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ACUERDO CG245/2024

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL RELATIVA AL DICTAMEN PARA €EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2024, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2023, A PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

GLOSARIO

Comisién Comision /Permanente( de “Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo General Conséjo'General delinstituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana. -

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucién Local Constitucion” Politica del Estado Libre vy
Soberano'de Sonora.

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

INE Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

OPL Organismos Publicos Locales Electorales.
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Organo de Enlace Organo de Enlace con el Instituto Nacional
Electoral para atender lo relacionado al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana.
Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Con fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo_General del INE
aprob6 el Estatuto a través del Acuerdo INE/CG909/2015, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince.de enero de dos mil
dieciséis y entré en vigor el dieciocho del mismo mes.y afio.

Con fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG08/2017, mediante el cual aprobé la incorporacion de personas
servidoras publicas del Instituto Estatal, Electoral al SPEN, conforme a lo
establecido en el Estatuto.

Con fecha veintisiete de octubre.de dos mil diecisiete, el Consejo General
aprobo el Acuerdo CG33/2017,.por el que se resuelve la propuesta de la
Comision por la que seldesignan a las personas servidoras publicas
ganadoras del concurso publico para ocupar plazas, cargos y puestos del
SPEN del Sistema.de OPLdel INE.

Con fecha ocho.de julioc de dos mil veinte, el Consejo General del INE, emitio
el Acuerdo INE/CG162/2020 por el que se aprueba la reforma al Estatuto, a
propuesta de laJunta General Ejecutiva del INE.

Con fecha diecinueve ‘de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General
Ejecutiva del (INE. aprobé Ios Lineamientos, mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021

Con fecha trece de septiembre de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo
CG308/2021, el Consejo General aprob6 el Programa de Incentivos.

Con fecha veintinueve de marzo de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitio el Acuerdo CG12/2023 “Por el que se aprueba la propuesta de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional relativa a la designacion de la persona ganadora de una plaza del
Servicio Profesional Electoral Nacional, derivada del concurso publico 2022-
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Xl.

Xil.

XIil.

XIv.

2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN
del sistema de los organismos publicos locales electorales; presentada por el
Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral, para atender lo
relacionado al Servicio Profesional Electoral Nacional”.

Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, la Mtra. Elsa Etelvina
Sanchez Diaz, Directora de Profesionalizacién del INE, informé al Organo de
Enlace que la DESPEN concluy6é con los trabajos para la elaboracion del
dictamen general de resultados anuales de la evaluacion del desempefio del
personal del SPEN adscrito a este OPL, por lo que, se hace de conocimiento
y se instruye al Organo de Enlace, proceder a realizar las gestiones
correspondientes.

Con fecha veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro, en sesion de la
Comisién, el Organo de Enlace hizo de conocimiento la ratificacion del
Programa de Incentivos para las personas integrantes al 'SPEN, aprobados
por el Consejo General mediante Acuerdo CG308/2021.

Con fecha quince de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitié
el Acuerdo CG68/2024 “Por el que se aprueba la propuesta de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional relativa
al Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023, correspondiente al
ejercicio valorado 2022, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana”.

Con fecha veintisiete de marzo de-dos mil veinticuatro, la Comision emitié el
Acuerdo CSSPEN02/2024 relativo.al Dictamen General de resultados de la
evaluacion del desempefio de los miembros del SPEN del Sistema OPL,
correspondiente al periodo’septiembre 2022+ agosto 2023,

Con fecha veintiocho, de ‘marzo-de dos mil veinticuatro, el Consejo General
emitid el Acuerde/CG75/2024 “Por el que se aprueba la propuesta de la
Comisién Permanente de  Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional relativa.al Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desemperiodel personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sisterna de los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2022- agosto 2023”.

Mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/241/2024 de fecha veintiocho de
marzo de dos mil veinticuatro, la Subdireccién de Capacitacion del INE remitié
a este Instituto Estatal Electoral, las calificaciones finales promedio de las
actividades de capacitacion obligatorias del personal del SPEN para el calculo
de incentivos del ejercicio 2023.

Mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/201/20224 de fecha uno de abril
de dos mil veinticuatro, la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz, Directora de
Profesionalizacion, remitié al Organo de Enlace la base de datos con las
calificaciones del Programa de Formacion y Desarrolio Profesional Electoral
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obtenidas por el personal del SPEN que cursé el periodo formativo 2023-1, en
el formato requerido.

XV. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante correo
electrénico el Organo de Enlace remitié a la DESPEN, el Dictamen para el
otorgamiento de incentivos 2024, correspondientes al ejercicio valorado 2023
a personal del SPEN, en el formato requerido con sus respectivos anexos.

XVI. Mediante oficio nimero INE/ED/DESPEN/1348/2024 de fecha nueve de
septiembre de dos mil veinticuatro, la DESPEN remitio al Organo de Enlace,
el visto bueno a la version final del dictamen para el otorgamiento de
incentivos por rendimiento a efectuar en 2024, correspondientes al ejercicio
valorado 2023.

XVIl. Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, el Organode Enlace
recibid la renuncia voluntaria del C. Ricardo Amilcar ‘Valdivia Alvarado,
miembro del SPEN el cual ocupaba el puesto de Asistente Técnico de
Participacion Ciudadana.

XVIll. Mediante oficio numero IEEyPC/OE-015/2024" de fecha diecinueve de
septiembre de dos mil veinticuatro, el Organo-de Enlace comunico a la
DESPEN la renuncia voluntaria del C. Ricardo.Amilcar Valdivia Alvarado.

XIX. Con fecha veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro, mediante correo §
electronico el Organo de Enlace, remitié a la- Subdireccion de Titularidad,
Promociones e incentivos, de+lal Direccién de~Planeacion de la DESPEN, el
nuevo dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024, correspondientes al
ejercicio valorado 2023, a personal del SPEN del sistema de los OPL adscrito
al Instituto Estatal Electoral,” en el formato requerido con sus respectivos
anexos.

XX. Mediante oficio, nimero INE/DESPEN/DPL/1657/2024 de fecha siete de
noviembre .de’dos mil veinticuatro, el Mtro. Roberto Carlos Félix Lopez,
Encargado, de Despacho de'la DESPEN remiti6 al Organo de Enlace el visto
bueno a la version final del dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024,
correspondiente al ‘ejercicio valorado 2023, cormrespondiente al C. Rafael
Antonio Lopez Oroz.

XXI. Con fecha veinte de noviembre de dos mil veinticuatro, la Comision emitié el
Acuerdo CSSPENOQ07/2024 “Por el que se conoce el dictamen para el
otorgarmiento de incentivos 2024 correspondientes al ejercicio valorado 2023,
a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto y se
somete a consideracion del Consejo General para su aprobacion, en su caso”. -

-
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o
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personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucién Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales.
Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio y
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad.

5.  Que el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, dispone que para el desempefio
de las actividades del INE y de los OPL, contaran con un cuerpo de personas
servidoras publicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos integrados en un
SPEN, que se regira por el Estatuto.

6. Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefala que los OPL contaran con
un érgano de direccion superior integrado por una Consejera o Consejero
Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto. En su
conformacién debera garantizarse el principio de paridad de género.

7. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la LGIPE;, dispone que a los
OPL les corresponde ejercer funciones en materiade aplicacion de las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la‘Constitucién federal y la LGIPE,
establezca el INE; las demas funciones que ‘determine la propia LGIPE y
aquéllas no reservadas al citado INE, que-establezca la legislaciéon local
correspondiente.

8. Que el articulo 438 del Estatuto, seiala’ que los incentivos son los \
reconocimientos, beneficios 6.remuneraciones, individuales o colectivos, que
el OPL podra otorgar a las'y. los miembros del SPEN que cumplan los méritos
y requisitos establecidos.

9. Que el articulo 439 del Estatuto, establece que el otorgamiento de incentivos
estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de
méritos y de  igualdad de' oportunidades; que los incentivos seran
independientes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo 0 puesto que se ocupe.

10. Que el articulo 440, parrafo segundo del Estatuto, sefiala que la entrega de
incentivos estara-condicionada a que la o el miembro del SPEN se mantenga
en el OPL al momento de su otorgamiento por la junta ejecutiva o equivalente
0, en su defecto, por el Organo Superior de Direccion. {

11. Que el articulo 441 del Estatuto, establece que el Organo de Enlace
determinaréa el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara
un informe a la DESPEN. >§R\

12. Que el articulo 493 del Estatuto, seiala que los OPL seran responsables de \J

definir y operar los esquemas de incentivos y promociones, debiendo emitir
los criterios técnicos para otorgarlos, atendiendo a su presupuesto disponible. ‘6\
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Que el articulo 494 del Estatuto, establece que los incentivos, ascensos y
promociones del personal de la Rama Administrativa se otorgaran de manera
objetiva e imparcial, beneficiando al personal con mayores méritos, con base
en los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio.

Que el articulo 6 de los Lineamientos, sefala los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos.

Que el articulo 7 de los Lineamientos, establece las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos.

Que el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, sefiala que le corresponde a
la DESPEN, dar el visto bueno a los dictamenes, que elabore y-entregue el
Organo de Enlace de cada OPL, en el plazo previsto.

Que el articulo 13, inciso d) de los Lineamientos, establece.que corresponde
al Organo Superior de Direccidén, conocer y aprobar el informe de
otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado.

Que el articulo 14, inciso d) de los Lineamientos, sefala que comresponde a la
Comisién autorizar el envio a la DESPEN del informe de actividades sobre el
otorgamiento de incentivos.

Que el articulo 15, incisos g) y h)/de los Lineamientos, establece que le
corresponde al ()rgano de Enlace elaborar ‘los dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de la
DESPEN, asi como coadyuvar en la coordinacién de las acciones que
correspondan para el adecuado otorgamiento de incentivos.

Que el articulo 16 de“los  Lineamientos, sefiala que los incentivos son los
reconocimientos; \beneficios o_retribuciones individuales que el OPL podra
otorgar al personal 'del SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto, si es
que cumplen con.los méritos 'y requisitos establecidos en los lineamientos y el
programa de incentivos.

Que el articulo 197de ‘los Lineamientos, establece que las retribuciones son
los estimulos de cardcter estrictamente econémico que el Organo Superior de
Direccion de cada OPL, previo conocimiento de la DESPEN, otorga al
personal del SPEN, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Que articulo 28, fraccion Il de los Lineamientos, dispone que no seran
considerados para el otorgamiento de incentivos:

“lll. Todos aquelfos evaluados que, en el momento de la aprobacién del

acuerdo de oforgamiento de incentivos comrespondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual hubieran sido acreedores al incentivo.”
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Que el articulo 6 del Programa de Incentivos, sefiala los principios que rigen
los procedimientos para otorgar incentivos por rendimiento.

Que el articulo 7 del Programa de Incentivos, establece las politicas y criterios
que rigen los procedimientos para otorgar los incentivos.

Que el articulo 27, segundo parrafo del Programa de Incentivos, establece
que el personal del SPEN debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
y senala los factores de ponderacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local, el Instituto Estatal Electoral es-un organismo
publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es
autoridad en |la materia e independiente en sus decisiones y . funcionamiento y
profesional en su desempeio, ademas en el ejercicio de'su funcién estatal por
parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad .seran principios rectores.
Siendo el Consejo General su maximo érgano de direccion en los términos de
la Constitucion Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad,” maxima“publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la/funcion electoral, como lo dispone la
Constitucion Federal, la Constituciéon Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, primer y tercer.parrafo de la LIPEES, sefalan que el
Instituto Estatal Electoral“tendra. a su cargo la preparacion, desarrollo y
vigilancia del praceso” electoral,. en las elecciones de gubernatura,
diputaciones yayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE 'y la LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa
funcién estatal,” tanto este Instituto Estatal Electoral como sus érganos
desconcentrados se regiran por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que
el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico, auténomo,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempeno que tiene a
cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con
excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la
fraccién V, del articulo 41 de la Constitucion Federal y que se encuentra
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y sera integrado por
ciudadania y partidos politicos.

De igual forma, establece que el Consejo General sera su méximo érgano de
direcciéon y se integrara por una Consejera Presidenta o un Consejero
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30.

31.

32,

33.

Presidente y seis Consejerias Electorales con derecho a voz y voto, que
duraran en su encargo por un periodo de siete aios y no podran ser reelectos.

Que el articulo 111, fraccién XVI de LIPEES, establecen que corresponde al
Instituto Estatal Electoral ejercer funciones en todas las materias no
reservadas al INE.

Que el articulo 114 de la LIPEES, sefiala que el Consejo General es el érgano
superior de direccidén, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género, guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral y que en su
desemperio aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, 'prevé como
facultades del Consejo General dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, y las demas que se sehalen en la Ley electoral
local y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior, sefiala que el Consejo
General tendra como atribuciones las demas que le confieran la Constitucién
Federal, la Constitucién Local, la LGIPE, la.Ley General de Partidos Politicos,
la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la ‘Infermacion Plblica del
Estado de Sonora, la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora,
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el"Estado de Sonora y otras
disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacién

34.

Que del analisis al Acuerdo CSSPEN07/2024 emitido por la Comisién en fecha
veinte de noviembre de dos mil veinticuatro, mismo que se sefiala en los
antecedentes’ del-presente_Acuerdo, se advierte que el Organo de Enlace
verificdé quellos miembros del SPEN de este Instituto Estatal Electoral,
cumplen con los requisitos sefialados en la normatividad correspondiente, a
partir de la informacién recabada por parte de la DESPEN, y realizd el
procedimiento establecido en Apartado 7, inciso A), parrafo primero del
Programa de Incentivos, el cual establece lo siguiente:

“El personal del Servicio deberd tener las mas altas calificaciones, de 0 a
10, considerando la ponderacion de los siguientes factores:

I La calificacién anual de la evaluacién del desemperio del ejercicio
valorado, que tendré una ponderacion del 50%.
. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio

en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacién cursados en el ejercicio valorado, que tendrd una

Pagina 9 de 13

Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 49 Secc. Il + Lunes 16 de Diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL

10



Tomo CCXIV » Hermosillo, Sonora « Numero 49 Secc. Il + Lunes 16 de Diciembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



y el Programa de incentivos, dicha Comisién consider6 procedente su
autorizacion en términos del propio Acuerdo CSSPENQ7/2024 aprobado el
veinte de noviembre del presente afio, e instruyé a la Secretaria Técnica de la
Comisién para que lo remitiera al Consejero Presidente de este Instituto
Estatal Electoral, a fin de que someta a consideracion de este Consejo
General la solicitud planteada, lo que ahora acontece.

35. En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar la
propuesta de la Comisién relativa al dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2024, correspondiente al ejercicio valorado 2023, a personal del
SPEN de este Instituto Estatal Electoral, en los términos precisados en el
Anexo Unico el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

36. Por lo anterior y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado C,
numerales 10 y 11, Apartado D y 116, fraccién IV, incisos b) y ¢), numeral 1
de la Constitucién Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 30, numeral 3, 98,
numerales 1y 2, 99, numeral 1, y 104, numeral 1, incisos‘a).y'r) de la LGIPE;
438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto; 6, 7, 12, inciso e), 13, inciso d),
14, inciso d), 15, incisos g) y h), 16 y 19 de los Lineamientos; 6, 7 y 27 del
Programa de Incentivos; 22, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local;
3, 101, primer y tercer parrafo, 103, parrafos primero y segundo, 111, fraccién
XVI, 114 y 121, fracciones LXVI y LXX dela'LIPEES; asi como el articulo 9,
fraccion XXIV del Reglamento Interior;~este Consejo, General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba/la. propuesta de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional relativa al Dictamen

para el otorgamiento de.incentivos 2024, correspondiente al ejercicio valorado \
2023, a personal'del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto \
Estatal Electoral y.de Participacién Ciudadana, en los términos precisados en

el Anexo Unico el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se solicita al Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral,
informe sobre la aprobacion del presente Acuerdo a la DESPEN, para los
efectos a que haya lugar.

TERCERO.- Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto
Estatal Electoral para que, mediante correo electronico haga de conocimiento
sobre la aprobacién del presente Acuerdo al Organo de Enlace, asicomoala .
Direccién Ejecutiva de Administracion, para los efectos a que haya lugar. {

CUARTO.- Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través
de la Direccion del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesarias para la
publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,
en los estrados de este organismo electoral y en los estrados electrénicos,

Péagina 11 dgl}!‘\
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
‘ PARTICIPACION CIUDADANA SONORA

IEE SCNORA ORGANO DE ENLACE

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024 correspondiente al gjercicio
valorado 2023 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatufo del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022;.de los articuios
8, 7, 12 inciso e}, 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25'y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGEB3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE Sonora, mismo que fue aprobado por
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana Sonora mediante
Acuerdo CG308-2021 de fecha 13 de septiembre de 2021, el Organo de Enlace con e INE,
para atender lo relacionado al Servicio Profesional Electoral Nacional, expide el siguiente:

Nombre del integrante del Servicio: Rafael Antonio Lopez Oroz.
Cargo: Coordinacién de Participacion Ciudadana.
Incentivos a los'que se hace. acreedor:

Nim. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento:

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

Dictamen
La persona integrante del Servicioque se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
{

LRI
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA SONORA

ORGANO DE ENLACE

Incentivo por rendimiento:

Requisttos conforme a
Lineamientos y Programa de
___ incentivos del OPLE
Art. 7, fraccion IV, No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

' del requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el

ejercicio valorable, la entrega  El personal del

del incentivo estara Servicio cumple
condicionada a que la con el.requisito
resolucian definitiva sea

absolutoria o que la faita no

sea calificada como grave o

muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se

otorgara incentivoal

personal del Servicio que

repruebe alguno de los

perlodos académicos o g:e‘:\z::?ggzlnﬁe
médulos del programa de con ol requisito

formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacién
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

P ’
Cumglimigoto | Documento probatorio

Oficio nimero IEE/DEAJ-480/2024
(Anexo 1)

Oficio niimero IEE/DEAJ-480/2024
(Anexo'2)

1. Ficha Técnica def SPEN del C.
Rafae! Antonio Lopez Oroz, extraida
def SIISPEN y generada el dia 28 de
octubre de 2024. (Anexo 3.1)

2. Calificacion de actividades de
capacitacion obligatoria 2023,
recibida mediante oficio
INE/DESPEN/DPR/241/2024 y
anexo, el dia 11 de julio de 2024,
{Anexo 3.2)
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA SONORA

Requisitos conforme a cu ‘m o |
Lineamientosypmgmm de | mplimiento |

incentivos def OpLE _ del requisito

ORGANO DE ENLACE

Documento probatorio

Art. 27. Se ubica en el 20%

del personal del Servicio que

haya sido evaluado y

obtenido fas mejores

calificaciones. El personal

del servicio obtuvo lasmés.._ El personal de!
altas calificaciones de-0.a10, Servicio cumple
como resuitado de la conel requisito
ponderacion delos factores.

De conformidad'con el

Programa de incentivos, se

consideré la totalidad det

personal de! SPEN.

3. Resultados de la evaluacion del
Aprovechamiento del periodo
académico 2023, recibido mediante
oficio INE/DESPEN/DPR/201/2024
suscrito por fa Lic.Elsa Etelvina
Sanchez Diaz, Directora de
Profesionalizacion del INE, el dia 01
de abril de 2024, (Anexo 3.3)

1. Dictamen.Gerieral de Resultados
de la Evaluacion del Desempefio del
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional de! Sistema de
los OPLE dehperiodo septiembre
2022 a agosto, 2023, aprobado por el
Consejo.General de este Instituto
mediante Acuerdo CG75/2024.
(Anexo4.1)

2. Calificacion de actividades de
capacitacion obligatoria 2023,
recibida mediante Oficio
INE/DESPEN/DPR/241/2024 y
anexo, el dia 11 de julio de 2024.
(Anexo 4.2)

3. Resultados de la evaluacion del
Aprovechamiento del periodo
académico 2023, recibido mediante
correo electronico suscrito por la Lic.
Elsa Etelvina Sanchez Diaz,
Directora de Profesionalizacion del
INE, el dia 01 de abril de 2024.
{Anexo 4.3)

4. Tabla de Ponderacion de factores.

N
7
\
3
X
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA SONORA

ORGANO DE ENLACE
Caliﬁcz_ic.ién final promedio de
copacacion (rccion . 5% 10000 1.500
27)
Calificacion final ponderada 9.480

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con (el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Estatal Electoral y dé” Participacion
Ciudadana Sonora, el C. Rafael Antonio Lopez Oroz sera acreedor arla siguiente refribucion:

Retribucién, bensficio o

Tipo de reconocimiento establecido q
incentivo en el Programa de U BEEL
S incentivos A7, SO
Incentivo por Retribucion, $20,000.00 netos

A
g
R

A
f !
sk
MTRA. ADRIAL BARRERAS SAMANIEGO

TITULAR DEL (')RbANdDE ENLACE CONEL INE,
PARA ATENDER LO RELACIONADO AL SPEN

PR
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EL C. Jose Carlos. Valenzuela Gamez , Secretario ded ayuntamientd de Opodepe, Sanors , Certifica que en sesion 4 y acuevdQ num V de Ayuntamientno celebrada  en 08 de
Noviembre del 2024, se tomo ¢ sigui .

ACUERDO NUMERD V
Quie aprueba las modificaclones presupuestales para el perioda de 01 Enero al 30 de Septiembre 2024,

Articulo 1°.- para @ ejercicio y control de los movimientns presupuestales, las modicifcacibnies se presentan de Ia sigueinté manera.:

Justificicion
se amplio el prespuesto con recursos recjbidos det cecop, se recibieron ma recursos de los prespuestados con fismun y recursos remanantes de ejercicos anteriores . |
AMPLIACION {+)
Claves
Prog. Cap. ipeids Asigiado Original | Asigriado Modificads Nuevo Modificado
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000|SERVICIOS PERSONALES 519,350.00 0.00 519,350.00]
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 168,000.00| 0.00] 168,000.00|
3000[SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00]
5000 |BIENES MUEBLES , INMUEBLES 0.00/ 0.00f 0.00]
PM [PRESIDENCIA
cA [ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 489,540.00 0.00] 489,540.00|
Z000|MATERIALES Y SLIMINSTROG 540,000.00| 0.00 540,000.00|
3000{SERVICEOS GENERALES 696,000.00 0.00] 696,000.00]
SA SECRETARIA
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000| SERVICIOS PERSONALES 1,110,070.00) 0.00) 1,110,070.00)
2000{MATERIALES Y SUMINISTROS 324,000.00| 0.00) 324,000.00]
3000|SERVICIOS GENERALES 72,000.00) 0.00] 72,000.00]
4000{ TRANSFERENCIAS, ASIGNACTIONES Y SUBSIDIOS 1,257,600.00| 0.00 1,257,600.00|
5000|BIENES MUEBLES , INMUEBLES 95,000.00| 0.00] 96,000.00]
™ [ TESORERIA
B PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA
1000{SERVICIOS PERSONALES 2,244,950.00, 0.00] 2,244,950.00|
2000(MATERIALES Y SUMINISTROS 1,056,000.00| 0.00| 1,056,000.00,
3000(SERVICTOS GENERALES 3,131,925.06 0.00] 3,131,925.06|
5000| BIENES MUEBLES , INMUEBLES 0.0 0.00] 0.00
5000|DEUDA PUBLICA 780,000.04 0.00] 780,000.00|
DsSP DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
b} ADMON DE LGS SERVICIOS PUBLICOS
100D| SERVICIOS PERSONALES 2,178,520.00 0.00) 2,178,520.00
200DMATERTALES Y SUMINSTROS 1,140,000.11 0.00] 1,140,000.11]
3000(SERVICIOS GENERALES 2,652,000.00 0.00 2,652,000.00
5000(BIENES MUEBLES , INMUEBLES 0. 1,218,000.00| 1,218,000.001
6000 | INVERSION PUBLICA 4,194,829.35| 37,227,94230 41,422,771.65
DSPM DIR SE SEGURIDAD PUBLICA
8 ADMON DE LA SEG PUBLICA
1000|SERVICIOS PERSONALES 1,163,000.00, 0.00] 1,161,000.00|
2000; MATERIALES Y SUMINSTROS 950,788.00 .00 950,788.00|
10S GENERALES 174,000.00 0.00] 174,000.00
9000(DEUDA PUBLICA 0.00] 0.00
OCE DIR. DE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
s CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
1000) SERVICIOS PERSONALES 359,190.00 0.00| 359,190.00|
2000 MATERFALES ¥ SUMINSTROS 84,000.00 0.00 84,000.00]
3000 SERVICIOS GENERALES. 24,000.00, 0.00] 24,000.00]
jig [ADMINISRAION DESCONTRADA
1000|SERVICIOS PERSONALES 243,020.00| 0.00 241,020.00|
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 300,000.00] 0.00 300,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 360,000.00 0.00] 360,000.00|
OOMAPAS
1000|SERVICIOS PERSONALES 226,460.00| 0.00 226,460.00
2000[MATERIALES Y SUMINSTROS ,988.00/ 0.00 344,988.00
3000)SERVICIOS GENERALES. ,338,000.00 0.00] 1,338,000.00]
TOTAL 28,214,230.52 38,445,942.30, 66,660,172.82

Articulo 20.Para dar cumplimiento a ln establecido en e Articulo 136, Fraccién XXII de fa Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Sonora v los Articulos 61, Fracdlén 1V, inciso
1) y 144 de la Ley de Goblemo y Administracion Municipal, se soficita al C. presidente Municipal realizar gestiones necesarias para su publicacion en el boletin oficial del Gobierno del
Estado.

Articulp 39, El presente acuerdo  entrard en vigor previa su publicacion en el Boletin Ofidal del Gobierno del Estado.

Con la faculiad que me otorga &f Articulo B9 fraccion VI de ley de gobiemo y administracion Municipal; certifico y hago conster que b presente en transaripdon fiel y exactz defo
asentadn en el libro de actas del ayuntamientn .

imﬂ ) DEL Ay UNTAMIENTO ! g
) 4 ‘ 4
c.;oféé.swln/%eg - 3 o
ETARIA

OPODEPE, SONORA
Administracion 2024-207°
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E! Lic. José Luis Torres Wes , io del Ayt i del municipio de Naco, Sonora; cerfifica que en Sesion de Ayuntamiento _N°05,_ celebrada ef
28 de _MNoviembre de 2024, se tomo el

Acuerdo No. 31

Que aprueba las ificaciones p p para el Seg > de 2024
Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las i las i iones p sep de la sigui manera;
AMPLIACION (+)
Los recursos asi a estas ias fueron i i para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. ]
Claves
Dep Prog. Cap. Descripcién Asignado Original | Asignado Modificado| Nuevo Modificado
AY rg AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 1.033,500.00 0.00] 1,033,500.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00| 0.00 24,000.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 48,000.00 0.00 48,000.00|
sm SINDICATURA
AP REGULARIZACION Y TENENCIA DE TIERRA
1000 SERVICIOS PERSONALES 971,126.00 8,772.97| 977,898,97
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00| 0.00 12,000.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 139,200.00 0.00] 139,200.00
PM PRESIDENCIA
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,082,964.00 1,150.00| 2,084,114.00,
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 5,471.39] 41,471.39
3000 SERVICIOS GENERALES 414,000.00 0.00 414,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 12,000.00 0.00 12,000.00]
SM SECRETARIA
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,035,488.00 3,189.89 3,038,677.89
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00| 0.00 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00 0.00] 24,000.00|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS.Y;
4000 OTRAS AYUDAS 4,160,280.00 2,173,173.54] 6,333,453.64
™ TESORERIA
EY ADMINISTRACION POLITICA DE INGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,267,308.00 © 4,614.00 1,271,920.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 704,298.00 0.00 704,268.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 1,765,629.94 117,660.28 1,883,299.23
§000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 36,000.00 0.00 36,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 1,072,000.00 0.00| 1,072,000.00
DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
HN POLITICA Y PLANEACION DES.URB. Y A HUM.
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,539,806.00 17,000.00 3,556,806.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 582,626.00 0.00 582,626.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 0.00 54,000.00]
6000 INVERSION PUBLICA 4,643,866.31 127,024.35 4,670,890.66
DSP DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,803,821.00 108,877.64 2,013,608.84
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 321,600.00 73,267 45| . 394,867.45
3000 SERVICIOS GENERALES 102,000.00 0.00 102,000.00
DSPTM DIRECCICN DE SEGURIDAD PUBLICA
J8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,976,797.00 102,280.18 3,079,087.18|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,396,800.00| 0.00] 1,396,800.00,
3000 SERVICIOS GENERALES 249,936.00 .00 249,936.00]
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 2,400.00| 0.00 2,400.00
9000 DEUDA PUBLICA 673,956.00 0.00 673,956.00
OCE CONTRALORIA
GU CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 801,866.00] 30,930.72 832,796.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,600.00 6,086.53 15,686.53
3000 SERVICIOS GENERALES 42,000.00| 0.00 42,000.00|
DAC DIRECCION ACCION CIVICA Y CULTURA
NL DIFUSION CULTURAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 323,726.00f 1,024.11 324,750.11
3000 SERVICIOS GENERALES 42,000.90] 0.00 42,000.00
bDs DESARROLLO SOCIAL
MD COORDINACION POLITICA DESARROLLO SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 323,726,00 996.91 324,722.91
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,600.00 0.00 9,600.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00] 6,000.00
cs COMUNICACION SOCIAL
oB COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 176,800.00 1,469.76] 178,269.76
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00, 0.00] 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00] 6,000.00
DPDE DIR.DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
ot PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 144,326.00 0.00| 144,328.00]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00 0.00 6,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 8,000.00 0.00 6,000.00
DM DIF MUNICIPAL
DN ASISTENCIA SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,142,713.00] 5,070.98 1,147,783.98,
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00 0.00! 48,000.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00 6,000.00
bc DIRECCION DEL DEPORTE
RW RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 496,301.00 0.00] 496,301.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 32,400.00 0.00] 32,400.00
TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 14,400.00 ©0.00] 14,400.00|
IM IMTAMA
sw DEFIN.Y COND. PROGRAMA JUVENIL
1000 SERVICIOS PERSONALES 324,246.00 985.40 325,231.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,200.00 0.00 7,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00] 6,000.00|
PC PROTECCION CIVIL
PC PROTECCION CivIL
1000 SERVICIOS PERSONALES 176,800.00 12,224.47 189,024.47
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 51,000.001 0.00 §1,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00 6,000.00
NL DIR. DE EVENTOS DIVERSOS
NL COORDINACION DE EVENTOS DE
REPRESENTACION MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 448,110.00 0.00 448,110.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00| 0.00] 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00 0.00 12,000.00
TOTAL 37.802,214.25| 2,800,289.58 40,230,383.83
REDUCCION (-)
[ Justificacldn E) ejercicio del gasto de estas ias tuve un comp iente menor a lo presupuestado, dandorcumplimiento a los objetivas y metas programadas J
Claves
De Prog. Cap. Descripeién. Asignado Original | Asignado Modificado | Nuevo Madificado
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,033,500.00 0.00 1,033,500.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000,00 12,000.00 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 48,000.00 24,000.00 24,000.00
SM SINDICATURA
AP REGULARIZACIONY TENENCIA DE TIERRA
1000 SERVICIOS PERSONALES 971,126.00 0.00 971,126.00
2000 MATERIALES.Y SUMINISTROS 12,000.00 5,000.00 7,000,00
3000 SERVICIOS GENERALES 139,200.00 85,000.00 54,200.00
PM PRESIDENCIA
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,082,964.00 0.00 2,082,964.00
2000 MATERIALES)Y SUMINISTROS 36,000.00 0.00 38,000.00
3000 SERVICIOS' GENERALES 414,000.00| 40,404.37 373,585.63
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 12,000.00 10,000.00 2,000.00
SM SECRETARIA
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,035,488.00 1,137,466.49 1,898,021.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 10,000.00 14,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00 11,200.00] 12,800.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 4,160,280.00 $00,000.00! 3,660,280.00
™ TESORERIA
EY ADMINISTRACION POLITICA DE INGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,267,306.00 4,614.00 1,262,682.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 704,298.00 125,000.00 679,298.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,765,620.94 193,781.10 1,571,848.84
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 36,000.00 0.00] 36,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 1,072,000.00 200,000.00 872,000.00
DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
HN POLITICA Y PLANEACION DES.URB. Y A HUM.
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,539,806.00 0.00 3,539,806.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 582,626.00 111,800.00 470,825.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 9,999.27 44,000.73
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS

El Lic. José Luis Torres Bracamontes , Secretario del Ayuntamiento del municipio de Naco, Sonora; cemfca que en Sesion de Ayuntamiento

N°05. __ celebradael _28 de Noviembre _ de 2024, se tomo el Siguiente:

Acuerdo No. 31

Que aprueba las modificaci pr p al

de 2024,

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones presupuestales se presentan de la siguiente manera

AMPLIACION (+)

SE LE ASIGNO MAS PRESUPUESTO A ESTA PARTIDA.

JUSTIFICACION: DEBIDO A QUE EL AYUNTAMIENTO SE RECIBIO UN RECURSO FEDERAL (REPUVE) FUE LA RAZON POR LA QUE

Claves Asignado Asignado Nuevo
Dep Prog. Cap. Descripcién Origlnal Modificado Modificado
DopP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
HN POLITICA Y PLANEACION DES.URB. Y A HUM.
6000 JINVERSION PUBLICA 4,543,866.31 205,560.00 4,749,426.31
TOTAL, 4,543,866.31 205,560.00 4,749,426,31

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccidn XXII de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora y los Articulos 61, Fraccién IV, inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal
realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno de Estado.

Articulo 3°. El presente acuerdo entraré en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Con la facultad que le otorga el Articulo 89, Fraccion Vi fle Ia Ley de Goblerno y
presente es transcripcion fiel y exacta de lo asen?é

SECRETARIO D| LAYHN mgpﬂ'

Lic. José LIII%T rres Bracamontes
. AYUNTAMIENTO

NACO, 50N.
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El Lic. José Luis Torres
28 de Noviembre

tes
de 2024, se tomo el Sigulente:

io del Ayur i del municipio de Naco, Sonora; certifica que en Sesion de Ayuntamiento _N°05. celebrada el

Acuerdo No. _30

Que aprueba las modificaciones presupuestales para el Primer trimestre de 2024

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones presupuestales se presentan de Ia siguiente manera:

AMPLIACION (+)

Los recursos aestas ias fueron i para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. ] }
Claves
Dep Prog, Descripclén Asignado Original | Asignade Modificado| Nuevo Modificado
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,033,500.00 0.00 1,033,500,00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 0.00 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 48,000.00 0.00 48,000.00
SM SINDICATURA
AP REGULARIZACION Y TENENCIA DE TIERRA
1000 SERVICIOS PERSONALES 971,126.00 0.00 971,126.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 0.00 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 138,200.00! 0.00 139,200.00
PM PRESIDENCIA
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,082,984.00] 0.00 2,082,964.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 0.00 36,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 414,000,00, 0.00 414,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 12,000.00 0.00 12,000.00
SM SECRETARIA
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,035,488.00 0.00] 3,035,488.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 0.00 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00 0.00 ' 24,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 4,160,280.00 1,077,455.64] §,237,735.64
™ TESORERIA
EY ADMINISTRACION POLITICA DE INGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,267,306.00 0.00 1,267,306.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 704,298.00 0.00 704,298.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,765,629.94 26,781.10 1,792,411.04
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 38,000.00 0.00 36,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 1,072,000.00 0.00 1,072,000.00
DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
HN POLITICA Y PLANEACION DES.URB. Y A HUM.
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,539,806.00 17,000.00 3,556,806.00)
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $82,826.00 0.00] 582,626.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 . 0.00 §4,000.00]
8000 INVERSION PUBLICA 4,543,866.31 127,024.35 4,670,880.66|
DSP DIRECCION DE'SERVICIOS PUBLICOS
B ADMINISTRACION DE LQS SERVICIOS PUBLICOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,903,821.00 .00 1,903,821.00|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 321,600.00 0.00 321,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 102,000.00 0.00] 102,000.00]
DSPTM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Je ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,976,787.00, 35,075.43 3,011,872.43
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,386,800.00, 0.00} 1,396,800.00
3000 SERVICIOS.GENERALES 249,935.00 0.00 249,936.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 2,400.00 0.00 2,400.00]
8000 DEUDA PUBLICA 673,956.00 0.00] 673,956.00|
OCE CONTRALORIA
GU CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 801,866.00 0.00 801,866.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,600.00 0.00 9,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 42,000.00 0.00 42,000.00
DAC DIRECCION ACCION CIVICA Y CULTURA
NL DIFUSION CULTURAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 323,726.00 0.00 323,726.00
3000 SERVICIOS GENERALES 42,000.00 0.00 42,000,00
DS DESARROLLO SOCIAL
MD COORDINACION POLITICA DESARROLLO SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 323,726.00 0.00) 323,726.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,800.00 0.00 9,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000,00| 0.00 6,000.00
cs COMUNICACION SOCIAL
oB COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 176,800.00 0.00 176,800.00
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00] 0.00 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00] 6,000.00]
DPDE DIR.DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO
of PROMOCION Y DESARROLLG DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
1000 SERVICIOS PERSONALES 144,326.00 0.00 144,326.00]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00| 0.00 6,000,00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00| 0.00 6,000.00
DM DIF MUNICIPAL
DN ASISTENCIA SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,142,743.00| 0.00 1,142,713.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 48,000.00 0.00 48,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00 6,000.00
Dec DIRECCION DEL DEPORTE
RW RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 498,301.00| 0.00 496,301.00
3000 SERVICIOS GENERALES 32,400.00! 0.00 32,400.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS 14,400.00 0.00 14,400.00
M IMTAMA
swW DEFIN.Y COND. PROGRAMA JUVENIL
1000 SERVICIOS PERSONALES 324,246.00 0.00 324,246.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,200.00 0.00] 7,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00| 6,000.00
PC PROTECCION CIVIL
PC PROTECCION CIViL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1786,800.00 7,935.42 184,735.42]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 51,000.00 0.00] 51,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 8,000.00 Q.00 6,000.00|
NL DIR. DE EVENTOS DIVERSOS
NL COORDINACION DE EVENTOS DE
REPRESENTACICN MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 448,110.00] 0.00| 448,110.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00 0.00] 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00 0.00 12,000.00|
TOTAL| . 37,902,214.25 1,291,271.94] 38,721,376.19,
REDUCCION {-)
[ Justificacién El ejercicio del gasto de estas ias tuvo un compartami menor a lo dando 2 los objetives y metas programadas ]
Claves
Dep | Cap. Descripcién Asignado Original | Asignado Modificada | Nueve Modificado
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,033,500.00 0.00 1,033,500.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00 0.00 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 48,000.00 0.00 48,000.00
SM SINDICATURA
AP REGULARIZACION Y TENENCIA DE TIERRA
1000 SERVIGIOS'PERSONALES 971,126.00 0.00 971,126.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000.00| 0.00| 12,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 139,200.00| 0.00] 139,200.00
PM PRESIDENCIA
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,082,964.00 0.00 2,082,964.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00| 0.00 36,000.00
3000 SERVICIOS.GENERALES 414,000.00 0.00 414,000.00
5000  |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 12,000.00 0.00 12,000.00
sM SECRETARIA
DA POLITICA Y GOBIERNOC MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,035,488.00 1,137,466.49 1,898,021.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000.00| 0.00 24,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00 0.00 24,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y|
4000 OTRAS AYUDAS 4,180,280.00 0.00 4,160,280.00
™ TESORERIA
EY ADMINISTRACION POLITICA DE INGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,267,306.00 0.00 1,267,306.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 704,298.00| 0.00 704,298.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,765,629.94, 26,781.10 1,738,848.84
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAN. 36,000.00 0.00] 36,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 1,072,000.00 0.00 1,072,000.00
poP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
HN POLITICA Y PLANEACION DES.URB. Y A HUM.,
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,539,806.00 0.00] 3,539,806.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 582,626.00 0.00 582,626.00
3000 SERVICIOS GENERALES £4,000.00 0,00 54,000.00!
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS

El Lic. José Luis Torres Bracamontes , Secretario del Ayuntamiento del municipio de Naco, Sonora; certifica que en Sesion de Ayuntamiento

N°.05___

celebradael _28

de _ Noviembre

Que aprueba las modificaciones pr

de 2024, se tomo el Siguiente: ==

Acuerdo No. 30

p

al Primer Tri

de 2024,

Articulo 1°. Para el ejercicio presupuestal y control de las erogaciones, las modificaciones presupuestales se presentan de ia siguiente manera

AMPLIACION (+)

JUSTIFICACION: DEBIDO A QUE EL AYUNTAMIENTO SE RECIBIO UN RECURSO FEDERAL (REPUVE) FUE LA RAZON POR LA QUE
SE LE ASIGNO MAS PRESUPUESTO A ESTA PARTIDA.
Claves Asignado Asignado Nuevo
Dep Prog. Cap. Descripcién Qriginal Modificado Modificado
DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
HN POLITICA Y PLANEACION DES.URB. Y A HUM.
6000 |INVERSION PUBLICA 4,543,866.31 205,560 00 4,749,426.31
TOTAL] 4,543,866.31 205,560 00 4,749,426.31

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccién XX}l de-la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora y los Articulos 61, Fraccién IV, inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y:Administracién Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal
realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el Boletin Oficial del'Gobierno de Estado.

Articulo 3°, El presente acuerdo entrard en vigor, previa su publicacién.en el Boletin.Oficial del Gobierno del Estado.

Con la facultad que le otorga el Articuio 89, Fraccién Vi
presente es transcripcion fiel y exacta de lo asentado

SECRETAm{

Lic. José Lul7

H. AYUNTAMIENTO
NACO, SON.

Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 49 Secc. Il

Ley de Gobierno y Administracion Municipal; certifico y hago constar que 12
el libro, de} y?ptas del Ayyntamiento respectivo.
5 31,
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