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ACUERDO CG23312024 

POR EL QUE SE SOMETE A CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL 
LA PROPUESTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
RELATIVA A LA AMPLIACION LiQUIDA AL PRESUPUESTO 
CORRESPONDIENTE AL CAPiTULO 1000 DE SERVICIOS PERSONALES 
DEL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y 
DE PARTICIPACION CIUDADANA. 

EN HERMOSILLO, SONORA, A VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS 
MIL VEINTICUATRO. 

Consejo General 

Constituci6n Federal 

Constituci6n Local 

lnstituto Estatal Electoral 

Junta General Ejecutiva 

LGIPE 

LIPEES 

Reglamento Interior 

GLOSARIO 

Consejo General del lnstituto Estatal Electoral 
y de Participaci6n Ciudadana. 
Constituci6n Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constituci6n Politica del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 
lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n 
Ciudadana. 
Junta General Ejecutiva del lnstituto Estatal 
Electoral y de Participaci6n Ciudadana. 
Ley General de lnstituciones 
Procedimientos Electorales. 
Ley de lnstituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora. 
Reglamento Interior del lnstituto Estatal 
Electoral y de Participaci6n Ciudadana. 

ANTECEDENTES 

Con fecha catorce de enero de dos mil veintid6s, el Consejo General aprob6 
el Acuerdo CG0112022 "Por el que se reforman diversas disposiciones def 
Reglamento Interior def lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n 
Ciudadana". 

Con fecha catorce de enero de dos mil veintid6s, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG02/2022 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva sobre las modificaciones a las po/iticas presupuesta/es para el 
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ejercicio def gasto def lnstituto Estala/ Electoral y de Participaci6n Ciudadana, 
en lo relativo al tabu/ador de sue/dos def lnstituto". 

Ill. Con fecha siete de marzo de dos mil veintid6s, el Consejo General aprob6 el 
Acuerdo CG26/2022 "Por el que se adicionan, modifican y derogan diversas 
disposiciones def Reglamento de la Junta General Ejecutiva def lnstituto 
Estala/ Electoral y de Participaci6n Ciudadana". 

IV. Con fecha dos de junio de dos mil veintid6s, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG38/2022 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva relativa a las modificaciones a las politicas presupuestales para el 
ejercicio def gasto def lnstituto Estala/ Electoral y de Participaci6n Ciudadana". 

V. Con fecha cuatro de abril de dos mil veintitres, la Junta General Ejecutiva 
emiti6 el Acuerdo JGE03/2023 por el que se aprueba someter a consideraci6n 
del Consejo General las modificaciones a las politicas presupuestales para el 
ejercicio del gasto del lnstituto Estatal Electoral. 

VI. Con fecha cinco de abril de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG 15/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva relativa a las modificaciones a las politicas presupuestales para el 
ejercicio def gasto def lnstituto Estala/ Electoral y de Participaci6n Ciudadana". 

VII. Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG58/2023 por el que se aprueba el inicio del proceso electoral 
ordinario local 2023-2024 para la elecci6n de diputaciones, asi como de las y 
los integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora. 

VIII. Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG59/2023 por el que se aprueba la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva relativa al calendario electoral para el proceso electoral ordinario 
local 2023-2024, para la elecci6n de diputaciones, asi como de las y los 
integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora. 

IX. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintitres, la Junta General 
Ejecutiva emiti6 el Acuerdo JGE10/2023 por el que se aprueba la propuesta 
relativa al Anteproyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 
del lnstituto Estatal Electoral, para que se someta a consideraci6n del Consejo 
General. 

X. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG69/2023 "Por el que se aprueba la so/icitud de amp/iaci6n 
presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2023, derivado de las 
modificaciones aprobadas por el H. Congreso def estado de Sonora". 

XI. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG?0/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta 
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General Ejecutiva re/ativa al anteproyecto de presupuesto de egresos de/ 
ejercicio fiscal 2024 de/ lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n 
Ciudadana". 

XII. Con fecha trece de enero de dos mil veinticuatro, la Junta General Ejecutiva 
emiti6 el Acuerdo JGE01/2024 "Por el que se aprueba la propuesta re/ativa a 
/os ajustes al proyecto de presupuesto de egresos def ejercicio 2024 def 
lnstituto Estala/ Electoral y de Participaci6n Ciudadana, para que sea sometido 
a la consideraci6n def Consejo General". 

XIII. Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG06/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta 
General Ejecutiva sobre los ajustes al presupuesto de egresos def ejercicio 
2024 def lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana, derivado de 
las modificaciones aprobadas por el H. Congreso def estado de Sonora y de 
la amp/iaci6n liquida de recursos requeridos para dicho ejercicio fiscal". 

XIV. Con fecha uno de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG42/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta General 
Ejecutiva relativa a modificaciones a las politicas presupuestales para el 
ejercicio de/ gasto def lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana". 

XV. Mediante oficio numero IEE/DEA-283-/2024 de fecha veinte de septiembre de 
dos mil veinticuatro, la L.C.P. Maria Monserrat Soto Felix, en su caracter de 
directora ejecutiva de administraci6n del lnstituto Estatal Electoral, remiti6 a la 
Secretaria Ejecutiva la solicitud de autorizaci6n de adecuaciones de recursos 
presupuestales compensadas y a las ampliaciones presupuestales liquidas 
correspondientes al primer semestre del ejercicio fiscal 2024. 

XVI. Con fecha veintiseis de septiembre de dos mil veinticuatro, la Junta General 
Ejecutiva emiti6 el Acuerdo JGE08/2024 "Por el que se aprueba la propuesta 
de la Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n relativa a las adecuaciones de 
recursos presupuestales compensadas y a las ampliaciones presupuestales 
/iquidas, correspondientes al primer semestre def ejercicio fiscal 2024". 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la 
Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n relativa a la ampliaci6n liquida al 
presupuesto correspondiente al capitulo 1000 de servicios personales del 
ejercicio fiscal 2024 del lnstituto Estatal Electoral, conforrne a lo dispuesto por 
los articulos 41 , Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 y 116, fracci6n IV, 
incises b) y c), numeral 1 de la Constituci6n Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 
2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE; 
22, parrafos tercero y cuarto de la Constituci6n Local; 3, 101 , primer y tercer 
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parrafo, 103, 111 , fracci6n XVI, 114, 117, parrafo primero y 121, fracciones 
LXVI y LXX de la LIPEES; asf como el articulo 9, fracci6n XXIV del 
Reglamento Interior. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinaci6n 

2. Que el articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 de la Constituci6n 
Federal, senalan que, en las entidades federativas, las elecciones locales 
estaran a cargo de Organismos Publicos Locales Electorales en los terrninos 
que senala la propia Constituci6n Federal, que ejerceran entre otras 
funciones, las no reservadas al lnstituto Nacional Electoral y las que determine 
la Ley respectiva. 

3. Que el articulo 116, fracci6n IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constituci6n 
Federal, senalan que las constituciones y leyes de los estados en materia 
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funci6n electoral a cargo de las 
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, 
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que las 
autoridades que tengan a su cargo la organizaci6n de las elecciones, gocen 
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, 
contando con un 6rgano de direcci6n superior, integrado por un Consejero 
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y 
voto. 

4. Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1- y 2 de la 
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondrA de lo 
necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su 
competencia, garantizara la correcta aplicaci6n de las normas en la entidad, 
toda vez que esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, 
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones, en los terrninos previstos en la Constituci6n Federal, la propia 
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia 
electoral, profesional en su desempeno y rigiendose por los principios de 
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y 
objetividad, contando con el Consejo General como su 6rgano de direcci6n 
superior. 

5. Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, senala que los Organismos 
Publicos Locales Electorales contaran con un 6rgano de direcci6n superior 
integrado por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y 
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conforrnaci6n debera 
garantizarse el principio de paridad de genero. 

6. Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, establece que 
corresponde a los Organismos Publicos Locales, ejercer las demas funciones 
que determine esa Ley y aquellas no reservadas al lnstituto Nacional Electoral, 
que se establezcan en la legislaci6n local correspondiente. 
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7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y 
cuarto de la Constituci6n Local, el Institute Estatal Electoral es un organismo 
publico aut6nomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios yes 
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y 
profesional en su desemperio, ademas en el ejercicio de su funci6n estatal por 
parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. 
Siendo el Consejo General su maximo 6rgano de direcci6n en los terminos de 
la Constituci6n Federal. 

8. Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y 
probidad, seran rectores en la funci6n electoral, como lo dispone la 
Constituci6n Federal, la Constituci6n Local y la LGIPE, todo lo anterior, con 
perspectiva de genera. 

9. Que el articulo 101 , primer y tercer parrafo de la LIPEES, serialan que el 
lnstituto Estatal Electoral tendra a su cargo la preparaci6n, desarrollo y 
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubematura, 
diputaciones y ayuntamientos, en terminos de la Constituci6n Federal, la 
Constituci6n Local, la LGIPE y la LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa 
funci6n estatal, tanto este lnstituto Estatal Electoral como sus 6rganos 
desconcentrados se regiran por los principios rectores de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad. 

10. Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que 
el Institute Estatal Electoral es un organismo publico, aut6nomo, 
independiente en sus decisiones y profesional en su desemperio que tiene a 
cargo la funci6n estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con 
excepci6n de lo dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la 
fracci6n V, del articulo 41 de la Constituci6n Federal y que se encuentra 
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y sera integrado por 
ciudadania y partidos politicos. 

De igual forma, establece que el Consejo General sera su maxima 6rgano de 
direcci6n y se integrara por una Consejera Presidenta o un Consejero 
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y 
voto, que duraran en su encargo por un periodo de siete arias y no podran ser 
reelectos o reelectas. 

11. Que el articulo 108 de la LIPEES, establece que el patrimonio del Institute 
Estatal Electoral se integra con los bienes muebles e inmuebles, inversiones, 
rendimientos financieros y otros ingresos que se destinen al cumplimiento de 
su objeto y fines, asi como con el presupuesto que para dicho organismo 
autorice anualmente el Congreso del Estado. 
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12. Que el articulo 110 de la LIPEES, seriala como fines del Institute Estatal 
Electoral, contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el 
fortalecimiento del regimen de partidos politicos; asegurar, a la ciudadania, el 
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus 
obligaciones; garantizar la celebraci6n peri6dica y pacifica de las elecciones 
para renovar a las y los integrantes de los poderes legislative y ejecutivo, asi 
como de la totalidad de los ayuntamientos en el estado; velar por la 
autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promoci6n del voto y 
coadyuvar a la difusi6n de la educaci6n civica y la cultura democratica; asi 
como garantizar la paridad de genero y el respeto de los derechos humanos 
de las mujeres en el ambito politico y electoral. 

13. Que el articulo 111 de la LIPEES, establece que corresponde al Institute 
Estatal Electoral, ejercer funciones en las siguientes materias: 

"/. - Aplicar las disposiciones genera/es, reg/as, lineamientos, criterios y 
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constituci6n 
Federal y la Ley General, establezca el lnstituto Naciona/; 

II. - Garantizar /os derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos 
politicos y candidatos; 

Ill.- Garantizar la ministraci6n oportuna de/ financiamiento publico a que 
tienen derecho /os partidos politicos nacionales y estatales y, en su caso, 
los candidatos independientes; 

IV. - Desarrollar y ejecutar los programas de educaci6n civica en la 
Entidad; 

V.- Orientar a los ciudadanos en la Entidad para el ejercicio de sus 
derechos y cump/imiento de sus obligaciones po/itico-electorales; 

VI. - Uevar a cabo las actividades necesarias para la preparaci6n de la 
jornada electoral; 

VII.- lmprimir /os documentos y producir /os materiales electorales, en 
terminos de los lineamientos que al efecto emita el lnstituto Nacional; 

VIII. - Efectuar el escrutinio y c6mputo total de las e/ecciones que se I/even 
a cabo en la entidad federativa que corresponda, con base en Jos 
resultados consignados en las actas de c6mputos distritales y 
municipales; 

IX. - Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la 
elecci6n a los candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de votos, asi 
como la constancia de asignaci6n a las formulas de representaci6n 
proporcional de/ Congreso de/ estado y la declaraci6n de validez; 

X.- Efectuar el c6mputo de la elecci6n def titular de/ Poder Ejecutivo; 
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XI.- Desarrol/ar las actividades que se requieran para garantizar el 
derecho de /os ciudadanos, a realizar labores de observaci6n electoral en 
la Entidad, de acuerdo a /os lineamientos y criterios que emita el lnstituto 
Nacional; 

XII.- Coordinar y supervisar las actividades que realicen /os consejos 
distritales y municipales; 

XIII.- Ejercer la funci6n de oficialia electoral respecto de actos o hechos 
exc/usivamente de naturaleza electoral; 

XIV.- lnformar a la Unidad Tecnica de Vincu/aci6n con los organismos 
publicos locales, sobre el ejercicio de las funciones que, en su caso, le 
hubiere delegado el lnstituto Nacional; 

XV.- Garantizar el cumplimiento def principio de paridad de genero, asi 
como el respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres; y 

XVI.- Todas las no reservadas al Jnstituto Nacional." 

14. Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el 
6rgano superior de direcci6n, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participaci6n 
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de 
genera, guien todas las actividades del lnstituto Estatal Electoral. En su 
desempeno aplicara la perspectiva de genera. 

15. Que el articulo 117 de la LIPEES, dispone que la Consejera o Consejero 
Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales, la Secretaria o 
Secretario Ejecutivo y las demas personas servidoras publicas del lnstituto 
Estatal Electoral, desempenaran su funci6n con autonomia y probidad. 

16. Que el articulo 121 , fracciones LXVI y LXX de la LI PEES, establece entre las 
atribuciones del Consejo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer 
efectivas sus atribuciones, asi como las demas que sefiale la propia LIPEES 
y demas disposiciones aplicables. 

17. Que la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, en sus 
articulos 7 y 25, establece lo siguiente: 

"Articulo 7.- El gasto publico estatal se basara en presupuestos que se 
formularan con apoyo en programas que sefialen objetivos, metas y 
unidades responsables de su ejecuci6n. Los presupuestos se elaboran 
por cada afio calendario y se fundaran en costos. El Congreso def 
Estado aprobara en el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, 
/as partidas necesarias para so/ventar Obligaciones que se deriven de 
la contrataci6n de obras, la adquisici6n de bienes o la contrataci6n de 
servicios prioritarios para el desarrollo estatal que hayan sido aprobados 
bajo el principio de multianualidad presupuestal, en /os terminos de la 
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fracci6n XX/I def articulo 64 de la Constituci6n Politica def Estado de 
Sonora. 

Articulo 25. - Cada ente publico 1/evara un registro relativo al ejercicio de 
su gasto, de acuerdo con /os programas, subprogramas y partidas de 
su presupuesto, de conforrnidad con la norrnatividad establecida al 
respecto. 

Para el registro de las operaciones correspondientes a /os contratos de 
obras o servicios prioritarios para el desarrol/o estatal contemplados en 
el articu/o 9 de esta Ley, /as dependencies y entidades deberan 
presentar tanto en la etapa de programaci6n y presupuesto como en su 
reporte para la Cuenta Pub/ica, el estado de cuenta relativo a cada una 
de ellos, asi como de /os pasivos directos y contingentes que al efecto 
se hayan contraido, los ingresos que hayan generado a la fecha y la 
proyecci6n de sus pagos e ingresos hasta su total terminaci6n." 

18. Que el articulo 9, fracci6n XXIV del Reglamento Interior, establece que el 
Consejo General tendra como atribuciones las demas que le confieran la 
Constituci6n Federal , la Constituci6n Local, la LGIPE, la Ley General de 
Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la 
lnformaci6n Publica del Estado de Sonora, la Ley de Participaci6n Ciudadana 
del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el 
Estado de Sonora y otras disposiciones aplicables. 

19. Que el articulo 37, fracciones XXIII, XXIV, XXVI y XLIII del Reglamento Interior, 
sefiala entre las atribuciones de la Direcci6n Ejeculiva de Administraci6n del 
lnstituto Estatal Electoral, las siguientes: 

"XX.Ill. Ejercer el presupuesto autorizado al lnstituto, de conformidad 
con las disposiciones aplicables. 

XXIV. Proponer a la Junta, en coordinaci6n con la Presidencia, las 
modificaciones y transferencias presupuestales que sean necesarias; 

XXVI. Conducir la administraci6n de los recursos humanos, 
materiales y financieros de/ lnstituto, de conformidad con las 
disposiciones ap/icables; 

XL/II. Las demas que le confiera la Ley Electoral, el Consejo, el 
presente Reglamento y cua/quier otra disposici6n aplicable. • 

20. Que el Apartado 7.2 de las politicas presupuestales para el ejercicio del gasto 
del lnstituto Estatal Electoral, establece lo siguiente: 

"7.2 Las diferentes unidades administrativas podran solicitar 
adecuaciones presupuestales, deberan realizar oficio dirigido a la 
Direcci6n Ejeculiva de Administraci6n en donde especifiquen las metas 
y partidas en las cua/es requieren modificaciones. 
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Una vez analizadas las adecuaciones presupuestales por parte de la 
Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n se procedera a e/aborar la 
propuesta de modificaci6n al presupuesto para remitirla a la Secretarfa 
Ejecutiva para que se someta a consideraci6n de la Junta General 
Ejecutiva, para su aprobaci6n, en su caso, y con el/o se autoricen las 
ampliaciones, ajustes, reducciones y transferencias de /os recursos 
asignados al presupuesto, siguiendo /os lineamientos de las politicas 
presupuestales. • 

Razones y motivos que justifican la determinacion 

21. Que tal y como se expuso en el apartado de antecedentes, en fecha veintiseis 
de septiembre de dos mil veinticuatro, la Junta General Ejecutiva emiti6 el 
Acuerdo JGEOB/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Direcci6n 
Ejecutiva de Administraci6n relativa a las adecuaciones de recursos 
presupuestales compensadas y a las ampliaciones presupuestales liquidas, 
correspondientes al primer semestre def ejercicio fiscal 2024". 

En relaci6n con lo anterior, se tiene que en el considerando 16, inciso b), 
numeral 2 del referido Acuerdo JGEOB/2024, se estableci6 que la Direcci6n 
Ejecutiva de Administraci6n del Institute Estatal Electoral mediante oficio 
numero IEE/DEA-283-/2024 de fecha veinte de septiembre de dos mil 
velnticuatro, remiti6 a la Secretaria Ejecutiva la solicitud de autorizaci6n de las Q 
ampliaciones presupuestales liguidas requeridas, considerando lo 
siguiente: 

"16... \ 

a) ... 

b) ... 

2. La amp/iaci6n liquida al presupuesto def gasto de servicios 
persona/es, con el objetivo de contar con /os recursos necesarios para 
dar cumplimiento voluntario al laudo dictado en contra de este lnstituto 
Estala/ Electoral y en favor de la ciudadana Marcia Yolanda Moreno 
Espinoza, en fecha veintitres de marzo de dos mil veinticuatro y dentro 
def expediente numero 1543/2013, por un total de $739,083.25 
(Setecientos treinta y nueve mil ochenta y tres pesos 251100 m.n.), 
en /os terminos siguientes: 

~ 

~ 
META PMlllAS MEr,tJDEscJaPaON - ~ ilNllalants ...., ~ 

44 AMPUAIJON LQUIDAAlENCIONAlAIJOOIAIIOIW. 

' 44 15203 SENTINOAS lABOIIAUS 739,083.25 P04152 

-~ 731,1113JS 

En dichos terminos, y tomando en consideraci6n que la referida 
ampliaci6n liquida al rubro def capftulo 1000 "servicios persona/es" por 
la cantidad de $739,083.25 (Setecientos treinta y nueve mil ochenta 
y tres pesos 25/100 m.n.), de la cua/ se solicita autorizaci6n y genera 
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una afectaci6n al capitulo 1000 denominado "servicios persona/es" def 
Programa Operativo Anual 2024, por Jo que, se hace necesario so/icitar 
la autorizaci6n def Consejo General, para en su caso, su aprobaci6n." 

En ese sentido, la Junta General Ejecutiva mediante el multicitado Acuerdo 
JGEOB/2024, determin6 que la solicitud de autorizaci6n de la ampliaci6n 
liquida presupuestal al rubro del capitulo 1000 "servicios personales" por la 
cantidad de $739,083.25 (Setecientos treinta y nueve mil ochenta y tres 
pesos 25/100 m.n.), que present6 la Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n, es 
competencia del 6rgano Superior de Direcci6n de este lnstituto Estatal 
Electoral, por lo que, en el punto resolutivo Tercero se orden6 remitirlas a la 
brevedad a este Consejo General, para su aprobaci6n, en su caso, en los 
terminos precisados en dicho Acuerdo. 

Asimismo, la ampliaci6n liquida presupuestal se solicita por parte de la 
Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n con el objetivo de contar con los 
recurses necesarios para dar cumplimiento voluntario al laudo dictado en 
contra de este lnstituto Estatal Electoral y en favor de la ciudadana Marcia 
Yolanda Moreno Espinoza, en fecha veintitres de marzo de dos mil 
veinticuatro, dentro del expediente numero 1543/2013, y que este Institute 
Estatal Electoral se encuentre en posibilidades de dar cumplimiento al laudo 
referido. 

22. En relaci6n con lo anterior, se tiene que la propuesta que presenta la Direcci6n 
Ejecutiva de Administraci6n, es conforms a lo establecido en el artlculo 25 del 
Dictamen del Decreto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2024, el 
cual seiiala que los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 6rganos 
aut6nomos, a traves de sus 6rganos competentes, podran autorizar 
adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor 
cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo, asi como con lo 
seiialado en el Apartado 7.2, parrafo segundo de las politicas presupuestales 
para el ejercicio del gasto del Institute Estatal Electoral. 

De igual manera, se tiene que los procedimientos administrativos de 
adecuaciones presupuestales compensadas permiten dar cumplimiento a los 
mementos contables del ingreso y gasto establecidos en la Ley General de 
Contabilidad Gubemamental. 

Asimismo, dicha propuesta se realiz6 en estricto apego a los principios 
rectores de la funci6n electoral: certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y probidad, y permits que este 
Institute Estatal Electoral alcance los fines previstos en el articulo 110 de la 
LIPEES, relatives a contribuir al desarrollo de la vida democratica, preservar 
el fortalecimiento del regimen de partidos politicos, asegurar, a la ciudadania, 
el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus 
obligaciones, garantizar la celebraci6n peri6dica y pacifica de las elecciones 
para renovar a las y los integrantes de los poderes legislative y ejecutivo, asi 
como de la totalidad de los ayuntamientos en el estado, velar por la 
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autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promoci6n del voto y 
coadyuvar a la difusi6n de la educaci6n cfvica y la cultura democratica; asf 
como garantizar la paridad e igualdad de genero y el respeto de los derechos 
humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral. 

23. En consecuencia, este Consejo General determina procedente aprobar la 
propuesta de la Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n relativa a la ampliaci6n 
lfquida al presupuesto correspondiente al capftulo 1000 de servicios 
personales del ejercicio fiscal 2024 del lnstituto Estatal Electoral, en los 
terminos precisados en el considerando 21 del presente Acuerdo. 

24. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artfculos 41, Base V, 
parrafo primero, Apartado C, parrafo primero, numerales 10 y 11 , y 116, 
fracci6n IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constituci6n Federal; 4, numeral 1, 
27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, inciso r) 
de la LGIPE; 22, parrafos tercero y cuarto de la Constituci6n Local; 3, 101, 
primer y tercer parrafo, 103, 108, 110, 111 , 114, 117, parrafo primero y 121 , 
fracciones LXVI y LXX de la LIPEES; 7 y 25 de la Ley del Presupuesto de 
Egresos y Gasto Publico Estatal; 9, fracci6n XXIVy 37, fracciones XXIII, XXIV, 
XXVI y XLIII del Reglamento Interior; asf como el Apartado 7.2, parrafo 
segundo de las polfticas presupuestales para el ejercicio del gasto del lnstituto 
Estatal Electoral; este Consejo General emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. • Este Consejo General aprueba la propuesta de la Direcci6n 
Ejecutiva de Administraci6n relativa a la ampliaci6n lfquida al presupuesto 
correspondiente al capftulo 1000 de servicios personales del ejercicio fiscal 
2024 del lnstituto Estatal Electoral, en los terminos precisados en el 
considerando 21 del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. • Se instruye al Titular de la Secretarfa Ejecutiva del lnstituto Estatal 
Electoral para que, mediante correo electr6nico haga de conocimiento el 
presente Acuerdo a la Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n y al Organo lnterno 
de Control de este lnstituto Estatal Electoral, para los efectos legales a que haya 
lugar. 

TERCERO. - Se instruye a la Direcci6n Ejecutiva de Administraci6n del lnstituto 
Estatal Electoral para que, lleve a cabo las acciones necesarias para dar 
cumplimiento al presente Acuerdo y, una vez concluidas las mismas, informe al 
Consejero Presidente del Institute Estatal Electoral. 

CUARTO. • Se instruye al Titular de la Secretarfa Ejecutiva, para que, a traves 
de la Direcci6n del Secretariado, solicite la publicaci6n del presente Acuerdo en 
el Boletfn Oficial del Gobiemo del Estado, en los estrados de este organismo 
electoral y en los estrados electr6nicos, para todos los efectos legales a que 
haya lugar, con fundamento en el artfculo 24 del Reglamento de Sesiones del 
Consejo General del I nstituto Estatal Electoral. 
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QUINTO. - Se instruye al Titular de la Direcci6n del Secretariado para que, 
publique el presente Acuerdo en la pagina de internet del lnstituto Estatal 
Electoral, para conocimiento del publico en general. 

SEXTO. - Se instruye al Titular de la Secretarfa Ejecutiva para que, a traves de 
la Unidad de notificaciones, notifique de manera personal a los partidos politicos 
acreditados ante el lnstituto Estatal Electoral que no hubiesen asistido a la 
sesi6n. 

Asf , por unanimidad de votos lo resolvi6 el Consejo General en sesi6n publica 
extraordinaria celebrada el dfa veintisiete de septiembre del ano dos mil 
veinticuatro, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.- Conste. 

Mtro. ~f~ rv:2 
Consejero Pre~iaente 

J\ttA~\f?, Q1. Vr\qllll (Y1 . 
Mtra. na C"ec1 1a qn1arva 

Moreno 
Consejera Electoral 

(~)~ 
. Arturo Kitatawa Tostado 

Mtro. Franc~i:sejero Electoral 

/ 

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG23312024 denominado "POR EL QUE SE SOMETE A CONSIDERACION DEL 
CONSEJO GENERAL LA PROPUESTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION RELATIVA A LA 
AMPLIACION L[QU/DA AL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL CAPITuLO 1000 DE SERVICIOS 
PERSONALES DEL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA". aprobado por el Consejo General de este organismo electoral en sesi6n ptiblica extraordinaria celebrada 
el dla veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro. 
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IEE I SONORA 

ACUERDO CG234/2024 

POR EL QUE SE DECLARA LA CLAUSURA DEL PROCESO ELECTORAL 
ORDINARIO LOCAL 2023-2024 EN EL ESTADO DE SONORA. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL 
VEINTICUATRO. 

Constituci6n Federal 

Constituci6n Local 

Consejo General 

INE 
Institute Estatal Electoral 

LIPEES 

LGIPE 

PREP 

Reglamento Interior 

Sala Regional Guadalajara 

SRC 

TEE 

GLOSARIO 

Constituci6n Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constituci6n Polftica del Estado Libre y Soberano 
de Sonora. 
Consejo General del lnstituto Estatal Electoral y 
de Participaci6n Ciudadana. 
lnstituto Nacional Electoral. 
lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n 
Ciudadana. 
Ley de lnstituciones y Procedimientos Electorales 
para el estado de Sonora. 
Ley General de lnstituciones y Procedimientos 
Electorales. 
Programa de Resultados Electorales 
Preliminares. 
Reglamento Interior del lnstituto Estatal Electoral 
y de Participaci6n Ciudadana. 
Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federaci6n. 
Sistema de Registro de Candidaturas del lnstituto 
Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana. 
Tribunal Estatal Electoral de Sonora. 

ANTECEDENTES 

Con fecha quince de agosto de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG34/2023 "Por el que se designa a la instancia interna 
responsable de coordinar el desarrollo de las actividades de/ Programa de 
!?esultados E/ectorales Preliminares (PREP), para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024". 

~ 
0 
\ 

~ 
\ 
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II. Con fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG43/2023, mediante el cual aprob6 la Convocatoria para 
la designaci6n de consejeras y consejeros que integraran los consejos 
distritales y municipales electorales, para el proceso electoral ordinario local 
del estado de Sonora 2023-2024, asf como los formatos y documentos 
necesarios para su respective cumplimiento, a propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Organizaci6n y Logfstica Electoral. 

Ill. Con fecha seis de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG55/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Temporal de Reglamentos relativa a las reformas a diversas disposiciones de/ 
reglamento para la sustanciaci6n de los regimenes sancionadores electorales 
de/ lnstitufo Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana". 

IV. Con fecha seis de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG57/2023 "Por el que se aprueban los Lineamientos que 
establecen los criterios de paridad de genero que deberan observarse en el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora". 

v. Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG58/2023 "Por el que se aprueba el inicio de/ proceso electoral 
ordinario local 2023-2024 para la elecci6n diputaciones, asi como de las y /os 
integrantes de los Ayuntamientos de/ estado de Sonora". 

VI. Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG59/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Junta 
General Ejecutiva relativa al calendario electoral para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024, para la elecci6n de diputaciones, asi como de las y 
los integrantes de /os Ayuntamientos de/ estado de Sonora". 

VII. Con fecha seis de octubre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG72/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Organizaci6n y Logistica Electoral relativa a la modificaci6n 
de/ plazo de registro de la Convocatoria para la designaci6n de consejeras y 
consejeros que integraran los consejos distritales y municipales electorales, 
en el proceso electoral ordinario local de/ estado de Sonora 2023-2024". 

VIII. Con fecha nueve de octubre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG73/2023 "Por el que se aprueba el Protocolo para el proceso de 
consulta previa, libre e informada a /as personas indigenas, pueblos y 
comunidades indigenas sobre el mecanismo para garantizar la paridad de 
genero en las regidurias etnicas de los Ayuntamientos de /os municipios con 
asentamientos etnicos en el estado de Sonora, asi como sus anexos". 

IX. Con fecha trece de octubre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG74/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Temporal de Candidaturas lndependientes, relativa a la Convocatoria publica 
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para la ciudadania interesada en postularse como candidatas o candidatos 
independientes a /os cargos de eleccion popular para diputaciones y 
Ayuntamientos def estado de Sonora, en el proceso electoral ordinario local 
2023-2024 y anexos". 

X. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG7812023 "Por el que se aprueba la propuesta de la 
Comision Permanente de Organizacion y Logistica Electoral relativa a la 
modificacion de las bases primera, parrafo cuarto y sexta, parrafo segundo de 
la Convocatoria emitida mediante Acuerdo CG43/2023 y modificada por 
Acuerdo CG72/2023, para adicionar los municipios de Aconchi, Rayon, San 
Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, Ures y Villa Hidalgo, al listado de 
municipios con conectividad limitada". 

XI. Con fecha uno de noviembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CGB0/2023 "Por el que se aprueba la creaci6n e integraci6n def 
Comite Tecnico Asesor para el Programa de Resultados Electorales 
Preliminares (COTAPREP) para el proceso electoral ordinario local 2023-
2024, a propuesta de la Comision Temporal de/ Programa de Resultados 
Electorates Preliminares". 

XII. Con fecha uno de noviembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG83/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Paridad e lgua/dad de Genero relativa en primer termino: a la 
aprobacion de la adopci6n de los Lineamientos emitidos por el /NE mediante 
Acuerdo INE/CG454/2023; la metodologia aplicable al monitoreo con 
perspectiva de genero a programas que difundan noticias mediante radio y 
television durante el periodo de obtenci6n de apoyo de la ciudadania, 
precampafias y campafias electorates de/ proceso electoral ordinario local 
2023-2024 en Sonora, sus anexos; la Convocatoria a instituciones de 
educacion superior y empresas especializadas que esten interesadas en 
participar en la realizacion de dicho monitoreo, asi como sus anexos". 

XIII. Con fecha quince de noviembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG85/2023 "Por el que se resue/ve la propuesta de la 
Direcci6n Ejecutiva de Fiscalizacion sobre /os montos de los tapes de gastos 
de precampafia de diputaciones por el principio de mayoria relativa y planillas 
de Ayuntamientos, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XIV. Con fecha veintitres de noviembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG8612023 "Por el que se aprueba la propuesta de la 
Comisi6n Permanente de Paridad e lgualdad de Genera, relativa al Protocolo 
para atender la violencia politica contra las mujeres en raz6n de genero en 
Sonora". 

XV. Con fecha veintitres de noviembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG87/2023 "Por el que se aprueba la propuesta de la 
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Comisi6n Temporal de/ Programa de Resultados Electorales Preliminares 
sobre el proceso tecnico operativo def Programa de Resu/tados Electorates 
Preliminares def estado de Sonora para el proceso electoral ordinario local 
2023-2024". 

XVI. Con fecha veintitres de noviembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG8912023 "Por el que se aprueba realizar una invitacion 
directa a /as personas de los municipios de Aconchi, Arivechi, Arizpe, Bacum, 
Baviacora, Benito Juarez, Cumpas, Fronteras, Mazatan, Rayon, Soyopa, 
Trincheras y Villa Pesqueira, que cump/ieron con los requisitos legates y cuyos 
nombres se precisan en este Acuerdo, para que sean evaluadas y tengan la 
posibilidad de continuar su participaci6n en las siguientes etapas de la 
Convocatoria para la designacion de consejeras y consejeros que integraran 
/os consejos distritales y municipales electorates, en el proceso electoral 
ordinario local def estado de Sonora 2023-2024". 

XVII. Con fecha siete de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG9012023 "Por el que se hace publico el calendario oficial para 
el registro de candidatas y candidatos aplicable al proceso electoral ordinario 
local 2023-2024, para presentar las solicitudes de registro para /as 
candidaturas de partidos politicos y candidaturas independientes de la 
elecci6n a /os cargos de diputaciones y Ayuntamientos def estado de Sonora". 

XVIII.Con fecha siete de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG9212023 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comision 
Permanente de Educacion Civica y Capacitacion Electoral Relativa a la 
estrategia de capacitaci6n electoral para el proceso electoral ordinario local 
2023-2024, propuesta por la Direcci6n Ejecutiva de Educaci6n Civica y 
Capacitacion". 

XIX. Con fecha siete de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG93/2023 "Por el que se aprueba el Protocolo de la consulta 
previa, fibre e informada, dirigida a personas en situacion de discapacidad a 
fin de implementar acciones afirmativas a su favor, en el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024, asi como sus respectivos anexos". 

XX. Con fecha nueve de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG9412023 "Por el que se aprueba el dictamen con la propuesta 
de la Comisi6n Permanente de Organizaci6n y Logistica Electoral, relativa a 
la integraci6n de /os consejos distritales y municipa/es electorales en el 
proceso electoral ordinario local def estado de Sonora 2023-2024". 

XXI. Con fecha once de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG9512023 "Por el que se aprueba el dictamen tecnico emitido por 
la Direcci6n Ejecutiva de Asuntos Juridicos referente al mecanismo para 
garantizar la paridad de genera en la designaci6n de regidurfas etnicas de/ 
estado de Sonora en el proceso electoral local 2023-2024, derivado de/ 
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resultado de la consulta previa, fibre e informada a las comunidades 
indigenas". 

XXII. Con fecha catorce de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG97/2023 "Por el que se emiten acciones afirmativas en 
favor de las comunidades indigenas y se determinan los distritos e/ectorales 
uninomina/es en los que los partidos politicos, coaficiones y candidaturas 
comunes deberan postular f6rmulas de candidaturas a diputaciones por el 
principio de mayoria relativa integradas con personas indigenas, para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora; asi como 
tambien se modifica el articu/o 9, fracci6n I, inciso d) de los Lineamientos que 
establecen /os criterios de paridad de genero que deberan observarse en el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora". 

XXIII.Con fecha de catorce de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG98/2023 "Por el que se emiten los Lineamientos para 
verificar el cumplimiento de la autoadscripci6n calificada de las personas que 
se postulen en observancia a la acci6n afirmativa indigena para las 
candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por parte de 
los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes para el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024". 

XXIV. Con fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG01/2024 "Por el que se aprueba el procedimiento para 1/evar a 
cabo la toma de protesta de las consejeras y los consejeros electorales, asi 
como de las secretarias y los secretarios tecnicos de los consejos municipales 
y distritales electorales que se instalaran en el proceso electoral ordinario local 
2023-2024". 

XXV. Con fecha diez de enero de dos mil veinticuatro, se llev6 a cabo sesi6n de 
instalaci6n y toma de protesta de las y los integrantes de los consejos 
municipales y distritales electorales para el proceso electoral ordinario local 
2023-2024. 

XXVI. Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG07/2024 "Por el que se resuelve la propuesta de la Direcci6n 
Ejecutiva de Fiscalizaci6n respecto al calculo def financiamiento publico para 
actividades ordinarias permanentes, gastos de campana electoral y 
actividades especificas para partidos politicos, asi como gastos de campana 
electoral para candidaturas independientes, correspondientes al ejercicio 
fiscal 2024". 

XXVII. Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CGOB/2024 "Por el que se resuelve la propuesta de la Direcci6n 
de Fiscalizaci6n sobres los montos de los topes de gastos de campana para 
la elecci6n de diputaciones por el principio de mayoria relativa y planillas de 
Ayuntamientos, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 
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XXVIII. Con fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG09/2024 "Por el que se determinan /os limites def 
financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos durante el 
ejercicio 2024 por sus militantes, simpatizantes y personas candidatas, asi 
como el limite individual de las aportaciones de simpatizantes". 

XXIX. Con fecha uno de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG28/2024 "Por el que se aprueba el Convenio de coalici6n parcial 
presentado por /os partidos politicos Revolucionario lnstitucional, Acci6n 
Nacional y de la Revoluci6n Democratica, para postular formulas de 
candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria re/ativa, asi como de 
Ayuntamientos def estado de Sonora, para el proceso electoral ordinario local 
2023-2024". 

XXX. Con fecha quince de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG44/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Paridad e lgualdad de Genero, relativa al contenido de/ Pacto 
Social por un proceso electoral 2023-2024 libre de violencia po/itica contra las 
mujeres en Sonora, asf como su anexo unico, autorizando al Consejero 
Presidente para su suscripci6n". 

XXXI. Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG47/2024 "Por el que se emiten acciones afirmativas en 
favor de las personas en situaci6n de discapacidad que deberan postular los 
partidos politicos, coa/iciones y candidaturas comunes, en el registro de sus 
candidaturas para las elecciones de diputaciones y Ayuntamientos, para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora". 

XXXII. Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG48/2024 "Por el que se emiten acciones afirmativas en 
favor de las personas pertenecientes a la poblaci6n LGBTTTIQ que deberan 
postular los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en el 
registro de sus candidaturas para las elecciones de diputaciones y 
Ayuntamientos, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el 
estado de Sonora". 

XXXIII. Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG49/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la 
Comisi6n Permanente de Organizaci6n y Logistica Electoral, relativa a los 
Lineamientos que regulan el desarrollo de las sesiones de c6mputo def 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, asi como 
el cuadernillo de consulta sobre votos validos y votos nulos". 

XXXIV. Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG50/2024 "Por el que se aprueba la Convocatoria y los 
Uneamientos para el reclutamiento, selecci6n y contrataci6n de 
supervisores(as) y capacitadores(as) asistentes electorales locales, para el 
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proceso electoral ordinario local 2023-2024, asi como la modificaci6n de los 
plazos co"espondientes". 

XXXV.Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG51/2024 "Por el que se aprueba el Protoco/o para la 
detecci6n, recoleccion, entrega e intercambio de paquetes, documentaci6n y 
materiales electorates recibidos en 6rgano electoral distinto al competente en 
la etapa de resultados y dec/araci6n de va/idez def proceso electoral 
concu"ente 2023-2024". 

XXXVI. Con fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG52/2024 "Por el que se aprueba el procedimiento para verificar 
la veracidad def contenido de los formatos def requisito relativo a la 3 de 3 
contra la violencia de genero en candidaturas a Ayuntamientos y diputaciones 
def proceso electoral ordinario local 2023-2024, yen los demas casos que se 
considere necesario; asi como el contenido de los Convenios de colaboraci6n 
que se celebraran por parte def lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n 
Ciudadana, con el Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal de Justicia 
Administrativa, el Tribunal Estala/ Electoral, la Fiscalia General de Justicia, asi 
como la Secretaria de Gobiemo, en conjunto con la Direcci6n General def 
Registro Civil, todos def estado de Sonora, autorizando al Consejero 
Presidente para suscribirlos". 

XXXVII. Con fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG53/2024 "Por el que se aprueba la incorporaci6n def lnstituto 
Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana al Programa Operativo de la 
Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas, promovido por la Asociaci6n 
Mexicana de Consejeras Estatales Electorates, A.G.". 

XXXVIII. Con fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG54/2024 "Por el que se aprueban los Lineamientos para 
el registro de candidaturas a /os distintos cargos de e/ecci6n popular para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XXXIX. Con fecha seis de marzo de dos veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG56/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Organizaci6n y Logistica Electoral sobre el disefio de la 
documentaci6n electoral con emblemas a utilizarse en la jomada electoral 
para la elecci6n de diputaciones y Ayuntamientos def estado de Sonora, para 
el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XL Con fecha quince de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG67/2024 "Por el que se adiciona el capitulo Vy el articulo 22 de 
/os Lineamientos que establecen /os criterios de paridad de genero que 
deberan observarse en el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el 
estado de Sonora". 
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XLI. Con fecha veintiocho de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG69/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la 
Comisi6n Permanente de Educaci6n Civica y Capacitaci6n Electoral, relativa 
a /os manuales de capacitaci6n para el desa"ol/o de los c6mputos en el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XLII. Con fecha veintiocho de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG71/2024 "Por el que se modifica el articulo 24, pa"afo 
cuarto de /os Lineamientos para el registro de candidaturas a /os distintos 
cargos de elecci6n popular para el proceso electoral ordinario local 2023-
2024". 

XLIII.Con fecha treinta de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG76/2024 "Por el que se aprueban las modificaciones al 
Convenio de coafici6n parciaf presentado por los partidos politicos 
Revolucionario lnstitucional, Acci6n Nacional y de la Revo/uci6n Democratica, 
aprobado por el Consejo General de este lnstituto Estatal Electoral y de 
Participaci6n Ciudadana, mediante Acuerdo CG28/2024 de fecha uno de 
febrero de dos mil veinticuatro". 

XUV. Con fecha treinta de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG77/2024 "Por el que se resuelve la solicitud de registro def 
Convenio de candidatura com(.m que presentan los partidos politicos Acci6n 
Nacional, Revolucionario lnstitucional y de la Revoluci6n Democratica, para 
postular en comun candidaturas en cuatro diputaciones por el principio de 
mayoria relativa, asi como en tres Ayuntamientos def estado de Sonora, para 
el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XLV. Con fecha treinta de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG78/2024 "Par el que se resuelve la so/icitud de registro def 
Convenio de candidatura comun que presentan los partidos politicos Morena, 
def Trabajo, Verde Eco/ogista de Mexico, Nueva Alianza Sonora y Encuentro 
So/idario Sonora, para postular en comun candidaturas en veinte diputaciones 
por el principio de mayoria relativa, asi coma en sesenta y tres Ayuntamientos 
def estado de Sonora, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XLVI. Con fecha uno de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG79/2024 "Por el que se cumplimenta el Acuerdo CG77/2024, y se 
resue/ve sobre la procedencia de la solicitud de registro def Convenio de 
candidatura comun que presentan los partidos politicos Acci6n Nacional, 
Revolucionario lnstitucional y de la Revoluci6n Democratica, para postular en 
comun candidaturas en cuatro diputaciones por el principio de mayoria 
relativa, asi como en tres Ayuntamientos def estado de Sonora, para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XLVII. Con fecha dos de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CGB0/2024 "Por el que se resue/ve el cumplimiento def requerimiento 
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realizado mediante ef punto resolutivo segundo def Acuerdo CG7812024, 
relativo a la so/icitud de registro def Convenio de candidatura com(m que 
presentan /os partidos politicos Morena, def Trabajo, Verde Ecologista de 
Mexico, Nueva A/ianza Sonora y Encuentro Solidario Sonora, para postular en 
comun candidaturas en veinte diputaciones por el principio de mayoria 
relativa, asi como en sesenta y tres Ayuntamientos def estado de Sonora, para 
el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XLVIII. Con fecha tres de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG81/2024 "Por el que se cumplimenta el Acuerdo CGlB/2024, y se 
resuelve sobre la procedencia de la solicitud de registro def Convenio de 
candidatura comun que presentan /os partidos politicos Morena, def Trabajo, 
Verde Eco/ogista de Mexico, Nueva Alianza Sonora y Encuentro Solidario 
Sonora, para postular en comun candidaturas en veinte diputaciones por el 
principio de mayoria relativa, asi como en sesenta y tres Ayuntamientos def 
estado de Sonora, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

XUX. Con fecha cuatro de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG84/2024 "Por el que se aprueba la ampliaci6n def plazo de 
registro de candidaturas a diputaciones y planillas de Ayuntamientos de 
partidos politicos, coalici6n, candidaturas comunes y candidaturas 
independientes, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el 
estado de Sonora", por un plaza adicional de 24 horas, para quedar 
comprendido del treinta y uno de marzo al cinco de abril de dos mil 
veinticuatro. 

L. Del treinta y uno de rnarzo al cinco de abril de dos mil veinticuatro, a traves 
del SRC, los partidos politicos, candidaturas comunes, coalici6n y 
candidaturas independientes, realizaron la captura y registro de las personas 
candidatas a los cargos de diputaciones, asi coma de presidencias 
municipales, sindicaturas y regidurias en los Ayuntamientos del estado de 
Sonora, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024. 

LI. Con fecha dace de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 los 
Acuerdos CG86/2024, CG87/2024, CG88/2024, CG89/2024 y CG90/2024, 
mediante los cuales se aprobaron las designaciones y el otorgamiento de 
constancias a las personas regidoras etnicas propietarias y suplentes 
propuestas por las etnias Kikapu, Seri, Apache Lipan y Cucapah para integrar 
los municipios de Bacerac, Hermosillo, Nogales, Pitiquito y San Luis Rio 
Colorado, todos del estado de Sonora, respectivamente, derivado del proceso 
electoral ordinario local 2023-2024. 

Lii. Con fecha dace de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG101/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Organizaci6n y Logistica Electoral sabre el diseno de la 
documentaci6n electoral para la modalidad def voto anticipado a utilizarse en 
la jornada electoral para la elecci6n de diputaciones y Ayuntamientos def 
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estado de Sonora, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024. • 

Liii. Con fecha dieciseis de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG103/2024 "Por el que se determina la distribuci6n def 
financiamiento publico para gastos de campana y el limite def financiamiento 
privado que podran recibir las personas candidatas independientes, para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024, en el estado de Sonora. • 

LIV. Con fecha dieciseis de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG104/2024 "Por el que en cumplimiento a lo ordenado por el 
Tribunal Estatal Electoral en la resoluci6n recafda en el expediente JOC-TP-
07/2024, se analiza la factibilidad de la implementaci6n de acciones 
afirmativas en favor de la ciudadania Sonorense que radica en el extranjero". 

LV. Con fecha veintitres de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
los Acuerdos CG140/2024, CG141/2024, CG142/2024, CG143/2024, 
CG144/2024, CG145/2024 y CG146/2024, mediante los cuales se aprobaron 
las designaciones y el otorgamiento de constancias a las personas regidoras 
etnicas propietarias y suplentes propuestas por las etnias Guarijio, Tohono 
O'otham y Pima para integrar los municipios de Alamos, Altar, Puerto 
Penasco, Quiriego, General Plutarco Elias Calles, Caborca y Yecora, todos 
del estado de Sonora, respectivamente, derivado del proceso electoral 
ordinario local 2023-2024. 

LVI. Con fecha veintiseis de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG150/2024 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisi6n 
Permanente de Organizaci6n y Logistica Electoral, relativa a /os modelos de 
documentaci6n electoral a utilizarse en la jornada electoral para las elecciones 
de diputaciones y Ayuntamientos def estado de Sonora, para el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024". 

LVII. Con fecha tres de mayo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG166/2024 "Por el que se aprueba la designaci6n y el otorgamiento 
de constancias a /as personas regidoras etnicas propietarias y suplentes por 
la etnia Yaqui, para integrar el H. Ayuntamiento de San Ignacio Rio Muerto, 
Sonora, derivado def proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LVIII.Con fecha veintid6s de mayo de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG188/2024 "Por el que se aprueba el procedimiento 
operativo de voto anticipado def lnstituto Estala/ Electoral y de Participaci6n 
Ciudadana, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

UX. Con fecha veintiseis de mayo de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG199/2024 "Por el que se aprueba el procedimiento de 
verificaci6n de las medidas de seguridad incorporadas en /as boletas y actas 
e/ectora/es para el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de 
Sonora". 
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LX. Con fecha dos de junio de dos mil veinticuatro, se llev6 a cabo la Jomada 
Electoral de las elecciones de diputaciones y Ayuntamientos del estado de 
Sonora, dentro del proceso electoral ordinario local 2023-2024. 

LXI. Con fechas tres y cinco de junio de dos mil veinticuatro, se llevaron a cabo las 
sesiones especiales de c6mputos municipales y distritales respectivas, en los 
consejos municipales y distritales electorales, mediante las cuales se declar6 
la validez de cada elecci6n y se otorgaron las constancias de mayoria y 
validez, dentro del proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de 
Sonora. 

LXII. Con fecha seis de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG202/2024 «Por el que se aprueba asumir directamente la 
realizaci6n de todas las actividades propias de la funci6n electoral que 
co"esponden al consejo municipal electoral de Cumpas, Sonora, para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXIII. Con fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el 
Acuerdo CG204/2024 "Por el que se declara la validez de la elecci6n de/ 
Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, asf como el cumplimiento de /os requisitos 
de elegibilidad de las personas ciudadanas ganadoras, y se ordena expedir la 
constancia co"espondiente". 

LXIV. Con fecha catorce de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG206/2024 «Por el que se autoriza a la Presidencia y a la 
Secretaria Ejecutiva para que procedan con los trabajos de clausura de los 
consejos municipales y distritales electorales, asi como para que se rea/icen 
todas las actividades que deriven de las respectivas clausuras, dentro de/ 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXV. Con fecha treinta de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG209/2024 "Por el que se realiza la asignaci6n de regidurias por 
el principio de representaci6n proporciona/ para integrar los setenta y un 
Ayuntamientos en el estado de Sonora, y se determina la no asignaci6n de 
regidurfas por el principio de representaci6n proporcional de un Ayuntamiento 
de/ estado, dentro def proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXVI. Con fecha treinta de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG210/2024 "Por el que se dec/ara la validez de la elecci6n de 
diputaciones por el principio de representaci6n proporciona/, se asignan 
diputaciones y se otorgan las constancias respectivas, en el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024". 

LXVII. Con fecha quince de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG211/2024 "Por el que en cumplimiento a lo ordenado por el 
Tribunal Estala/ Electoral de Sonora en las reso/uciones recaidas dentro de 
/os expedientes identificados bajo claves RA-TP-21/2024, RA-SP-2012024 y 
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acumu/ado JDC-PP-21/2024, RA-SP-1812024, asi como JDC-PP-17/2024 y 
acumu/ados JDC-SP-1812024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-20/2024, se 
aprueba el Protoco/o de actuaci6n en el procedimiento para la designaci6n de 
regidurias etnicas en /os municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo 
y Navojoa, Sonora, de la etnia Yoreme-Mayo para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024". 

LXVIII. Con fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG212/2024 "Por el que en acatamiento a lo ordenado por 
el Tribunal Estala/ Electoral de Sonora en las resoluciones recafdas dentro de 
/os expedientes identificados bajo c/aves RA-TP-2112024, RA-SP-2012024 y 
acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-17/2024 y 
acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 Y JDC-PP-20/2024, se 
informa de/ cumplimiento de las medidas de no repetici6n dictadas mediante 
Acuerdo CG347/2021 y se dictan medidas adicionales para garantizar /os 
usos y costumbres de la etnia Yoreme-Mayo, durante el procedimiento de 
designaci6n de regidurias etnicas en /os municipios de Benito Juarez, 
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, en el proceso electoral ordinario 
local 2023-2024". 

LXIX. Con fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG213/2024 "Por el que en acatamiento a lo ordenado por 
el Tribunal Estatal Electoral de Sonora en /as resoluciones recafdas dentro de 
/os expedientes identificados bajo c/aves RA-TP-21/2024, RA-SP-20/2024 y 
acumu/ado JDC-PP-2112024, RA-SP-1812024, asi como JDC-PP-17/2024 y 
acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 Y JDC-PP-20/2024, asf 
como en cump/imiento al Acuerdo CG212/2024, se aprueba el cronograma de 
actividades a realizar dentro de/ procedimiento de designaci6n de regidurias 
etnicas en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, 
Sonora, de la etnia Yoreme-Mayo, para el proceso electoral ordinario local 
2023-2024". 

LXX. Con fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG214/2024 "Por el que se resuelve sobre las propuestas 
presentadas por /os partidos politicos y candidaturas independientes, respecto 
a /as designaciones de regidurias por el principio de representaci6n 
proporcional para integrar los Ayuntamientos def estado de Sonora, dentro de/ 
proceso ordinario local 2023-2024". 

LXXI. Con fecha treinta de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG215/2024 "Por el que se resuelve sobre /as propuestas 
presentadas por /os partidos politicos Acci6n Nacional, Movimiento Ciudadano 
y el partido politico local denominado Partido Sonorense, respecto a /as 
designaciones de regidurias por el principio de representaci6n proporciona/ 
para integrar /os Ayuntamientos de Alamos, Cananea, Cumpas, Empalme, 
imuris, La Co/orada y Santa Ana, todos de/ estado de Sonora, en cumplimiento 
al requerimiento realizado mediante Acuerdo CG214/2024 de fecha 
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diecinueve de julio de dos mil veinticuatro". 

LXXII. Con fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG216/2024 "Por el que se aprueba el Protocolo de 
actuaci6n en el procedimiento para la designaci6n de regidurias etnicas en los 
municipios de Bacum, Cajeme, Guaymas y San Ignacio Rio Muerto, Sonora, 
de la etnia Yaqui para el proceso electoral ordinario local 2023-2024, y 
subsecuentes, en cumplimiento a las medidas de no repetici6n dictadas por el 
Consejo General def lnstituto Estatal Electoral y de Participaci6n Ciudadana 
mediante Acuerdo CG347/2021 de fecha quince de diciembre de dos mil 
veintiuno·. 

LXXIII. Con fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG217/2024 "Por el que se da cumplimiento a lo ordenado 
por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora en la resoluci6n def expediente 
registrado bajo clave RA-TP-21/2024 de fecha cuatro de junio de dos mil 
veinticuatro, y se aprueba la designaci6n y el otorgamiento de constancias a 
las personas regidoras etnicas propietaria y suplente, propuestas por la etnia 
Yoreme-Mayo para integrar el H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora, 
derivado def proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXXIV. Con fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG218/2024 "Por el que se aprueba la designaci6n y el 
otorgamiento de constancias a las personas regidoras etnicas propietaria y 
suplente propuestas por la etnia Yaqui, para integrar el H. Ayuntamiento de 
Guaymas, Sonora, derivado def proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXXV. Con fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG221/2024 "Por el que se da cumplimiento a lo ordenado 
por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora en la reso/uci6n def expediente 
registrado bajo clave RA-SP-2012024 y acumulado JDC-PP-21/2024, de fecha 
cuatro de junio de dos mil veinticuatro, y se aprueba la designaci6n y el 
otorgamiento de constancias a /as personas regidoras etnicas propietaria y 
suplente, propuestas por la etnia Yoreme-Mayo para integrar el H. 
Ayuntamiento de Etchojoa, Sonora, derivado def proceso electoral ordinario 
local 2023-2024". 

LXXVI. Con fecha veinticinco de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG223/2024 "Por el queen cumplimiento a lo ordenado por 
la Sala Regional Guadalajara def Tribunal Electoral def Poder Judicial de la 
Federaci6n, dentro def expediente registrado bajo clave SG-JRC-221/2024 y 
acumulados SG-JDC-576/2024, SG-JDC-577/2024, SG-JDC-580/2024, SG­
JDC-581/2024 y SG-JDC-595/2024, se modifica el Acuerdo CG210/2024 de 
fecha treinta de junio de dos mil veinticuatro, por el que se declara la validez 
de la elecci6n de diputaciones por el principio de representaci6n proporcional, 
se asignan diputaciones y se otorgan las constancias respectivas, en el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

~ 
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LXXVII. Con fecha "tres de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG224/2024 "Por el que se da cumplimiento a lo ordenado 
por el Tribunal Estala/ Electoral de Sonora en la resoluci6n def expediente bajo 
clave JDC-PP-17/2024 y acumulados JDC-SP-1812024, JDC-TP-19/2024 y 
JDC-PP-20/2024, de fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro, y se 
aprueba la designaci6n y el otorgamiento de constancias a las personas 
regidoras etnicas propietaria y suplente, propuestas por la etnica Yoreme­
Mayo para integrar el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, derivado def 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXXVIII. Con fecha tres de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG225/2024 "Por el que se aprueba insistir a la autoridad 
tradicional de la etnia Yaqui en Cajeme, Sonora, para que designe de 
conformidad con sus usos y costumbres, a /as personas regidoras etnicas 
propietaria y suplente para integrar el H. Ayuntamiento def municipio referido, 
derivado def proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

LXXIX. Con fecha once de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emiti6 el Acuerdo CG226/2024 "Por el que se resuelve dec/arar 
improcedentes las propuestas de designaci6n de las personas regidoras 
etnicas propietaria y suplente presentadas por la etnia Yaqui, para integrar el 
H. Ayuntamiento de Bacum, Sonora, derivado def proceso electoral ordinario 
local 2023-2024, y se ordena la realizaci6n de una asamblea comunitaria, 
conforme a sus usos y costumbres". 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para declarar la clausura del 
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, conforme 
a lo dispuesto en los articulos 41 , Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 y 
116, Base IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constituci6n Federal ; 4, numeral 
1, 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, inciso 
r) de la LGI PE; 22, tercer y cuarto parrafo de la Constituci6n Local; 3, 101 , 
primer y tercer parrafo, 103, primer y segundo parrafo, 110, fracciones I, Ill , 
IV, Vy VII , 111 , fracciones II y XVI, 114, 121 , fracciones LXVI y LXX, 158 y 
159 de la LIPEES; asi como el articulo 9, fracci6n XXIV del Reglamento 
Interior. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinaci6n 

2. Que el articulo 41 , Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 de la Constituci6n 
Federal , senalan que, en las entidades federativas, las elecciones locales 
estaran a cargo de Organismos Publicos Locales Electorales en los terminos 
que senala la propia Constituci6n Federal , que ejerceran entre otras 
funciones, las no reservadas al INE y las que determine la Ley respectiva. 

~ 
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3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Que el articulo 116, fracci6n IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constituci6n 
Federal, seiialan que las constituciones y leyes de los estados en materia 
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funci6n electoral a cargo de las 
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, 
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que las 
autoridades que tengan a su cargo la organizaci6n de las elecciones, gocen 
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, 
contando con un 6rgano de direcci6n superior, integrado por un Consejero 
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y 
voto. 

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la 
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondra de lo 
necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su 
competencia, garantizara la correcta aplicaci6n de las nomnas en la entidad, 
toda vez que esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, 
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones, en los temninos previstos en la Constituci6n Federal, la propia 
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia 
electoral, profesional en su desempeiio y rigiendose por los principios de 
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y 
objetividad, contando con el Consejo General como su 6rgano de direcci6n 
superior. 

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, seiiala que los Organismos 
Publicos Locales Electorales contaran con un 6rgano de direcci6n superior 
integrado por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y 
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformaci6n debera 
garantizarse el principio de paridad de genero. 

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, establece que 
corresponde a los Organismos Publicos Locales, ejercer las demas funciones 
que detemnine esa Ley y aquellas no reservadas al INE, que se establezcan 
en la legislaci6n local correspondiente. 

Que de confomnidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y 
cuarto de la Constituci6n Local, el lnstituto Estatal Electoral es un organismo 
publico aut6nomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es 
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y 
profesional en su desempeiio, ademas en el ejercicio de su funci6n estatal por 
parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. 
Siendo el Consejo General su maximo 6rgano de direcci6n en los terminos de 
la Constituci6n Federal. 

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y 

~ 

~ 

~ 
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probidad, seran rectores en la funci6n electoral, como lo dispone la 
Constituci6n Federal, la Constituci6n Local y la LGIPE, todo lo anterior, con 
perspectiva de genero. 

9. Que el articulo 101, parrafos primero y segundo de la LIPEES, seiialan que el 
lnstituto Estatal Electoral tendra a su cargo la preparaci6n, desarrollo y 
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubematura, 
diputaciones y ayuntamientos, en terminos de la Constituci6n Federal, la 
Constituci6n Local, la LGIPE y la LIPEES. Ademas. en el ejercicio de esa 
funci6n estatal, tanto este lnstituto Estatal Electoral como sus 6rganos 
desconcentrados se regiran por los principios rectores de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad. 

10. Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que 
el lnstituto Estatal Electoral es un organismo publico, aut6nomo, 
independiente en sus decisiones y profesional en su desempeiio que tiene a 
cargo la funci6n estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con 
excepci6n de lo dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la 
fracci6n V, del articulo 41 de la Constituci6n Federal y que se encuentra 
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y sera integrado por 
ciudadania y partidos politicos. 

De igual forma, establece que el Consejo General sera su maxima 6rgano de 
direcci6n y se integrara por una Consejera Presidenta o un Consejero 
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y 
voto, que duraran en su encargo por un periodo de siete aiios y no podran ser 
reelectos o reelectas. 

~ 

11. Que el articulo 109 de la LIPEES, establece que el lnstituto Estatal Electoral, 
depositario de la autoridad electoral en la entidad, es responsable del ejercicio 
de la funci6n estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos previstos 
en el Titulo V de la LGIPE. 

~ 

12. Que el articulo 110, fracciones I, Ill, IV, Vy VII de la LIPEES, establecen que 
son fines del lnstituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida 
democratica; asegurar. a la ciudadania, el ejercicio de los derechos politico 
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la 
celebraci6n peri6dica y pacffica de las elecciones para renovar a las y los ~ 
integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, asi como de la totalidad de 
los ayuntamientos en el estado; velar por la autenticidad y efectividad del 
sufragio; asi como garantizar la paridad de genero y el respeto de los derechos 
humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral. '~ 

13. Que el articulo 111, fracciones II y XVI de la LIPEES, seiialan que corresponde ~ 
al lnstituto Estatal Electoral, garantizar los derechos y el acceso a las 

~ 

prerrogativas de los partidos politicos y candidaturas; asi como todas las no I 
reservadas al INE. \ 
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14. Que el articulo 114 de la LIPEES, sefiala que el Consejo General es el 6rgano 
superior de direcci6n, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participaci6n 
ciudadana, asi coma de velar porque los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de 
genera, guien todas las actividades del lnstituto Estatal Electoral y queen su 
desempefio aplicara la perspectiva de genera. 

15. Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, establece entre las 
atribuciones del Consejo General dictar los acuerdos necesarios para hacer 
efectivas sus atribuciones, asi coma las demas que le sefialen la referida Ley 
y demas disposiciones aplicables. 

16. Que el articulo 158 de la LIPEES, establece que el praceso electoral es el 
conjunto de actos ordenados por la Constituci6n Federal, la Constituci6n 
Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos y la propia LIPEES, 
realizados por las autoridades electorales, los partidos politicos estatales y 
nacionales y la ciudadania, que tiene por objeto la renovaci6n peri6dica de las 
y los integrantes de los poderes ejecutivo y legislativo, y los ayuntamientos en 
la entidad. 

17. Que el articulo 159 de la LIPEES, sefiala lo relativo a las etapas del proceso 
electoral, en los terminos siguientes: 

"ARTfCULO 159.- El proceso electoral ordinario se inicia en el mes de 
septiembre de/ aiio previo al de la elecci6n y concluye con la declaraci6n de 
validez de la elecci6n respectiva y, en su caso, cuando las autoridades 
jurisdiccionales hayan resuelto el ultimo de los medias de impugnaci6n que 
se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se present6 
ninguno. Para los efectos de la presente Ley, el proceso electoral ordinario 
comprende las etapas siguientes: 

/.- La preparaci6n de la e/ecci6n; 
II. - Jornada electoral; y 
Ill. - Resultados y dec/araciones de validez de las elecciones. 

La etapa de resultados y declaraciones de validez de las e/ecciones se inicia 
con la remisi6n de la documentaci6n y expedientes electora/es a /os 
organismos electora/es y concluye con /os c6mputos y declaraciones que 
rea/icen estos o /as reso/uciones que, en su caso, emitan en ultima instancia, 
las autoridades jurisdiccionales correspondientes. 

18. Que el articulo 9, fracci6n XXIV del Reglamento Interior, establece que el 
Consejo General tendra coma atribuciones las demas que le confieran la 
Constituci6n Federal, la Constituci6n Local, la LGIPE, la Ley General de 

~ 
~ 

Q 
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Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la 
lnformaci6n Publica del Estado de Sonora, la Ley de Participaci6n Ciudadana 
del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el 
Estado de Sonora y otras disposiciones aplicables. 

Razones y motivos que justifican la determinaci6n 

19. lnicio del proceso electoral ordinario local 2023-2024 

Que en fecha ocho de septiembre de dos mil veintitres, el Consejo General 
emiti6 los Acuerdos CG58/2023 y CG59/2023 por el que aprab6 el inicio del 
praceso electoral ordinario 2023-2024, y el calendario electoral de dicho 
praceso para la elecci6n de diputaciones, asi coma de las y los integrantes de 
los Ayuntamientos del estado de Sonora. 

20. Desarrollo del proceso electoral ordinario local 2023-2024 

Respecto a las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso 
electoral ordinario local 2023-2024, el Consejo General emiti6 diversos 
Acuerdos, entre los cuales se destacan los siguientes: 

• Con relaci6n al PREP, se emitieron los Acuerdos CG34/2023, CGS0/2023 
y CGS?/2023, respecto a la designaci6n de la instancia intema 
responsable de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP, la 
creaci6n e integraci6n del Comite Tecnico Asesor para el PREP, asi como 
el proceso tecnico operativo del PREP, para el praceso electoral ordinario 
local 2023-2024. 

• En cuanto a la designaci6n de las y los consejeros que integraron los 
consejos municipales y distritales electorales, se aprobaron los Acuerdos 
CG43/2023, CG72/2023, CG?S/2023 y CG89/2023 respecto a la emisi6n 
de la Convocatoria, la modificaci6n del plaza de dicha Convocatoria, asi 
coma la modfficaci6n de las bases primera, parrafo cuarto y sexta, parrafo 
segundo de la Convocatoria emitida mediante Acuerdo CG43/2023 y 
modificada por Acuerdo CG72/2023, para adicionar los municipios de 
Aconchi, Rayon, San Felipe de Jesus, San Ignacio Rio Muerto, Ures y Villa 
Hidalgo, al listado de municipios con conectividad limitada, y la invitaci6n 
a diversos municipios del estado de Sonora, que cumplieron con los 
requisitos legales, para que sean evaluadas y tengan la posibilidad de 
continuar con su participaci6n en las siguientes etapas de la Convocatoria. 

Por su parte, en fecha nueve de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo 
General emiti6 el Acuerdo CG94/2023 "Por el que se aprueba el dictamen 
con la propuesta de la Comisi6n Permanente de Organizaci6n y Logistica 
Electoral, relativa a la integraci6n de los consejos distritales y municipales 
electorales en el proceso electoral ordinario local def estado de Sonora 
2023-2024". 
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De igual torma, mediante Acuerdo CG01/2024 se aprobo el procedimiento 
para llevar a cabo la respectiva toma de protesta, yen fecha diez de enero 
de dos mil veinticuatro, se llevo a cabo sesion de instalacion y la referida 
toma de protesta de los integrantes de los consejos municipales y 
distritales electorales para el proceso electoral ordinario local 2023-2024. 

• En fecha quince de noviembre de dos mil veintitres, mediante Acuerdo 
CG85/2023, el Consejo General resolvio la propuesta de la Direccion 
Ejecutiva de Fiscalizacion del lnstituto Estatal Electoral sobre los rnontos 
de los topes de gastos de precampafia de diputaciones por el principio de 
mayoria relativa y planillas de Ayuntamientos, para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024. 

De igual manera, en fecha quince de enero de dos mil veinticuatro, el 
Consejo General emitio los Acuerdo CG0?/2024 y CG09/2024 respecto al 
calculo del financiamiento publico para actividades ordinarias 
permanentes, gastos de campafia electoral y actividades especificas para 
partidos politicos y gastos de campafia electoral para candidaturas 
independientes; asi como los limites del financiamiento privado que podran 
recibir los partidos politicos durante el ejercicio 2024 por sus militantes, 
simpatizantes y personas candidatas y el limite individual de las 
aportaciones de simpatizantes. 

• Mediante Acuerdo CG73/2023, el Consejo General aprob6 el Protocolo 
para el proceso de consulta previa, libre e informada a las personas 
indigenas, pueblos y comunidades indigenas sobre el mecanismo para 
garantizar la paridad de genera en las regidurias etnicas de los 
Ayuntamientos de los municipios con asentamientos etnicos en el estado 
de Sonora, asi como sus anexos. 

De igual manera, mediante Acuerdo CG93/2023 de fecha siete de 
diciembre de dos mil veintitres, el Consejo General aprob6 el Protocolo de 
la consulta previa, libre e infot'mada, dirigida a personas en situacion de 
discapacidad a fin de implementar acciones afirmativas a su favor, en el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024. 

Asimismo, en fecha once de diciembre de dos mil veintitres, el Consejo 
General emiti6 el Acuerdo CG95/2023 mediante el que aprob6 el dictamen 
tecnico realizado por la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos de este 
lnstituto Estatal Electoral, · referente al mecanismo para garantizar la 
paridad de genera en la designacion de regidurias etnicas del estado de 
Sonora en el proceso electoral local 2023-2024, derivado del resultado de 
la consulta previa, libre e informada a las comunidades indigenas. 

• En materia de acciones afirmativas, en fecha catorce de diciembre de dos 
mil veintitres, mediante Acuerdo CG97/2023, el Consejo General emitio 
acciones afirmativas en favor de las comunidades indigenas y se 
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determinaron los distritos electorales uninominales en los que los partidos 
politicos, coalicion y candidaturas comunes deberan postular formulas de 
candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa integradas 
con personas indigenas, para dicho proceso electoral, en los distritos 
electorales locales 20 con cabecera en Etchojoa y 21 con cabecera en 
Huatabampo, deberan postular sus candidaturas en forma paritaria; es 
decir, una formula de genera femenino en un distrito y una formula de 
genera masculino en el otro distrito. 

En relacion con lo anterior, se tiene queen fecha catorce de diciembre de 
dos mil veintitres, se aprobaron los Lineamientos para verificar el 
cumplimiento de la autoadscripcion calificada de las personas que se 
postulen en observancia a la accion afirrnativa indigena para las 
candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por parte 
de los partidos politicos, coalicion y candidaturas comunes para el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024. 

Asimismo, en fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, mediante 
Acuerdos CG47/2024 y CG48/2024 el Consejo General emitio acciones 
afirmativas en favor de las personas en situacion de discapacidad, asi 
como personas pertenecientes a la poblacion LGBTTIIQ+ que deberan 
postular los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en el 
registro de sus candidaturas para las elecciones de diputaciones y 
Ayuntamientos, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024. 

Por su parte, en fecha dieciseis de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo 
General en cumplimiento a lo ordenado por el TEE en la resolucion recaida 
en el expediente JDC-TP-07/2024, analiza la factibilidad de la 
implementacion de acciones afirmativas en favor de la ciudadanfa 
Sonorense que radica en el extranjero. 

• En fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro el Consejo General 
aprobo el Protocolo para la deteccion, recoleccion, entrega e intercambio 
de paquetes, documentaci6n y materiales electorales recibidos en 6rgano 
electoral distinto al competente en la etapa de resultados y declaraci6n de 
validez del proceso electoral concurrente 2023-2024. 

• En materia de paridad de genera, mediante Acuerdo CG57/2023 se 
emitieron los Lineamientos que establecieron los criterios de paridad de 
genera que se observaron en el proceso electoral 2023-2024, los cuales 
fueron rnodificados mediante Acuerdos CG97/2023 y CG64/2024 de 
fechas catorce de diciembre de dos mil veintitres y quince de marzo de dos 
mil veinticuatro, respectivamente. 

• Respecto al tema de candidaturas independientes, mediante Acuerdo 
CG74/2023 se emiti6 la Convocatoria a la ciudadania interesada en 
postularse en candidaturas independientes a los cargos de diputaciones 
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por el principio de mayoria relativa, presidencias, sindicaturas y regidurias 
de los 72 Ayuntamientos del estado de Sonora, asimismo, del dace al 
veintiseis de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General resolvio 
sabre las solicitudes de manifestacion de intencion · que se presentaron 
ante este lnstituto Estatal Electoral, yen consecuencia, el dia doce de abril 
del presente aiio, se resolvio acerca de las solicitudes de registro de 
candidaturas independientes. 

• Que en fecha seis de septiembre de dos mil veintitres mediante Acuerdo 
CGSS/2023 el Consejo General aprobo las reformas a diversas 
disposiciones del Reglamento para la sustanciacion de los regirnenes 
sancionadores en materia de violencia politica contra las mujeres en razon 
de genero; asi tambien, rnediante Acuerdo CG86/2023 se aprobo el 
Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en 
Razon de Genera en Sonora; en ese sentido, se emitieron los 
Lineamientos para la integracion, funcionarniento y conservacion del 
Registro Local de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica 
Contra las Mujeres en Razon de Genero; de igual manera, se celebro el 
Convenio de colaboracion institucional con diversas autoridades 
jurisdiccionales, con el objeto de establecer la coordinacion, cornunicacion 
e intercambio de inforrnacion para que se rnaterialice la integracion, 
actualizacion, consulta y conservacion de dicho Registro Local; yen fecha 
seis de rnarzo de dos mil veinticuatro, se aprobo la incorporacion de este 
lnstituto Estatal Electoral al "Prograrna Operativo de la Red de Candidatas 
y la Red de Mujeres Electas, promovido por la Asociacion Mexicana de 
Consejeras Estatales Electorales, A.C.". 

En atenci6n con lo anterior, en fecha seis de rnarzo de dos mil veinticuatro, 
el Consejo General aprobo el procedimiento para verificar la veracidad del 
contenido de los formatos del requisito relativo a la 3 de 3 contra la 
violencia de genero en candidaturas a Ayuntamientos y diputaciones del 
proceso electoral ordinario local 2023-2024, y en los demas casos que se 
considere necesario. 

• Con relacion a las sesiones de computo del proceso electoral 2023-2024, 
se tiene que mediante Acuerdo CG49/2024 el Consejo General emitio los 
Lineamientos que regulan el desarrollo de las referidas sesiones de 
computo, asi como el cuademillo de consulta sabre votos validos y votos 
nulos. 

• En cuanto al registro de candidaturas, en fecha siete de diciembre de dos 
mil veintitres, se hizo publico el calendario oficial para el registro de 
candidaturas de partidos politicos y candidaturas independientes. 

Asimismo, mediante Acuerdo CG54/2024 se emitieron los Lineamientos 
para el registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular 
para el proceso electoral ordinario local 2023-2024. 
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En dichos terrninos, rnediante Acuerdo CG84/2024 el Consejo General 
aprobo la arnpliacion del plazo de registro de candidaturas a diputaciones 
y planillas de Ayuntamientos de partidos politicos, coalicion, candidaturas 
comunes y candidaturas independientes, para el proceso electoral 
ordinario local 2023-2024, por un plaza de 24 horas, para quedar 
comprendido del 31 de marzo al 05 de abril de 2024. En consecuencia, el 
dia diecinueve de abril del aiio en curso, el Consejo General resolvio sobre 
las solicitudes de registro a los diversos cargos de eleccion popular que 
fueron presentadas por los partidos politicos, coalicion, candidaturas 
comunes y candidaturas independientes. 

• En fecha veintidos de mayo de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
mediante Acuerdo CG188/2024 aprobo el procedimiento operativo de voto 
anticipado del lnstituto Estatal Electoral para el proceso electoral ordinario 
local 2023-2024. 

21. Jornada electoral y declaraci6n de validez 

Que en fecha dos de junio de dos mil veinticuatro, se celebr6 la Jomada 
Electoral de la eleccion de diputaciones, asi coma de las y los integrantes de 
los Ayuntamientos en el estado de Sonora en el proceso electoral ordinario 
local 2023-2024, la cual dio coma resultado lo siguiente: 

• En fechas Ires y cinco de junio de dos mil veinticuatro, se llevaron a cabo 
las sesiones especiales de computos municipales y distritales respectivas, 
en los consejos municipales y distritales electorales, mediante las cuales 
se declaro la validez de cada eleccion y se otorgaron las constancias de 
mayoria y declaracion de validez, dentro del proceso electoral ordinario 
local 2023-2024 en el estado de Sonora. 

• En fecha seis de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio el 
Acuerdo CG202/2024 "Por el que se aprueba asumir directamente la 
realizaci6n de todas las actividades propias de la funci6n electoral que 
corresponden al consejo municipal electoral de Cumpas, Sonora, para el 
proceso electoral ordinario local 2023-2024". 

• Asimismo, en fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo 
General emitio el Acuerdo CG204/2024 "Por el que se dec/ara la validez 
de la elecci6n def Ayuntamiento de Cumpas, Sonora, asi como el 
cumplimiento de /os requisitos de e/egibilidad de las personas ciudadanas 
ganadoras, y se ordena expedir la constancia correspondiente". 

• En ese sentido, en fecha catorce de junio de dos mil veinticuatro, el 
Consejo General emitio el Acuerdo CG206/2024 "Por el que se autoriza a 
la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva para que procedan con los 
trabajos de clausura de los consejos municipa/es y distritales electorales, 
asi como para que se rea/icen todas las actividades que deriven de las 
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respectivas clausuras, dentro def proceso electoral ordinario local 2023-
2024". 

• En fecha treinta de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 
el Acuerdo CG210/2024 "Por el que se declara la validez de la elecci6n de 
diputaciones por el principio de representaci6n proporciona/, se asignan 
diputaciones y se otorgan las constancias respectivas, en el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024". 

• En relaci6n con la asignaci6n de regidurias por el principio de 
representaci6n proporcional, en fecha treinta de junio de dos mil 
veinticuatro, el Consejo General aprob6 la referida asignaci6n para integrar 
setenta y un Ayuntamientos en el estado de Sonora, y se determina lo no 
asignaci6n de regidurias por el principio de representaci6n proporcional en 
el Ayuntamiento de Rayon en el estado, dentro del proceso electoral 
ordinario local 2023-2024. En dichos terminos, mediante los Acuerdos 
CG214/2024 y CG215/2024 de fechas diecinueve y treinta de julio del 
presente ano, respectivamente, el Consejo General resolvi6 sobre las 
diversas propuestas presentadas por los partidos politicos y candidaturas 
independientes, respecto a las designaciones de regidurias por el principio 
de representaci6n proporcional para integrar los Ayuntamientos del estado 
de Sonora. 

En sesi6n celebrada el dia veinticinco de septiembre de dos mil 
veinticuatro, la Sala Superior del Tribunal del Poder Judicial de la 
Federaci6n, resolvi6 el expediente SUP-REC-22413/2024, 
correspondiente al ultimo medio de impugnaci6n en tramite dentro del 
proceso electoral ordinario local 2023-2024, interpuesto en contra de la 
designaci6n de regidurias de representaci6n proporcional en el 
Ayuntamiento de Cajeme, Sonora, en el que se desecha la demanda 
presentada por la ciudadana Karina Gabriela Wong Chavez, en contra de 
la resoluci6n dictada por la Sala Regional Guadalajara en el incidente de 
incumplimiento de la sentencia SG-JDC-627/2024 y acumulados. 

• Por lo que respecta a las regidurias etnicas, se tiene que en fechas doce 
y veintitres de abril, !res de mayo y quince de agosto de dos mil 
veinticuatro, el Consejo General aprob6 las designaciones y el 
otorgamiento de constancias en los Ayuntamientos de Alamos, Altar, 
Bacerac, Caborca, Guaymas, Hermosillo, Nogales, Pitiquito, Puerto 
Penasco, Quiriego, San Luis Rio Colorado, Yecora, General Plutarco Elias 
Calles y San Ignacio Rio Muerto todos del estado de Sonora, derivado del 
proceso electoral ordinario local 2023-2024. 

En cumplimiento a lo ordenado por el TEE en las resoluciones recaidas 
dentro de los expedientes identificados bajo claves RA-TP-21/2024, RA­
SP-20/2024 y acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como 
JDC-PP-17/2024 y acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-
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PP-20/2024, en fecha quince de julio de dos mil veinticuatro, el Consejo 
General aprob6 el Protocolo de actuaci6n en el procedimiento para la 
designaci6n de regidurias etnicas en los municipios de Benito Juarez, 
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, de la etnia Yoreme-Mayo para 
el referido proceso electoral. 

Por otro lado, en fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, mediante 
Acuerdos CG212/2024 y CG213/2024, el Consejo General en acatamiento 
a lo ordenado por el TEE en las resoluciones recaidas dentro de los 
expedientes identificados bajo claves RA-TP-21/2024, RA-SP-20/2024 y 
acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-17/2024 
y acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-20/2024, 
inform6 del cumplimiento de las medidas de no repetici6n dictadas 
mediante Acuerdo CG347/2021 y se dictaron medidas adicionales para 
garantizar los usos y costumbres de la etnia Yoreme-Mayo; asi como la 
aprobaci6n del cronograma de actividades a real izar durante el 
procedimiento de designaci6n de regidurias etnicas en los municipios de 
Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, en el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024. 

En fecha quince de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
mediante Acuerdo CG216/2024 aprob6 el Protocolo de actuaci6n en el 
procedimiento para la designaci6n de regidurias etnicas en los municipios 
de Bacum, Cajeme, Guaymas y San Ignacio Rio Muerto, Sonora, y 
subsecuentes, en cumplimiento a las medidas de no repetici6n dictadas por 
el Consejo General mediante Acuerdo CG347/2021 de fecha quince de 
diciembre de dos mil veintiuno. 

Mediante Acuerdo CG217/2024 de fecha quince de agosto de dos mil 
veinticuatro, el Consejo General en cumplimiento a lo ordenado por el TEE 
en la resoluci6n del expediente registrado bajo clave RA-TP-21/2024 de 
fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro, aprob6 la designaci6n y el 
otorgamiento de constancias a las personas regidoras etnicas propietaria y 
suplente, propuestas por la etnia Yoreme-Mayo para integrar el 
Ayuntamiento de Benito Juarez, Sonora, derivado del proceso electoral 
ordinario local 2023-2024. 

Asimismo, mediante Acuerdo CG221/2024, el Consejo General en 
cumplimiento a lo ordenado por el TEE en la resoluci6n del expediente 
registrado bajo clave RA-SP-20/2024 y acumulado JDC-PP-21/2024, de 
fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro, aprob6 la designaci6n y el 
otorgamiento de constancias a las personas regidoras etnicas propietaria y 
suplente, propuestas por la etnica Yoreme-Mayo para integrar el 
Ayuntamiento de Etchojoa, Sonora. 

Por su parte, en fecha veinticinco de agosto de dos mil veinticuatro, 
mediante Acuerdo CG223/2024, el Consejo General en cumplimiento a lo 
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ordenado por la Sala Regional Guadalajara, dentro del expediente 
registrado bajo clave SG-JRC-221/2024 y acumulados SG-JDC-576/2024, 
SG-JDC-577/2024, SG-JDC-580/2024, SG-JDC-581/2024 y SG-JDC-
595/2024, modific6 el Acuerdo CG210/2024 de fecha treinta de junio de dos 
mil veinticuatro, por el que se declar6 la validez de la elecci6n de 
diputaciones por el principio de representaci6n proporcional, se asignaron 
diputaciones y se otorgaron las constancias respectivas, dentro del 
multicitado proceso electoral. 

Mediante Acuerdo CG224/2024 el Consejo General dio cumplimiento a lo 
ordenado por el TEE en la resoluci6n del expediente bajo clave JDC-PP-
17/2024 y acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-
20/2024, de fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro, y aprob6 la 
designaci6n y el otorgamiento de constancias a las personas regidoras 
etnicas propietaria y suplente, propuestas por la etnica Yoreme-Mayo para 
integrar el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, derivado del proceso 
electoral ordinario local 2023-2024. 

Aunado a lo anterior, en fecha Ires de septiembre de dos mil veinticuatro, 
el Consejo General emiti6 el Acuerdo CG225/2024 en el cual aprob6 insistir 
a la autoridad tradicional de la etnia Yaqui en Cajeme, Sonora, para que 
designe de conformidad con sus usos y costumbres, a las personas 
regidoras etnicas propietaria y suplente para integrar el H. Ayuntamiento 
del municipio referido, derivado del proceso electoral ordinario local 2023-
2024. 

En fecha once de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
aprob6 el Acuerdo CG226/2024 por el que se declaran improcedentes las 
propuestas de designaci6n de las personas regidoras etnicas propietaria y 
suplente presentadas por la etnia Yaqui, para integrar el H. Ayuntamiento 
de Bacum, Sonora, derivado del proceso electoral ordinario local 2023-
2024, asi mismo, se ordena realizar una Asamblea Comunitaria, conforme 
a sus usos y costumbres, en terminos de lo establecido en el Protocolo de 
Actuaci6n en el procedimiento para la designaci6n de regidurias etnicas en 
los municipios de Bacum, Cajeme, Guaymas y San Ignacio Rfo Muerto, 
Sonora, de la etnia Yaqui para el proceso electoral ordinario local 2023-
2024, y subsecuentes, aprobado mediante Acuerdo CG216/2024. 

22. Clausura del proceso electoral ordinario local 2023-2024 

Ahora bien, se tiene que las diversas autoridades jurisdiccionales 
electorales competentes, como lo son el TEE, la Sala Regional Guadalajara 
y la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n, 
a la presente fecha, han emitido de manera definitiva las diversas 
resoluciones respecto a los medios de impugnaci6n que fueron 
interpuestos en contra de los resultados electorales, mismas que han 
quedado firmes. 
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23. En consecuencia, al haber quedado concluidas de manera satisfactoria 
todas las etapas del proceso electoral ordinario local 2023-2024, sin que se 
advierta la falta o incumplimiento de alguna de ellas, cumpliendo asf este 
lnstituto Estatal Electoral, con el principio de definitividad que rige en todo 
proceso electoral, este Consejo General declara formalmente clausurado 
el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, para 
los efectos legales a que haya lugar. 

24. Por lo anterior y con fundamento en los artfculos 41 , Base V, Apartado C, 
numerales 10 y 11, 116, fracci6n IV, incisos b) y c), numeral 1 de la 
Constituci6n Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, 
numeral 1, 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE; 22, parrafos tercero y cuarto 
de la Constituci6n Local; 3, 101 , parrafos primero y segundo, 103, parrafos 
primero y segundo, 109, 110, fracciones I, Ill, IV y VII, 111 , fracciones II y XVI, 
114, 121, fracci6n LXVI y LXX, 158 y 159 de la LIPEES; asf coma el articulo 
9, fracci6n XXIV del Reglamento Interior, este Consejo General emite el 
siguiente: 

ACUERDO 

PRIM ERO.- Este Consejo General declara formalmente clausurado el proceso 
electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora. 

SEGUNDO.· Atendiendo al principio de definitividad que rige en los procesos 
electorales y con fundamento en el articulo 159, ultimo parrafo de la LIPEES, 
se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva del lnstituto Estatal Electoral, 
coordine las acciones necesarias para llevar a cabo la difusi6n de la 
conclusion del proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de 
Sonora, por los medios que estime pertinentes. 

TERCERO.· Se solicita al Consejero Presidente del lnstituto Estatal Electoral 
para que, informe al lnstituto Nacional Electoral a traves de la Unidad Tecnica 
de Vinculaci6n con los Organismos Publicos Locales Electorales, sobre la 
aprobaci6n del presente Acuerdo, para los efectos a que haya lugar. 

CUARTO.· Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva del lnstituto Estatal 
Electoral para que, mediante correo electr6nico haga de conocimiento de las 
Direcciones Ejecutivas, Unidades y Coordinaciones de este lnstituto, sobre la 
aprobaci6n y contenido del presente Acuerdo, para los efectos a que haya 
lugar. 

QUINTO.· Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva del lnstituto Estatal 
Electoral para que, a traves de la Direcci6n del Secretariado, solicite la 
publicaci6n del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado, 
en los estrados de este organismo electoral y en los estrados electr6nicos, 
para todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 
24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del lnstituto Estatal 
Electoral. 
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SEXTO.· Se instruye al Titular de la Direcci6n del Secretariado, para que 
publique el presente Acuerdo en la pagina de Internet de este lnstituto Estatal 
Electoral para conocimiento del publico en general, con fundamento en el 
articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del lnstituto 
Estatal Electoral. 

SEPTIMO.· Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva, para que a traves 
de la Unidad de notificaciones, notifique de manera personal a los partidos 
politicos acreditados ante el lnstituto Estatal Electoral que no hubiesen 
asistido a la sesi6n. 

Asi, por unanimidad de votos lo resolvi6 el Consejo General en sesi6n publica 
extraordinaria celebrada el dia veintisiete de septiembre del ano dos mil 
veinticuatro, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.· Conste. 

Mffo.~j7Ai~ 
Consejero P:~~i~ente 

1~ tiler6n Montano 

MJ.t.a ~t(.Gn~r~ 
Consejera Electoral 

Mtro. Francisco Arturo Kitazawa Tostado 
Consejero Electoral 

Lie. Hugo Urbina Baez 
Secretario Ejecutivo 

Electoral 
..../' 

Esta hoja pertenece al Acuerdo CG234/2024 denominado 'POR EL QUE SE OECI..ARA LA CLAUSURA DH PROCESO ELECTORAL 
ORDINAR/0 LOCAL 2023-2024 EN EL ESTADO DE SONORA", aprobado por el Consejo General de este organismo eiecta,aJ en sesi6n 
extraon:linariace~daeldiavelntisietedeseptiembrededosmilvelnlicuatro. 
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUAJ~RIETA 

ADMINISTRACION 2021 - 2024 

PRESIDENCIA 
LAC. LICDA. PERLA DIANEY LEAL CERVANTES, PRESIDENT A MUNICIPAL 
CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPJO DE LA 
HEROICA AGUA PRIETA, SONORA, RACE SABER A SUS HABITANTES ASI 
COMO A TODA LA ADMINISTRACI6N PUBLICA MUNICIPAL QUE, CON 
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCI6N U DE LA 
CONSTITUCI6N POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 136 
FRACCI6N IV, VI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE SONORA, Y 61 FRACCION 1 INCISO B), C), FRACCION II 
INCISO K), 65 FRACCION II, 345 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE 
GOBIERNO Y ADMINISTRACI6N MUNICIPAL; EL H. AYUNTAMIENTO HA 
TENIDO A BIEN APROBAR POR UNANIMIDAD EL ACUERDO NO. 160 DEL 
ACTA 71 DE FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024, EN DONDE SE 
APRUEBA EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE 
HEROICA AGUA PRIETA, SONORA. 

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO 
DE HEROICA AGUA PRIETA, SONORA. 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPiTULO PRIMERO 
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION 

ARTICULO I. Las disposiciones de este Bando son de orden publico e interes social y 
de observancia general en el Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora. 

ARTiCULO 2. Este Bando tiene por objeto, entre otros: 

Establecer las bases en que se debe desarrollar el Sistema de Justicia de Barandilla, 
a efecto de fomentar la convivencia y participaci6n ciudadana, salvaguardando: 

a) La vida, la integridad fisica y psicol6gica de la persona y las familias; 
b) La libertad e igualdad sustantiva de mujeres y hombres; 
c) La paz, la seguridad y el Orden Publico; 
d) El patrimonio publico, y privado; 
e) Garantizar seguridad .. ciudadana con perspectiva de genero y de no 

discriminaci6n; y 

f) En general, \os derechos humanos de conformidad con la Constituci6n 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados lntemacionales en la 

Tel: 6.33.338.9480 Ext. 158 Calle 6 y 7 Ave.16 y 17 
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 
ADMINISTRACION 2021- 2024 

PRESIDENCIA 
__ ..,,_.,.. materia, priorizando en todo tiempo la protecci6n mas amplia a las 

personas; 
II. Proteger el uso de los espacios publicos, respetando el interes general y el bien 

co mun; 
III. Fomentar una Cultura de Legalidad que favorezca la convivencia social y la 

prevenci6n de conductas antisociales; 
IV. Contribuir a la prevenci6n de faltas administrativas y delitos, asi como disminuir o 

evitar su reincidencia; 
V. Promover y desarrollar mccanismos altemativos de soluci6n de controversias, como 

medio para resolver conflictos entre particulares y comunitarios; 
VI. Definir las conductas que constituyen faltas administrativas, las sanciones 

correspondientes y los procedimientos aplicables; 
VII. Establecer los derechos que le asisten durante el procedimiento al Probable 

Infractor; 
VIII. Promover la participaci6n ciudadana, mediante la inclusion de los Comites, y el 

desarrollo de una cultura clvica respetuosa de los derechos humanos; la igualdad; la 
no discriminaci6n; la eliminaci6n de la violencia de genero en sus diferentes 
modalidades y tipos; todos ellos como elementos preventivos que propicien una 
convivencia arm6nica y pacifica en el Municipio; y 

IX. Estructurar la organizaci6n, funcionarniento y procedimientos para la operatividad 
de los Juzgados Calificadores. 

ARTiCULO 3. Para los efectos del presente Bando de Policia y Gobiemo para el 
Municipio de Heroica Agua Prieta, se entiende por: 

Area de Conciliacion y MediacUm: Area tC1,mca de! Juzgado Calificador, 
encargada de promover e implementar mecanismos altemativos para la soluci6n de 
controversias. 

IT. Area de Scparos: Lugar destinado para resguardar a los Contraventores, en 
cumplimiento de la sanci6n administrativa consistente en arresto decretado por el 
Juez Calificador. Dichos cspacios debenin ser dignos, aseados y con areas privadas 
para realizar sus necesidades fisio16gicas; Si el infractor fuere mujer, se le recluira 
en lugar separado al de los hombres; en igual fonna, se recluira por separado a las 
personas con diversas orientaciones de genero, orientaciones sexuales, diversas 
identidades de genero, expresiones de genero o con capacidades diferentes; 

III. Ayuntamiento: Honorable Ayuntarniento de Heroica Agua Prieta, Sonora; 
IV. Bando: Bando de Policia y Gobiemo para el Municipio de Heroica Agua Prieta, 

Sonora; 
V. Boleta Oficial: Documento oficial, foliado y membretado que expide el Agente de 

Transito Municipal, en caso de considerar que se cometi6 una falta a la Ley de 

Tel:633-338-9480Ext.158 Calle6y7 Ave.16y17 
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PRESIDENCIA 
Transito para el Estado de Sonora; 

VI. Contraventor: Persona que infringe o viola las disposiciones contenidas en el 
Sando de Policia y Gobierno y/o Ley de Trimsito para el Estado de Sonora; 

VII. Cultura de la Legalidad: Atributo de la sociedad y de las instituciones publicas y 
privadas que se distingue por el acatamiento voluntario de las disposiciones 
juridicas vigentes; 

VIII. Detenido: Persona que es asegurada por la probable comisi6n de una Falta 
Administrativa y puesta a disposici6n de Ia o el Juez Calificador; 

IX. Elemcnto de Seguridad Publica: Las y los integrantes de las lnstituciones de 
seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno; 

X. Evaluacion Psicosocial: Instrumento del Juzgado Calificador para determinar el 
nivel de riesgo de un probable infractor, en el que se evaluanlas condiciones en las 
que este se encuentra, tomando en consideraci6n los niveles tanto de exposici6n 
como de propensi6n a la violencia, asi como a Ia reincidencia o habitualidad de la 
comisi6n de Faltas Administrativas, con el objeto de evaluar en su caso, el perfil y el 
impacto en la modificaci6nde comportamientos para la atenci6n multidisciplinaria; 

XI. Falta Administrativa: Son las conductas antisociales que alteran el orden y la 
tranquilidad ciudadana, previstas en cl presente Bando; 

Xll. Infractor: Persona cuya conducta antisocial ha sido calificada como falta 
administrativa al Bando y/o Ley de Transito de! Estado de Sonora, por el Juez 
Calificador; 

XIII. Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal: Jefatura de Policia 
Preventiva y Transito Municipal; 

XIV. Juez Callficador: Autoridad jurisdiccional municipal, facultada por el presente 
Bando, para conocer y calificar las conductas que pudieran ser constitutivas de 
faltas administrativas al mismo y/o Ley de Transito de! Estado de Sonora y de ser 
procedente, establecer la sanci6n adecuada correspondiente; 

XV. Ley: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora; 
XVI. Ley de Transito: Ley de Transito de! Estado de Sonora; 
xvn. Lugarcs Publicos: Los de USO comun, acceso publico O libre transito, como los 

bulevares, avenidas, calles, callejones, parques, plazas, jardines, paseos, mercados y 
centrales de abasto, centros comcrciales, panteones, estacionarnientos, campos 
deportivos, asi como en los lugares donde se desarrollen espectaculos publicos, 
ferias, diversiones, ceremonias publicas, vehiculos destinados al servicio publico de 
transporte y, en general, a todos aquellos que temporal o transitoriamente sean 
centros dereuni6n publica; 

XVIII. Medico Ccrtificador: Personal municipal, facultada por el presente Bando, 
encargada de reconocer y certificar una causal de! estado de salud, emitiendo un 
Dictamen Medico. 

XIX. Municipio: Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora; 
XX. Unidad de Prevencion del Delito: Dependencia de la administraci6n publica 

municipal directa, encargada de la planeaci6n,desarrollo y, en su caso, 
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AfiMINISTRACION-202T~ 2024 

PRESIDENCIA 
-·-'"i~7'trumentaci6n de politicas, programas y acciones relacionadas con la seguridad 

publica de! municipio; 
XXL Presidente Municipal: La o el Presidente Municipal de Heroica Agua Prieta, 

Sonora; 
XXII. Probable Infractor: Persona a la cual se le imputa la comisi6n de alguna falta 

administrativa descrita como ta!, dentro de! presente Bando y/o Ley de Transito de! 
Estado de Sonora; 

XXIII. Sanci6n: Medida establecida en el presente Bando para los lnfractores; 
XXIV. Secretaria: Secretaria de! Ayuntamiento <lei Municipio; 
XXV. Sistema de Justicia: El Sistema de Justicia de Barandilla es el conjunto de planes, 

programas, estrategias, procedimientos y acciones, implementadas por el Juzgado 
Calificador y demas 6rganos competentes que coadyuvan con el Juzgado, para el 
logro de los objetivos de! presente Bando, que es el de prevenir, sancionar y 
erradicar conductas antisociales, que atentan contra el sano dcsarrollo y dignidad de 
las personas, la convivencia cotidiana y el bienestar social; y 

XXVI. UMA: Unidad de Medida y Actualizaci6n. 

ARTICULO 4. El presente Bando seni aplicable en todos Jos lugares publicos y privados 
con acceso al publico en el Municipio de Heroica Agua Prieta. 

ARTICULO S. Son sujetos de! presente Bando todas las personas fisicas mayores de 
dieciocho aiios, que residan o transiten en el Municipio. 

En el caso de Jos menores de dieciocho aiios y mayores de doce aiios responsables seran 
objeto de sanci6n, la que sera pronunciada por el juez calificador en presencia de Jos padres 
o tutores previamente citados para tal efecto. 

ARTICULO 6. Las personas juridicas seran sujetas de! prescnte Bando, con 
independencia de su dornicilio social o fiscal , cuando su personal realice actos o hechos 
constitutivos de faltas administrativas en el Municipio. En este caso sera el representante o 
apoderado legal de la persona juridica quien debeni ser citadoy comparecer en los terrninos 
de! presente Bando. 

ARTICULO 7. Es deber de toda persona que habite o transite en el Municipio, colaborar 
con las autoridades municipales competentes para el cumplimiento del presente Bando, 
siempre que pudiere hacerlo, sin riesgo a su persona. 

ARTICULO 8. Cualquier persona podra denunciar ante las autoridades municipales 
competentes, las conductas que infrinjan el presente Bando y/o Ley de Transito del Estado. 

ARTICULO 9. En la medida en que se modifiquen las condiciones socioecon6micas del 
Municipio, en virtud de su crecirniento demografico, del surgimiento y desarrollo de 
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PRESIDENCIA 

'7ctMdad; s productivas, de la modificaci6n de las condiciones politicas y multiples 
aspectos de la vida comunitaria, el Ayuntarniento adecuara el presente Bando, con el fin de 
preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arm6nico de la sociedad. 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL 

ARTICULO 10. Los limites del Municipio estaran comprendidos por la extension y 
colindancias que ha definido el Congreso de! Estado. 

El Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, divide su gobiemo y organizaci6n politica 
interna: 

CABECERA MUNICIPAL: Que es la Ciudad de Heroica Agua Pricta, Sonora, 
con sus barrios y colonias; 

II. COMISARIAS MUNICIPALES: Que son las localidades de la Colonia Morelos y 
Cabullona; y 

III. DELEGACIONES: Que son el Rusbayo, Amador Camacho, 18 de Agosto, Oquita 
Montenegro y Agua Blanca. 

CAPITULO TERCERO 
DEL SISTEMA DE JUSTICIA DE BARANDILLA 

ARTICULO 11. Este Sistema de Justicia, se sustentara principalmente en el ordenarniento 
juridico y se implementara con la promoci6n, difusi6n y aplicaci6n de la Cultura Civica, de 
la Paz, de la Legalidad, la prevenci6n de faltas administrativas y delitos, la policia de 
proximidad, la participaci6n ciudadana, la defensoria publica, los mecanismos altemativos 
de soluci6n de controversias, la atenci6n y protecci6n a victimas, la libertad e igualdad 
sustantiva de mujeres y hombres, garantizando la seguridad ciudadana con perspectiva de 
genero y no discriminaci6n, y el trabajo a favor de la comunidad, entre otros. 

ARTICULO 12. El Sistema de Justicia de Barandilla, tiene por objeto, entre otros, los 
siguientes: 

a) Promover la Cultura Civica, de la Paz y de la Legalidad; 
b) Respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de conforrnidad con los 

principios de Universalidad, lnterdependencia, lndivisibilidad y progresividad; 
c) Evitar que Jos conflictos escalen a conductas delictivas o actos de violencia; 
d) Dar soluci6n de manera oportuna, transparente y eficiente a conflictos comunitarios; 
e) Mejorar la convivencia cotidiana y el respeto por el entomo; 
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 

ADMINISTRACION 2021 - 2024 

PRESIDENCIA 
f) Mejorar la percepci6n de! orden publico y de la seguridad; 
g) Priorizar en la soluci6n de conflictos, mediante los mecanismos de conciliaci6n y la 

mediaci6n; 
h) Sancionar las conductas que constituyen faltas administrativas; y 
i) Disminuir la reincidencia en faltas administrativas. 

CAPITULO CUARTO 
AUTORIDADES COMPETENTES Y DE LA PARTICIPACION CIUDADANA 

ARTiCULO 13. Son autoridades competentes para la aplicaci6n de! presente Bando: Lao 
el Presidente Municipal; Las o los Titulares de la Secretaria de! Ayuntamiento, de la 
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal; de la Tesoreria Municipal, de la 
Direcci6n de Gobierno, de la Coordinaci6nde los Jueces Calificadores y de los Juzgados 
Calificadores. 

En la aplicaci6n de! presente Bando, las autoridades competentes, observaran loestablecido 
en la Ley de Participaci6n Ciudadana de! Estado de Sonora. 

ARTiCULO 14. Son facultades y obligaciones de: 
a) Lao el Presidente Municipal: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido cumplimiento de! presente Bando; 

II. lnstruir a las autoridades municipales y establecer linearnientos a las 
autoridades y dependencias municipales, en el ambito de sus respectivas 
competencias, implementar acciones tendientes a la difusi6n, promoci6n y 
cumplimiento de las disposiciones del presente Bando; 

lil. Suscribir convenios con Autoridades Federates, Estatales o Municipales, asi 
como con instituciones publicas o privadas, que tengan como objetivo el 
fortalecimiento de! Sistema de Justicia de Barandilla y la capacitaci6n de! 
personal de! Juzgado Calificador; 

IV. Las demas que fortalezcan el Sistema de Justicia de Barandilla en el 
Municipio. 

b). La Secretaria de! Ayuntamiento: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido cumplimiento de! presente Bando, poniendo en 
conocimiento de ello, a la o el Presidente Municipal; 

II. Impulsar, fomentar y difundir la cultura civica, de la paz y de la legalidad en el 
municipio; 

III. Establecer directrices necesarias para el debido desempei'io de los Juzgados 
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PRESIDENCIA 
_.,..,,,,..,,,. Calificadores; 

IV. Aprobar los procedimientos de reclutamiento, ingreso, desarrollo, supervision, 
capacitaci6n, actualizaci6n, evaluaci6n y control de! personal adscrito a los 
Juzgados Calificadores; 

V. Dotar a los Juzgados Calificadores de! personal suficiente para el desempeiio de 
sus funciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal; 

VI. Proponer al Presidente Municipal el mejorarniento de las instalaciones y 
recursos materiales a cargo de los Juzgados, con la finalidad de fortalecer y 
eficientar el Sistema de Justicia de Barandilla; 

VII. Establecer, con la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, la Unidad 
de Prevenci6n de! Delito y la Coordinaci6n de Juzgados Calificadores, los 
mecanismos necesarios para el intercambio de informaci6n respecto: 

a) De las rernisiones de Probables Infractores; 
b) Procedimientos iniciados, en tramite y concluidos; 
c) Sanciones aplicadas; 
d) Conmutaci6n de sanciones por trabajo en favor de la comunidad; 
e) Acuerdos derivados de mecanismos de conciliaci6n o mediaci6n, entre 

particulares, y el cumplimiento de estos ultimos; y 
Vlll. Las que le confiera o delegue la o el Presidente Municipal y las demas que 

fortalezcan el Sistema de Justicia de Barandilla en el Municipio. 

c). La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido cumplirniento del presente Bando, poniendo en 
conocimiento de ello, a la o el Presidente Municipal; 

11. Preservar la seguridad ciudadana, el orden publico y la tranquilidad de las personas, 
respetando los derechos humanos fundamentales reconocidos por la Constituci6n 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Intemacionales de los que 
el Estado Mexicano es parte y demas disposiciones aplicables; 

III. Prevenir la comisi6n de faltas administrativas y delitos; 
IV. Detener y prcsentar ante la o el Juez Calificador a los probables infractores que sean 

sorprendidos al momento de estar cometiendo la falta administrativa; 
V. Ejecutar las 6rdenes de presentaci6n que emita la o el Juez Calificador; 

VI. Trasladar, conducir y custodiar a los infractores a los lugares destinados al 
cumplimiento de arrestos; 

VII. Supervisar, evaluar, sancionar y premiar el desempei'io de sus Elementos en la 
aplicaci6n de! presente Bando; 

VIII. Proporcionar la informaci6n que soliciten las autoridades competentes, de 
conformidad con el presente Bando y demas disposicioncs legates aplicables; 

IX. Incluir la Justicia Civica, en los programas de formaci6n, capacitaci6n y 
actualizaci6n policial; 

X. Proveer a los Elementos de seguridad publica municipal, de los recursos materiales 
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necesarios para la adecuada aplicaci6n del presente Bando; 

XI. Auxiliar, en el ambito de su competencia, a las y los Jueces Calificadores, 
proporcionando, entre otros, la informaci6n que tenga en su base de datos, respecto 
a las infracciones a la Ley de Transito para el Estado de Sonora; 

XII. Comisionar en cada uno de los Juzgados Calificadores, por lo menos dos elementos 
policiales por turno, preferentemente, con base en criterios orientados con 
perspectiva de genero y no discriminaci6n, para la custodia de los infractores que 
esten cumpliendo la sanci6n de arresto; y para guardar el orden durante el desarrollo 
de las audiencias; 

XIII. Crear, integrar, equipar y operar, en coordinaci6n con el Centro de Bienestar y 
Protecci6n Animal Canino y Felino del Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, 
la o las Unidades de Protecci6n Animal, para responder a las necesidades de 
protecci6n y rescale de animales en situaci6n de rnaltrato, abandono o riesgo en las 
calles, carreteras y tejados, asi como para que, previa su habilitaci6n para tales 
efectos, funjan como encargados de llevar a cabo la aplicaci6n de las sanciones a 
que hubiere lugar por el incumplimiento a la Ley de Protecci6n a los Animales para 
el Estado de Sonora y el Reglamento de Bienestar y Protecci6n Animal Canino y 
Felino del Municipio de Heroica Agua Pricta, Sonora; 

XIV. Atender los programas de capacitaci6n implementados por el Centro de Bienestar y 
Protecci6n Animal Canino y Felino de! Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora 
y/o las autoridades y/o especialistas en la materia para las y los agentes de que 
integren la Unidad de Protecci6n Animal; 

XV. Remitir a la autoridad competente, cuando asi sea proccdente, a quienes cometen 
actos de maltrato contra los animales o pongan en peligro la salud publica y el 
bienestar animal, en terminus del C6digo Penal del Estado de Sonora, de la Ley de 
Protecci6n a los Animales para el Estado de Sonora, el Reglamento de Bienestar y 
Protecci6n Animal Canino y Felino dcl Municipio Heroica Agua Prieta, Sonora, 
Reglarnento de! Arbo) para el Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora y demas 
!eyes y reglamentos municipales aplicables; y 

XVI. Las demas que le confieran la o el Presidente Municipal, el presente Bando y demas 
disposiciones legales aplicables. 

d). La Tesoreria Municipal: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido cumplimiento de! presente Bando, poniendo en 
conocimiento de ello, a la o el Presidente Municipal; 

II. Hacer efectivas las Multas impuestas decretadas por la o el Juez Calificador, 
con motivo de las faltas administrativas a este Bando o Infracciones a la Ley de 
Transito del Estado de Sonora; 

II1. Establecer preferentemente m6dulos contiguos a los Juzgados, o instalar 
cualquier mecanismo id6neo que faciliten al infractor el pago de la multa 
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impuesta; y 

IV. Las demas que le confiera o delegue la o el Presidente Municipal y las demas 
disposiciones legales aplicables. 

e). La Direcci6n de Gobierno: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido curnplimiento de! presente Bando, poniendo en 
conocimiento de ello, a la o el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento; 

IL Coordinar sus funciones con la o el Titular de la Jefatura de Policia Preventiva y 
Transito Municipal, para la implementaci6n de medidas que estimen pertinentes, 
para el buen funcionarniento de Jos Juzgados Calificadores y Area de Separos; 

III. Implementar la supervisi6n, control y evaluaci6n de! personal adscrito a los 
Juzgados Calificadores; 

IV. Verificar que se cumple con los protocolos que rigen la actuaci6n de las y los 
Medicos Certificadores en la evaluaci6n de las personas detenidas que le son 
presentadas; 

V. Dar vista a la autoridad competente en los casos en que se advierta un probable 
incurnplimiento a los protocolos de actuaci6n o al presente Bando; y 

VI. Las demas que le confiera o delegue la o el Titular de la Secretaria de! 
Ayuntamiento y dernas disposiciones Jegales aplicables. 

f). La Coordinaci6n de los Jueces Calificadores: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido curnplimiento del presente Bando y Ley de Transito del 
Estado de Sonora, poniendo en conocimiento de ello, a la o el Titular de la 
Direcci6n de Gobierno; 

II. Ejercer las competencias de las y Jos Jueces Calificadores, en los casos en que las 
circunstancias lo ameriten; 

Ill. Supervisar el correcto y efectivo curnplimiento de las sanciones administrativas 
decretadas por las y Jos Jueces Calificadores; 

IV. Tener en la base de datos el registro de las Faltas Administrativas actualizado, a fin 
de que las y Jos jueces, en todos los casos, verifiquen la existencia o no de 
antecedentes, al momento de individualizar la sanci6n; 

V. Coordinar sus funciones con la Jefatura de Policia Preventiva y de Transito 
Municipal, para tener el registro de Infracciones a la Ley de Transito, a fin de que 
las y los Jueces, al individualizar la sanci6n, verifiquen los antecedentes, para en su 
caso, tomarlo en consideraci6n al momento de calificar y resolver; 
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VI. Verificar que los Juzgados Calificadores tengan debidamente actualizados los 
archivos de los asuntos de su competencia; 

VII. Organizar la debida instalaci6n de los Juzgados, y gestionar la adaptaci6n de 
locales, mobiliario, herramientas tecnol6gicas, libros, papeleria y demas, a fin de 
que dichos juzgados tengan un buen funcionamiento; 

Vfll. Verificar que las instalaciones de los Juzgados esten en buen estado para atender a 
los ciudadanos; 

IX. Coordinar y propiciar la relaci6n de las y los Jueces con las diferentes dependencias 
y organismos de la administraci6n publica, a fin de lograr su cooperaci6n para 
eficientar el trabajo; 

X. Supervisar el buen desempefio de) Juzgado, de las y los Jueces yen general de los 
operadores del Juzgado Calificador; 

XI. Organizar y dirigir personal auxiliar de apoyo al Juzgado Calificador, asi como 
atender las observaciones y peticiones de las y los jueces; 

XII. Inforrnar a la Direcci6n de Gobierno sobre cualquier tipo de irregularidades o 
anomalias detectadas; y 

XIII. Las demas que le confiera o delegue la o el Titular de la Direcci6n de Gobiemo y 
demas disposiciones legales aplicables. 

g). Lao el Juez Calificador: 

Realizar, conforme a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido cumplimiento del presente Sando y la Ley, poniendo en 
conocimiento de ello, a la o el Coordinador de Jueces Calificadores; 

II. Conocer y sustanciar las faltas administrativas establecidas en el presente Sando, asi 
como tambien de las Infracciones a la Ley de Transito del Estado; 

III. Calificar de legal o no la detenci6n de los presentados por los Elementos de 
Seguridad Publica; 

IV. Resolver sobre la responsabilidad o no, de las y los probables infractores que sean 
puestos a su disposici6n por la probable comisi6n de faltas administrativas o de 
lnfracciones a la Ley de Tn\nsito del Estado, al Reglamento de Sienestar y 
Protecci6n Animal Canino y Felino del Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, 
el Reglamento del Arbo! del Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, y demas 
legislaciones y reglamentos aplicables; 

V. Aplicar fundada y motivadamente las sanciones establecidas en el presente Sando 
asi como tarnbien las previstas la Ley de Transito de! Estado, el Reglamento de 
Bienestar y Protecci6n Animal Canino y Felino del Municipio de Heroica Agua 
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Prieta, Sonora, el Reglamento de! Arbo! para el Municipio de Heroica Agua Prieta, 
Sonora, y demas legislaciones y reglamentos municipales aplicables, o 
suspenderlas, en su caso; 

VI. Proponer, en los casos que proceda, la soluci6n pacifica de conflictos entre 
particulares o comunitarios, a traves de mecanismos alternativos de soluci6n de 
controversias, como la conciliaci6n y mediaci6n; 

VII. Ejercer como facilitador en los mecanismos alternativos de soluci6n de 
controversias de acuerdo a lo que establece el presente ordenamiento; 

V1II. Ratificar los convenios derivados de conciliaci6n y/o mediaci6n a que se refiere este 
Sando y vigilar el cumplimiento de los mismos, y en caso de incumplimiento, 
imponer la sanci6n administrativa que corresponda; 

IX. Vigilar la integraci6n y actualizaci6n del Registro de Infractores y de los casos 
atendidos mediante los mecanismos de conciliaci6n y mediaci6n, verificando la 
integridad, continuidad e idoneidad de la informaci6n contenida en el mismo; 

X. Supervisar y vigilar el buen funcionamiento de] Juzgado, constatando que el 
personal realice sus funciones conforme a los protocolos que deriven del presente 
Sando, atendiendo los lineamientos y criterios previamente establecidos; 

XI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, en caso de que asi se requiera, para cl 
adecuado y normal funcionamiento de! Juzgado; 

XII. Ordenar la realizaci6n de dictamenes psicosociales a los probables infractores, para 
identificar factores de riesgo y determinar, en los casos procedentes, la aplicaci6n 
de! trabajo a favor de la comunidad como sanci6n; 

XIII. Autorizar la devoluci6n de los objetos y valores personales de los infractores, 
cuando estos hayan cumplido con la sanci6n; El juez no devolvera los objetos quc, 
por su naturaleza, sean peligrosos o que pongan en riesgo la salud o integridad de las 
personas, tales como, estupefacientes, psicotr6picos, enervantes o sustancias 
toxicas, fundando y motivando debidamente dicha determinaci6n; 

XIV. Solicitar a los servidores publicos que corresponda, los datos, inforrnes o 
documentos sobre asuntos de su competencia para mejor proveer; 

XV. Garantizar la seguridad juridica con perspectiva de genero, asi como el debido 
proccso y los derechos humanos de! Probable lnfractor y personas que intervengan 
en el; 

XVI. Hacer del conocimiento a la autoridad competente, cuando derivado dela detenci6n, 
traslado o custodia del Presunto Infractor, se desprenda la probable comisi6n de un 
hecho delictivo; 
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XVTI. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con el Ministerio Publico y las 

autoridades judiciales correspondientes, cuando en el ejercicio de sus funciones lo 
requieran; 

XVIII. Poner a disposici6n de! Ministerio Publico a las personas que sean presentadas 
como Probables Infractores, cuando se deduzca que la conducta que origin6 su 
detenci6n, pudiera ser constitutiva de delito; 

XIX. Informar, peri6dicamente a la o el Titular de la Coordinaci6n de Jueces 
Calificadores, sobre los asuntos tramitados y resoluciones decretadas; y 

XX. Las que le confieran las demas disposiciones legales aplicables. 

ARTiCULO 15. De la Participaci6n Ciudadana. La Secretaria <lei Ayuntamiento a traves 
de los Juzgados Calificadores, la Direcci6n de Desarrollo Social, Atenci6n Ciudadana 
Municipal, Comite Ciudadano de Seguridad Publica de! Municipio y la Jefatura de Policia 
y Transito Municipal, en sus respectivas competencias, les corresponde diseiiar y promover 
programas vecinales que impliquen la participaci6n de Jos ciudadanos en colaboraci6n con 
las autoridades competentes para la preservaci6n y conservaci6n de! orden publico, y la 
seguridad ciudadana, los cuales estaran orientados a: 

I. Procurar el acercamiento de las o los Jueces Calificadores y las y los Elementos de 
Seguridad Publica municipal con los ciudadanos, a fin de propiciar una mayor 
comprensi6n y participaci6n en las funciones que desarrollan aquellos; 

II. Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y Jos habitantes 
en general, para la identificaci6n y atenci6n oportuna de los problemas y fen6menos 
sociales que los aquejan; 

III. Promover la difusi6n de los valores y alcances de la Cultura de la Legalidad, y 
realizar campaiias de informaci6n y cursos fonnativos, entre Jos 6rganos de 
representaci6n ciudadana; 

IV. Impulsar la participaci6n ciudadana para prevenir faltas administrativas, 
infracciones de transito y delitos; 

V. Promover la convivencia arm6nica y pacifica entre las personas que habitan y/o 
transitan por el Municipio; y 

VI. Participar en Jos asuntos de interes de su comunidad, principalmente en aquellos 
tendientes a procurar la seguridad ciudadana, asi como en la soluci6n oportuna de los 
conflictos comunitarios. 

ARTICULO 16. Las autoridades competentes para la aplicaci6n del presente Bando 
contaran con planes, programas, metas, acciones e indicadores, que perrnitan mejorar sus 
procesos para alcanzar los objetivos de! Sistema de Justicia de Barandilla, auxiliandose con 
equipos, dispositivos y tecnologias id6neas para: 

Tel:633-338-9480Ext.158 Calle6y7 Ave.16y17 
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Esclarecer y comprobar los hechos probablemente constitutivos de faltas 
administrativas e infracciones de transito; 

II. Transparentar y validar el desarrollo de Jos Procedimientos correspondientes;y 
III. Fortalecer en general la irnplementaci6n de! Sistema de Justicia de Barandilla. 

CAPITULO QUINTO 
DE LA COORDINACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIV ADAS Y 

SOCIALES 

ARTICULO 17. El Ayuntamiento procurara celebrar convenios de coordinaci6n con 
instituciones publicas, privadas y sociales, con el prop6sito de que brinden apoyo 
colaborativo en la aplicaci6n de! presente Bando. 

ARTICULO 18. Para la aplicaci6n y cumplimiento de! trabajo a favor de la comunidad, la 
o el Juez Calificador procurara apoyarse de instituciones publicas, privadas y sociales. 

ARTiCULO 19. El Ayuntarniento promovera el establecirniento y participara en los 
observatorios ciudadanos correspondientes, para compartir informaci6n sobre la prevenci6n 
de la violencia y la delincuencia, la red de instituciones de apoyo, difundir mejores 
practicas, fomentar la participaci6n ciudadana, transparencia y rendici6n de cuentas, en 
materia de Justicia de Barandilla. 

ARTiCULO 20. El Ayuntamiento colaborara en las evaluaciones sistematicas, integrales y 
peri6dicas que realicen instituciones publicas, privadas o sociales con la finalidad de 
determinar la pertinencia y el Jogro de los objetivos y metas, asi como la eficiencia, 
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad de la Justicia de Barandilla. 

ARTiCULO 21. Para apoyar al fortalecimiento e implementaci6n de! Sistema de Justicia 
de Barandilla, el Ayuntamiento podra incluir en su presupuesto, el otorgamiento de recursos 
publicos a instituciones publicas, privadas y sociales, mediante convocatorias abiertas o 
convenios de coordinaci6n. 

TITULO SEGUNDO 
DE LA CULTURA CIVICA, DE LA PAZ Y DE LA LEGALIDAD 

CAPITULO PRIMERO 
DE LOS PRINCIPJOS Y DEBERES 

ARTICULO 22. Para el logro de los objetivos a quc se reficrc el articulo 2 <lei presente 
Bando, el Gobierno y la Administraci6n Publica Municipal, impulsaran el desarrollo de una 
Cultura Civica, de la Paz y de la Legalidad, sustentada en los principios de Jibertad, justicia, 
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honestidad, profesionalismo, igualdad y equidad degenero, tolerancia, dialogo, solidaridad, 
identidad y reconocimiento de la diversidad. 

ARTiCULO 23. En materia de la Cultura Cfvica, al Ayuntamiento le corresponde: 

Elaborar programas, estrategias y acciones que fomenten la cultura cfvica en los 
servidores publicos municipales y habitantes de! Municipio; y 

II. Celebrar convenios de colaboraci6n con instituciones publicas, sociales y 
privadas para su promoci6n y fortalecimiento. 

ARTICULO 24. Se entiende por Cultura de la Paz, el conjunto de valores, actitudes 
comportamientos que reflejan el respeto a la vida, de! ser humano y a su dignidad y que 
ponen en primer piano, los derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus forrnas 
y la adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, as( como a la 
comprensi6n entre los pueblos, los colectivos y las personas. 

En esta materia el Ayuntamiento promovera el derecho que todas personas tienen a la 
tranquilidad, respeto a su dignidad y a mejorar su entomo social, fomentando valores, ideas, 
actitudes y comportarnientos que contribuyan a la paz, procurando: 

a) El respeto y preservaci6n de la integridad fisica y psicol6gica; 
b) El respeto al ejercicio de sus derechos y libertades; 
c) La conservaci6n de! medio ambiente y de la salud publica; y 
d) Facilitar, en beneficio colectivo, de! uso y destino de los bienes y servicios 

publicos. 

ARTiCULO 25. En relaci6n a la Cultura de la Legalidad, el Ayuntamiento fomentara: 

El fortalecimiento de! estado de derecho y una mejor convivencia cfvica entre los 
servidores publicos municipal es y la sociedad; 

II. La celebraci6n de convenios con otras instituciones publicas y privadas, a efecto de 
impulsar el respeto a los Dercchos Humanos, la Cultura de la Legalidad, la Paz, el 
orden publico, la convivencia civica y la solidaridad social; 

III. La participaci6n de los habitantes, en la preservaci6n de! orden y la paz publica, por 
medio de la difusi6n, ejercicio, respeto y curnplimiento de sus derechos y 
obligaciones como ciudadanos e integrantes de la comunidad; 

IV. El derecho que tiene todo habitante, a participar en el mejoramiento de su entorno 
vecinal y social, en terrninos de la normatividad aplicable; y 

V. La difusi6n de la cultura cfvica en escuelas y centros de formaci6n cultural y 
deportiva, orientada principalmente a incentivar valores eticos en la nifiez. 
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ARTiCULO 26. La Cultura Cfvica, de la Paz y de la Legalidad, se sustentara entre otros, en 
el cumplimiento de los siguientes deberes: 

Respetar las !eyes, Bandos y demas disposiciones juridicas que resulten 
aplicables; 

II. Ejercer Jos derechos y libertades reconocidos en las disposiciones legales 
aplicables sin afectar los derechos de tercero; 

III. Reconociendo y respetando dignarnente a las personas, la diversidad que 
caracteriza a la comunidad; 

IV. Ser solidarios con los demas habitantes, especialmente con las personas que est.in en 
situaci6n de vulnerabilidad; 

V. Prevenir o en su caso, reportar a las autoridades competentes, sobre losriesgos 
contra la integridad fisica y patrimonial de las personas; 

VI. Permitir la libertad de acci6n, de transito, asf como de! disfrute de los lugares 
publico; 

VII. Solicitar servicios de urgencias medicas, rescale o policiales, en situaciones de 
riesgo, cmcrgencia o desastre; 

VIII. Requerir la presencia policial en caso de percatarse de la realizaci6n de conductas 
antisociales o de hechos violentos, que puedan causar dafio a personas o bienes que 
afecten la sana convivencia social; 

IX. Conservar limpias las vias y espacios publicos; 
X. Hacer uso adecuado de los bienes, espacios y servicios publicos conforme a su 

naturaleza y destino; 
XI. Cuidar el equiparniento y mobiliario urbano, asi como los bienes de interes 

cultural, hist6rico, urbanistico y arquitect6nico; 
XII. Contribuir a un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; 

XIII. Proteger y preservar la flora y fauna, asi como las areas de valor ambiental, areas 
naturales protegidas y demas reservas de la bi6sfera que se encuentren en el 
Municipio; 

XIV. Utilizar adecuadamente la estructura vial, asf como respetar los seiialamientos de 
transito; 

XV. Mantener en buen estado las construcciones propias, asf como reparar las averias o 
dafios de la vivienda o lugar de trabajo que pongan en peligro, perjudiquen o 
molesten a la comunidad vecinal; 

XVI. Evitar que los animales domesticos causen daiio o molestia a los vecinos; 
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XVII. Cumplir las normas de seguridad y prevenci6n contra incendios y demas en 
materia de protecci6n civil, relativas a la seguridad en los espacios publicos, 
establecimientos comerciales y lugares de acceso publico; 

XVUI. Contribuir a generar un ambiente libre de contaminaci6n auditiva quc altere la 
tranquilidad o represente un p<>sible riesgo a la salud de terceros, tratese devivienda 
de interes social, popular o residencial y/o comercios; 

XIX. Ejercer sus derechos y libertades sin perturbar la tranquilidad y el orden publico, ni 
afectar la continuidad de! desarrollo normal de las actividades de los dernas 
habitantes; 

XX. Denunciar la comisi6n de cualquier infracci6n a las !eyes y al presente Bando, asi 
como de cualquier actividad ilicita, o sobre hechos que causen dano a terceros o 
afecten la sana convivencia; 

XXL Colaborar con las autoridades cuando estas lo soliciten y en situaciones de 
emergencia, cuando pudiera hacerlo, sin riesgo personal; 

XXIL Permitir a las autoridades el ejercicio de las funciones previstas en este Bando y, en 
su caso, colaborar con las misrnas o requerir su actuaci6n; y 

XXIII. Participar en los asuntos de interes de su comunidad, principalmente en aquellos 
dirigidos a procurar la seguridad ciudadana, asi como en la soluci6n de las 
controversias comunitarias. 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LA PREVENCION DE LAS FALT AS ADMINISTRA TJV AS Y DEL DELITO 

ARTiCULO 27. Los planes, programas y acciones que impulse el Ayuntamiento en 
materia de prevenci6n de las faltas administrativas y de! delito, incluiran Ios ambitos social, 
comunitario, situacional y psicosocial. 

ARTiCULO 28. En el ambito social los planes, programas y acciones que impulse cl 
A yuntarniento en materia de prevencion de las faltas administrativas y de! delito,se orientaran 

Difundir la cultura civica, de la paz y de Ia legalidad; 
11. Fomentar la soluci6n pacifica de conflictos mediante el dialogo, Ia conciliaci6ny la 

mediaci6n; 
III. Procurar el desarrollo humano y social integral, evitando Ia estigmatizacion y 

discriminaci6n por cualquier causa; 
IV. Promover la erradicaci6n de la marginaci6n y la exclusion; 
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V. Generar oportunidades de desarrollo, especialmente para los grupos en situaci6n de 
vulnerabilidad o afectaci6n; y 

VI. La aplicaci6n de medidas de profilaxis social. 

ARTiCULO 29. En el ambito comunitario los planes, programas y acciones que impulse el 
Ayuntamiento en materia de prevenci6n de las faltas administrativas y de! delito, se 
orientaran a: 

Establecer las prioridades de la prevenci6n de las faltas administrativas y de! delito, 
mediante diagn6sticos participativos que garanticen la efectiva intervenci6n 
ciudadana en el disefio e implementaci6n de planes y programas, su evaluaci6n y 
sostenibilidad; 

IL Mejorar las condiciones de seguridad de las comunidades y el desarrollo de 
practicas que fomenten una cultura de prevenci6n, autoprotecci6n, denuncia 
ciudadana y de utilizaci6n de Ios mecanismos altemativos de solucion de 
controversias; 

Ill. Procurar la convivencia comunitaria y la cohesion social para atender 
adecuadarnente los problemas locales; 

IV. Fomentar la organizacion y participacion de la sociedad civil; 
V. Realizar campanas de oricntacion a la colectividad para obtener su colaboraci6n en 

la prevenci6n de faltas administrativas y de delito; y 
VI. Informar y movilizar a Ia ciudadania, mediante la prensa, radio, television y redes 

sociales, para sensibilizar a Ia opinion publica, logrando asi su colaboracion con los 
programas establecidos. 

ARTiCULO 30. En el ambito situacional los planes, prograrnas y acciones que impulse el 
Ayuntamiento en materia de prevencion de las faltas administrativas y de! delito, se 
orientaran a: 

Preservar el medio arnbiente y un crecimiento urbano ordenado; 
II. Aprovechar Ios avances de Ia ciencia y la tecnologia para prevenir las faltas 

administrativas y delitos en la comunidad; 
III. Observar las conductas respetando Ios derechos a la intirnidad ya la privacidad; y 
IV. Prevenir Ia reincidencia y habitualidad en la comisi6n de conductas antisociales o 

adicciones, por medio de! deporte, recreaci6n, actividades artisticas y culturales, asi 
como evitar Ia repeticion de casos de victimizacion. 

ARTICULO 31. En el ambito psicosocial Ios planes, programas y acciones que impulse el 
Ayuntamiento en materia de prevenci6n de las faltas administrativas ydel delito, se 
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orientaran a: 

Incidir en las motivaciones individuales hacia la violencia o las condiciones 
crimin6genas con referencia a los individuos, las farnilias, la escuela y la 
comunidad; 

II. Desarrollar habilidades para la vida, dirigidos principalmente a la poblaci6n en 
situaci6n de vulnerabilidad o afectaci6n; 

III. Incluir la prevenci6n de la violencia, la delincuencia y de las adicciones, en las 
politicas publicas en materia de educaci6n; 

IV. Fortalecer las capacidades institucionales que asegure la sostenibilidad de los 
prograrnas preventivos; y 

V. Formar personal adecuado para aplicar las medidas inherentes a la prevenci6n y 
para la aplicaci6n de medidas de profilaxis criminal. 

ARTiCULO 32. Para la realizaci6n de los planes, programas y acciones a las que se 
refieren los articulos anteriores, el Ayuntamiento establecera los mecanismos de 
coordinaci6n necesarios entre las distintas dependencias, 6rganos, unidades, organismos y 
entidades de la Administraci6n Publica Municipal, con arreglo en lasdisposiciones legales y 
reglamentarias vigentes. 

ARTiCULO 33. La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal en coordinaci6n 
con la Unidad de Prevenci6n de! Delito, estableceran una Unidad Especializada de Atenci6n 
a Victimas que tendra como objetivo proporcionar primeros auxilios medicos, atenci6n 
psicol6gica, de trabajo social y asesoria juridica conforme a los recursos de que disponga y 
a los modelos que establezcan las autoridades competentes en la materia. 

ARTiCULO 34. La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal y la de Unidad de 
Prevenci6n <lei Delito, coadyuvaran con los Juzgados Calificadores en el seguimiento a Jos 
Infractores Administrativos con perfil de riesgo y aquellos a los que se les haya 
determinado trabajo a favor de la comunidad, a efecto de procurar su rehabilitaci6n y 
prevenir o evitar su reincidencia. 

TITULO TERCERO 
DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

CAPiTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 35. La seguridad publica, tiene como fines salvaguardar la integridad y 
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, la paz y el orden publico y 
comprende la prevenci6n de los delitos, la sanci6n de las infraccionesadministrativas, asi 
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··;;;;;i~7;;vestigaci6n y persecuci6n de los delitos, en terminos de este Bando, y de la Ley, 
en las respectivas competencias establecidas en la Constituci6n Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
El Municipio desarrollara politicas en materia de prevenci6n social de faltas administrativas 
y delitos con caracter integral, sobre los factores y causas que favorecen y generan 
respectivamente la comisi6n de delitos y conductas antisociales, asi mismo, implementara 
programas y acciones para fomentar en lasociedad valores cultural es y civicos, que induzcan 
el respeto a la legalidad y a la protecci6n de las victimas. 

ARTiCULO 36. Los elementos de seguridad publica municipal, para el mejor 
curnplimiento de sus objelivos, desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones: 

Prevenci6n, que sera la encargada de evitar la comisi6n de faltas administrativas y 
delitos, realizando las acciones de inspecci6n, vigilancia y vialidad en su 
circunscripci6n; 

II. lnvestigaci6n, que se llevara a cabo ante la comisi9n de faltas administrativas y 
delitos, mediante sistemas homologados y la investigaci6n de carnpo, rccolectara, 
clasificara, registrara, analizara, evaluara y usara la inforrnaci6n conducente; 

III. Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevenci6n, a 
traves de la proactividad y la colaboraci6n con otros actores sociales, bajo una 
politica de colaboraci6n intema e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad 
local; 

IV. Reacci6n, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer la paz y el 
orden publico; 

V. De inteligencia, mediante el analisis, recolecci6n y procesamiento de inforrnaci6n 
criminal que apoyen la prevenci6n, la investigaci6n de las faltas administrativas y 
delitos; 

VI. De proteccion y custodia de detenidos en el Area de Separos de la Jefatura de 
Policia de! Municipio de Heroica Agua Prieta, estara a cargo y bajo responsabilidad 
de las y los Elementos de Seguridad Publica Municipal, comisionados al Juzgado 
Calificador; 

VII. Proporcionar atenci6n a victirnas, en los terrninos que seiialan el C6digo Nacional 
de Procedimientos Penales y las respectivas !eyes nacionales y local de victimas, 
para lo cual recibiran en su caso, la denuncia respectiva; y 

VIII. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e 
informar al Ministerio Publico por cualquier medio y de inmediato, asi como de las 
diligencias practicadas .. 
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ARTICULO 37. La funci6n de la policia no es compatible con otro empleo, cargo o 
comisi6n, sea de caracter particular o publico, salvo los relacionados con la docencia, o 
cargos honorificos relacionados con su funci6n. 

ARTiCULO 38. El titular de la Jefatura de la Policia Preventiva y Transito Municipal 
debe rendir a la o el Presidente Municipal, cada veinticuatro horns, el parte de novedades 
ocurridas durante el servicio; asimismo debe dar aviso inmediatamente de los asuntos 
graves que requieran urgente resoluci6n a cualquier hora que se presenten. 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LA FUNCION DE PROXIMIDAD E INTELIGENCIA POLICIAL 

ARTiCULO 39. La funci6n de proximidad policial es una actividad estrategica y auxiliar a 
las funciones de prevenci6n, a traves de la proactividad y coadyuvanciacon otros actores 
sociales, para obtener su confianza y colaboraci6n, con el fin de contener, prevenir y reducir 
los problemas en materia de seguridad y de convivencia social. La funci6n de proximidad 
policial sera coordinada por la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal. 

ARTiCULO 40. La policia de proximidad tiene por objeto: 
I. Impulsar las acciones de profesionalizaci6n de la policia y mejora continua de la 

seguridad publica; 
II. Motivar a la comunidad a participar en las acciones que promueva la Jefatura de 

Policia y Transito Municipal para la prevenci6n de conductas antisociales; 
IIT. Alentar la soluci6n de conflictos a traves de dialogo y conciliaci6n entre 

ciudadanos; 
IV. Aprovechar las redes sociales existentes en la comunidad para estableceruna mejor 

comunicaci6n y coordinaci6n de la policia con los ciudadanos y en particular con 
las organizaciones vecinales; 

V. Recopilar y analizar infonnaci6n de las condiciones de los diversos sectores del 
Municipio para desarrollar los programas de seguridad pertinentes, buscando que 
estos sean incluyentes ante las diferencias de gencro, edad, origen indigena, 
nacionalidad, entre otras; y 

VI. Mejorar el marco de gesti6n institucional de la policia para facilitar la participaci6n 
y confianza ciudadana, la interacci6n con la comunidad para la prevenci6n de las 
conductas antisociales y la conservaci6n de la paz y la seguridad. 

ARTiCULO 41. Las y los Elementos de Seguridad Publica, con enfoque de proximidad 
deberan brindar atenci6n temprana a los conflictos, siempre que no se trate de una falta 
administrativa grave, procurando mediante el dialogo la conciliaci6n entre las partes. En 
este caso, dara vista al Juzgado Calificador para su registro yen su caso, seguimiento. 
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ARTICULO 42. La policia de proximidad, ademas debera cumplir con los principios de 
territorialidad, proximidad, proactividad, promoci6n e inmediaci6n, desarrollando acciones 
ordenadas, estructuradas y met6dicas, fortaleciendo la cultura ciudadana de la 
autoprotecci6n con enfasis en la asociaci6n efectiva entre la policia y comunidad; en estos 
principios los elementos policiales deberan observar lo siguiente: 

I. Principio de Tcrritorialidad: 
a) Tener pleno conocimiento de la extensi6n territorial que !es corresponde 

vigilar y proteger; 
b) Actuar dentro de un esquema operativo y funcional de mayor cobertura, 

delirnitado geograficamente, mediante la confonnaci6n de zonas y sectores 
que Jes faciliten ejercer con cercania y prontitud el servicio de vigilancia, 
protecci6n y prevenci6n; 

c) Conocer la distribuci6n geografica, poblacional y socioecon6mica de la zona 
o sector que !es corresponda; y 

d) Contar con inforrnaci6n sobre el comportamiento delictivo o de las faltas 
administrativas que se generen en su zona o sector, para lo cual se proveera 
de la infonnaci6n estadfstica necesaria y de estudios e infonnes que sobre el 
particular se realicen. 

II. Principio de Proximidad: 
a) Mantener una estrecha comunicaci6n y cercania con la comunidad para 

identificar sus necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad, 
protecci6n y prevenci6n de! delito y faltas administrativas; 

b) Promover y facilitar la participaci6n de la comunidad en las tareas de 
seguridad, protecci6n y prevenci6n de deli to y faltas administrativas; 

c) Instrumentar acciones de coordinaci6n con organizaciones y asociacionesde 
vecinos, padres de familia, comerciantes o de cualquier otrn naturalezaque 
posibiliten el curnplirniento de sus objctivos; 

d) Brindar la orientaci6n e infonnaci6n necesaria a las victimas de cualquier 
delito o falta administrativa, buscando que se Jes proporcione atenci6n 
adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes; 

e) Servir como una instancia auxiliar para el conocimiento de la problematica 
social de la comunidad y canalizar sus planteamientos e inquietudes ante las 
dependencias u organismos que correspondan; y 

t) Rendir cuentas peri6dicamente a la comunidad, a traves de organizaciones y 
comites ciudadanos para la evaluaci6n de actividades y el establecimiento de 
compromisos de acci6n que tiendan a su mejoramiento. 
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III. Principio de Proactividad: 
a) Participar en el diseiio e instrumentaci6n de estrategias o acciones para evitar 

la generaci6n de delitos y faltas administrativas; 
b) Participar en el disefio y puesta en marcha de los programas de prevenci6n 

de delito que al respecto se instrumenten conforme a las disposiciones 
contenidas en este Bando y en las !eyes aplicables; 

c) Recabar infonnaci6n sobre temas que puedan representar un riesgo o peligro 
para la comunidad; o bien, quc puedan ser de utilidad para prevenir posibles 
conductas delictivas o faltas administrativas o lograr, en su caso, la 
identificaci6n o detenci6n de personas que hayan cometido algim delito o 
Falta Administrativa; 

d) Privilegiar, la soluci6n de conflictos de menor impacto mediante el dialogo, 
la conciliaci6n y la mediaci6n, con el prop6sito de armonizar los intereses de 
las partes en conflicto; e 

e) Identificar y actuar de oficio en aquellas situaciones que contravengan a las 
disposiciones de cstc Bando. 

IV. Principio de Promocion: 
a) Contribuir a generar en la comunidad la cultura de la paz, la legalidad, de! 

respeto de las instituciones, de la prevencion o autoproteccion al delito y la 
denuncia ciudadana; 

b) Fomentar entre la comunidad el respeto a los Derechos Humanos; y 
c) Promover la participacion de la sociedad en el seguimiento, evaluacion y 

supervision de las acciones de la policia de proximidad. 

V. Principio de Inmediacion: 
a) Toda actuacion se desarrollara en presencia de las partes interesadas, asi 

como las partes que deban intervenir en la misma. 

ARTICULO 43. Para el efectivo y adecuado desernpefio de su funci6n, las y los policias 
asignados al Programa de Policia de Proximidad deberan desarrollar por lo menos 
habilidades y conocimientos en materia de: 

a) Justicia Civica; 
b) Cultura de la Legalidad; 
c) Sistema de justicia penal; 
d) Atenci6n de grupos vulnerables, perspectiva de genero y no discriminacion; 
e) Derechos Humanos; 
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f) Conciliacion y mediaci6n; 
g) Prevencion de! delito; y 
h) Administraci6n publica municipal. 

ARTICULO 44. El modelo de proximidad policial debera complementarse con 
inteligencia policial y una policia orientada a la resoluci6n y mediaci6n de conflictos con la 
finalidad de solucionarse antes de que se presente una denuncia formal por cuestiones o 
situaciones de problemas vecinales comunes. 

ARTICULO 45. La inteligencia policial, comprende el proceso de recopilaci6n, 
evaluacion, organizacion, analisis y di fusion de informacion util, que auxilie a la toma de 
decisiones, en materia de Seguridad Publica, para planear e implernentar acciones que 
beneficien al orden publico, seguridad ciudadana y el buen aprovechamiento de los 
recursos. 

CAPITULO TERCERO 
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA DE BARANDILLA 

ARTICULO 46. El Sistema de Informacion de Justicia de Barandilla, es la base de datos 
relacionados con los procedimientos atendidos en los Juzgados Calificadores, desde la 
probable comision de la Falta Administrativa, Boleta Oficial ernitida por una infracci6n de 
Transito, hasta la conclusion de! Procedimiento. 

ARTiCULO 47. El Ayuntamiento podra convenir el intercarnbio o transferencia de la 
informaci6n contenida en el Sistema de lnforrnacion de Justicia de Barandilla con otras 
instituciones publicas municipales, estatales y/o federales. 

ARTICULO 48. La inforrnacion generada por el Sistema de Justicia de Barandilla, se regira 
por lo que establece la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos 
Obligados de! Estado de Sonora y sera administrada y procesada por la Unidad de Analisis 
e Inteligencia Policial. 

CAPITULO CUARTO 
DE LA DETENCION POLICIAL 

ARTICULO 49. Cuando un Elemento de Seguridad Publica tenga conocimiento de la 
comision de una probable falta administrativa fragrante o infraccion de la Ley de Transito, 
esta obligado a intervenir inmediatamente. 

ARTiCULO 50. El Probable Infractor al presente Bando podra ser detenido en loscasos de 
flagrante Falta Administrativa en la via publica o establecimientos publicos por las o los 
Elementos de Seguridad Publica. 
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Si el Probable Infractor se encontrare en flagrancia al interior de prepiedad privada, para 
que pueda ser detenide, se requerira petici6n expresa y perrniso de! ecupante del inmueble 
para ingresar y efectuar la detenci6n. 

La calificaci6n de la tlagrancia la hara la e el Juez Calificader, debiendo temar en cuenta la 
mecanica de los heches, asi come las condicienes en que se encuentre el probable infracter y 
en su case, el ofendido. 

ARTiCULO 51. Para los efectos de este Bando, se entendera que el probable infractor es 
serprendido en falta flagrante, cuando la o el Elemente de Seguridad Publica, le conste los 
hechos metivo de la falta administrativa e que las circunstancias de! hecho sean similares a 
las previstas en el articulo 146 de! C6digo Nacional de Procedimientos Penales. 

ARTICULO 52. En toda detenci6n, se debera elaberar el Informe Policial Hemolegade 
que dispone el articulo 1 58 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, en el 
que se describiran en forrna permenerizada los heches que Jes consten y demas 
circunstancias que hubicren motivado la detenci6n. 

ARTiCULO 53. Para la detenci6n de un probable Infractor, se deberan de observar 
ademas de !es principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo y 
Henradez y respeto a !es Dereches Humanos, tarnbien las de Racienalidad, Congruencia, 
Oportunidad, Proporcionalidad, Presunci6n de inocencia y no autoincriminaci6n. 

ARTICULO 54. Al realizar las acciones para la detencion de un probable Infractor,la o el 
Elemento de Seguridad Publica debera: 

Respetar los derechos humanos con apego a la norrnatividad aplicable, sinperjuicie 
de! control provisional preventive en los cases de sospecha; 

II. Hacer de! conocimiento al probable infracter, el motive de la detenci6n y los 
derechos que le asisten, en terminos de lo dispuesto en la Censtituci6nPolitica de los 
Estados Unidos Mexicanos, La Ley y el presente Bando; 

Ill. Poner inmediatarnente a disposici6n de la e el Juez Calificador a la persona probable 
responsable junto con el Informe Polieial Homologado; 

IV. Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actos de intimidaci6n, discriminaci6n, 
tortura y en general cualquier trato cruel, inhumane o degradante; 

V. Velar por la vida e integridad fisica de! probable infractor desde su detenci6n hasta 
su puesta a disposici6n de! Juez Calificador; 

VI. Asegurar baje su mas estricta responsabilidad las pertenencias con las que cuente la 
persona probable responsable hasta su puesta a disposici6n ante el Juzgado 
Calificador; y 
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vii""' ~·E;rcer el uso de la fuerza y utilizar el armamento oficial para el desempefiode sus 

funciones de conformidad con la Ley que Regula el Uso de la Fuerza Publica de las 
Instituciones Policiales del Estado de Sonora y la Ley Nacional sobre el Uso de la 
Fuerza; 

ARTICULO 55. Si el infractor detenido, es extranjero se precurara el contacto de 
asistencia consular. Asi mismo, si no acredita su estancia legal en el pais, se dara aviso 
oportunamente a las autoridades competentes, sin perjuicio de imponerle la sanci6n 
administrativa correspondiente. 

TITULO CUARTO 
DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 

JUZGADOS CALIFICADORES 

CAPITULO PRIMERO 
DELOSJUZGADOSCALIFICADORES 

ARTiCULO 56. Los Juzgados Calificadores tendran autonomia tecnica y operativa; 
dependeran directamente de la Secretaria de! Ayuntarniento y podran contar con la 
estructura siguiente: 

Unjuez; 
II. Un medico certificador o personal de! area medica; 

Ill. Los Elementos de Seguridad Publica Municipal que se requieran para el 
desahego de las funciones del Juzgado Calificador; 

IV. Unpsic6logo; 
Y. Un Trabajador social; 

VI. Un facilitador de mecanismos alternativos de soluci6n de controversias, cuya 
funci6n podra scr ejercida por el Juez Calificador. 

VII. Un Sccretario; 
VU!. Un defensor publico. 

IX. Un Representante de los policias aprehensores en la Audicncia ante el Juez 
calificador; y 

X. El personal auxiliar que sea necesario para guardar la disciplina y el orden durante 
el desarrollo de las audiencias y en general faciliten el buen funcionamiento de los 
juzgados. 

ARTICULO 57. Los Jueces Calificadores seran los encargados de impartir lajusticia 

Tel: ~338-9480Ext.158 Calle6y7 Ave.16y17 
www.aguaprietasonora.com 

25 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 3
1
 S

e
c
c
. II •  L

u
n
e
s
 1

4
 d

e
 O

c
tu

b
re

 d
e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

I: 

00000026 
H. AYUNTAMIENTO DE AGIJA PRIETA 

ADMINISTRACION 2021- 202r 

PRESIDENCIA 

administrativa municipal, conforme a las bases establecidas en el presente Sando y demas 
ordenamientos juridicos aplicables. 

ARTiCULO 58. La o el Juez proveera lo conducente para la buena marcha administrativa 
del Juzgado a su cargo y del personal adscrito y comisionado, dicho personal estara siempre 
bajo su conducci6n y mando. 

Para cumplir con su cometido, el Juzgado Calificador sera auxiliado por el Medico 
Certificador, por la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, por los 
trabajadores sociales y demas personal de las dependencias municipal es que tengan el perfil 
y se requiera para cumplir con los objetivos del Sistema de Justicia de Barandilla. 

Las instalaciones que ocupe el Juzgado tendran los espacios dignos y suficientes para el 
debido cumplimiento de sus funciones, tales como: la Sala de Audiencias, Sala de Espera 
para los Citados y Presentados, Area para Informaci6n sobre Detenidos, Area para 
Resguardo de Pertenencias, Area de Conciliaci6n y Mediaci6n, Area de Separos y demas 
espacios requeridos. 

ARTICULO 59. Los Juzgados Calificadores, prestaran servicio al publico de manera 
ininterrumpida las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio, en turnos sucesivos o 
en el horario laboral, segun las necesidades del servicio. 

El cambio de turno de! personal que integra los Juzgados Calificadores, debera realizarse 
con la maxima organizaci6n, coordinaci6n y rapidez, con el objeto de que, por ningun 
motivo, quede sin prestar el servicio el Juzgado Calificad!or. 

La o el Juez Calificador durante su tumo, tomara las medidas necesarias para resolver los 
asuntos sometidos a su consideraci6n y solo excepcionalmente, dejara pendicntes de 
resoluci6n, aquellos que, por causas ajenas a las labores del Juzgado, no pueda concluir, lo 
cual se hara constar en el registro correspondiente. 

La o el Juez Calificador, al iniciar su tumo, continuara la tramitaci6n de los asuntos que 
hayan quedado sin terminar en el tumo anterior, los casos seran atendidos sucesivamente 
segun el orden en que se hayan presentado ante el Juzgado. 

ARTiCULO 60. Los Juzgados Calificadores, deberan integrar y mantener actualizado un 
archivo, por cualquier medio fidedigno, de los expedientes que se forrnen con motivo de los 
asuntos que conozcan. 

ARTiCULO 61. Los Juzgados Calificadores deberan integrar un registro consistente en 
una base de datos que concentre la informaci6n sobre las personas detenidas y presentadas 
por la probable comisi6n de faltas administrativas, el cual se integrara en base a las 
disposiciones previstas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y en 
concordancia con la Ley Nacional del Registro de Detenciones. 
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Las autoridades que no tengan acceso al registro, podran solicitar infonnaci6n que conste 
en el mismo, unicamente cuando funden y motiven su requerirniento. 

ARTICULO 62. En el Juzgado Calificador, sc llevaran obligadamente, por cualquier 
medio fidedigno y observandose lo previsto en la Ley de Protecci6n deDatos Personales en 
Posesi6n de Sujetos Obligados de! Estado de Sonora, los siguientes Registros de: 

Datos personales de los Infractores a la Ley de Tn\nsito y Faltas administrativas 
previstas en el presente Sando, en el que se asentaran por numero progresivo los 
asuntos que se sometan al conocimiento de la o el Juez Calificador; 

IT. Datos generales de correspondencia, en el que se registrani por orden progresivo la 
entrada y salida de la misma; 

m. Talonario de multas; 
IV. Personas puestas a disposici6n del Ministerio Publico u otras Autoridades por raz6n 

de competencia; 
V. Resoluciones sobre asuntos que se indican en la fracci6n I del presente articulo; 

VI. Cumplimiento de las horas de Trabajo a favor de la comunidad como sanci6n; 
VII. Convenios de conciliaci6n y mediaci6n celebrados; y 

Vlll. Recursos de inconfonnidad y revocaci6n interpuestos. 

ARTICULO 63. El Ayuntamiento aprobara dentro del Presupuesto Anual de Egresos del 
Municipio, las partidas presupuestales propias para sufragar los gastos del Juzgado 
Calificador, quienes tendran facultades para su ejercicio aut6nomo, para ello, el Secretario 
del Ayuntamiento debera presentar oportunarnente al Cabildo el Programa de Trabajo 
respectivo. 

CAPITULO SEGUNDO 
DEL PERFIL DE LOS JUECES CALIFICADORES Y DEMAS PERSONAL 

ADSCRITO 

ARTICULO 64. Para ser Juez Calificador se deben reunir los siguientes requisitos: 

Ser mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; 
II. Contar con Titulo de Licenciado en Derecho, con ceduia profesional expedida por la 

autoridad correspondiente y tener por lo menos un afio de experiencia profesional; 
III. Gozar de buena reputaci6n y no estar siendo procesado, ni haber sido condenado 

por delito doloso; 
IV. No haber sido suspendido o inhabilitado, para el desempeii.o de un cargo 

publico; 
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V. Acreditar los examenes de oposici6n; 

VI. No hacer uso de sustancias psicotr6picas, estupefacientes u otras que produzcan 
efectos sirnilares; 

VII. No haber sido una persona sancionada o condenada mediante Resoluci6n finne por 
violencia familiar y/o domestica, o cualquier agresi6n de genero en el ambito 
privado o publico; 

Vlll. No haber sido una persona sancionada o condenada mediante Resoluci6n firme por 
delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y 

IX. No ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o 
que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con un registro vigente en 
algun padr6n de deudores alimenticios. 

ARTICULO 65. Para ser Coordinador de Jucces Calificadores, se debera reunir Jos 
requisitos seiialados en el articulo anterior. 

ARTICULO 66. Los Defensores Publicos adscritos a los Juzgados, tendran autonomia 
tecnica y operativa; dependeran directamente de la Secretaria del Ayuntamiento y deberan 
reunir para su ingreso y permanencia Jos mismosrequisitos que los de! Juez Calificador. 

Los Secretarios adscritos al Juzgado, requeriran reunir unicamente los requisitos que se 
refiere las fracciones I, II, III, IV, VI, VU, Vlll y IX de! articulo 64 de este Bando. 

ARTICULO 67. Para ser Facilitador adscrito al Juzgado Calificador, debera reunir Jos 
siguientes requisitos: 

I. Ser mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; 
ll. Acreditar ante Instituci6n autorizada haber aprobado Jos cursos deespecializaci6n en 

materia de conciliaci6n y mediaci6n; 
III. Gozar de buena reputaci6n y no estar siendo procesado, ni haber sido condenado 

por delito doloso; 
IV. No haber sido suspendido o inhabilitado, para el desempeiio de un cargo 

publico; 
V. Acreditar los examenes de oposici6n; 

VI. No hacer uso de sustancias psicotr6picas, estupcfacientcs u otras queproduzcan 
efectos similares; 

VII. No haber sido una persona sancionada o condenada mediante Resoluci6n finne por 
violencia familiar y/o domestica, o cualquier agresi6n de genero en el ambito 
privado o publico; 

VIII. No haber sido una persona sancionada o condenada mediante Resoluci6n finne por 
delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y 
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IX. No ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o 

que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con un registro vigente en 
algun padr6n de deudores alimenticios. 

ARTICULO 68. Las y los Medicos Certificadores adscritos y personal de! area medica en 
su caso, los psic61ogos y trabajadores sociales adscritos a los Juzgados Calificadores, 
deberan contar con titulo y cedula profesional que los faculte para ejercer su profesi6n, 
ademas de reunir los requisitos que seiialan las fracciones I, III, IV, VI, VII, VIII y IX de! 
articulo 64 de! presente Bando. 

ARTiCULO 69. Lao el Medico Certificador adscrito, ademas de lo previsto en otros 
ordenamientos, sera competente para: 

Realizar, confonne a sus atribuciones, responsabilidades y funciones, los actos 
necesarios para el debido cumplimiento de! presente Bando y demas disposiciones 
legales aplicables; 

II. Dictaminar el estado de salud de Jos detenidos que se le presenten; 
III. Dcterminar si el detenido que se le presente, muestra signos y/o sintomas de 

intoxicaci6n alcoh6lica o de alguna otra sustancia o droga, asi como tambien,si se le 
aprecian o no lesiones, precisando el tipo de las mismas en su caso; 

IV. Aplicar, en caso necesario, los primeros auxilios a los detenidos que asi lo 
requieran; 

V. Supervisar el suministro de los medicamentos que se le deban proporcionar a los 
detenidos por prescripci6n medica; 

VI. Sugerir, en su caso, a la o el Juez Calificador en turno, el traslado de Jos detenidos a 
instituciones hospitalarias, cuando asi lo considere necesario; y 

Vil. Las demas que le confiera o delegue la o el Titular de la Direcci6n de Gobiemo, la o 
el Titular de la Coordinaci6n de Jueces Calificadores, la o el Juez Calificador en 
tumo. 

ARTICULO 70. Las o los Jueces Calificadores y personal adscrito, a efecto de garantizar 
su buen desempeiio, podran ser removidos, suspendidos temporalmente o separados de sus 
cargos, si no cumplen con Jos requisitos que las !eyes vigentes seiialen, para permanecer en 
dicho encargo, o bien, por incurrir en alguna responsabilidad en el ejercicio de sus 
funciones. 

Asi mismo, deberan someterse a evaluaciones peri6dicas, para acreditar el cumplimiento de 
los requisitos de ingreso, permanencia, para obtener y mantener vigente la certificaci6n 
respectiva. 
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CAPITULO TERCERO 
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES 

Y PROMOCION DE JUECES CALIFICADORES 

ARTICULO 71. La selecci6n e ingreso de aspirantes y promoci6n de Jueces Calificadores, 
se regira por los principios de excelencia, honestidad, profesionalismo, objetividad, 
imparcialidad, independencia y antigiiedad, lo anterior para garantizar la igualdad de 
oportunidades en el acceso a la funci6n publica, con base en el merito y con el fin de 
impulsar el desarrollo y la carrera profesional en la materia, lo anterior, en total 
concordancia con la Ley de Responsabilidades y Sanciones de! Estado de Sonora. 

ARTiCULO 72. Sera la Secretaria del Ayuntamiento, a !raves de la Direcci6n de Gobiemo 
quien, aplicani y evaluara los examenes correspondientes. 

ARTiCULO 73. Efectuado el examen de conocimientos en materia de Justicia Civica 
Municipal, la Direcci6n de Gobierno, seleccionara a los aspirantes o aspirantes que hayan 
resultado mejor evaluados, para ocupar la plaza o plazas vacantes, para ello tomara en 
cuenta la calificaci6n final, que se deterrninara con el promedio de los puntos que se le 
hayan asignado a cada uno de los aspirantes. 

Dicha selecci6n se pondra a consideraci6n de! H. Ayuntamiento de! Municipio de Heroica 
Agua Prieta, Sonora, para efectos de! nombramiento en terrninos de! articulo 233 de la Ley. 

ARTICULO 74. Las y los Jueces Calificadores y personal adscrito, seran trabajadores de 
confianza, sin perjuicio de su estabilidad y permanencia en el servicio, en los terrninos y 
bajo las condiciones que preve la Ley de Responsabilidades y Sanciones de! Estado de 
Sonora y dernas norrnatividad aplicable. 

CAPITULO CUARTO 
DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS JUZGADOS 

CALIFICADORES Y PERSONAL COMISIONADO 

ARTiCULO 75. El Ayuntamiento procurara la capacitaci6n constante y permanente de las 
y los Jueces Calificadores y demas personal adscrito y comisionado, al que se refiere este 
Bando, cuando menos en los siguientes temas: 

Justicia de Civica; 
II. Derechos Hurnanos; 

Ill. Mecanismos Alternativos de Soluci6n de Controversias; 
IV. Proceso penal acusatorio y adversarial; 
V. Etica profesional; 
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VI. Responsabilidades de los servidores publicos; 
VII. Transparencia, acceso a la infonnaci6n publica y protecci6n de datos personales; y 

VIII. Equidad de genero. 

ARTiCULO 76. Las y los Elementos de Seguridad Publica que realicen funciones de 
prevenci6n e investigaci6n de Faltas Administrativas y delitos, contaran ademas con el 
perfil y habilidades de proximidad social. 

ARTiCULO 77. La o el Juez Calificador y personal adscrito, tendran los siguientes 
derechos: 

Recibir trato digno; 
II. Recibir una remuneraci6n digna y acorde a las funciones que desarrollan; 

III. Contar con un espacio laboral digno y en condiciones 6ptimas para el buen 
desempeiio de sus funciones; 

IV. Contar con un regimen complementario de Seguridad Social similar al previsto en el 
articulo 123, apartado B, fracci6n XIII, Tercer parrafo de la Constituci6n Politica de 
los Estados Unidos Mexicanos; y 

V. Los demas que se encuentren previstas en los reglamentos municipales y !eyes 
aplicables. 

TITULO QUINTO 
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE JUSTICIA DE BARANDILLA 

CAPITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 78. Los Procedimientos en Justicia de Barandilla, bajo la conducci6ny vision 
sistemica de! Juez Calificador, tendran por objeto prevenir, controlar, sancionar y erradicar 
conductas antisociales previstas como faltas administrativas en el presente Bando o 
infracciones previstas en la Ley de Transito del Estado de Sonora, en el Reglamento de 
Bienestar y Protecci6n Animal Canino y Felino de! Municipio de Heroica Agua Prieta, 
Sonora, el Reglamento de! Arbo! para el Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, y 
demas legislaciones y reglamentos de! Municipio aplicables. 

ARTICULO 79. Las audiencias ante la o el Juez Calificador, se substanciara de manera 
oral, bajo los principios de publicidad, contradicci6n, concentraci6n, continuidad, 
inmediaci6n, imparcialidad y economia procesal. 

ARTICULO 80. La Audiencia de Ejecuci6n, se llevara a cabo en caso de incumplimiento 
de la sanci6n impuesta, para lo cual el infractor sera citado para que manifieste ante la o el 
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Juez Calificador, el motivo por el cual no dio cumplimiento. 

ARTICULO 81. Las y los Jueces Calificadores deberan privilegiar la soluci6n expedita de! 
conflicto, sobre los formalismos procedimentales, sicmpre que no seafecte la igualdad entre 
las partes, el debido proceso y otros derechos. 

ARTICULO 82. Los procedimientos que se realicen en el Juzgado Calificador, se iniciaran 
con: 

La presentaci6n de! probable infractor por parte de un Elemento de Seguridad 
Publica, procedeni cuando en base a los hechos se desprenda la probable comisi6n 
de falta administrativa flagrante y resulte indispensable esta medida,para hacer cesar 
la falta o preservar el orden publico; y 

II. La denuncia, sobre hechos que constituyan la probable comisi6n de faltas 
administrativas y/o infracciones a la Ley de Transito, mismas que se podran 
interponer inclusive en terminos de! articulo 188 de la Ley. 

ARTICULO 83. Seran aplicables supletoriamente al presente Bando, las disposiciones 
previstas en la Ley y el C6digo Nacional de Procedimientos Penales. 

ARTICULO 84. El Probable Infractor y en su caso la victima, podra ofrecer las pruebas 
que considere pertinentes acompafiando todos los elementos materiales, tecnicos e 
informativos necesarios para su desahogo. 

ARTICULO 85. Durante el desarrollo de las audiencias, la o el Juez Calificador podra 
adrnitir como pruebas las testimoniales, fotografias, videograbaciones y las todas aquellas 
que sean admisibles en terminos de! articulo 356 de! C6digo Nacional de Procedimientos 
Penales. 

La o el Juez Calificador podra ordenar el desahogo de todas las probanzas que estime 
necesarias, para el esclarecimiento de los hechos. 

ARTICULO 86. Las audiencias, solo podran suspenderse por una sola vez, a fin de 
permitir al probable infractor, la presentaci6n de pruebas a su favor o por causa justificada a 
criterio del Juez. 

ARTICULO 87. Las Audiencias podran ser registradas por cualquier medio tecnol6gico al 
alcance de! Juzgado Calificador, para que en su caso surtan los efectos legales 
correspondientes, mismas que se conservaran en resguardo hasta por un afio, momento en el 
cual, se procedera a su archivo. 

ARTiCULO 88. Para conservar el orden en el Juzgado, la o el Juez Calificador podra 
imponer las siguientes medidas disciplinarias: 
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Amonestaci6n; 
II. Multa por el equivalente de l a 20 veces UMA; 

III. Desalojo de area correspondiente; y 
IV. Arresto, hasta por doce horas. 

ARTICULO 89. La o el Juez Calificador, a fin de hacer cumplir sus 6rdenes y 
resoluciones, podra hacer uso de las siguientes medidas de apremio: 

I. Multa de hasta 50 UMA; 
II. Orden de presentaci6n; 

III. Auxilio de la fuerza publica; y 
JV. Arresto, hasta por treinta y seis horas. 

Las o los Elementos de Seguridad Publica que ejecuten las 6rdenes de presentaci6n, 
deberan hacerla sin demora alguna, ante la o el Juez requirente, observando los principios 
de actuaci6n a que estan obligados. 

ARTICULO 90. Toda resoluci6n ernitida por la o el Juez Calificador debera constar de 
manera digital y fisica. Esta debera contener por lo menos los siguientes requisitos: 

I ldentificaci6n de! Juzgado y Juez que emite la resoluci6n; 
II. Indicar lugar y fecha de expedici6n de la resoluci6n; 

III. Realizar, una breve descripci6n de los supuestos hechos, fundando y motivando 
debidarnente su resoluci6n; 

N. Sefialar, en su caso, la sanci6n o sanciones impuestas; 
V. Nombredel contraventor; y 

VI. Indicar los medios de defensa que tiene el Infractor en contra de la resoluci6n, la via 
y el plazo para ello. 

Al resolver la irnposici6n de una sanci6n, la o el Juez Calificador apercibira al Infractor 
para que no reincida, haciendole saber las consecuencias sociales y juridicas de su 
conducta. 

ARTiCULO 91. Las dependencias de! Ayuntamiento, en el ambito de sus respectivas 
competencias, prestaran apoyo a los Juzgados Calificadores a efectode que sus resoluciones 
sean debidamente cumplimentadas. 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LA EV ALUACION MEDI CA 

ARTICULO 92. En todos los casos, efectuada la presentaci6n de! probable infractor, ante 
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la o el Juez Calificador, inmediatamente debera ser evaluado por la o el Medico 
Certificador, quien dictaminara el estado fisico y neuro16gico en el que se encuentra la 
persona presentada, ponderando su integridad fisica. El procedimiento de evaluaci6n y 
dictaminarian medica debera llevarse a cabo en los siguientes terminos: 

La o el Medico Certificador proporcionara su nombre y profesi6n, procediendo a 
explicar el motivo de la examinaci6n, el proceso de exploraci6n y la importancia del 
misrno, solicitandole su anuencia para llevarlo a cabo; 

II. Interrogar sobre antecedentes medicos, asi como el padecimiento de alguna 
enferrnedad, en cuyo caso debera ser especificada en el dictarnen; 

III. Exploraci6n fisica, con pruebas de coordinaci6n rnotora y de equilibrio, en 
busqueda de lesiones y datos clinicos que permitan certificar si la persona se 
encuentra bajo los efectos del alcohol, drogas o cualquier otra sustancia que afecte 
sus facultades psicornotrices. Asi misrno, se podnin realizar examenes auxiliares de 
alcoholimetria y toxicologia, segun sea el caso, para apoyar y reforzar sus 
diagn6sticos. En el caso de personas con discapacidad intelectual, se omitiran las 
evaluaciones de coordinaci6n rnotora, reflejos y exploraci6n fisica. Unicamente se 
procedera a la exploraci6n de lesiones; 

IV. Elaborar el Dictamen Medico por escrito y se debera inforrnar al probable infractor 
el resultado de su evaluaci6n; y 

V. La o el Medico Certificador entregara directarnente a la o el Juez Calificador el 
Dictamen correspondiente. 

ARTICULO 93. El Dictamen Medico, es el documento legal, a partir de! cual se indica el 
estado de salud que guarda una persona; ademas establece en su caso, el estado de 
intoxicaci6n por sustancias psicoactivas, especificando si esta bajo el influjo de! alcohol, 
droga, enervante o psicotr6pica, solventes o cualquier otra sustancia que altere la conducta 
de forrna similar, asi misrno indicara si la personapresenta algun tipo de lesion, reciente o 
antigua, y por obligaci6n indicara si estastardan en sanar menos o mas de quince dias. 

El objetivo del Dictarnen Medico es inforrnar y explicar el estado de salud e integridad 
intelectual y fisica que presenta una persona y si esta se encuentra encondiciones que le 
perrnitan comprender e intervenir en el desarrollo de la audiencia, de no ser asi, el Juez lo 
rernitira al area de recuperaci6n. 

Asi mismo, debera constar con los procedimientos metodos y tecnicas aplicadas, 
herramientas usadas, indicaciones, conclusiones, sugerencias u observaciones ylas demas 
que su ciencia le perrnita, expresando los hechos y circunstancias queles sirvieron de base 
para emitirlo. 

ARTICULO 94. El Dictamen Medico, ademas de lo seiialado en el articulo anterior, 
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debera reunir lo siguiente: 

Estar rnembrctado y con contener numero de folio, el escudo nacional y elescudo 
de! Municipio; 

II. Lugar, fecha y hara de su elaboraci6n; 
III. Nornbre de la autoridad que solicita la evaluaci6n y dictamen; 
IV. Aceptaci6n de la persona presentada para que se le realice evaluaci6nmedica. En 

caso de negativa se emitira el dictarnen en base a los datos clinicos observados; 
V. Datos personales de la persona a examinar; cuando no sea posible recabarlos, se 

asentara sus datos generales, vestimenta, o caracteristicas fisicas que permitan 
identificarlo; 

VI. De ser necesario, asentara en el apartado de sugerencias u observaciones, el lapso 
probable de recuperaci6n de las personas que sean diagnosticadas en estado de 
embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes, psicotr6picos o cualquier otra 
sustancia que altere la conducta de forrna similar, que sera la base para fijar el inicio 
de! procedimiento; y 

VII. Nombre completo de! medico adscrito, que suscribe, numero de su cedula 
profesional y registro ante los Servicios de Salud de Sonora, debidarnente firrnado. 

ARTiCULO 95. Las y los medicos adscritos, podran coadyuvar con otras autoridades en la 
evaluaci6n y emisi6n de Dictamen Medico de personas presentadas por la probable 
comisi6n de delitos u otro motivo legal, previa solicitud u orden por escrito de la autoridad 
solicitante en la que se fundamente y motive la intervenci6n de! Medico Certificador. 

ARTicULO 96. Durante el proceso de examen y evaluaci6n medica, no podra estar 
presente en el consultorio ninguna otra persona, salvo los casos en que la o el Medico 
Certificador y la o el Juez asi lo decidan, por razones de seguridad, respeto al pudor de la 
persona o alguna otra circunstancia justificada. 

ARTiCULO 97. Si de la exploraci6n fisica resulta que, el probable infractor se encuentra 
lesionado, la o el Medico Certificador debera prestar atenci6n primaria y dictaminar si es 
posible continuar o no con el procedimiento, inforrnando de inmediato a la o e!Juez si es 
necesario el traslado a una unidad hospitalaria, para su debidaatenci6n, quien ordenara lo 
correspondiente. 

Este mismo criterio debera aplicarse cuando a consideraci6n de! medico adscrito,el grado de 
intoxicaci6n del probable infractor ponga en riesgo su integridad. 

ARTICULO 98. Cuando la persona exarninada presente alguna enfermedad, discapacidad 
fisica, mental, senilidad o cualquier padecimiento que por su naturaleza implique un riesgo 
en la integridad de la persona, la o el Medico Certificador debera hacerlo de! conocirniento 
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de la o el Juez quien tomando en consideraci6n dicha circunstancia resolveni lo 
procedente, sin perjuicio de ordenar las medidas pertinentes para su atenci6n. 

ARTICULO 99. El Area medica asignada debera contar con los insurnos medicos 
minimos que garanticen la protecci6n y seguridad. 

Las y los Medicos Certificadores adscritos deben portar en todo momento que se 
encuentren dentro de las instalaciones de! Juzgado Calificador, con su bata y gafete que Jes 
identifique como servidor publico municipal. 

CAPITULO TERCERO 
DE LAS NOTIFICACIONES Y CITATORIOS 

ARTICULO 100. Formas de notificaci6n. Las notificaciones se practicaran 
personalmente, por lista o estrado segun corresponda: 

Personalmente podran ser: 
a) En Audiencia; 
b) En el dornicilio que la persona haya seiialado; 
c) En las instalaciones de! Juzgado Calificador; o 
d) Por alguno de los medios tecnol6gicos seiialados por el interesado o su 

representante legal. 
IL Lista o Estrado de! Juzgado Calificador, segun corresponda. 

Las notificaciones previstas en la fracci6n I de este articulo, surtiran efectos al dia siguiente 
en que hubieren sido practicadas y las efectuadas en la fracci6n II surtiran efectos el dia 
siguiente de su publicaci6n. 

ARTiCULO 101. Toda persona que sea citada esta obligada a presentarse ante el Juzgado 
Calificador en la fecha y hora indicada, apercibiendose que se emitiraorden de presentaci6n 
sino acude en la fecha y hora que se le seiiale. Quedan exceptuadas de esa obligaci6n las 
personas imposibilitadas fisicamente ya sea por su edad, por enfermedad grave o alguna 
otra que dificulte su comparecencia. 

ARTICULO 102. El citatorio se entregani al probable infractor o persona requeriday de no 
encontrarse, se procedera a recabar el nombre y firma de la persona que reciba el citatorio o 
la raz6n correspondiente. De no haber ninguna persona, se fijara en la puerta y se asentara, 
la raz6n de los hechos. 

ARTICULO 103. La citaci6n personal, tambien se podra hacer, en los casos que el 
interesado o su representante legal haya manifestado expresamente su voluntad para ser 
citado por cualquiera de los medios tecnol6gicos. 
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ARTiCULO 104. En todos los casos, la o el Juez Calificador que conoce de! asunto debera 
ordenar su citaci6n, cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipaci6n a la 
celebraci6n del acto procesal. 

ARTicULO 105. El citatorio que ernita la o el Juez, debera contener, cuando menos, los 
siguientes elementos: 

Nombre y adscripci6n de la o el Juez que emite el citatorio; 
II. Nombre y domicilio de la persona a citar; 

III. La probable infracci6n o falta adrninistrativa por la que se le cita; 
IV. Nombre de! quejoso en su caso; 
V. Lugar, fecha y hora de la celcbraci6n de la audiencia; 

VI. Indicaci6n de que podra aportar en la audiencia los medios de convicci6n queestime 
pertinentes; y 

VII. El apercibimiento de la imposici6n de un medio de apremio en caso de 
incurnplimiento. 

CAPITULO CUARTO 
DEL PROCEDIMIENTO CON PRESENTACI6N DE PERSONA 

ARTICULO 106. En caso de falta administrativa flagrante, la acci6n para detener es 
publica y su ejercicio corresponde a las y los Elementos de Seguridad Publica. 

ARTiCULO 107. Cuando la o el Elemento de Seguridad Publica, sorprenda a una persona 
en la comisi6n de alguna falta administrativa, este, irnplementara las medidas necesarias 
para hacerla cesar con el fin de preservar el orden publico y la paz social. Unicamente en 
caso de desacato o cuando se Irate de falta administrativa clasificada Grave o Muy Grave, 
la o el Elernento de Seguridad Publica detendra y presentara al Probable Infractor ante el 
Juzgado Calificador. 

ARTiCULO 108. Cuando existiendo flagrancia en la comisi6n de la falta administrativa, 
no proceda la presentaci6n de! sujeto por sus circunstancias personales o porque su 
presentaci6n no es necesaria para restablecer la tranquilidad y el orden publicos, la o el 
Elernento de Seguridad Publica que haya presenciado la comisi6n de la falta, elaborara el 
informe a que se refiere el articulo 158 de la Ley. 

Para este efecto, la o el Elemento de Seguridad Publica requerini al presunto infractor para 
que exhiba algun docurnento que lo identifique debidamente, y asentara los datos y su 
dornicilio en el Informe Policial Homologado. Este informe se hara las veces de denuncia y 
se procedera a citar al presunto infractor para que comparezca en la fecha y hora que le fije 
la o el Juez Calificador para la Audiencia principal, con apercibimiento de ordenar su 
presentaci6n, si no lo hace voluntariamente. 
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En caso de considerase como falta administrativa tipo !eve, se procedera en los terminos de! 
parrafo anterior. 

Tambien existe flagrancia y por ende se procedera a la detenci6n y presentaci6n del 
probable infractor, cuando las o los Elementos de Seguridad Publica sean infonnados de la 
comisi6n de una falta administrativa de tipo muy grave, inmediatamente despues de que 
hubiese sido realizada. 

ARTiCULO 109. En los casos en que la falta administrativa afecte a un particular, se 
procedera en terminos de! articulo 111 de este Bando. 

ARTiCULO 110. La Audiencia principal se desarrollara de la forma siguiente: 

Previa su presentaci6n, explica los objetivos y desarrollo de la audiencia, y 
solicitara primeramente al el Elemento de Seguridad Publica y seguidamente al 
Probable Infractor, que se presenten, concediendoles para ello, el uso de la voz; 
hecho lo anterior, informara al Presunto Infractor que tiene derecho a defenderse 
por si mismo y ademas, a ser asistido por un defensor o persona de su confianza. 

II. Acto seguido solicitara al Elemento de Seguridad Publica que, en uso de la voz, 
exponga los hechos referidos en el lnforme Policial Homologado; 

III. Seguidamente, otorgara el uso de la voz al Probable lnfractor, a su defensor o 
persona de su confianza, para que manifiesten lo que a su derecho convenga; 

IV. Hecho lo anterior la o el Juez, procedera a calificar de legal Ia detenci6n para 
continuar con la audiencia. En caso contrario ordenara, la inmediata libertad de] 
presentado, terminando con el asunto. 

V. En caso de ofrecimiento de pruebas la o el Juez resolvera de inmediato sobrela 
admisi6n y desahogo de las mismas; 

VI. Acto seguido dara el uso de la voz a las partes, en caso de que quisieran agregar o 
argumentar algo; 

Vil. Por ultimo, resolvera en la misma audiencia, sobre la acreditaci6n o no de la falta 
administrativa y la responsabilidad o no de! enjuiciado, explicando los motivos por 
los cuales tom6 dicha decision y aplicando en su caso la sanci6ncorrespondiente. 

En Ios casos procedentes, la o el Juez informara al infractor, sobre la posibilidad de 
permutar la sanci6n impuesta, en terminos de Io dispuesto por Ios articulos 148, 149, 150, 
150, 152, 153, 154, 155 y 156 de! presente Sando. Asimismo, se le informara su derecho a 
interponer el Recurso de Inconformidad. 
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DEL PROCEDIMIENTO POR DENUNCIA 

ARTiCULO 111. Toda persona tendra derecho a denundar hechos que probablemcnte 
constituyan faltas administrativas al presente Sando o infracciones a la Ley de Transito, al 
Reg)amento de Biencstar y Protecci6n Animal Canino y Felino del Municipio de Heroica 
Agua Prieta, Sonora, el Reglamento de! Arbo! para el Municipio de Heroica Agua Prieta, 
Sonora, y demas legislaciones y reglamentos municipales aplicables, la cual podra ser 
presentada porescrito, mediante comparccencia o por cualquier medio electr6nico. 

ARTICULO 112. El derecho a presentar denuncias, prescribe en 15 dias naturales contados a 
partir de Ia comisi6n de la probable falta administrativa o infracci6n. La prescripci6n se 
interrurnpira por la prescntaci6n de Ia denuncia. 

Tratandose de las o los Elementos de Seguridad Publica, deberan presentar de inmediato 
ante el Juzgado Calificador, el Informe Policial Homologado, por hechos probablemente 
constitutivos de faltas adrninistrativas. Este informe hara las vecesde denuncia. 

ARTiCULO 113. La denuncia debera precisar el nombre y domicilio de! probable 
Contraventor, o bien proporcionar datos fehacientes que Ueven a su identificaci6n y 
Jocalizaci6n, la relaci6n de los actos o hechos motivo de la denuncia y en su caso presentar 
las pruebas que acrediten los hechos de la denuncia, las cuales valorara la o el Juez 
Calificador; en caso de existir persona afcctada debera contener sus datos personal es. 

ARTiCULO 114. La denuncia an6nima, solo se recibira cuando haya sido interpuesta en 
el Centro de Control, Comando, Comunicaci6n y C6mputo de! Estado, en terminos de los 
articulos 188 y 189 de la Ley. 

ARTiCULO 115. Lao el Juez Calificador, analizara los hechos contenidos en la denuncia 
y si los estima fundados y procedentes, radicara el asunto y ordenara entre otros, citar al 
probable contraventor y la practica de diligencias que se llevaran a cabo dentro de! 
procedimiento. 

En caso de que el Probable Contraventor, no se presente al Juzgado, habiendo sido citado, 
la o el Juez, hara uso de los medios de aprernio a los que hace referenda el articulo 89 del 
presente Bando. 

ARTICULO 116. La Audiencia Previa, se desarrollara una vez que las partes 
intervinientes comparezcan ante la o el Juez Calificador, para Ios efectos a que se refiere el 
articulo 124 de presente Sando. 

ARTiCULO 117. Cuando la o el Juez considere, que en los hechos denunciados no 
constituye la comisi6n de faltas administrativas o infracd6n de Transito, acordara la 
improcedencia de la denuncia, fundando y expresando las razones que tuvo para dictar esta 
determinaci6n, haciendo Ia notificando correspondiente. 
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Si de! analisis de los bechos descritos en la denuncia, se desprenden conflictos entre 
particulares o comunitarios, preocupaciones sociales o de otra indole, la o el Juez 
Calificador, invitara a las partes a que resuelvan su controversia por medio de los 
mecanismos de conciliaci6n o mcdiaci6n a los que se refiere este Bando, explicandoles en 
que consisten. Si ambas partes aceptan, el Juzgado Calificador llevara acabo el 
procedimiento o lo canalizara a otra instancia especializada en lamateria. 

ARTICULO 118. Lao el Juez Calificador, llevara a cabo la Audiencia principal dela forma 
siguiente: 

Previa su presentaci6n, explicara a los asistentes, el objetivo y desarrollo de la 
audicncia; 

II. Solicitara las partes intervinientes se presenten e identifiquen; 
Ill. Informara al Probable Contraventor, que tiene derecho a defenderse por si mismo y 

ademas, a ser asistido por un defensor o persona de su confianza; 
IV. Dara lectura de los hechos narrados en la denuncia; 
V. En su caso, dara el uso de la voz al denunciante, a fin de que ratifique o amplie su 

denuncia; 
VI. Seguidamente, otorgara el uso de la voz al Probable Contraventor, a su defensor o 

persona de su confianza, para que manifiesten lo que a sus intereses convenga; 
VTI. Resolvera en su caso, sobre la admisi6n de las pruebas y de ser procedentes las 

desahogara de inmediato; 
VIII. Dara el uso de la voz a los intervinientes, en caso de que se quisieran agregar algo; y 

IX. Por ultimo, resolveni en la misma audiencia, sobre la acreditaci6n o no de la falta 
administrativa o lnfracci6n de Transito y la responsabilidad o no de! Contraventor, 
fundando y motivando su resoluci6n, aplicando en su caso la sanci6n 
correspondiente. 

De ser procedente, la o el Juez informara al Contraventor, sobre la posibilidad de permutar 
la sanci6n impuesta en terminos de lo dispuesto en los articulos 148, 149, 150, 150, 152, 
153, 154, 155 y 156 de! presente Bando. Asimismo, se le informara su derecho ainterponer 
el Recurso de lnconfonnidad o revocaci6n referidas en el presente Bando. 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS DERECHOS DEL CIUDADANO PROBABLE INFRACTOR. 

ARTICULO 119. Las o los contraventores al presente Sando, Ley de Transito y demas 
legislaciones o reglamentos de! Municipio aplicables, tendran derecho a: 

Recibir trato digno y decoroso; 
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rt "'"':E;' caso de estar detenido, hacer de! conocimiento de un familiar O persona que 

desee, los motivos de su detenci6n, a disposici6n de que autoridad y el lugar en que 
se hallara bajo custodia en todo momento; 

III. Ser oido en Audiencia Publica por la o el Juez Calificador y ser asistido por un 
defensor o persona de confianza; 

IV. Proporcionar un traductor o interprete, cuando no hable espafiol, o pertenezcaa una 
comunidad o pueblo indigena o sea sordomudo; 

V. Se le respete su principio Constitucional a la presunci6n de inocencia; 
VI. Recibir agua, alimentaci6n, asistencia medica y cualquier otra atenci6n necesaria a 

partir de su detenci6n, hasta el cumplimiento o ejecuci6n de su arresto; 
VII. Solicitar la permuta de la sanci6n impuesta por trabajo en favor de la comunidad en 

los casos que proceda; 
VIII. Recurrir las sanciones impuestas por la o el Juez Calificador, en los terminos de la 

este Bando; 
IX. En caso de que se decrete su arresto y cuente con bienes perecederos, se leotorgaran 

facilidades para que avise y sean recogidos por persona de su confianza, dejando 
constancia de ello y asentando la raz6n de rccibo correspondiente; 

X. Cumplir la sanci6n de arresto en el area de separos; 
XI. Durante el cumplimiento de! arresto, el Infractor podra ser visitado por sus 

familiares o por persona de su confianza; asi como por representantes de 
asociaciones u organismos publicos o privados, cuyos objetivos sean de trabajo 
social y civico, acreditados ante el Juzgado Calificador para estos efectos; y 

XII. Los demas que le reconozcan y otorguen las disposiciones legales aplicables. 

ARTiCULO 120. Tratandose de un integrante de una comunidad o pueblo indigena y sea 
puesto a disposici6n ante la o el Juez calificador, se notificara al personal de! Comisi6n 
Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas; asi mismo, cuando se 
trate de un extranjero, sc notificara al personal consular de su pais para efectos legales 
correspondientes. 

CAPITULO SEPTIMO 
DE LA CUSTODIA DE PERSONAS Y DEL AREA DE SEPAROS 

ARTICULO 121. La custodia de detenidos y el Area de Separos de la Jefatura de Policia 
Preventiva y Transito Municipal de! Municipio de Heroica Agua Prieta, estaran a cargo y 
bajo responsabilidad de las y los Elementos de Seguridad Publica Municipal comisionados, 
quienes actuaran con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la 
Constituci6n Politi ca de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Intemacionales de 
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PRESIDENCIA 

los que el Estado Mexicano sea parte, asi como en los demas ordenamientos legales 
aplicables. 

ARTiCULO 122. La custodia de los detenidos durante su estancia en el Juzgado 
Calificador, corresponde a las o los Elementos de Seguridad Publica aprehensores, 
pudiendo coadyuvar, si es necesario, el encargado de! Area de Separos. 

ARTICULO 123. Para los efectos legales correspondientes los Elementos de Seguridad 
Publica Municipal cornisionados en las Areas de Separos, actuaran bajo la conducci6n y 
mando de la o el Juez Calificador, y se regira por lo establecido en el Reglamento 
especializado en la materia, a que se refiere el articulo 210 de la Ley de Seguridad Publica 
para el Estado de Sonora. 

TITULO SEXTO 
DE LA CONCILIACION Y MEDIACION, COMO MECANISMOS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS 

CAPITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 124. Cuando las partes involucradas en un conflicto comparezcan ante la o el 
Juez Calificador, en la audiencia previa las invitara a someter su conflicto a alguno de los 
mecanismos de conciliaci6n o mediaci6n para la soluci6nde su controversia, informandolcs 
de su desarrollo, caracteristicas, beneficios y alcance de! convenio suscrito y obligatoriedad 
de! mismo. Si no aceptan lo anterior, la o el juez dara inicio a la Audiencia correspondiente. 

ARTiCULO 125. Los Mecanismos Alternativos de soluci6n de controversias, tienen como 
finalidad propiciar, a traves de! dialogo, la soluci6n de las controversias que surjan en la 
comunidad, mediante procedimientos basados en la oralidad, la economia procesal y 
confidencialidad. 

ARTICULO 126. En todos los casos, se privilegiara la proposici6n de soluciones pacificas 
de conflictos, que deriven de las faltas administrativas del presente Bando, asi como 
tambien de conflictos comunitarios, con la finalidad de garantizar la paz y la sana 
convivencia. As! mismo, invariablemente, se procurara el pago de la reparaci6n de! daiio al 
ofcndido cuando sea procedente. 

ARTiCULO 127. En los Mecanismos de Conciliaci6n y Mediaci6n a que se refiereeste 
capitulo, se aplicara en lo conducente, la Ley de Mecanismos Altemativos de Soluci6n de 
Controversias para el Estado de Sonora. 

000000~3 
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PRESIDENCIA CAPITULO SEGUNDO 
DE LA CONCILIACION Y MEDIACION 

ARTICULO 128. Para efectos de este Bando, son Mecanismos Alternativos de Soluci6n 
de Controversias, la Conciliaci6n y Mediaci6n. 

Conciliaci6n: Es el mecanismo voluntario mediante el cual un tercero, de manera neutral e 
imparcial, ayuda a las personas en conflicto a buscar una soluci6n consensual, y Jes 
propone soluciones, las cuales pueden ser aceptadas o rechazadas por las personas en 
controversia; 

Mediaci6n: Es el mecanismo voluntario en el cual un profesional imparcial y sin facultad 
para sustituir las decisiones de las personas involucradas en una controversia, las asiste con 
la finalidad de facilitar las vias de dialogo y la busqueda en comun de un acuerdo. 

ARTICULO 129. En la Audiencia previa, para la Conciliaci6n, se propondra a las partes 
intervinientes, mediante el dialogo, posibles soluciones al conflicto, atendiendo los 
principios de justicia, equidad, no discriminaci6n, objetividad, independencia y economia 
procesal. 

ARTICULO 130. En la Audiencia previa, para Mediaci6n, se hara de! conocimiento a las 
partes, los puntos de controversia, para que estas proponganposibles soluciones al conflicto, 
al efecto, se !es exhortara a que lleguen a un acuerdo sin prejuzgar sobre el asunto en 
cuesti6n. 

ARTICULO 131. El Convenio a que lleguen las partes, mediante los Mecanismos de 
Conciliaci6n o Mediaci6n, quedara asentado en cl acta respectiva, que suscribiran de 
conforrnidad las partes intervinientes. Este convenio debera contener por lo menos: 

I. Lugar y fecha de la audiencia; 
II. Nombres de los intervinientes y su firma; 

III. Breve descripci6n de los hechos que originaron el conflicto; 
IV. Las manifestaciones que hagan ambas partes; 
V. Acuerdos tomados y compromisos contraidos; 

VI. Plan de reparaci6n de! daiio, cuando proceda; y 
VII. Apercibirniento para el caso de incumplirniento. 

ARTICULO 132. El Plan de Reparaci6n de) Daiio a que se refiere el articulo anterior, 
debera establecer lo siguiente: 

Obligaciones a cumplir por una o am bas partes; 
II. Forrna, lugar y fecha de pago o cumplimiento de las obligaciones contraidas; 

III. Consecuencias en caso de incumplimiento en los plazos pactados; y 
IV. Aceptaci6n de los terminos pactados por las partes. 

~ ~ 
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·~·m• 
ARTICULO 133. El convenio celebrado mediante la conciliaci6n o mediaci6n, debera ser 
remitido, a la o el Juez Calificador de! conocimiento, quien analizara su contenido a fin de 
verificar que se encuentre conforme a Derecho. 

ARTICULO 134. En caso de incumplimiento del convenio, la parte afectada podni hacer 
de! conocimiento de ello, a la o el Juez Calificador, para que este, cite a la parte que 
incumpli6 dicho convenio, a fin de concederle el derecho de audiencia y resolver lo que 
conforme a derecho corresponda. 

ARTICULO 135. Los mecanismos de Conciliaci6n y Mediaci6n se tendran por 
tenninados, cuando: 

Si las partes Hegan a un acuerdo, se asentara dicho acuerdo en el acta fonnal 
respectiva; 

II. Si las partes no Hegan a un acuerdo, levantandose constancia de eHo en el acta 
correspondiente; y 

III. Si alguna de las partes no concurre al area de Conciliaci6n y Mediaci6n, no 
obstante haber sido debidamente notificado. 

ARTICULO 136. Los casos que se atiendan a traves de los Mecanismos Alternativos de 
soluci6n de controversias, a que se refiere el presente Bando, independientemente de su 
resultado, quedaran registrados en la base de datos del Juzgado Calificador. 

ARTICULO 137. Para que la o cl Juez pueda fungir como facilitadores, acreditaran haber 
recibido al menos cincuenta horas de capacitaci6n, sobre Mecanismos Altemativos de 
soluci6n de controversias, de lo contrario tendra que canalizar los casos a un facilitador que 
cuente con los conocimientos, habilidades y expcriencia necesaria. 

TITULO SEPTIMO 
DE LAS FALTASADMINISTRATIVAS YDELASFALTAS QUEAFECTAN AL 

TIUNSITO DE VEHICULOS, PEATONES Y PASAJEROS. 

CAPITULO PRIMERO 
DE LAS FALT AS ADMJNISTRATIV AS 

SECCION PRIMERA 
DE LAS F AL TAS AL ORD EN PUBLICO Y BIENEST AR COLECTIVO 

ARTICULO 138. Para efectos de este Sando, las faltas administrativas se clasificaran en 
base al bien juridico tutelado, y estos a su vez, para efecto de la sanci6n en tres tipos: !eves, 
graves y muy graves, tomando en consideraci6n al efecto, la violencia desarrollada por el 
contraventor, su intencionalidad, la gravedad de culpa o imprudencia, la importancia de! 
resultado, el numero de personas ofendidas o afectadas y en su caso el grado de alteraci6n 
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de! orden y la tranquilidad publica u ofensa a la moral publica. 

ARTICULO 139. Son faltas al Orden Publico y bienestar colectivo: 

000000~5 

Detonar cohetes, encender fuegos pirotecnicos, elevar aer6statos caseros con fuego, 
en la via publica yen propiedad privada, cuando se afecte a terceras personas; 

II. Causar o provocar escandalo en lugares publicos o privados que alteren la 
tranquilidad de las personas; 

III. Perrnitir dolosa o culposamente, las personas responsables de la custodia de un 
enfermo mental, que este deambule libremente en lugares publicos, cuando ello 
constituya un riesgo para si mismo o para terceros; 

IV. Arrojar intencionalmente sobre una persona algo o realizar cualquier conducta que le 
cause cualquier tipo de molestias, en su integridad fisica, en ffi§. objetos personales o 
en su propiedad privada; 

V. Faltar al respeto a los asistentes, artistas o deportistas en eventos o espectaculos 
publicos, con agresiones verbales, gestos o actitudes notoriamente ofensivas; 

VI. Producir ruidos o sonidos q ue perturben la tranquilidad de las personas; 
Vil. Utilizar en lugares publicos o privados, bocinas, amplificadores y, en general, 

cualquier aparato de sonido que moleste a terceros, sin el permiso de la 
autoridad correspondiente; 

Vlll. Permitir o tolerar que menores de edad sujetos a la patria potestad, tutela o cuidado, 
dejen de asistir a la escuela sin causa justificada; 

IX. Conducir un vehiculo automotor bajo los efectos de! alcohol o bajo la acci6n de 
drogas o sustancias que disminuyan su aptitud para conducir, en tenninos de! 
articulo 81 de la Ley de Transito para el Estado de Sonora; 

X. Ingerir bebidas alcoh6licas a bordo de un medio de transporte de propulsion 
mecanica, animal o humana, o ingerirlas en lugares publicos no autorizados para 
ello; 

XI. Utilizar a menores de edad, ancianos o discapacitados, para solicitar dadivas de 
cualquier tipo o para efectuar actos de comercio en areas publicas, poniendo en 
peligro su integridad fisica; 

XII. Llevar a cabo la limpieza o reparaci6n de cualquier vehiculo u otro artefacto 
voluminoso en lugares publicos, de ta! fonna que impida el transito, o bien, genere 
residuos s6lidos o liquidos o malos olores, que dafien y afecten a terceros o la 
imagen del lugar; 
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PRESIDENCIA 
XIIT. Celebrar, bailes, festividades con o sin fines de lucro, ya sea en lugares destinados a 

ese fin o en casas particulares, cuando dicho evento cause dafio o molestia a los 
vecinos o se contravengan las disposiciones legales aplicables; 

XIV. Introducir bebidas alcoh6licas y/o consurnir estas u otras sustancias t6xicas, en 
cines, escuelas, oficinas publicas u otro lugar similar no autorizadopara ello; 

XV. Provocar o participar en rifias en lugares publicos o privados; ente_ndiendose por ta!, 
la contienda de obra y no de palabra entre dos o mas personas con animo de 
lesionarse; 

XVI. Organizar apuestas en plazas, calles, salones de billar, cantinas, centros de 
espectaculos, parques o cualquier lugar publico, sin la autorizaci6n correspondiente; 

XVTI. Dearnbular en la via publica bajo los efectos del alcohol o alguna droga o enervante, 
si se entorpcce con esto el transito vehicular o se afecta a terceroso se pone en riesgo 
su integridad fisica; 

XVIII. Hacer uso, sin tomar las precauciones debidas, de artefactos, coma rifles de 
municiones, resorteras o cualquier otro mecanismo similar para arrojar piedras, 
objetos o proyectiles, con los que se puedan ocasionar dafios a bienes ajenos, o se 
pueda lesionar levernente a terceros; 

XIX. Adquirir bebidas alcoh6licas de personas que no cuenten con el perrniso para su 
venta; 

XX. Consumir estupefacientes psicotr6picos, enervantes, solventes o cualquier otra 
sustancia similar que altere la conducta, en lugares publicos o privados cuando 
afecte a terceros; 

XXL Negarse a hacer el pago correspondiente por la adquisici6n o consurno de un 
producto o la prestaci6n de un servicio; 

XXII. Pernoctar en la via publica a consecuencia de la ingesta de alcohol o consumo 
de drogas o cualquier otra sustancia que cause efectos similares; 

XXIII. Interrumpir sin derecho alguno y sin pertenecer al prestador de! servicio, el 
suministro de energia electrica, agua potable, gas o cualquier otro servicio, 
causando con ello molestia al usuario; 

XXIV. Defecar u orinar en la via publica; 
XXV. Ofrecer o propiciar la venta de boletos de espectaculos publicos fuera de los lugares 

autorizados; y 
XXVI. Realizar actividades en lugares publicos sin cumplir con las medidas de regulaci6n 

sanitaria e higiene, en materia de enfcrmedades infectocontagiosas y transmisibles de 
conformidad a las norrnas aplicables. 
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SECCION SEGUNDA 

DE LAS FALTAS QUE ATENTAN CONTRA LA INTEGRIDAD DEL INDIVIDUO 
Y DE LAS F AMILIAS 

ARTICULO 140. Son faltas que atentan contra la integridad del individuo y de las 
farnilias: 

Espiar o vigilar el interior de inmuebles, ya sea por media de ventanas, subiendose a 
las bardas o techos aledafios, atentando contra la tranquilidad o seguridad de las 
personas y/o sus posesiones; 

II. Insultar o molestar de manera reiterada a cualquier persona mediante sistemas de 
correo electr6nico, mensajeria sincr6nica (chat), llarnadas telef6nicas o redes 
sociales, siempre que sea posible constatar la veracidad de la falta y de su origen 
mediante la fuente digital de la cual proviene; 

Ill. Espiar, vigilar, perseguir o buscar cercania flsica con una persona por cualquier 
media, provocando un estado de molestia, temor o miedo; 

IV. Permitir la entrada a menores de edad a diferentes establecirnientos donde este 
prohibido, sin perjuicio de la sanci6n que corresponda; 

V. Tener relaciones sexuales o realizar actos obscenos en lugares publicos, o en lugares 
privados de acceso o visibles al publico; 

VI. Profcrir palabras o realizar gestos o sefiales estigmatizantes e intolerantes que 
discrirninen a personas o grupos sociales en virtud de su origen etnico, genero,filiaci6n 
religiosa o pol!tica, orientaci6n sexual, edad, discapacidad o estilo devestir; y 

VII. Expresarse con palabras soeces o hacer sefias, o gestos obscenos, insultantes o 
indecorosos en lugares publicos, cuyo prop6sito sea agredir y como consecuencia 
perturbe el orden publico o moleste a las personas. 

SECCION TERCERA 
DE LAS FALT AS EN CONTRADELPATRIMONIO DE LAS PERSONAS 

ARTICULO 141. Son faltas en contra del patrirnonio de las personas: 

Cortar frutos de huertos o de predios ajenos, o de lugares publicos, sin la debida 
autorizaci6n de! propietario o autoridad correspondiente; 

II. Fijar anuncios o cualquier otro objeto sobre bardas, cercos, de propiedad privada, 
sin autorizaci6n de! propietario o representante, independienternentede la sanci6n a 
que se haga acreedor por infringir otros ordenarnientos; 
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III. Introducirse, sin tener derecho a ello, en residencias o locales en los que se lleve a 

cabo algun evento privado; 
IV. Rayar, pintar, raspar o maltratar bienes de! dominio publico o privado, sin el 

consentimiento de la persona que por Icy pueda otorgarla, causando molestias con 
esto;y 

V. Utilizar de manera indebida y sin la autorizaci6n de la autoridad competente bienes 
propiedad y posesi6n de! Municipio. 

SECCION CUARTA 
DE LAS FALT AS A LAS NORMAS SOBRE LA RESPONSABILIDAD Y 

TENEN CIA DE PERR OS, GATOS Y DEMAS MASCOT AS 

ARTiCULO 142. Son faltas a las norrnas sobre la responsabilidad y tenencia de perros, 
gatos y dermis mascotas: 

No registrar la tenencia de su perro o gato ante el Centro de Bienestar y 
Protecci6n Animal Canino y Felino del Municipio de Agua Prieta; 

II. No contar con la placa de identificaci6n de sus perros y/o gatos en los terrninos 
de! articulo 16, fracci6n IX del Reglarnento de Bienestar y Protecci6n Animal 
Canino y Felino de! Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora; 

lII. No brindar trato digno a los perros y gatos o atenci6n clinica veterinaria 
adecuada y oportuna; 

IV. No alimentar, inmunizar o desparasitar oportuna y sistcmaticarnente a los perros 
y/o gatos; 

V. No mantener a perros y gatos en condiciones de mantenimiento, cuidado y 
alojarniento necesarios; 

VI. No brindar a los perros y gatos los cuidados necesarios de acuerdo a las 
necesidades de salud, fisiol6gicas y de comportarniento propias de su raza o 
especie; 

VII. No contar con seiialamientos de advertencia en la casa habitaci6n o predios 
donde se resguarden perros potencialrnente peligrosos; 

VIIl. No colocar collar, correa y en su caso pechera a los pcrros y gatos para transitar 
por la via publica; 

TX. No colocar bozal de canasta a perros potencialmente peligrosos para transitar 
por la via publica; 

X. Transportar a perros y/o gatos en aditamentos o jaulas que no cuenten con la 
ventilaci6n y arnplitud necesaria; 

XI. No recogcr las heces fecales o excreciones que arrojen sus perros y gatos en la 
via publica, parques, jardines o en propiedades de terceros y/o no depositarlos 
en bolsa cerrada en los sitios adccuados para ello; 
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XII. No mantener los perros y gatos dentro de su dornicilio o propiedad; 
XIII. No presentar la cartilla o certificado de vacunaci6n contra la rabia, cuando le sea 

requerido por el Centro de Bienestar y Protecci6n Animal Canino y Felino de! 
Municipio de Agua Prieta; 

XIV. Entorpecer las labores de captura o inspecci6n de! personal autorizado por el 
Centro de Bienestar y Protecci6n Animal Canino y Felino de! Municipio de 
AguaPrieta; 

XV. No presentar cualquier documentaci6n relacionada con el cuidado de su perro o 
gato cuando le sea requerido por el Centro de Bienestar y Protecci6n Animal 
Canino y Felino de] Municipio de Agua Prieta; 

XVI. Provocar o incitar a los perros y/o gatos a la agresi6n de otros animales, cosas o 
personas; 

XVII. Utilizar perros o gatos para peleas; 
XVIll. Maltratar fisicarnente provocar sufrimiento, mutilar, infringir dolor, generar 

temor o realizar cualquier acto de crueldad en contra de perros y gatos, ya sea 
por ma]dad, brutalidad, egoismo o negligencia grave; 

XIX. Mantener a perros y gatos en techos, azoteas o balcones sin las condiciones y 
cuidados necesarios; 

XX. Abandonar a perros o gatos en la via publica, baldios o en bienes propiedad de 
otros particulares o en el propio; 

XXL Celebrar o participar en concursos, ejercic.ios, exhibiciones o espectaculos de 
perros potencialmente peligrosos sin las medidas de protecci6n y los permisos 
correspondientes; 

XXII. No tener a su perro resguardado en su domicilio con malla o barandal, para 
evitar que las personas que transiten por la banqueta o cerca de la propiedad, 
puedan ser atacadas por el animal; 

XXIII. Afectar con la tenencia de perros y gatos a los vecinos colindantes de casa 
habitaci6n y/o al mantcncr en su propiedad o posesi6n un numero de perros y/o 
gatos superior al espacio disponible; 

XXIV. No contar con la constancia de Registro de Perro Potencialmente Peligroso 
expedida por el Centro de Bienestar y Protecci6n Animal Canino y Felino del 
Municipio de Agua Prieta; . 

XXV. Llevar perros a protestas, marchas, manifestaciones o plantones sin las debidas 
precauciones que garanticen la seguridad de! propio animal y de las personas; 

XXVI. La agresi6n de un perro o gato en la via publica; 
XXVII. Poseer perros y/o gatos en aquellos edificios de condominios, o 

departarnentos, en los que deben utilizarse pasillos, escaleras o elevadores 
comunes; 

XXVIII. Mantenerlos a los perros o gatos permanenternente amarrados o 
encadenados; 

XXIX. Mantenerlos en un espacio pcqueiio y en multitud; 
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XXX. lncumplir las obligaciones o prohibiciones que sefiala el Reglamento de 

Bienestar y Protecci6n Animal Canino y Felino del Municipio de Heroica Agua 
Prieta, Sonora; y 

XXXI. Las demas que determinen las !eyes y reglamentos municipales de la materia. 

SECCION QUINT A 
DE LAS FALT AS AL MEDIO AMBIENTE Y ARBOLADO 

ARTICULO 143. Son faltas al medio ambiente y arbolado: 

Tirar basura, residuos t6xicos, materiales o animales que obstruyan o contaminen 
los tanques almacenadores, fuentes publicas, acueductos, tuberias, alcantarillas y 
drenajes pluviales; 

TI. Alrnacenar, transportar o mantener desechos o sustancias nocivas para la salud o 
que expidan olores desagradables; 

III. Derribar, podar, daiiar o trasplantar, sin penniso de la Autoridad competente, los 
arboles que se encuentren colocados en la via publica y propiedad privada; 

IV. Instalar anuncios provisionales (caballete) en la via publica, sin el permiso 
correspondiente, que tiene por objetivo regular el espacio ocupado para evitar 
obstaculizar el paso a los transeuntes y contaminaci6n visual; 

V. Arrojar o derramar en la via publica, cualquier objeto o liquido que pueda ocasionar 
molestias o alteraci6n de! orden publico; 

VI. Arrojar desde los vehiculos cualquier tipo de residuos, desechos o basura; 
VII. Quemar basura, neumaticos o cualquier otro material o residua en la via publica, 

lotes baldios, en construcciones en desuso y en propiedad privada; ya que con ello 
se pone en riesgo la salud publica y el bienestar de las personas; 

V111. Depositar escombro en cualquier sitio diferente a los que el Organismo de Limpia 
Descentralizado de Agua Prieta (OLDAP) determine como centros de acopio 
autorizados, las cuales debeni hacer de! conocimiento a la Direcci6n de Seguridad 
Publica; 

IX. Transportar residuos s6lidos urbanos y/o de manejo especial, sin la autorizaci6n 
correspondiente. Todo vehiculo que transporte cualquier tipo de residuos debera 
tener colocada una Iona que evite la dispersion de los mismos; 

X. Abandonar en lugares publicos o privados, restos de carroceria o vehiculos chatarra; 
XI. Utilizar los espacios de la via publica para realizar trabajos de carroceria y pintura, 

reparaci6n mecanica, electrica o de cualquier naturaleza de todo tipo de vehiculos, 
almacenamiento de llantas nuevas o usadas, el lavado de vehiculos, la fabricaci6n 
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de muebles, y la ejecuci6n de cualquier actividad similar sin el permiso 
correspondiente; 

XII. Fijar anuncios en arboles ubicados en la via publica; 
XIII. Colocar de forma permanente o provisional, cualquier tipo de anuncio en los postes, 

puentes y cualquier otro lugar en la via publica; 
XIV. Generar o producir malos olores por el ma! manejo de los residuos generados por la 

crianza de cualquier tipo de animal; 
XV. Dafiar por poda excesiva o extemporanea un arbol; 

XVI. Derribar o enterrar un ejemplar cuando no sea considerado como arbol patrimonial; 
XV1I. Daiiar un ejemplar que este clasificado como patrimonial; y 

XVIII. Las demas que determinen las !eyes y reglamentos municipal es de la materia. 

SECCION SEXT A 
DE LAS FALTAS ALAAUTORIDAD 

ARTiCULO 144. Son faltas a la autoridad: 

Incumplir injustificadamente, las deterrninaciones emitidas por la o el Juez 
Calificador; 

II. Romper, alterar o mutilar las boletas de infracciones o cualquier tipo de notificaci6n 
que sea realizada por parte de la autoridad municipal; 

III. Impedir, dificultar, entorpecer o intervenir en las labores de los servidores publicos, 
asi como de los cuerpos de bomberos, de protecci6n civil, de rescale o de asistencia 
medica, que se desarrollen en cumplimiento de sus deberes; 

IV. Tratar de sorprender o engaiiar a la autoridad, mediante cualquier tipo de acci6n u 
omisi6n, dirigida a eludir, entorpecer o evitar la aplicaci6n de las !eyes y demas 
disposiciones aplicables; 

V. Insultar, desobedecer o tratar de burlar a los servidores publicos municipales que se 
encuentren en el ejercicio de sus funciones, o bien, cuando se Jes Harne la atenci6n en 
relaci6n a cualquier aspecto dirigido a mantener y conservar el orden publico y el 
exacto cumplimiento de! presente Bando; y 

VI. Negarse a cumplir una indicaci6n justificada hecha por un elemento de seguridad 
publica en el descmpeiio de sus funciones. 
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CAPITULO SEGUNDO 
DE LAS FALTAS QUE AFECTAN AL TRAN'SITO DE VEHICULOS, PEATONES 

Y P ASAJEROS. 

ARTiCULO 145. No respetar introduciendose indebidarnente a la linea de vehiculos quc 
conforrnan personas que tratan de ingresar de manera legal a los Estados Unidos de 
America. 

ARTiCULO 146. Las infracciones previstas en la Ley de Transito del Estado de Sonora se 
sancionaran, siguiendo los Procedimientos de Justicia de Barandilla, previstos en el 
presente Bando. 

ARTICULO 147. El ciudadano Infraccionado, debera acudir para que se le individualice la 
sanci6n correspondiente, ante la o el Juez Calificador, dentro de los diez dias naturales 
siguientes a partir de la fccba de expedici6n de la Boleta Oficial, donde se consign6 la 
conducta infractora. 

La o el Juez Calificador, escucbara al ciudadano, analizara y valorara lo asentado en dicha 
boleta, para su arnilisis y resoluci6n, aplicando en su caso, previa individualizaci6n, la 
sanci6n correspondiente. 

Si lo estima necesario, la o el Juez Calificador, requerira o citara al Elemento de Transito 
Municipal, que expidi6 la Boleta Oficial, para una mayor ilustraci6n de! caso y tener 
elernentos para su correcta resoluci6n. 

En caso de no comparecer el ciudadano dentro de! plazo sefialado en el primer parrafo de 
este articulo, la sanci6n respectiva, se convertira en credito fiscal a favor de! Municipio. 

TITULO OCTAVO 
DE LAS SANCIONES Y SU APLICACION 

CAPITULO PRIMERO 
DE LAS SANCIONES 

ARTiCULO 148. Las sanciones que se podran imponer por la comisi6n de faltas 
administrati vas, misrnas que podran ser perrnutables, seran: 

AMONESTACION: Es la reconvenci6n, publica o privada que se debera haceral 
Contraventor por parte de la o el Juez Calificador, haciendole ver las consecuencias 
de la falta adrninistrativa que corneti6, invitandolo a la enmienda y conminandolo 
en que se le impondra una sanci6n mayor si reincidiere. Esta sanci6n se podra 
aplicar de manera aut6norna o conjuntamente con otra sanci6n. 
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Il~"'MULTA: Es la cantidad en dinero que el infractor debe pagar a la Tesoreria del 

Municipio y que no podra exceder de ciento cincuenta unidades de medida y 
actualizaci6n. 
Solarnente si el infractor, que se hiciere acreedor a una multa, fuese jomalero, 
obrero o trabajador, no podra ser sancionado con rnulta mayor de! importe de su 
jomal o salario de un dia, lo anterior, en los terrninos de! articulo 21 de la 
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 
La calidad de jornalero, obrero o trabajador podra demostrarse con documento 
expedido por el patron o empleador, que cornpruebe la actividad laboral del 
detenido. 
Los trabajadores no asalariados podran demostrar esta calidad con documento que 
compruebe el tipo de actividad que realiza de manera preponderante. 
Los infractores a que hacen referencia los parrafos anteriores tendnin el periodoque 
dure su arresto para dernostrar su calidad de jomaleros, obreros o trabajadores no 
asalariados, ante el Juez Calificador, quien le dara las facilidades al detenido para 
hacer las llarnadas necesarias al efecto; 

III. ARRESTO: Es la privaci6n de la libertad, decretado legalrnente por la o el Juez 
Calificador, por un periodo hasta por treinta y seis horas, que se cumplira en el Area 
de separos. El periodo anterior, contara a partir del rnornento de la detenci6n 
efectuada por los elementos de seguridad publica. 

IV. 

El arresto solamente se impondra como sanci6n extrema, por el tiernpo mas breveque 
proceda y unicarnente en tratandose de faltas consideradas como rnuy graves. 
No procedera el arresto en contra de personas ma yores de sesenta y cinco afios, ni de 
mujeres en estado de embarazo, ni de personas con alguna enfermedad, 
discapacidad fisica, mental, o cualquier padecimiento que por su naturaleza 
implique un riesgo en la integridad o salud de la persona; y 

TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD: Es la sanci6n consistente en la 
prestaci6n de actividades por parte del infractor, referente a la limpieza, 
conservaci6n, restauraci6n u omato de lugares publicos, entre otros, localizados en 
la circunscripci6n territorial del Municipio; asi corno tarnbien, su participaci6n 
voluntaria en rnedidas consistentes en servicios de orientaci6n, capacitaci6n, 
educaci6n, asesoria, apoyo en prograrnas y proyectos municipales en instituciones 
publicas o privadas de beneficio social. Dichas medidas seran en todo caso, 
acciones dirigidas a infractores con perfiles de riesgo, que buscan contribuir a la 
atenci6n de las causas subyacentes que originan las conductas antisocial es. 
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Las actividades de trabajo en favor de la comunidad y medidas rcferidas en el 
parrafo anterior, seran supervisadas y ejecutadas por la autoridad que determinela o 
el Juez Calificador, con el apoyo de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito 
Municipal. 

ARTICULO 149. En caso de incumplimiento de trabajo a favor de la comunidad, el 
infractor sera citado a una audiencia de ejecuci6n, para que manifieste ante la o el Juez 
Calificador el motivo por el cual no llevo a cabo en tiempo y fonna las actividades 
impuestas. De no estar justificada, la o el Juez Calificador podra aplicar la sanci6n de 
arresto o multa, que corresponda. 

ARTICULO 150. Las sanciones de multa correspondientes a las infracciones previstas en 
la Ley de Transito del Estado de Sonora, en el Reglamento de Bienestar y Protecci6n 
Animal Canino y Felino del Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, el Reglamento del 
Arbo! para el Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, y demas reglamentos del 
Municipio Heroica Agua Prieta Sonora, se impondran por la o el Juez Calificador, 
conforme a los montos de las multas establecidas en la Ley de Ingresos y Presupuesto de 
Ingresos de! Ayuntamiento del Municipio de Heroica Agua Prieta vigente. 

En caso de que no se cumpla con el pago de la sanci6n de multa impuesta con motivo de la 
comisi6n de faltas adrninistrativas de! presente Bando, la comisi6n de infracciones a la Ley 
de Transito de! Estado de Sonora, en el Reglamento de Bienestar y Protecci6n Animal 
Canino y Felino del Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, el Reglamento de! Arbol 
para el Municipio de Heroica Agua Prieta, Sonora, y demas reglamentos de! Municipio 
Heroica Agua Prieta Sonora, podran hacerse efectivas mediante el procedimiento 
econ6mico coactivo previsto en la nonnatividad fiscal aplicable. 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LA APLICACION DE SANCIONES A LAS FALT AS ADMINISTRATIV AS 

AR Ti CULO 151. Para la aplicaci6n de las sanciones correspondientes a las faltas 
administrativas, previstas en el capitulo anterior articulos 139, 140, 141, 143, 144 y 145, se 
tomara en consideraci6n la siguiente clasificaci6n y parametros correspondientes: 

a) Faltas Administrativas fracciones de las III, IV, VIII, XII, XVII, XXII, XXIII y 
XXIV de! articulo 139, fracci6n II del articulo 140, fracciones I y V de! articulo 
141, fracciones IV, V, VI, X, XlI y XlII de! articulo 143 y fracci6n V de! articulo 
144, seran clasificadas tipo !eve y sanci6n con parametro minimo: Mui ta de 1 a 20 

b) 
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UMA o Arresto de 01 a 12 horas, que podra ser permutable de I a 12 horas de 
Trabajo en Favor de la Comunidad; 

c) Faltas Administrativas de las fracciones I, II, V, XlV, XVI, XVII, XlX, XX, XX!, 
XXV y XXVI de! articulo 139, fracciones I, V, VI y VII del articulo 140, fracciones 
II y III del articulo 141 , fracciones II, VII, VIII y XJV de! articulo 143, fracciones 
II, III, IV y VI de! articulo 144 y articulo 145, seran clasificadas tipo grave y 
sanci6n con parametro medio: Multa de 21 a 50 UMA o Arresto de 12 a 24 horas, 
pennutable de 2 a 36 horas de Trabajo en Favor de la Comunidad; y 

d) Faltas Administrativas de las fracciones IX, X, Xl, XlI y XV de! articulo 139, 
fracciones III y IV de! articulo 140, fracci6n IV del articulo 141 , fracciones I, III, 
IX, Xl, XV, XVI y XVII de! articulo 143 y fracci6n I de! articulo 144, seran 
clasificadas tipo muy graves y sanci6n con parametro maximo: Multa de 51 a 150 
UMA y Arresto de 24 a 36 horas, permutable por hasta 36 horas de Trabajo en 
Favor de la Comunidad. 

ARTICULO 152. Para la aplicaci6n de las sanciones correspondientes a las faltas 
administrativas, previstas en el capitulo anterior articulo 142, se tomara en consideraci6n la 
siguiente clasificaci6n y parametros correspondientes: 

a) Faltas Administrativas de las fracciones I, II, VII, VIII, IX, X, Xl, XXV y XXIX, 
seran clasificadas tipo leve y sanci6n con parametro minimo: Multa de I a 50 UMA 
o Arresto de 01 a 12 horas, que podra ser permutable de 1 a 12 horas de Trabajo en 
Favor de la Comunidad; 

b) Faltas Administrativas de las fracciones III, IV, V, VI, Xll, XIII, XIV, XV, XXl, 
XXll, XXIII, XXIV, XX.VII y XX.VIII, seran clasificadas tipo grave y sanci6n con 
parametro medio: Multa de 51 a 100 UMA o Arresto de 12 a 24 horas, permutable 
de 2 a 36 horas de Trabajo en Favor de la Comunidad; y 

c) Faltas Administrativas de las fracciones XVI, XVII, XVIII, XlX, XX, XVI y XXX, 
seran clasificadas tipo muy graves y sanci6n con parametro maximo: Multa de 101 
a 150 UMA y Arresto de 24 a 36 horas, permutable por hasta 36 horas de Trabajo 
en Favor de la Comunidad. 

ARTICULO 153. Tratandose de las faltas administrativas del articulo 146, donde se 
encuentran previstas las infracciones en la Ley de Transito de! Estado de Sonora, las 
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infracciones sefialadas en el articulo 225 Bis de la Ley en menci6n, se sancionaran con 
multa de 21 a 50 UMA o Arresto de 12 a 24 horas, permutable de 2 a 36 horas de Trabajo 
en Favor de la Comunidad 

ARTICULO 154. Tratandose de las faltas administrativas, que se establecen en las 
fracciones VI y VII de! articulo 139 de! presente Sando, se sancionaran con multa de 100 a 
150 UMA o de 24 a 36 horas de arresto, las cuales podran ser pennutables en caso de no 
ser reincidente, por 24 a 36 horas de trabajo a favor de la comunidad. 

ARTICULO 155. La o el Juez Calificador, valorando las circunstancias personales del 
infractor y de la falta administrativa, procurara siempre, perrnutar la sanci6n de arresto o 
multa impuestas, por trabajo a favor de la comunidad, al efecto, seiialara los dias, horas y 
lugares en que se llevara a cabo la prestaci6n <lei servicio, y s6lo hasta su cumplimiento 
quedara sin efecto la sanci6n conmutada. 

ARTICULO 156. En Ia deterrninaci6n de la individualizaci6n de Ia sanci6n, la o e!Juez 
Calificador, debera tomar en cuenta entre otras las siguientes circunstancias: 

La gravedad de la infracci6n que estara determinada, por el grado de afectaci6n, 
medios empleados, las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasi6n, entre otros; 

II. El desacato por parte <lei infractor, a las invitaciones a preservar el orden, previas a 
Ia detenci6n, efectuadas por las o los Elementos de Seguridad Publica; 

III. Si existi6 contacto fisico violento o se puso en peligro inminente la integridad de 
alguna persona, o sus bienes; 

IV. La gravedad y consecuencias de la alteraci6n de! orden en la via publica o en algun 
evento o espectaculo; y 

V. Las caracteristicas personal es, social es, cultural es y econ6micas de! Infractor. 

La sanci6n se aplicara segun la circunstancia de cada caso, procurando que exista 
proporci6n y equilibrio entre la naturaleza de la falta administrativa y demas elementos de 
juicio que permitan a la o el Juez Calificador, preservar el orden, la paz y la tranquilidad 
social, sin perjuicio de que se aperciba al Infractor para que no reincida, haciendole saber 
las consecuencias sociales y juridicas de su conducta. 

ARTICULO 157. Lao el Juez, dependiendo de la gravcdad de la falta administrativa, 
podra permutar la sanci6n impuesta por una Amonestaci6n, siempre y cuando en el registro 
de! Juzgado Calificador, no exista reincidencia por parte de! Infractor. 

ARTICULO 158. Si el infractor paga el monto de la multa impuesta, Ia o el Juez 
Calificador, ordenara su inmediata libertad. 

ARTiCULO 159. En caso de que el infractor no pagare la multa, se permutara por Trabajo a 
favor de la Comunidad y de no aceptar por el Contraventor, se ordenarael arresto 
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correspondiente, el cual no podra exceder de treinta y seis horas. 

ARTICULO 160. Si el infractor esta cumpliendo arresto por no haber pagado la multa, ni 
acogerse a la perrnuta por Trabajo a favor de la Comunidad, y posteriorrnente se pretende 
efectuar su pago, su importe sera reducido proporcionalmente a las horas en que haya 
estado bajo arresto. 

ARTICULO 161. Cuando con una sola conducta, se cometan varias faltas administrativas, 
la o el Juez Calificador, impondra la sanci6n maxima aplicable a la falta administrativa mas 
grave. 

ARTICULO 162. Cuando fueren varios Ios que hubieren intervenido en la comisi6n de 
una falta administrativa, sin que se determine con certeza la actuaci6n que hubiere tenido 
cada uno de ellos en los hechos, pero si su participaci6n en los mismos, la o el juez aplicara 
a cada uno de los intervinientes,entre Ia minima y la media de la sanci6n correspondiente. 

ARTiCULO 163. Cuando en la comisi6n de la falta administrativa, el ofendido o la victima 
fuese menor de edad, senecta, con capacidades diferentes o en situaci6nde calle, el Juez 
Calificador, podra aumentar la sanci6n correspondiente hasta enuna mitad. 

ARTiCULO 164. Se entiende por reincidencia la comisi6n de faltas administrativas 
contenidas en el presente Sando, por dos o mas veces, en un periodo que no exceda de afio. 

Para la deterrninaci6n de la reincidencia, Ia o el Jue-z Calificador, debera consultar el 
Registro de Infractores y hacer referencia o anexar el antecedente en la resoluci6n 
respectiva. 

TITULO NOVENO 
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD Y DE REVOCACION. 

CAPITULO PRIMERO 
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD 

ARTICULO 165. El Recurso de lnconformidad procedera en contra de las resoluciones 
que dicten las o los Jueces Calificadores, el cual se presentara, sustanciara y resolvera en 
terminos de los articulos contenidos en el Capitulo terccro de! Titulo segundo de la Ley. 

ARTiCULO 166. Se tendra por perdido el derecho a recurrir una resoluci6n cuando esta se 
ha consentido expresamente, o cuando habiendo concluido el plazo para la interposici6n del 
recurso, este no se haya interpuesto. 
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H. AYUNTAMIENTO_DE AGUA J>RIETA 
ADMINISTRACION 2021 - 2024 

PRESIDENCIA 

ARTiCULO 167. La interposici6n de este recurso, suspendera la ejecuci6n de! acto 
impugnado, siernpre y cuando: 

Lo solicite expresamente el recurrente; 
IL Se admita el recurso; 

III. No se cause perjuicio al interes social ni se contravengan disposiciones de orden 
publico; 

IV. Nose ocasionen daiios o perjuicios a terceros, a menos que se garanticen estos para 
el caso de no obtener resoluci6n favorable, con billete de dep6sitoo fianza 
expedidos por una instituci6n autorizada; y 

V. Tratandose de multas, el recurrente garantice su importe con billete de dep6sito o 
fianza expedidos por una instituci6n autorizada. 

ARTiCULO 168. Los interesados afectados, podran a su elecci6n interponer tambien el 
recurso de inconformidad, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 240 de la Ley de 
Transito de! Estado de Sonora. 

CAPITULO SEGUNDO 
DEL RECURSO DE REVOCACION 

ARTiCULO 169. Las sanciones impuestas por la o el Juez Calificador en materia de 
Infraccione de Transito, podran ser recurridas mediante el Recurso de Revocaci6n, en 
terminos de los articulos 240 parrafo primero y 243 de la Ley de Transito del Estado de 
Sonora. 

Tel: 633-338-9480 Ext 158 Calle 6 y 7 Ave. 16 y 17 
www.aguaprietasonora.com 

58 

00000~~9 
H. AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 

ADMINISTRACION 2021 - 2024 

PRESIDENCIA 

ARTiCULOS TRANSITORIOS 

PRIMERO. - Este BANDO DE POLICiA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE 
HEROICA AGUA PRIETA, entrara en vigor el dia siguiente de su publicaci6n en el 
Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Sonora. Su implernentaci6n sera gradual, 
conforme a las aportaciones presupuestales y recursos que gestione el ayuntamiento para 
ese efecto yen el siguiente orden: 

a) Su implementaci6n se llevara a cabo al dia siguiente de su publicaci6n,en el Juzgado 
Calificador, instalado en el interior de la Jefatura de Policia Preventivay Transito 
Municipal, Calle 16 y 17 avenida 6, de esta ciudad; 

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Bando, queda abrogado el Bando de 
Pollcia y Buen Gobierno para el Municipio de Agua Prieta, publicado en el Boletin 
Oficial de! Gobiemo de! Estado de Sonora No. 6, de fecha 20 de Julio de 1989. 

TERCERO. Se derogan las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que se 
opongan al presente ordenarniento. 

CUARTO. En base al nuevo Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, publicado sus 
ANEXOS en el Diario Oficial de la Federaci6n, en fecha martes 26 de enero de! aiio 2021 , 
se precisa que toda referencia hecha a los Jueces Calificadores, Juzgados Calificadores y 
Justicia de Barandilla, en este BANDO DE POLICiA Y GOBIERNO PARA EL 
MUNICIPIO DE BEROICA AGUA PRIETA, se entenderan corno Jueces Civicos, 
Juzgados Civicos y Justicia Civica respectivarnente, una vez que la Ley de Seguridad 
Publica para el Estado de Sonora, arrnonice los referidos tenninos acorde a dicho Modelo. 

QUINTO. En todos los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite ante 
los jueces calificadores, se deberan concluirse y ejecutarse conforme al procedimiento 
establecido en la Reglamentaci6n vigente al momento de su inicio; las resoluciones dictadas 
con base en los reglamentos que dejaran de tener dvigencia a la entrada en vigor de! presente 
Sando de Policia y Gobierno para el Municipio de Heroica Agua Prieta, surtiran todos sus 
efectos juridicos. 

SEXTO. En todos los recursos interpuestos por particulares, que se encuentren en tramite 
ante los Jueces Calificadores o en la Coordinaci6n de Jueces Calificadores, se deberan 
concluirse y ejecutarse conforme al procedimiento establecido en la Reglarnentaci6n 
vigente al momento de su inicio; las resoluciones dictadas con base en los reglarnentos que 
dejaran de tener vigenciaa la entrada en vigor del presente Bando de Policia y Gobierno 
para el Municipiode Heroica Agua Prieta, surtiran todos sus efectos juridicos. 
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H. AYUNTAMIENTQD_E AGUA PRIETA 

ADMINISTRACION 2021 -2024 

PRESIDENCIA 

SEPTIMO. Deniro de un plazo no mayor a 180 dias, contado a partir de la entrada en 
vigor de! presente Bando, las Autoridades responsables de la aplicaci6n de este Bando 
debera realizar las adecuaciones pertinentes, para efecto de crear la Unidad Municipal de 
Prevenci6n de) Delito. 

DR. MELITON S ' 
SECRET ARIO 

ENTE 
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