@ || GOBIERNO
pe SONORA
&

l'§l' ADO ln‘ SONORA

BOLETIN OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO

Hermosillo, Sonora
Tomo CCXIV
Numero 28 Secc. |
Jueves 03 de Octubre de 2024

CONTENIDO

ESTATAL - PODER EJECUTIVO - Acuerdo por el que se transfieren a la Oficialia Mayor el proceso
de la némina de los Servidores Publicos con plazas estatales de la Secretaria de Educacion y Cultura
y Servicios Educativos del Estado.de Sonora. - SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA - Retiro
voluntario del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo Media Superior al plan y
programas de estudio de«Bachillerato General por Competencias, que imparte la Preparatoria de la
Universidad Interamericana‘de Guaymas:— INSTITUTO DE BECAS CREDITO EDUCATIVO DEL
ESTADO DE SONORA - Politicas para el tramite y control de viaticos y gastos de viaje. » Programa de
austeridad y ahorro 22024. - MUNICIPAL - H. AYUNTAMIENTO DE ACONCHI Modificaciones al
Presupuesto de Egresos 2024.

DIRECTORIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO

SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO
ING. RICARDO ARAIZA CELAYA

DIRECTOR GENERAL DE BQLETiN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
DR. JUAN CARLOS HOLGUIN BALDERRAMA

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ACUERDO POR EL QUE SE TRANSFIEREN A LA OFICIALIA MAYOR EL PROCESO
DE LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON PLAZAS ESTATALES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO
DE SONORA.

ARTICULO PRIMERO.- Se instruye a la Secretaria de Educacién y Culturay a
Servicios Educativos del Estado de Sonora, transferir previa evaluaciéon y
dictaminacion técnica, a la Oficialia Mayor la operacion de los procesos de
némina para empleados que ocupan plazas estatales y que-actualmente se
encuentra a cargo de la Direccion General de Ndémina, .adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion y Administracion de la SEC,.asi-como el personal,
equipos, mobiliario, sistemas, programas, archivos y'demas elementos con que
se opera la némina para el grupo laboral sefialado.

ARTICULO SEGUNDO.- La transferencia corresponde a la operacion de los
procesos operados con recursos estatales de la Secretaria de Educacion y
Cultura y Servicios Educativos del Estado de «Sonora, exceptuando los
contemplados en el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa (FONE).

ARTICULO TERCERO.- La transferencia debera formalizarse a través de actas
administrativas, en que se haga constar detalladamente la plantilla, bienes
muebles, inventarios, presupuesto_del .capitulo 1000 “Servicios Personales”,
informe del ejercicio de ndmina_ y demas elementos relacionados. Para estos
efectos, ambas dependencias.realizaran de manera conjunta el analisis de los
procesos y demas elementos que se transferiran.

ARTICULO CUARTO:- Por procesamiento de nomina se entiende la emision del
pago correspondiente a cada proceso de nomina, asi como la aplicacién de
incidencias, altas, bajas, entre otros movimientos solicitados por la Secretaria de
Educacion y Cultura y Servicios Educativos del Estado de Sonora de
conformidad con el Calendario de Némina establecido para cada Ejercicio Fiscal.
La administraciéon de personal continuara en la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacion y Cultura y Servicios Educativos del
Estado de Sonora y los movimientos, incidencias y demas aspectos que inciden
en el pago al personal, seran remitidos a la Subsecretaria de Recursos Humanos
de la Oficialia Mayor para su aplicacién en la némina.
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RETIRO VOLUNTARIO
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPQ MEDIA SUPERIOR

ETADD b SUNOHA

PERSONA MORAL: Universidad Interamericana Guaymas San Carlos S.C.
DENOMINACION DEL PLANTEL: Preparatoria de la Universidad Interamericana de Guaymas.
REC.:UIG130314L66

En atencion a su solicitud ingresada en fecha 28 de junio del 2024, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3° y 8° de
1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; correlativos de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; 1°, 4°,
15¢, 21°, primer pérrafo, 29°, 30°, 31°, 34°, 47°, 114°,115° fraccidn VII, 146°, 147°, 148°,149° y 174° parrafo segundo, de la Ley
General de Educacién; 1°,14°, 24°, Fraccion VIIL, X, y XI, 105°, 108°, 118° Fraccion VII, 143°, 145°, 146°, 171° parrafo segundo;
27° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del estado de Sonora; 63° y 64° de la Ley de Procedimiento Administrativo del estado
de Sonora; 6°, fraccién XXXVII, del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién y Cultura; articulo 3° fraccion XII del
Acuerdo Secretarial 243; Asf como el Acuerdo por el que se Delega a Favor del Titular de la Coordinacién General de Registro,
Certificacion y Servicios a Profesionistas, la Facultad de Autorizar con su Firma, los actos juridicos Inherentes a los procesos de
otorgamiento, Negativa, Refrendo, Suspensién, Revocacién o Cancelacion de Registros de Validez.Oficial de Estudios, en apego
a las Disposiciones Normativas Aplicables, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del, Estado de Sonora, Tomo CCX,
Niirnero 29, Seccion 11, de fecha lunes 10 de octubre de 2022, y demas normatividad aplicable.

El Gobierno del estado de Sonora a través de la Secretaria de Educacion y Cultura, Autoriza el Retiro del Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE) al plan y programas de Estudio de Bachillerato General por Competencias, Modalidad
Mixta, en el domicilio ubicado en: Boulevard Totoaba S/N Final, Colonia La Aurora, C.P. 83420, Guaymas, Sonora; conforme
a lo siguiente:

NOMERG | PLAN Y PROGRAMA DE . BOLETIN CAMBIO | BOLETIN
DE RVOE ESTUDIO MODALIDAD w BOLETIN DE DOMICILIO ‘ ACTUALIZACION
og3 | PACHILLERATOGENERAL | oo ‘ NO41.SECCL | NO.43.SECCI, | NO.33.SECC.IL
POR COMPETENCIAS 22/05/2014 25/11/2019 22/10/2020

El presente Retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudiosdel tipo media superior surte efectos a partir del 11 de julio
del 2024, quedando el particular obligado al cumplimiento de lo.dispuesto en el articulo 3° de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién, ia Ley de Educacion para el Estado dc Sonora, asi como las disposiciones
expedidas con fundamento en ellas.

En térmmos del articulo 19° 10N VI de la Ley de Procedimiento Administrativo del estado de Sonora, el presente acto
constancia ‘para“su plena validez y eficacia, no debiendo requerirle al titular del

e nowsea exigido por las normas aplicables al procedimiento.

a
m\&
Elabord: Ing. Luis Carlos Cruz Vazquez/DIRyEMS /\)‘
Revisé: Mira. Martha Guadalupe Enriguez Cajigas /DGEMS, ¢ «/
Valids: Mira. Dania Marlenne Reyes Arreola/DGEMSyS
Autorizé: Dr. Rodolfo Basurto Alvarez/SEMSyS /e

e

PAGINA 1 DE 2 DE LA RESOLUCION DE RETIRO VOLUNTARIO DEL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUBIOS NO. 363, AL PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO BACHILLERATO
GENERAL POR COMPETENCIAS, MODALIDAD MIXTA, QUE IMPARTE LA PERSONA MORAL UNIVERSIDAD INTERAMERICANA GUAYMAS SAN CARLOS S.C. POR CONDUCTO DE
PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE GUAYMAS,
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EL PRESENTE RETIRO DEL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, OBLIGA A SU
TITULAR DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA A:

1.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1a Ley General de
Educacién, la Ley de Educacion del Estado de Sonora y cualquier otra normatividad aplicable a la materia;

IL- Proporcionar en cualquier momento la informacién que le requiera la Autoridad Educativa Estatal, de conformidad con
la normatividad aplicable;

JII.- Cumplir con lo previsto en los articulos 143, 144, y 167, fracciones XXII y XXIII de la Ley de Educacién del Estado de
Sonora y demas normatividad aplicable, en cuanto a que por ningiin motivo podri condicionarse la entrega de documentacion
de los alumnos y debera expedir el Certificado de Estudios, Titulo y Grado, segtin corresponda, a quienes hayan cumplido
con los requisitos;

IV.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los Centros Educativos del pais, la persona moral,
deber4 actualizar Ia Clave de Centro de Trabajo que ostenta, a fin de que sea dado de baja el plan y programas de estudio
retirado en este acto, para que no Je sea requisitada al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacién solicitada en formatos 911
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y para los sistemas correspondientes;

V.- El retiro producir4 sus efectos a partir de la fecha establecida en la presente Resoluciénypor lo que, los estudios realizados
mientras que la institucién contaba con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios,mantendran su Validez Oficial, para
evitar perjuicios a los educandos.

VL.- El prestador del servicio educativo sc obliga a no efectuar inscripciones a estudiantes de nuevo ingreso para el Plan y
Programas de Estudio que se retira en el presente acto.

VII.- El particular se obliga a seguir impartiendo ¢} Plan y Programas de Estadio objeto del presente acto, iinicamente en el
caso de que hubiere alumnos inscritos en el mismo, en tanto éstos concluyan con el total de créditos del Plan y Programas de
Estudio y se les expida el Certificado de Estudios, Diploma, segin corresponda, o en su caso, el Certificado de Estudios Parcial
cuando soliciten su baja definitiva de la institucion o bien, tramiten su ingreso a otra institucion educativa ineorporada al Sistema
Educativo Nacional.

VIIL- Los Certificados de Estudios Parciales o Totales, asi como’el Diploma, segiin corresponda, expedidos a favor de los
alumnos que realizaron estudios correspondientes al Plan y Programaside Estudioobjeto del presente acto, mantendran su Validez
Oficial, en tanto hayan sido Autenticados cn términos de 1a Ley Generalide Educacion.

IX.- En virtud de que la institucién subsistird ain con el presente retiro, la persona moral y su representante legal
resguardaran los archives del control escolar en el domicilio autorizado a la misma, para que en el caso de que hubiere
alumnos inscritos en el Plan y Programas de Estudioobjeto de la presente resolucion, asi como obligaciones pendientes que cumplir
relacionadas con el proceso de conclusién de estudios, puedan emitir los documentos pendientes.

X.- La persona moral entrega a la Direccién General de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura,
el estatus escolar de los alumnos que cursaron el Plan y Programa de Estudio, informacién que se anotard para efeetos de
mantenerla registrada para cualquier aclaracion y consulta soligitada a esta Secretaria.

XI.- La persona moral presenté la relacién de alumnos que cursaron el total de asignaturas del Plan y Programas de Estudio
a los cuales se les expidi6 el Certificado'de Estudios y Diploma, segun corresponda.

XIL- La persona moral, presenté la relacién de'alumnos que cursaron el total de asignaturas del Plan y Programas de Estudio,
a los cuales atin no se lesha expedido el Certificado de Estudios y Diploma, segiin corresponda.

XIIL- La persona moral, presenté la relacion de alumnos que no cursaron el total de asignaturas del Plan y Programas y a
solicitud de éstos, se les expidié el Certificado de Estudios Parciales para que concluyan sus estudios en otra institucion distinta
de su preferencia, incorporada al Sistema Educative Nacional.

XIV.- La Secretaria de Ed i6n y Cultura, atendera exclusivamente tramites pendientes de alumnos y egresados del Plan y
Programas de Estudio, registrados y proporcionados por la persona moral y se desecharan trdmites de alumnos y egresados que no
se mencionen en dicho listado.

XV.- La persona moral, en cualquier tiempo podri solicitar nue te el R imiento de Validez Oficial de Estudios
para el Plan y Programas de Estudio, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la normatividad vigente, los criterios y
lineamientos que la Secretaria de Educacion y Cultura en el Estado de Sonora, le requiera al momento de su solicitud.

%

PAGINA 2 DE 2 DE LA RESOLUCION DE RETIRO VOLUNTARIO DEL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIC NO. 963 BACHILLERATO
GENERAL POR COMPETENCIAS, MODALIDAD MIXTA, QUE IMPARTE LA PERSONA MORAL UNIVERSIDAD (NTERAMERICANA GUAYMAS SAN CARLOS S.C. POR CONDUCTO DE
PREPARATORIA DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE GUAYMAS.
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POLITICAS PARA EL TRAMITE Y CONTROL DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE
PRESENTACION

El lastituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora (El Instituto), en el cumplimiento de
sus funciones, debe apegarse a principios de austeridad y racionalidad en el uso de los recursas, por
ello surge la necesidad de implementar nuevos sistemas que unifiquen la ejecucion de procesos que
brinden una herramienta de control para elevar la productividad y eficiencia del guehacer del
Instituto.

El Instituto como institucion a la vanguardia emite las Politicas para el Tramite y Control de Viaticos
y Gastos de Viaje, el cual tiene como objetivo informar los elementos normativos que regulen de
manera homogénea la solicitud, ministracion y comprobacion de vidticos y gastos de viaje, para gue
el personal activo del Instituto cumpla con el desarrollo de las funciones que se les asignen fuera de
su centro de trabajo.

La aplicacion de estas politicas pretende homologar los procedimientos y montos en materia de
vidticos y gastos de viaje, el cual contiene tarifas nacionales para el ejercicio presupuestal, asi como
los documentos que debe requisitar el personal adscrito a este Instituto.

OBJETIVO

Dar a conocer politicas, tarifas y procedimientos para-fa solicitud, tramite, autorizacién y
comprobacién de vidticos y gastos de viaje, necesarios\para que personal adscrito a las Areas
Administrativas del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora cumpla con las
comisiones asignadas a un lugar distinto al de su centro de trabajo.

RESPONSABILIDADES

. El Director de Administracién es responsable de.autorizar las comisiones del personal activo
del Instituto de Becas y Crédito Educative del Estado de Sonora, a través de la emision del Oficio de
Comisién, suscrito por los Titulares.de las Areas Administrativas (Director General, Directores,
Subdirectores, Organo Interno.de Control yJefes de Area).

. Los Titulares de.las Areas Administrativas (Director General, Directores, Subdirectores,
Organo Interno de-Control'y Jefes de Area) son responsables de solicitar a través de oficio, los
recursos por concepto de Viaticos y Gastos de Viaje a la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas,
correspondientes al personal adscrito a sus areas.

. Los Titulares de las“Areas Administrativas son responsables de que el personal activo
comisionado, cumpla con los lineamientos, disposiciones y politicas establecidas en este Manual.

. La Subdireccién de Contabilidad y Finanzas, es responsable de proporcionar recursos
econdmicos solicitados por las Areas Administrativas para llevar a cabo comisiones fuera del drea
de adscripcion, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal.

. El personal comisionado es responsable de hacer uso adecuado de los recursos econémicos
y materiales proporcionados y cumplir los lineamientos, disposiciones y politicas establecidas en
este Manual.
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1. POLITICAS
1.1 Politicas Generales

1.1.1  El personal activo en servicio de este Instituto, tiene derecho a que se le proporcionen
vidticos y gastos de viaje para desempefiar comisién o representacién oficial.

1.1.2  El pago de vidticos y gastos de viaje deberd apegarse a las politicas y tarifas establecidas en
el presente documento. Los Titulares de las Areas Administrativas del Instituto son responsables de
que el personal a su cargo cumpla con los lineamientos y disposiciones con estricto apego,
observancia y aplicacion.

113  LasAreas Administrativas del Instituto deberdn sujetarse a las disposiciones de racionalidad
y disciplina presupuestal, reduciendo el nimero de comisiones al estrictamente necesario para la
atencion de los asuntos de su competencia.

1.1.4 Seré responsabilidad de los servidores publicos comisionados, el uso adecuado de los
recursos financieros y materiales autorizados para vidticos y gastos de viaje.

1.1.5 ElTitular de cada Area Administrativa es el facultado para comisionar al personal a su cargo.

1.16 Eltramite de la solicitud se deberd efectuar ante la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas,
con un minimo de 72 horas de anticipacidn a la fecha de comisién, @ través del Médulo de Solicitud
Vidticos y Gastos de Viaje.

1.1.7  las Areas Administrativas deberédn mantener la debida congruencia entre el nivel de.gastos
de vidticos, gastos de camino y gastos de viaje con respecto al grado de responsabilidad del personal
activo comisionado, la naturaleza de la comision desempeiiada.y el beneficio de acuerdo a los
siguientes Niveles de Aplicacion:

Niveles de aplicacion

Secretario

Subsecretario y director general

Director

Subdirector

Jefede-departamento

Personal de base

J

1.1.8 Unicamente se otorgaran viaticos por los dias estrictamente necesarios para el desempefio
de la comisidn,

1.1.9 Los viaticos e imprevistos para viaticos otorgados, se entregan como Gastos a Comprobary
deberan ser comprobados al 100%.
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1.1.10 Adicional a lo establecido en [as Tarifas de Vidticos {Anexo 1}, se podra agregar un importe
adicional para imprevistos, el cual cubrird los conceptos de complemento de hospedaje,
alimentacién, pago de fallas mecdnicas de los automdviles, pago de medicamento por enfermedad
provocada en el cumplimiento de la comisién.

1.1.11 El pago de hospedaje procederd, cuando el personal activo sea comisionado a destinos
ubicados a mas de 50 kilémetros de distancia del lugar de adscripcion.

1.1.12 No se podrdn otorgar vidticos como una forma de complementar el sueldo del personal del
Instituto.

1.1.13 ElDirector de Administracién y la Subdirectora de Contabilidad y Finanzas son los facultados
para que de comun acuerdo y cuando se cansidere procedente, actualicen e informen sobre las
tarifas de viaticos nacionales e internacionales.

1.1.14 Cuando por la urgencia de la comisién no sea posible solicitar recursos en ‘el periodo
establecido, se informara por escrito a la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas, con la finalidad
de que al regreso, el comisionado realice su tramite a través del Mddulo/de, Selicitud Viaticos y
Gastos de Viaje y se le repongan los gastos generados.

1.1.15 Cuando existan gastos realizados que excedan los recursosisolicitados y otorgados, por la
atencidén de situaciones de fuerza mayor o por ampliacién de la comision, se justificardn ante la
Subdireccién de Contabilidad y Finanzas mediante un oficio’y se tramitardn a través de una
Requisicién. Para su autorizacién y pago.

1.2 De los sujetos

1.2.1 El personal activo en servicio del Instituto que en_elejercicio de sus funciones, sea
comisionado a un |ugar distinto al de adscripcién:

122 Para efectos de estas politicas, los niveles jerarquicos de aplicacion de tarifas seran los
mencionados en el numeral 1.1,7

13 De las Comisiones

1.3.1 Las comisiones oficiales constituyen la justificacién para la asignacion de vidticos y gastos
de viaje.

132 la asignacion de comisiones al personal activo en servicio del Instituto, se establecerdn en
el “Oficio de Comisién” y~estaran vinculadas al cumplimiento de actividades prioritarias,
relacionadas con funciones sustantivas del Instituto, y cumplir los siguientes aspectos:

. Las comisiones se asignaran a personal que se encuentre en la plantilla autorizada y en
servicio activo; por lo que no aplicard para personal que se encuentre disfrutando de periodo
vacacional o de cualquier otro tipo de licencia.

. Las comisiones seran las estrictamente necesarias en dias y horarios laborables, salvo en
casos previamente justificados por los Titulares de las Areas Administrativas.

. No se otorgaran vidticos y gastos de viaje para sufragar gastos de terceras personas o la
realizacién de actividades ajenas al servicio oficial, con excepcién de los eventos de protocolo.
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. Los prop6sitos de la comision estardn contemplados en el programa de trabajo, en términos

de objetivos y disponibilidad calendarizada. Salvo casos imprevistos y plenamente justificados.

. El nimero de comisionados, la estadia y duracidn de los viajes, seran los indispensables para
cumplir con la comision.

1.3.3 Laautorizacién de comisiones nacionales serd atribucién directa de los Titulares de las Areas
Administrativas, mediante los oficios de comisidn respectivos, Para el caso de mandos superiores
las comisiones deberan ser autorizadas por el Titular del Instituto o por el Director de
Administracion.

1.3.4 Las comisiones al extranjero, asf como la totalidad de los gastos erogados en las mismas,
invariablemente contaran con la autorizacién del Director de Administracién, amparadas con el
oficio de comisién respectivo. Este tipo de comisién sélo se justificara cuando exista participacién
activa de servidores pubticos en acciones sustantivas (cursos, seminarios, congresos, presentacion
de estudios, ponencias, investigaciones, etc.).

Los recursos autorizados para la comision, dependeran de la disponibifidad presupuestal y del
estudio de mercado que realice el comisionado de manera previa;, sobre los conceptos de
hospedaje, alimentacion y trasiado. Asi como de la normatividad que aplique en el pais de comisién,
para efectos de expedicién de comprobantes fiscales.

1.3.5 No se autorizardn comisiones y sus correspondientes asignaciones de vidticos y gastos de
viaje en los siguientes casos:

. Desempefar servicios distintos a las funciones propias del.instituto o en alguna otra
organizacién, institucion, partido politico 0 empresa‘privada.

. Otorgarlas en calidad de cortesia.

. Desempefiar comisiones en Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal y Municipal, salvo en casos de gque por concurrencia de programas, el representante participe
0 apoye actividades afines 0'\por convenio.

. Asignarle a una sola persona varias comisiones y desempefiarfas simultaneamente.

1.3.6 El personal activo comisionado debera rendir un informe de gastos, anexando la evidencia
documental.

14 De los Viaticos

1.4.1 Para tramitar, autorizar y otorgar viaticos y gastos de viaje, el Instituto deberd considerar:

. Los puestos del personal activo agrupado en el numeral 1.1.7 de este Documento.
. Las Tarifas de Vidticos establecidas en el Anexo 1
. Disponibilidad presupuestal de acuerdo a la calendarizacién autorizada.

1.4.2 Para la ministracién de viaticos, los comisionados presentaran “Oficio de Comisidn”, el cual
quedard provisionaimente como justificante de la erogacion y en carécter de “Gastos a Comprobar”,
hasta en tanto el comisionado compruebe el monto total asignado.
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1.4.3 Para que el personal atienda la comision, los vidticos se autorizardn de acuerdo a los dias
estrictamente necesarios, considerando para estos efectos las noches pernoctadas y su monto se
determinara con base al nivel jerarquico del comisionado, y a la tarifa de viaticos que le corresponda
{Anexo1).

El monto méaximo por consumo diario de alimentos no debera exceder de 540.00 para comisiones
dentro del Estado de Sonora y de 750.00 para viaticos por comisién nacional (fuera del Estado de
Sonora).

El monto méximo por consumo el dia de regreso del viaje no debera exceder al importe recibido por
concepto de gasto de camino. En caso de que las actividades se extiendan a un horario de las 18:00
horas en adelante, se autoriza un importe de 120.00 adicional para cena. Esto no aplica para vidticos
por comisién naciona! (Fuera del Estado de Sonora).

144 En caso de que la comision sea menor de 24 horas y no se requiera pernoctar sélo se
cubrirdn los gastos por alimentacién de acuerdo a la duracién de la comisién, considerando que no
deberé exceder la tarifa de Gastos de camino que le corresponda (Anexo 1).

En caso de exceder el monto maximo autorizado por gastos de camino,no se realizara reembolso.

145 Llas tarifas de viaticos se pagaran en moneda nacional, y constituyen el tope diario que se
debe cubrir al personal activo para el desempefio de la comisidn. Adicional a estas tarifas se podra
autorizar un importe estimado de Imprevistos como se menciona en el numeral 1.1.10 de este
documento.

1.4.6 Tratindose de la asistencia a eventos de caracter institucional, en los cuales esté
condicionado el lugar donde deba realizarse el hospedaje y la‘alimentacion, se aceptaran las tasifas
estipuladas para ese evento en especifico.

1.4.7 El tramite de viaticos se podrd realizar por uh periodo maximo de 5 dias efectivos de
comisidn.
1.4.8 El personal comisionadodel.Instituto podra realizar el nimero de llamadas telefénicas que

requiera para el desarrollo de\la\comisién. Si tuviera algin costo, debe comprobarlo incluyéndolo
en et comprobante fiscal que.le expida el hotel por su hospedaje.

149 Serd responsabilidad del Titular del Area Administrativa, autorizar la comprobacion del
gasto efectuado por el comisionado. Tratandose de {a totalidad de gastos erogados en el extranjero
y el informe de la comisidn invariablemente serén autorizados por el Director de Administracién.

1.4.310 En caso de cancelacidn de la comisién, se hard del conocimiento de la Subdireccién de
Contabilidad y Finanzas y los recursos otorgados como viaticos, deberdn ser reintegrados de
inmediato. Si la cancelacion de la comisién se efectlia antes de otorgar el recurso, se podra realizar
en alguno de los autorizadores (Titular de Area, Direccion Administrativa y Subdireccién de
Contabilidad y Finanzas) del Mddulo de Viaticos y Gastos de Viaje.

1.4.11 Cuando por necesidades del servicio se amplie una comisién, el Titular del Area
Administrativa (Director General, Directores, Subdirectores, Organo Interno de Control y Jefes de
Area) lo haré del conocimiento de fa Subdireccién de Contabilidad y Finanzas de manera
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documentada. Los gastos realizados por el personal comisionado durante el periodo de ampliacién,
le seran repuestos previa comprobacidn y de acuerdo a [as tarifas autorizadas.

1.5 De los Gastos de Viaje

1.5.1 Los recursos para el pago de pasajes aéreos y otros servicios de agencias de viajes, que se
requieran para el desempefio de la comision, deberan solicitarse a través de una requisicion.

Los pasajes aéreos y servicios de hospedaje, podran ser adquiridos a través de agencias o empresas
que faciliten la pronta disposicién de estos servicios, con el fin de no entorpecer la operacion de los
programas del Instituto, a precio promedio inferior en el mercado.

Los pasajes aéreos podran ser adquiridos directamente por el comisionado, mismos que procedera
su reposicién inmediata o su integracidn a la comprobacién correspondiente.

1.5.2 Los traslados aéreos que se soliciten, contaran invariablemente con Iaautorizacién del
Director de Administracidn del Instituto, lo cual deberé estar contemplado en la-requisicion de
solicitud de recursos.

1.5.3 Unicamente se utilizara el trastado por avion a las localidades del Estado que excedan de
300 Km de distancia. Por excepcidn, este medio de transporte. podrd” utitizarse para distancias
menores, siempre que el motivo de la comisidn se relacione conda atencidn de situaciones derivadas
de desastres naturales, contingencias y/o emergencias.

1.5.4 Ef personal comisionado tiene la responsabilidad de solicitar con, anticipacién los recursos
para la adquisicién del boleto de avidn a través del Titalar del Area. Administrativa, generando una
requisicion en el mddulo de Ejercicio Presupuestal.

1.5.5 El personal comisionado que se traslade por avidn, se sujetard a la tarifa mas econédmica
que se encuentre disponible al momento de la reservacion.

1.5.6 Solo se podrén adquirir enlasagencias de viaje paquete todo incluido {(VTP), cuando el Area
Administrativa justifique unahaerro, con respecto.almonto de ia tarifa establecida para la comisién.

1.5.7 El otorgamiento'y adquisicion de'pasaje terrestre, sera procedente cuando no exista
asignacién de vehiculo oficial. En caso de que el personal comisionado utilice vehiculo oficial o
propio, éste Gitimo bajo su estricta-responsabilidad, para trasladarse al lugar de la comisién, el
Instituto cubrird el costo de peajes y combustibles.

El calculo del importe quese otorgue por concepto de combustible, serd validado y autorizado en
el mismo oficio de comisién,debiéndose considerar los siguientes factores:

. Nimero aproximado de kilémetros a recorrer
. Tipo de vehiculo
. Precio del litro de la gasolina vigente a la fecha de la comisién, de acuerdo al siguiente

tabulador de rendimiento.

A
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1.5.8 El Instituto podra realizar asignaciones econémicas adicionales a las de combustibles y
lubricantes, Gnicamente cuando el personal designado presente la justificacion y los comprobantes
fiscales debidamente requisitados.

1.5.9 El combustible al salir a la comision se abastecerd en las gasolineras registradas y
autorizadas por el Instituto en la ciudad donde se encuentre la oficina de adscripcién del personal
comisionado.

1.5.10 Para el pago de paséjes de Autobus, las categorias autorizadas, serdn'lasssiguientes:

CATEGORIA

Autobus 12 Clase - Ejecutivo

1.5.11 La Renta de Vehiculos, con excepcidn de los/de lujo, serd autorizada por el Director de
Administracidn del Instituto, inicamente cuando se justifique que €5 indispensable para cumplir con
el objetivo de la comision.

*Cuando por el volumen de equipo y/o. nimero de pasajeros, se justifique la renta de una
camioneta, ésta debera ser de la categoria mdas econémica disponible.

1.5.12 los gastos de viaje exclusivamente se cubrirdn a personal activo en servicio del Instituto;
queda prohibido el pago a terceras personas. Se podran otorgar vidticos y gastos de viaje a personal
ajeno al Instituto cuando se‘especifique en los contratos o convenios realizados con dichas personas
{morales o fisicas). Dichos servicios deberan ajustarse a las politicas establecidas en este Manual.

1.5.13 No se podran pagar gastos de viaje con fines de cortesia o promocidn social.

1.5.14 Es responsabilidad del personal comisionado utilizar el servicio de taxis controlados en
terminales aéreas o de autobuses, justificando el gasto con el respectivo comprobante fiscal.

1.6 De la Comprobacidn de Vidticos Gastos de Camino y Gastos de Viaje.

1.6.1 los recursos que se otorguen al personal comisionado por concepto de viaticos, gastos de
camino y gastos de viaje, se comprobaréan con la documentacién que ampare el gasto efectuado,
misma que deberd cumplir con los requisitos fiscales dispuestos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion.

Es obligacién del comisionado, solicitar al establecimiento la representacién impresa por el gasto
erogado, la cual presentara requisitada con nombre y firma, asi como el archivo XML, toda vez que
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ambos requisitos comprobaran el recurso otorgado, o de ser el caso, serdn indispensables para la
reposicién de gastos. No se aceptardn gastos realizados por concepto de consumo de bebidas
alcohdlicas.

Por disposicion oficial el establecimiento tiene la obligacién de entregar al cliente la representacion
impresa en el momento de cubrir el pago, por lo que antes de hacer uso de los servicios se
recomienda verificar dicho hecho.

1.6.2 Serd responsabilidad del comisionado integrar -la totalidad de jos comprobantes por
concepto de hospedaje, alimentos, arrendamiento de vehiculo y combustible, en su representacién
impresa y en archivo XML, los cuales detallardn los impuestos respectivos. Asi como el informe de
Actividades de la comisidn debidamente requisitado. Tratdndose de gastos de viaje se integraran a
los comprobantes fiscales correspondientes como soporte, los boletos de autobus, taxi, tickets de
peaje y de ser el caso boletos de avion. Este tramite se realizara a través del Mddulo de Viaticos y
Gastos de Viaje.

Cualquier boleto extraviado lo pagard invariablemente el comisionado, salvo“casos debidamente
justificados y autorizados por el Director de Administracion.

1.6.3 La documentacién comprobatoria del gasto por concepto de-hospedaje, debe contener la
descripcién de los dias de ocupacidn. En caso de hospedarse mas de una persona en la misma
habitacion, deberan solicitar dos facturas 0 mds, o tendran.la opcién de que una sola persona
compruebe este gasto. El importe de los vidticos no utilizados, se reintegrard de manera conjunta
con la Presentacion de la comprobacion.

1.64 Cuando se adquiera en agencias de .viaje paquetes.todo incluido {VTP), para efectos de
comprobacion se deberd desglosar el gasto por concepto_de pasaje aéreo, hospedaje y alimentos.

1.6.5 Toda comprobacidn de viaticos sin excepcidn, debera tener como soporte comprobantes
fiscales digitales, es decir no se recibirdn notas como/parte de la comprobacién, lo anterior con
fundamento en el Articulo, 29 del Codigo Fiscal'de la Federacién, referente a los comprobantes
fiscales digitales.

1.6.6 Lacomprobacién de gastos por.conceptos de taxis locales, taxis fordneas, autobus, peajes y
combustibles, se presentara conjuntamente con la comprobacién de Viaticos y Gastos de Viaje.

1.6.7 El personal activo comisionado, tiene la responsabilidad de presentar dentro de los 5 dias
habiles siguientes al Ultimo'dia de la comision, la comprobacién con “Desglose de Comprobantes
por Vidticos y Gastos de Viaje” debidamente requisitados, considerando Unicamente los importes
procedentes, adjuntando-la documentacidn, archivos electrdnicos, el informe de la comisién y la
ficha de dep6sito o transferencia electrénica del recurso no utilizado, de no atenderlo se aplicardn
las sanciones correspondientes.

. Si pasado ese lapso, el comisionado no presenta la documentacion y archivos electrénicos
0 no realiza el reintegro correspondiente, la S5ubdireccion de Contabilidad Yy Finanzas
procedera a requerir via Sistema de Vidticos y Gastos de Viaje dicha comprobacién, marcando copia
al Titular de! Area Administrativa de adscripcién, quedando deshabilitado el acceso en el Sistema
para solicitar cualquier otra ministracién de recursos.
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. En caso de persistir dicha circunstancia, la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas realizara

el descuento del saido deudor via némina.

. Cuando se trate de comisiones sucesivas e ininterrumpidas, en las que el comisionado
permanezca en su lugar de adscripcién menos de 3 dias hdbiles entre cada comisién, se tiene la
obligacién de buscar el mecanismo para que no prevalezca la falta de comprobacién.

1.6.8 Cuando la comprobacién de gastos presentada, resuite menor a los viaticos otorgados, el
comisionado tiene la obligacién de reintegrar a la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas los
recursos remanentes, ya sea en depdsito bancario o transferencia electrénica en la cuenta bancaria
que se le especifique al comisionado.

1.6.9 Si por necesidades de operacion fuera necesario modificar el itinerario inicial, en primera
instancia se realizard el reintegro del recurso ya otorgado, informando tal situacién a la Subdireccién
de Contabilidad y Finanzas via oficio. Por otra parte, se generara nuevamente el tramite a través del
Mddulo de Vidticos y Gastos de Viaje, el cual emitird el Oficio de Comision'y la Ministracién de
Vidticos y Gastos de Viaje

1.6.10 La comprobacidn de gastos de lugares y fechas distintas a las establecidas en la comision,
no serdn autorizadas. Si por razones fortuitas al comisionado se.le suspende su salida, se tiene la
obligacion de reintegrar de inmediato los recursos otorgados.

1.6.11 El concepto de propinas no corresponde a una partida presupuestal autorizada, por lo
que no debe incluirse en los comprobantes fiscales. Esta‘disposicién” es aplicable a consumos en
territorio nacional y en el extranjero.

1.6.12 Cuando alglin documento comprobatorio.no cumpla con'lo establecido en este documento,
procede su devolucién, siendo obligacién del.comisionadg sustituirio por otro del mismo emisor e
importe, o realizar su reintegro a mas tardar el 3er diahabil @ partir de la fecha en que fue devuelto
y notificado.

1.6.13 El registro contable de los viaticos y gastos.de'viaje se realizard en las partidas que marque el
Clasificador por Objeto, del, Gasto y apegandose al procedimiento que indica el Manual de
Contabilidad Gubernamental.establecido porla CONAC.

ANEXO 1

Tarifa Estatal-de Viiticos

Tarifa de vidticos maxima (Por dia)

Niveles de aplicacion Importe en pesos ($)
Secretario 1,600.00
Subsecretario y director general | 1,350.00 l
Director 1,100.00 ‘

 Subdirector 1,000.00 !
| Jefe de departamento 850.00
\Hsonal de hase 700.00 ,
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PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2024

En cumplimiento a las disposiciones emitidas en la Ley de Austeridad y Ahorro del
Estado de Sonora y sus Municipios, se crea el Programa de Austeridad y
Ahorro 2024, el cual es de caracter obligatorio y aplicable a todas las Unidades

Administrativas que integran el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de
Sonora.

El Programa de Austeridad y Ahorro 2024, tiene por objeto la aplicacion de medidas
de austeridad en la programacion y ejecucion del gasto como politica publica federa!
y estatal, para hacer cumplir los principios de economia, eficacia, -eficiencia,
transparencia y honradez, en la administracion de los recursos econdémicos de
caracter publico de que dispone la Nacién, conforme lo establece el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSIDERANDO

1.- Que en los términos de lo establecido por los articulos 134 de/la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y el 150 de la.Constitucion politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, se dispone que los recursos se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia’y honradez, para cumplir los
objetivos y programas a los que estén destinados, por lo que es una premisa
fundamental para la presente _administracién.incrementar todas aquellas medidas
indispensables para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas aprobados en el presupuesto y con ello ejercer
la administracion, apegados' a'la ‘austeridad que se requiere para la poblacion
sonorense en materia de apoyo a la educacion.

I1.- Que para la debida aplicacion de los recursos resulta de suma importancia estar
apegado a las disposiciones que regulen el ejercicio de los recursos publicos del
IBCEES, ya que la finalidad potenciar el acceso, permanencia y conclusion de los
estudios, de las y los jovenes sonorenses, via otorgamiento de becas, estimulos
educativos y crédito educativo, contribuyendo al desarrollo econémico y social del

estado y del pais.
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Iil. Es imperativo tomar las medidas conducentes a efecto de evitar la aplicacion de
los recursos para fines y objetivos distintos a los que estos han sido destinados,
debiendo ser en todo momento enfocados al beneficio de la sociedad sonorense,

mediante su aprovechamiento éptimo, equitativo y racional.

V.- Las reducciones de gastos proyectadas incidiran exclusivamente sobre el gasto
de operacion de las unidades administrativas, en rubros no considerados como
prioritarios, con la finalidad de no afectar el correcto cumplimiento de obligaciones
y responsabilidades de la entidad.

V.- La finalidad del presente Programa de Austeridad y Ahorro 2024, es establecer
normas de caracter general y obligatorio para los servidores publicos de IBCEES
para asegurar la debida administracién y aplicacion de los recursos en un plano de
austeridad, mayor eficiencia y productividad del gasto.

V.- Por lo anterior y para efecto de orientar ¢l ejercicio del gasto; se han establecido

las presentes normas, por lo que se expide el siguiente:

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2024

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La- observancia dellas presentes disposiciones es general y
obligatoria en cuanto al ahorro y austeridad en el ejercicio del presupuesto, para
todas las unidades administrativas que integran este Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sanora.

ARTICULO 2. Las disposiciones de austeridad emitidas en el presente Programa
tienen por objeto generar ahorros en el presupuesto 2024, que se aplicaran para
reforzar las funciones sustantivas del Instituto de Becas y Crédito Educativo del
Estado de Sonora.

%
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ARTICULO 3. Las unidades administrativas, asi como las ejecutoras del sjercicio
de su presupuesto, deberan tomar medidas conducentes para reducir el gasto
destinado a las actividades de apoyo, sin afectar la operacion de sus programas
sustantivos en la medida de lo posible, asi como el cumplimiento de las metas y
programas establecidos para el gjercicio 2024,

ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones de bienes muebles,
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con
la adjudicacion de contratos de obra y servicios relacionados con la misma;
ajustandose a los importes y al calendario autorizado en el Programa Anual de
Adaquisiciones.

ARTICULO 5. Los ahorros obtenidos con motivo de la aplicacion del presente

programa seran destinados para el Fondo de Becas y Crédito’del Instituto.

CAPITULO I
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6. La Subdireccion de Desarrollo Orgdnizacional del IBCEES debera
revisar las funciones y la Estructura Organica deldnstituto, a efecto de llevar a cabo
las acciones conducentes para-eliminar, fusionaro proponer la reubicacion de plazas
a las areas que asi lo_ requieran y_justifiquen, atendiendo a los objetivos y
necesidades de las, Unidades Administrativas y/o en su caso determinar
las necesidades minimas . e ‘indispensables para contar con una
Estructura Organizacional para’el cumplimiento de las metas y objetivos previstos
en su decreto de creacion.

ARTICULO 7. Se debera de abstener de comisionar al personal a cualguier cargo
o comisién que no se encuentre expresamente sefalado en las condiciones de
trabajo y en ningun caso se le podra distraer de sus funciones para fines

extraoficiales durante las jornadas de trabajo.
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ARTICULO 8. Es responsabilidad de cada Titular de las Unidades Administrativas

que conforman el IBCEES revisar las estructuras administrativas de sus areas, asi

como de sus costos, a fin de reducir los requerimientos presupuestales que deriven

de su operacion. Asimismo, deberan proponer fusion o compactacién de areas con

el fin de generar economias presupuestales.

CAPITULO 1IL
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad en servicios y materiales de

consumo comprenden o siguiente:

VI

VIL.

VIIL

En los presupuestos autorizados se reducira al minimo indispensable para el
cumplimiento de [as metas institucionales (entrega de becas, cobranza y
promocién de crédito educativo) en la partida correspondiente a viaticos para
el personal.

Los gastos por concepto de adquisicién dejpapeleria y' Utiles de oficina, se
reduciran al minimo indispensable.

Debe insistirse en que se fomentenilos actos_y presencia en eventos con
apoyo de la infraestructura tecnoldgica instalada«

Los recursos asignados para reuniones,de-trabajo se reduciran al minimo
indispensable y se mantendra la politica de no realizar erogaciones para
cubrir eventos de fin de afio ni obsequiar regalos con este motivo.

Los recursos-asignados al rubro.de servicio postal se disminuiran al minimo
indispensable para el logro de nuestras metas.

Se deberan utilizar. preferentemente los medios electronicos con que se
cuentan, con la finalidad de reducir significativamente el gasto en papeleria
e insumos de impresion.

Se debera fortalecer el programa en materia de ahorro, evitando, en la medida
de lo posible, la compra de botellas de agua y el desperdicio en liquido y plastico.

En la contratacién de seguros de vida institucionales, nos apegaremos a lo

estipulado por la Oficialia Mayor.
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PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS
Conforme a los principios de racionalidad y austeridad presupuestal y
atendiendo las necesidades de mejora de la gestion publica, se llevé a cabo
una revision de las actividades que realiza cada uno de los servidores
publicos que integran al Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado
de Sonora con el fin de identificar posible duplicidad de funciones.
La Estructura Organizacional de IBCEES estd autorizada en su
Manual de Organizacién por 124 trabajadores, Estructura Organizacional
debidamente autorizada al 29 de febrero de 2024, por la Direccion de
Desarrollo Organizacional de la Subsecretaria de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado.

Se distribuyen 79 plazas en 4areas sustantivas y 45 en las 4reas
administrativas, derivado de la Fusion del Instituto-de Crédito Educativo del
Estado de Sonora y del Instituto de Becas y Estimulos Educativos del
Estado de Sonora, se cred mediante Ley 275 publicada en el Boletin Oficial
Ndmero 9, Seccién Il, Tomo CCl, el 29 de enero de 2018 en Hermosillo,
Sonora, el Instituto de Becas y Crédito Educative del Estado de Sonora,
con lo cual se optimizaron los procesos y la estructuras organicas se redujo
debido a que la Secretaria de Educacién y Cultura, no transfirié el total de
personal con el que.se analizaban; verificaban, procesaban, distribuian y
entregaban el total de Becas.y Estimulos que el Instituto de Becas y
Estimulos Educativos contaba,-al iniciar el afio 2021 se contaba con 9
empleados comisionados por parte de la SEC, sin embargo al cierre del
ejercicio ya no contamos con empleado comisionados, sin tomar en cuenta
el personal que se contrataba de forma temporal en los periodos de mayor
carga faboral, esto con el fin de fortalecer la operacion y estar posibilidades

de atender las atribuciones conferidas al Organismo.

Es importante sefialar que la Secretaria de Educacién y Cultura, a través
de su red de distribucion era la responsable de hacer llegar la Beca a los

alumnos de escuelas pUblicas en el Estado, actividad que el IBCEES desde

INSTITUTO DE .
' BECAS Y CREDITO
EDUCACION W, EDUCATIVO
J Y CULTURA DEL ESTADO OE SONORA
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8.- Para los servidores publicos del IBCEES se fijara el valor salarial de acuerdo
al Tabulador de Sueidos autorizado por la Secretaria de Hacienda, garantizando
la equidad y proporcionalidad interna en las remuneraciones de acuerdo al puesto,

atendiendo la disciplina presupuestal.

9.- En caso de generarse una vacante durante el ejercicio presupuestal, podra ser
cubierta, siempre y cuando el Titular de la Unidad Administrativa justifique
plenamente su contratacién, indicando las funciones a realizar y verificandose que
el personal a contratar cumpla con el perfil del puesto requerido, asi como atender
lo dispuesto en el acuerdo publicado en el Boletin Oficial de fecha doce de mayo
de dos mil veintidds.

10.- La contratacion de personal de honorarios por servicios profesionales, sera
unicamente cuando el prestador de servicio vaya a desempefiar tareas
especializadas que requieran un determinado grado de conocimiento y
experiencia en alguna profesion, sera de caracter.temporal y en el objeto del
contrato debera sefalar de manera clara y especifica las funciones-a realizar por
la persona contratada, ademas de estar sujeta a disponibilidad de recursos
presupuestales.

MATERIALES Y SUMINISTROS

11.- Para el ejercicio del gasto en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles se aplicara lo dispuesto
en la Ley adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado
de Sonora y su Reglamento, previa consulta de las especificaciones técnicas y
precios que la Secretaria dea Contraloria General del Estado de Sonora, difunda
en la plataforma concentradora de adquisiciones de la administracion publica
estatal, buscando obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad,
financiamiento y oportunidad de lo adquirido, realizdndose dentro de los
parametros maximos y minimos que en su caso determine el tabulador de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado.

B)
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12.- EI IBCEES elaborara con base al presupuesto autorizado, el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios que permita adquirir suministros en

mayores cantidades en forma oportuna y a menor costo.

13.- El IBCEES realizara, las adquisiciones y la contratacién de bienes, servicios )_/
y arrendamientos, bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestal, considerando las adjudicaciones que sefiala la ley y su reglamento.

14. El IBCEES publicara trimestralmente en su pagina de transparencia, asi como
la plataforma nacional de transparencia, el nimero de contratos y convenios que
se hayan formalizado, mencionando los alcances y objetivos de los mismos, la
temporalidad, el monto asignado, asi como las empresas y personas proveedoras,
tomando en consideracién las excepciones de publicacion de informacién
referidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Sonora.

15. Los Titulares de las Unidades Administrativas deberan.promover entre sus
empleados el reciclaje de todos aquellos.materiales de'oficina que asi lo permitan,
como hojas blancas, clips, entre otros. Sélo se comprara en papeleria lo
indispensable (plumas, grapas, carpetas de archivo, tinta para sellos), se restringe
la compra de plumas de gel, se restringe la.compra de post-it, se restringe la
compra de banderitas de-colores al minimo indispensable. Las comunicaciones
internas deberan notificarse mediante correo electrénico, esto con el fin de reducir
el uso de papeleria, articulos de oficina y dar el maximo aprovechamiento a los
medios electrénicos con los gue contamos en la actualidad. Se reduce al minimo
indispensable la compra.de botellas de agua, refrescos, café y desechables.
De igual manera, reducir al maximo la impresiéon de documentos, principalmente
leyes, reglamentos, boletines debido a que éstos pueden ser consultados en
pagina de internet. No imprimir a color en la medida de lo posible.

h
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V TABULADOR DE SUELDOS
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
OFICIALIA MAYOR
SUB-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS }/
TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO
Vigente a partir del 01 de enero del 2024
Para p de Base y Contfi Admini: , Técni y Operativos
Porcentaje de Aumento 4.5 %
PERSONAL BASE
NIVEL DESCRIPCION (n (A) {B)
1 SUELDO 100% 8,542.36 8,969.48 9,417.96
2 SUELDO 100% 9,795.58 10,285.37 10;799.63
3 SUELDO 100% 11,285.59 11,849.87 12,442.38
4 SUELDO 100% . 13,039.41 13,691.40 14,375.96
5 SUELDO 100% 15,022.54 15,773.66 16,562.34
8 SUELDO 100% 17,432.52 18,304.14 19,219.36
7 SUELDO 100% . 20,141.52 21,148.59 22,206.02
] SUELDO 100% 23,316.34 24,482.16 25,706.28
9 SUELDO 100% 26,991.60 28,341.17 29,758.23
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
9 Jefe de Departamento 100% 21,849.23
10 Subdirector 100% 22,727.74
11 Director 100% 31,343.95
12 Director General Minimo Porcentaje Maximo Porcentaje
Sueldo 49,376.44 100.00% 51,320.41 100.00%
13 Subsecretario
Sueldo 65,783.43 100.00% 68,427.21 100.00%
14 Secretario
Sueldo 94,191.09 100.00% 97,967.56 100.00%

o
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Claves | 3 Asianada Asignado Modificadol
Dep X Cap. Original
AY [AYONTAMIENTO
AR CONDUCCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1000  [SERVICIOS PERSONALES 733,337.44] 0.00 733,337.44/
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 0.00} €0,000.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 24,000.00 0.00 24,000.00
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00
PM PRESIDENCIA
AR [CONDUCCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1000 |SERVICIOS PERSONALES 857,601.00 0.00} 857,601.00
2000 |MATERIALES Y SUMINSTROS 192,000.00, 0.00) 192,000.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 517,200.00] 0.00) 517,200.00
[ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 [SUBSIPIOS Y APOYOS 000 o0 0.00
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 0.00 24,000.00}
5A [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
AR CONDUCCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1000  |SERVICIOS PERSONALES 2,945,520.00) 0.00|  2,945,520.00
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 318,000.00| 0.00 318,000.00/
3000 |SERVICIOS GENERALES 153,000,00) 2.00) 153,000.00|
|TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 o IDIOS Y APOYOS 1,120,5&0.:3 0.00] 1,120,680.00|
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0. ©.00) ©.00f
™ [ TESORERTA MUNICIPAL
DQ APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO
1000  |SERVICIOS PERSONALES 572,953.50 0.00] 572,953.50|
2000 ESY 258,000.00 12,000.00 246,000.00]
[SERVICIOS GENERALES 1,370,096.01 89,058.60]  1,281,037.41]
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 | ESIDIOS Y APOYOS 0.00 .00} 0.00
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 180,000.00 164,970.70 15,029.30
9000  |DEUDA PUBLICA 788,400.00 150,000.00]  638,400.00
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
2L SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD
1000  [SERVICIOS PERSONALES 1,381,934,16/ 139,958.00]  1,241,976.16
2000 |MATEREALES Y SUMINSTROS 655,800.00, 57,059.96| 598,740.04
3000 GENERALES 2,608,200.00) 540,173.01]  2,068,026.99
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 143,784.78| 0.00 143,784.78|
6000 |INVERSION PUBLECA 6,002,444,92 1,723,375.74|  4,279,069.18
DSP DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
BQ |PREVENCION DEL DELITO
1000 [SERVICIOS PERSONALES 1,333,872.00 o.00| 1,333,872.00
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 708,000.00 34,816.00/ 673,184.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 829,599.37| 0.00 829,999.37
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00/ 0.00] 36,000.00|
9000  |DEUDA PUBLICA .00) 0.00 0.00
OCE ORGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION
D1 DLLO DE LA FUNCION.PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 494,208.00| 0.00 454,208.00|
2000 |MATERIALES Y SUMINSTROS 18,000.00 0.00] 18,000.00|
3000  |SERVICIOS GENERALES 13,200.00 0.00) 13,200.00|
DIRECCION DE DESARROLLQ SOCIAL Y COMUNITARIO
n APOYO & LA COMUNIDAD EN SITUACION DE PBREZA
1000 SERVICIOS PERSONALES 137,619.00 0.60] 137,619,00|
2000  |MAYERTALES Y SUMINSTROS 12,000.00) 0.00 12,000.00|
3000 |SERVICIOS GENERALES 13,200.00| 0.00 13,200.00|
o1 COMISARIAS
BQ PREVENCION DEL DELITO
1000, [SERVICIOS PERSONALES 140,400.00| 0.00 140,400.00
2000 . |MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00/ 0.00 60,000.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 0.00 .00} 0.00
oA 'SISTEMA DIF
i [APOYO A LA COMUNIDAD EN SITUACIGN DE PBREZA
1000  |SERVICIGS PERSONALES 567,972.00) 0.00} 567,972.00
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 36,000,001 0.00) 36,000.00/
3000 . |SERVICIOS GENERALES 13,200.00 0.00] 13,200.00/
TRANSFERENCIAS, ASIGRACIONES,
4009 Isuasioros ¥ apovos 0.00 0.00 o.00
[ |ooMaPas
n |SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD
1000  |SERVICEOS PERSONALES 248,400.00) 0.00 248,400.00
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 420,000.00| 384,000.00
3000 _ |SERVICIOS GENERALES X 1,251,249.44]

Articulo 29, Para dar cumplimiento a lo establecido en el Art . 136 Fraccion X1 de |3 constitucion politica del estado Libre y Soberano de Sonoea y los articules 61, fraccion 1V, Indiso 1) y 144
de la ley de gobierno y administracion Municipat, se solictta al C. Presdiente municipal realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el boletin oficial del goblerna del estado,
Art. 39.-E1 presente acuerda  entrard en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficlal del Gobierna del Estado,

Con fa facultad que me otorga ) Articulo 89 fraccion VI de ley de goblerno y administracion Municipal; certifico y hago constar que la presente en branscripcion fiel y exacta de lo asentado en
¢ libro de actas del ayuntamiento .

SECRETARIO DEL Gg,\sﬂﬁ' irttro
LN

2

SECRETARIA HUNICIPAL

ACONCH!, SONORA.
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