0l GOBIERNO
Cap % DESONORA

ESTADO pe SONORA

BOLETIN OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO

Hermosillo, Sonora
Tomo CCXIV
Numero 26 Secc.\VI
Jueves 26 de Septiembre de 2024

CONTENIDO

ESTATAL - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME - Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos: y. Servicios. * SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA - Reglamento Interior de.la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora.

DIRECTORIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO

SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO
ING. RICARDO ARAIZA CELAYA

DIRECTOR GENERAL DE BQLETiN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
DR. JUAN CARLOS HOLGUIN BALDERRAMA

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 10

BOLETIN OFICIAL



11 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 12

BOLETIN OFICIAL



13 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 14

BOLETIN OFICIAL



15 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 16

BOLETIN OFICIAL



17 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 18

BOLETIN OFICIAL



19 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 20

BOLETIN OFICIAL



21 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 22

BOLETIN OFICIAL



23 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 26 Secc. VI + Jueves 26 de Septiembre de 2024 24

BOLETIN OFICIAL



25 Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora » Numero 26 Secc. VI « Jueves 26 de Septiembre de 2024

BOLETIN OFICIAL



V10140 NLL3]09

¥202 op aiquendasg ap 9g S8ASN( .« |A "098S 9g OJBWNN - BIOUOS ‘O|ISOWLSH « AIXDD Owo]

9¢

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE SONORA

capltuLol
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1.- La Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora, es un organismo
descentralizado de la Administracién Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimenio propio,
sectorizado a la Secretaria de Seguridad Publica, con sede en la capital del Estado; la cual tiene como
objeto integrar recursos humanos altamente capacitados que permitan contribuir al mejoramiento
de la operacion y coordinacién de los diversos dmbitos de la seguridad publica en el Estado, como
lo son la prevencién det delito, procuracion de justicia, imparticidn de justicia y readaptacién social;
promover el desarrollo de las ciencias y técnicas relacionadas con la seguridad publica y constituirse
en la instancia estatal adecuada y responsable, para la formacién, actualizacién especializada y
capacitacion cientifica y profesi de las y los aspi e integrantes de las instituciones
policiales estatales y municipales dedicadas al cumplimiento de las funciones de seguridad pablica
y transito, asi como la actualizacién y capacitacién de maestros e investigadores en estas materias,
conforme a los términos de la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y demds normatividad
aplicable.

Lo anterior, sin perjuicio de que las actividades de capacitacion puedan desarrollarse de manera
permanente a través de las Instituciones de Seguridad Publica donde las y los integrantes presten
sus servicios, conforme a los lineamientos que establezca la Universidad de la Seguridad Piblica del
Estado de Sonora.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento entenderé por:

I.- Aspirante: A la persona que realiza un registro y/o un pre-registro con la intencién de realizar
estudios en la Universidad;

Il.- Cadete: A la persona que, al haber cubierto los requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente, se encuentra inscrita en un programa de formacion inicial que se imparte enla
Universidad;

IIl.- Comité de Distincién Académica: El Comité de Distincion Académica de la Universidad;

IV.- Comunidad Universitaria: A las y los Estudiantes, Cadetes, Integrantes, Usuarios, Docentes'y
Personal;

V.- Consejo Académico: £l Consejo Académico de la Universidad;
VL.- Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad;
Vil.- Claustro Docente: €l Claustro Docente de la Universidad;

VIII.- Docente: A las y los docentes o instructores de la Universidad, ya sea.que presten sus servicios
por ser personal de confianza, de base, por contrato de prestacion’ de servicios personales, por
comisién o por cualquier otra naturaleza;

IX.- Educacion Media Superior: La educacion media superior comprende los niveles de bachillerato,
de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que no

requiere bachillerato o sus equivalentes; j \H
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X.- Educacién Superior: Estd compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el
doctorado, asi como por opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura;

X|.- Estudiante; Persona que, al haber cubierto los requisitos establecidos en las disposiciones
aplicables, realiza estudios de tipo medio superior o superior en la Universidad;

Xli.- Integ : A las y los integ de las Instituciones de Seguridad Piblica que, al haber
cubierto los requisitos establecidos, se encuentran inscritos en un programa de formacion inicial,
actualizacion, especializacién o alta direccién que imparte la Universidad;

XIIl.- Ley: A la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Senora;
XIV.- Ley General: A la Ley General del Sistema Nacionai de Seguridad Publica;
XV.- Manual de Organizacion: Al Manual de Organizacion General de fa Universidad;

XVI.- Organos de Asesoria: A el Consejo Académico, el Claustro Docente y el Comité de Distincién
Académica de. la,Universidad, cuyos integrantes seran honorificos, por lo cual no percibiran
retribuciényemolumento o compensacién alguna por su participacion en los mismos;

XVII.-Personal: A las y los integrantes de la Universidad;
XVIIL.-Reglamento: Ef presente Reglamento Interior de la Universidad;

XIX.- Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Pablica;

Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia, asi como la Comandancia de Instruccién y

XX.- Unidades Administrativas: A la Secretaria Académica; la Secretaria General Administrativa; la
Disciplina, y Q

XX1.=Usuario: A la persona que, no teniendo la calidad de Cadete o Estudiante, al haber cubierto los
requisitos establecidos, se encuentra inscrita en un curso, evaluacion y certificacion de
competencias o actividad académica que se imparte en la Universidad.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contard con un Consejo Directivo, que
serd la maxima autoridad de la Universidad, una o un Rector(a) y con las siguientes Unidades
Administrativas:

|- Secretaria Académica;

|I.- Secretaria General Administrativa;

\It.- Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia, y

IV.- Comandancia de Instruccion y Disciplina. ,

Et Consejo Directivo se integrard y funcionara en los términos previstos en la Ley, este Reglamento
y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, la Universidad contara para su debido funcionamiento con Direcciones, Subdirecciones, |
Jefaturas de Departamento, Coordinaciones de Area y demés que se requieran para cumplir su
objetivo, de conformidad con la estructura y presupuesto autorizado. Dicho Personal tendrd las
funciones que se determinen en el respectivo Manual de Organizacion y la normatividad aplicable.

Articulo 4.- La Universidad planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, X
con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de fos objetivos

V7R
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y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan el Consejo
Directivo y la o el Rector(a), en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO I}
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 5.- El maximo 6rgano de gobiernc de la Universidad es su Consejo Directivo, cuya
integracién es la siguiente:

I.- Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;

11.- Un Vicepl
sus ausencias;

que serd el S io de Seguridad Publica, quien sustituird al Presidente en

llL- En Calidad de Vocales:

a) ElFiscal General de Justicia del Estado;

b} ElSecretario de Hacienda;

c} ElSecretario de Educacion y Cultura;

d) Tres presidentes municipales, a invitacién del Presidente del Consejo Directivo;

e} Dos Representantes, respectivamente, de los sectores social y privado, a invitacién del
Presidente del Consejo Directivo, y

IV.- Un Secretario Técnico del Consejo Directivo, que sera la o el Rector(a) de la Universidad y que
asistira sélo con voz.

Por cada miembro propietario del Consejo Directivo, debera haber un suplente, quien debera ser
designado por medio de oficio.

El Consejo Directivo evaluard la forma en que los objetivos serdn alcanzados y la manera en que las
estrategias basicas seran conducidas, atendiendo, ademas, los informes que en materia de control
y auditoria le sean turnados y vigilard la implementacién de las medidas correctivas a que hubiese
lugar.

Articulo 6.- El Consejo Directivo debera sesionar, previa convocatoria que realice la o e} Secretario(a)
Técnico del propio Organo, con una periodicidad no menor a cuatro veces al afio para lacelebracion
de sesiones ordinarias, pudiendo celebrar ademas las sesiones extraordinarias que fueren
necesarias para tratar asuntos que por su importancia o urgencia lo ameriten

En la Gltima sesidn ordinaria del Consejo Directivo que se celebre en el aiio, se acordard el calendario
del resto de las sesiones a llevarse a cabo durante el préximo ejercicio.

Articulo 7. El Consejo Directivo, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que deberd sujetarse la Universidad, relativas a productividad, comercializacién,
finanzas, investigacién, desarrollo tecnoldgico y administracion general;

Il.- Aprobar los programas y proyectos de presupuestos de la“Universidad, asi comc sus
modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable;

11l.- Aprobar la concertacién de los i os para el fi de la Universidad, asi como
observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
disponibilidades financieras;

A A
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IV.- Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales 1a o el Rector (a) pueda disponer
de los activos fijos de la Universidad que no correspondan a las operaciones propias del objeto de
la misma;

V.- Calificar, previo informe de los comisarios publicos y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros de la Universidad;

VI.- Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros
en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza.
La o el Rector{a) y, en su caso, los servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las
normas organicas de la misma, realizaran tales actos bajo su responsabilidad con sujecion a las
directrices fijadas por el Consejo Directivo;

VIl.- Aprobar la-.estructura organizativa secundaria que fuera necesaria para el eficaz
funcionamiento de 1a Universidad, y las modificaciones que procedan a la misma, asi como su
Reglamento;

VIIL.-_Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Seguridad Publica, previa
copinidn de 1a Secretaria de Hacienda, los convenios de fusidn con otras entidades;

IX;- Autorizar la creacion de comités de apoyo de la Universidad;

X.- Nombrar a lasy los servidores publicos de la Universidad, que sefialen la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora y su Reglamento; asimismo, aprobar la fijacién de sus sueldos y
prestaciones, de acuerdo con los tabuladores autorizados, y concederles licencias;

X1.- Proponer, en los casos de excedentes econdémicos de la Universidad, la constitucion de reservas
y suaplicacién para su determinacidn por el Ejecutivo Estatal, por los conductos adecuados;

Xli- Autorizar la baja y enajenacion de los bienes muebles con sujecién a las disposiciones legales
aplicables;

Xlll.- Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la o el Rector(a);

XIV.- Acordar, con sujeciéon a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen en los fines sefialados en las instrucciones de
|a Secretaria de Seguridad Publica;

XV.- Conocer, discutir y aprobar planes y programas de estudios para la formacién inicial, formacién
continua, actualizacion, especializacion y alta direccion de las y los Aspirantes e Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, estatales o municipales, asi como programas de capacitacién
para quienes presten servicios de seguridad privada en el Estado;

XVI.- Conocer, discutir y aprobar planes y programas de estudios de tipo medio superior y superior,
en materia de seguridad publica, asi como programas docentes;

XVII.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias que sean sometidas a su consideracion,
para la mejor i6n y funci i de la Universidad;

XVIIL.- Otorgar la distincién académica de Doctor Honoris Causa, previa propuesta del Comité de
Distincién Académica, y

XIX.- Las demds que le confieran la Ley, el presente Reglamento y demds disposiciones juridicas

aplicables.
#(J
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Articulo 8.- - La Presidencia del Consejo Directivo tendrd a su cargo las siguientes funciones:
|- Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;

Ii.- Convocar, a través de la o el Secretario(a) Técnico, a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando
lo considere necesario;

1Il.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la
celebracion o el desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de Ias sesiones, y

V.- Las demds que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Directivo.

Articulo 9.- La Vicepresidencia del Consejo Directivo tendré a su cargo las siguientes funciones:
|.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

Il.- Dar voto de calidad a los acuerdos celebrados en las sesiones del Consejo Directivo, en los
supuestos en que supla al Presidente;

1l.- Suscribir conjuntamente con los demds miembros integrantes, las actas de las sesiones, y

IV.- Las demds que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Directivo.

Articulo 10.- Lasy los Vocales del Consejo Directivo tendran a su cargo las siguientes funciones:
1.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

1l.- Analizar y proponer la solucidn de los asuntos turnados al Consejo Directivo, asf como formular
las observacionesy prop que estime cor

lIl.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y

V.- Las demés que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Directivo.

Articulo 11.- La o el Secretario(a) Técnico del Consejo Directivo tendra a su cargo-las/siguientes
funciones:

I.- Convocar a las y los integrantes del Consejo Directivo a las sesiones ordinarias y extraordinatias;

Il.- Dar lectura al orden del dia, a efecto de que las y los integrantes del Consejo Directivo
manifiesten su conformidad y, en su caso, aprueben los asuntos.a tratar;

lil.- Dar lectura al acta de la sesion anterior y a los acuerdos tomados en ésta, para someterla a
votacidn a lasy los integrantes del Consejo Directivo;

V.- Realizar el escrutinio de los votos que se emitan y llevar el registro, de, las votaciones,
especificando éstas en cada uno de los asuntos tratados, asi como un registro de los acuerdos
aprobados, a fin de dar el seguimiento correspondiente;

V.- Levantar un acta de cada sesién, en la cual se haga constar de manera circunstanciada el
desarrollo de la sesién, sefialando el lugar, la fecha y hora del inicio y término de la sesién, asi como
los asuntos tratados y los acuerdos tomados, y

~
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VI.- Las demds que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Directivo.

Articulo 12.- Las y los integrantes del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto en la toma de
decisiones en los asuntos que sean sometidos a su aprobacion, excepto la o el Secretario(a) Técnico,
quien s6lo tendré derecho a voz.

Las mismas facultades tendran las y los suplentes de cada integrante, en caso de ausencia de éstos
en las sesiones, previa comprobacién ante la Presidencia del Consejo Directivo de su carcter de
suplentes.

CAPITULO Il
DE LOS GRGANOS DE ASESORIA Y APOYO

SECCION |
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 13.- El Consejo Académico funcionard como 6rgano de asesoria y apoyo de la o el Rector(a),
encargado de analizar, deliberar, emitir opinidn y promover sistemas, mecanismos, programas,
proyectos y acciones que contribuyan al desarrolio del modelo educativo de la Universidad, al
Programa Institucional y a la elaboracién y actualizacion de los planes y programas de estudio.

Articulo 14.- El Consejo Académico estard integrada por:
1.- La Presidencia, que ostentara la o el Rector(a) de la Universidad;
Il.- La Secretaria Ejecutiva, que ostentard la o el Secretario(a) Académico(a);

- La Secretaria Técnica, que ostentara quien sea designado(a) por la o el Secretario(a)
Académico(a);

V.- Vocal A, que sera un(a) docente, representante de las y los docentes de los cursos de formacién
inicial, actualizacion, especializacion o alta direccidn de las y los Cadetes e Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica;

V.- Vocal B, que sera un{a) docente, representante de las y los docentes de los estudios de tipo
medio superior;

V.- Vocal C, que sera un(a) docente, representante de las y los docentes de los estudios del tipo
superior;

VIL.- Dos dos(as) Per

(as) por la o el Rector{a) de la Universidad, y

Transparencia.

Las y los integrantes del Consejo Académico tendran derecho a voz y voto, excepto la Secretarfa
Técnica, 1as o los Invitados(as) Permanentes y la 0 el Asesor(a), que solo asistirdn con derecho a voz.

Las o los representantes del personal docente seran designados(as) por la o el Rector(a), para un
periodo de un afio, mismo que deberd coincidir con el ejercicio fiscal respectivo.

Articulo 15.- EI Consejo Académico operard y funcionara conforme a las siguientes bases minimas:

j@l
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|.- Deberd sesionar, previa convocatoria que realice la Secretaria Técnica del propio Consejo
Académico, con una periodicidad no menor a tres veces al afio para la celebracién de sesiones
ordinarias, pudiendo celebrar ademas las sesiones extraordinarias que fueren necesarias para tratar
asuntos que por su importancia o urgencia lo ameriten;

Il.- Las sesiones seran presididas por la o el Rector(a) y en ausencia de éste por la Secretaria
Ejecutiva, o en su defecto, por sus respectivos suplentes;

Traténdose de las y los integrantes sefialados en las fracciones If y VIl de! articulo 14 del presente
Reglamento, el nivel jerdrquico del Personal que sea designado como suplente deberd
corresponder, cuando menos, al de Director de Area;

lll.- Para que la celebracidn de sesiones del Consejo Académico sea valida, deberan estar presentes
cuando menos fa mitad més uno del total de sus miembros, para lo cual, posteriormente al pasarse
lista de asistencia, la Secretaria Ejecutiva debera hacer la verificacién del quérum legal respectivo,
Yy en su caso, quien presida la sesion procederd a declarar formalmente inaugurada la misma;

W.- Los acuerdos del Consejo Académico, para su aprobacién, requerirdn el voto favorable de
cuando menos la mitad mds uno las y los integrantes con derecho a voto, teniendo el Presidente o
su suplente, voto de calidad en caso de empate;

V.- Las y los integrantes del Consejo Académico tendran las siguientes funciones:

a} La Presidencia del Consejo Académico tendrd a su cargo:

1.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;

2.- Convocar, a través de la Secretaria Ejecutiva, a sesiones extraordinarias cuando lo considere
necesario;

3.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectarlla
celebracion o el desarrollo de las mismas;

4.- Suscribir conjuntamente con las y los demas integrantes, fas actas de las sesiones;
5.- Designar a las y los suplentes de las y los Vocales A, By C,y

6.- Las demds que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Académico.

b) La Secretaria Ejecutiva tendrd a su cargo:

1.- Formular el orden del dia, c
Presidente del Consejo Académico;

los asuntos pr y someéterioa consideracion del

2.- Convocar a las y los integrantes del Consejo Académico a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

# i
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3.- Conducir el desarrollo de las sesiones del Consejo Académico y dar seguimiento a los temas que
dicho érgano conozca;

4.- Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones del Consejo Académico, con voz y voto;

5.- Dar lectura al orden del dia, a efecto de que las y los integrantes del Consejo Académico
manifiesten su conformidad y, en su caso, aprueben fos asuntos a tratar;

6.- Dar lectura al acta de la sesién anterior y a los acuerdos tomados en ésta, para someterlos a
votacién de las y los integrantes del Consejo Académico;

7.- Analizar, deliberar, emitir opinién y hacer propuestas de sistemas, mecanismos, programas,
proyectos y acciones'que contribuyan al del modelo educativo de la Universidad, al
Programa Institucional y'a'la elaboracién y actualizacion de los planes y programas de estudio;

8.- Realizar el escrutinio de los votos que se emitan y llevar el registro de las votaciones,
especificando éstas en cada uno de los asuntos tratados, asi como un registro de fos acuerdos
aprobados, a fin de dar el seguimiento correspondiente;

9.- Levantar un acta de cada sesion, en la cual se haga constar de manera circunstanciada el
desarrollo de la sesién, sefialando el lugar, la fecha y hora del inicio y término de la sesién, asi como
fos asuntos tratados y los acuerdos tomados;

10-- Elaborariel proyecto de Manual de Operacién y Funcionamiento del Consejo Académico y
someterlo a aprobacién del mismo;

11.- Designar a la o el suplente de la Secretaria Técnica, y

12.- Las demds que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Académico.

c) La Secretaria Técnica tendrd a su cargo:

1.- Levantar un acta de cada sesion, en la cual se haga constar de manera circunstanciada el
desarrollo de la sesion, sefialando el lugar, Ia fecha y hora del inicio y término de la sesién, asi como
los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

2.- Suplir las ausencias de la Secretaria Ejecutiva, y

3.- Las demds que le confieran el presente Reglamento, otras disposiciones legales o el Consejo
Académico.

d) Lasy los Vocales A, By C tendran a su cargo:
1.- Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones del Consejo Académico, con voz y voto;

2.- Analizar, deliberar, emitir opinién y hacer propuestas de sistemas, mecanismos, programas,

proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo del modelo educativo de la Universidad, al
Programa InstixuciunaW y a la elaboracién y actualizacion de los planes y programas de estudio, y (\\‘/

o
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Por cada integrante habra un suplente.

E) Patronato sera presidido por un representante del sector privado y durara en su cargo un afio,
pudiendo ser reelegido por una sola ocasion.

Articulo 26.- Son funciones del Patronato:
1.- Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la Universidad;

Il.- Proponer la adquisicién de los bienes necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Universidad, con cargo a los recursos que gestione;

IIl.- Presentar al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses, los estados financieros del
ejercicio anterior, aprobados por un auditor externo designado por el propio Consejo Directivo;

IV.- Apoyar la difusién y vinculacién de la Universidad con los sectores social y privado, y

V.- Las demds que le confieran otras disposiciones o le encomiende expresamente el Consejo
Directivo.

CAPITULO IV
DE LA O EL RECTOR{A)

Articulo 27.- La o el Rector{a), tendré las siguientes atribuciones:

1.- Establecer las acciones, politicas y programas idéneos en materia de reclutamiento y seleccién
del personal a capacitar;

Il.- Impartir estudios a las y los aspirantes e integrantes de las Instituciones de Seguridad Puablica
estatales y municipales, en los tipos medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
modalidades y opciones educativas, para la profesionalizacién de las citadas Instituciones;

H1.- Expedir, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable, certificados de estudios y otorgar
diplomas, titulos y grados académicos, de conformidad con los planes y programas de estudio que
imparta en los distintos tipos, niveles y modalidades;

V.- Impartir y aplicar los programas docentes relativos a la induccidn, formacionyinicial,
actualizacion, especializacion y en general a la capacitacion profesional de los elementos integrantes
de las instituciones de procuracion de justicia y policiales estatales y municipales relacionadas con
la prevencion e investigacion de delitos, la ejecucion de las sentencias y medidas de tratamiento,
asi como de los servicios de seguridad privada, con base en los principios'de‘legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, respeto a los derechosshumanos y las politicas v
lineamientos que en esta materia establezcan las autoridades competentes;

V.- Orientar y proponer a las Instituciones encargadas ‘del cumplimiento de las funciones de
seguridad pablica y transito, funcion ministerial y pericial, internamiento ysreclusién para la
reinsercion social y aplicacion de medidas de tratamiento, los modelos y mecanismos de seleccion
y reclutamiento de su personal, de acuerdo con las disposiciones de esta ey y'su reglamento;

VI.- Promover y realizar programas para la formacion y actualizacién de maestros, instructores,
investigadores y especialistas en materia de seguridad pablica;

VIL.- Formular planes de estudio, programas, métodos y sistemas de ensefianza en las dreas y niveles
que imparta, de conformidad con los criterios generales del programa rector de profesionalizacién
que para tal efecto autorice el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

ot
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VIIl.- Planear e impulsar la ensefianza policial en todas sus manifestaciones, inculcando el espiritu
de servicio y respeto permanente al orden legal vigente, a la sociedad y sus valores, asi como al
estricto sentido de disciplina, responsabilidad, honestidad, rectitud y lealtad institucional;

1X.- Prom
publica;

el estudio, i i6n e intercambio de informacién en materia de seguridad

X.- Mantener una relacién constante y sistematica con las instituciones y organismos afines, para el
intercambio de informacién y experiencias sobre la teoria y la practica de la seguridad publica;

XI.- Celebrar convenios y contratos con organismos afines, para la realizacion de programas y
acciones de intercambio, peraci asesoria, ién, asistencia y otras acciones
relacionadas con su objeto;

XIl.- Celebrar convenios paraapoyar a las Instituciones de Seguridad Publica municipal;
Xil1.- Impulsaruna planta permanente de investigacion cientifica en las dreas de seguridad pablica;

XIV.- Ser Grgano,deiconsulta en el estudio, formulacién y aplicacién de la politica criminal estatal o
de las politicas pablicas relativas a alguna o algunas de las areas de su especialidad;

XV.- Colaborar en e} disefio y actualizacion de politicas y normas para el reclutamiento y seleccién
de aspirantes, y vigilar su aplicacién;

XVI.- Realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacién de los servidores publicos en
materia de seguridad publica y prop los recursos cor di para llevar a cabo dichas
capacitaciones;

XVIL- Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la Universidad;

XVl Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio
ante'las autoridades competentes;

XIX.- Establecer las bases de coordinacién, consulta y vinculacion con las dependencias y organismos
estatales, nacionales e internacionales relacionados con la seguridad publica, la academia y la
investigacion;

XX.- Administrar y representar a fa Universidad;

XXI.- Formular los programas institucionales, asi como los proyectos de presupuestos de fa
Universidad y presentarlos para su aprobacién al Consejo Directivo;

XXII.- Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles o
inmuebles de la Universidad;

XXIIl.- Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Universidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

XXIV.- Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas, de
recepcion que aseguren la continuidad en la prestacion de los servicios de la Universidad;

XXV.- Proponer al Consejo Directivo los nombramientos de las y los servidores publicos de la
Universidad, a que hace referencia la fraccién X del articulo 40 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, asi como la fijacién de sueldos y demds prestaciones conforme a los
tabuladores autorizados y a las asignaciones globales del presupuesto de egresos aprobado;

e
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XXV1.- Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de Ias funciones de la
Universidad, para asi poder mejorar la gestion de la misma;

XXVI1.- Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XXVIIL.- Rendir periédicamente a! Consejo Directivo un informe del desempefio de las actividades de
la Universidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes, conforme lo establezca el presente Reglamento o asi lo determine el
Consejo Directivo. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y
fos compromisos asumidos por la Universidad, con los resultados alcanzados;

XXIX.- Establecer mecanismos de evaluacidn para conocer la eficiencia y la eficacia con que se
desemperie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos semestraimente, la
evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde el Consejo Directivo, escuchando al
Comisario Publico;

XXX.- Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

XXXI.- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el exacto y oportuno cumplimiento
de los acuerdos del Consejo Directivo;

XXXII.- Acordar con las o los titulares de las unidades administrativas y con las y los servidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de estos, cuando asi lo considere necesarios;

XXXIll.- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios,
tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar
al Consejo Directivo informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de
control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

XXXIV.- Proporcionar a la o el Titular del Organo Interno de Control o al representante designado
por la Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio
de su funcién;

XMV, Presentar, al Consejo Directivo, el informe del desempeifio de las actividades.de la
Universidad, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los ‘estados
financieros correspondientes;

XXXVI.- Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses,del afio, los
estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XXXVil.- tmplementar las acciones necesarias para el cumplimiento debSistema Integral de Archivos
de acuerdo con la normatividad en la materia;

XXXVIIL.- Someter a fa consideracion del Consejo Directivo, aimasitardar.en ia primera quincena'del
mes de octubre de cada afio, el proyecto del programa-p mismo que debera
elaborarse de conformidad con la legislacion aplicable;

XXXIX.- Recibir en acuerdo a las y los funcionarios{as) y empleados{as) de ia Universidad y conceder
audiencias a las y os particulares, de conformidad con las politicas establegidas al respecto;

XL.- Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora
del desempefio institucional;

XLI.- Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria;

/'M ¢
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XLIL.- Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

XLIIl.- Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacién de caracter publico de la dependencia, en ef marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sonora;

XLIV.- Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en
el 4mbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los propdsitos
para los cuales se hayan obtenido;

XLV.- Coordinar la implementacidn de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacién de caracter publico de la dependencia, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso @ 1aInformacion Publica del Estado de Sonora, y

XLVI.- Las demds que se le:asignen en otras disposiciones legales aplicables o las que expresamente
le encomiende el,Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 28.- Cada titular que esta al frente de las Unidades Administrativas que constituyen la
Wniversidad, tendrd a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y serdn
responsables de su correcto funcionamiento. Dichos titulares serdn auxiliados en |a atencién y
despach® de losasuntos a su cargo, por el Personal que las necesidades del servicio requieran y que
aparezca'en el presupuesto autorizado de la Universidad, y les corresponden las siguientes
atribuciones genéricas:

dad

alas

|.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar ef d de las labores encc
distintas areas que integren la Unidad Administrativa correspondiente;

IL.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a
la consideracion de la o el Rector(a);

llI.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale la
o el Rector(a), para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para la Universidad;

V.- Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que solicite la o el Rector{a);

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circutares, procedimientos y demds disposiciones relacionadas con los servicios
y actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para |a aplicacion, en su caso, de
las sanciones procedentes;

V.- Acordar con la o el Rector(a) los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa a su
cargo;

VII- Someter a la consideracién de la o el Rector(a) los proyectos de modernizacién y desarrollo
administrativo de la Unidad Administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos a su cargo;

#
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ViIl.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacién y conservacion de los documentos y archivo;

IX.- Atender al plblico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva;

X.- Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cédigo de Etica y Conducta;

Xl.- Coady en la impl ién de acciones enc al cumplimiento del sistema de

control interno y la mejora del desempefio institucional;

XIl.- Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

Xlll.- Coadyuvar en el cumplimi de la normatividad dida para e! control, organizacién,
circulacién y conservacidn de los documentos y archivos;

XIV.- Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que
en el dmbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmisié n y acceso no autorizado, debiendo asegurar sumanejo y tratamiento para los propdsitos
para los cuales se hayan obtenido;

XV.- Mantener actualizada la informacién bésica de la Unidad Administrativa a su cargo, que deba
publicarse en el portal de transparencia, de acuerdo a lo dispuesto con fa Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora, asi como atender con |a debida oportunidad
las solicitudes de informacién sustentadas en dicha ley, que les hiciera llegar la Unidad de
Transparencia de la Universidad, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por lasy
los ciudadanos;

XVI.- Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como emitir las
constancias de la informacién a su cargo que se encuentre en los medios magnéticos o electrénicos,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Sonora,
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y
demads disposiciones aplicables;

XVII.- Vigilar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos al interior de la Universidad, y

XVII1.- Las demds que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les
encomiende la o el Rector(a).

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artitulo 29.- Corresponde a la Secretarfa Académica, las siguientes atribuciones:

I.- Disefiar los proyectos de acciones, politicas y programas, de la Universidad en materia de
reclutamiento y seleccion de las y los aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica
estatal o municipal, a fin de someterlos a consideracion de la o el Rector{a);

1l.- Asegurar la imparticién de estudios a las y los aspirantes e integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica estatales y municipales, en los tipos medio superior y superior, en sus respectivos
niveles, i y opciones educativas, para la pi lizacion de las citadas Instituciones;

/ »
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lil.- Coordinar la elaboracién de las constancias, reconacimientos, certificados, diplomas, titulos y
grados académicos de las y los Cadetes, Estudiantes, Integrantes y Usuarios, que acrediten estudios
parciales o concluidos, que correspondan a la educacién que imparta la Universidad en los distintos
tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, incluida la certificacion de competencias, la
formacién inicial y continua, actualizacion, especializacién y alta direccién, asi como someterlos a
firma de la o el Rector(a);

IV.- Asegurar la imparticién y aplicacién de los programas de formacidn inicial, formacidn continua,
actualizacidn, especializacién y alta direccién, conforme al Programa Rector de Profesionalizacién,
a lasy los aspirantes e integrantes de las Instituciones de Seguridad Pdblica estatal o municipal;

V.- Asegurar la imparticién y aplicacion de los programas de capacitacién y adiestramiento, en
términos de la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Sonora y disposiciones que de ella deriven,
a quienes presten los servicios de seguridad privada en el Estado, acorde a las modalidades de
prestacion del servicio/ autorizadas, conforme a los programas del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER} de la Secretaria de Educacion
Publica, el programa SIMAPRO (Sistema Integral de Medicién y Avance de la Productividad) y demas
aplicables y someter a firma de la o el Rector(a) las constancias que acrediten la capacitacion y
adiestramiento;

V< Coordinar la elaboracién de propuestas de modelos y mecanismos de seleccién y reclutamiento
de aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica estatal o municipal, asi como
someterios a consideracion de la o el Rector(a);

VII.- Dirigir la elaboracion de los programas de formacién y actualizacién de las y los docentes,
instructores, investigadores y especialistas en materia de seguridad publica, asi como someterlos a
considéracionde la o el Rector(a);

Vill.- Coordinar la elaboracion y actualizacién de los planes y programas de estudio en educacién de
tipo ‘medio superior y superior, en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas,
capacitacién y adiestramiento a quienes presten los servicios de seguridad privada en el Estado, asi
como formacién inicial y continua, actualizacién, especializacion y alta direccion, de conformidad
con el Programa Rector de Profesionalizacién y las disposiciones aplicables, y someterlos a
consideracion de la o el Rector(a);

IX.- Coordinar el disefio y difusién de una oferta educativa dirigida a las y los aspirantes e integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica estatal o municipal, que contemple educacién de tipo
medio superior y superior, en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas,
certificacion de competencias, formacion inicial y continua, actualizacién, especializacién y alta
direccién;

X.- Planear el desarrollo de estudios, investigaciones e intercambio de informacién en materia de
seguridad publica;

X1.- Establecer vinculos con Instituciones de Seguridad Publica e Instituciones Educativas, para el
intercambio de informacion en materia de seguridad publica, con fines académicos;

XIl.- Coordinar y evaluar en el ambito académico, la ejecucion de los programas y acciones de
intercambio, cooperacién, asesoria, investigacion, asistencia y otras acciones relacionadas con el
objeto de la Universidad, derivadas de la celebracién de convenios y contratos suscritos con
organi afines ala | idad
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XXI.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo en ef dmbito de la
competencia de la Universidad;

XXIL- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora y demds
reglamentarias;

XXIIl.- Coadyuvar en la elaboracién de los programas presupuestarios con enfoque a resultados, en
concordancia con la i da en los planes, prog y proyectos en la materia de la
competencia de la Universidad;

XXIV.- Verificar que los programas y proyectos de la Universidad, asi como la asignacién de recursos
guarden relacidn con los objetivos, metas y prioridades de los planes y/o programas aplicables a la
Universidad y realizar la evaluacién de su ejecucion;

XXV.- Evaluar, dar e informar el ¢ de los convenios de coordinacion y de
participacion, respecto de la normatividad aplicable a la Universidad;

XXVI.- Someter a consideracion de la o el Rector{a) la integracion del informe anual de resultados
de la ejecucion del Plan, programas y proyectos de la Universidad, para conocimiento de las
instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;

XXVII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en la Ley de Pianeacion del Estado de Sonora;

XXVIII.- Determinar la evaluacién programdtica presupuestal, metas presupuestales e indicadores
estratégicos y presentarlos a la consideracion de la o el Rector(a);

XXIX.- Desarrollar acciones de optimizacidn y eficiencia administrativa, integrando y actualizando
los programas institucionales y financieros a cargo de la Universidad;

XXX.- Coordinar el apoyo que se proporcione a fas y los titulares de las Unidades Administrativas y
de las Academias Estatales de la Universidad, en materia de planeacion, evaluacién y control de'los
programas que son de su competencia;

XXXI.- Supervisar la oportuna captacién de los ingresos propios de la Universidad, derivados de Tos
programas y servicios ofrecidos por ésta;

XXXII- Proponer y dirigir la realizacion de proyectos informdticos y de informacién.orientados a
simplificar y automatizar las actividades de la Universidad, con base en.las\necesidades de. lds.
Unidades Administrativas y de las Academias Estatales de la Universidad;

XXXIIl.- Planear, dirigir y controlar los servicios de procesamiento,de informacién, desarrollo de
sistemas, redes de datos y asesoria técnica que requieran las Unidades Administrativas de la
Universidad y el Personal que haga uso de los equipos de'cémputo, sobre la utilizacién de los
mismos;

XXXIV.- Emitir opinién sobre la adquisicién y mantenimiento de equipo y sistemas de cémputo para
la Universidad, asi como respecto de la ampliacién y modernizacion de sured informatica;

XXXV.- Dirigir Ia realizacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos
de cdmputo de ta Universidad, de acuerdo con la frecuencia y con las normas técnicas establecidas;

XXXVI.- Coordinar las actividades generales del servicio de atencién médica de las y los Cadetes,
Estudiantes, Integrantes o Usuarios de la Universidad, dentro del marco normativo aplicable de la

i
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Secretaria de Salud Publica, la Ley General de Salud, entre otras, aplicado a los planes y metas
Institucionales propias;

XXXVIl.- Coordinar las actividades de desarrollo de instrumentos de control, programa anual,
manuales y procesos de modernizacion y automatizacion en materia de Archivo, con apego a la
normativa aplicable, y

XXXVIIL- Las demds que le confieran las distintas disposiciones juridicas aplicabies y la o el Rector{a),
dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 31.- Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, las siguientes
atribuciones:

1.- Representar legaimente'a la Universidad, a la o el Rector(a) y a las y los titulares de las Unidades
Administrativas y de-las'Academias Estatales de la Universidad, ante fos tribunales y autoridades
competentes, en 'todaclase de juicios, procedimientos judiciales, laborales, administrativos, de
i ién;dederechos o en cualquier otro asunto de cardcter legal, en que tenga
interés laUniversidad o sea parte, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
personas fisicas y morales, asi como vigilar el cumplimiento de las resoluciones que en ellos se
dicten;,

fi.- Representar a la o el Rector(a) y a las y los titulares de las Unidades Administrativas y de las
Academias Estatales de la Universidad, en los juicios de amparo en los que actien como autoridad
fesponsable o tercero interesado, rindiendo los informes previos y justificados, asi como los
recursos deiimpugnacion correspondientes en los que formen parte, e intervenir en el cumplimiento
de las respluciones respectivas;

Ill.- Asesorar juridicamente a la o al Rector(a), asi como a las y los titulares de las Unidades
Administrativas y de las Academias Estatales de la Universidad, con motivo del desempefio de sus
atribuciones;

IV.- Formular y ratificar a nombre de la Universidad, las denuncias y querellas que legalmente
procedan y, en su caso, otorgar e! perdén corr di , asi como d ante el Organo
Interno de Control y/o fa Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas, los
hechos, actos u omisiones del Personal de la Universidad, constitutivos de una probable
responsabilidad administrativa, a través de los medios idoneos;

V.- Emitir opinién con respecto a las consultas que en materia juridica formulen la o al Rector(a), asi
como las y los titulares de las Unidades Administrativas y de las Academias Estatales de la
Universidad;

VI.- Elaborar y revisar los proyectos de convenios y contratos y, en general, toda clase de actos
juridicos necesarios para el desarrolio de las atribuciones de la Universidad;

VIl.- Delegar fa representacion legal de la Universidad para la defensa de los intereses
institucionales, a través del otorgamiento de los poderes generales o especiales y, en su caso,
revocarios;

VIII.- Coordinar la elaboracién del proyecto de Reglamento y sus actualizaciones, asi como promover
y participar en la elaboracidn y actualizacion permanente del orden juridico normativo y
administrativo que rige la operacion y el funcionamiento de la Universidad;

U
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La Universidad, para la operacion de dicho Organo Interno de Control, proporcionard los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracién técnica y toda la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

Articulo 34.- La o el titular del Organo Interno de Control o la o el representante designado(a) por
la Secretaria de la Contraloria General, previa citacion por escrito que se le formule y notifique con
cinco dias de anticipacion, asistird con voz, pero sin voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y
ocho horas a las extraordinarias del Consejo Directivo.

Articulo 35.- Las ausencias de 1a o el titular del Organo Interno de Control, seran suplidas por la o el
representante designado(a) por la Secretaria de la Contraloria General.

Articulo 36.- El Consejo Directivo y demas dependientes jerarquicos de este, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente a la o al titular del Grgano Interno de Control 0 a la o el representante
designado(a) por la Secretaria de la Contraloria General, la informacién y documentacién que
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

CAP[TULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LOS SERVIDORES{AS) PUBLICOS(AS)

Articulo 37.- Durante las ausencias temporales de la o el Rector{a), el despacho y la resolucion de
los asuntos urgentes de la Universidad, estaran a cargo de la o el titular de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y Transparencia.

Articulo 38.- En las ausencias de uno{a) o varios{as) titulares de las Unidades Administrativas,
estos(as) serdn suplidos(as) por fas o los Servidores(as) Puiblicos(as) que designe la o el Rector(a).

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Superior de Seguridad Publica delEstado,
publicado en el Boletin Oficial nimero 20 seccién IV, tomo CXCI, de fecha 05 de septiembre de 2013
y demds disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su,caso, de servicios al pdblico
deberdn expedirse dentro de los sesenta dias naturales posteriores a,la entrada enqvigor del
presente Reglamento.

La o el Rector(a) de la Universidad, previa opinion de la Direccion General de(Asuntos Juridicos y
Tr ia, resolvera las c que se p 1 en tanto se expidanilos mencionados

manuales administrativos.

Cuarto.- E] Consejo Académico, el Claustro Docente y el Comité de Distincion Académica, deberan
quedar instalados en un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento. .
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Los citados Organos de Asesoria deberan expedir sus manuales de operacion y funcionamiento en
un plazo que no debera exceder de 10 dias naturales contados a partir de su instalacién.

Quinto.- Los estudios impartidos por el entonces Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado,
ahora Universidad de la Seguridad Pdblica del Estado de Sonora, en la educacién del tipo medio
superior y superior, en los niveles, modalidades y opciones educativas, conforme a los planes y
programas de estudios aprobados por su Consejo Directivo y los avales otorgados por la Secretaria
de Educacion y Cultura, serdn vélidos, eficaces y exigibles.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los doce dias def mes de julio de 2024,

EL CONSEJO-DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE SONORA

Presidente del Consejo Directivo

. )
.d> Ymin il (Qﬁ(’(foé
Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio

Gobernador Constltuuonal del Estado de Sonora

por ausencia del Dr. Fr ! , Gobernador Constitucional del Estado
de Sonara y Presidente del Consejo Directivo de [a Universi Publica del Estado d , firma
Iz lic. Yazmin Alejandra Cafiedo Garcla, Directora General de Enlace Interinstitucional de la Secretaria de
Seguridad Pébiica, en su calidad de suplente del Dr. Victer Hugo Enriquez Garcla, Secretario de Seguridad Pblica
¥:Vicepresidente del Consejo Directive de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora; con
fundamento en os aticulas 111 raccidn 0 def Ley deSeguridsd Piblca parael Estado de Sonora; 13y 17 del
Entidades de la Adrmi publica
Paraestaal, y 7y 13 dl Reglamenta Iterir dl Inti guridad Piibiica del Estado, faci
con los articulos SEGUNDO y CUARTO transitorios del Decreto nimero 114, que reforma, adiciona y deroga
diversas dispasiciones de Ia Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sanora, publicado en e! Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 30 de marzo de 2023, y los oficios 03.02-701/2024 BIS1 de fecha 05 de jullo
de 2024 y SSP-0621/07/2024 de fecha 04 de julio de 2024.

Vocal

Lic. Gustavo Rémulo Salas Chaver

Fiscal General de Jjusticia del Estado

En ausencia del Lic. Gustavo Romulo Salas Chdvez, Fiscal General de Justicia del Estado y Vocal del Consejo
Directivo de I3 Universidad de ta Seguridad Pdblica del Estado de Sonora, firma el Dr. Pablo Humbarto Grajeda
Bustamante, Director General de! Instituto de Formacidn Profesional de fa Fiscalia General de Justicia de! Estado,
en su calidad de suplente del Fiscal General de Justicia del Estado y Vocal del Consejo Directivo de fa Universidad
de la Seguridad Piblica del Estado de Sanora; con fundamento en los articulos 111, dltimo pérrafo, de Ia Ley de
Seguridad Pblica para el Estado de Sonara; 15 del Reglamento para la celebracién de Sesiones de Organos de
Gobiemo de las Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal, y 13 del Reglamento Interior el Instituta
Superior de Seguridad Publica del Eslaﬂn, en covrelam" con Ios am(ulas SEGUNDO y CUARTO transitorios del

114, qu i i dela Le Piblica para el
Estado de Sonara, publlmdo en el Boletin Oh:la\ d!l Gobierno del Estado de Sonora, el dia 30 de marzo de 2023,
y el oficio de desigr 2024 de fecha 08 de julio de 2024.

dg[u)
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Vocal

Dr. Rob Carlos Hernandez Cordero

Secretario de Hacienda del Estado de Sonora
En ausencia del Dr. Carlos Herndnder Cardero, Secretario de Hacienda del Estado de Sonora y Vocal del
Consejo Directivo de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonara, firma el Ing. José Luis
Lépez Torres, Secretario Técnico de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora, en su calidad de
suplente del Secretario de Hacienda del £stado de Sonora y Vocal del Consejo Directivo de la Universidad
de la Seguridad Publica del Estado de Sonora; con fundamento en los articulos 111, ultimo pérrafo, de la
Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Sonora; 15 del Reglamento para la celebracién de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, y 13 del Reglamento Intéfior
del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, en correlacion con los articulos SEGUNDO y CUARTO!
transitorios del Decreto nimero 114, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de I {éy de
Seguridad Pblica para el Estado de Sonora, publicado en el 8otetin Oficial el Gobierno gel Estado de
Sonora, el dia 30 de marzo de 2023, y el articulo 10 del Acuerdo por el que se designan los regresentantes
de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora ante las Entidades de la Administracién,Pdblica Estatal,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Tomo CCXIV, némerd'2 seccigml, e dia
04 de julio de 2024.

Vocal

Secretario deFducacion y/Culturadel Estado

En ausencia del Lic. Froyldn Gamez Gambaa, Secretario de Eduicacion y Cultura del Estado y Vocal del
Consejo Dircctivo e, laUniversidad de la Scguriddd Publica del Estado de Sonora, firma la Mtra. Dania
Marlenne Reyes Arreola, Efcargada de Despacho dela Direccidn General de Cducacion Media Superior y
Superior de écretaria de Educacion y Cultura de) Estado, en su calidad de suplente del Secretario de
Educacion y Cultura del Estado y Vocal delGonseio Directivo de ls Universidad de la Seguridad Publica del
Estado e Sonora; €6 fundsmento e [0s afticiios 111, Gtimo parrafo, de la Ley de Seguridad Piblica para
el Estado\de Sonora; 15 del Reglamento pard la celebracidn de Sesiones de Organos de Gobicrno de Jas
Entidades dela Administracion Puglica Paraestatal, y 13 del Regiamento Interior del Instituto Superior de
Seguridad Publica del Estado, en correlation con los articulos SEGUNDO y CUARTO transitorios del Decreto
ndmero 114, que reforma;adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Pblica para el
Estado de Sonora‘ipublicado enel Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonara, el dia 30 de marzo de
2023, y el oficio de désignacion 551/2024 de fecha D de julio de 2024,
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Vocal
J

C. lorge AlYjerto EliayRetes
Presidente e Navojoa

En ausencia del C. Jorge Alberto Elias Retes, Presidente Municipal de Navojoa y Vocal del Consejo Directivo
de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora, firma el Lic. Javier Adalfo Alatorre Carrea,
Comisario de Seguridad Pablica Municipal, en su calidad de suplente del Presidente Municipal de Navojoa
¥ Vocal del Consejo Directivo de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora; con
fundamento en los articulos 111, Gltimo parrafo, de la Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Sondra;
15 del Reglamento para la celebracin de Sesiones de Grganos de Gobierno de las Entidades de la

inistracion PUblica Ly 13 def Interior del Instituto Superior de Seguridad Fiblica
del Estado, en correlacion con los articulos SEGUNDO y CUARTO transitorias del Decreto nuero 114, que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Publica para ef Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 30 de marzo de 2023,y el oficio de
designacion 0694/2024 de facha 08 de julio de 2024.

Vocal

Mtro. Antonio Franciscq Astiazaran Gutiérrez

Presidente Municipal de Hermosillo
En ausencia del Mtro. Antonio Francisco Astiazarin Gutiérrez, Presidente/Municipal de Hermosillo y Vocal del
Consejo Directivo de la Universidad de la Seguridad Pblica def Estado de Sonora, firma el L. Luis Marlo Espinoza
de los Monteros Valenzuela, Secretario Técnico del Comisario General de la Policia Preventiva y Transito
Municipal, en su calidad de suplente del Presidente Muficipal de“Hermosillo y Vocal del Consejo Directivo de la
Universidad de ta Segutidad Publica de! Estado de Sonara; con fundamento en los articulos 111, iftimo pérrafo, de
Ia Ley de Seguridad-Publica para el Estado de,Sonora; 15-del Reglamento para fa celebracidn de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de fa Administracion Piiblica Paraestatal, y 13 del Reglamento Interior del
Instituto Superioride Seguridad Publica/de! Estado, en correlacion con los articulos SEGUNDC y CUARTO
transitorios del Decreto nimero 114, que refarma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad
piblica para el Estado de Sonora, publicado en‘el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 30 de
marzg de 2023, y el ofico de designaeion 6244/2024 de fecha 11 de jufio de 2024.
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Vocal

Cruz, Comisario de Seguridad Piblica Municigal, en
Caborca y Vocal del Consejo Directivo de la Univis?
fundamento en los articulas 111, iitimo parrafo, de la 6
Reglamento para la iones de O
Paraestatal, y 13 del Regk or del nsti e idad Publica del Estado,
los articulos SEGUNDO y CUARTO transitorios del Decreto nimero 114, que reforma, adiclona y deroga diversas
disposiciones e a Ley de Seguridad Pablica para el Estado de Sanora, publicado en el Boletin Oficial del Gobiérna
del Estado de Sonora, el dia 30 de marzo de 2023,y el oficio de designacion PM 169/07/2024 de fecha 11 de jufo
de 2028,

fle Sgfuridad Publica para el Estado de Sonora; 15 del
& i Pablica

Vocal Vocal

Representadte del Sector Privado
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UNIVERSIDAD DE LA SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Consejo Directivo

Rector

[

Direccién General de

Secretaria Secretaria General ‘Asuntos Juridi Comandanciade
Académica Administrativa ;mnsp:r';n';‘;s v Uinstruceién y Discipling

Clave de registro: SCG-RI-2024-03

Fecha: 12 DE MARZO DE 2024

Oficio de validacion: DS-00466/2024.

SECRETARIA DE CONTRALOR(A GENERAL
~
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