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ACUERDO CG219/2024

POR EL QUE SE RESUELVE EL RECURSO DE REVISION PROMOVIDO POR EL
CIUDADANO FRANCISCO ANTONIO JAVIER LOPEZ PERALTA, EN Su
CARACTER DE REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL ANTE EL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL DE AGUA PRIETA,
SONORA.

HERMOSILLO, SONORA, A QUINCE DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

LGIPE’

Reglamento de Consejos

Reglamento Interior

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora.

Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
v Electorales.
LIPEES Ley de Instituciones y, Procedimientos

Electorales para el estado de,Sonorar
Reglamento de Consejos “ Municipales, 'y
Distritales Electorales.

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana.

ANTECEDENTES

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés,/mediante Acuerdo
CG58/2023, el Consejo General aprobd el inicio del proceso electoral
ordinario local 2023-2024 para la eleccién de diputaciones, asi como de las y
los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora.

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG59/2023 “Por el que se aprueba la propuesta de la Junta
General Ejecutiva relativa al calendario electoral para el proceso electoral
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ordinario local 2023-2024, para la eleccion de diputaciones, asi como de las
y los integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora”.

Con fecha nueve de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitid
el Acuerdo CG94/2023 “Por el que se aprueba el dictamen con la propuesta
de la Comisién Permanente de Organizacion y Logistica Electoral, relativa a
la integracién de los consejos distritales y municipales electorales en el
proceso electoral ordinario local del estado de Sonora 2023-2024".

Con fecha veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral emiti6 el Acuerdo JGE13/2023 “Por el
que se aprueban los establecimientos que fungiran como oficinas de los
consejos distritales y municipales electorales en el proceso electoral ordinario
local-2023- 2024".

Con fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitid
el Acuerdo CG01/2024 “Por el que se aprueba el procedimiento para llevar a
cabo la toma de protesta de las consejeras y los consejeros electorales, asi
como de las secretarias y los secretarios técnicos de los consejos municipales
y distritales electorales que se instalaran en el proceso electoral ordinario local
2023-2024".

Con fecha ocho de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG02/2024 “Por el que se aprueba instruir a los consejos municipales
y distritales electorales para que convoquen y sesionen de forma virtual”,

Con fecha diez de enero de dos mil veinticuatro, se llevo a cabe sesion de
instalacién y toma de protesta de las personas integrantes de los consejos
municipales y distritales electorales para el proceso electoral ordinario local
2023-2024.

Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo General
emitio el Acuerdo CG50/2024 “Por el que se aprueba la convocatoria, y los
lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
supervisores(as) y capacitadores(as) asistentes electorales locales, para el
proceso electoral ordinario local 2023-2024, asi como la modificacion de los
plazos correspondientes”.

Con fecha veintitrés de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG138/2024 “Por el que se aprueba emitir una nueva convocatoria
para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de
supervisores(as) y capacitadores(as) asistentes electorales en el proceso
electoral ordinario local 2023-2024”.

Con fecha veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro, el Consejo Municipal
Electoral de Agua Prieta, Sonora, emitié el Acuerdo CME-09/2024 por el que
se aprueban los nombres de las personas supervisoras electorales locales y
capacitadoras asistentes electorales locales que fungiran como auxiliares y
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participaran en las tareas de apoyo en la sesién especial de computo de dicho
Consejo Municipal, en el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

Con fecha veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, el ciudadano Francisco
Antonio Javier Lopez Peralta, en su calidad de representante propietario del
Partido Accion Nacional ante el Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta,
Sonora, presentt escrito ante el Consejo Municipal Electoral referido, con el
que promovié recurso de revision en contra del Acuerdo CME-09/2024 de
fecha veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro, mediante el cual se
aprobaron los nombres de las personas supervisoras electorales locales y
capacitadoras asistentes electorales locales que fungiran como auxiliares y
participaran en las tareas de apoyo en la sesion especial de computo de dicho
Consejo Municipal, en el proceso electoral ordinario focal 2023-2024, en virtud
de que manifiesta que dichos nombramientos no cumplieron con los términos
del articulo 167, fraccion | del Reglamento de Elecciones del INE.

Con fecha dos de junio de dos mil veinticuatro, se llevo a cabo la Jomada
Electoral en el estado de Sonora, para la eleccién de diputaciones y
ayuntamientos, dentro del proceso electoral ordinario local 2023-2024.

Con fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, se llevd a cabo la sesion
especial de computo municipal en el Consejo Municipal Electoral de Agua
Prieta, Sonora, mediante la cual se declar6 la validez de la eleccion del
Ayuntamiento de Agua Prieta, Sonora, y se otorgé la constancia de mayoria
y declaracion de validez, dentro del proceso electoral ordinario local 2023~
2024 en el estado de Sonora, dicho cdmputo no fue impugnado y a la fecha
se encuentra firme.

Con fecha ocho de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en la oficialia‘de
partes del Instituto Estatal Electoral el escrito original del.medio de
impugnacion referido en el antecedente XI, con sus respectivos anexos.

Con fecha ocho de junio de dos mil veinticuatro, el Consejero Presidente det
Instituto Estatal Electoral tumé a la Secretaria Ejecutiva el recurso de revisioén
promovido por el ciudadano Francisco Antonio. Javier Lopez Peralta; en’su
calidad de representante propietario del Partido Accion Nacional.ante el
Consejo Muricipal Electoral de Agua Prieta;’Sonora, para efectos de lo
establecido en el articulo 350, fraccion | de la LIPEES. Una«wez advertida la
causal de improcedencia prevista en el articulo 328, parrafo segundo, fraccion
Vi de la LIPEES, relativa a que los medios de impugnacion-contemplados por
la propia legislacion seran improcedentes cuando se~impugnen actos,
acuerdos, o resoluciones que se hayan consumado de un modo irreparable,
el Secretario Ejecutivo tumo el proyecto de desechamiento a la Presidencia
para que se someta a consideracién del Consejo General.

Con fecha catorce de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG206/2024 “Por el qus se autoriza a la presidencia y a la

secretaria ejecutiva para que procedan con los trabajos de clausura de los -
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consejos municipales y distritales electorales, asi como para que se realicen
todas las actividades que deriven de las respectivas clausuras, dentro del
proceso electoral ordinario local 2023-2024”.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para resolver el recurso de revision
promovido por ehciudadano Francisco Antonio Javier Lopez Peralta, en su
cardcter de representante propietario del Partido Accién Nacional ante el
Consgjo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, conforme a lo dispuesto
en los,articulos 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 y 116, Base IV,
inCisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 4, numeral 1, 27, numeral
2,98, numerales 1y 2, 99, numeral 1y 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE;
22, tercer y cuarto parafo de la Constitucion Local; 3, 101, primer y tercer
parrafo, 103, primer y segundo parrafo, 110, fracciones I, Itl, IV, V y VII, 111,
fracciones II, XIl y XVI, articulo 114, 121, fracciones LXVI y LXX, 322,
segundo parrafo, fraccion 1, 323, primer parrafo, 326, 327, 328, fraccién VI,
348, 349 y 350, fracciones | y i de la LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion
XXIV del Reglamento Interior.

Disposict nor i que

2.

3.

4.

p

la deter

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 de la Constitucién
Federal, sefialan que, en las entidades federativas, las elecciones locales
estaran a cargo de Organismos Publicos Locales Electorales en los términos
que sefiala la propia Constitucion Federal, que ejerceran entre otras
funciones, las no reservadas al INE y las que determine la Ley respectiva.

Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y ), numeral 1 de la Constitucion
Federal, sefala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcién electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que
las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones,
gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, contando con un érgano de direccion superior, integrado por un
Consejero o una Consejera Presidenta y seis Consejeros o Consejeras
Electorales, con derecho a voz y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondré de lo
necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su
competencia, garantizara la correcta aplicacion de las normas en la entidad,
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toda vez que estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucién Federal, la propia
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia
electoral, profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefala que los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un érgano de direccion superior
integrado por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacion debera
garantizarse el principic de paridad de género.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, sefiala que corresponde
a los Organismos Publicos Locales Electorales, las demas funciones que
determine la LGIPE, y aguéllas no reservadas al INE, que se establezcan en
la legislacion local correspondiente.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, tercer y cuarto parrafo
de la Constitucién Local, el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento
y profesional en su desempefio, ademas en el ejercicio de su funcién estatal
por parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia;
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores!
Siendo el Consejo General su maximo érgano de direccién en los térmirios
de la Constitucion Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios.de/certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funcion electoral, comolo“dispone “la
Constitucion Federal, la Constitucion Local y ta LGIPE;tedo\lo anterior, ¢on
perspectiva de género.

Que el articulo 101, primer y tercer parrafo de la 'LIPEES, sefialan que el
Instituto Estatal Electoral tendra a su cargo”ia preparacion, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de ‘gubematura,
diputaciones y ayuntamientos, en términos de la Constitucién Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE y la LIPEES. Ademas, en-el ejercicio de esa
funcién estatal, tanto este Instituto Estatal Electoral-como sus 6rganos
desconcentrados se regiran por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, primer y segundo parrafo de la LIPEES, establece que el
Instituto Estatal Electoral es un organismo pUblico, auténomo, independiente
en sus decisiones y profesional en su desempefio que tiene a cargo la funcion
estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con excepcion de lo
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12.

13.

14,

15.

16.

dispuesto en el segundo parafo, del Apartado C, de la fraccion V, del articulo
41 de la Constitucion Federal y que se encuentra dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios y seré integrado por ciudadania y partidos
politicos. De igual forma, establece que el Consejo General sera su maximo
érgano de direccion y se integrard por una Consejera Presidenta o un
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con
derecho a voz y voto, que duraran en su encargo por un periodo de siete afios
y no podran ser reelectos o reelectas.

Que el articulo 110, fracciones I, lll, IV, V y VIl de la LIPEES, establecen que
son fines del-instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida
democrética; asegurar, a la ciudadania, el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracion-periddica y pacifica de las elecciones para renovar a las y los
integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, asi como de Ia totalidad de
los ‘ayuntamientos en el estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; asi como garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Que el articulo 111, fracciones I, XIl y XVI de la LIPEES, sefalan que
corresponde al Instituto Estatal Electoral, garantizar los derechos y el acceso
a las_prerrogativas de los partidos politicos y candidaturas; coordinar y
supervisar las actividades que realicen los consejos distritales y municipales;
asl como todas las no reservadas al INE.

Que el articulo 114 de la LIPEES, sefiala que el Consejo General es el drgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades de! Instituto Estatal Electoral
y que en su desempeiio aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, establece entre las
atribuciones del Consejo General dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, asi como las demas que le sefalen la referida Ley
y demés disposiciones aplicables.

Que el articulo 129, primer parrafo de la LIPEES, dispone que la secretaria
ejecutiva tendré adscrita la direccioén ejecutiva de asuntos juridicos, la cual,
entre otras atribuciones, sera competente para la tramitacion del recurso de
revisién, en términos de la referida Ley y los reglamentos aplicables.

Que el articulo 144 de la LIPEES, sefiala que los consejos distritales y
municipales estaran en funciones temporalmente desde su instalacion hasta
la finalizacion del proceso respectivo o, en su caso, hasta que se resuelva el
ultimo medio de impugnacion relativo a su eleccion.

N\
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19.

20.

Que el articulo 145 de la LIPEES, establece que la presidencia del consejo
distrital y municipal respectivo, una vez concluido el proceso, hara entrega,
mediante acta circunstanciada cuando lo determine el Consejo General, de la
documentacién utllizada en el proceso, instalaciones, mobiliario y equipo de
oficina que estén bajo su responsabilidad.

Que el articulo 153, fraccion VI de la LIPEES, establece entre las funciones
de los consejos municipales electorales, recibir los recursos que se
interpongan en contra de actos, acuerdos y omisiones e iniciar el tramite a
que se refiere el articulo 334 de la referida Ley, en el &4mbito de su
competencia.

Que el articulo 155, fraccion Xl de la LIPEES, establece que son funciones
de las secretarias técnicas de los consejos municipales electorales, iniciar el
tramite a que se refieren en el articulo 334 de la referida Ley sobre los
recursos que se interpongan en contra de los actos, acuerdos y omisiones del
consejo municipal.

Que el articulo 159 de la LIPEES, sefiala lo relativo a las etapas del proceso
electoral, en los términos siguientes:

“ARTICULO 159.- El proceso electoral ordinario se inicia en el mes de
septiembre del afio previo al de la eleccién y concluye con la declaracion
de validez de la efeccién respectiva y, en su caso, cuando las autoridades
Jjurisdiccionales hayan resuelto el iltimo de los medios de impugnacion
que se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se
presentd ninguno. Para los efectos de la presente Ley, el proceso
electoral ordinario comprende las etapas siguientes:

1.- La preparacion de la eleccion;
I.- Jornada electoral; y
lil.- Resultados y declaraciones de validez de las elecciones.

La etapa de preparacién de la eleccién se inicia con la primera sesién
que el Consejo General del Instituto Estatal celebre durante la primera
semana del mes de septiembre del ano previo'alen que deban realizarse.
las i ordinarias y luye al iniciarse Ja jornada electoral.

La etapa de la jornada electoral se inicia a las 8:00 horas'del primer
domingo de junio y concluye con la clausura de la casilla. La etapa de
resultados y declaraciones de vahdez de las elecclones se'inicia con la

ion de la d y di les a los

luy oonlos P ydeclaraciones que
reallcen éstos o Ias resolucmnes que, en su caso, emitan en Gftima
, las Ji !

or lector

al principio de definitividad que rige en los procesos
electorales, a la conclus:on de cualquiera de sus etapas ] de alguno de
los actos o actit de de los org: , el
secretario ejecutivo del Instituto Estatal o secretarios técnicos de Ios
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22,

23.

24.

Consejos Distritales y M segun corm podrén difundir
su realizacion y conclusion por los medios que estimen pertinentes.”

Que el articulo 322, segundo parrafo, fraccion | de la LIPEES, dispone que el
sistema de medios de impugnacion se integra por el recurso de revision, para
garantizar la constitucionalidad y legalidad de los actos, acuerdos, omisiones
y resoluciones de los consejos distritales y municipales electorales.

Que el articulo 323, primer parrafo de la LIPEES, establece que corresponde
al Consejo General, conocer y resolver el recurso de revision.

Que el articulo 326 de la LIPEES, establece que los medios de impugnacion
previstos en la referida Ley deberdn presentarse dentro de los 4 dias
contados:a.partir del dia siguiente a aquél en que se tenga conocimiento del
acto, ‘acuerdo, omisién o resolucion impugnado, o se hubiese notificado de
conformidad con la Ley aplicable, salvo las excepciones previstas
expresamente en dicha Ley.

Que el articulo 327 de la LIPEES, establece que los medios de impugnacion
deberdn presentarse por escrito ante la autoridad sefialada como
responsable del acto, acuerdo, omision o resolucién impugnado y deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

“l.- Hacer constar el nombre del actor;

I1.- Sefialar domicilio para recibir notificaciones en la capital del estado y

en su ¢aso, a quien en su nombre las pueda olr y recibir;

1Hl.- Acompanar el o los documenros que sean necesarios para acmd:tar

la personerla del pr ; 0 bien, sefalard eI

ante el que se e reglstrada sup d, en SUu caso;

IV.- Identificar el acto, acuerdo, omisién o resolucién impugnada;

V.- Sefialar a la autoridad responsable;

Vi.- Hacer mencién del nombre y domicilio de quien, a juicio del

pr , sea el tercero int

vil.- Menclonar de manera sucinta y clara los hechos en que se basa la

lmpugnac:on los agrawos que cause el acto, acuerdo, omision o
y los precept violados;

Vill.- Ofrecer y aportar las pruebas dentro de los plazos para la

interposicién o presentacion de los medios de impugnacion previstos en

la presente Ley; mencionar, en su caso, las que se habran de aportar

dentro de dichos plazos; y las que deban requerirse, cuando el

promovente justifique que oportunamente las solicité por escrito al

6rgano o autoridad competente, y éstas no le hubieren sido entregadas;

IX.- Especificar los puntos petitorios; y

X.- La firma autografa o huella digital del promovente.

Cuando el medio de lmpugnacldn no se presente por escrito ante la

autoridad com iera de los requi

previstos por la fraccion | y X de esle articulo, resulte evidentemente

frivolo o cuya notona improcedencia se derive de las disposiciones de la

presente Ley, se desechara de plano. También operard el

desecham;enlo aque se reﬁere este parrafo, cuando no existan hechos

yag 1 of fialado s6lo hechos, de ellos no se
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30.

anexaré copia certificada de la resolucién; y

Ill.- A los terceros interesados en el domicilio que hubieren sefialado o
por estrados.”

Que el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior, sefiala que el
Consejo General tendra como atribuciones las demés que le confieran la
Constitucién Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la Ley General de
Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, la Ley de Participacion Ciudadana
del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora y otras disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacion

31,

Presentacion del medio de impugnacion y recepcion en el Instituto
Estatal Electoral

Que con fecha veintisiete de mayo del afio en curso, el ciudadano Francisco
Antonio Javier Lopez Peralta, en su calidad de representante propietario ante
el Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, present6 escrito de
recurso de revision en contra del Acuerdo CME-09/2024 “Por el que se
aprueban los nombres de las personas SEL y CAEL que fungirdn como
auxiliares y participaran en las tareas de apoyo en la sesion especial de
cémputo del Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, en el
proceso electoral ordinario local 2023-2024, ante el Consejo Municipal antes
referido.

Por su parte, con fecha ocho de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en la
oficialia de partes de este organismo electoral, escrito suscrito_por el
ciudadano Rafael Santacruz Davalos, en su caracter de Consejero Presidente
del Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora,.mediante el cual
remite la documentacion siguiente:

1. Original del medio de impugnacién;

2. Copia certificada del Acuerdo impugnadoCME-08/2024 emitido por el
Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta;, Sonora.

3. Original de cédula de notificacion por estrados,“suscrita por el
ciudadano Francisco Montoya Leyva, en su caracter de Secretario
Técnico del referido Consejo Municipal.

4. Constancia de retio de cédula de notificacion, suscrita por el
ciudadano Francisco Montoya Leyva, en su caracter de Secretario
Técnico del referido Consejo Municipal.

. Original de oficio firado por el Secretario Técnico de dicho Consejo
Municipal, mediante el cual informa que no se present6 escrito de
tercero interesado.

. Informe circunstanciado que rinde el Consejero Presidente del referido
Consejo Municipal Electoral.

o

o
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32,

Por su parte, con fecha ocho de junio de dos mil veinticuatro, el Consejero
Presidente del Instituto Estatal Electoral tumo a la Secretaria Ejecutiva el
recurso de revision promovido por el ciudadano Francisco Antonio Javier
Lopez Peralta, en su calidad de representante propietario del Partido Accion
Nacional ante el Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, para
efectos de lo establecido en el articulo 350, fraccién 1 de la LIPEES. Una vez
advertida la causal de improcedencia prevista en el articulo 328, pamrafo
segundo, fraccion VI de la LIPEES, relativa a que los medios de impugnacion
contemplados por la propia legislacion seran improcedentes cuando se
impugnen actos, acuerdos, o resoluciones que se hayan consumado de un
modo irreparable, el Secretario Ejecutivo tumd el proyecto de desechamiento
a la Presidencia para que se someta a consideracién del Consejo General.

Caso concreto

En primer término, y una vez recibido en este Instituto Estatal Electoral el
medio de impugnacion antes sefialado, se procedera a analizar si se actualiza
alguna de las causales de improcedencia previstas en el articulo 328 de la
LIPEES, siguientes:

“l.- No se interpongan por escrito ante la autoridad responsable o ante la
autoridad que deba resolverios;

Il.- El escrito de interposicion no se fimado autégraf

por quien promueva 0 no tenga estampada la huella digital;

Iil.- Sean interpuestos por quien no tenga legitimacién en los términos de

la presente Ley;
V.- Sean presentados fuera de los plazos que senala la presente Ley;
V.- Se impugner actos, acuerdos, omisi or de

los cuales hubiere consentimiento expreso, entendiéndose por éste fa
manifestacion que entrafie ese consentimiento;
Vi.- Se impug actos, fos, o resol
do de un modo irreparable

Vil.- Se impugne mas de una eleccron con un mismo escrito en un
recurso de queja; y
Viil.- Que no afecte el interés juridico del actor;
IX.- Cuando no se hayan agotado las instancias previas establecidas en
las leyes locales, o por las normas internas de los partidos politicos
segun corresponda, para combatir los actos o resoluciones electorales o
fas determinaciones de estos tltimos, en virtud de las cuales se pudiera
haber modificado , revocado o anulado , salvo que se considere que los
actos o resoluciones del partido politico violen derechos politicos-
electorales 0 Ios organos partidi no  estuvi

dos o i con lacion a los hechos litigiosos, o dichos
brganos incurran en viol graves del pr iento que dejen sin
defensa al quejoso; y
X.- Cuando un mismo p pretenda impugnar actos,
o resoluciones, que ya hayan sido materia de algin medio de
impugnacion resuelto por el Tribunal.”

que se hayan
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33.

34.

En relacion con lo anterior, se tiene que el acto impugnado en el recurso de
revision de mérito es el Acuerdo CME-09/2024 emitido por el Consejo
Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, “Por el que se aprueban los
nombres de las personas SEL y CAEL que fungirdn como auxiliares y
participaran en las tareas de apoyo en la sesion especial de cémputo del
Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, en el proceso electoral
ordinario local 2023-2024".

Precisado lo anterior, a juicio de este Consejo General se actualiza la causal
de improcedencia prevista en el articulo 328, parrafo segundo, fraccién Vi de
la LIPEES, relativa a que los medios de impugnacion contemplados por la
propia legislacién seran improcedentes cuando se impugnen actos, acuerdos,
o resoluciones que se hayan consumado de un modo irreparable.

Lo anterior en virtud de que a la fecha de recepcion del presente recurso de
revision en este Instituto Estatal Electoral (el ocho de junio de dos mil
veinticuatro), ya se habia llevado a cabo la sesion especial de cémputo en el
Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, mediante la cual se
declaré la validez de la eleccion del Ayuntamiento de Agua Prieta, Sonora, y
se otorgd la constancia de mayoria y declaracién de validez, dentro del
proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, lo cual
sucedio en fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro.

En ese sentido, las personas designadas como Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales y Supervisoras Electorales Locales mediante el Acuerdo
CME-09/2024, ya habian participado como auxiliares en las tareas de apoyo
en la sesion especial de computo del Consejo Municipal Electoral de Agua
Prieta, Sonora, en el proceso electoral ordinario local 2023-2024, ilevada.a
caho el cinco de junio de dos mil veinticuatro, conforme a las funciones-que
les fueron encomendadas, por fo que, ya no es juridicamente viable' analizar
la controversia planteada y, por ende, debe desecharse de plano €l recurso
de revision.

En virtud de lo anterior, este Consejo General resuelve desechar de plano.el
recurso de revision promovido por el ciudadano, Francisco Antonio "Javier
Lopez Peralta, en su caracter de representante propietario del Partido Accion
Nacional ante el Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, al
haberse consumado de modo imeparable ‘el acto, impugnado y por
actualizarse la causal de improcedencia prevista en el articulo 328, parrafo
segundo, fraccion VI de la LIPEES, en los términos+expuestos en el
considerando 32 del presente Acuerdo.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado C,
numerales 10y 11y 116, Base IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion
Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1y
104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE; 22, tercer y cuarto parrafo de la
Constitucion Local; 3, 101, primer y tercer parrafo, 103, primer y segundo
parrafo, 110, fracciones |, Ill, IV, V y Vil, 111, fracciones II, XIl y XVI, articulo

pd

P
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114, 121, fracciones LXVI y LXX, 129, primer parrafo, 144, 145, 153, fraccion
VI, 155, fraccién XI, 159, 322, segundo parrafo, fraccion I, 323, primer parrafo,
326, 327, 328, primer parrafo, fraccion VI, 348, 349, 350, fracciones l ala Vy
351 de la LIPEES; asi como el articulo 9, fraccién XXIV del Reglamento
Interior; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Este Consejo General resuelve desechar de plano el recurso de
revisién promovido por el ciudadano Francisco Antonio Javier Lopez Peralta,
en su caracter de representante propietario del Partido Accion Nacional ante
el Consejo Municipal Electoral de Agua Prieta, Sonora, al haberse consumado
de modo “irreparable el acto impugnado y por actualizarse la causal de
improcedencia prevista en el articulo 328, parrafo segundo, fraccion VI de la
LIPEES, en los términos expuestos en el considerando 32 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Estatal
Electoral para que, a través de la Unidad de notificaciones, notifique el
presente Acuerdo al promovente, en el domicilio y/o correo electrnico
sefialado para oir y recibir notificaciones.

TERCERQO. - Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través
de la Direccion del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesanas para
la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del
Estado, en los estrados de este organismo electoral y en los estrados
electronicos, para todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento
en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General.

CUARTO. - Se instruye al titular de la Direccion del Secretariado para que,
publique el presente Acuerdo en la pagina de intemet del Instituto Estatal
Electoral para conocimiento del pdblico en general, con fundamento en el
articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General.

QUINTO. - Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través
de la Unidad de notificaciones, notifique de manera personal a los partidos
politicos que no hubiesen asistido a la sesion.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvié el Consejo General en sesion publica

ordinaria celebrada el dia quince de agosto del afio dos mil veinticuatro, ante
la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.- Conste.

AN

Consejero Presidente
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ordinario local 2023-2024, para la eleccion de diputaciones, asi como de las
y los integrantes de los ayuntamientos del estado de Sonora”.

Con fecha nueve de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG94/2023 “Por el que se aprueba el dictamen con la propuesta
de la Comisién Permanente de Organizacion y Logistica Electoral, relativa a
la integracién de los consejos distritales y municipales electorales en el
proceso electoral ordinario local del estado de Sonora 2023-2024".

Con fecha veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral emitio el Acuerdo JGE13/2023 “Por el
que se aprueban los establecimientos que fungirén como oficinas de los
consejos distritales y municipales electorales en el proceso electoral ordinario
local 2023- 2024”.

Con fecha cinco de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG01/2024 “Por el que se aprueba el procedimiento para llevar a
cabo la toma de protesta de las consejeras y los consejeros electorales, asi
como de las secretarias y los secretarios técnicos de los consejos municipales
y distritales electorales que se instalarén en el proceso electoral ordinario local
2023-2024”.

Con fecha ocho de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6 el
Acuerdo CG02/2024 ‘Por el que se aprueba instruir a los consejos municipales
y distritales electorales para que convoquen y sesionen de forma virtual”,

Con fecha diez de enero de dos mil veinticuatro, se llevo a cabo sesién de
instalacion y toma de protesta de las personas integrantes de los consejos
municipales y distritales electorales para el proceso electoral ordinario local
2023-2024.

Con fecha nueve de febrero de dos mil veinticuatro, el Consejo Distrital
Electoral 15, con cabecera en Cajeme, Sonora, emitié el Acuerdo CDE=
01/2024 por el que se determina el lugar que ocuparalaBodega Electoral para
el resguardo de la documentacion y materiales electorales det referido
Consejo Distrital Electoral, para el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

Con fecha treinta de mayo de dos mil veinticuatro, el ciudadano José Carlos
Hemandez Lopez, en su calidad de representante propietario del Partido
Encuentro Solidario Sonora ante el Consejo Distrital Electoral 15, con
cabecera en Cajeme, Sonora, presentd escrito ante el Consejo Distrital
Electoral referido, con el que promovié recurso de revision en contra del lugar
designado como Bodega Electoral donde se resguardaran los paquetes
electorales en dicho Consejo.

Con fecha dos de junio de dos mil veinticuatro, se llevd a cabo la Jomada
Electoral en el estado de Sonora, para la eleccion de diputaciones y
ayuntarnientos, dentro del proceso electoral ordinario local 2023-2024.

Pagina2de1s \ -
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X

X,

XIv.

Con fecha tres de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en la oficialia de
partes del Instituto Estatal Electoral el escrito original del medio de
impugnacion referido en el antecedente IX, con su respectivo anexo.

Con fecha cinco de junio de dos mil veinticuatro, se llevd a cabo la sesion
especial de computo municipal en el Consejo Distrital Electoral 15, con
cabecera en Cajeme, Sonora, mediante la cual se declard la validez de la
eleccion del Distrito electoral local 05, y se otorg6 la constancia de mayaria y
declaracion de validez, dentro del proceso electoral ordinario local 2023-2024
en el estado’de'Sonora.

Con fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, se recibi6 en la oficialia de
partes del Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por la C. Thanya Nallely
Salomdn Rubio, en su caracter de Consejera Presidenta del Consejo Distrital
Electoral 15, con cabecera en Cajeme, Sonora, mediante el cual remite
diversa documentacion relacionada con el medio de impugnacion referido en
el antecedente IX.

Con fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, el Consejero Presidente del
Instituto Estatal Electoral turnd a la Secretaria Ejecutiva el recurso de revision
promovido por el ciudadano José Carlos Heméndez Lopez, en su calidad de
representante propietario del Partido Encuentro Solidario Sonora ante el
Consejo Distrital Electoral 15, con cabecera en Cajeme, Sonora, para efectos
de lo establecido en el articulo 350, fraccion i de la LIPEES. Una vez advertida
la causal de improcedencia prevista en el articulo 328, pamafo segundo,
fraccion VI de la LIPEES, relativa a que los medios de impugnacién
contemplados por la propia legislacion seran improcedentes cuando se
impugnen actos, acuerdos, o resoluciones que se hayan consumado de un
modo irreparable, el Secretario Ejecutivo tumé el proyecto de desechamiento
a la Presidencia para que se someta a consideracion del Consejo General.

Con fecha catorce de junio de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG206/2024 “Por el que se autoriza a la presidencia y a la
secretaria ejecutiva para que procedan con los trabajos de clausura de los
consejos municipales y distritales electorales, asi como para que se realicen
todas las actividades que deriven de las respectivas clausuras, dentro del
proceso electoral ordinario local 2023-2024".

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para resolver el recurso de revision
promovido por el ciudadano José Carlos Hemandez Lopez, en su caracter de
representante propietario del Partido Encuentro Solidario Sonora ante e

4
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12.

14,

15

16.

17.

18.

celebracion periodica y pacifica de las elecciones para renovar a las y los
integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, asi como de Ia totalidad de
los ayuntamientos en el estado; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; asi como garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Que el articulo 111, fracciones Il, Xil y XVI de la LIPEES, sefialan que
corresponde al Instituto Estatal Electoral, garantizar los derechos y el acceso
a las premogativas de los partidos politicos y candidaturas; coordinar y
supervisar las actividades que realicen los consejos distritales y municipales;
asi como todas las no reservadas al INE.

Que el articulo 114 de'la LIPEES, sefiala que el Consejo General es el érgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
paridad de género, guien todas las actividades del Instituto Estatal Electoral
y que en su desempefio aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, establece entre las
atribuciones del Consejo General dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, asi como las demas que le sefialen la referida Ley
y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 129, primer parrafo de la LIPEES, dispone que la secretaria
ejecutiva tendra adscrita la direccion ejecutiva de asuntos juridicos, la cual,
entre otras atribuciones, serd competente para la tramitacion del recurso de
revision, en términos de la referida Ley y los reglamentos aplicables:

Que el articulo 144 de la LIPEES, sefiala que los consejos distritales y
municipales estaran en funciones temporalmente desde su.instalacion hasta
la finalizacion del proceso respectivo o, en su caso, hasta'que.se resuelva el
ultimo medio de impugnacién relativo a su eleccion.

Que el articulo 145 de la LIPEES, establece que la presidencia del.consejo
distrital y municipal respectivo, una vez concluido el proceso, hara entrega,
mediante acta circunstanciada cuando lo determine el Consejo General, de la
documentacion utilizada en el proceso, instalaciones, mobiliario y equipo de
oficina que estén bajo su responsabilidad.

Que el articulo 149, fraccion VI de la LIPEES, establece entre las funciones
de los consejos distritales electorales, recibir los recursos que se interpongan
en contra de sus acuerdos e iniciar el tramite a que se refiere el articulo 334
de la referida Ley, en el &mbito de su competencia.

Que el articulo 151, fraccion XI de la LIPEES, establece que son funciones
de las secretarias técnicas de los consejos distritales electorales, iniciar el

7D
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20.

21.

22,

23.

tramite a que se refieren en el articulo 334 de la referida Ley sobre los
recursos que se interpongan en contra del consejo distrital electoral.

Que el articulo 159 de la LIPEES, sefiala lo relativo a las etapas del proceso
electoral, en los términos siguientes:

“ARTICULO 159.- EI proceso electoral ordinario se inicia en el mes de
septiembre del ario previo al de la eleccion y concluye con la declaracién
de validez de la eleccion respectiva y, en su caso, cuando las autoridades
Jjurisdiccionales hayan resuetto el dltimo de los medios de impugnacién
que se hubieren interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se
presentd ninguno. Para los efectos de la presente Ley, el proceso
electoral lordinario comprende las etapas siguientes:

|.-La preparacion de la eleccion;
1= Jornada electoral; y
M- Resultados y declaraciones de validez de las elecciones.

La etapa de preparacién de la eleccion se inicia con la primera sesion
que el Consejo General del Instituto Estatal celebre durante la primera
semana del mes de septiembre del afio previo al en que deban realizarse
las elecciones ordinarias y concluye al iniciarse la jornada electoral.

La etapa de la jomada electoral se inicia a las 8:00 horas del primer
domingo de junio y concluye con la clausura de la casilla. La etapa de
resultados y declaraciones de validez de las elecciones se inicia con la

remision de la d y exp a los
gani lectorales y conlos ¢6 y declaracic que

realicen éstos o las resoluciones que, en su caso, emitan en (ltima

i ia, las idades jurisdiccionales correspondie

Atendiendo al principio de definitividad que rige en los procesos
I les, ala lusion de cualquiera de sus etapas o de alguno de

los actos o actividad !/ de los i electorales, el

secretario ejecutivo del Instituto Estatal o secretarios técnicos de los
Consegjos Distrital Aunicipales, segun ponda, podrén difundir
su realizacion y conclusion por los medios que estimen pertinentes.”

Que el articulo 322, segundo parrafo, fraccion | de la LIPEES, dispone que el
sistema de medios de impugnacion se integra por el recurso de revision, para
garantizar la constitucionalidad y legalidad de los actos, acuerdos, omisiones
y resoluciones de los consejos distritales y municipales electorales.

Que el articulo 323, primer parrafo de la LIPEES, establece que corresponde
al Consejo General, conocer y resolver el recurso de revision.

Que el articulo 326 de la LIPEES, establece que los medios de impugnacién
previstos en la referida Ley deberan presentarse dentro de los 4 dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se tenga conocimiento det
acto, acuerdo, omision o resolucion impugnado, o se hubiese notificado de
conformidad con la Ley aplicable, salvo las excepciones previstas
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24,

25. Que el articulo 328, primer parrafo, fraccién VI de la LIPEES, sefiala que el
Tribunal Estatal Electoral podré desechar aquellos recursos notoriamente
improcedentes. Los medios de impugnacion previstos en dicha ley seran
improcedentes en los siguientes casos:

expresamente en dicha Ley.

Que el articulo 327 de la LIPEES, establece que los medios de impugnacién
deberan presentarse por escrito ante la autoridad sefialada como
responsable del acto, acuerdo, omisién o resolucién impugnado y deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

“I.- Hacer constar e/ nombre del actor;

I1.- Serialar domicilio para recibir notificaciones en la capital del estado y
en su caso, a quien en su nombre las pueda olr y recibir;

IIl.- Acompariar el o los documentos que sean necesarios para acreditar
la personeria del promovente o bien, sefialara el organismo electoral
ante el que se registrada su per. idad, en su caso;

V.- Identificar el acto, acuerdo, omisién o resolucion impugnada;

V.- Sefalar a la autoridad responsable;

VI.- Hacer mencion del nombre y domicilio de quien, a juicio del
promovente, sea el tercero interesado;

VII.- Mencionar de manera sucinta y clara los hechos en que se basa la
impugnacion, los agravios que cause el acto, acuerdo, omision o
resolucién impugnado y los preceptos presuntamente violados;

Vill.- Ofrecer y aportar las pruebas dentro de los plazos para la
interposicion o presentacion de los medios de impugnacion previstos en
la presente Ley; mencionar, en su caso, las que se habran de aportar
dentro de dichos plazos; y las que deban requerirse, cuando el
promovente justifique que oportunamente las solicité por escrito al
6érgano o autoridad competente, y éstas no le hubieren sido entregadas;
IX.- Especificar los puntos petitorios; y

X.- La firma autégrafa o huella digira/ del promovente.

Cuando el medio de lmpugnacton no se presenle por escrito ante la
autoridad corresp I de los requi
previstos por la fraccién | y X de este articulo, resulte evidentemente
frivolo o cuya noloria improcedencia se derive de las disposiciones de la
presente Ley, se desechara de plano. También operard €l
desecham:ento a que se rer" iere este parrafo, cuando no existan hechos

yagr oh d falado sélo hechos, de ellosino se

pueda deduc:f agravio alguno. Respecto a lo previsto en'el primer pérrafo Y\
fraccion Il de este articulo, se realizara notificacion electronica de la \\
resolucion cuando las partes asi lo soliciten. N )

El Tribunal Estatal proveera de un certificado de firma electrénica
avanzada a quien asi lo solicite. Las partes podran proporcionar direccion
de correo electrénico que cuente con mecanismos de confirmacion de
los envios de las notificaciones. Las partes debéran-manifestar
expresamente su voluntad de que sean notificados en esta forma.”

“l.- No se interpongan por escrito ante la autoridad responsable o ante la
autoridad que deba resolverios;

i

Pagina 8 de 15\/'

26.

27.

28,

I1.- El escrito de interposicion no se firmado autégraf:

por quien promueva o no tenga estampada la huella digital;

Iil.- Sean interpuestos por quien no tenga legitimacion en los términos de

la presente Ley;

IV.- Sean presentados fuera de los plazos que senala Ia presente Ley;

V.- Se impugnen actos, acuerdos, isi or

los cuales hubiere i expreso,

manifestacién que entrarie ese consentimiento;

VI- Se impugnen actos, acuerdos o resoluciones que se hayan
do de un modo irep

Vii.- Se impugne més de una eleccién con un mismo escrito en un

recurso.de queja; y

VIIL.- Que'no.afecte el interés juridico del actor;

1X# Cuando no se hayan agotado las instancias previas establecidas en

fas leyes locales, o por las normas internas de los partidos politicos

segun comresponda, para combatir los actos o resoluciones electorales o

las determinaciones de estos dltimos, en virtud de las cuales se pudiera

haber modificado , revocado o anulado , salvo que se considere que los

actos o resoluciones del partido politico violen derechos politicos-

electorales o los drganos partidistas competentes no estuvieren

integrados o instalados con antelacién a los hechos litigiosos, o dichos

'SP de

por éste la

odrganos incurran en viol: graves del procedimi que dejen sin
defensa al quejoso; y
X.- Cuando un mismo pr te pretenda imp actos,

o resoluciones, que ya hayan sido materia de algin medio de
Impugnacion resuelto por el Tribunal.”

Que el articulo 348 de la LIPEES, sefala que el recurso de revision podra ser
interpuesto por un partido politico, coalicion a través de sus representantes
legitimos, o candidatura independiente de manera individual, siempre y
cuando fengan interés juridico, para impugnar, salvo lo previsto para el
recurso de queja, lo siguiente:

“l.- Los actos, dos u omisi de los
Il.- Los actos, dos u omisic de los

distritales; y

Que el articulo 349 de la LIPEES, dispone que es competente para resolver
el recurso de revision el Consejo General.

Que el articulo 350, fracciones | a la V de la LIPEES, sefala que una vez
cumplidas las reglas de tramite a que se refiere el articulo 334 de la referida
Ley, recibido un recurso de revision, se aplicaran las reglas siguientes:

1.- El presidente del Consejo General, lo turnara al secretario para que
verifique que el recurso de revisién cumple con lo establecido en el
articulo 327 de la presente Ley;

Il.- El secretario presentara el proyecto de desechamiento al presidente,
para que este lo someta a consideracién del Consejo General y sea
resuelto en sesion publica, cuando el medio de impugnacion, presente

D A

4/

g

Pagina9de 15 ¢



TVIOIHO NLLI]0Od

$202 op aiquendag ap GO SeA8N( . ||A "998S O OJSWNN . BIOUOS ‘O[ISOWLIBH « AIXDD OWOL

vi

q de los sup de improcedencia previstos en el articulo
328 de la presente Ley. Cuando el promovente incumpla los requisitos
serialados en las fracciones I, IV y X del articulo 327 y no sea posible
deducirios de los elementos que obran en el expediente, el secretario
formulara requerimi con el apercibimi de tener por no
p do el medio de imp ion al , Si no se cumple con
dicho requerimiento dentro de un plazo de 24 horas contadas a partir del
momento en que se le notifique el auto correspondiente;

I1l.- Si se ha cumplido con todos los requisitos, en un plazo no mayor de
8 dias contados a partir de la notificacion respectiva, el secretario
procederd a formular el proyecto de resolucion, que presentaré al
presidente para que este lo someta a consideracion del Consejo General;

IV.- La resolucién de los recursos de revisién se aprobara por el voto de
la mayoria de los miembros presentes; de ser necesario, el secretario
engrosara la resolucion en los términos que determine ef propio Consejo
General;

V.- En casos extraordinarios, el proyecto de resolucién de un recurso de
revision que presente el presidente del Conssjo General en una sesién,
podré retirarse para su andlisis. En este supuesto, se resolvera en un
plazo no mayor de 4 dfas contados a partir del de su diferimiento; y

29. Que el articulo 351 de la LIPEES, establece que las resoluciones que

recaigan a los recursos de revision seran notificadas de la siguiente manera:

“.- A los partidos politicos, coaliciones o candidatos que no tengan
representantes acreditados, o en caso de inasistencia de éstos-a la
sesién en que se dicté la resolucion, se les haré personalmente en el
domicilio que hubieren sefialado o por estrados;

Il.- A los consejos electorales cuyo acto, acuerdo, omision, o resolucién
fue impugnado, se le haré por correo certificado o por oficio al cual se le
anexara copia certificada de la resolucion; y

Il.- A los terceros interesados en el domicilio que hubieren sefialado o
por estrados.”

30. Que el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior, sefiala que el

Consejo General tendra como atribuciones las demas-que le confieran la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la LGIPE;“la Ley General de
Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, la Ley de Participacion Ciudadana
del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora y otras disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacién

A\
7
4

b
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3.

Presentacion del medio de impugnacién y recepcion en el Instituto
Estatal Electoral

Que con fecha treinta de mayo de dos mil veinticuatro, el ciudadano José
Carlos Hemandez Lopez, en su calidad de representante propietario del
Partido Encuentro Solidario Sonora ante el Consejo Distrital Electoral 15, con
cabecera en Cajeme, Sonora, presenté escrito ante el Consejo Distrital
Electoral referido, con el que promovié recurso de revision en contra del lugar
designado como Bodega Electoral donde se resguardarén los paquetes
electorales en dicho Consejo.

Por su parte,'con fecha tres de junio de dos mil veinticuatro, se recibi6 en la
oficialia de partes del Instituto Estatal Electoral el escrito original del medio de
impugnacién-referido en el parrafo anterior, con su respectivo anexo.

Asimismo, con fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en la
oficialia de partes del Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por la C.
Thanya Nallely Salomén Rubio, en su caracter de Consejera Presidenta del
Consejo Distrital Electoral 15, con cabecera en Cajeme, Sonora, mediante el
cual remite diversa documentacién relacionada con el citado medio de
impugnacion, conforme a lo siguiente:

1. Copia del medio de impugnacién;

2. Acuerdo de tramite de fecha treinta y uno de mayo del afio en curso,
mediante el cual se ordena el inicio del tramite iegal con motivo de!
recurso de revision interpuesto por el ciudadano José Carlos
Heméandez Lopez, en su cardcter de representante propietario del
Partido Encuentro Solidario Sonora ante el Consejo Distrital Electoral
15, con cabecera en Cajeme, Sonora.

3. Original de cédula de notificacién por estrados, suscrita por el
ciudadano Jesls Roberto Mondaca Estrada, en su cardcter de
Secretario Técnico del referido Consejo Distrital.

4. Constancia de retiro de cédula de notificacion, suscrita por el
ciudadano Jests Roberto Mondaca Estrada, en su caricter de
Secretario Técnico del referido Consejo Distrital.

. Original de oficio firmado por el Secretario Técnico de dicho Consejo
Distrital, mediante el cual informa que no se presento escrito de tercero
interesado.

. Informe circunstanciado que rinde la Consejera Presidenta del referido
Consejo Distrital Electoral.

3]

=23

Por su parte, con fecha siete de junio de dos mil veinticuatro, el Consejero
Presidente del Instituto Estatal Electoral tumé a la Secretaria Ejecutiva el
recurso de revision promovido por el ciudadano José Carlos Hemandez
Lépez, en su calidad de representante propietario del Partido Encuentro
Solidario Sonora ante el Consejo Distrital Electoral 15, con cabecera en
Cajeme, Sonora, para efectos de lo establecido en el articulo 350, fraccién |
de la LIPEES. Una vez advertida la causal de improcedencia prevista en el
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Il. Filosofia del H. Ayuntamiento de Moctezuma.

Es el marco conceptual que inspira nuestra razon de ser y nuestro querer ser como institucion, se integra por la Misién,
Vision, Valores y Principios que rigen nuestro actuar cotidiano, y a los cuales debemos apegar nuestra conducta en los
objetivos y metas institucionales:

Mision
Administrar de manera eficiente y transparente los recursos del municipio, que permita la ejecucion de obras y servicios
optimos mediante la integracién de esfuerzos entre sociedad y gobierno.

Visién

Ser un municipio con alta espiritu de servicio, que se acerque a la gente para atender sus necesidades, con la prestacion
y |2 buena calidad y la buena gestién y administracién de los recursos necesarios para implementar acciones que mejoren
fa calidad de vida de la poblacion en el presente y generen oportunidades para el desarrollo del municipio a futuro,

Valores

» Generosidad

* |gualdad

» Integridad

o Justicia

o Liderazgo

* Respeto

 Responsabitidad

« Solidaridad

o Entorno Cultural y Ecolégico

Principios

o Eficiencia.

¢ Honradez.

* Imparcialidad.

* Lealtad

» Legalidad

o Transparencia

* Rendicion de Cuentas.

1. Marco Juridico
« Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
» Constitucion Politica del Estado de Sonora

s Leyes

- Ley Organica de la Administracidn Pablica def Estado de Sonora.

~ Ley de bilidades Ad ivas de los Servidores Piblicos del Estado de Sonora.
~ Ley de Hacienda Municipal para el Estado de Sonora.

~ Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora.

* Reglamentos
- Reglamento de la Administracion Publica del Estado de Sonora.
- Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Moctezuma, Sonora.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, SONORA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Son sujetos de este cddigo los servidores piblicos del municipio de Moctezuma, independientemente de la
jerarquia, denominacion y origen del empleo, cargo o comision.

Este Codigo de Fticay Conducta es de observancia general para todos los servidores publicos de la administracién publica
Municipal de Moctezuma. La Direccién de Recursos Humanos o su equivalente, en coordinacion con los titulares de las
dependencias y entidades del Gobierno Municipal, estableceran las acciones necesarias para comunicar y fomentar el
conocimiento de los principios yvalores que integran el presente Codigo.

Articulo 2.- Para l6s efectos del presente Cédigo de Etica y Conducta, se entenderd por:

). Administracion PUblica Municipal.- Conjunto de drganos que auxilian en la realizacion de [a funcién administrativa, y
todos losdemas sefialados en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.

11./€odigo de Etica.- Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Moctezuma, que est vinculado a la moral y establece lo
que esipermitido o deseado respecto a una accion o una decision de un servidor plblico;

1. Conducta.~Forma en que actlan y se comportan los servidores plblicos que repercute de manera positiva o negativa
en la funcignpuablica.

IV. Servidor piblico.- Servidor publico del municipio de Moctezuma es toda persona fisica que desempefie un empleo,
cargo o comision remunerada, permanente o temporal en el municipio de Moctezuma, asi como en los organismos e
‘nstituciones de la ion publica p: icipal cualquiera que sea la naturaleza juridica, estructura o
denominacion de éstos.

V. Comité: El Comité de Etica y Conducta del Municipio de Moctezuma.

VI. Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman los aspectos de la gestion, organizacién y conducta de los
servidores publicos que forman parte de la administracién pablica de Moctezuma,

VIi. Conflicto de Interés: Incompatibilidad entre las obligaciones y los intereses particulares o privados del servidor publico,
en virtud de una indebida influencia de un interés econdmico o personal de cualquier tipo, que lo lleva a actuar en
beneficio propio o de un tercero.

Articulo 3.- Este codigo es de observancia general y obligatoria, tiene como objeto enunciar y dar a conocer los valores y
principios de cardcter ético, ademds de orientar la actuacién de los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Moctezuma, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, ante las situaciones concretas que se les presenten,
y que deriven de las funciones y actividades propias de la institucidn. Es responsabilidad de los sujetos de este codigo,
ajustarse en el desempefio de sus actividades a los valores y principios previstas en este, independientemente de las
obligaciones especificas que les correspondan conforme al ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- El presente Codigo tiene como objetivos especificos ademds de su objeto:

. Lievar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan
observar los servidores puklicos en el desempefio de sus cargos o comisiones.

1. Lograr que los servidores pUblicos conozcan, entiendan y vivan los valores y principios que dispone este cédigo.
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ll. Orientar a los servidores piblicos en los asuntos relacionados con la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cadigo,
particularmente en caso de dilemas éticos.

Articulo 5.- Todo servidor publico del H. Ayuntamiento de Moctezuma est obligado a conocer el Codigo de Etica y
Conducta, a fin de aplicarlo en el dmbito de sus competencias, conforme a los valores, principios y conductas estipuladas
en éste.

Articulo 6.- A través del Codigo se establece de manera precisa fa obligacién del servidor publico para atender su trabajo
con amabilidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer, en todos
sus actos y en todo momento al Ayuntamiento, al que brinda sus servicios.

Articulo 7.- El servidor publico tiene la obligacion permanente de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, responsabifidad y eficiencia que deben caracterizar el desempefio de sus funciones, cargos, empleos o
comisiones, con el objeto de procurar el bien de la comunidad.

CAPITULO 11. DEL ALCANCE

Articulo 8.- Los valores y principios descritos en el presente cédigo serdn asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los servidores publicos de fa Administracién Publica Municipal, con el propdsito de consolidarlos
en una cultura gubernamental. Que los titulares de las dependencias y entidades deberan promover a los servidores
publicos a que conozcan el contenido y el sentido del presente cddigo, creando conciencia en ellos respecto de la
importancia de los principios y valores que deben regir su actuacion, logrando que los mismos se observen y sean
cumplidos por voluntad y conviccion a través de un codigo de conducta, a fin de evitar actos que lo contravengan en
detrimento de la sociedad.

CAPITULO I1l, DE LOS VALORES, PRINCIPIOS Y CONDUCTAS.
Articulo 9.- Todo servidor pablico, debera observar los siguientes valores:

1. Generosidad.- El Servidor publico deberd conducirse con una actitud sensible, solidaria, de respeto,y apoyo a los
ciudadanos.

Ii. lgualdad.- El servidor piblico debe prestar los servicios que se le han enc atodos los de la sociedad
que tengan derecho a recibirlos, sin importar su ‘origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, [a religion, las opiniones, las preferencias sexuales; el estado civil, preferencia
politica o cualquier otra que atente contra la dignidad humana,

Il. Integridad.- Todo servidor publico debe actuar con honestidad atendiendo siempre a la verdad.

1V, Justicia.- El servidor publico debe conducirse invariablemente conapego a las normas juridicas inherentes a la funcion
que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, debe asumiry.cumplir.

V. Liderazgo.- El servidor publico debe trabajar para convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la
sociedad y en la institucién pdblica, partiendo del ejemplo personal, ya que a través de su actitud, actuacion y desemperio
se construye a confianza de los ciudadanos a las instituciones.

Vi, Respeto.- Todo servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Ademds, esta
obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion
humana.

VII. Responsabilidad.- El servidor publico debe realizar as funciones encomendadas, cumpliendo con las metas y objetivos
del H. Ayuntamiento de Moctezuma, a fin de alcanzar con eficiencia y eficacia los resultados esperados, mejorando su
desempefio y la atencion al ciudadano, asumiendo asi las consecuencias de sus actos y decisiones.

VIII. Solidaridad.- Como servidor pablico debe integrarse plenamente en la comunidad en la que vive y ala cual representa,
uniendo sus esfuerzos a los de sus comparieros del gobierno municipal, para servir a los demads en los momentos dificiles
y de fa vida diaria.

IX.- Cooperacion: Los servidores publicos se rigen bajo un ambiente de apoyo, colaboracién y ayuda a los ciudadanos, asi
como hacia sus compafieros y a los terceros que intervienen en [a prestacion de sus servicios, de tal forma que demuestran
una plena vocacion al servicio publicoy al de los fines debid establecidos por el Ayuntamiento.

Articulo 10.- Todo servidor publico, debera observar los siguientes principios en el desempefio de sus funciones:

1.- Conflicto de Interés y Uso del Cargo Publico: El servidor publico se abstendrd de participar en acciones y situaciones
que lo beneficien en lo personal.o a familiares de manera directa o indirecta.

2.- Eficiencia: El servidor publico debe ejercitar la funcién piblica en forma congruente a los fines y propdsitos establecidos
por el empleo, cargo'o comision de que se trate.

3.- Eficacia: Es.el logro de los objetivos legales e institucionales del Ayuntamiento de Moctezuma, en tiempo y forma.

#:<Honradez: Como servidor publico en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar los recursos publicos tanto humanos
como,materiales, técnicos y financieros, que se le encomiendan o responsabilicen, con el mayor cuidado y esmero,
dedicandolos exclusivamente al fin para el que se encuentran efectos. Los servidores plblicus se conducirdn en todo
momento con.rectitud, absteniéndose de utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener algin beneficio, provecho o
ventaja parasi mismo o para terceros. También se abstendran de aceptar o buscar prestaciones provenientes de cualquier
persona, evitando de esta manera la realizacion de conductas que puedan poner en duda su integridad o disposicion para
los deberes propios del cargo.

S. Imparcialidad: EI servidor publico no debe desvirtuar el ejercicio de la funcién publica para beneficiar intereses
personales, familiares o de negocios. Los servidores piiblicos en el ejercicio de la funcién pablica y sin contravenir las leyes
y reglamentos aplicables, daran a todo ciudadano un trato igualitario, absteniéndose de conceder privilegios o
preferencias de cualquier tipo a cualquier persona u organizacion en forma directa o mediante terceros vinculados con el
servicio publico.

6.- Lealtad: El servidor puiblico debe guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado de Sonora, el Regl Interior del y de la Administracién Piblica Directa, las
instituciones y el orden juridico del pafs, asi mismo, entregarse a la institucion, preservando y protegiendo los intereses
plblicos. Durante el ejercicio de su encargo, los servidores piblicos responderén a la confianza que le otorga la
administracion municipal debiendo conducirse con honor, fidelidad y probidad.

7.- Legalidad: Como servidor publico su actuacion debe ajustarse a lo expresamente establecido en la Ley. Los servidores
plblicos, Gnicamente ejercerdn las atribuciones que expresamente les confieren las normas juridicas, por lo que someten
su actuacion a las facultades previstas en las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas aplicables a su empleo,
argo o comision.

8.- Transparencia: El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas fimite
que el que imponga el interés pliblico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley. Hacer un
uso responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

9.- Rendicion de Cuentas: El servidor debe asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad. Realizar sus funciones con eficacia y calidad
asi como contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacién y
de optimizacion de recurscs publicos.
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10.- Responsabilidad: EJ servidor piblico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencién todos sus
deberes, reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en concordancia con las leves,
normas, reglamentos y demds disposiciones juridicas inherente,

11.-Dignidad y Decoro: El servidor publico debe observar una conducta seria y responsable que preserve el respeto por su
propio valor y el de los demds, sin permitir ningun tipo de humillacion o degradacion hacia su persona, compaiieros o
ciudadanos.

12.- Transparencia, Confidencialidad y Proteccion: El servidor publico debe velar porque se garantice plenamente la
transparencia del servicio piblico y el derecho fundamental de toda persona a la informacidn publica, sin mds limitaciones
que las previstas por causa de interés publico y la proteccion de datos personales, establecidos tanto en las leyes de
transparencia y acceso a la informacién, como en las leyes de proteccion de datos personales en posesién de entes
publicos, impidiendo o evitando de esta forma su mal uso, sustraccidn, alteracion, destruccién, ocultamiento o
inutilizacion de los mismos. Asimismo, no debe utilizar en beneficio propio, de terceros o para fines ajenos at servicio, la
informacion de la que tenga conocimiento o acceso, con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones y que no esté
destinada para su difusion.

13.- lgualdad de Género: Los servidores publicos garantizan que tanto mujeres como hombres puedan acceder en igualdad
de condiciones, posibilidades y oportunidades de manera enunciativa mas no limitativa, a bienes y servicios publicos,
programas y heneficios institucionales y empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

14.- Igualdad y no Discriminacion: Los servidores publicos ejercen sus funciones sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cutura, el sexo, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, fa apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, fa situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
fa situacién familiar, las responsabilidades familiares, e! idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo
susceptible de generar, exaltar o promover la discriminacion.

Articulo 11.- Conducta.

Ef servidor puiblico debe tener presente que es un empleado de la administracion publica municipal y que la esencia de su
deber profesional es representar, servir y velar por los intereses generales de los habitantes délmunicipio, dentro del
cumplimiento del objeto de la funcién pblica, por lo que, ademds de los principios y valores sefialados con anterioridad;
deberd observar las siguientes conductas en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién:

1. D con estricta ia o disp en la Constitucion y,leyes.que.de ella emanan;, aplicables a los
servidores publicos sea cual sea su empleo, cargo o comision,

2. Acatar las disposiciones internas emitidas por el Ayuntamiento.

3. Dar cumplimiento a sus funciones con la debida diligencia, experiencia y conocimientos que,le son propios a un experto
en fa materia.

4, Impulsar sus conocimientos y los de sus ¢
mejora constante, a fin de brindar un mejor servicio.

5. Conducir ef desempefio de sus funciones con los mas altos estdndares de calidad, mismos que denoten una mejora
continua en los procesos, tramites y servicios ofrecidos.

6. Realizar su mejor empefio, procurando en todo momento alcanzar los logros propuestos en el cumplimiento de las
metas institucionales.

7. En lo no previsto por el ordenamiento juridico aplicable, actuar con debida diligencia y prudencia, déndole en forma
sustentable, siempre prioridad al interés colectivo.

8. Conducirse y fomentar un ambiente de respeto, dignidad y profesionalismo en sus relaciones con la ciudadania y con
los demas servidores publicos.

9. En caso de duda de como actuar en una situacion especifica, deberd conducirse segun lo instruya el superior jerarquico.

en el drea desu buscando en todo momento una

10. Denunciar ante el Comité de Fticay Conducta, los actos de los que tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de
sus funciones y que pudieran causar algdn dafio o perjuicio o constituir un delito o contravencion a cualquier normatividad
vigente.

11. Fomentar la austeridad que debe imperar en la administracién publica y aplicar correctamente los recursos publicos.
12. Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones, obsequios, dadivas en cualquier forma en las que el propio servidor pablico
considere que se vera comprometida su imparciafidad.

13. Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del municipio, evitando los abusos, el derroche o

i hamiento y destinarlos exclusi \te para los fines a los que estan destinados.

CAPITULO V. DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA MUNICIPAL.

Articulo 12.- £l comité de Ftica y Conducta es el érgano r de vigilar el ¢ de los valores pl d
en este codigo, asi como velarporque los principios de eficiencia, honradez, conflicto de interés y uso del cargo publico,
imparcialidad, lealtad, legalidad, transparencia y rendicion de cuentas guien todas las actividades de los servidores
publicos municipales.

El Comité de Efica y'Conducta es un grupo de trabajo en el que la administracion publica municipal deposita la confianza
para vigilafyrcoadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Codigo por parte de los servidores publicos del municipio.
Asimismo, ¢l Comité tendrd potestad total en la resolucion de cuantos conflictos o situaciones de incertidumbre
relacionadas con la ética y conla conducta se produzcan al interior del Gobierno Municipal, y servira de guia para solventar
fas dudas que surjan al respecto.

Ademis und'de los principales objetivos es el de tener reglas claras para que en la actuacion de los servidores publicos
impere invariab'emerite una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio
en situaciones especificas que se les presenten, propiciando una plena vocacion del servicio publico en beneficio de la
pobilacién de-acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado de Sonora y la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sonora.

Artfculo 13.- El Comité de Etica y Conducta se integrard por un Presidente del Comité, quien recae en el o la Presidente (a)
Municipal, cuyas ausencias seran suplidas por el Secretario del H. Ayuntamiento Municipal; una Secretaria técnica, que
sera ocupada por el Contralor Municipal y cinco vocales, de los cuales los dos primeros recaeran en Regidores del H.
Ayuntamiento, y tres, en titulares de fas dependencias municipales, que seran designados por el Presidente Municipal.
Seran ratificados de manera anual. Todos los miembros del comité tendrdn derecho a voz y voto, a excepcion del
Secretario Técnico, que solo tendrd derecho a voz; en caso de empate, el voto de calidad lo ejercerd el Presidente.

Articulo 14.- Las atribuciones del Comité seran las siguientes:

|, Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los lineamientos del presente
Codigo

II. Etaborar y presentar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra cuando
menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como remitir el programa Anual
de Trabajo al H. Ayuntamiento para su aprobacion;

I11. La aplicacion y cumplimiento de! presente codigo;

IV. Determinar los indicadores de cumptimiento del Codigo de £tica y Conducta y el método que se seguira para evaluar
anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en las diversas plataformas electronicas que
proporcione el H. Ayuntamiento, asi como mediante medio impresos;

V. Proponer la revisidn, y, en su caso, actualizacion del Codigo de Etica y Conducta;

V1. Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la revision, aplicacién y
cumplimiento del Cadigo de Ftica y Conducta;

VIi. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de Etica Y Conducta, las cuales consistirn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se harén del conocimiento del servider pablico y de su superior jerérquico;
VIII. Establecer el rnecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones.
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1X. Difundir los valores contenidos en el presente codigo, y en su caso, recomendar a los servidores publicos del H.
Ayuntamiento, el 2pego al mismo.

X. Comunicar a la Secretaria Técnica del Comité, las canductas de los servidores publicos que conozca con motivo de sus
funciones, y que puedan constituir responsabilidades administrativas en términos de la ley de la materia.

Articulo 15.- Las reglas de funcionamiento del Comité son las siguientes:

|. El comité sesionara en forma ordinaria cuatro veces al afio. Las sesiones extraordinarias seran a peticién de su
Presidente, cuando la importancia o transcendencia de los asuntos asi lo requieran. En ambos casos la convocatoria se
acompafiara del orden del dfa y de la documentacion y/o informacian requerida para desahogar los asuntos de fa sesién;

1. La carpeta de asuntos a tratar en el comité, deberd entregarse tres dias hébiles antes de la fecha de la sesion convocada
en sesianes Ordinarias y con un dia habil de anticipacion en sesiones extraordinarias;

1l Las sesiones seran convocadas por el Presidente def Comité a través del Secretario Técnico;

1V, Las sesiones serdn presididas por el Presidente del Comité o su Suplente, por lo que en ausencia de este las mismas no
podrén llevarse a cabo;

V. Se considera quérum legat (a asistencia del cincuenta por ciento més uno de sus miembros con derecho a voto;

VI. En cada sesion ordinaria se debera incluir dentro del orden del dia, un apartado correspondiente al seguimiento de
acuerdos adoptados en reuniones anteriores, La Secretaria Técnica del Comité serd la respansable de presentar el
seguimiento a los acuerdos, de las reuniones; y

VII. De cada sesion se levantara un acta que se sometera a la consideracién del Presidente, Secretarfa Técnica, y vocales
para su aprobacion de dicha acta. Por io que en los diez dias hbiles posteriores 1a Secretaria Técnica elaborard laversion
definitiva que serd firmada por los integrantes del Comité que participaron en la sesion.

Articulo 16.- Corresponde 2l Presidente del Comité:

. Presidir Jas sesiones del comité

il. Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas, y la suosecuente eleccian de servidores publicosdélla
institucion que, cn su calidad de miembros electos, integraran el Comité.

Ill. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del comité y erf'caso'de empate, emitirvoto de calidad;
V. Plantear, oricnter y concluir as sesiones del Comité;

V. Solicitar z los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos'tomados por el Comité;

VI. Convocar a través de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;

VII. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspandiente.

Articulo 17.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité:

1. Asistir a las sesiones del comité;

II. Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;

Iti. Anaiizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del orden del dia cumplan con los requisitos
necesarios;

IV. Elaborar ei proyecto del orden del dia para cada sesidn del comité y someterlo a la autorizacién del comité

V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del comité;

VI. Coordinar la oportuna distribucién de la carpeta que contenga la ducumentacion e informacion motivo de la sesion
para su mejor desarrollo;

VII. Llevar et control de asistencia en las sesiones del comité;

VIIl. Elaborar el acta de cada sesion, remitirla a los participantes del Comité en un plazo de diez dfas habiles para su firma
y con base en ello proceder a su formalizacion;

alos acuerdos, del comité;

1X. Difundir, llevar el control y dar
X. Firmar la lista de asistencias de las sesiones;

XI. Realizar las actividades que le sean encomendadas por el Presidente del Comité;

XII. Resguardar, administrar y controlar los documentos, asi como las actas y documentos que sustenten los acuerdos; y
XIll. Informar al Comité de los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo,
en el plazo no mayor a veinte dias hbiles contados a partir de fa conclusion de la evaluacion respectiva:

Articulo 18.- Corresponde a los vocales del Comité:

. Asistir a las sesiones del comité;

1. Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del comité;
il. Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del comité;

IV. Firmar la lista de asistencid'de las sesiones y el acta correspondiente; y

V. Las demés que por acuerdo del Comité les sean conferidas,

CAPITULO V. DE LA DIFUSIGN ¥ DE LA EVALUACION

Articulo 19:=La metodologia que se utilizara para que cada Servidor Publico del H. Ayuntamiento conozca y aplique en su
funcién piblica el Cdigo de Ftica y Conducta, que serd difundido por medio de folletos y otros medios impresos, ademés
delasdiferentes plataformas electronicas del H. Ayuntamiento.

Arficulo 20.- Los métodos de evaiuacion para el Codigo de Etica y Conducta serdn los siguientes:

1. Aplicar la.encuesta de evaluacion interna que serd aprobada por el comité a todos los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento, a fin de contar con los elementos suficientes para evaluar el desempefio y cumplimiento del Cédigo de
Eticay Conducta, como minimo dos veces al afio y al final del afio se dara u conocer el resultado de las encuestas realizadas;
11, Analizar los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del Cédigo y en su caso emitir las recomendaciones
de mejoras necesarias; y

11l. Aplicar las encuestas externas a fa ci fa que acude al H. para evaluar a cada Servidor Pablico, si ha
aplicado bien en su trabajo diario lo establecido en el Cédigo, como minimo dos veces al afio.

CAPITULO VI. DE LAS SANCIONES

Articulo 21 - Para el cumplimiento de sus atribuciones, el comité llevard a cabo las investigaciones respecto de las
conductas que puedan constituir-responsabilidades, para fo cual los involucrados, las dependencias o instancias piblicas
deberan proporcionar la informacion y documentacion que les sean requeridas para el cumplimiento de este cddigo, las
partes tendran derecho a ser escuchados por el pleno del comité antes de que este emita resolucidn respetando en todo
caso los requisitos minimos del proceso que establece el articulo 14 constitucional.

Si el Comité de Ftica y Conducta, al resolver de acuerdo a sus atribuciones un conflicto por cualquier tipo de
incumplimientc de (o sefialado en el presente Codigo por parte de un servidor publico, determina que la conducta del
mismo 1o contraviene, turnard su expediente a la Direccién de Responsabilidades de la Contralorfa Ciudadana del
Municipio para que inicie el procedimiento correspondiente en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estada de Sonora.

Articulo 22 - Las sancianes que imponga el comité consistiran:

|. Apercibimiento

11. Amanestacion por escrito con copia a su expediente.

ll. Acta Administrativa de Hechos.

IV. En caso de violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado de Sonora y Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sonora, el comité turnara el expediente a la autoridad
competente para que investigue y sancione las conductas.
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