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DOCTOR FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTARO, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonara, en ejercicio de las facultades que me confiere la fraccion | del articulo 79 de la Constitucién
Politica del estado de Sonora y con apoyo en los establecido en los articulos 6, fraccidn [ y JIl, 12
fraccién II, 14, fraccién 1l 16 y 43, fraccién VI de la Ley de Bienes y Concesiones del estado de
S0N0ra y;

CONSIDERANDOS

I.- Que los Servicios de Salud de Sonora, Organismo Piblico Descentralizado del Gobiernao del estado
de Sonora, es propietario de pleno derecho de treinta y cinco inmuebles y construcciones donde
operan unidades de primer y segundo nivel de atencién médica.

1l.- Que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a lo establecido en la fraccion IV del
articulo 14 de Ley de Bienes y Concesiones del estado, est4 facultado para desincorporar del
dominio pablico los treinta y cinco bienes inmuebles mediante decreto y cuando la ley lo permita;

llk.- Que después de diversas platicas en mesas de trabajo entre el Instituto Mexicano del Seguro
Social y Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, se acordd la conveniencia de donar los
inmuebles descritos en el anexo 1, propiedad de los Servicios de Salud de Senora, al primer
mencionado, para maximizar la cobertura de seguridad social de los trabajadores, asi comao ala
poblacidn, en el Estado de Sonora.

IV.- El Instituto Mexicano del Seguro Social es un Organismo Descentralizado de la Administracién
Piblica Federal, que tiene a su cargo la organizacion y administracion def seguro sacial, que es un
instrumento basico de la seguridad social, establecido como servicio de cardcter nacional, en
términos de los articulos 4° y 5° de la Ley del Seguro Social, pues cumple con funciones
indispensables para el colectivo, la salud esta enmarcada como derecho humano fundamental, asi
cualguiera accion que permita su ¢ lid para el'ejercicio publico.

i6n seran indi bl

V.- Que de acuerda con los articulos 6°, 16 y 43 de la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de
Sonora, corresponde al Ejecutivo del Estado la administracidn de fos bienes inmuebles del dominio
del estada pudiendo para ello, previa su desincorporacién del régimen del dominio-piblico del
estado, autorizar su donacién.

VI.- Que conforme al artlculo 6° fraccién | de la Ley que crea los Servicios de Salud de Sonora, el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sanara, es el presidente de la junta de gobierna de dicho
organismo descentralizado, en tanto la numeral 8° fraccién IV, del mismo ordenamiento legal, lo
faculta para autorizar las enajenaciones que reafice dicho ente juridico.

¥Il.- Que mediante acta nimero 125 celebrada el dia 05 de junio del 2024 que contiene la Segunda
Reunidn Qrdinaria del 2024 de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, se autorizd
en el punto de acuerdo nimero 125/7.8/V1/2024, la donaci6n dei Hospital General de Agua Prietay
construcciones respectivamente, a los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
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para el Bienestar, ademas se autoriza la desincorporacidn y desafectacion del patrimanio de fa
citada entidad juridica.

VHI.- Que mediante acta nimero 126 celebrada el dia 25 de julio del 2024 que contiene la Primera
Reunién Extraordinaria del 2024 de Ja Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sanora, se
autorizé en los puntos de acuerdo numeros 126/4.1.1/VII/2024, 126/4.1.2/VI/2024,
126/4.1.3/VI1/2024, 126/4.1.4/V11/2024, 126/4.1.5/V11/2024, 126/4.1.6/VII/2024,
126/4.1.7/V11/2024, 126/4.1.8/VII/2024, 126/4.1.9/V11/2024, 126/4.1.10/V11/2024,
126/4.1.11/V1i/2024,  126/4.1.12/VII/2024,  126/4.1.13/VII[2024,  126/4.1.14/VII[2024,
126/4.1.15/V11/2024,  126/4.1.16/VI/2024,  126/4.1.17/VIIf2024,  126/4.1.18/VIIf2024,
126/4.1.19/V11/2024, .  126/4.1.20/Vi1/2024,  126/4.1.21/VIl/2024,  126/4.1.22/VII/2024,
126/4.1.23/VIlf2024," 126/4.1.24/VIIf2024,  126/4.1.25/VII/2024,  126/4.1.26/VII/2024,
126/4.1.27/VII/2024,  126/4.1.28/VII/2024,  126/4.1.29/V11/2024,  126/4.1.30/VIi/2024,
126/4.1.31/V1I/2024, 126/4.1.32/VI1/2024, 126/4.1.33/VII/2024, 126/4.1.34/VII/2024; la
donacién de treinta y cuatro unidades médicas de primer y segundo nivel de atencidn, y
construcciones segun el anexo 1, a los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar {IMSS Bienestar), ademas se autoriza la desincorporacidn y desafectacién del
patrimonio de la citada entidad juridica.

1X.- Que mediante acta nimero 126 celebrada el dfa 25 de julio del 2024 que contiene la Primera
Reunidn, Extraordinaria del 2024 de la Junta de Gobierno de los Servicios de Saiud de Sonora,
autorizé_en los puntos de acuerdo ndmeros 126/4.2.1/VNI/2024, 126/4.2.2/VI1/2024,
126/4.2.3/V11/2024, 126/4.2.4/V1}{ 2024, 126/4.2.5/V11/2024, 126/4.2.6/VII/2024,
126/4.2.7/V11/2024, 126/4.2.8/VII/2024, 126/4.2.9/VN/2024; al presidente ejecutivo y/o al
funcionario que se designe, celebrar la declaracidn unilateral de la voluntad o el acto juridico que
corresponda en la que conste la subdivisidn del presente i ble y en su caso protocolice ante el
fedatario que corresponda y demds tramites inherentes, respecto a nueve inmuebles, del anexo 2.

X.- Que mediante oficio No. DGBDE-0981/2024, con fecha de recibido 13 de agosto del 2024,
suscrito por el Director General de Bienes del Dominio del Estado de Sonora, mediante el cual
informa gue diche Consejo autorizo que ef presidente ejecutivo suscribiera contrato de donacién
con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
Bienestar), en cumplimento al articulo 6 fraccion VIl y pérrafo ultimo de la Ley de Bienes y
Concesiones.

Por lo anteriormente expuesto, siendo propésito del ejecutivo del estado a mi cargo lograr fa
consolidacidn de la seguridad social en beneficio de los sanorense, incrementando la cobertura de
ese servicio piiblico, tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO. - Que desincorporaran del régimen del dominio pliblico del Estado los treinta
y cuatro inmuebles, construcciones y equipami que alb fas sigui médicas
de primer y segundo nivel identificadas a continuacién, para trasmitirlo via contrato de donacién a

los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar):

dad
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'126/4.1.5/V11/2024

los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE SALUD URBANO OBREGON|
SUR, con CLUES SRSSA017444, domicilio Calle Tabasco 5850 Fraccionamiento Nueva
Palmira 85190, entre Ejercito Nacional y Otliio Montafio, en Cd. Obregén, Sonora; con una|
superficie de 2,153.67 MTS. con las sij medidas y al norte en 44.94
IMTS. con manzana 2, al sur 25.89 MTS. en propiedad particular, el este en 60.62 MTS, en|
calle Tabasco, al suroeste 63.84 MTS. con findero mismo fraccionamiento, se acredita la
propiedad con contrato de donacién en la cudad de Cajeme, Sonora, mediante Acuerdo
162 del Acta no. 33 de fecha 28 de septiembre del 2004, publicado en el Boletin Oficial No.
40, Secci6n |, publicado con fecha 15 de noviembre del 2004.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de
generen las i que brindar el acceso gratuito,

progresivo, efectivo, op de calidad y si énal atodas

al g s a far v

que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con fundamento

en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud,

p

Cabe seflalar que en caso de error de cdlcuio y se procederd a la rectificacién con
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

Enel dido que previo a la del contrato se debers:

a). - Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor|
del Gobiemo del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Vill y tiltimo pérrafo de|
1a Ley de Blenes y Concesiones.

b). - Emitir el decreto de desincorporacién por e Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento &l artlculo 6 fraccién Vil y iitimo pdrrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c).- Se deberd Integrar el expediente con los requisitas que se seftalan en el articulo 16,
del "ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién
de bienes muebles e inmuebles que transfieran'a favor de los Servicios de Salud del
Instituto Mexicano def Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)“publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dfa 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Socialpara el Sienestar (IMSS|
Bienestar) o salvo que este titimo nos dispense de alguno.de los requisitos sefialados.

Acuerdo
126/4.1.6/VI/2024

Los integrantes de la Junta de Goblerno de los Servicios de Salud de Sanord. amulnn al

"norte: en 44.94 MTS. con resto de drea de donacién manzana 1, sur: en 25.89 MTS. con|

propiedad privada, este: en 60.62 MTS. con calle tabasco, oeste: en 63.84 MTS. con
propiedad particular, se acredita la propiedad con contrato de donacién en la ciudad de
Cajeme, Sonora, mediante Acuerdo 162 del Acta no. 33 de fecha 28 de septiembre dell
2004, publicado en el Boletin Oficial No. 40, Seccién ), publicado con fecha 15 de|
noviembre del 2004.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|

universalidad e igualdad, generen las condici q itan brindar el gratuit
progresivo, efectivo, oportuno, de calidad v sin 6n alguna a todas las
alos servicios médicos, incluid: far

que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con ﬁmdamenta:
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de cdlculo y se procederd a la rectificacién con
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

6n del contrato se deberd:

Enel que previoala

a). - Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor;
de! Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Serviclos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién VIl y vitimo pdrrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b). - Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién VHi y itimo parrato de la Ley de Bienes y Concesiones,

c).- Se deberd Integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16,
del "ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién)
de bienes muebles e que a favor de los de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR}”publicado en el
Diarlo Oficial de |a Federacién el dfa 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los|
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bhnesur (IMSS|
Bienestar) o salvo que este ultimo nos di de alguno de los i

jecutivo y/oal f que se designe, celebx con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano de! Seguro Soclal para el Bienestar {{IMSS!
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN|
ADICCIONES (UNEME-CAPA) CAJEME SUR, con CLUES SRSSA018185, domicilio Calle|
Tabasco No. 5850 Sur, Entre Ejército Nacional y Comonfort, Col. Centro, en Cd. Obregén,|

Acuerdo
126/4.1.7/V11/2024

Los lntqnntes de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

Ejecutivo y/o al funcionario que se designe, celebrar contrato de donacidn con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ublca el UNIDAD DE ESPECIALIDADES MEDICAS
DE ENFERMEDADES CRONICAS OBREGON, con CLUES SRSSA018342, domicilio : Calie
Tabasco No. 5850 Sur, entre Ejército Nacional y Comonfort, Col. Centro, en Cd. Obregén,|
Sonora; con una superficie de 2,153.67 m2, con las medidas y al
norte en 44,94 MTS. con manzana 2, al sur 25.89 MTS. en propiedad particular, el este en/
60.62 MTS. en calle Tabasco, al suroeste 63.84 MTS. con lindero mismo fraccionamiento;
se acredita la propiedad con contrato de donacién en la ciudad de Cajeme, Sonora,|

Sonora; con una de 2,153.67 m2; con las medidas y al|
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| cabe sefialar que en caso de error de calculo y se procederd a la rectificacion con
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

| En el entendido que previo a la celebracién del contrato se deberd:

| ). - Soficitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor|
del Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fracclén VIl y ditimo pdrrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b). - Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y ditimo pdrrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c).- Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16,
del “ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién|
de bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR)”publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los|
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Blenestar) o salvo que este iiitimo nos dispense de alguno de los requisios sefialados.

Acuerdo
126/4.1.10/V11/2024

Los integrantes de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al|
Presidente Ejecutivo y/o al funcionario que se designe, celebrar contrato de donacién con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE SALUD URBANO Y|
ESTABILIZACION DE EMPALME, con CLUES SRSSA006425, domicilio Ave. Héroe de Nacozari
esquina con Ave. Prado Largo, Empalme Sonora; con una superficie de'7000 m2; con las|

medidas y al norte en 66.352 MTS. con Avenida Héroes de|
Nacozari, al sur en 60.00 MTS. con lote 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 1516, sur: en 6.362 MTS.|
con lote 7, al este en 105.499 con resto del lote 1, al oeste en 105.500 con Avenida Prado
Largo, Lote 1-A manzana 20; se acredita la propiedad con Escritura Piblica No. 1356,|
volumen No. XLIV, fecha 09 agosto 2017, expedida por la Notarfa Publica No. 103 Lic. Jorge|
Israel Gédmez Unger, en Guaymas Sonora, que contiene el Acta No. 14 Ordinaria del|
Ayuntamiento de Empaime, donde se aprueba en el Sexto Punto la‘donacién a favor de|
los Servicios de Salud de Sonora, Inscrita en el Registro Publico de a Propiedad y del|
Comercio de Municipio de Empalme; Sonora, bajo el nimero 108,948, volumen No. 7675,
con clave catastral No 01-748-017.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|

eigualdad, generen las ici que brindar el acceso gratuito,|
progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin dlscdmimclén alguna a todas las personas,|
alos servicios médicos, Incluidas : “ éuticos y hospitalar

que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con fundamento|
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.
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Cabe sefialar que en caso de error de cilculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del C4digo Civil Federal.

Enel que previo a la celeb del contrato se deberé:

a). - Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor|
del Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Vill y ditimo pérrafo de
la Ley de Bienes y Concesiones.

b). -:Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Viil y ditimo parrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c).- Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se seflalan en el articulo 16,
del “ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién
de bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”publicado en el|
Diario Oficial de la Federacién el dfa 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los|
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar) o salvo que este Uitimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo
126/4.3:11/VIif2024

Los de la Junta de Gobl de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

Ej y/oal fu que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar (IMSS|
Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE SALUD URBANO GUAYMAS|
NORTE, con CLUES SRSSA018260, domicilio Blvd, Diana Laura Rojas, calle Mediterrineo y|
Mar Azul, en Guaymas, Sonora; con superficie de 2,377.74 m2; con las siguientes medidas|
y cofindancias al Norte: En 38.93 MTS. Linea Quebrada de 2.50 MTS. con Calle Mar Azul,|
Sur: en 72.26 MTS. Con Boulevard Diana Laura Riojas, al Este: en 52.56 MTS. con Calle Mar|
Azul, Oeste: en 35.47 MTS. con Calle Mar Med ] la iedad con|
Contrato de Donacién Condicional, Escritura Piblica No. 1648, Vol. VIi, expedido por la|
Notaria Publica No. 9 el dfa 8 de julio del 2009 en Empalme Sonora, clave catastral 06-169-|
001,

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|
q brindar el acceso gratuito,)
, de calidad y sind 6n alguna a todas las

e lgualdad, I
prog , efectivo, op
alos servicios médicos,
que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de cilcuio y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

Enel que previoa la 6n del contrato se debera:
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a). - Solicitar |a aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialla Mayor|
del Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el

{ImMSS ), con fi el articulo 6 fraccién Vil y Gltimo pérrafo de|
fa Ley de Bienes y Concesiones.

b). - Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién VIil y Gitimo parrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c).- Se deber4 integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16,
del “ACUERDO por el que se modifican, adiclonan y derogan las Bases para la recepcion|
de bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servidos de Salud del)
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)"publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los|
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Blenestar) o salvo que este tltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Bienestar (IMSS$ Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Vill y tltimo parrafo de|
1a Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el EJecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y (itimo pérrafo de la Ley de Blenes y Concesiones.

¢) Se deber4 integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instif
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)"publicado en el Di:
Oficial delaF ion el dia 18 de del 2024, que a favor de los Servicios|
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS Bienestar) ol
salvo que este Uitimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo

|126/4.1.12/V/2024|

Los integrantes de |3 Junta de Goblemo de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

y/oal que se designe, celebrar contrato de donacién con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sodial para el Bienestar (IMSS|
Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el CIRUGIA AMBULATORIA (UNEMECA) Y|
ESTACIONAMIENTO, con CLUES SRSSA018470, domicilio Paseo Rio Bavispe, Paseo|
Magdalena y Boulevard Reforma, colonia Proyecto Rio Sonora, en Hermosillo, Sonora; con|
una superficie de 2,024.30 m2, con las siguientes medidas y colindancias norte: en 40.01|
MTS.. con lote A, sur: en 40.14 MTS., con Boulevard Reforma, este: en 49.43 MTS. con lote|
C, oeste: en 51.79 MTS. con Paseo Rio Bavispe, se acredita la propiedad con.Contrato de|
Donacién Escritura Piblica No, 47,919, volumen No. 809, Notaria Publica No, 39 de fecha|
06 noviembre 2007, inscrita en el registro publico de la propiedad.y def comercio de|
Hermosillo, Sonora, Libro I, Bajo No. 366,431, Volumen 18782, con fecha 8 de abril de2008,
con clave catastral no 3600-10-220-003.

Con e objeto de que el Sls!ema de Salud para el Bienestar bajo los princlpios de|
eigualdad, diclones que permitan brindar el acceso gratuito,
progresivo, efectivo, oportuno, decalidad y sin 6

alos servicios médicos,
que satisfagan de manera integral las uoes{dades de salud, lo anterior cnn

en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefalar que en caso de error de célculo y se procederad a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federat,

previoa la celeb del

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consuitivo que preside la Oficialia Mayor del|
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|

se deberd:

Enel q

donacién con los Servidos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
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Acuerdo
126/4.1:13/V11/2024

Los i de |a Junta de Gobi de os Serviclos de Salud de Sonora, autorizan al

id i yfoal fi que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS;
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO AVANZADO DE ATENCION|
PRIMARIA A LA SALUD, con CLUES SRSSA001064, domidllio Calle Géndara y Nogales { Hoy|
José S. Healy), en Hermosilio, Sonora; con una superficie de 8,100.00 M2; con las|
siguientes medidas y colindancias Norte: En 81.00 MTS.. Con Calle Nogales, Sur: En 81.00)
MTS. Con Calle Michoacén, Este: En 100.00 MTS. Con Calle Arizona, Oeste: En 100.00 MTS.|
Con Calle Géndara, Acredita Propledad (Donacién) Con Boletin Oficial No. 47, Seccién I,
Tomo CLIII, 13 junio 1994, Inscripdén No. 201,375, Volumen 345, Seccién |, 7 Julio 1994,
Cave Catastral No 04-378-001.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Blenestar bajo los principios de|
universalidad e igualdad, generen las condiciones que permitan brindar ef acceso gratuito,|
progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin
alos médicos, incluid:

que satisfagan de manera integral las necesidades de sdud lo anterior con fundamento
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

ife! nl-un::

Cabe sefialar que en caso de error de cdiculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

Enel q del contrato se debera:

previoala

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialfa Mayor del|
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servidos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Vill y dltimo pdrrafo de|
1a Ley de Blenes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Tiular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccidn VIl y iitimo pdrrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.
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) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, de
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de|
bienes muebles e Inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”publicado en el Diario|
Oficial de la Federaci6n el dia 18 de marzo del 2024, que Fi afavordelos

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Blenestar {IMSS Bienestar) o
salvo que este ltimo nos dispense de alguno de los requisitos seffalados.

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Blenestar {IMSS Blenestar) o|
salvo que este (iltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo

126/4.1.14/V11/2024,

Los |n|e¢rames de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

y/oalfu que se designe, celebrar contrato de donacién con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE SALUD URBANO LOS!
NARANJOS, con CLUES SRSSA001250, domicilio Calle Imperial y Avenida Bahia, Col. Los|
Naranjos, de Hermosillo, Sonora; con una superficie de 1,421.64 M2, con las siguientes|
medidas y colindancias al Norte: En 40.09 MTS. Con Calle Imperial, Sur: En Linea Quebrada|
32.94 MTS. Con Lote 3 Y 13,28 MTS, con Jardin De Nifios, Este: En 25.54 MTS. Con Jardin
De Nifios Oeste: En 36.35 MTS. Con Avenida Bahia, se acredita la propiedad con Inscripcién|
Publica No. 263,419 Volumen 5263, Seccién R., fecha 12/02/2001, Clave Catastral No 12-|
615-002.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|
lidad quep brlndarelmsonatul(u,

progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin i a

alos servicios médicos, i q gicas, far y
que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con ft

en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de cdlculo y se procederd a'la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

En el entendido que previo a la celebracién del contrato se deberd:

a) Solicitar 1a aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el

{IMSS B ), con el articulo 6 fraccién VIIl'y ultimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién VIll y Gltimo pérrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del|
“ACUERDO por ¢l que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”publicado en el Diario|

Acuerdo

126/4.1.15/V11/2024|

Los de la Junta de de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

i y/oal fu que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE SALUD URBANO SAHUARO,|
con CLUES SRSSA001262, icilio José Maria Esquina con de
Panamd, col. El Sahuaro, en Hermosillo, Sonora, con una superficie de 1,546.22 M2; con|
las sigui medidas y Norte: En 44.40MTS. Con La Calle José Maria|
Mendoza, Sur: En 43.25 MTS. Con Escuela Primaria, Este: En 36.30 Con Repiiblica De|
Panamd, Oeste: En 35.85 MTS. Con Privada, se acredital; ledad con Boletin|
Oficial No. 39, Tomo CXXIX de fecha 17/05/1982, Inscripcién No 115,672 Seccién I.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|
igualdad, generen las condici q brindar el acceso gratuito,

progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna a todas las personas,

alos servicios médicos, yh ‘

que satisfagan de manera integral las neoeﬂdades de ulud, lo anterior con fundamento|

en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de cdlculo y se procederd a la rectificacién con
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

trato se deberd:

Enel queprevioala éndel

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor del|
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Serviclos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién VIl y ltimo pérrafo de
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y ditimo pdrrafo de |a Ley de Bienes y Concesiones.

c) Se deber integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)"publicado en el Diario|
Oficial de la Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que afavordelos ici
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o
salvo que este Gltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Oficial de la Federacién el dfa 18 de marzo del 2024, que afavor delos
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Acuerdo
126/4.1.16/V1)/2024

Los il de la Junta de Gok de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al|
Presidente Ejecutivo y/o al funclonario que se designe, celebrar contrato de donacién con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS|
Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE SALUD TAZAJAL, con CLUES
SRSSA002674, icilio M. S/N, Lote S/N (Coli fa con propl del
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Comercio De Hermasillo, Sonora, bajo el nimero 366362, Libro Uno, Volumen No. 18,771,
Fecha 08 de abril 2008, Clave Catastral No 3600-29-140-008.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|

universalidad e igualdad, generen las condiciones que permitan brindar el acceso gratuito,|

progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin di alguna a
a los servidos médicos, inter ir Grgi é
que satisfagan de manera integral las necesldades de salud, lo anterior con fundamemo
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de célculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

En el entendido que previo a la celebracién del contrato se deberd:

a) Solicitar la aprobacién dei Consejo Técnico Considtivo que preside la Oficialfa Mayor del
Goblemo del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sodal para el
Blenestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Viii y dltimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular e Ejecutivo del Estado, con
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y vltimo pérrafo de la Ley de Bienes y Conceslones.

¢) Se debers integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, dell
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para |a recepcién de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)” publicado en el Diario|
Oficial de la Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que afavordelos

progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna a todas las personas,
a los servicos médicos, inciuld: g Y

que satisfagan de manera integral las ner.esldades de ulud, lo anterior con fundamento,
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de célculo y se procederd a la rectificacién con
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

Enel did lebracién del se deberé:

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consuitivo que preside fa Oficialla Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente efecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién VIll y dltimo pérrafo de|
la Ley de Blenes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y tltimo pérrafo de la Ley de Bienes y Conceslones.

¢) Se debera integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del|
“ACUERDO por el que se modifican, adiclonan y derogan las Bases para la recepclén de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR)"publicado en el Diario|
Oficial de la F eldia 18 de del 2024, que afavor de los Servicios|
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS Bienestar) o
salvo que este iiltimo nos dispense de alguno de los requisltos sefalados.

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS Bienestar) 0|
salvo que este liltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo

126/4.1.19/VIl/2024) |

Los integrantes de la Junta de Gobierno de los Servidos de Salud de Sonora, autorizan al|

stivo y/o al fi que se designe, celebrar de donacién con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano'del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se wbica el CENTRO DE'SALUD URBANO LA
FLORESTA, con CLUES SRSSA018255, domicilio Cabo San Antonlo y Cabo San Lucas,|
Fraccionamiento Floresta, seccion Villa Ciruelos; con unan superficie de 4828.90 M2; can|
las siguientes medidas y colindancias al Norte: 141.727 MTS.. Reserva Habitacional, Sur:|
122,021 MTS. Lote 2-A, Este: 41.333 MTS. Calle Cabo San Lucas, Oste: 36.140 MTS. Calle|
Cabo San Antonio, se acredita la con No. 1825, No. 16,
Fecha 9 de noviembre del 2007, Notaria Publica No-66 Maria Inés Aragén Salcido; Inscrita)
en el Registro Pblico de la Propiedad y del Comercio de Hermosillo, Sonora, bajo el
numero 366,362, Libro Uno, Volumen No, 18,771, Fecha 08 de abril 2008, Clave Catastral|
No 3600-29-140-008.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de|

pratuit

e igualdad, generen |; que brindar et
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Acuerdo
126/4.1.20/V11/2024|

Los integ! de la Junta de de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al|
Presidente Ejecutivo y/o al funcionario que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar {IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO INFANTIL PARA EL|
DESARROLLO NEUROCONDUCTUAL, con CLUES SRSSAD18325, domicilio Av. Reforma #|
341, Fracc. Proyecto Rfo Sonora; con una Superficie: 2,889.15 M2; con las siguientes|
medidas y colindancia al Norte: En 65.52 MTS. Con Lote B, Sur: En 66.03 MTS. Con|
Boulevard Reforma, Este: En 12.18 MTS. Con Boulevard Reforma, Oeste: En 49.43 MTS.
Con Lote D; Con Una Superficie Del Lote “C" Manzana, se acredita la propiedad con|
Escritura Piblica No. 47,919, Volumen No. 809, fecha 06 noviembre 2007, Notario Piblico|
No. 39 Lic. Luis Rubén Montes De Oca, Inscrita en el Registro Puiblico de la Propiedad y de|
Comercio de Hermosillo, Sonora; Ubro 1, Volumen 18782, Bajo No. 366431, Clave Catastral
No. 3600-10-220-002, de fecha 08 de abril 2008.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los prlnclplos de|

universalidad e igualdad, generen las condici: q brindar el g X
progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin discr alguna atodas |
alos médicos, inter

Y
que satisfagan de manera integral las neceﬂdades de salud, lo anterior con fundamento|
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.
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| Cabe sefialar que en caso de error de cdlculo y se proceders a la rectificacién con
| fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

En el entendido que previo a la celebracién del contrato se deberd:

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialla Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar {IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién VIll y \ltimo pérrafo de|
Ia Ley de Bienes y Concesiones.

b} Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Vill y Gltimo pdrrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del|
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepei6n de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”publicado en el Diario|
Oficial de |a Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los Servicios
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o
salvo que este (ltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados

a) Sollcitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el

(imss con el articulo 6 fraccién Vil y titimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién VIIl y iiitimo parrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se seftalan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de|
hienes muebles e inmuebles que transfleran a favor de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR)”publicado en el Diario|
Oficial de la Fed eldial8de del 2024, que afavor de los Servicios|
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o|
salvo que este (ltimo nos dispense de alguno de los requisitos seffalados.

Acuerdo
126/4.1.21/V11/2024)

Los mtegrames de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

jecutivo y/o al funclonario que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el UNEME-ENFERMEDADES CRONICAS|
HERMOSILLO, con CLUES SRSSA018330, domicilio Cabo San Antonio Entre Bivd. San|

Agustin y Joaquin Gabriel Duran, Col. La Floresta; con una superficie de 4828.90 M2, con|

las sigui medidas y colindancias al Norte: 141.727 MTS. Reserva Habitacional, Sur:|
122.021 MTS. Lote 2-A, Este: 41.333 MTS. Calle Cabo San Lucas, Oste: 36,140 MTS. Calle|
Cabo San Antonio, se acredita la con imonio No. 1825, No.'16,

Fecha 11/09/2007, Notaria Publica No. 66 Marfa Inés Aragén Salcido; Inscrita en el
Registro Publico de la Propledad y del Comercio de Hermosillo, Sonora, bajo-el niimero|
366,362, Libro Uno, Volumen No. 18,771; fecha 08 de abril 2008, Clave Catastral No 3600-
29-140-008.

Con el oh]em de que el Smema de salud para el Bienestar bajo los principios de
di que itan brindar el acceso gratuito,|
:l;una atodas las personas,|

prog efectwo, P de calidad y si

alos servicios médicos, inter
que satisfagan de manera integral las nn:esldades de salud, lo anterior con fundamento|
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley Genera! de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de cilculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

Enel ido q se deberd:

previoala del

Acuerdo
126/4.1.22/VIi/ 2024

Los de la Junta de de los Servicios de Salud de Scnora, autorizan al
Presidente Ejecutivo y/o al funcionario que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servldos de Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el Blenestar {IMSS|

ali donde se ubica el CENTRO INTEGRAL DE SALUD MENTAL|
HERMOSILI.O [CISAME), con CLUES SRSSA018412, domicilio Cabo San Antonio Entre Pedro|
Ascencio y Profra. Francisca Maytorena, Col. La Floresta; con una superficie de 4,828.90
M2., con las i medidas y al Norte: 141.727 MTS. Reserval
Habitacional, Sur: 122.021 MTS. Lote 2-A, Este: 41.333 MTS. Calle Cabo San Lucas, Oste:
36.140 MTS. Calle Cabo San Antonio, se acredita la propiedad con Testimonio No. 1825,|
Volumen No. 16, fecha 09 de noviembre del 2007, Notaria No. 66 Marla Inés Aragén|
Salcido; Inscrita En El Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio de Hermosillo,
Sonora, bajo el nimero 366362, Libro Uno, Volumen No. 18771, fecha 08 de abril 2008,
Clave Catastral No 3600-29-140-008.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de

universalidad e igualdad, generen las condiciones que permitan brindar el acceso gratuito,|
efectivo, op: , de calidad y si alguna a todas las personas,|

a los servicios médicas, incl f: é yh

que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con fundamento

en el artfculo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de ciiculo y se proceders a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

did lebracién del contrato se debers:

Enel que previo a la

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
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(IMSS Bk ), con fund: el articulo 6 fraccién VIl y Gltimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Tiular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién VIl y ltimo pérrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c) Se deber4 integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adiclonan y derogan las Bases para la recepcién de|
bienes muebles e Inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR)”publicado en el Diario|
Oficial de la Federacitn el dia 18 de marzo del 2024, que afavor delos

de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o|
salvo que este Gltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialadas.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y ditimo pérrafo de la Ley de Bienes y Concesiones,

¢) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)"publicado en el Diario|
Oficial de la Fed eldia 18de del 2024, que transfieran a favor de los Servicios|
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o|
salvo que este (iltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo
126/4.1.23/V11/2024|

Losi de laJunta de de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

i y/oalfi que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Blenestar), respecto al Inmueble donde se ubica el HOSPITAL PSIQUIATRICO CRUZ DEL|
NORTE, con CLUES SRSSA001122, domicilio Bivd Luis Donaldo Colosio y Calle Mezquital|
Del Oro (Hoy Blvd Arz. Carlos Quintero Arce); con una superficie total de 26,684.40 M2,
con las medidas y colindancias al norte en 67.49m con Colindancia {Fraccién A)
13.73m Con Colindanda (Fraccién A} 22.10m Con Colindancia {Fraccién A), Sur: 158.23m|
Con Colindancia (Fracc. Puerta Grande), Este: 49.75m Con Colindandia (Hge) 95.22m, Con|
Colindancia (Hge)127.19m Con Colindancia (Hge), Oeste: 187.65m Con Bivd Arz. Carios|
Quintero Arce; se acredita la personalidad con Escritura Publica No. 2025, volumen No,|
XU, de fecha 23 octubre 1964, inscrita en el registro publico de la propledad y del
comercio de Hermosillo, Sonora, bajo el nimero el no. 29,174, volumen no 87, seccién |,
con clave catastral 08-338-001, fecha 05 noviembre 1964. Boletin Oficial del 04 diciembre|
2000 no 45 tomo CLXVI.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de
universalidad e igualdad, generen las condiciones que permitan brindar el acceso gratuito,
progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin dlscrlmlnad&n alguna a todas{as personas,|

alos servicios médicos, incluid é
que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con ﬁlndamemo
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud,

Cabe sefialar que en caso de error de célculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

En el entendido que previo a la celebracion del contrato se debera:

a) Solicitar [a aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialfa Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Viii y dltimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

Acuerdo

126/4.1.24/V11/2024

Losi de la Junta de Gobi de los Serviclos de Salud de Sonora, autorizan al

i jecutivo y/oal fi que se designe, celebrar contrato de donadén con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el CENTRO DE HIGIENE MENTAL DR,
CARLOS NAVA MUNOZ, con CLUES SRSSA001134, domicilio Calle Rosales #182 y José
iMarla Avila Esquina; con una superficie de 2,478.00 m2, con las siguientes medidas y|
colindancias, norte: 54.15 MTS.. con propiedad privada, sur: 54.55 MTS. Calle José Mariaj
Avila, este: 46.30 MTS. Calle Rosales, oeste: 44.90MTS. con propiedad privada, con una
superficie de 2,478.00 m2, se acredita la personalidad con Escritura Piblica No. 18,756,
fecha 26 noviembre 1981, inscrita en el Registro Pdblico De La Propiedad Y Del Comercio|
De Hermosillo, Sonora, bajo el nimero clave catastral 01-344-020, inscripcién no. 114748,
volumen no. 176, seccién I, fecha 21 junio 1982.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los pnnupms de|

universalidad e igualdad, generen las q brindar el g X
progresivo, efectivo, op de calidad y sin 6n alguna a todas I
alos servicios médicos, incdluidas inter quirdrgicas, y italari

que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con fundamento|
en el artfculo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe seffalar que en caso de error de calculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

trato se deberd:

Enel ido que previo a la celebraci6n del

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficlalia Mayor del
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servidos de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el

(IMsS Bi ), con fund: el articulo 6 fraccién Vil y dltimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Viil y tltimo parrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

) Se deber4 integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de

bienes muebles e que transfieran a favor de los Servicios de Salud det
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[ Oficial de Ia Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que transfieran afavor de los Servicios|
| de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o
salvo que este itimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo
126/4.1.31/VI1/2024

Losi de la Junta de de los Servidios de Salud de Sonora, autorizan al
Presidente Ejecutivo y/o al funcionario que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica el HOSPITAL INTEGRAL PUERTO|
PENASCO, con CLUES SRSSA017666, domicilio Rio Suchiate con avenida 38, colonia Brisas
del Golfo, en Puerto Pefiasco, Sonora. con una superficie de 10,000 m2, con las siguientes|
medidas y colindancias al norte: Calle Madrid, al sur: Caile 38 Rio Suchiate, al este: Av.|
Marcelo Pino, av. 35 Lucero De Murua, su propiedad con trato de
donacién 001122/XVI11/2003 por parte del Ayuntamiento de Puerto Pefiasco, presidido|
por C. Francisco Ramon Martinez Gonzslez, la fecha de 23 de julio de 2004, en la ciudad|
de Puerto Pefiasco, Sonora.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los prmaplos de

universalidad e igualdad, generen |; icit que brindar el

prog , efectivo, decalldady if inacién alguna a todas las

alos serviclos médicos, Incluidas | quirirglcas, farmacéuticos y h .
que satisfagan de manera integral las necesidades de salud, lo anterior con fundamemo
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe seflalar que en caso de ervor de cilculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

did 16n del

Enel trato se deberd:

que previo ala

a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialfa Mayor del
Goblerno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién VIil y Gltimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por_el Titular el Ejecutivo del.Estado, con!
fundamento el articulo 6 fraccién Vili y (itimo pdrrafo de la Ley de Bienes y Conceslones.

) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se seftalan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se madifican, adicionan y derogan ias Bases para la recepcién de|
bienes bl bles que a favor delos Servicios de Salud del Instituto|
Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)"publicado en el Diario|
Oficial de la Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los Servicios|
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Soclal para el Bienestar (IMSS Bienestar) o|

salvo que este liltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

Acuerdo

126/4.1.32/V1I/2024

Los integ! de la Junta de Gobi de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al

Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el inmueble del CENTRO DE SALUD)
URBANO DE VILLA JUAREZ Y UNIDAD DE ESTABILIZACION EN VILLA JUAREZ con CLUES|
SRSSA006430, con domidlio en Calle 16, S/N, Fracc. Richadson, C.P. 85290, comuna
superficie de 7,000.00 m2, con las si medidas y al Norte en 121.22
MTS. con mismo Lote NO 4, Al Sur en 121.22MTS. con mismo Lote No 40, al Este 57.75|
MTS. con mismo Lote No.40, al Oeste 57.75 MTS. con mismo Lote No.40, se acredita la|
propiedad con Escritura Piiblica No. 1,741 Volumen 24, del Lic. Jorge de Jests Martinez,
Almada, de fecha 15 de agosto del 2017, de la Cuidad de Navojoa, Sonora.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los prln:lpios de|
universalidad e igualdad, generen las quep brindar el acc
progresivo, efectivo, oportuno, de alldadysm i alguna atadas
al dclos médicos, induidas i irdrgicas, fa é y
que satisfagan de manera integral las necesldades de salud, lo anterior con fundamento|
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

| Cabe sefialar que en caso de error de cilculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

| En el entendidevque previo a la celebracién del contrato se deberé:

| a) Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside fa Oficialla Mayor del|
Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sodial para el
Bienestar {IMSS Bienestar), con fundamento el artfculo 6 fraccién Vil y iltimo pdrrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b) Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién VIil y Gitimo pdrrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

) Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16, del
“ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién de|
bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud def Instituto|
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”"publicado en el Diario|
Oficial de la Fe eldia18de del 2024, que afavor de los Servicios|
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS Bienestar) o
salvo que este Gltimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

io que se designe, celebrar ded i6n con|
del Seguro Social para el {IMSS|

1,
y/oal

los Servicios de Salud del Instit:
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Acuerdo

126/4.1.33/VIl/2024

Los it de [a Junta de de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al|

yloai que se designe, celebrar contrato de donacién con|
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar), respecto al inmueble donde se ubica la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LAS|
ADICCIONES DEL ESTADO DE SONORA (UNAIDES-PROVIDENCIA), con CLUES SRSSA018074,
con domicilio en Calle Base Km 3.5 Tramo Providencia — Bacum, con superficie de|
10,546.31 MTS,, con las medidas y ‘al Norte 118.44 MTS.. con|
Parcela 114 en Linea Quebrada, al Sur en 114.7 con fraccién 2, al Este en 104,08 MTS. con|
fraccién 2 y el Oeste en 79.00 con parcela particular 116, se acredita la propiedad con|
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Escritura Publica No. 9,756, Libro 171, En La Cuidad De Obregén, Del Uc. Eduardo Estrella
Acedo.

Con el objeto de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de
universalidad e igualdad, generen las condici que brindar el tuit
| progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin dlscnmmaaén alguna atodas las personas,|
alosser y
que satisfagan de manera integral las neoesldades de salud, lo anterior con fundamento|
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

iclos médicos,

Cabe sefialar que en caso de error de cilculo y se proceders a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

En el entendido que previo a la celebracién del contrato se deberd:

a). - Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor|
del Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar {IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fracclén Vil y iltimo pérrafo de|
la Ley de Bienes y Concesiones.

b). - Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|

fundamento el articulo 6 fraccién Viil y dltimo pérrafo de la Ley de Bienes y Concesiones.

c).- Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se sefialan en el articulo 16,
del “ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recepcién|
de bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de'Saiud. del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el {IMSS-BIENESTARY doen el
Diario Oficial de [a Federacién el dia 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los|
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS|
Bienestar) o salvo que este Gitimo nos dispense de alguno de los requisitos seflalados.

| Acuerdo
| 126/4.1.34/V11/2024|

Los integrantes de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Sonora, autorizan al|
| y/oal i 0 que se designe, celebrar contrato de donacién con
los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para-el Bienestar (IMSS|
Blenestar), respecto al inmueble donde se ubica el HOSPITAL GENERAL NAVOJOA, con|
CLUES SRSSA001670, con domicilio en Carretera Navojoa-Mochis Carretera Navojoa-
Mochis, Carretera Navojoa-Mochis, con una_ superficie de 100,00 hectireas; con las|
medidas y colindancias Al\Norte en 100 Metros Colinda Con Irene De Fatima)
Gonzélez Ferndndez, Al Sur en 100MTS. Con Pedro Fernindez Salido, Este en 100 MTS. Con|
Derecho De Via, al Oeste en 100 MTS. con calle Pedro Ferndndez Salido, se acredita Ia|
propiedad con Escritura Publica No. 17,624, Volumen (CCXIX) de Lic. Orlando Moreno|
Santini, Navojoa, Sonora de fecha 13 de septiembre de! 2003, inscrita bajo No. 7321, vol.,
66, Seccion I, el 31 de enero de 1992.

Con el ohjew de que el Sistema de Salud para el Bienestar bajo los principios de
generen| que brindar el tuito

[Enel que previo ala

alos servicios médicos, incluidas inter irtrgh yh
que satisfagan de manera integral las necesldades de salud lo anterior :on fundamento|
en el articulo 77 Bis 1 de la Ley General de Salud.

Cabe sefialar que en caso de error de cilculo y se procederd a la rectificacién con|
fundamento del articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

i6n del contrato se debera:

a). - Solicitar la aprobacién del Consejo Técnico Consultivo que preside la Oficialia Mayor|
del Gobierno del Estado, para que el presidente ejecutivo pueda suscribir el contrato de|
donacién con los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS Bienestar), con fundamento el articulo 6 fraccién Vill y ditimo pérrafo de
la Ley de Bienes y Concesiones.

b). - Emitir el decreto de desincorporacién por el Titular el Ejecutivo del Estado, con|
fundamento el articulo 6 fraccién Vil y ditimo pérrafo de la Ley de Bienes y Conceslones.

). Se deberd integrar el expediente con los requisitos que se seftalan en el articulo 16,
del "ACUERDO por el que se modifican, adicionan y derogan las Bases para la recipcién
de bienes muebles e inmuebles que transfieran a favor de los Servicios de Salud del|
Instituto Mexicano ded Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR)”publicado en el
Diario Oficlal de la Federacién el dfa 18 de marzo del 2024, que transfieran a favor de los|
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS
Bienestar) o salvo que este Gitimo nos dispense de alguno de los requisitos sefialados.

progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y sin algunaatodas
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ARTICULO SEGUNDO. - Se autoriza a los Servicios de Salud de Somora, Organismo Piblico
Descentralizado del Estado, para que por conducto del Secretario de Salud Publica y Presidente
Ejecutivo de la Junta de Gobierno de dicha Entidad, atento al numeral 9 fraccién Il de la ley 269
que crea los Servicios de Salud de Sonora, formalice el acto juridico de donacién, y traslado de
dominio de los treinta y cuatro bienes inmuebles objeto del presente acuerdo, los cuales se
desincorporan del régimen del dominio publico del estado y se efectué su inscripcidn ante el
Registro Publico de la Propledad y del Comercio.

Cabe seffalar que en caso de error de céiculo y se ala
articulo 1814 del Cédigo Civil Federal.

ARTICULO TERCERO. - En todo lo no previsto en el presente decreto, se estara a lo dispuesto por la
Ley de Bienes y Concesiones del estado de Sonora y que en su ¢aso seré resuelto para el debido
complimiento del fin del presente decreto por la Comisién Estatal de Bienes y Concesiones.

TRANSITORIOS
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ARTICULO UNICO: El presente decreto, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gabierno del Estado de Sonora.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermasillo, Sonora, a los catorce dias del
mes de agosto de! dos mil veinticuatro.

. -
DR. C1SCO ALFONSO BURAZH MONTARO

GOBERNADOR CONSTITUCIONAY DEL ESTADO DE SONORA 6\)

3 AZO.
PACCRETARID DE GOBIER?/

Pégina 35 de 35

GOBIERNQ DEL ESTADO DE SONCRA

DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobemador Constitucional del
Estado de Sonora, con fundamento en los articulos 79, fraccién [ y 82 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, los articulos 6 y 14 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y Segundo Transitorio de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica del Estado
de Sonora y,

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, establece en su primer eje de trabajo
“Un Gobierno para Todas y Todos”, en el Objetivo No. 3, de Buen gobiemo para la
regeneracién democratica; en la Estrategia de Impulsar y fortalecer la transparencia
en el sector publico, a través de la mejora de los mecanismos institucionales de
combate a la corrupcion, contribuyendo a la regeneracion de {a ética en las
instituciones y en la sociedad, erige en su Linea de Accién 4, que se fortalecera la
cultura de la integridad en el sector publico y privade para concientizar, sensibilizar
y prevenir sobre conductas contrarias al marco nommativo de la Administracién
Publica Estatal.

Que el servicio profesional de carrera de las y los servidores publicos representa
una aspiracién tanto para quienes desempefan funciones en la administracién
publica, como para los destinatarios de los servicios que ofrecen las instituciones
del Gobierno del Estado de Sonora.

Que el Servicio Profesional de Carrera, es un mecanismo con el que cuentan las
instituciones publicas para fortalecer la democracia y el Estado de Derecho, toda
vez que tener un sistema basado en la igualdad de mérito y oportunidades, permite
contar con una estructura administrativa profesional, especializada y con
experiencia que logre cumplir y atender de manera eficiente las expectativas y
necesidades de la poblacién, asi como para dar continuidad a los planes y
programas de gobiernc exitosos.

Que el 22 de noviembre de 2023, se publicd en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora, la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica del
Estado de Sonora, cuyo objeto es establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y desarrolio del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Estatal.
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Que el parrafo segundo, del articulo segundo transitorio de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica del Estado de Sonora,
establece que debera emitirse Ja reglamentacion correspondiente.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 79, fraccién |
y 82 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, los articulos
6 y 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, he tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica det Estado de Sonora,

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, en adicién a fos téminos
que define la Ley en su articulo 5, se entendera por:

I. Aspirante: Persona que, segin las disposiciones legales y las bases del
concurso, pueda participar para ocupar un puesto en el servicio profesional de
carrera,

Il. Competencias: A los conocimientos, habilidades, «destrezas y aptitudes
requeridas para el adecuado desempefio de un puesto;

lll. Comité Técnico de Desarrolio Profesional: Es'el cuerpo colegiado encargado
de operar el Sistena del Servicio Profesional de«Carrera en ia dependencia que le
corresponda, con base en la normatividad.que emita la Oficialia Mayor para estos
efectos;

IV. Comité de Seleccion: Es el cuerpo colegiado encargado de llevar a cabo los
procedimientos de seleccion en 10s concursos para ocupar,los cargos publicos;

V. Estimulos o recc econdmicos: Es laremuneracion, que se otorga
a un servidor publico de carrera por su desempefio destacado;

VI. Experiencia: Conocimientos y habilidades generados a través dei tiempo,
considerando entre ofros elementos, e orden y duracion en los puestos
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desempefiados en el sector pliblico, privado o social, el nivel de responsabilidad, de
remuneracion y la relevancia de las funciones o actividades encomendadas;

VIl. Ganader o Ganadora del Concurso: La persona que sea declarada ganador
o ganadora por el Comité de Seleccién;

VIIl. Grupo: Corresponde al orden jerarquico de los puestos que son susceptibles
de clasificarse de acuerdo a su valor relativo en la estructura ocupacional;

IX. Incentivos: La distincién de caracter no econdmico que tiene como propésito
motivar el desempefio de las personas servidoras publicas de carrera;

X. Ley: La Ley del Servicio Profesional de Carrera en ia Administracion Publica del
Estado de Sonora;

XI. Mérito: Los logros, contribuciones, acciones sobresalientes, distinciones,
reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional;

XIl. Movimiento o trayectoria lateral: Los cambios de las personas servidoras
publicas de carrera a ofro puesto con caracteristicas y perfil equivalentes,
homélogos o afines, en la misma u otra dependencia a través de concurso;

XIIl. Perspactiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre ias
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica
y social en los ambitos de toma de decisiones;

XIV. Programa Oparativo Anual: Documento mediante el cual los Comités
Técnicos de Desarrollo Profesional, establecen acciones y metas especificas en
materia de ingreso, desarrollo profesionat y evaluacion;

XV. Puestos da libre designacion: Aquellos puestos que no estan sujetos a la Ley,
en los términos del articulo 11;

XVI. Servidor publico de libre d La persona fisica que desempefa un
puesto de libre designacién y que no forma parte de} Servicio Profesional de
Carrera; y

XVII. Subsecretaria: La Subsecretaria de Recursos Humanos adscrita a la Oficialia
Mayor.

Articuto 3.- Para efectos administrativos, la interpretacion del presente Reglamento
correspondera a la Oficialia Mayor en lo relativo al funcionamiento del Sistema.
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Articulo 4.- La operacion del Sistema y la actuacion de los servidores publicos de
carrera se sujetara a los siguientes principios:

I. Legalidad: Es ia observancia estricta de las disposiciones que establece la Ley,
este Reglamento, asi como los deméds ordenamientos juridicos aplicables;

Il. Eficiencia: Es el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos para la
funcién, empleando de manera racional los recursos disponibles;

lil. Objstividad: Es la actuacion basada en hechos conforme a los elementos
previstos en la Ley, en este Reglamento y en las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Calidad: Es la obtencién de los resultados y metas atendiendo la legalidad de
forma oportuna, conforme a los tiempos establecidos para su ejecucion;

V. Imparcialidad: Es actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona
alguna;

VI. Equidad: Es la igualdad de oportunidades para acceder a los derechos que
derivan del servicio profesional de carrera, sin discriminacion por razones de edad,
raza o etnia, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion o credo, estado
civil, condicidn social o preferencia politica;

VIi. Competencia por Mérito: Es la valoracién de las capacidades con base en'los
conocimientos, habilidades y experiencia para la seleccion de los ‘aspirantes a
ocupar algun puesto del Sistemna;

VIIl. Equidad de Género: Es la igualdad de oportunidades de cualquier persona sin
distincion de su sexo, para acceder a |os derechos que derivan del servicio
profesional de carrera;

IX. Transparencia: Es apego al principio de maxima publicidad respecto de los
procesos, procedimientos y resultados de ia.operacion del sistema del servicio
profesional de carrera, protegiendo los datos persanales que estén bajo su custodia;
y

X. Buena Administracidén Pablica: Es una administracion publica apegada a la
legalidad, que cumple los objetivos de gobierno de-manera eficiente, con base en
principios, y orientada hacia el interés puablico.

Capitulo Segundo
De los Servidores Piblicos de Carrera

Articulo 5.- Los servidores publicos de carrera se clasifican, conforme a la Ley, en:
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|. Eventuales:

Personas gue ocupan un puesto por concurso en el primer nivel de la escala del
tabulador de sueldos y se encuentran en su primer afio de desempefio;

I. Titulares:
Personas servidoras publicas que ocupan un cargo comprendido dentro de! sistema
que cuenta con una antigiledad minima de un afio y aprob6 satisfactoriamente la

evaluacién del desempefio.

Continuaran siendo servidores publicos de carrera titulares aquellos que mediante
concurso obtengan un puesto de nivel superior.

Articulo 8.- El nombramiento que se otorgue a los servidores publicos de carrera
debera contener, al menos, la siguiente informacion:

| 'El caracter de titular o eventual, segin corresponda;

1. El nombre de la persona;

1ll. El nivel salarial;

IV. La denominacion del puesto;

V. La fecha a partir de la cual surte efectos el nombramiento; y
VI. En su caso, la vigencia del mismo.

Los nombramientos se emitiran de conformidad con las disposiciones vigentes de
acuerdo con el nivel que corresponda a la persona servidora publica en el sistema.

En todos los casos, el servidor publico de carrera al tomar posesion de su puesto,
debera rendir la protesta a que se refiere el articulo 157 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Capitulo Tercero
De la Estructura del Sistema de Servicio Profesional de Carrera

Articulo 7.- La Oficialia, a través de la Subsecretaria dirigira, coordinara, evaluara
y daré seguimiento a la operacién y funcionamiento de! Sistema.
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Dicha Subsecretaria sera la responsable de la coordinacion de los Subsistemas del
Servicio Profesional de Carrera.

La Subsecretaria coordinara la operacion de todo el sistema con apoyo en una
plataforma tecnologica.

Articulo 8.- El Consejo Consultivo operara con la siguiente estructura:
|. Presidencia del Consejo.- Oficialia Mayor;

Il. Integrantes del Consejo.- Secretaria de Hacienda; Secretaria de la Consejeria
Juridica; y Secretaria de la Contraloria General del Estado; y

Ill. Secretaria Técnica .- Subsecretaria de Recursos Humanos.

Las personas titulares de las Secretarias podran designar suplentes, que en ningun
caso sera de nivel inferior a Subsecretario.

Articulo 9.- A propuesta del Consejo, podran ser invitados a las sesiones del
Consejo, representantes de los sectores social, privado y académico, los cuales
participaran con caracter honorifico. La Secretaria Técnica seré la responsable'de
la invitacion de estos a las sesiones del Consejo.

Articulo 10.- El Consejo sesionara de manera ordinaria por lo menos dos veces al
afio y de manera extraordinaria a convocatoria de la_Presidencia. Sus
determinaciones se tomaran por mayoria y el quérum para sesionar sera de al
menos tres integrantes del consejo.

La Secretaria Técnica se encargara de convocer, levantar actas de sesion, dara
seguimiento e informara sobre los acuerdos al Consejo.

Anualmente la Secretaria Técnica informard.al Consejo sobre la operacion del
sistema.

Articulo 11.- Los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional seran coordinados
por |a persona titular de Ja Secretaria del Ramo y estaran integrados conforme al
articulo 26 de la Ley por:

|. La persona que ocupe la Direccién General de Administracién de la dependencia
0 su equivalente, o la persona titular del area de recursos humanos o su equivalente,
quien sera responsable de la Secretaria Técnica.

Il. Representante de la Secretarta de la Contraloria General del Estado;
6
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1. Representante de la Oficialia Mayor;

IV. La persona titular de la Subsecretaria de Recursos Humanos, y en su caso el
funcionario que designe; y

V. Ensu caso, las personas titulares de unidades administrativas de |a dependencia,
que sean designadas por la persona titular de la Secretaria del Ramo.

Articulo 12.- Los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional tendran, ademas de
las‘que:senala la Ley, las siguientes atribuciones:

I, Elaborar y aprobar el Programa Operativo Anual del Sistema para su implantacion
y operacidn al interior de la dependencia, que incluya tiempos de trabajo y
responsables de su ejecucion;

1. Presentar a la Oficialia Mayor e! Programa Operativo Anual del Sistema para su
registro y seguimiento;

Ill."Para cumplir con el articulo 25 de la Ley, elaborar el manual de induccion
correspondiente de acuerdo a la guia técnica que determine la Oficialia Mayor;

IV. Elaborar los perfiles de los puestos con base en los lineamientos que al efecto
establezca la Oficialia Mayor;

V. Coordinar el proceso de evaluacién del desempefio del personal en la
dependencia;

Vi. Instalar los Comités de Seleccién para el concurso de las plazas vacantes, de
acuerdo a los lineamientos que para ei efecto emita la Oficialia Mayor;

VII. Definir su calendario de reuniones;

VIli. Determinar, a partir de que se declare vacante un puesto, el momento en que
debera iniciarse el procedimiento para cubrirlo;

IX. En su caso, invitar a sus sesiones a especialistas de instituciones de educacion
superior, de empresas, de asociaciones civiles especializadas nacionales o
internacionales, de colegios de profesionales o a otros servidares publicos. Estos
invitados sélo tendran derecho a voz; y

X. Las demdas que sefale este Reglamento y las disposiciones aplicables al
Sistema.
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Articulo 13.- Para la validez de las sesiones del Comité Técnico de Desarrollo
Profesional se requerira la asistencia de la totalidad de sus integrantes o
representantes. Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos.

La Secretaria Técnica se encargard de convocar, levantar actas de sesién, dar
seguimiento e informar sobre los acuerdos al Coordinador del Comité.

Articulo 14.- Los Comités de Seleccion son los cuerpos colegiados que se integran
en cada dependencia, para llevar a cabe los procedimientos de seleccién para cada
concurso.

Los Comités de Seleccion se integraran por:

|. Subsecretario (a) del que depende el area de adscripcién del puesto en concurso,
quien lo presidira, o en su caso el Director (a) General;

11 Un representante del Organo Intemo de Control de la Dependencia, quien vigilara
y dara cuenta del proceso; y

Ill. La persona titular del area de Recursos Humanos de la Dependencia, quien seré
responsable de la Secretaria Técnica.

Ei Comité de Seleccién sesionard con la totalidad de sus integrantes o sus
representantes y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Cuando Ia vacante corresponda al area de Recursos Humanos de(la dependencia,
incluido el puesto de su titular, el Comité de Seleccion se integrara con un servidor
plblico de carrera de distinta area a la de Recursos Humanos, designada para tai
efecto por la persona titular de ia dependencia.

Articulo 15.- Los Comités de Seleccion tendran, las siguientes atribuciones:
|, Instruir la integracién del expediente del concurso. de que se trate;
1. Resolver los procedimientos de seleccién’en que intervenga;

lit. Elaborar y emitir las convocatorias de los cargos.a concurso conforme a las
disposiciones que establezca la Oficialia Mayor;

IV. Coordinar la aplicacion de examenes, evaluaciones aplicables a cada puesto y
demés procedimientos de seleccion, asi como valorar y determinar las personas
que hayan resultado ganadoras en los concursos; y, en su caso, declarar desierto
el concurso; y

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

V. Las demas que sefiale este Reglamento y las disposiciones aplicables al
Sistema.

La Secretaria Técnica del Comité de Seleccion convocara a sesion cuando el
Comité Técnico de Desarrollo Profesional, con motivo de la existencia de una
vacante o la creacion de una nueva, determine que se debe iniciar el concurso y el
procedimiento de seleccion.

Durante los procedimientos respectivos, la Secretaria Técnica sera responsable de
informar oportunamente a los demas integrantes del Comité de los avances del
concurso, para efectos de lo previsto en la fraccién Il de este articulo.

Capitulo Cuarto
De la Operacién del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 16.- Cada dependencia tendré a su cargo la operacion de los subsistemas,
de conformidad con la Ley, este Reglamento y las disposiciones que emita la
Oficialla Mayor.

El.Comité Técnico de Desarrollo Profesional de la dependencia, realizara los
estudios sobre las caracteristicas, particularidades, condiciones, requisitos y perfiles
que conforman la estructura ocupacional de la dependencia, a efecto de elaborar
su Programa Operativo Anual del Sistema.

Articulo 17.- Las dependencias deberan proporcionar a la Oficialia Mayor en los
medios, formatos y plazos que la misma determine, |a informacién que se requiera
para la evaluacion de fa operacion y funcionamiento de los subsistemas.

Capitulo Quinto
Del Subsistemna de Planeacion de Recursos Humanos

Articulo 18.- En el Subsistema de Planeacitn de Recursos Humanos se efectuaran
los procesos de registro y andlisis de la informacion que remitan las dependencias
a |a Oficialia Mayor en el Programa Operativo Anual del Sistema.

En este Subsistema operard el Registro del Servicio Profesional de Carrera, con
informacion sistematizada sobre el ingreso, desarrollo, capacitacién, certificacion,
evaluacidn del desempeno y separacion de los servidores publicos de carrera.

La retroalimentacién de este Subsistema se hara tomando en cuenta los resultados
de las evaluaciones de éste y los demas subsistemas, a fin de mantener
permanentemente actualizadas las necesidades de formacién y desarrollo de los
servidores publicos de carrera.
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El Programa Operativo Anual del Sistema tendrd como objetivo que el Comité
Técnico de Desarrollo Profesional de la dependencia programe acciones y metas
especificas para la operacién del servicio profesional de carrera, se emitira en el
mes de enero de cada afio con base al formato que sea requerido por la Oficialia
Mayor.

Articulo 19.- Las dependencias, a través del Comité Técnico de Desarrollo
Profesional, en coordinacién con la Subsecretaria, son responsables de la
descripcion, de los perfiles y demas requerimientos de los puestos del Sistema que
forman parte del Catalogo, asf como de su registro y actualizacion.

Articulo 20.- El Catélogo es el instrumento integrado por los puestos del servicio
profesional de carrera en la dependencia, mediante el cual se identifica la
informacién tales como nombre del puesto, nivel, dependencia, adscripcion, entre
otros aspectos.

Articulo 21.- Atendiendo lo establecido en el articulo 10 de la Ley, la Subsecretaria
coordinara el proceso de valuacién de puestos de la Administracién Publica y el
Servicio Profesional de Carrera, a efectos de ubicar en el nivel salarial que les
corresponda de acuerdo a las funciones y responsabilidades; consecuentemente,
propondra las adecuaciones necesarias al tabulador de sueldos autorizado con el
objetivo de que sea abierto y competitivo.

Articulo 22.- Cuando con motivo de una reestructuracién en la_Administracion
Publica Estatal se efectiien cambios en las dependencias que implique la necesidad
de realizar transferencias de personal del servicio profesional de’carrera, se
sujetaran a las disposiciones que para tal efecto emita la Oficialia Mayor.

Articulo 23.- Cuando se modifiquen puestos del sistema~por necesidades, de
reestructura en las dependencias, los servidores,publicos de carrera podran-tener
continuidad en el nuevo puesto siempre y cuando se cumpla con el perfil de puesto.

Correspondera al drea de Recursos Humanos'de la dependencia llevar a cabo,
dentro del plazo que al efecto determine el Comité Técnico de Desarrollo
Profesional, las gestiones tendientes a la reubicacion en el Sistema de los
servidores plblicos a que se refiere este articulo.

Seccién Primera
Del Registro del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 24.- Los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional, a través de la
Secretaria Técnica, seran responsables de que fa informacién correspondiente a los
servidores publicos de carrera que laboren en su dependencia, esté integrada al
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Registro y que se actualice, de conformidad con las disposiciones que emita la
Oficialia Mayor.

Las areas de Recursos Humanos de las dependencias deberan actualizar la
informacién a que se refiere el parrafo anterior en la plataforma tecnolégica.

Articulo 25.- El Registro contendra datos personales e historia laboral de los
servidores pliblicos de carrera, capacitaciones y puntajes obtenidos, resuitados de
las‘evaluaciones del desemperio, entre otros.

Capitulo Sexto
Del Subsistema de Ingreso

Articulo 26.- Los procesos del Subsistema de Ingreso tienen como propésito atraer
alas mejores personas candidatas para ocupar los puestos del Sistema, sustentado
en el acceso por méritos y en la igualdad de oportunidades, con imparcialidad y a
través de evaluaciones objetivas y transparentes.

Todos los procesos relacionados al presente capitulo, se realizaran con perspectiva
de género, desde la convocatoria, reclutamiento, procedimientos de seleccion y
todos los demas relacionados, con el fin de garantizar la igualdad y paridad entre
hombres y mujeres aspirantes que deseen ingresar al sistema profesional de
carrera.

Ningun puesto del Sistema podra ocuparse sin que esté previamente registrado en
el Catalogo.

Articulo 27.- El reclutamiento de aspirantes a ocupar los puestos del Sistema se
llevard a cabo por conducto de las 4reas de Recursos Humanos de las
dependencias. Estas deberdn implementar los mecanismos necesarios para
promover la mas amplia participacion y atraer al mayor nimero de participantes en
las convocatorias, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 28.- Los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional emitiran
convocatorias publicas y abiertas dingidas a todo interesado que desee ingresar al
Sistema, que se difundirin de manera amplia a través de los portales oficiales de
las dependencias y/o en |a plataf t légica del sistema.

Articulo 29.- Los servidores publicos de carrera eventuales a que se refiere el inciso
a) fraccion | del articulo 5 de este Reglamento, tienen derecho pemmanecer a
conformidad con los resultados que obtengan en la evaluacion del desempefio.

Articulo 30.- El procedimiento de seleccién una vez registrados las personas
aspirantes comprendera las siguientes etapas:
11
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|. Revision curricular;

Il Evaluacién psicométrica;

Ifl. Examen de conocimientos;
V. Evaluacion de la experiencia;
V. Entrevista; y

V. Dictarnen.

El Comité de Seleccion, coordinara la aplicacion de los examenes de conocimientos
y determinara los puntajes minimos para su calificacion.

El drea de Recursos Humanos de la dependencia sera la responsable de aplicar los
examenes de conocimientos, gestionar la evaluacion psicométrica ante la
Subsecretaria, asi como de evaluar la experiencia de las personas candidatas, por
lo que debe adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad de los
examenes e instrumentos de evaluacitn respectivos.

Articulo 31.- Los resultados de cada etapa del proceso de seleccionse daran a
conocer a las y los participantes en el concurso, mediante su publicacion en los
medios que establezca el Comité Técnico de Desarrollo Profesional de la
dependencia.

Articulo 32.- Las areas de Recursos Humanos de ias dependencias elaboraran el
listado de las personas aspirantes, en orden de prelacidn,. en funcion de los
resultados obtenidos en las etapas a que se refiere, el-articulo .30  de este
Reglamento.

El Comité de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacidn de las personas candidatas,
establecera el nimero de aspirantes que’pasan.a la etapa de entrevistas y elegira
de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto. Las personas candidatas
asi seleccionados seran consideradas finalistas.

Articulo 33.- El dictamen del Comité de Seleccion en el'que se designe al ganador
o ganadora del concurso, debera seialar los resultados obtenidos por las personas
finalistas en cada una de las etapas.

Articulo 34.- Un concurso stlo podra declararse desierto por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso,
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Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada finalista, o

1l Porque sblo una persana finalista pase a la etapa de dictamen y no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el comité técnico de seleccion debe determinar
el momento en que debera convocarse nuevamente a concurso. En caso de que el
puesto esté ocupado en términos del articulo 40 de la Ley, la persona servidora
publica puede continuar ocupando ei puesto conforme a los plazos previstos en el
articulo 74 de este reglamento.

La resolucién del Comité de Seleccién deberd precisar la causa por la que se
determiné declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista en
la fraccion 11| de este articulo, se deberan sefialar las conclusiones del dictamen.

El resultado del concurso debera darse a conocer mediante su publicacién en los
medios establecidos en la convocatoria.

Articulo 35.- El drea de Recursos Humanos de la dependencia deber4 iniciar el
tramite de alta de quien haya sido seleccionado para ocupar el puesto ante la
Subsecretaria, a afectos de que la Oficialia Mayor expida el nombramiento, de
acuerdo a las disposiciones establecidas.

Articulo 36.- En caso de que, durante el desarrollo del proceso de seleccion, alguna
de las personas integrantes del Comité de Seleccion advierta posibles
iregularidades, las comunicara a los demas integrantes para el efecto de que se
aclaren o subsanen.

La persona representante del Organo Intemo de Control de la dependencia en el
Comité de Seleccién, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que
se seleccion6 a la persona ganadora o se declaré desierto el concurso, certificara
con base en las constancias que integran el expediente respectivo, si el proceso de
seleccion se llevd a cabo conforme a los procedimientos y plazos previstos en la
Ley, en este Reglamento y en las demas disposiciones aplicables, asi como de
acuerdo con las bases de la convocatoria respectiva.

En caso de que en el desarrollo del proceso de seleccion se presente alguna
inconformidad o se interponga el recurso de revocacion previsto en la Ley, la
certificacién a que se refiere el parrafo anterior se realizara una vez que se emita la
resolucion correspondiente.
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Capitulo Séptimo
Del Subsistema de Desarrollo Profesional

Articulo 37.- El Subsistema de Desarrollo Profesional se integra por los
procedimientos y mecanismos con base en los cuales los servidores publicos de
camera pueden adquirir experiencias y fortalecer su desarrollo profesional, para en
su caso, ocupar plazas vacantes de igual o mayor jerarquia en las dependencias.

La Oficialia Mayor emitira las disposiciones que deberan observar los Comités
Técnicos de Desarrollo Profesional, para que, en coordinacién con los servidores
publicos de carrera, estar en posibilidad de:

1. Definir sus planes de carrera, considerando al efecto las acciones requeridas para
su desarrollo, asi como la experiencia y mérito alcanzados por el servidor pablico
de carrera,

II. Fortalecer su desarrollo profesional mediante la certificacién de competencias; e

lll. Identificar sus posibles trayectorias de ascenso y promocion en la propia
dependencia o en otras.

Articulo 38.- Los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional estableceran, de
conformidad con las disposiciones que emita la Oficialia Mayor, las reglas de
valoracion y los puntajes que seran considerados en ias acciones de desarrollo
profesional que realicen los servidores publicos de carrera para.determinar los
estimulos y reconocimientos, con sujecion a las disposiciones establecidas en este
Reglamento.

Dichas reglas o puntajes deberan ser actualizados permanentemente en el Registro
y seran considerados invariablemente en la vaioracion de fa experiencia y del mérito
acumulados por los servidores pulblicos de<carrera.que participen, en los
procedimientos de seleccién para ocupar puestos vacantes que impliquen su
ascenso y promocion.

Articulo 38.- Los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional, a través de las dreas
de Recursos Humanas de las dependencias, deberan actualizar en el Registro la
trayectoria de cada servidor publico de carrera y los puntajes individuales que
obtenga a través de las siguientes acciones: :

|. La capacitacion que reciba para el desempeiio de las funciones que realiza en el
puesto que ocupa;

Il. La certificacion de competencias;

GUBIEAND DEL ESTADQ DE SONORA

lIl. Otros estudios que hubiera realizado la persona servidora pablica;

IV. Los resultados de la evaluacién de su desempefio, obtenidos en los términos
previstos en este Reglamento y en los lineamientos que al efecto expida la Oficialia
Mayor;

V. El cumplimiento de su plan de carrera y la experiencia acumulada en el servicio
publico, y

VI Las demas que determine la Oficialia Mayor.

Articulo 40.- Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promoci6n por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 42 de
la Ley, debera contar con al menos una evaluacion del desempenio.

Articulo 41.- Los servidores publicos de carrera titufares podran ser sujetos de
movimientos o trayectorias laterales por necesidades del servicio para ser
reubicados en otra area o unidad administrativa de la propia dependencia o de
alguna ofra, o cuando sus puestos se encuentren en proceso de desaparicion con
motivo de una reestructuracion, observando al efecto los requisitos siguientes:

|. Que se cuente con la autonizacion del Comité de Seleccion de la dependencia en
que se lleve a cabo el movimiento o trayectoria lateral y, en su caso, con la anuencia
de la persona servidora publica de carrera fitular y de su superior jerarquico;

Il. Que los perfiles de los puestos considerados para llevar a cabo estos
movimientos cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad; y

{li. Que el servidor publico de carrera titular sujeto a movimiento o trayectoria lateral
cubra el perfil del puesto correspondiente.

Seccién Primera
De la Capacitacién y Certificacion de Competencias

Articulo 42.- La Capacitacion y Certificacion de Competencias debe implementarse
con base en los diagnésticos ocupacionales, programas sectoriales, resultados de
auditorias y demas necesidades de la administracion publica.

Los programas podran impartirse de manera directa o con el apoyo de instituciones
de educacién, centros de capacitacién, institutos y demas instancias que
contribuyan al desarrollo profesional de los servidores publicos de la administracion
publica del estado.
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Corresponde a los Comités Técnicos de Desarrollo Profesional establecer, en
coordinacion con la Direccion General de Desarrollo del Capital Humano de la
Oficialia Mayor, los programas de capacitacién para los diferentes puestos del
Sistema. Dichos programas deben establecerse conforme al Programa Operativo
Anual del Sistema y a las disposiciones que al efecto emita la Oficialia Mayor.

La capacitacién que derive de los resultados de la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos de carrera tiene el caracter de obligatoria. Las erogaciones que
se generen con motivo de la aplicacion del presente articulo se sujetardn a la
disponibilidad del presupuesto aprobado para esos fines a las dependencias, asi
como a las politicas y disposiciones en materia de austeridad presupuestaria.

Articulo 43.- Las dependencias al establecer sus programas de capacitacion,
deberan orientarlos al desarrollo, profesionalizacion y certificacion de competencias,
dichos programas deberan considerar lo siguiente:

|. Que la capacitacion que se prevea impartir a cada servidor publico de carrera,
incluya las horas efectivas, las cuales en ninglin caso pueden representar menos
de 40 horas efectivas anuales; y

Il. La calidad de los programas de capacitacion sera supervisada por la Direccion
General de Desarrollo del Capital Humano de la Oficialia Mayor.

El programa de capacitacién se presentara ante la Subsecretaria, de Recursos
Humanos a mas tardar el mes de agosto de cada afio para su registro, validacion y.
presupuestacion, la cual podra recomendar ajustes a los programas de capacitacion
de las dependencias, cuando los mismos no consideren lo previsto en la Ley,este
Reglamento y las disposiciones aplicables.

Articulo 44.- Los requisitos de calidad conforme™a, los cuales se. impartird la
capacitacion y actualizacion son los siguientes:

|. Ser consistentes los diversos elementos del.curso, tales.como: objetivos de
aprendizaje, temario, actividades ‘para el aprendizaje, evaluaciones
correspondientes y requisitos de aprobacion;

Il. Considerar el uso de técnicas y metodologias adecuadas conforme al contenido
teratico y la modalidad de imparticién con el fin de fortalecer el aprendizaje;

1Ii. Usar apropiadamente el lenguaje y el disefio grafico, para fortalecer el proceso
de aprendizaje;

IV. Prever facilidades de interaccion entre las personas participantes, instructora o
tutora; y
16
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V. Cumplir cuando los cursos sean impartidos en modalidad virtual, con las
caracteristicas operativas y didacticas que se requieren para el logro de los
aprendizajes de las personas participantes.

Articulo 45.- Es obligatorio para los servidores publicos de carrera cumplir con las
acciones de programas de capacitacion y actualizacion que establezca el Comité
Técnico de Desarrollo Profesional de la dependencia en el Programa Operativo
Anual del Sistema, la aprobacion de dichas acciones es requisito indispensable para
permanecer en el puesto y en el Sistema.

Articulo 46.- La Oficialla Mayor, en coordinacion con los Comités Técnicos de
Desarrollo Profesional, y su Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias,
llevaran a cabo acciones de certificacion de competencias, con fines de
permanencia de los servidores publicos de carrera, para demostrar que desarrollan
y mantienen actualizadas |as aptitudes requeridas en el desempefio de sus puestos.

Articulo 47.- La certificacién de competencias otorgara puntos a los servidores
publicos de carrera, los cuales deberan ser actualizados permanentemente en el
Registro, para ser considerados en los procesos de seleccion y en la autorizacion
de movimientos o trayectorias |aterales.

Articulo 48.- Los servidores publicos de carrera que certifiquen las competencias
requeridas para permanecer en el puesto que ocupan, estaran obligados a acreditar
las acciones de actualizacion a que se refiere el articulo 45 de este Reglamento.

Articulo 49.- Los servidores publicos de carrera titulares que no aprueben en dos
ocasiones la capacitacion obligatoria, deben ser separadas de su puesto y del
Sistema, y en consecuencia deben causar baja del Registro.

Seccion Segunda
De la Evaluacién del Desemperio

Articulo 50.- La Evaluacion del Desempefio se integra con los procesos, métodos
y mecanismos de medicién, cualitativos y cuantitativos, del cumplimiento de las
funciones y metas individuales e institucionales de los servidores publicos de
carrera, en funcién del perfil determinado para el puesto que vcupan.

Articulo 51.- Corresponde al Comité Técnico de Desarrollo Profesional establecer
las descripciones, los perfiles de los puestos del Sistema, asi como coordinar la
aplicacion de la evaluacién del desemperio de los servidores publicos de carrera.

Articulo 52.- La combinacion de los elementos de valoracién, dard como resultado
un puntaje especifico para cada una de las personas servidoras publicas de carrera
evaluados.
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La Sub ia podra iones especificas para orientar la
adecuada integracion de exped|entes y facilitar los procedimientos
correspondientes.

Articulo 61.- El area de Recursos Humanos de la dependencia iniciara el tramite
ante la Subsecretaria, conforme a las disposiciones y normatividad aplicable, para
dejar sin efectos el nombramiento del servidor publico de carrera que se ubique en
alguna de las causas previstas en las fracciones I, Il, VI y VIl del articuio 61 de la
Ley, a partir de que el acto o motivo que lo generd surta efectos

Para efectos de la causa establecida en la fraccion VI del articulo 61 de la Ley, se
requerir que la resolucién administrativa correspondiente determine como sancién
la destitucion o inhabilitacion del servidor pablico de carrera.

El drea de Recursos Humanos de la dependencia deberd integrar al expediente del
servidor plblico de carrera, la documentaciéon que acredite la actualizacién de
cualquiera de las causas sefialadas en este articulo.

Articulo 62.- Cuando se presuma el incumplimiento reiterado e injustificado por
parte del servidor publico de carrera a sus obligaciones establecidas en la Ley, este
Reglamento, en los ordenamientos aplicables en materia laboral, asi como enotras
disposiciones legales y reglamentarias, o en la descripcion del (puesto, se
desahogard el procedimiento establecido conforme al articulo 60 de ‘este
Reglamento.

Para los efectos del parrafo anterior y de la causa prevista en, la-fraccién V del
articulo 61 de la Ley, bastara que la misma conducta se realice mas de una'vez
para incurrir en incumplimiento reiterado. De cada ocasién en que los servidores
publicos de carrera incurran en incumplimi a sus obli se debera dejar
constancia en su expediente.

Articulo 63.- Cuando el servidor pUblico de carrera. ir la di igacione:
las dreas de Recursos Humanos de las dependencias podran mtegrar un sélo
expediente con las evidencias documentales de cada incumplimiento. En todo caso,
el Comité Técnico de Desarollo Profesional respectivo debera, al emitir su
determinacién, pronunciarse respecto de cada uno de los incumplimientos que se
hubieren sefialado.

La determinacién de si es o no injustificado el incumplimiento de las obligaciones
del servidor publico de carrera, quedara a cargo del Comité Técnico de Desarrollo
Profesional respectivo, el cual considerara la valoracién que realice el Organo
Intemo de Control en la dependencia y, determinara la separacién del servidor
publico de carrera, cuando corresponda.
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Articulo 64.- La persona titular de la unidad administrativa a la que se encuentre
adscrita el servidor plblico de carrera debe recabar el soporte documental del
posible incumplimiento reiterado en que éste haya incurrido, y enviarlo al area de
Recursos Humanos de la dependencia.

El drea de Recursos Humanos de la dependencia, una vez que reciba el soporte
documental 'a que se refiere el parrafo anterior, debe integrar el expediente
respectivo (y 'notificar, mediante un oficio fundado y motivado, el inicio del
procedimiento al presunto responsable y le solicitard que, en un término no mayor
a_cinco dias habiles, rinda un informe de justificacion al que podra acompaniar las
pruebas que considere pertinentes.

Una vez que se reciba el informe de justificacién, debe transcurrir un plazo de quince
dias habiles para que el Comité Técnico de Desarrollo Profesional determine si son
injustificadas las conductas respectivas.

Articulo 85.- Una vez iniciado el procedimiento, el Comité Técnico de Desarrollo
Profesional determinara, de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, la
suspensién temporal del servidor publico de carrera, sin perjuicio de continuar el
procedimiento hasta agotarlo en los términos y plazos previstos en este
Reglamento.

La suspension temporal no implicara prejuzgar sobre el incumplimiento reiterado e
injustificado de las obligaciones del servidor publico de carrera titular.

Podra solicitarse al Comité Técnico de Desarollo Profesional de la dependencia
que se levante la suspension temporal, antes de que concluya el procedimiento de
separacién. En este caso, se solicitara sea restituida la persona servidora publica
de carrera en sus derechos y se realice el pago de las percepciones
correspondientes.

Articulo 66.- Cuando el Comité Técnico de Desarrollo Profesional determine la
separacion del servidor publico de carrera, realizaran de inmediato los tramites
necesarios para dar por terminados los efectos del nombramiento correspondiente.

Articulo 67.- Cuando se suspenda a un servidor publico de carrera, el Comité
Técnico de Desarrollo Profesional podréd sefialar si ese puesto se ocupara de
manera provisional.

Articulo 68.- En relacién con las causas referidas en las fracciones Il y IV del
articulo 61 de la Ley, asi como en los casos en que un servidor publico de carrera
titular no apruebe la segunda evaluacion para certificar sus capacidades en términos
del articulo 50 de la Ley y las dnsposnclones de este Reglamento el area de

Recursos Humanos de la dependencia integrara el exp e respectivo con la
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informacion y documentacion que acredite la actualizacion de dichos supuestos y
comunicara tal situacién al fitular de la dependencia para que determine la
separacién inmediata del servidor piblico de carrera del Sistema, iniciando el
tramite respectivo ante la Subsecretaria.

Articulo 69.- El 4rea de Recursos Humanos de la dependencia deber4 actualizar la
informaci6n de la separacién de los servidores publicos de carrera en el Registra,
inclusive cuando ésta derive por jubilacion, incapacidad parcial o total permanente
o supresion de puestos del Sistema.

Capitulo Noveno
Del Subsistemna de Seguimiento y Evaluacién del Sistema

Articulo 70.- El Subsistema de Seguimiento y Evaluacién se integra con los
mecanismos y procedimientos que permiten prevenir deficiencias y adoptar
medidas correctivas a fravés del seguimiento, control y evaluacion del
funcionamiento y operacidn del Sistema.

Articulo 71.- La Oficialia Mayor, llevara a cabo el seguimiento de los subsisternas
con objeto de prevenir deficiencias, y adoptar medidas correctivas que permitan el
adecuado funcionamiento y operaciéon del Sistema en su conjunto.

La Oficialia Mayor establecera los mecanismas de coordinacion con la Secretaria
de la Contraloria General, a efecto de que en la formulacién de.los programas de
auditoria respectivos se establezca la verificacién del cumplimiento de las
disposiciones en materia de servicio profesional de carrera. Para efectos de
evaluacion del Sistema, la Secretaria de la Contraloria-General informara a la
Oficialia Mayor los resultados de las verificaciones que en dicha materia-realicen.

Articulo 72.- Los Comités Técnicos de Desarrolle Profesional de las dependencias
en coordinacidn con la Subsecretaria, realizaran la evaluacién del cumplimiento del
Programa Operativo Anual del Sistema.identificando las fortalezas, debilidades y
areas de oportunidad para la mejora, remitiendo dichos resultados a la Oficialia
Mayor.

Capitulo Décimo
De las excepciones al Servicio Profesional de Carrera

Articulo 73.- En razon de la naturaleza de las funciones de la Secretaria de
Seguridad Publica al ser una institucidn encargada de salvaguardar el orden y la
paz publicos y considerando que esta dependencia se rige por lo establecido en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se excluyen del Servicio
Profesional de Carrera.

DS 4
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Articulo 74.- Las dependencias podran ocupar puestos del Sistema, vacantes o de
nueva creacion, sin sujetarse a los procesos de reclutamiento y de seleccion, en los
supuestos de excepcién establecidos en el articulo 40 de la Ley y con sujecién a lo
establecido en este Reglamento y en las demas disposiciones aplicables, en tanto
se realiza el concurso de dichas vacantes.

La auterizacién del nombramiento previsto en el articulo 40 de la Ley confiere a la
persona designada para ocupar el puesto de que se trate, el caracter de servidor
publico y no constituye para este derecho alguno de ingreso al Sistema.

Los nombramientos a que se refiere el segundo parrafo de este articulo tienen la
temporalidad que determine |a persona titular de la dependencia, la cual no puede
exceder de diez meses. En casos excepcionales y cuando el nivel de
responsabilidad lo justifique conforme a los criterios que establezca la Oficialia
Mayor, para los puestos de Direccion General, Direccion de Area o sus
equivalentes, el nombramiento puede extenderse hasta por un afo, siempre que asf
lo determine la persona titular de la dependencia.

En todos los casos, quedan sin efectos los nombramientos a que se refiere este
articulo al declararse una persona ganadora en el concurso respectivo.

Capitulo Décimo Primero
De las Inconformidades

Articulo 75.- La inconformidad es la instancia que establece la Ley para revisar que
los actos relacionados con la operacion de los procedimientos de carrera se
apeguen a las disposiciones previstas en la misma.

Articulo 76.- En cada dependencia se crear4 un Comité de Resoluciones que
atendera las inconformidades que se presenten en la operacion del sistema, el cual
se integrara con las personas servidoras publicas siguientes, cuya designacion sera
honarifica:

I. La persona titular del area juridica de la dependencia;

11. Un representante de |a Secretaria de la Contraloria General; y

1. Un representante de la Oficialia Mayor.

Articulo 77.- Cualquier persona podra presentar su inconformidad, ante el Comité
de Resoluciones, en contra de los actos u omisiones de los Comités Técnicos de

Desarrolto Profesional y de los Comités de Seleccion o de cualquier otro drgano o
autoridad facultados para operar el Sistema.
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Articulo 78.- La inconformidad que se formule deberé ser presentada por escrito,
en el que se indique: el nombre de la persona que se inconforma y su domicilio para
oir y recibir notificaciones; en su caso, ias personas autorizadas para recibirlas; su
manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos y razones que dan
motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion de los procedimientos de
carrera del Sistema, asi como la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos.

Los conflictos individuales de caracter laboral no son materia de inconformidad.

La inconformidad debera presentarse dentro del término de diez dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha en que se presentd el acto motivo de la
inconformidad o del dia en gue concluyé el plazo en que se estime debi6 reslizarse
un acto previsto en la Ley, en este Reglamento o en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, si los Comités, drganos o autoridades responsables
hubieren sido omisos.

Articulo 79.- El Comité de Resoluciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de su presentacion, debe determinar si procede o no dar tramite a la
inconformidad, y dictar el acuerdo respectivo. De dictarse acuerdo de procedencia
se debe requerir al érgano o autoridad que haya emitido los actos u omisiones
contra los que se hubiese formulado la inconformidad para que, en un plazo'no
mayor a siete dias habiles contado a partir de su notificacién, rinda uninforme
circunstanciado sobre la inconformidad presentada, acomparnado de los elementos
de justificacién respectivos.

Durante la substanciacion de la inconformidad, el Comité de Resoluciones puede
allegarse de los elementos relacionados con el acto sujeto'a revision que estime
necesarios, asi como recomendar acciones inmediatas al drgano o autoridad de que
se trate para preservar la observancia de los principios rectores querigen la
operacién del Sistema.

En las inconformidades que se presenten.réspecto de actos de operacion en el
Subsisterna de [ngreso, el Comité de Resoluciones pueden recomendar al Comité
de Seleccion la suspension temporal o definitiva del procedimiento de seleccién, por
considerar que las fallas o inconsistencias en la operacién del Sistema motivo de la
inconformidad, pudieran ocasionar la vuineracion_de los principios rectores del
mismo o incidir en la aplicacién correcta de dicho procedimiento de seleccidn.

Una vez recibidos los informes solicitados, el Comité de Resoluciones dentro del

plazo de siete dias habiles, debe determinar lo conducente, y comunicar al rgano

o autoridad que haya emitido los actos u omisiones contra los que se hubiere

formulado la inconformidad, las medidas que estime necesarias para la adecuada

operacion del Sistemna, en las que puede, aun cuando no se haya emitido la

resolucion final en el procedimiento de seleccién, ordenar la reposicién del acto que
24
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considera irregular. Dichas medidas deben comunicarse al Comité Técnico de
Desarrollo Profesional de la dependencia, para su seguimiento, y a la Oficialia
Mayor, para efectos de evaluacion de la operacion del Sistema.

Las medidas que se hayan determinado conforme al parrafo anterior se deben
nofificar a la persona inconforme dentro de los diez dias habiles siguientes. Dichas
medidas natienen efectos vinculatorios para las personas inconformes.

En aquellos casos en que, con motivo de las inconformidades presentadas y la
substanciacion de éstas, se advierta incumplimiento a las obligaciones de los
servidores publicas de carrera, el Comité de Resoluciones debe proceder, en
términos de las disposiciones aplicables a efecto de que se inicie el procedimiento
previsto en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Articulo 80.- La determinacion tomada por el Comité de Resoluciones sera
definitiva y no podra ser apelada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo.- En tanto se expiden las disposiciones previstas en el presente
Reglamento, se continuaran aplicando las emitidas con anterioridad en lo que no se
opongan al mismo.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los dieciséis di4s deMwpes de julio de dos mil veinticuatro.

TENPAMENTE
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