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MOCTEZUMA, SONORA
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
Y ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA

El C. MVZ. JOSE ALFREDO QUIADA MARQUEZ, Presidente Municipal
Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma, Estado de Sonora,
de la Administracion 2021-2024 hace saber a sus habitantes, que con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 136 fracciones {V y VI de la Constitucién Politica del
Estado de Sonora y 61 Fr. | inciso C) de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, en sesién ordinaria No. 29 de Ayuntamiento de fecha 27 de abril de 2023,
mediante Acuerdo No. 195/23, el H. Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar la
ACTUALIZACION al REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y
ADMINISTRACION\PUBLICA DIRECTA DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA,
SONORA, endos términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y
ADMINISTRACION
PUBLICA DIRECTA DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA,
SONORA

TITULO PRIMERO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la organizacion
y funcionamiento del Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma, asi como la
organizacion y funcionamiento de sus dependencias directas de la Administracion
Publica Municipal.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables a los Consejos
Municipales que en su caso lleguen a designarse en los términos del articulo 141
de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 2.- El Municipio de Moctezuma es una persona de Derecho Publico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con fibertad interior y autonomia para su
administracion; es, ademas. la célula politica que se integra con la poblacién que
reside habitual y transitoriamente dentro de la demarcacion territorial que la ley
determine, para satisfacer sus intereses comunes.

Articulo 3.- El Ayuntamiento de Moctezuma, Sonora, es el érgano maximo de
gobierno y administracion del Municipio, a través del cual el pueblo realiza su
voluntad politica y la gestién de los intereses de la comunidad, por lo que no tiene
superior jerarquico alguno y no existe autoridad intermedia entre éste y el Gobierno
del Estado.

Articulo 4.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y juridica del
Municipio, y sus autoridades ejerceran la competencia plena de las atribuciones que
le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
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Se concedera el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del Estado cuando
asista o su representante; en su caso, al Representante del Congreso del Estado; y

IV.- Se clausurara la sesion nombrandose las Comisiones protocolarias que se
requieran para que acomparien a su salida del Recinto al Representante del Poder
Constitucional del Estado que asistiere.

Articulo 14 - Si al acto de instalacion no asistiere el Presidente Municipal entrante y
el numero de miembros requeridos para que pueda sesionar debidamente el
Ayuntamiento entrante, se comunicara de inmediato al Ejecutivo del Estado para
que formule la peticion o, en su caso, emita la opinion para que el Congreso de!
Estado declare la desaparicidon o decrete la suspension del Ayuntamiento.

Articulo 15.- Si al acto de instalacion no asistiere e' Presidente Municipal entrante,
se comunicara de inmediato tal situacion al Congreso del Estado para que designe
de inmediato de entre los restantes miembros del Ayuntamiento a quien fungira
como Presidente Municipal para ese nuevo periodo.

Articulo 16.- En el supuesto de que el Presidente Municipa! saliente se negara a
asistir al acto de instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas se dara
curso a la ceremonia, en cuyo caso se ilevara a cabo ante el Representante del
Ejecutivo Estatal o, en su caso, ante el Representante del Congreso del Estado.

Articulo 17.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento saliente
hara entrega, legal y administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto
de los Presidentes Municipales, saliente y entrante, de todos los bienes, fondos y
valores propiedad del Municipio, asi como toda aquella documentacién. que
debidamente ordenada, clasificada y certificada haya sido generada ‘en la
administracion municipal, conforme al proceso de entrega-recepcidén-previsto en el
Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 18.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente'no cumpla“con.lo
estipulado en e! articulo anterior, el Presidente Municipal entrante ordenard.que se
levante el acta respectiva y hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega-
recepcion respectivo, se liberara de sus obligaciones,al Ayuntamiento saliente.

Articulo 19.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara
oficiaimente la forma como quedé integrado el Ayuntamiento ‘al Congreso del
Estado, al Gobernador del Estado, al Tribunal Superior.de Justicia del Estado, a la
Camara de Diputados y a la Camara de Senadores del-Congreso de la Unién, a la
Secretaria de Gobernacion dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

MOCTEZUMA, SONORA
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
Y ADMINISTRAGION PUBLICA DIRECTA

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 20.- El Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma, Sonora, tendra las
atribuciones y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1a Constitucion Politica del Estado de Sonora, la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, las leyes y demas reglamentos municipales.

Para-el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de ias obligaciones del
Ayuntamiento, éste podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios, mismos que le seran proveidos por el Presidente Municipal, a través del
Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo. 21.- El Presidente Municipal tendra la representacion del Gobierno
Municipal, sera el ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal,
respondera del cabal cumplimiento de las mismas.

Articulo 22.- El Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos politicos y
administrativos de! Municipio y tendré, ademas de las facultades y obligaciones que
le establecen la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiemo y
Administracion Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos juridicos
aplicables, las siguientes atribuciones;

i.- Promover el progreso econdmico, social, politico, deportivo y cultural en el
Municipio y, en general, el bienestar de la poblacion en todos los drdenes,
procurando que sea compartido y equilibrado entre sus localidades, conforme a los
principios de justicia y seguridad juridica y a los planes y programas de desarrollo;

I1.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de
legalidad y seguridad juridica que establece la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

lll.- Proponer al Ayuntamiento la expropiacion de bienes por causa de utilidad
publica o ante los Gobiernos Estatal o Federal, segun corresponda;

|V - Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de servicios publicos
de competencia municipal, o bien la concertacion de acciones para la prestacion de
los mismos;
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Articulo 27.- Los Regidores en ningun caso podran excusarse de participar en las
comisiones que les asigne el Ayuntamiento. Excepcién hecha en el caso de que un
Regidor tenga interés personal en algln asunto que se le encomiende a su dictamen
o resolucion.

Articulo 28.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de
trabajo de sus respectivas comisiones y la adopcién de las medidas que estimen
pertinentes para el mejor desemperio de sus funciones. Igualmente podran solicitar
los apoyos técnicos, humanos o financieros que estimen necesarios para el cabal
ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 29.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de las
labores que desarrolien sus respectivas comisiones.

Articulo 30.- Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les sefialan
la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las
siguientes funciones:

|. Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesién del Ayuntamiento,
participando con voz y voto;

Ii. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion;

Ill. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al-recinto oficial
donde se celebren las Sesiones;

IV. Cumplir con las obfigaciones o comisiones que les hayan‘side.encomendadas;
y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera
sobre las comisiones que desemperen.

. CAPITULO IV
DEL SiNDICO DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32.- El Sindico del Ayuntamiento es el encargado de procurar, defender y
promover los intereses del Municipio y de la conservacién de su patrimonio, asi
como de llevar la representacion legal del Ayuntamiento ante las autoridades
cuando asi fuere necesario. Ademas, dentro de la jurisdiccion territorial del
Municipio, le corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones
necesarias para regularizar la tenencia de la tierra;

MOCTEZUMA, SONORA
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11.-Expedir licencias de construccion y autorizacion de fraccionamientos, comercios,
subdivision, fusion y re lotificacion de predios urbanos.

lil.- Vigilar en coordinacion con la Direccion de Infraestructura, Desarrollo Urbano,
Obras Publicas y Ecologia el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones
juridicas en materia de construccion y asentamientos humanos;

IV.- Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes inmuebles del
Municipio y coordinarse con Tesoreria Municipal para elaborar, controlar y mantener
actualizado__el /inventario general de los bienes muebles, propiedad del
Ayuntamiento;

V.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la
jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;

VI.- Promover el desarrollo de los programas de regularizacion de |a tenencia de la
tierra y los de la propiedad raiz, entre otros;

VIL.- ‘Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en las disposiciones
juridicas respectivas;

V.- Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines y plazas y la
numeracion de los predios del Municipio;

IX - Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que
los propietarios de los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en
su caso;

X.- Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal
en las vias pUblicas;

XlI.- Ejercer la intervencion que la Ley Agraria le sefala al Ayuntamiento en la
localizacion, deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacion de las tierras
ejidales y comunales destinadas al asentamiento humano, asi como proponer al
propio Ayuntamiento la adquisicion de las tierras que excedan de la pequefia
propiedad individual;

XI1.- Suscribir los contratos y demas actos juridicos que tengan por objeto la
enajenacion, uso o disfrute de bienes inmuebles del dominio del municipio, debiendo
en estos actos aplicar supletoriamente la Ley de Bienes y Concesiones del Estado
de Sonora.

XIIl.- Intervenir en la prevision de las necesidades de tierra para la vivienda para
familias de bajos recursos y del panteén municipal.



V10140 NIL3109

$202 op 0106y 8p 6 S8UNT -« ||| "098S G| OJSWINN + BIOUOS ‘OfISOWISH « AIXDD OWO |

MOCTEZUMA, SONORA
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
Y ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA

XIV.- Intervenir, cuando asi lo sefiale el Presidente Municipal, en ejercicio de la
facultad que le otorga la fraccion XX del Articulo 65 de la Ley de Gobiemo y
Administracién Municipal, en la conciliacion de las controversias que se sucinten
entre particulares por motivo de ocupacion irregular de terrenos de propiedad
privada.

XII.- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, debera mantener actualizada y poner a disposicion
del piblico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en Imerne?, por
cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electronica o, a falta de éstos,
por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacién basica que debe
ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus Lineamientos.

Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y administracion Municipal u otras
leyes y este u otros reglamentos.

Articulo 33.- El Sindico del Ayuntamiento debera comparecer por si mismo ante
cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio sea parte.

Articuio 34 .- El Sindico del Ayuntamiento tendra las atribuciones y obligaqiones que
le sefialen la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las leyes y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 35.- El Sindico del Ayuntamiento no puede desistirse, transigir,
comprometerse en arbitros y hacer cesion de bienes, salvo autorizacion expresa
que en cada caso le otorgue el Ayuntamiento.

Articulo 36.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tendra las
siguientes funciones:

1.-Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento teniendo derecho a
participar en ellas con voz y voto;

2.- Guardar el orden y respeto a Jos miembros del Ayuntamiento y al recinto,oficia!
donde se celebren las Sesiones;

3.- Solicitar al Presidente Municipal le concedael'uso de la palabra para expresar
su criterio respecto al asunto que considere pertinente esperando, el turno que le
comresponda.

4.-Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.
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TiTULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 37 - El Ayuntamiento como érgano deliberante debera resolver los asuntos
de su competencia colegiadamente, y al efecto, celebrara sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes, que seran publicas, salvo que por alguna circunstancia
el mismo Ayuntamiento determine por el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes que los/asuintos a tratar exigen reserva, en cuyo caso seran secretas.

Habra por loimenos una sesion ordinaria cada mes y las sesiones extraordinarias
que searnsnecesarias a juicio del Presidente Municipal o a peticion de las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Para la celebracion de dichas
sesiones) el'Secretario del Ayuntamiento debera efectuar la citacion por escrito, de
caracter.personal, a todos los integrantes del Ayuntamiento con una anticipacion de
porilo menos cuarenta y ocho horas al dia en que vaya a realizarse la sesion,
debiendose notificar el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, asi como el
orden del dia. anexando, en todos los casos, la informacién y documentacién
necesaria,para su desarrollo.

Las segiones del Ayuntamiento seran validas cuando se constituya el quorum de
por lo,menos con la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo presidirlas el
Presidente Municipal; en caso de ausencia, el encargado de presidirlas sera el
miembro del Ayuntamiento que éste determine

Articulo 38.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial
destinado para tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se
declare de manera temporal otro local como recinto oficial.

El Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros, podra celebrar alguna sesion en
forma abierta, a fin de conmemorar algun acontecimiento oficial o cuando a su Juicio,
sea trascendente su realizacion.

Articulo 38 - EI Ayuntamiento podra decretar la celebracién de sesiones solemnes
cuando exista un evento que lo amerite. Seran sesiones solemnes las siguientes:

I.- La gue se dedique a recibir el informe anual sobre el estado que guarda la
Administracién Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesién
sera publica;

I1.- A la que se refieren los articulos 13 y 14 del presente Reglamento;

lll.- Ala que asiste el C. Gobemador del Estado o el C. Presidente de la Republica;
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IV.- Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el
Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion.

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio a
quienes el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion.

Articulo 40.- A las sesiones publicas concurriran quienes deseen hacerlo, pero en
todo caso deberan guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones
ruidosas u ofensivas. En todo caso, el Presidente iunicipal deberé hacer guardar
el orden, pudiendo ordenar que se desaloje la sala de sesiones, e incluso hacer
arrestar a quien o quienes, por su comportamiento impidan la buena marcha de la
sesion

Articulo 41.- Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que se
suspenda temporalmente la sesion, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso
de continuar ia sesion, ésta podra ser declarada secreta.

Articulo 42.- Las sesiones secretas se celebraran a peticion del Presidente
Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuando
existan elementos suficientes para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

|.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Ayuntamiento o los funcionarios, empleados y servidores publicos de la
Administracion Municipal; en todo momento el acusado tiene el derecho de asistira
la sesion respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y establecer la defensa
que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer.

II.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas solo asistiran los integrantes del Ayuntamierto y el
Secretario; el acta que de las mismas se levante seguird el procedimiento de
dispensa a que se refiere el articulo 50 de este Ordenamiento.

Articulo 43.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion,
cuando a juicio de sus miembros el asunto o asuntoside.que se ocupe; exijan la
prolongacién indefinida del mismo, o cuando existasen el Municipio un estado de
emergencia que o amerite.

Articulo 44.- A las sesiones del Ayuntamiento sélo podran recurrir ¢on el caracter de
autoridades el Presidente de la Republica y el Gobernador del Estado, en atencién
a sus investiduras.

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario
del mismo, quien unicamente tendra voz informativa.

Articulo 46.- El Tesorero Municipal y los demas funcionarios que se estime
conveniente podran, previo acuerdo del Presidente Municipal, concurrir a las
sesiones para informar de algin asunto que les requiera el propio Ayuntamiento,
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pero en ningun caso podran participar en las discusiones o votaciones que sobre
los mismos recaigan.

Articulo 47 - Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple, salvo
el caso en que por disposicion de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal o
por disposicion reglamentaria, se exija mayoria necesaria. El Presidente Municipal
0, en caso de ausencia, quien sea designado como encargado de presidir las
sesiones, tendra voto de calidad.

Cuando no asista el nimero de miembros necesarios para celebrar la sesién, se
citara a una nUeva sesion y ésta se llevara a cabo con la presencia del Presidente
Municipal y-demas asistentes, salvo los asuntos en que reglamentariamente se
establezca que se requiere una votacion calificada.

Amculq 48.- De cada sesion del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y
reso!ucmnes €n un acta que sera consignada en un Libro que se llevara por
duplicado, de los cuales uno debera conservar el Secretario del Ayuntamiento y ef
otro lo debera de enviar anualmente al Congreso del Estado para formar parte del
Archivo General del Congreso del Estado.

En‘cada sesion el Secretario del Ayuntamiento debera dar lectura del acta que
contenga el o los asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se
procedera a suscribirse el acta por todos los integrantes del Ayuntamiento que
intervinieron en la misma y por el Secretario del Ayuntamiento.
Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por el Secretario del
Ayuntamiento, previamente a su trascripcion al Libro de Actas.

Las actas originales se foliaran y se encuadernaran trimestralmente, adjuntandose
en cada volumen un indice de acuerdos.

ARTICULO 49:- Podra dispensarse la lectura del acta si el Secretario remite el
proyegtq a Iqs integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas
de anticipacion a la sesion en que deba darsele lectura.

En _lal lsesiép_correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento informar4 de la
femision anticipada y solicitara la dispensa de lectura, tras lo cual se procedera a
su suscripcion en los términos del articulo anterior.

Articulo 50.- Qualquier persona podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos
del A_yunlamlento, pero en todo caso, para proceder a su expedicion, se debera
acreditar el legitimo interés de! solicitante.
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~ CAPITULOII
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 51.- El Presidente Municipal debera presidir las sesiones del Ayuntamiento
y dirigir la discusi6n de las mismas, informando al Ayuntamiento fo que se estime
pertinente.

Articulo 52.- La presentacion, discusién y votacion de los acuerdos del
Ayuntamiento, se deberan sujetar al orden del dia presentado por el Presidente
Municipal y en la apertura de la sesion se aprobara por el Ayuntamiento, el orden
en que seran tratados los asuntos.

Articulo 53.- En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran los
miembros del Ayuntamiento que deseen hacerfo. El Presidente Municipal, en caso
de ausencia, quien sea el encargado de presidirlas, concedera el uso de la palabra,
pero en todo caso, observara el orden de solicitud de la misma.

Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia previamente
aprobado y deberan realizarse en témminos atentos y respetuosos hacia la
asamblea.

Articulo 54.- En la presentacion y discusién de los asuntos del orden del dia,
cualquier integrante del Ayuntamiento podra solicitar autorizacion para utilizar
equipo de sonido, fotografico o electrénico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la
asamblea.

Articulo 55.- El integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion
debera estar presente durante la misma.

Articulo 56.- Si al ponerse en discusion una proposicion, no hubiere a quien tomarle
la palabra en contra, no se tomara inmediatamente la votacion, sino que-la comisién
del ramo o el autor de la proposicién expondra en breves témmines las razonesen
que se funda la propuesta.

Articulo 57.- El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente libre para expresar sus ideas, simique pueda ser reconvenido por
ello, pero se abstendra de dingir ofensa alguna.

Articulo 58.- El Presidente Municipal, o quien sea €l encargado de presidir la sesion
en caso de ausencia de aquel, dirigira los debates haciendo volver a la cuestion a
cualquier integrante del Ayuntamiento que se extravie 'y-podra llamar al orden a
quien quebrante este Reglamento.

Articulo 59.- El Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates,

podra tomar parte en la discusion y dar los informes que se le pidieren o que él
creyere necesarios para el esclarecimiento de los hechos.
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Articulo 60.- En el caso de la discusion de algin proyecto de reglamento o cualquier
otra disposicion administrativa, la discusion podra hacerse primero en lo general y
en seguida en lo particular, a fin de facilitar la misma.

Articulo 61.- Si un dictamen no fuese aprobado cualquier integrante del
Ayuntamiento podra proponer los términos en que debe resolverse el asunto, y se
pondra a discusion la nueva propuesta. Si ninguno de los integrantes quisiera hacer
nueva propuesta, volvera el dictamen a ta comision para que lo presente reformado.

Articulo 62.- No podra suspenderse la discusion de algun asunto a menos que por
cualquier causasélevante la sesién, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo
con mayor detenimiento, en cuyo caso el Presidente Municipal podré fijar fecha para
la nueva discusion.

Articulo 63.- €| Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra preguntar a la
asamblea si considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declarara
cerrada la discusién y procedera a levantar la votacién de la misma.

Articulo 64 - No podra verificarse ninguna discusion ni resolverse ningin asunto si
esta ausente con causa justificada la comision del ramo respectivo y, asimismo, se
seduira esta regla si no estuvieren presentes el autor o autores de la propuesta,
salvo 'que la persona o personas aludidas hubieren dado por escrito su
consentimiento para que el asunto se discutiera en su ausencia. En el caso de las
comisiones, o que los autores de una mocién fueren mas de dos, bastara que esté
presente uno de ellos.

Articulo 65.- Cuando algan comisionado disintiera del dictamen aprobado por la
mayoria de los integrantes de.una comision, podra presentar por escrito su voto
particular.

Articulo 66.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

|.- Votacion econdmica, que consistira en levantar la mano los que voten por la
aprobatoria. No hacerlo, significa votacion en sentido contrario;

1.- Votacion nominal, que consistira en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento,
comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusion
en cuyo caso debera decir si 0 no.

1ll.- Votacion secreta, que se realizara por cédula, en aquellos asuntos en que asi
lo estime conveniente el propio Ayuntamiento.

Articulo 67 - El Presidente Municipal tendra, en caso de empate, voto de calidad.

Articulo 68.- La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento sera
tomada por mayoria simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los
cuales se requerira la aprobacion de dos terceras partes de los miembros presentes:
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|.- Cuando se acuerden, cancelen o revoguen concesiones a particulares, para la
prestacion de un servicio publico;

1l.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio publico del Municipio;
11.- Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de reglamentos municipales;
V.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algiin servicio publico.

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los
centros de poblacion o se altere la division dentro del Municipio.

Avrticulo 69.- Se abstendra de votar y atn de discutir, el que tuviere interés personal
en el asunto y el gue fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la
misma, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 70.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del articulo anterior, no
podra votar en caso de empate y si hubiere éstz, se resolvera el asunto para
discutirse y volverse a votar en otra sesion, y si aln en esa hubiera empate, se
tendra como calidad de voto al primer Regidor, y en su falta, al que le siguiere en la
nominacion.

Articulo 71.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra
que manifestario expresamente.

Articulo 72.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse si no es en una
sesion a la que concurran mas de las dos terceras partes de los miembros.que
integran el Ayuntamiento.

Articulo 73.- No podré resolverse la propuesta o dictamen en que se'consultare la
revocacion de un acuerdo en la misma sesién en que se,presentd, sino que se
reservara para la sesion ordinaria siguiente o en una ‘posterior’ extraordinaria,
expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que se.tratare de revocar.

Articulo 74.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no’pudieren
asistir a la sesion en que debe tratarse la revoeacién del acuerdo, podréan remitir por
escrito su voto, firmado y en sobre cefrado, que abrird el Secretario del
Ayuntamiento en el momento de la votacién contandose el voto entre los que se
emitieron. En todo caso, el quorum debera darse con la presencia efectiva de los
miembros del Ayuntamiento.

Articulo 75.- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del
Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio
Ayuntamiento.

MOCTEZUMA SONORA
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
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CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 76 .- El Ayuntamiento en la sesion que realice inmediatamente después de
la sesion de instalacion, procedera a aprobar las comisiones a que se refiere la Ley
de Gobierno y Administracion Municipat y las que, a propuesta de cualquiera de sus
integrantes, se estimen necesarias para el desemperio de sus funciones.

Articulo 77.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio,
dictamen y propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la
Administracién Municipal. Las comisiones creadas podran ser modificadas en su
nlimero 'y, composicion, en cualquier momento, por el acuerdo de las dos terceras
partes.de Ios integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 78 - EIl Ayuntamiento de Moctezuma, Sonora, para el eficaz desempefio de
sus funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, cuenta con las siguientes
comisiones:

|.- Gobernacion y Reglamentacion Municipal y Salud;

I1.- Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

1ll.=Seguridad Publica y Transito Municipal;

IV.-/Desarrollo Urbano, Obras, Servicios Publicos y Preservacion Ecoldgica y de
Educacion, Cultura y Recreacién y Deporte;

V.- Anticorrupcion;

Articulo 79.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribuciones que en la
misma sesion se aprueben, asi como las que le sefalen la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y este Reglamento Interior.

Articulo 80.- El Presidente Municipal asumira en todo caso la Presidencia de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal.

Articulo 81.- Al Sindico del Ayuntamiento le correspondera ejercer la Presidencia de
la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Articulo 82.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas hasta por
tres Regidores en cada una de ellas. Sin embargo, por decision del propio
Ayuntamiento podran ser ocupadas solamente por el Presidente y el Secretario de
la misma.

Articulo 83.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a emitir
dictamenes de los ramos de la administracion cuya vigilancia y evaluacién les haya
sido encomendada, en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir
de la fecha en que se haya turnado el asunto. Asimismo, estaran obligadas a
presentar en cualquier momento en que sean requeridas por el Ayuntamiento, un
informe detallado sobre el estado que guardan sus respectivos ramos y las medidas
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que a su juicio deban adoptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a su
cargo.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser prorrogado por el Ayuntamiento
a solicitud de la comision respectiva.

Articulo 84.- Las comisiones como responsables de la vigilancia de las ramas o
areas relacionadas con las materias de su competencia, podran solicitar, a través
del Secretario del Ayuntamiento, informes a las dependencias de la Administracion
Municipal, para el mejor desemperio de sus funciones; pero en ninglin caso podran
atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos bajo su responsabilidad.
Asimismo, podran solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieros que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Articulo 85.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero podran, previa
aprobacion del Ayuntamiento, funcionar unidas dos 0 mas de ellas para estudiar,
dictaminar y someter a discusién y aprobacion del propio Ayuntamiento, algin
asunto que requiera de la participacién conjunta de algunas de ellas.

Articulo 86.- La integracion y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento,
permaneceran durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por
acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros y por causa justificada, decida
el cambio de las mismas, o podra dispensarse o removerse del cargo a quien integre
una comisién, haciéndose un nuevo nombramiento. En todo caso, en la discusion
deberan participar los miembros de fas comisiones que resulten afectadas.

Articulo 87 .- El Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar-a
las comisiones la realizacion de algunas tareas especificas en beneficio. del
Municipio. Dicha solicitud debera en todo caso hacerla por escrito, el cuallesisera
otorgado a través del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 88.- El Ayuntamiento podré designar comisiones especialesen cualquier
tiempo de su ejercicio para el estudio de determinado asunto.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 89.- El Presidente Municipal podra obtener permiso del Ayuntamiento para
ausentarse de la circunscripcion territorial del Municipio hasta portreinta dias para
el arreglo de los asuntos relacionados con la Administracion Municipal sin perder el
caracter de tal, observandose para ese efecto las disposiciones previstas en el
articulo 165 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Cuando el Presidente Municipal debiera ausentarse por un tiempo mayor de treinta
dias, pero no mayor a noventa dias y siempre que sea por causa justificada ajena
a los asuntos relacionados con la administracion municipal, debera atenderse lo
establecido en el articulo 166 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
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Articulo 90.- Quien supla al Presidente Municipal debera rendir un informe detallado
cuando aquel retorne sus funciones al frente de |la Presidencia Municipal.

Articulo 91.- Los Regidores y Sindico del Ayuntamiento podran ausentarse de la
circunscripcion territorial del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los
asuntos relacionados con sus funciones sin perder el caracter como tales, en cuyo
caso no se designara quien deba suplirlos. En el caso del Sindico, debera
observarse las disposiciones previstas en el articulo 168 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Articulo 92.- Lasrlicencias que soliciten el Presidente Municipal, Regidores, Sindico,
Secretario _del /Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Comisarios, Delegados
Municipales y demas servidores publicos del Municipio, deberd conocerlas el
Ayuntaniento-en los términos del Titulo Quinto de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 93.- El Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas o
econdmicas a cualquiera de sus miembros que incumpla con sus obligaciones de
asistir a'las sesiones, a los actos oficiales a que sea citado o con la comision que
se le‘asigno, cuando no medie una justificacion para ello, pero en todo caso, debera
observarse lo dispuesto en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 94 - Las sanciones podran consistir en amonestacion y multa privativa de
la dieta correspondiente hasta en un cincuenta por ciento, segln lo apruebe el
Ayuntamiento por las dos terceras partes de sus miembros presentes en la sesion
y, en todo caso, se deberd escuchar al miembro del Ayuntamiento contra quien
vayan dirigidas.

. TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, PARAMUNICIPAL Y
DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 95 .- E|l Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de
la Administracién Pdblica Municipal que ser4 Directa y Paramunicipal.

Articulo 96.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la
Administracion Pablica Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del
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Presidente Municipal, quien es el superior jerarquico de los empleados municipales
y como tal, responsable directo de la funcién ejecutiva del Municipio.

Articulo 97.- EI Ayuntamiento aprobara la creacion, organizacién y funcionamiento
de las dependencias directas mediante la expedicion del presente Reglamento
Interior.

El Ayuntamiento nombrara y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero
Municipal, Director de Seguridad Publica, al Titular del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, mediante propuestas del Presidente Municipal y con
arreglo a las disposiciones de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y
demas aplicables.

Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero
Municipal deberan reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la
Constitucién Politica del Estado, para ocupar dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las
dependencias directas del Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Tener por lo menos dos afos de residencia en el Municipio;

lll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite
pena corporal; y

IV. Contar con la preparacion y experiencia adecuada para el desempefio del cargo
al que sea propuesto.

Articulo 98.- EI Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y
para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su'competencia,
podra llevar a cabo la desconcentracion administrativa que se_requiera. Para la
creacién de o6rganos administrativos desconcentrados en. el Municipio, debera
atenderse lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Gobiemo~y’ Administracion
Municipal.

Articulo 99.- El Ayuntamiento creara los organismos descentralizados y autorizara
la constitucién de empresas de participacion, municipal mayoritarias y de
fideicomisos plblicos, para la prestacion de‘los/Servicios publicos municipales, la
obtencién o aplicacion de recursos para fines deasistencia social, la realizacion de
actividades prioritarias o para cuando su desarrollo econdémico ¥ social lo haga
necesario, de conformidad con la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Dichas entidades de la Administracion Publica Paramunicipal estaran sujetas a las
disposiciones que determina la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y a las
normas que rijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo del
Ayuntamiento que los cree.
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CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 100.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal Directa, vigilaran en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la
Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como de los planes, programas y
todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Articulo_101:- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda,
sobre el ambito' de competencia que tengan los servidores de la Administracion
PublicaMunicipal.

Atticulo 102 - Para el estudio, planeacion y despacho de la Administracion Municipal
se contara con las siguientes dependencias: Secretaria del Ayuntamiento; Direccion
de Seguridad Publica; Organo de Control y Evaluacién Gubernamental; Tesoreria,
Contabilidad, Finanzas, Administracién, Recursos Humanos e informatica;
Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, infraestructura y Ecologia;
Direccion de Servicios Publicos Municipales, Direccion de Desarrollo Econémico y
Turistico; Direccion de Educacion, Cultura y Accién Civica; Direccién de Desarrollo
Socialy Atencion a la Mujer; Direccion de Desarrollo Integral de la Familia; Direccién
del, Organismo Operador del Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento, y
Direccion del Deporte y la Juventud.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 103.- A la Secretarfa del Ayuntamiento le correspondera ejercer, ademas
de las obligaciones establecidas en el articulo 89 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

|.- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

il.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrollo
de las actividades de las Comisarias y Delegaciones del Municipio;

Ill.- Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las atribuciones que a éste le
sefala la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico;

IV.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de
Gobernacion en las funciones que a ésta correspondan, en el Registro de Poblacién
e ldentificacion Personal y en las deméas materias reguladas por la Ley General de
Poblacion y su Reglamento;

V.- Llevar el libro de registro de los extranjeros residentes en el municipio, en los
términos que la Ley de Gobierno y Administracion Municipal le sefiala al
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Ayuntamiento, remitiendo mensualmente al Registro Nacional de Extranjeros una
relacién completa de los movimientos ocurridos en el mes.

VI.- Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

VII.- Coordinar y vigilar las actividades de los Jueces Calificadores, conforme a la
Ley de Seguridad Publica del Estado, asi como desempefiar las funciones de Juez
Calificador cuando lo determine el Ayuntamiento.

VIII.- Fomentar, organizar y coordinar las actividades Civicas y Conmemorativas del
municipio, segun el calendario anual.

IX.- Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion que a este compete, de las
actividades de la Direccion del Deporte y la Juventud, Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y de las demas entidades de la administracién Publica
Municipal.

X.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal, en la elaboracién del Plan de
Desarrolio Municipal, sus Planes Operativos y su autorizacion por el Ayuntamiento,
para su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en las fechas que
se determinan en la Ley de Planeacién del Estado de Sonora y la Ley de Gobierno
y Administracion Municipal.

XI.- Coordinar la elaboracion del Informe Anual del Presidente Municipal.

XIi.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la Informacion
Publica def Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
commesponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner_a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos/Sitios, en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electrénica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada-Ley y sus
Lineamientos.

XIII.- Las demas que le senalen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables; asi comolas que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

TESORERIA MUNICIPAL
Articulo 104.- A la Tesoreria Municipal le correspondera.ejercer, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en los articulos 90,91y 92 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:
|.- La recaudacion de impuestos, derechos, productos y contribuciones especiales

que correspondan al municipio y en general el manejo de la Hacienda Publica
Municipal.
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Il.- Formutar, durante la primera quincena del mes de noviembre de cada afio, para
los efectos legales correspondientes, los anteproyectos de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal siguiente;

Il.- Formular la programacion y presupuestacion del Programa Operativo Anual y
proyectar y calcular los egresos de la Administracion Municipal del ejercicio fiscal
siguiente, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de recursos que marquen
la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en atencion a las necesidades y
politicas del desarrollo municipal, asi como formular el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio;

V.- Analizar lag ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos
asignados a los'programas a cargo de las dependencias directas y de las entidades
incorporadas al Presupuesto de Egresos del Municipio;

V.< Controlar las erogaciones respecto at gasto corriente, conforme al Presupuesto
de Egresos aprobado del Ayuntamiento;

VI Celebrar y actualizar convenios de regularizacion fiscal con contribuyentes
municipales;

VIl.- Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;

VIII-(Custodiar- los fondos y valores del municipio y los que reciba para fines
especificos;

IX.- Coordinar yfo participar en las actividades del Comité de Planeacién Municipal,
para los fines de la planeacion y presupuestacién de los recursos econémicos en
programas y proyectos del Ayuntamiento para el municipio, y colaborar en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y los planes operativos anuales que
deberan concordar con el presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento.

X - Establecer y operar el sistema de informacion econémica y social del Municipio;

XI.- Evaluar, periédicamente, la refacion que guardan los programas y presupuestos
de la Administracién Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como los resultados de su ejecucion, a fin de adoptar las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que pudieran presentarse;

XIE.- Integrar los estados financieros trimestrales con sus respectivos avances de
programas, asi como la informacion correspondiente a la hacienda de la cuenta
publica municipat, que el Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado para los
efectos legales correspondientes;

XL~ Integrar la informacion necesaria para la elaboracion del informe anual que,
sobre el estado que guarde la Administracion Municipal, debe rendir el
Ayuntamiento a la poblacion, por conducto del Presidente Municipal.
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XIV.- Formular, estudiar y aplicar los manuales y procedimientos que
especificamente se relacionan con la administracion, recursos humanos y desarrolio
del personal; del patrimonio y los servicios generales;

XV.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que
permitan el buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

XVL.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos
humanos requiera la Administracion en todos sus niveles técnicos y administrativos,
mediante la integracion y operacion de la bolsa de trabajo municipal;

XVIL- Proveer a las dependencias de la Administracién Municipal del personal
necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendrd a su cargo la
seleccion, contratacion y capacitacion del mismo;

XVIIl.- Expedir, por acuerdo del Ayuntamiento, y tramitar los nombramientos,
remociones, renuncias, licencias, Pensiones y jubilaciones de los servidores
publicos municipales;

XIX.- Establecer las normmas, politicas y lineamientos de administracion,
remuneracion, capacitacion, desarrollo de personal, asi como determinar los dias
festivos y periodos vacacionales;

XX.- Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales y llevar al
corriente el archivo de los expedientes personales de los servidores publicos;

XXI1.- Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades administrativas'de las
dependencias, los procedimientos de evaluacion y control de los recursos humanos;

XXIl.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y
beneficios de prevision social relacionadas con el pago. y (beneficios a los
trabajadores;

XXIIi.- Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos, asistenciales
y vacacionales de los servidores ptblicos e intervenir proporcionando los recursos
correspondientes en los eventos deportivos, civicos, culturales y educativos;

XXIV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen
las relaciones laborales entre el Ayuntamiento, trabajadores y ‘los servidores
publicos municipales;

XXV.- Proponer y aplicar las politicas basicas de la administracién de recursos
materiales y la prestacién de servicios generales;

XXVL.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que
requieran las distintas dependencias de la Administracién Municipal;
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XXVII.- Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes, servicios y materiales
de acuerdo a las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos que regulan su
operacion;

XXVIIl.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores de la
Administracion Pablica Municipal;

XXIX.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y
despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XXX.- Coordinarse con Sindicatura para elaborar, controlar y mantener actualizado
el inventario.general de los bienes muebles, propiedad del Ayuntamiento;

XXXI' Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccién de los
edificios, maquinarias, vehiculos, equipos y materiales de la Administracién Pdblica
Municipal;

XXXIl.- Dar el mantenimiento adecuadc a los automotores propiedad del
Ayuntamiento;

XXXIil.-Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

XXXIV.- Organizar y proporcionar a las dependencias directas de los servicios de
intendencia, transporte y dotacion de mobiliarios y equipos, asi como el que se
requiera para su mantenimiento;

XXXV .- Formular y divulgar el calendario oficial de trabajo y dias festivos no
laborables.

XXXVL- Bajo la direccion del titular de la dependencia se encuentra el
Departamento de Informatica que se encargara de proveer de servicios y soluciones
en los sistemas de informacion para que las unidades administrativas del
Ayuntamiento cuenten con las herramientas necesarias para realizar sus labores de
manera eficiente y eficaz, el cual contara con un Titular y el recurso humano
suficiente para cumplir su tarea.

XXXVII.- Sin perjuicio de la informacion que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del piblico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacién electrénica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, ta informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.
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XXXVIII.- Realizar quincenalmente el pago de salarios a los trabajadores y
funcionarios del Ayuntamiento, ya sea en efectivo, cheque nominativo o depdsito
bancario, expidiendo el comprobante respectivo al trabajador.

XXXIX.- Debera proporcionar a todas las Areas de la Administracion Publica su
manual de organizacion y procedimientos operativos.

XC.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Con la finalidad de que el Tesorero Municipal pueda cumplir con estas obligaciones
y atribuciones, que le marcan las leyes y reglamentos de la materia, debera contar
con una estructura minima con responsables en las areas de Contabilidad y
Finanzas; Administracion y Recursos humanos y, de Informatica.

SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 105.- A {a Direccion de Seguridad Publica, le correspondera ejercer las
facultades que le establece el articulo 93 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, las facultades y obligaciones que le sefiale a la Policia Preventiva la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y las atribuciones que le sefiale a
la Jefatura de Transito Municipal la Ley de Transito del Estado, asi como otros
ordenamientos legales aplicables, contando con las siguientes atribuciones:

|.- Administrar y controlar a la corporacién de seguridad pablica del municipio, asf
como mantener su disciplina a su interior.

1l.- Cumplir las 6rdenes del Presidente Municipal, sin perjuicio de lo.establecido en
la fraccion XX det Articulo 79 de la constitucion Politica del Estado!

lIl.- Intervenir en la formulacién del Programa Municipal'de Seguridad Publica y
ejecutar las acciones que se propongan en dicho programa.

V.- Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion por conducto del Presidente
Municipal la organizacion de la vigilancia por/sectores. con el objeto de utilizar de
manera mas racional los recursos humanos, materiales y financieros'a disposicién
de la corporacion.

V.- Efectuar de manera permanente recorridos de vigilancia por los diferentes
sectores de la poblacidn y en general por los lugares-publicos como, escuetas,
iglesias, parques y jardines, y en diferentes barrios y colonias de la localidad.
VI.-Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del municipio.

VII.-Prevenir la comision del delito y proteger a las personas, a sus propiedades y
dereches.
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Vlil.-Aprehender a los presuntos delincuentes en los casos de delito flagrante,
poniéndolo sin demora a disposicion del Ministerio Publico.

IX.- Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades Judiciales y a las Administrativas
cuando sea requerido para ello

X.- Implementar un Programa permanente de coordinacion operativa con
corporaciones de seguridad publica estatal y federal.

XI.- Implementar-gl Plan integral de Seguridad Publica con base en el Estudio y
Analisis de los indices Delictivos mas recurrentes.

Xll.- Implementar ef Sistema Escudo para proteger a los Nifios y Jovenes
Estudiantes.en el Trayecto desde su casa a la Escuela, vigilando el Buen
Compertamiento vial de los automovilistas al acercarse a los centros educativos.

XIM="Fortalecer acciones de prevencion del delito derivadas del Plan de Seguridad
Publica del Municipio.

XIV.-Registrar estadisticamente la incidencia delictiva en el Municipio y efectuar
Informes Mensuales.

XV.- Mantener actualizados los expedientes de los miembros de la Corporacién a
través de un programa permanente.

XVl.-Levantar infracciones por violaciones a la Ley.

XVIi.-Realizar operativos en las colonias mas conflictivas, tanto en las unidades
como en infanteria.

XVIIL- Impulsar una cultura de la legalidad, emprendiendo campafias de
concientizacion y de respeto a la Ley.

XIX.- Mejorar y fortalecer al cuerpo de policia, mediante programas de capacitacion,
que incluyan contenidos éticos, juridicos y técnicos, para asegurar la correcta
aplicacion de la Ley.

XX.- Asegurar que se garantice la proteccion de los pobladores y la reparacion de
darios y perjuicios, asi como la aplicacion de sanciones a quienes sean encontrados
culpables e impulsar mecanismos eficientes y discretos para brindar seguridad a los
testigos y victimas def delito.

XXi.-Implementar la operacién de un banco de datos, para tener en archivos el

registro de identidades recurrentes en delitos y de personas peligrosas y
antisociales.
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XXil.- Fomentar la participacion ciudadana, en fa prevencion del delito, impuisando
campanas de difusion sobre medidas preventivas y sus derechos en caso de ser
victimas del delito.

Xlii.- Fortalecer los programas de patrullaje y vigilancia diurna y nocturna, para la
prevencion y neutralizacion de riesgos, por falta de vigilancia.

XIX.- Pugnar para que la ciudadania cuente con un servicio eficiente de quejas y
denuncias y que estas sean atendidas con prontitud y se disponga de canales
confiables para la atencion ciudadana, en casos de urgencias delictivas.

XX.-Promover programas de difusion y capacitacion, para que la ciudadania
conozca y evite las faltas que marca El Bando de Policia y Gobierno.

XXI.- Gestionar recursos para la colocacion de sefialamientos viales, que impidan
accidentes de transito, sobre todo en las afueras de los centros educativos.

XXII.-Gestionar recursos, para adquirir o mejorar el equipo vehicular, de armamento,
de comunicaciones y de accesorios, para los elementos policiacos.

XXIIl.- Realizar estudios tendientes a mejorar la vialidad urbana y la correcta
circulacion vehicular y peatonal.

XXIV.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto,
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios, en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local dz comunicacion electranica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

XXV.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y,Administracién Municipal,
este Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como fas que
le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal,

CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 106.- Al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental le corresponden,
ademas de las facultades establecidas en el articulo 94, 85,.96, 97 y del 246 al 257
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

1.- Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracién Publica Municipal y, en su caso,
requerir discrecionalmente, de las dependencias y entidades, la instrumentacion de
normas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el control;
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Il - Establecer las bases generales que normen la realizacién de auditorias en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

HI1.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y
evaluacion que se lleven a cabo en el Comité de Planeacion Municipal;

IV.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacién y
Simplificacion Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnicas
y administrativas que estime convenientes el Ayuntamiento para la mayor
organizacion y funcionamiento de la Administracién PUblica Municipal;

V.- Farmular,.con la participacion de las dependencias y entidades de la
Administracién  Publica Municipal, el Programa Municipal de Mejoramiento
Administrativo; mismo que establecera las directrices que orienten a los titulares de
las.dependencias y a los drganos de gobierno de las entidades, en la determinacion
y ejecucion de las acciones a comprometer, en el ambito de sus respectivas
competencias;

VI.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracién de reglamentos y
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de las

. dependencias y, en su caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;

Vi~ Coordinarse con la el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del
Congreso del Estado, cuando asi lo requiera ésta en el ejercicio de sus atribuciones
en materia de control.

VIIL.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de las
auditorias y evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal;

IX.- Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos,
convenios o contratos que celebren éstos con la Administracion Plblica Municipal,
de acuerdo a las normas que emita;

X.- Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras piblicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la
entrega-recepcion de las obras publicas municipales.

X1.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberdn mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electrénica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el piblico, la informacién
béasica que debe ser difundida de oficio en téminos de la citada Ley y sus
Lineamientos.
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Xli.-Las que le sefialen este Reglamento Interior u otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal.

Xili.- Seran unidades adscritas al Organo de Control y Evaluacién Guberamental;
la Unidad de Determinacion de Responsabilidades Administrativas y la Unidad
Investigadora quienes ejerceran las facultades y atribuciones siguientes:

Unidad de Determinacion de Responsabilidades Acministrativas:

|.- Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley Estatal de Responsabilidades tratdndose
de actos u omisiones de los servidores publicos que hayan sido calificados como
Faltas Administrativas No Graves.

I.- Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion.

lil.- Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente

Unidad Investigadora

1.- Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos a través
de diversos mecanismos que marca la Ley Estatal de Responsabilidades.

I1.- Iniciar autos de inicio de investigacion, integrar las pruebas recabadas de los
actos u omisiones de los

Servidores Publicos en relacion con responsabilidades administrativas, y en caso
de ser procedente se elaborara el informe de presunta responsabilidad y se turnara
a la Unidad Substanciadora.

lil.- Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 107 - A la Direccion de Servicios Publicos Municipales, como dependencia
encargada de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz
prestacién de dichos servicios, le corresponden las siguientes atribuciones:

|- Planear, proporcionar, controlar y mantener‘en condiciones de operacidn, los
servicios publicos de alumbrado publico; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion de basura y residuos sélidos; panteones, rastros, parques, jardines y
campos deportivos en los términos de las leyes cor;espondientes;

Il.- Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de reglamentos,
las circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general que
resulten necesarios en materia de los servicios publicos a su cargo, para su
aprobacion y expedicion, asi como vigilar su cumplimiento;
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IIl.- Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en
materia de servicios publicos municipales, asi como coordinarse con las demas
dependencias y entidades que participen en dichos programas;

IV.- Vigilar que los trabajadores adscritos a la Direccion ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamiento;

V.- Vigilar que los servicios publicos municipales a su cargo se proporcionen
conforme a la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

VI.- Proponer al Ayuntamiento tas medidas necesarias para el mejoramiento de los
servicios publicosa su cargo y para la ampliacién de la cobertura a una mayor
poblacion del Municipio;

VII.-Recolectar y disponer adecuadamente los desechos solidos que se generen
en el Municipio y mantener limpia la ciudad,

Vill- Dar mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, campos
deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la
existencia de basureros clandestinos;

IX.~'Administrar y conservar, en su caso, los mercados publicos, asi como vigilar su
adecuado funcionamiento;

X.- Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad
y de las poblaciones del Municipio;

XI.- Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla
con las normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando
el servicio lo requiera;

XIl.- Vigilar el buen funcionamiento del rastro pablico;

Xill.- Llevar a cabo la limpieza general del drenaje de aguas pluviales en arroyos y
calles;

XIV .- Recabar, evaluar y atender, en su caso, las quejas de la poblacion en materia
de los servicios publicos a su cargo;

XV.- Fomentar la organizacion y participacion de la poblacion para la satisfaccion
de sus necesidades de servicios publicos municipales, en el ambito de su
competencia;

XVI.- Elaborar y realizar programas tendientes a promover entre la poblacién la
correcta utilizacion y conservacion de los servicios pablicos a su cargo;
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XVIlL.- Vigilar que los concesionarios de los servicios publicos municipales de su
competencia cumplan con las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento, en los
casos de que algun o algunos de estos servicios sean operados por particulares;

XVIil.- Vigilar, en el ambito de su competencia, que los servicios publicos coadyuven
a conservar y a proteger el sistema ecolégico del Municipio.

XIX.- Llevar a cabo el mantenimiento y limpieza de los parques, Jardines y campos
deportivos del Municipio;

XX.- Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines,
camellones del Municipio y relojes publicos;

XXI.- Cuidar, mantener y dar buen uso a la maquinaria, vehiculos, equipo,
materiales, herramientas y enseres que son utilizados para el correcto desarrollo de
sus funciones.

XXII.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal y apoyar en la elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal y los planes operativos anuales.

XXIl.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electronical o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion.
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley'y sus
Lineamientos.

XXIV - Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
este Reglamento [nterior u otras disposiciones legales aplicables; asi.como las que
le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
Articulo 108 - A la Direccion de Obras Publicas,Desarrolio Urbano y Ecologia como
dependencia encargada de formular y conducir las politicas generales de
asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentrowde la jurisdiccion
territorial del Municipio, le corresponden las siguientes atribuciones:
.- Proponer al Ayuntamiento las politicas en materia de asentamientos humanos;
Il.- Formular y someter a la consideracion del Ayuntamiento, para su aprobacioén, la

zonificacion, usos de suelo y los programas de desarrolio urbano, asi como
administrar, evaluar y vigilar su cumplimiento;
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I1- Informar y difundir permanentemente sobre la aplicacion de los Programas de
Desarrollo Urbano, la Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del
Estado, su Reglamento y sobre disposiciones legales en materia de ecologia;

V.- _Promover y regular el crecimiento urbano de las localidades del Municipio,
mediante una adecuada planificacion y zonificacion de las mismas;

V.- Expedir constancias de zonificacién, dictimenes de vialidad, uso de suelo y de
no afectacién por obra publica;

VI.- Expedir dictdmenes sobre cambios de uso de suelo;

Vil.- Emitir dictdmenes relativos a la desincorporacion y enajenacion de predios
urbanos;, conforme a los Programas de Desarrolio Urbano y a las disposiciones
legales aplicables;

V]II.- Vigilar en coordinacion con Sindicatura el cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones juridicas en materia de construccion y asentamientos humanos;

IX.- Prever las necesidades de reservas territoriales para vivienda y para el
desarrollo urbano, asi como implementar, en coordinacion con las dependencias y
organismos correspondientes de los Gobiernos Estatal y Federal, el sistema
tendiente a satisfacer dichas necesidades;

X.- Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados
del Municipio;

XI.- E_n su caso, convenir con los fraccionadores las propuestas de alternativa en
materia de urbanizacion de fraccionamientos, conforme a los Programas de
Desarrollo Urbano y a la legislacion aplicable;

XIl.- Elaborar estudios para la creacién, desarrollo, reforma y mejoramiento de
poblados en atencion a una mejor adaptacion material y las necesidades colectivas;

XIII:- Elaborar la proyeccion de la distribucion de la poblacion y la ordenacion
terrltoria! de los centros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la
Federacion y del Estado y con la participacion de los sectores publico y privado;

XIV.- Ejec_gtar las acciones, programas y politicas que la Ley de Equilibrio Ecolégico
y Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XV.- Ejecutar el programa de obra publica municipal;

XVI.- Supervisar las obras por contrato y por administracién que autorice el
Ayuntamiento;

XVII.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;
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XVIIL.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas,
obra puiblica y demas lugares publicos del Municipio;

XIX.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras
publicas en la jurisdiccion del Municipio;

XX.- Apoyar la creacién de Juntas de Participacion Social para el Desarrollo
Municipal, a los Comisarios y Delegados Municipales en la realizacién de las obras
que se efectien en su jurisdiccién;

XX!.- Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las
mismas;

XXII.- Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las
bases a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

XXIil.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente ics proyectos y la realizacién de
obras publicas municipales;

XXIV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el
mejoramiento de la imagen urbana y para la conservacién de edificios histéricos,
asi como para la construccion y conservacion de edificios publicos del Municipio;

XXV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacién, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXVL.- Determinar en coordinacion con Sindicatura, las infracciones y calificar las
sanciones y medidas de seguridad de su competencia, de acuerdo a. las
disposiciones legales.

XXVIL.- Participar en el Comité de Planeacion Municipal y apoyaren la.elaboracién
del Plan de Desarrollo Municipal y los planes operativos anuales.

XXVIII.- Elaborar o actualizar el Plan de Desarrollo Urbano del Municipio.

XXIX.- Sin perjuicio de la informacion que conformea Ley de Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Sonora debe ser.de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus fespectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacién electrénica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso parael'publico, la informacion
bésica que debe ser difundida de oficio en términos de’la citada Ley y sus
Lineamientos.

XXX.- Las demas que e sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
este Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que
le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

Articulo 110.- A la Direccion de Desarrollo Econdmico y Turistico le corresponde
ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

|.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Promocion Econémica, con el sector
productivo del Municipio.

I1.- Participar en el desarrollo econémico del Municipio a través de Programas que
otorgan apoygs o'créditos al sector Productivo del Municipio.

Ill.- Mantener relaciones directas con las diferentes Organizaciones del Sector
Productive, con el fin de contar con un padrén actualizado.

IV.-\Por su intervencion directa, promocionar la inversién local, foranea estatal o
Nacional e Internacional, en cualquiera de los rubros del Sector productivo.

V.- Facilitar en lo que corresponde a inversionistas, la informacion suficiente y ayuda
en tramites que conlleva la realizacién de proyectos, susceptibles de desarrollarse
en el Municipio.

V- Coordinar, organizar y fomentar, en el ambito Municipal, el desarrolio econémico
integral del &rea rural, procurando el bienestar de dicho sector en todas sus
expresiones.

VII.- Coadyuvar en el ambito de su competencia, con el apoyo necesario para el
acceso de productores agropecuarios a cualquier Programa Federal, Estatal o
Municipal de beneficio a esos sectores.

VIIl.- Coadyuvar en el ambito de su competencia, con el apoyo necesario para el
acceso de los sectores comercio, servicios, industrial, agroindustrial, maquila,
mineria, acuacultura, mercados, centrales de abasto, cooperativas y sociedades a
cualquier programa Federal, Estatal o Municipal que beneficie a estos sectores
econdmicos.

1X.- Coadyuvar en el ambito de su competencia, con la creacion o consolidacion de
micro, pequefia y mediana empresa, coordinando acciones con la Secretaria de
Economia del Gobierno de! Estado.

X.- Coordinar acciones con la Direccién de Desarrollo Social para buscar empleo o
autoempleo, por medio de proyectos productivos, al sector social y principalmente
para mujeres, madres solteras, jovenes, discapacitados y adultos mayores,
incorporandolos a la vida productiva y remunerada del municipio.

XI.- Tener relacion directa con la Secretaria de Economia, SEDESON, Institutos de
la mujer y de la juventud y, otras que tengan dentro de sus programas los apoyos
para la creacién de empresas.
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XII.- Tener contacto con inversionistas que deseen asentarse con sus empresas en
el municipio.

XIII.- Apoyar con la elaboracién de proyectos a la ciudadania que lo solicite.
XIV.- Convocar € integrar el Consejos Municipal de Turismo.
XV.- Impulsar y asistir a eventos turisticos de promocion.

XVI.- Apoyar la promocion turistica del Municipio con acciones que involucren la
participacion de los diferentes niveles de gobierno, iniciativa privada y de otros
agentes sociales que participan en la actividad turistica.

XVII.- Coadyuvar al incremento del flujo de turistas nacionales y extranjeros.

XVIiI.- Desarrollar actividades que promuevan los atractivos culturales y turisticos
del Municipio entre la poblacién de las Ciudades Hermanas.

XIX.- Concretar acciones con prestadores de servicios turisticos e instituciones
plblicas, sociales y privadas, para fomentar el desarrollo, promocion y
comercializacion de servicios, actividades, destinos y productos turisticos.

XX.- Organizar a ciudadanos interesados en formar o consolidar empresas de
Turismo Rural.

XXI.- Dar amplia difusion al programa de fiestas del municipio, ya sean locales.oen
sus diferentes comunidades.

XXII.- Estar en contacto con las dependencias Federales y Estatales'de promocion
al turismo mediante recursos econémicos o proyectos encaminados al turismo local
y regional.

XXIiL.- Elaborar proyectos al sector turistico establecido o por estabiecerque lo
soliciten.

XXIV.- Contar con un Banco de informacion/de los diferentes programas que
manejan las dependencias Federales, Estatales y del Municipio encaminadas a
fomentar los sectores econémicos y turistico.

XXV.- Organizar la instalacion del Comité de Planeacion Municipal, dirigir y
participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, su autorizacin ante
Cabildo Municipal y su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno de! Estado,
mediante los procedimientos y fechas que se marcan en la Ley de Planeacién del
Estado de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracién municipal. Participar en la
elaboracion de los planes operativos anuales.
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XXVI.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local ds comunicacién electrénica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facit acceso para el puablico, la informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

XXVII.- Las demas que se sefiale en las Leyes y Reglamentos vigentes.
EDUCACION, CULTURA Y ACCION CIVICA

Articulo 111.- Corresponde a la Direccion de Educacion, Cultura y Accion Civica,
ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

1.- Formar parte e impulsar la constitucion del consejo de participacion social para
la.educacion y promover la constitucion del consejo municipal para la educacion.

2.-\Proponer al C. Presidente Municipal sobre la planeacion, programacion y
aplicacion de recursos y seguimiento de las obras de construccion, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacion y mejora en infraestructura, equipo, mobiliario e
instalaciones de las escuelas, centros culturales y bibliotecas del municipio.

3.- Recomendar y asesorar al Presidente Municipal sobre posibles acuerdos o
convenios de colaboracion con las autoridades estatales y federales para realizar
acciones de apoyo a la educacion y la cultura.

4.-Promover la participacion ciudadana en los programas y politicas publicas que
en materia de educacién y cultura emita la administracion municipal a través de
sociedades de padres de familia, sociedades de alumnos y estructuras del sector
educativo

5.-Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas,
sujetas a un reglamento propio; y apoyos econdmicos a los alumnos de escasos
recursos de los centros de educacion basica en el municipio, asi como del nivel
superior y medio superior.

6.- Vigilar el otorgamiento cabal de los premios, reconocimientos y estimulos a
docentes, alumnos y padres de familia del municipio, distinguidos por su dedicacién
y excelencia en el desemperfio de sus funciones particulares y de apoyo a la
educacion.

7.-Reconocer la antigliedad de docentes, personal de apoyo e intendentes,
mediante reconocimientos publicos y por escrito.
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8.- Promover y generar espacios de analisis, investigacion y propuesta sobre la
situacion y problematica educativa y cultural en el municipio, con el fin de buscar las
estrategias mas adecuadas para la mejora sostenida de la calidad educativa y
cultural.

9.-Ser promotor de los programas y acciones del gobierno municipal que tiendan a
mejorar la calidad de la educacién y el desarrollo educativo del municipio.

10.- Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos y
culturales en el municipio.

11.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Cultura.

12.-Participar en la organizacion y desarrollo de festividades culturales.

13- Coordinar la organizacion de actividades y premios en las distintas disciplinas
artisticas, en todos los géneros, con el fin de promover el desarrolio cultural del

municipio, sobretodo en nifios y jovenes.

14.- Coordinar actividades con el Cronista municipal para realizar conferencias y
charlas sobre [a historia y el legado histérico del municipio.

15.- F_‘lanear, organizar, supervisar y dingir los festivales institucionales en el
municipio, asi como las actividades que con su participacion se realicen en eventos
artisticos y culturales durante las fiestas patronales.

16.- Coordinar acciones con las instancias culturales Federales, Estatales y locales
para la realizacién de eventos culturales y<ivicos en el municipio.

17.- Elaborar el calendario civico anual e informar oportunamente al Presidente
Municipal de sus participaciones en estas conmemoraciones:

18.- Organizar los eventos para la realizacién de las. conmemoracionescivicas;
tomando en cuenta los protocolos de honores a la bandera, himno nacional'y
discursos oficiales.

19.- Resguardar el equipo y accesorios que estén/bajo su custodia parala correcta
realizacion de los diferentes eventos educativos, culturales y civicos.

20.- Ser el responsable del sistema de bibliotecas municipales:

21.- Participar en el Comité de Planeacién Municipal y apoyar en la elaboracién del
Plan de Desarrollo Municipal y sus planes operativos anuales.

22.- Coordinar las actividades realizadas por el personal de bibliotecas publicas
municipales a cargo de la direccion.
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23.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electronica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

24 - Las demas que se sefiale en las Leyes y Reglamentos vigentes.
DIRECCION DEL DEPORTE Y LA JUVENTUD

Articule™112.- Corresponde a la Direccion del Deporte y la Juventud, ejercer las
facultades ratribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

|. Coordinar, organizar y fomentar, en el ambito Municipal, la ensefianza y practica
de! deporte de aficionados en todos sus tipos y categorias, de acuerdo con las
politicas y programas que se estabiezcan.

Il. Formular, proponer y ejecutar las politicas Municipales relacionadas con la
practicadel deporte.

111, Elaborar el programa Municipal Anual del deporte, con sujecion a lo establecido
en el Plan municipal de Desarrolio y realizar fos tramites que correspondan para su
aprobacion y presupuestacion.

IV. Fijar politicas y estrategias para la celebracion de eventos deportivos, asi como
encauzar la participacién oficial de los deportistas que representen al Municipio en
competencias deportivas Estatales, Regionales y Nacionales.

V. Fomentar las relaciones de cooperacion entre organismos deportivos
Municipales.

VI. Promover y apoyar la celebracion de torneos deportivos en el Municipio, en
coordinacion con los integrantes de los organismos de los sectores publicos, privado
y social, procurando la organizacion de mesas directivas por deporte, ya sea con
los mismos deportistas o con otros ciudadanos, para dar formalidad a los eventos y
sirvan de apoyo al instituto del deporte municipal.

VII. Asesorar y apoyar a los equipos, clubes, ligas y asociaciones deportivas, en las
materias que sean su competencia.

VIIl. Fomentar la creacion, conservacién y mejoramiento de las instalaciones y
servicios deportivos Municipales.

IX. Administrar las instalaciones deportivas que le sean destinadas por el
Ayuntamiento.
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X. Promover la integracion de los sectores social y privado, asi como de los
organismos deportivos, al Sistema Estatal de! Deporte, en los términos de las Leyes
correspondientes.

XI. Promover Ia creacion y organizaciones de patronatos integrados por personas
fisicas o Morales de los sectores social y privado, a fin de apoyar et desarrollo de
las actividades deportivas.

Xil. Otorgar estimulos, premios 0 apoyos econémicos a las personas y organismos
que se destaquen en la promocion, organizacion y practica del deporte.

XIil.- Proyectar una politica Municipal, que permita incorporar plenamente a los
jovenes al desarrollo del Municipio.

XIV.- Impulsar la organizacion y participacion social de los jévenes generando
capacidades de organizacion, planeacion y realizacion de proyectos personales y
colectivos que impacten el desarrollo econémico, politico, social, deportivo y cultural
del Municipio.

XV.- Promover, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la Juventud, asi como
sus expectativas sociales, culturales y econdémicas.

XVI. Prever que las personas con discapacidad, tengan las facilidades para realizar
adecuadamente sus actividades deportivas.

XVIL.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada /'y, poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios «en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electronica oy a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la infarmacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos/de\la citada Leywy ‘sus
Lineamientos.

XVIIl.- Las demas que se sefiale en las Leyesy Reglamentos vigentes.
DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A LA MUJER

Articulo 113.- Corresponde a la Direccién de Desarrollo Social y Atencion a la Muijer,

ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

1.-Gestionara y promovera socialmente la aplicacion de los recursos en obras y

acciones de las diferentes dependencias federales, estatales y municipales, que

vienen debidamente etiquetados y destinados exclusivamente a programas de
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obras y acciones sociales que beneficien a los sectores que se encuentran en
condiciones de mayor rezago social y de pobreza extrema en el municipio.

2.- impulsar la ejecucion de programas sociales traducidos en obras y acciones, a
través de las cuales, se busca promover que las familias del municipio con mayores
rezagos sociales puedan tener un mejor nivel de vida, sobre todo en las
comunidades rurales y colonias populares donde viven.

3.- Promovera la participacion ciudadana y la concentracion social como férmula
para propiciar e! desarrollo social en el municipio.

4.-Promovera la constitucion de los comités y consejos que sean necesarios para el
cabal aprovechamiento de los programas sociales Federales y Estatales.

5.- Elaborar, en coordinacion con los comités, los expedientes técnicos de las obras
0 acciones solicitadas.

6.- Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo social del
municipio.

7.“Establecer la coordinacidn necesaria con las instancias de los gobiernos estatal
y-federal que impulsen los programas de desarrollo social.

8.-Promovera y apoyara mecanismos de financiamiento para el bienestar social, el
desarrollo social y urbano, asi como para la vivienda, mejoramiento de vivienda,
ampliacién de vivienda y la proteccion del ambiente.

9.- Las actividades de la direccion deberan llevarse a cabo coordinadamente y con
la participacién de las dependencias y entidades de la administracion publica
federal, estatal y municipal, y con la participacion en los diversos grupos sociales.

10.- Se coordinara con la delegacion estatal de la secretaria de desarrollo social,
dentro del marco de politicas establecidas por el ayuntamiento, pudiendo realizar
los convenios respectivos y las demds que le sefialen otras disposiciones legales
aplicables.

11.- Integrar y Coordinar el Consejo de Desarrollo Social Municipal.

12.-Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y participar en
los proyectos viables de infraestructura, equipamiento y deméas servicios de tipo
social que redunden en beneficios para la poblacion del Municipio.

13- Fomentar y coordinar la organizacion y participacion de los habitantes del
Municipio, en la prestacion, construccion y consenracion de los Servicios y Obras
Publicas, asi como canalizar a las dependencias y entidades Municipales
correspondientes las necesidades planteadas por los vecinos.
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14.- Promover la ejecuicion de obras de mejoramiento, equipamiento y conservacion
de planteles educativos oficiales, en coordinacion con las instancias Estatales y
Federales correspondientes y con la participacién de los Sectores Privado y Social.

15.- Coordinar y ejecutar programas y acciones especiales, para la atenci6n de los
Sectores mas desprotegidos.

16.- Gestionar y otorgar, en su caso, becas para que estudiantes puedan iniciar o
completar ciclos de estudios en ef propio Municipio o fuera de él.

17.- Coadyuvar con e! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio, en la prestacion individualizada de servicios en materia de asistencia
social.

18.-Promover la equidad, ofrecer programas y servicios en apoyo a mujeres,
jovenes y grupos vulnerables como los adultos mayores, migrantes y personas con
capacidades diferentes, a fin de generar condiciones que mejoren su calidad de
vida.

19.- Auxiliar a las autoridades Municipales en el Desarrollo de audiencias pUblicas
y consultas vecinales, asi como en la practica de recorridos que tengan por objeto
verificar la forma y condiciones en que se presten los servicios publicos, asi como
el estado en que se encuentren las obras e instalaciones y los sitios publicos en que
la comunidad tenga interés.

20.- Dar seguimiento a los compromisos contraidos en los eventos referidos'en la
fraccion que antecede.

21.- Resguardar los expedientes y papeleria de las obras y acciones sociales
soportadas con los fondos municipales y de aquellas financiadas‘con otros
recursos en los que el Ayuntamiento es el ejecutor.

22.- Representar a la administracion municipal en foros y'eventos de desarrollo
social, cuando asi lo comisione el presidente municipal.

23 - Proporcionar atencion especifica a la comunidad de'los beneficios.del programa
federal oportunidades.

24 - Proporcionar atencion especifica a la comunidad de los beneficios del programa
federal 65 y mas.

25.- Participar en la constitucion del Comité de Planeacion Municipal y en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, asi como de los planes operativos
anuales.

26.- Con respecto a la atencion a las mujeres, esta Direccion dara Atencion a la
Mujer, con la promocion e impulso de las acciones de prevencion y atencion
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relacionada con la proteccion de los derechos de fa mujer, le corresponde ejercer
las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

1.- Promover y conducir las politicas y ejecutar los programas relativos al género de
la mujer en el municipio, tomando en cuenta las necesidades de las mujeres; asi
como las particularidades de la desigualdad en cada una de las comisarias y
delegaciones municipales.

Il.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operaciéon de
programas relativos a la mujer que emanen de los gobiernos federal y estatal.

Ili.-. Promover que ias mujeres disfruten de todos los derechos conocidos en los
instrumentos ‘nacionales e internacionales, impulsar acciones para defenderlas y
protegerlas, asi como combatir la practica de violacion de los mismos.

IV.- Promover la realizacion de acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender
y erradicar fa violencia contra las mujeres y la producida en ef seno familiar.

V- Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de programas y proyectos de
instituciones, organizaciones sociales y no gubernamentales que beneficien a la
mujer.

VI.- /Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios de coordinacion,
colaboracion y concertacion con los sectores publico, privado y social en beneficio
de tas mujeres del municipio.

27.- Sin perjuicio de Ia informacién que conforme a Ley de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electronica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

28.- Las demas que se sefialen en las Leyes y Reglamentos vigentes, asi como las
que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Articulo 114.- A la Direccion de Desarrollo Integral de la Familia le corresponde
ejercer las Siguientes facultades, deberes, obligaciones y atribuciones:

|.- El Gobierno Municipal proporcionara servicios de asistencia social, encaminados
al desarrollo integral de la Familia y al apoyo en la formacién, subsistencia y
desenvolvimiento de individuos con carencias familiares esenciales, no superables
en forma auténoma por ellos.
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I1.- La asistencia social se entiende como el conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva.

I11.- Son sujetos de la recepcion de asistencia social preferentemente los siguientes:
menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a mal trato;
menores infractores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley para la Proteccion de
los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado; alcoholicos, farmaco
dependientes o individuos en condiciones de vagancia; mujeres en periodo de
gestacién o lactancia; ancianos en estado de desamparo, incapacidad, marginacion
o sujetos a mal trato; minusvalidos, invalidos, personas con capacidades diferentes;
indigentes; personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios
asistenciales; victimas de la comision de delitos, que queden en estado de
abandono; familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentren
detenidos por causas penales y que queden en estado de abandono; habitantes del
medio rural o del urbanc marginados, que carezcan de lo indispensable para la
subsistencia y personas afectadas por desastres naturales.

IV.- Promover y prestar servicios de asistencia social, con sujecion a los
ordenamientos juridicos aplicables y a las normas técnicas relativas.

V.- Apoyar el desarroilo de la familia y de la comunidad.

VI.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y dé
capacitacion para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

VII.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de lahifiez:
VIII.- Fomentar y apoyar las acciones de las instituciones de los sectores sociales y
privadas, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social, sin perjuicio

de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependéncias/o entidades.

IX.- Operar establecimientos de asistencia social para. menores en estado de
abandono, ancianos desamparados y minusvalidos sin recursos.

X.- Prestar servicios de asistencia juridica y,de’ orientacion social“a menores,
ancianos, minusvalidos, invalidos o incapaces sinrecursos.

XI.- Prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias-o ameriten.

XIl.- Realizar acciones en beneficio de las personas damnificadas en casos de
desastres naturales.

XIIl.- Participar en la ejecucion de programas de rehabilitacion y educacion especial.
V1i.- Sin perjuicio de la informacién que conforme a Ley de Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Sonora debe ser de acceso restringido, en cuanto
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corresponda a sus atribuciones, deberan mantener actualizada y poner a
disposicion del publico, ya sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en
Internet, por cualquier otro medio remoto o local de comunicacion electrénica o, a
falta de éstos, por cualquier medio de facil acceso para el publico, la informacion
basica que debe ser difundida de oficio en términos de la citada Ley y sus
Lineamientos.

VIil.- Los demas que establezcan las normas aplicables en la materia.

PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 115:- A la Direccion de Planeacion Municipal le corresponde ejercer las
siguientes facultades, deberes, obligaciones y atribuciones:

|~ Coordinar, dirigir y participar en la constitucion del Comité de Planeacion
Municipal, para los fines de la planeacion y presupuestacion de los recursos
econdmicos en programas y proyectos del Ayuntamiento para el municipio;

II.- Dirigir y colaborar en la elaboracion del Plan de Municipal de Desarrolio;

lIl="Elaborar en coordinacién con Tesoreria Municipal, los Planes Operativos
Anuales (POAS) que deberan concordar con el Presupuesto de Egresos aprobado
por el Ayuntamiento;

IV.- Orientar y asesorar a las diferentes unidades administrativas sobre la
elaboracion y presentacion de los planes de desarrolio y planes de accién con el fin
de garantizar su exactitud, viabilidad y sostenibilidad;

V.- Organizar, coordinar y evaluar las actividades de las areas de programacion y
organizacion para asegurar su adecuado funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos institucionales;

VI1.- Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan
Municipal de Desarrollo; asi como los planes y programas a corto, mediano y largo
plazo;

VIL.- Participar en la operacion det Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal;

VIil.- Hacer cumplir las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica municipal y proteccién de datos personales;

IX.- Coordinar e integrar en conjunto con el Organo de Control Interno, la

elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién, manuales de
procedimientos y reglamentos internos de la Administracién Publica Municipal;
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X.- Vigilar que exista congruencia entre las atribuciones con las que cuentan las
dependencias en los ordenamientos legales y las estructuras organicas,
establecidas en los manuales de organizacion;

XI.- Dictaminar y revisar la viabilidad de los movimientos que soliciten las
dependencias para modificar su estructura organica, contando para ello con el visto
bueno del Presidente Municipal;

Xil.-Coadyuvar en la actualizacion y publicacion de tramites y servicios que ofrece
el municipio;

Xl - Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia
de gobierno electrénico; asi como participar en las iniciativas que en la misma
materia surjan del ambito estatal y/o federal;

XIV.- Analizar y dar seguimiento a las politicas publicas municipales;

XV.- Impulsar acciones tendentes a la innovacion y el desarrollo institucional en los
procesos de la Administracion Puablica Municipal;

XVL.- Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion
de las politicas y objetivos de la Administracion Publica Municipal;

XVIl.- Elaborar los lineamientos normativos y técnicos para la ejecucion de las
acciones de la administracion publica municipal;

XVIii.- Coordinar en integrar en colaboracion con el Secretario del Ayuntamiento, la
elaboracion del informe anual, que sobre el estado que guarda la Administracién
Municipal, debe rendir el Ayuntamiento a la poblacion, por conducto del Presidente
Municipal; y

XIX - Las demas atribuciones que le confieran otros ordenamientos o€l Presidente
Municipal;

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES DE APOYO DIRECTAMENTE
ADSCRITAS AL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 117.- La Presidencia Municipal tendra directamente adscritas la Secretaria
Particular, Ef asesor de! Ayuntamiento y la Unidad de Comunicacion Social.

Articulo 118.- A la Secretaria Particular le corresponderan las siguientes
atribuciones:

1.- Elaborar y organizar la agenda de actividades del Presidente Municipal;
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Il.- Planear y coordinar la organizacion de giras de trabajo y audiencia publica del
Presidente Municipal y vigilar el seguimiento de los compromisos derivados de las
mismas;

III.- Atender todas aquellas audiencias que le sear: encomendadas expresamente
por el Presidente Municipal;

V.- Turnar a las dependencias municipales los asuntos que, para su atencion, le
sefiale el Presidente Municipal;

V.- Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los
asuntos turnados a las dependencias municipales por su conducto.

VI.- Las demas que le sefiale el Presidente Municipal u otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 119.- A la Unidad de Asesoria del Presidente municipal le correspondera
las'siguientes atribuciones:

1.- Asesorar al Presidente Municipal en el seguimiento y desahogo de asuntos
emanados de las facultades que le confieren las leyes y reglamentos aplicables;

2.-Asesorar al Presidente en los asuntos que éste le encomiende;

3.- Coordinar y articular trabajos de la administracién publica municipal, asi como
en la coordinacion de proyectos especificos que brinden solucion a la problematica
y necesidades de la poblacién.

4 - Definir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones normativas
del funcionamiento del Ayuntamiento; asi como proporcionar asesoria y apoyo
técnico a la Presidencia Municipal y a las dependencias de la Administracion
Municipal;

5.- Emitir dictimenes u opiniones respecto de las consultas que en materia
normativa y técnica formulen el Ayuntamiento y las dependencias municipales;

6.- Intervenir, por peticion del Presidente, en auxilio de las diferentes areas
administrativas del Ayuntamiento y apoyarlos en el desarrollo de sus labores;

7.- Conocer y dar opinion al Presidente Municipal, sobre los proyectos de
reglamentos, acuerdos y convenios que formulen las dependencias de la
Administracion Publica Municipal;

8.- Atender y resolver las diversas situaciones que conlleven a mejorar el

funcionamiento de gestion municipal, para obtener, entre otros fines, el desarrollo
humano y la equidad social.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

|.- Comité de Pianeacién Municipal;

Il.- Consejo Municipal de Seguridad Publica;

lil.- Unidad Municipal de Proteccion Civil;

IV.- Consejo Municipal de Ecologia;

V.- Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica;
VL.- Junta de Participacion Social para el Desarrollo Municipal;
VIl.- Consejos Municipales.

El funcionamiento de los mencionados Organos de Apoyo sera regulado a través
de cada ordenamiento juridico que los cree.

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DIRECTA

Articulo 121.- Durante las ausencias temporales de los fitulares «de. las
Dependencias directas y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Mdnicipal, el
despacho y resolucion de los asuntos que les correspondan quedaran a cargo de!
funcionario piiblico que el Presidente Municipal designe.

Articulo 122.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucion de los asuntos de su'competencia.seran
atendidos por el funcionario pliblico que designe el titular de'la Dependenciaio el de
la Unidad de Apoyo que corresponda.

CAPITULO VI
DE LOS COMISARIOS Y DELEGADOS MUNICIPALES

Articulo 123 .- Los Comisarios Municipales serén las autoridades de la Comisaria de
San Patricio de la Mesa y San Clemente de Terapa, tendrdn su residencia oficial y
particular en las mismas comisarias, cuya localidad se encuentra en la demarcacion
territorial de dicha Comisaria.

Articulo 124.- Los comisarios municipales como autoridades administrativas en su
demarcacion territorial del Municipio, seran designados cada tres afios por el
Ayuntamiento en los términos del articulo 98 de la Ley de Gobierno y Administracion
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Municipal y tendran a su cargo las facultades y obligaciones establecidas en los
articulos 101 y 102 de la citada Ley.

Articuio 125.- El Delegado Municipal sera la autoridad de la Delegacién de Pueblo
Nuevo “El Llano” y tendra su residencia oficial en dicha congregacién y/o rancherias
correspondientes al Municipio.

Articulo 126.- Los Delegados Municipales como autoridades administrativas en sus
respectivas demarcaciones, seran designados cada tres afos por el Ayuntamiento
en los téminos del articulo 103 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y
tendran a su cargo las facultades y obligaciones establecidas en el articulo 105 de
la citada Ley.

Articuio 127:- Las ausencias temporales o faitas absolutas de los Comisarios
Municipales y del Delegado Municipal seran cubiertas por suplentes designados por
el"Ayuntamiento, en los términos de los articulos 98 y 103, respectivamente, de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

CAPITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 128.- Los actos de la Administracion Publica Municipal Directa seran
regulados por las disposiciones establecidas en el Titulo Décimo Cuarto,
denominado Del Procedimiento Administrativo, de la Ley de Gobiemo y
Administracion Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias de Seguridad
Publica, Transito, de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Hacienda
Municipal, Fiscal y de Participacion Municipal estaran a lo que dispongan los
ordenamientos legales correspondientes. Asimismo, tratdndose de concesiones
sobre bienes de dominio publico del Municipio o concesiones para la prestacién de
servicios publicos, se estara a lo dispuesto en el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y
Titulo Octavo, Capitulo Segundo, respectivamente, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Articulo 129.- La Administracion Municipal en su actuacion administrativa ante el
procedimiento de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos
administrativos, ademas de apegarse a los principios de igualdad, publicidad,
audiencia, legalidad, imparcialidad, celeridad, eficacia y buena fe, en sus relaciones
con los particulares debera cumplir las obligaciones de: llevar a cabo las visitas de
inspeccion necesarias; adoptar las medidas de seguridad para prevenir situaciones
de riesgo que puedan ocasionar un dafio a la comunidad o a sus integrantes;
atender ios recursos de inconformidad que interpongan los afectados por los actos
y resoluciones de las autoridades administrativas, a fin de que se confirme,
modifique, revoque o anule el acto administrativo recurrido, asi como entre otras
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