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PEOL 2023-2024 Proceso Electoral Ordinario Local 2023-
2024.
Reglamento Interior del Instituto Estatal y de

Participacién Ciudadana.

o
IEE SONORA

Reglamento Interior

TEE Tribunal Estatal Electoral de Sonora.
ACUERDO CG212/2024 ANTECEDENTES
POR EL QUE EN ACATAMIENTO A LO ORDENADO POR EL TRIBUNAL I Con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y seis, se publicd

en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado el Cédigo Electoral para el
Estado de Sonera, el cual contemplaba la existencia de la regiduria étnica en
el estado'de Sonora.

ESTATAL ELECTORAL DE SONORA EN LAS RESOLUCIONES RECAIDAS

DENTRO DE LOS EXPEDIENTES IDENTIFICADOS BAJO CLAVES RA-TP-

21/2024, RA-SP-20/2024 Y ACUMULADO JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, ASi

COMO JDC-PP-17/2024 Y ACUMULADOS JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 Y

JDC-PP-20/2024, SE INFORMA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE NO .
REPETICION DICTADAS MEDIANTE ACUERDO CG347/2021 Y SE DICTAN

MEDIDAS ADICIONALES PARA GARANTIZAR LOS USOS Y COSTUMBRES

DE LA ETNIA YOREME-MAYO, DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE

DESIGNACION DE REGIDURIAS ETNICAS EN LOS MUNICIPIOS DE BENITO L.
JUAREZ, ETCHOJOA, HUATABAMPO Y NAVOJOA, SONORA, EN EL

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

Conrfecha quince de octubre de dos mil uno, se publicé en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado, la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, en
el'que se incluye la figura de la regiduria étnica.

Con fecha cuatro de noviembre de dos mil diez, el H. Congreso del Estado de
Sonora, aprobé el Acuerdo nimero 137 denominado "Acuerdo mediante el
cual se resuelve cuales son las comunidades Indigenas en el Estado de
Sonora" mismo que fue publicado con fecha nueve de diciembre del mismo

HERMOSILLO, SONORA, A DIECINUEVE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO. ano, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en el niumero 47, Tomo
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GLOSARIO
IV. = Con fecha veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, el TEE, emitié
CEDIS Comision Estatal para el Desarrollo de log #) resolucién dentro del expediente identificado bajo clave JDC-SP-128/2018 y
Pueblos y Comunidades Indigenas. Acumulados, misma que fue notificada a este Instituto Estatal Electoral en
Consejo General Consejo General del Instituto Estatal esa misma fecha, y mediante la cual revoca el Acuerdo CG201/2018,
Electoral y de Participacién Ciudadana. dejandose sin efecto el acuerdo de conformidad de los nombramientos de
Constitucién Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos regidurias étnicas propietarias y suplentes, designadas mediante el
Mexicanos. procedimiento de insaculacion llevado a cabo en sesién extraordinaria de
Constitucién Local Constitucion Politica del Estado Libre y § fecha dos de agosto de dos mil dieciocho; asi como también se dejan sin
Soberano de Sonora. efectos las constancias de regidurias étnicas emitidas por el Instituto Estatal
Guia de Atencion Guia para la Atencién a las"Comunidades Electoral en los municipios de Huatabampo, Puerto Pefiasco, Altar, Caborca,
Indigenas. Navojoa, Benito Juarez, Etchojoa, General Plutarco Elias Calles, San Ignacio
Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal-Electoral y de Participacion Rio Muerto, San Luis Rio Colorado, Yécora, incluyendo Alamos y Quiriego,
Ciudadana. todos del estado de Sonora.
LDPCI Ley de Derechos de los, Pueblos vy o - !
Comunidades Indigenas del Estado de V. Con fecha doce de febrero de dos mil diecinueve, el TEE emitié resolucién
Sonora. dentro del expediente identificado bajo clave JDC-PP-01/2019, mediante la
LGIPE Ley General de Instituciones y & cual se confirma la validez del Acuerdo CG219/2018, por el que se aprueba
Procedimientos Electorales. el otorgamiento de constancias de regidurias étnicas propietaria y suplente a
LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos L\ las personas designadas por la etnia Yoreme-Mayo en el municipio de

Electorales para el estado de Sonora.
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Huatabampo, Sonora, en cumplimiento a la resolucién JDC-SP-128/2018 y
Acumulados.
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Con fecha doce de febrero de dos mil diecinueve, el TEE emitio resolucion
dentro del expediente identificado bajo clave JDC-SP-02/2019, mediante la
cual se confirma fa validez del Acuerdo CG216/2018, por el que se aprueba
el otorgamiento de constancias de regidurias étnicas propietaria y suplente a
las personas designadas por la etnia Yoreme-Mayo en el municipio de Benito
Juarez, Sonora.

Con fecha veintiocho de junio de dos mil veintiuno, el Consejo General emitié
el Acuerdo CG291/2021 “Por el que se aprueba la designacion, el
otorgamiento de constancias de regidurias étnicas, a personas propietarias y
suplentes, propuestas en unica formula por las autoridades indigenas para
integrar los ayuntamientos de Bacerac, Cajeme, Hermosillo, Pitiquito,
Quiriego y Yécora, asi como del procedimiento de insaculacién mediante el
cual se designaréa a las regidurias étnicas, en el resto de los municipios, en
las que las autoridades étnicas hubiesen presentado varias formulas como
propuestas para integrar los Ayuntamientos correspondientes, en los
términos sefalados en el articulo 173 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora”.

Con fecha quince de julio de dos mil veintiuno, el Consejo General emitié el
Acuerdo CG294/2021 “Por el que se aprueba la sustitucion de las personas
regidoras étnicas suplentes propuestas por las autoridades indigenas para
integrar los ayuntamientos de Etchojoa, Huatabampo, San Ignacio Rio Muerto
y San Luis Rio Colorado, Sonora, respecto de las formulas que resultaron
designadas conforme al procedimiento de insaculacion, encabezadas por
género femenino pero con suplencia de género masculino, en cumplimiento
a lo establecido en el considerando 27 del acuerdo CG291/2021.de fecha
veintiocho de junio de dos mil veintiuno, asi como a los requerimientos
realizados por este Instituto en fecha uno de jufio del presente @no”

Con fechas veintiocho de junio; uno, dos, cinco, nueve, once, trece y veinte
de julio de dos mil veintiuno, inconformes con los Acuerdos CG291/2021.y
CG294/2021, diversas personas que se ostentaban como'integrantes de las
etnias Cucapah, Tohono O’otham, Yaqui y Yoreme-Mayo, presentaron ante
el Instituto Estatal Electoral medios de.impugnacion, derivados de las
inconformidades con las decisiones tomadas por el Consejo~General del
Instituto Estatal Electoral en relacién con eliprocedimiento.de designacion de
regidurias étnicas; asuntos que fueron tramitados y remitidos al TEE, mismos
recursos que se acumularon y se registraron bajo expediente nimero JDC-
TP-106/2021 y Acumulados.

Con fecha diez de agosto de dos mil veintiuno, el Pleno del TEE dictd
resolucion dentro del expediente identificado bajo clave JDC-TP-106/2021 y
Acumulados, en la cual se revocaron los Acuerdos CG281/2021 y
CG294/2021, y se ordend reponer el procedimiento de insaculacion aprobado
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por el Consejo General, para la designacion de regidurias étnicas, en los
municipios de Altar, Benito Juarez, Caborca, Etchojoa, Guaymas,
Huatabampo, Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco, Navojoa, San Ignacio
Rio Muerto y San Luis Rio Colorado, Sonora.

Con fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno, los C.C. Jorge Irigoyen
Baldenegro y Rafael Antonio Lopez Oroz, en su calidad de funcionarios del
Instituto Estatal Electoral, se reunieron con las autoridades tradicionales dela
etnia Mayo_del municipio de Etchojoa, representada por el C. Miguel Angel
Ayala Alvarez, asi como con los Cobanaros del municipio de Benito Juarez,
Sonora; “para’ atender lo resumido en la sintesis oficial de la sentencia
definitiva dictada el diez de agosto de dos mil veintiuno, por el TEE en el
expediente JDC-TP-106/2021 y Acumulados.

Con fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno, los C.C. Jorge Irigoyen
Baldenegro y Rafael Antonio Lopez Oroz, en su calidad de funcionarios del
Instituto Estatal Electoral, se reunieron con el C. Feliciano Jocobi Moroyoqui,
en su calidad de Gobernador Tradicional de la etnia Mayo del municipio de
Etchojoa, Sonora, para atender lo instruido en la citada sentencia dictada el
diez de agosto de dos mil veintiuno, por el TEE en el expediente JDCTP-
106/2021 y Acumulados.

Con fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno, los C.C. Jorge Irigoyen
Baldenegro y Rafael Antonio Lépez Oroz, en su calidad de funcionarios del
Instituto Estatal Electoral, se reunieron con el C. Wilfredo Armenta Gastelum,
en su calidad de asesor del C. Feliciano Jocobi Moroyoqui, para atender lo
instruido en la citada sentencia dictada el diez de agosto de dos mil veintiuno,
por el TEE en el expediente JDC-TP-106/2021 y Acumulados.

Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil veintiuno, los C.C. Jorge
Inigoyen Baldenegro y Rafael Antonio Lopez Oroz, en su calidad de
funcionarios del Instituto Estatal Electoral, en diferentes actos, se reunieron
con las comunidades de “Las Aceitunas’, “Paredon Colorado” y “El
Paredoncito”, con la presencia de las diversas autoridades tradicionales de la
etnia Mayo, asi como integrantes de cada una de las comunidades, para
realizar una explicacion amplia sobre lo instruido en la citada sentencia
dictada el diez de agosto del dos mil veintiuno, por el TEE en el expediente
JDC-TP-106/2021 y Acumulados, asi como para hacer de su conocimiento lo
acordado en la reunion de fecha diez de septiembre de dos mil veintiuno.

Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil veintiuno, los C.C. Jorge
Irigoyen Baldenegro y Rafael Antonio Lépez Oroz, en su calidad de
funcionarios del Instituto Estatal Electoral, se reunieron en el lugar acordado,
siendo el centro comunitario de aprendizaje de la comunidad de la etnia Mayo
de Las Aceitunitas del municipio de Benito Juarez, Sonora, para realizar
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reunion de trabajo con las autoridades tradicionales, representada por
Directivas de las Iglesias de las Comunidades de Paredoncito, Paredén
Colorado y Aceitunitas, con la presencia del C. Gobemnador Tradicional de Ia
Etnia Mayo en los municipios de Etchojoa y Benito Juarez, Sonora, mediante
la cual se les informé los trabajos realizados en las asambleas, y que por
decision mayoritaria de sus integrantes se habia elegido a los C.C. Juan
Manuel Ruelas Alegria y Viridiana Ureta Contreras, como regidor étnico
propietario y regidora étnica suplente, respectivamente, en el ayuntamiento
de Benito Judrez, Sonora.

Con fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG323/2021 “Por el que en atencién a la resolucion emitida
por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, dentro del expediente identificado
bajo clave JDC-TP-106/2021 y acumulados, se aprueba la designacion y el
otorgamiento de constancias de regidurias étnicas, a personas propietaria y
suplente propuestas por la etnia Yoreme-Mayo, para integrar el ayuntamiento
de Benito Juérez, Sonora”.

Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo General
del Instituto Estatal Electoral emitio el Acuerdo CG325/2021 “Por el que en
atencion a la resolucion emitida por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora,
dentro del expediente identificado bajo clave JDC-TP-106/2021 y
acumulados, se aprueba la designacion y el otorgamiento de constancias de
regidurfas étnicas, a personas propietaria y suplente propuestas por la etnia
yoreme-mayo, para integrar el ayuntamiento de Huatabampo, Sonora”.

Con fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG347/2021 “Por el que en cumplimiento a lo ordenado en
la resolucion recaida dentro del expediente identificado bajo clave JDC-TP-
106/2021 y acumulados, se dictan medidas de no repeticion para garantizar
los usos y costumbres de los grupos étnicos asentados en el estado de
Sonora, durante los procedimientos de designacion de regidurfas étnicas”.

Durante el afio dos mil veintidés y dos mil veintitrés, el instituto Estatal
Electoral promovié el programa “Feria de la Cultura Civica y la Igualdad”,
mismo que consistid en la realizacién de_actividades de educacion civica
dirigidas a nifias, nifios y adolescentés pertenecientes awlos pueblos
originarios de las etnias en el estado de Sonora; asi como promover en las
comunidades indigenas dialogos sobre el desarrollo de valores, practicas
politico-democraticas, mecanismos de participacion ciudadana, el principio de
paridad de género, el derecho a la igualdad, asi{como ‘'sobre la violencia
politica contra las mujeres por razones de género.

Los dias veintiocho, veintinueve de abril, asi como diecisiete, veintiséis,
veintisiete y veintinueve de mayo de dos mil veintidés, personal del Instituto
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Estatal Electoral acudié a los municipios de: Yécora, Guaymas, Bacerac,
Alamos, Etchojoa y San Luis Rio Colorado, Sonora, respectivamente, con la
intencion de implementar el programa de “Feria de la Cultura Civica y la
lgualdad”, en diversas etnias, tales como: Pimas, Yaquis, Kicapu, Guarijios,
Mayos y Cucapah.

Con fecha once de febrero de dos mil veintidds, el TEE emitio resolucion en
el expediente nimero JDC-PP-01/2022, mediante la cual se confirna el
Acuerdo CG325/2021 en el que se aprobo la designacion y el otorgamiento
de constancias de regidurias étnicas a las personas tanto propietaria como
suplente, propuestas por la etnia Yoreme-Mayo para integrar el ayuntamiento
de Huatabampo, Sonora.

Con fecha once de febrero de dos mil veintidés, el TEE emitié resolucion en
€l expediente numero JDC-TP-03/2022, mediante la cual se confirma el
Acuerdo CG337/2021 en el que se aprobd la designacién y el otorgamiento
de constancias de regidurias étnicas para integrar el ayuntamiento de
Navojoa, Sonora, y se confirman la convocatoria de fecha diecinueve de
octubre de dos mil veintiuno y la consulta del seis de noviembre de ese afio,
en el mismo municipio.

En\fecha veinticinco de marzo de dos mil veintidés, se llevd a cabo la
presentacion y lanzamiento de la revista que constituye un érgano de difusion
bimestral del Instituto Estatal Electoral; y en la cual, en cada edicion se abrié
un apartado dedicado a las “Etnias de Sonora” con la finalidad de brindarles
un espacio para comunicarse con la ciudadania, asi como para visibilizar sus
culturas.

En dicha primera edicion, en el apartado sobre las Etnias de Sonora, se
visibilizo a las mujeres de la etnia Comcaac mediante un articulo en su
conmemoracion, y en el evento de presentacion de la revista se invito a
diversas personas de comunidades indigenas para que expusieran y
vendieran su artesania.

La revista “Ciudadania Sonora” fue impulsada durante todo el afio dos mil
veintidés, mediante 5 ediciones bimestrales.

A partir del veinticinco de marzo de dos mil veintidos y hasta la fecha actual,
se han impulsado 11 ediciones de la revista “Ciudadania Sonora”. Las
revistas se encuentran disponibles en:
https://www.ieesonora.org.mx/ciudadaniasonora/#

Con fecha siete de abril de dos mil veintidds, la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, emitié resolucion
en el expediente nimero SG-JDC-21/2022, en la cual determina revocar
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parcialmente la sentencia del Juicio de la ciudadania JDC-TP-03/2022
dictada por el TEE, porque la designacion que se hizo de las regidurias
étnicas de Navojoa, Sonora, solamente eran temporales. En dichos términos,
resolvid que se debe organizar una Asamblea general comunitaria para que
la mayoria de la etnia Yoreme-Mayo participe en la eleccién de la regiduria
étnica definitiva.

. Con fecha siete de abril de dos mil veintidés, la Sala Regional Guadalajara

del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, emitié resolucion
en el expediente numero SG-JDC-22/2022, en la cual determina revocar
parcialmente la sentencia del Juicio de la ciudadania JDC-PP-01/2022
dictada por el TEE, porque la designacion que se hizo de las regidurias
étnicas de Huatabampo, Sonora, solamente eran temporales. En dichos
términos, resolvié que se debe organizar una Asamblea general comunitaria
para que la mayoria de la etnia Yoreme-Mayo participe en la eleccion de la
regiduria étnica definitiva.

. Con fecha veinticinco de mayo del afio dos mil veintidos, en presencia de las

personas integrantes del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Sonora, consejeras y consejeros electorales det Instituto Estatal
Electoral, asi como de personas de diversas instituciones y ciudadania en
general, se llevé a cabo el foro “Hacia una democracia inclusiva. Participacion
politica de las mujeres en situacion de vulnerabilidad” en el cual, se
presentaron propuestas que se realizaron en diferentes mesas de trabajo, una
de ellas de mujeres indigenas, para fomentar su participacion politica.

En la mesa de trabajo de mujeres pertenecientes a las comunidades
indigenas se recibieron 9 ponencias, que en esencia_consistian en
propuestas de reforma a la LIPEES para garantizar la ‘paridad en las
regidurias étnicas; la participacion politica de las mujerés indigenas en, la
postulacion de cargos a diputaciones locales; el fortalecimiento .de/sus
liderazgos a través de programas de capacitacion y.actividades con enfoque
de género intercultural e interseccional; aumentar la multa como sanciénen
la LIPEES en casos de violencia politica contra lasimujeres por razones de
género, cuando la victima pertenezca a un'pueblo originario, y; reconocer el
origen étnico de las nifias, nifios y adolescentes que no sean“hablantes de
sus lenguas nativas.

XXVIL.Con fecha trece de julio de dos mil veintidos, el Consejo'General aprobd el

Acuerdo CG45/2022 “Por el que en seguimiento a (0§ compromisos asumidos
por el Consejo General mediante Acuerdo CG121/2021, se acuerda remitir
en coordinacion con los integrantes permanentes y aliados estratégicos del
observatorio de participacion politica de las mujeres en sonora, a
consideracion del h. congreso del estado de sonora, las propuestas recibidas
en el foro "Hacia una democracia inclusiva: participacion politica de las
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mujeres en situacion de vuinerabilidad” para impulsar una reforma legal que
promueva su participacion politica, organizado por el observatorio de
participacion politica de las mujeres en Sonora”, mismas propuestas que en
su oportunidad fueron remitidas al Congreso del Estado de Sonora.

XXVIII. Con fecha veintiuno de octubre de dos mil veintidés, el Consejo General

XXIX.

XXX

emiti6 el Acuerdo CG66/2022 “Por el que, en atencion a la resolucion emitida
por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora, dentro del expediente identificado
bajo clave JDC-SP-05/2022, se aprueba la designacion y el otorgamiento de
constancias' de regidurias étnicas, a personas propietaria y suplente que
resultaron_'electas, mediante procedimiento electivo directo de la etnia
Yoreme-Mayo, para integrar el ayuntamiento de Etchojoa, Sonora”.

Con fecha veintiuno de octubre de dos mil veintidds, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG67/2022 “Por el que en cumplimiento a la resolucion
emitida por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, dentro del expediente identificado bajo clave SG-
JDC-22/2022, se aprueba la designacion y el otorgamiento de constancias de
regidurias étnicas, a personas propietaria y suplente que resuitaron electas,
mediante procedimiento electivo indirecto de la etnia Yoreme-Mayo, para
inte to de Huatabampo, Sonora”.

grar el ayur

. Con fecha ocho de noviembre de dos mil veintidds, el Consejo General emitio

el Acuerdo CG69/2022 “Por el que en cumplimiento a la resolucion emitida
por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién, dentro del expediente identificado bajo clave SG-JDC-21/2022,
se aprueba la designacion y el otorgamiento de constancias de regidurias
étnicas, a personas propietaria y suplente que resultaron electas, mediante
procedimiento electivo directo de la etnia Yoreme-Mayo, para integrar el
ayuntamiento de Navojoa, Sonora”.

Con fecha seis de enero de dos mil veintitrés, mediante oficios numeros
IEEyPC/UPC-004/2023, IEEYPC/UPC-005/2023, IEEyPC/UPC-006/2023 e
IEEYPC/UPC-007/2023, la Unidad de Participacion Ciudadana de este
Instituto Estatal Electoral se dirigi¢ al Centro INAH-Sonora, al Colegio de
Sonora, al Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y a la CEDIS, a efecto
de solicitar informacion para alimentar el compendio que serviria de base para
llevar de manera Optima e informada, los trabajos relativos a los
procedimientos de designacion de regidurias étnicas.

XXXII.Con fecha doce de enero de dos mil veintitrés, se recibi¢ en la oficialia de

partes de este Instituto Estatal Electorai la contestacién correspondiente al
oficio niumero IEEyPC/UPC-005/2023, mediante el oficio No.001/DDB/2023
de fecha doce de enero de dos mil veintitrés, en la cual se informé un listado
de productos del El Colegio de Sonora, relativos a la bibliografia y los vinculos
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para consultar: tesis y libros de autoria de alumnos/as egresados/as y de
investigadores/as de la institucion.

XXXIil. Con fecha dieciséis de enero de dos mil veintitrés, se recibié en la oficialia
de partes de este Instituto Estatal Electoral la contestacion correspondiente
al oficio numero IEEyPC/UPC-005/2023, mediante el oficio No.
CS/SEGEN/02/23 de fecha dieciséis de enero de dos mil veintitrés, en la cual
se invitd a consultar la informacion en la direccion electrénica de su revista
especializada region y sociedad, y se adjunté un listado de productos del E
Colegio de Sonora.

XXXIV. Con fecha dieciséis de enero de dos mil veintitrés, se recibi6 en la oficialia
de partes de este Instituto Estatal Electoral la contestacion del Centro INAH
Sonora, correspondiente al oficio nimero IEEyPC/UPC-004/2023 mediante el
oficio No.401.3517.1_2023/16 de fecha trece de enero de dos mil veintitrés,
mediante el cual no se aportd la informacion solicitada.

XXXV.Con fecha veinte de enero de dos mil veintitrés, se recibié en la oficialia de
partes de este Instituto Estatal Electoral la contestacion correspondiente al
oficio numero IEEyPC/UPC-006/2023 mediante el oficio No.
ORSON/005/2023 de fecha nueve de enero de dos mil veintitrés, en la cual
se expuso que dicha informacién solicitada no es competencia conforme a la
normatividad de ese Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

XXXVI. Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, mediante oficio
numero IEEyPC/UPC-030/2023 la Unidad de Participacion Ciudadana
informé a la Secretaria Ejecutiva de los cursos, capacitaciones, diplomades.o
maestrias, realizados por el personal de dicha Unidad, para lo “cual se
adjuntaron las constancias respectivas, hasta febrero de dos mil veintitrés.

XXXVII.Con fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés, en el marzo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se celebré el Foro “Mujeres
de los Pueblos Originarios: tradiciones y derechos,” afin.de visibilizar las
tradiciones y los derechos de las mujeres pertenecientes a los pueblos
originarios, para efecto de fomentar su participacion politica.

XXXVIIL. Con fecha veintidos de marzo de.dos\mil veintitrés, se'presentd Ia
edicion numero 7 de la revista “Ciudadania Sonora”, en la cual. lucia como
portada una imagen de Dofia Ramona Barnett Astorga,. integrante de la
comunidad Comcaac, misma en la cual dedicd un articulo denominado
“Guardiana de los saberes Comcaac”; asimismo, se incluyé.otro articulo de la
comunidad Mayo denominado “Emilia Buitimea: La conviccion de nombrar la
belleza en Mayo”.
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En dicho evento se invitaron a personas de las Etnias de Sonora, a efecto de
que expusieran y vendieran su artesania.

XXXIX. Con fecha siete de junio de dos mil veintitrés, se publico en el Boletin Oficial
del Gobiemo del Estado de Sonora, la Ley nimero 170, que reformé diversos
articulos de la Constitucion Local, incluidos el 17, la fraccion IX del articulo
33, la fraccion VI del articulo 70 y fraccion IV del articulo 132, con lo cual se
reguld el 3 de 3 contra la violencia de género.

XL. Con fechas veintiséis y veintisiete de junio del afio dos mil veintitrés, el
Instituto Estatal Electoral promovié el programa “Feria de la Cultura Civica y
la Igualdad” con la etnia Triqui en el Poblado Miguel Alemén y en San Miguel
de Horeasitas (Estacion Pesqueira), mismo que consistié en la realizacion de
actividades de educacién civica dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
pertenecientes a los pueblos originarios de las etnias en el estado de Sonora;
asi como promover en las comunidades indigenas didlogos sobre el
desarrollo de valores, practicas politico-democréticas, mecanismos de
participacion ciudadana, el principio de paridad de género, el derecho a la
igualdad, asi como sobre la violencia politica contra las mujeres por razones
de género.

XLI. “Con fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés, mediante oficio nimero
IEEyPC/UPC-064/2023 la Unidad de Participacién Ciudadana del instituto
Estatal Electoral remitié a la Secretaria Ejecutiva el compendio que servira de
base para llevar de manera 6ptima e informada, los trabajos relativos a los
procedimientos de designacion de regidurias étnicas en el PEOL 2023-2024.

XLIl. Con fecha treinta de junio de dos mil veintitrés, mediante oficio numero

|EE/DEPIG-016/2023, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de

Género del Instituto Estatal Electoral, inform¢ a la Secretaria Ejecutiva que el

personal de este Instituto Estatal Electoral constantemente se capacité en

distintos temas, lo cual se advierte de los informes trimestrales presentados
durante el afio dos mil veintidos, asi como el primer y segundo informe
trimestral comespondiente al afio dos mil veintitrés, elaborados por dicha

Direccion, en cumplimiento a la Agenda de los Derechos Humanos de las

Nifias y las Mujeres en Sonora, y los cuales se encuentran en el siguiente

link: https://ieesonora.org.mx/paridad/agendaDH.

XLII. Con fecha uno de julio de dos mil veintitrés, la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos del Instituto Estatal Electoral mediante oficio nimero IEE/DEAJ-
085/2023 informé a la Secretaria Ejecutiva de los cursos, capacitaciones,
diplomados o maestrias, realizados por el personal de dicha Direcci6n, para
lo cual se adjuntaron las constancias respectivas.
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XLIV.

XLV.

XLVI.

XLV

Con fecha uno de julio de dos mil veintitrés, la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos de! Instituto Estatal Electoral mediante oficio nimero IEE/DEAJ-
086/2023 remitié a la Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatal
Electoral el extracto de sentencias, tesis y jurisprudencias en materia de
regidurias étnicas, con la finalidad de que se incluyan en el compendio
respectivo.

Con fecha tres de julio de dos mil veintitrés, mediante oficio nimero
|IEE/DEPIG-56/2023, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género
del Instituto Estatal Electoral, informo a la Secretaria Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal de dicha
Direccion, para lo cual se adjuntaron las constancias respectivas.

Con fecha tres de agosto de dos mil veintitrés, mediante oficio nimero
|EE/DEPIG-022/2023, la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género del Instituto Estatal Electoral, remitié a la Presidencia de la Comisién
Permanente de Pandad e Igualdad de Género, la propuesta de Lineamientos
que establecen los criterios de paridad de género que deberan observarse en
el proceso electoral 2023-2024.

Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, el Instituto Estatal
Electoral presentd el numero 9 de la Revista “Ciudadania Sonora”
correspondiente al bimestre julio-agosto, la cual fue una edicion especial que
se dedico exclusivamente a las etnias asentadas en la entidad, a efecto de
conocer mas acerca de sus cosmovisiones, usos y costumbres, asi .como
visibilizarias con la ciudadania en general. Dicha versidn se encuentra visible:
https://www.ieesonora.org.mx/ciudadaniasonora/revista09/index.php

En el evento de presentacion de la revista, se invitaron a todas las Etnias de
Sonora, con la finalidad de que promovieran su cultura;, mediante, la
exposicion y venta de sus artesanias y productos.

XLVIIl. Con fecha primero de septiembre de dos mil veintitrés, en el marco del\Dia

XLIX.

Internacional de la Mujer Indigena (05 de septiembre), personal adserito a la
Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad-de'Género, asistié a‘la comunidad
de Punta Chueca e impartié la capacitacién denominada: “Didlogos sobre la
evolucion de los derechos politico electorales de las_mujeres y violencia
politica contra las mujeres en razon de género (VPMRG)"; la,cual se dirigi6 a
Mujeres Comcaac, con el objetivo de: promover ‘sus, derechos politico
electorales; que identifiquen los tipos de violencia“contra las muijeres, y;
fomentar la cultura de la denuncia por VPMRG.

Con fecha seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General
mediante Acuerdo CG57/2023 aprob6 los Lineamientos que establecen los
criterios de paridad de género que deberan observarse en el proceso electoral
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ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, en los cuales se establece
que debera de haber paridad horizontal en la asignacién de regidurias
étnicas, el 50% deberan de commesponder a las mujeres y el 50% deberan de
corresponder a los hombres; y para lo cual el Consejo General aprobara un
protocolo para la implementacion de la consulta previa, libre e informada a los
pueblos y comunidades indigenas en los municipios en donde se encuentran
asentadas dichas etnias, para definir el método mediante el cual se
determinaran los municipios en los que se debera postular a cada género.

Con fecha'ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG58/2023 “Por el que se aprueba el inicio del proceso electoral
ordinario local 2023-2024 para la eleccion diputaciones, asi como de las y los
integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora”.

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG59/2023 “Por el que se aprueba la propuesta de la Junta
General Ejecutiva relativa al calendario electoral para el proceso electoral
ordinario local 2023-2024, para la eleccién de diputaciones, asi como de las
y los integrantes de los Ayuntamientos del estado de Sonora”.

Con fecha nueve de octubre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG73/2023 “Por el que se aprueba el Protocolo para el proceso
de consulta previa, libre e informada a las personas indigenas, pueblos y
comunidades indigenas sobre el mecanismo para garantizar la paridad de
género en las regidurias étnicas de los ayuntamientos de los municipios con
asentamientos étnicos en el estado de Sonora, asi como sus Anexos”.

Con fecha once de octubre de dos mil veintitrés, la Unidad de Participacion
Ciudadana de este Instituto Estatal Electoral, mediante oficio nimero
IEEyYPC/UPC-105/2023, envié a la Secretaria Ejecutiva el proyecto de
Protocolo de actuacion para el desarrollo de asambleas y/o consultas con
comunidades indigenas, para que fuera sometido a revisién de un Comité
Técnico Asesor, que en su caso se instale.

Con fechas dieciséis de octubre al catorce de noviembre de dos mil veintitrés,
de conformidad con la Base Tercera, numeral 1 de la Convocatoria de la
consulta mencionada en el antecedente LIl, se llevé a cabo la Etapa
informativa, en la que personal del Instituto Estatal Electoral acudié a cada
uno de los pueblos y comunidades indigenas para promover y hacer del
conocimiento de su poblacion la citada Convocatoria, un extracto de ésta en
la lengua respectiva, el cuestionario mediante el cual se realizara la consulta,
en espaniol y en la lengua respectiva, asi como un cuadernilio que contiene la
informacion mas relevante sobre el tema de consulta, a fin de propiciar la
reflexién, debate y consenso de las propuestas. De igual forma, en esa etapa,
el Instituto Estatal Electoral realizé una amplia difusion del proceso de consulta
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LV.

LVI.

LviI.

Lvii.

através de diversos medios como radio, television, perifoneo, redes sociales,
estrados fisicos y electronicos del propio Instituto, asi como en sitios publicos
y sedes de los ayuntamientos de cada una de las comunidades a consultar.

Con fecha veintiuno de octubre de dos mil veintitrés, se realiz6 la presentacion
de la novena edicién de la Revista Ciudadania Sonora, misma que es érgano
de difusion para el Instituto Estatal Electoral, la cual se celebré en el municipio
de Etchojoa, Sonora, especificamente en la Casa Museo “Leonardo Valdez”
(edicion especial etnias).

Con fechas quince al veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés, de
conformidad con la Base Tercera, numeral 2 de la Convocatoria de la consulta
mencionada en el antecedente LIl, se lievo a cabo la Etapa deliberativa,
durante la cual las comunidades consultadas, de conformidad con sus propias
formas de deliberacion y toma de decision, tuvieron un periodo para deliberar
en plena libertad sobre los temas establecidos en el cuestionario y la
informacion brindada para construir sus decisiones y, en su caso, sus
reflexiones respecto del tema de consulta. Periodo de reflexion realizado sin
que personal de este Instituto Estatal Electoral haya recibido denuncias
relacionadas con la intervencion de érganos de la propia autoridad electoral,
o de partidos politicos, o de las personas observadoras del proceso de
consulta.

Con fechas veintidos al treinta de noviembre de dos mil veintitrés, se lievé a
cabo la Etapa consultiva, de conformidad con la Base Tercera, numeral'3.de
la Convocatoria de la consulta mencionada en el antecedente LI, en la cual
personal de este Instituto Estatal Electoral establecié un didlogo~con las
personas de las comunidades en reuniones consultivas que se llevaron a cabo
en cuatro sedes, con la finalidad de llegar a los acuerdos procedentes para
alcanzar el objetivo de fa Consulta.

Con fecha veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé la consulta
indigena previa, libre e informada en Punta’ Chueca, Sonora," con
representantes de la comunidad Comcaac y de la etnia Kikapu, en'la‘cual se
les informé Ia relevancia de la consuita‘que tiene por objeto fomentar la
participacion politica de las mujeres, se organizaron mesas de trabajo en las
cuales las personas participantes deliberaron sobre fa materia de la consulta
y llenaron los respectivos cuestionario en donde, plasmaron sus
manifestaciones y/o propuestas sobre el mecanismo ‘para garantizar la
paridad de género en regidurias étnicas.
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LIX. Con fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, se realizo la
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consulta previa libre e informada en Cajeme, Sonora, con representantes de
las comunidades Yagqui y Pima, en la cual se les informo la relevancia de la
consulta que tiene por objeto fomentar la participacion politica de las mujeres
indigenas, se organizaron mesas de trabajo en las cuales las personas
participantes deliberaron sobre la materia de la consulta y llenaron los
respectivos cuestionario en donde plasmaron sus manifestaciones y/o
propuestas sobre el mecanismo para garantizar la paridad de género en
regidurias étnicas.

Con fecha'veintiséis de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé la consulta
previa,-libre_e informada en Navojoa, Sonora, con representantes de las
comunidades Mayo y Guarijio, en la cual se les informo la relevancia de la
consulta que tiene por objeto fomentar la participacion politica de las mujeres
indigenas, se organizaron mesas de trabajo en las cuales las personas
participantes deliberaron sobre la materia de la consulta y lienaron los
respectivos cuestionarios en donde plasmaron sus manifestaciones y/o
propuestas sobre el mecanismo para garantizar la paridad de género en
regidurias étnicas.

Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé la
consulta en Caborca, Sonora, con representantes de las comunidades
Tohono O’otham, Lipan Apache y Cucapah, en la cual se les informo la
relevancia de la consulta que tiene por objeto fomentar la participacién politica
de las mujeres indigenas, se organizaron mesas de trabajo en las cuales las
personas participantes deliberaron sobre la materia de la consulta y llenaron
los respectivos cuestionario en donde plasmaron sus manifestaciones y/o
propuestas sobre el mecanismo para garantizar la paridad de género en
regidurias étnicas.

Con fecha uno al ocho de diciembre de dos mil veintitrés, se llevé a cabo la
Etapa de valoracién de opiniones y sugerencias, y de conformidad con la Base
Tercera, numeral 4 de la Convocatoria de la consulta mencionada en el
antecedente LII, la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos del Instituto
Estatal Electoral emitio el dictamen técnico en el que propone el mecanismo
ylo procedimiento a seguir para garantizar la paridad en la designacién en las
regidurias étnicas, tomando en cuenta el Protocolo, asi como el andlisis y
valoracion de las propuestas, sugerencias, observaciones y contenidos
derivados de las reuniones consultivas, dictamen que se hizo llegar a la
Presidencia de este Instituto Estatal Electoral para someterlo a consideracion
del Consejo General, para su aprobacion, en su caso.
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LXIIl. Con fecha once de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo General emitio

LXVI.

el Acuerdo CG95/2023 “Por el que se aprueba el dictamen técnico emitido por
la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos referente al mecanismo para
garantizar la paridad de género en la designacion de regidurias étnicas del
estado de Sonora en el proceso electoral local 2023-2024, derivado del
resultado de la consulta previa, libre e informada a las comunidades
indigenas”.

. Con fechas quince al veinte de diciembre de dos mil veintitrés, en

cumplimiento a lo ordenado mediante el punto resolutivo Quinto del Acuerdo
CG95/2023, personal del Instituto Estatal Electoral notifico el referido Acuerdo
a las autoridades tradicionales de las comunidades Konkaak (seri), Hiak
(yaqui), Kickapoo (kikapt), Kuapéd (cucapa), Macurawe (guarijio), O’ob (pima),
Tohono o'otham (papago), Yorem mayo (mayo) y Apaches Lipan (Apaches
Chiricahua, Coyotero).

. Mediante oficio nimero IEEyPC/PRESI-0004/2024 de fecha cuatro de enero

de dos mil veinticuatro, el Consejero Presidente Mtro. Nery Ruiz Arvizu,
solicitd a la Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas en Sonora, para que, dentro del plazo establecido en la
normatividad, se informe lo estipulado en el articulo 173 de la LIPEES, para
estar en posibilidades de iniciar con el procedimiento de designacién de
regidurfas étnicas en el estado.

Con fecha veintidés de enero de dos mil veinticuatro, se recibio en la oficialia
de partes del Instituto Estatal Electoral el oficio nimero CEDIS/2024/0064
suscrito por el Dr. Abel Leyva Castellanos, Coordinador (General de la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
en Sonora, mediante el cual en respuesta al oficio nimero |IEEyPC/PRESI-
0004/2024 antes sefialado, proporciona la informacion relativa a:

a) Origen y lugar donde se encuentran asentadas las etnias/locales en
los municipios del estado.

b) Territorio que comprenden las etnias locales en los municipios del
estado.

c) Forma de gobierno de las etnias locales en los,municipios de!
estado.

d) Procedimientos de eleccion de los representantes de las etnias
locales en los municipios del estado.

e) Nombre de las autoridades de las etnias locales en los municipios
del estado, registradas o reconocidas por la referida Comision.

Lo anterior, para efectos de desahogar el procedimiento establecido en el
articulo 173 de la LIPEES, para la designacion de regidurias étnicas en los
Pagina 15 de 92
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municipios donde se encuentran asentadas las etnias en el estado de Sonora,
para la integracion de los ayuntamientos en dichos municipios, para el periodo
2024-2027.

LXVI). Con fecha dos de febrero de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero

|IEE/DEA-147/2024 la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto
Estatal Electoral, inform¢ a la Secretaria Ejecutiva que conforme a lo sefialado
en el Acuerdo CG347/2021 no existia disponibilidad presupuestal dentro del
ejercicio fiscal del afio dos mil veinticuatro, para pagar a personas
especializadas en materia indigena para instalar un Comité Técnico Asesor
integrado; derivado a que la asignacion presupuestal para el presente ejercicio
fiscal, esta destinada a las operaciones esenciales y urgentes de cara a la
Jornada Electoral, es decir, entre lo primordial esta cubrir todo lo relativo al
Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), el material
electoral, la impresién y distribucion de boletas electorales, el pago de
consejeras y consejeros de los Consejos Municipales y Distritales Electorales,
asi como el pago de los arrendamientos de las oficinas en las cuales dichos
Consejos se instalaron, la prerrogativas de partidos politicos para las
campanas electorales, el pago de las personas Capacitadoras Asistentes
Electorales Locales y Supervisoras Electorales, asi como otros gastos
sustantivos del PEOL 2023-2024.

LXVIIl. Con fecha ocho de febrero de dos mil veinticuatro, mediante oficio

LXIX.

IEEyPC/PRESI-0417/2024 el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente de
este Instituto Estatal Electoral, solicitd a la Secretaria Ejecutiva un informe en
el que se detallaran las acciones y actividades realizadas por este organismo
electoral en seguimiento y atencion a las medidas de no repeticion aprobadas
mediante Acuerdo CG347/2021.

Con fecha doce de febrero de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero
|EE/SE-289/2024 el Lic. Hugo Urbina Baez, Secretario Ejecutivo de este
Instituto Estatal Electoral, se dirigio a la Presidencia a efecto de rendir un
informe sobre las acciones y actividades realizadas por este organismo
electoral en seguimiento y atencién a las medidas de no repeticion aprobadas
mediante Acuerdo CG347/2021.

. Con fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio el

Acuerdo CG52/2024 “Por el que se aprueba el procedimiento para verificar la
veracidad del contenido de los formatos del requisito relativo a la 3 de 3 contra
la violencia de género en candidaturas a ayuntamientos y diputaciones del
proceso electoral ordinario local 2023-2024, y en los demas casos que se
considere necesario; asi como el contenido de los convenios de colaboracién
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que se celebraran por parte del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, con el Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal de Justicia
Administrativa, el Tribunal Estatal Electoral, la Fiscalia General de Justicia, asi
como la Secretaria de Gobierno, en conjunto con la Direccion General def
Registro Civil, todos del estado de Sonora, autorizando al Consejero
Presidente para suscribirlos”.

Con fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitié el
Acuerdo CG53/2024 “Por el que se aprueba la incorporacion del Instituto
Estatal Flectoral y de Participacion Ciudadana al programa operativo de la red
de candidatas y /a red de mujeres electas, promovido por la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.”.

LXXII. Con fecha quince de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emiti6

el Acuerdo CG67/2024 mediante el cual adicioné el Capitulo V y el articulo 22
de los Lineamientos que establecen los criterios de paridad de género que
deberan observarse en el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en el
estado de Sonora. El objetivo de dicha reforma fue incluir un articulo que
hiciera aplicable el procedimiento para dar seguimiento a los casos de
renuncias a las mujeres designadas al cargo de regidoras étnicas, para
verificar que la misma no se hubiere dado en un contexto de violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Para dichos efectos en el articulo 22 antes referido, se establecié que-se
procedera de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 41 de
los Lineamientos para el registro de candidaturas a los distintos/€arges de
eleccion popular para el proceso electoral ordinario local 2023-2024.

LXXMNI. Con fechas diecinueve, veintidds y veinticinco de marzo “de dos ‘mil

veinticuatro, el Consejero Presidente Mtro. Nery Ruiz Arvizd, suscribi6| los
Convenios de Colaboracion con la Fiscalia General-de Justicia del Estado de
Sonora, el Supremo Tribunal de Justicia del Estado.de Sonora, el Tribunal de
Justicia Administrativa y el TEE, respectivamente.

LXXIV. Con fecha treinta de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitio

el Acuerdo CG153/2024 “Por el que se aprueba «la designacién y el
otorgamiento de constancias a las personas regidoras, étnicas propietaria y
suplente étnicas propuestas por la etnia yoreme-mayo, para integrar el H.
Ayuntamiento de Benifo Juédrez, Sonora, derivado”del proceso electoral
ordinario local 2023-2024 y designadas a través del procedimiento de
insaculacion establecido en el articulo 173, fraccion Il de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora”.
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LXXV. Con fecha treinta de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitié el

Acuerdo CG154/2024 “Por el que se aprueba la designacion y el otorgamiento
de constancias a las personas regidoras étnicas propietaria y suplente étnicas
propuestas por la etnia Yoreme-Mayo, para integrar el H. Ayuntamiento de
Etchojoa, Sonora, derivado del proceso electoral ordinario local 2023-2024 y
designadas a través del procedimiento de insaculacién establecido en el
articulo 173, fraccion /Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora”.

LXXVI. Con fechatreinta de abril de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitié

el Acuerdo~CG155/2024 “Por el que se aprueba la designacion y el
otorgamiento de constancias a las personas regidoras étnicas propietaria y
suplente étnicas propuestas por la etnia Yoreme-Mayo, para integrar el H.
Ayuntamiento de Huatabampo, Sonora, derivado del proceso electoral
ordinario local 2023-2024 y designadas a través del procedimiento de
insaculacion establecido en el articulo 173, fraccion Il de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora”.

LXXVII.Con fecha treinta de abril de dos mi! veinticuatro, el Consejo General emitié

el “Acuerdo CG156/2024 ‘Por el que se aprueba la designacion y el
oforgamiento de constancias a las personas regidoras étnicas propietaria y
suplente étnicas propuestas por la etnia Yoreme-Mayo, para integrar el H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora, derivado del proceso electoral ordinario
local 2023-2024 y designadas a través del procedimiento de insaculacion
establecido en el articulo 173, fraccion lil de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el estado de Sonora”.

Con fecha uno de mayo de dos mil veinticuatro, inconforme con el
contenido del Acuerdo CG155/2024, el ciudadano Efrain Zaniga Moroyoqui
presenté Recurso de Apelacion ante este Instituto Estatal Electoral, el cual fue
radicado en el TEE bajo expediente nimero RA-SP-18/2024.

LXXIX. Con fecha cuatro de mayo de dos mil veinticuatro, inconformes con el

contenido del Acuerdo CG154/2024, los ciudadanos Bartolo Matuz Valencia y
German Servando Vasquez Alvarez, presentaron Recurso de Apelacion y
Juicio para la proteccion de los derechos politico-electorales de la ciudadania,
respectivamente, ante este Instituto Estatal Electoral, los cuales fueron
radicados en el TEE bajo expediente nimero RA-SP-20/2024 y Acumulado
JDC-PP-21/2024.

LXXX.Con fecha cuatro de mayo de dos mil veinticuatro, inconformes con el

contenido del Acuerdo CG156/2024, los ciudadanos Erasmo Gocobachi
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Ramirez, Carlos Héctor Flores Félix, Martin Leyva Valenzuela y Atalio
Juzacamea Campoy, presentaron Juicios para la proteccion de los derechos
politico-electorales de la ciudadania, respectivamente, ante este Instituto
Estatal Electoral, los cuales fueron radicados en el TEE bajo expediente
numero JDC-PP-17/2024 y Acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y
JDC-PP-20/2024.

LXXXI. Con fecha cinco de mayo de dos mil veinticuatro, inconformes con el

contenido del Acuerdo CG153/2024, los ciudadanos Bartolo Matuz Valencia,
Placido Buitimea Bacasegua, Mario Francisco Zambrano Villegas, Juan
Manuel Ruelas Alegria y la ciudadana Agustina Moroyoqui Palafox,
presentaron Recurso de Apelacion ante este Instituto Estatal Electoral, el cual
fue radicado en el TEE bajo expediente nimero RA-TP-21/2024.

LXXXII. Con fecha cuatro de junio de dos mil veinticuatro, el TEE emitio resolucion

dentro de los expedientes registrados bajo claves RA-TP-21/2024, RA-SP-
20/2024 y Acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-
17/2024 y Acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-
20/2024, mediante las cuales se revocan los Acuerdos CG153/2024,
CG154/2024, CG155/2024 y CG156/2024, dejando insubsistentes las
constancias de regidurias étnicas en fos municipios de Benito Juarez,
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora; se ordena reponer, los
procedimientos de designacion de las personas que deberan ocuparlas
regidurias étnicas correspondientes a dichos municipios; se ordena cumplir
las medidas de no repeticion dictadas mediante Acuerdo CG347/2021,asi
como dictar medidas de no repeticion adicionales en favor de Jaicomunidad
Yoreme-Mayo asentada en los referidos municipios; y se_ vincula a este
Instituto Estatal Electoral en los términos precisados en las ejecutorias de
mérito.

LXXXIIL. Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio

numero |[EEyPC/PRESI-2212/2024 suscrito. por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu,
consejero presidente de este Instituto Estatal Electoral, solicité. al Dr. Abel
Leyva Castellanos, Coordinador general de la CEDIS, se proporcionara el
directorio de Autoridades de las Iglesias Tradicionales asentadas en el
territorio de la etnia Yoreme-Mayo comrespondientes ‘a los municipios de
Navojoa, Etchojoa, Huatabampo y Benito Juarez.

LXXXIV. Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio

nimero IEEyPC/PRESI-2213/2024 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu,
consejero presidente de este Instituto Estatal Electoral, se solicitd al Dr. Abel
Leyva Castellanos, Coordinador general de la CEDIS, informacion detallada
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acerca de los usos y costumbres de las etnias en Sonora, con el fin de
actualizar el compendio.

LXXXV.Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio nimero
|EEYPC/PRESI-2214/2024 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero
Presidente del Instituto Estatal Electoral, solicitd al Arq. Zenén Humberto
Tiburcio Robles, Director del Centro INAH-Sonora, informacién de cada una
de las etnias, con el propésito de actualizar el compendio de las etnias de
Sonora.

LXXXVI. Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio
numero, IEEyPC/PRESI-2215/2024 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu,
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral, solicité al C. Antolin
Vézquez Valenzuela, responsable del Centro de Cultura Mayo “BLAS MAZO”
€l Jupare, Huatabampo, Sonora, que proporcionara el directorio de
Autoridades de Iglesias Tradicionales asentadas en el territorio de la etnia
Yoreme Mayo, correspondiente a los municipios de Navojoa, Efchojoa,
Huatabampo y Benito Juarez , Sonora, respectivamente.

EXXXVIIL Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio
numero IEEyPC/PRESI-2218/2024 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu,
consejero presidente de este Instituto Estatal Electoral, se solicité al Lic.
Carlos Arnulfo Corral Alday, representante estatal del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI) en el estado de Sonora, informacion detallada
acerca de los usos y costumbres de las etnias en Sonora, con el fin de
actualizar el compendio de [as etnias de Sonora.

LXXXVIIL. Con fecha diez de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio
nimero IEEyPC/PRESI-2219/2024 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu,
consejero presidente de este Instituto Estatal Electoral, se solicité al Dr. José
Luis Moreno Vazquez, rector del Colegio de Sonora, informacion detallada
acerca de cada una de las etnias en Sonora, con el fin de actualizar el
compendio de !as etnias de Sonora.

LXXXIX. Con fecha once de junio de dos mil veinticuatro, mediante oficios
nameros IEEYPC/PRES-2223/2024, IEEyPC/PRES-2224/2024,
IEEYPC/PRES-2225/2024 ¢ IEEyPC/PRES-2226/2024, este Instituto Estatal
Electoral solicité aclaracion de las sentencias emitidas por el TEE dentro de
los expedientes nimeros RA-TP-21/2024, RA-SP-20/2024 y Acumulado JDC-
PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-17/2024 y Acumulados JDC-
SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-20/2024, respecto a si subsisten las
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medidas de no repeticion aprobadas mediante Acuerdo CG347/2021 o es
necesario la emisién de nuevas medidas de no repeticion.

Con fecha diecisiete de junio de dos mil veinticuatro, se recibieron en la
oficialia de partes del Instituto Estatal Electoral, los oficios nimeros TEE-SEC-
325/2024, TEE-SEC-326/2024, TEE-SEC-327/2024 y TEE-SEC-328/2024,
mediante los cuales el TEE notifica sobre los autos de fecha dieciséis del
mismo mes y afio, en los cuales se resuelve que no ha lugar con las
aclaraciones de sentencias solicitadas por este organismo electoral referidas
en el antecedente LXXXIX, sin embargo, dio respuesta a los cuestionamientos
realizados por este Instituto Estatal Electoral.

Con fecha veintiuno de junio de dos mil veinticuatro, se recibi6 en la oficialia
de partes de este Instituto Estatal Electoral la contestacién correspondiente
mediante el oficio No. ORSON/188/2024 de fecha doce de junio de dos mil
veinticuatro, en el cual el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas expone
que la informacién solicitada no es competencia conforme a la normatividad
aplicable al Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veinticuatro, a través del oficio niamero
|IEEyPC/PRESI-2303/2024 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, consejero
presidente de este Instituto Estatal Electoral, se solicité al Dr. Abel Leyva
Castellanos, Coordinador general de la CEDIS, su contestacion a la solicitud
planteada mediante oficio nimero IEEyPC/PRESI-2213/2024, lo anteriorpara
estar en posibilidades de poder dar cumplimiento en tiempo y forma, a.los
ordenamientos sefialados por el TEE.

Con fecha veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, se recibio en oficialia de
partes de este Instituto Estata! Electoral la contestacion correspondiente
mediante el oficio No. 401.1s.7-2024/456, en el cual elArq. Zenon Humberto
Tiburcio Robles, Director del Centro INAH-Sonora; expuso.que la informacion
solicitada mediante oficio nimero IEEyPC/PRESI-2214/2024 no se éncuentra
sistematizada, y tendria que ser elaborada como un proyecto de investigacion
exhaustivo, y que el Centro INAH-Sonora, no se encuentra en condiciones de
atender la solicitud.

Con fecha veintisiete de junio de dos mil veinticuatro,.mediante oficio numero
IEE/UPC-232/2024 la Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatal
Electoral informo a la Secretaria Ejecutiva que el personal a su cargo durante
el periodo de julio de dos mil veintitrés a ia fecha en la que se informa no ha
tomado cursos relacionados con las materias previstas en el Acuerdo
CG347/2021, derivado de las actividades del proceso electoral.
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Con fecha veintiocho de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en la oficialia
de partes de este Instituto Estatal Electoral la contestacion correspondiente al
oficio nimero IEEyPC/PRESI-2212/2024 de fecha diez de junio de dos mil
veinticuatro, mediante el oficio CEDIS/2024/780 por parte de la CEDIS, y en
el cual se informa datos relativos a las autoridades de las Iglesias
Tradicionales asentadas en el territorio Yoreme-Mayo.

Con fecha veintiocho de junio de dos mil veinticuatro, se recibié en la oficialia
de partes de-este Instituto Estatal Electoral la contestacion correspondiente a
los oficios nimero IEEyPC/PRESI-2213/2024 y IEEyPC/PRESI-2303/2024 de
fechas diez de junio de dos mil veinticuatro y veintiséis de junio de dos mil
veinticuatro, respectivamente, mediante el oficio CEDIS/2024/785 por parte
de 1a,CEDIS, y en el cual brinda informacién complementaria del Pueblo
Yoreme-Mayo, respecto estructura organizacional, sistema normativo interno,
toma de decisiones y sobre el teritorio del pueblo Yoreme-Mayo.

Con fecha uno de julio de dos mil veinticuatro, la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del Instituto Estatal Electoral mediante oficio numero
IEE/DEAJ-305/2024 informé a la Secretaria Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal de dicha
Direccion, para lo cual se adjuntaron las constancias respectivas.

XCVIIl. Con fecha uno de julio de dos mil veinticuatro, la Direccion Ejecutiva de

XCIX.

ClL.

Asuntos Juridicos del Instituto Estatal Electoral mediante oficio numero
|EE/DEAJ-306/2024 remiti6 a la Unidad de Participacion Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral el extracto de sentencias, tesis y jurisprudencias en
materia de regidurias étnicas, con la finalidad de que se incluyan en la
actualizacion del compendio respectivo.

Con fecha uno de julio de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero
|EE/DEPIG-056/2024, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género
del Instituto Estatal Electoral, informé a la Secretaria Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal de dicha
Direccion, para lo cual se adjuntaron las constancias respectivas.

Con fecha dos de julio de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero
|EE/UPC-237/2024 la Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatai
Electoral remitié a la Secretaria Ejecutiva la actualizacién del compendio de
las Etnias de Sonora.

Con fecha cuatro de julio de dos mil veinticuatro, la Unidad de Participacion
Ciudadana de este Instituto Estatal Electoral, mediante oficio numero
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éstas no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el
sistema juridico nacional ni con los derechos humanos internacionalmente
reconocidos [...]".

Que el articulo 1 de la Constitucion Federal, sefiala que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados intemacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que la propia Constitucién establece.

Por su parte, en el parrafo tercero de dicha disposicion normativa, se
establece que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la propia ley.

Que el articulo 2 de la Constitucion Federal, se establece que el derecho de
los pueblos indigenas a la libre determinacion se ejercera en un marco
constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional.

Por su parte, el Apartado A de dicha disposicion normativa, establece que la
Constitucion Federal reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia,.a.la
autonomia para elegir, en los municipios con poblacién <indigena,
representantes ante los ayuntamientos, observando el principio de paridad-de
género conforme a las normas aplicables.

Que el articulo 4° de la Constitucion Federal, establece la igualdad ante |a Jey.
de los varones y mujeres.

Que el articulo 41, Base V, parrafo primero de<fa,Censtitucion Federal,
establece que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se
realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Plblicos
Locales.

En igual sentido, la misma Base V, Apartado C, numerales\10 y 11, sefialan
que, en las entidades federativas, las elecciones locales'estaran a cargo de
Organismos Publicos Locales Electorales en los términos'que sefiala la propia
Constitucion Federal, que ejerceran entre otras funciones, ias no reservadas
al Instituto Nacional Electoral y las que determine la ley respectiva.
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Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucién
Federal, sefala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el gjercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que
las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones,
gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, contando con un drgano de direccion superior, integrado por una
o un Consejero(a) Presidente(a) y seis Consejeros(as) Electorales, con
derecho a voz y voto.

Que el articulo 14 de la Ley General de Derechos Lingtiisticos de los Pueblos
Indigenas; establece que se crea el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas,
como,organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, de
servicio plblico y social, con personafidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado en la Secretaria de Cultura, cuyo objeto es promover el
fortalecimiento, preservacién y desarrollo de las lenguas indigenas que se
hablan en el temitorio nacional, el conocimiento y disfrute de la riqueza cultural
de la Nacion, y asesorar a los tres 6rdenes de gobiemo para articular las
politicas publicas necesarias en la materia.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondré de lo
necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su
competencia, garantizara la correcta aplicacién de las normas en la entidad,
toda vez que estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucién Federal, la propia
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia
electoral, profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad, contando con el Consejo General como su érgano de direccion
superior.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un érgano de direccion superior
integrado por una Consejera o Consejero Presidente(a) y seis Consejeras y
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacion debera
garantizarse el principio de paridad de género.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, establece que
corresponde a los Organismos Publicos Locales, ejercer las demas funciones
que determine esa Ley y aquéllas no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.
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32.

33.

34

35.

independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio que tiene a
cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con
excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la
fraccion V, del articulo 41 de la Constitucion Federal y que se encuentra
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y seré integrado por
ciudadania y partidos politicos.

De igual forma, establece que el Consejo General serd su maximo érgano de
direccion y se integrard por una Consejera Presidenta o un Consejero
Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voz y
voto, que duraran en su encargo por un periodo de siete afios y no podran ser
reelectos o reelectas.

Que el articulo 110, fracciones I, Il y VIl de la LIPEES, establecen que son
fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida
democrdética; asegurar, a la ciudadania, el ejercicio de ios derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; asi como garantizar
la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en
el ambito politico y electoral, entre otros.

Que el articulo 111, fracciones XV y XVI de la LIPEES, sefialan que
comesponde al Instituto Estatal Electoral ejercer funciones para garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género, asi como el respeto de los
derechos politicos y electorales de las mujeres; y todas las no reservadas at
Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es.el
organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiénto.de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral’y de
participacion ciudadana, asi come de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad; objetividad,y
paridad de género, guien todas las actividades del Instituto-Estatal Electoral.
En su desempefio aplicard la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones XXIll, LXVI y LXX de'la LIPEES, establecen
entre las atribuciones del Consejo General, resolver sobre las propuestas a
regidurias étnicas y llevar a cabo los frabajos técnicos relativos a la
designacion, en tiempo y forma, para efecto de que sesintegren a la planilla
de ayuntamiento que haya resultado electa en el municipio correspondiente;
dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones; asi
como las demas que le sefialen dicha Ley y demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 122, fraccion Il de la LIPEES, establece como atribucion de
la Presidencia del Consejo General, la de establecer los vinculos entre los
organismos electorales y las autoridades federales, estatales y municipales,
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en sus respectivos ambitos de competencia, cuando esto sea necesario para
el cumplimiento de los fines del propio Instituto Estatal Electoral.

Que el articulo 172, parrafo segundo de la LIPEES, sefiala que:

Los ayuntamientos seran 6rganos colegiados delib , integrad.
por un pr o una pr I, un o una sindico y las y los
regidores que sean electas y electos por sufragio popular, directo, libre y
secreto. En el caso de las regidurlas, se designarén también por el
principio de representacion proporcional, en términos de la presente Ley.
Las planillas de candidatas y candidatos se compondran, para los casos
defas sindicaturas y regidurias, por férmulas de propietarias o
propietarios y suplentes, cada férmula debera integrarse por personas del
mismo género. En los municipios con poblacién indigena habré una o un
regidor étnico propietario y su suplente en los municipios donde tienen su
origen y se encuentran das las etnias resp: , si a la formula
de regiduria étnica se le designa como propietario a un hombre, la
suplente deberé ser mujer, si a la férmula de regiduria étnica se le
designa como propietaria a una mujer, la suplente deberé ser del mismo
género. La designacién de las férmulas de regidurias étnicas se realizard
conforme a los usos y costumbres de dicha etnia, observando el principio
de paridad de género, conforme a las normas aplicables.”

Que el articulo 173 de la LIPEES, establece que para efecto de dar
cumplimiento a la designacién de la regiduria étnica, se observara el
procedimiento siguiente:

“.- La o ei Consejero Presidente del Consejo General, solicitaré a la
Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero del afo de la
jornada electoral, un informe donde se advierta el origen y lugar donde se
encuentran asentadas las etnias locales en fos municipios del estado, asi
como el territorio que comprende, su forma de gobierno, los
procedimi de ion de sus repr y los nombres de las
autoridades de las etnias, ante ella registradas o reconocidas; una vez
recibida la solicitud, la Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos
y Comunidades Indigenas, tendré un plazo no mayor a 15 dias naturales,
contados a partir de la recepcion de la solicitud para informar lo
correspondiente;

.- Durante ei mes de febrero del afio de la jornada electoral y de
conformidad con la informacion sefialada en la fraccion anterior, la o el
consejero presidente requerird, mediante oficio, a las autoridades étnicas
para que nombren de conlanmdad con sus usos y costumbres, una o un
regidor prop y s diente. £/ nombramiento que
realicen las autorrdades etmcas de Ia lérmula de regrdurla étnica deberén
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39.

comunicarlo, por escrito, al instituto Estatal, en un piazo no mayor a 30
dias naturales;

lil.- En caso de presentarse més de una propuesta por existir mas de una
autoridad registrada o reconocida y con facultades para efectuar la
propuesta en un mismo municipio, el Consejo General citard a cada una
de las autoridades étnicas para que, durante el mes de abril y en sesién
publica, realice en su presencia la insaculacion de quién seré la formula
de regiduria étnica correspondiente. Una vez realizada la insaculacion,
las autoridades étnicas firmaran, en el mismo aclo, el acuerdo de
conformidad respectivo;

V.- De no presentarse propuesta alguna por parte de las autoridades
étnicas registradas o reconocidas por la autoridad estatal en la materia,
comresponderd exclusivamente al Consejo General, conocer y decidir
sobre las p )pordneas que se presenten;

V.- El Consejo General otorgaré la constancia de designacién de las y los
integrantes de la férmula de regiduria étnica correspondiente quince dias
después de la jornada electoral, el cual formara parte en la integracion
total del Ayuntamiento;

V.- De no presentarse la oel regldor étnico designado a la toma de
protesta, el ay corTe diente notificara de inmediato al
Instituto Estatal para que éste aperclba a las autoridades de la etnia para
que el o la regidora designada se presente a rendir la protesta
conshfucmnal en un término no mayor de 30 dias na!urales después de

lado el nuevo ayul iento o efe las iones que
comrespondan, conforme a sus usos y costumbres; y

Vil.- Por ningan motivo y bajo ninguna circunstancia, el Consejo General
dejara de realizar la designacion a que se refiere el presentg articulo ni
se podré impedir a los o las regidoras étnicas designadas por el Consejo
General, asumir el cargo correspondiente, para lo cual, de serinecesario,
el Congreso del Estado o su Diputacién P tomara'la p
correspondiente.”

Que el articulo 174 de la LIPEES, sefala que el dia 16'de septiembre del afio
de la eleccion, las personas ciudadanas que, hubieren sido ‘electas para
integrar un ayuntamiento rendiran la protesta de ley ante el"ayuntamiento
saliente.

Que el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior, establece que son
facultades del Consejo General las demas que le-confieran |a Constitucion
Federal, la Constitucién Local, la LGIPE, ia Ley General de Partidos Politicos,
la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del
Estado de Sonora, la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Sonora,
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la Ley de Responsabilidades y Sanciones para ef Estado de Sonora y otras
disposiciones aplicables.

Que el articulo 48, fraccion XXV del Reglamento Interior, sefiala entre las
atribuciones de la Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatal
Electoral, brindar asesoria a las autoridades tradicionales de los grupos
étnicos reconocidos en la entidad, para la instrumentacién de fas consultas
indigenas, para elegir a sus érganos de representacion tradicional como en
caso de regidurias étnicas ante sus Ayuntamientos, asi como para realizar
consultas sobre temas de interés de sus comunidades, para ello se podran
apoyar efn uUn»Comité Técnico Asesor en materia de Regidurias Etnicas,
creado de acuerdo a la posibilidad presupuestal, en su caso.

Que la Tesis XIX/2016, sustentada por la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, de rubro “REGIDURIA ETNICA. EL
PROCEDIMIENTO DE INSACULACION ES IMPROCEDENTE CUANDO
EXISTA CONTROVERSIA RESPECTO DE LA AUTORIDAD TRADICIONAL
LEGITIMADA PARA REALIZAR LA PROPUESTA CORRESPONDIENTE
{LEGISLACION DE SONORA)”, sefiala lo siguiente:

“De acuerdo con el articulo 173, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, conforme a la
informacién proporcionada por la Comisién Estatal de Desarrolio de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, en el mes de mayo del afio de la
eleccion, el Instituto Electoral local debe requerir a las autoridades
comunitarias para que nombren, de conformidad con sus sistemas
normativos mtemos, alas  personas que han de ocupar la reglduna étnica
en elresp Ayunt: Hecha la eleccion de los reg étnicos
por la comunidad indigena, se deberd comunicar por escrito al
mencionado Instituto Electoral local. Por su parte, en la fraccién Il de
dicho numeral, se bl que en el icipio donde se pr ten
diversas propuestas, por existir mas de una autoridad tradicional
registrada o reconocida con facultades para nombrar, el Consejo General
del Instituto local debera citar a cada una de las mencionadas autondades
para que realice, en su p , la i i6n de los

propuestos para desemperiar el cargo de regidor étnico. L a interpretacion
de dicha norma, en relacién con lo dispuesto en el articulo 2° de la
Constitucién Politica de los Estados Umdas Mexicanos, conduce a
sostener que dicho pi dimiento de i tiene como
presupuesto que no exista controvers:a respecto de la autoridad
tradic da en el mismo icipio para proponer la regiduria
étnica al presentarse como una medida para llegar a la definicién de una
férmula ganadora y, con ello, que las comunidades cuenten con la
represenlacrén correspondiente. Por ello, el procedimiento de

5n establecida por el legislador local, resulta improcedente
cuando se reciban dos o més propuestas de una misma comunidad y
exista controversia respecto de la legitimidad de las autoridades de un
mismo pueblo o comunidad indigena para formularlas, al no estar
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estructurado como método para designar regidurias étnicas cuando
exista controversia respecto de quién ostenta el caracter de auforidad
tradicional en una comunidad determinada, ya que ello implicaria
desconocer la proteccion al derecho de autodeterminacion que le asiste
a la comunidad indigena.”

Que las Jurisprudencias 18/2018 y 19/2018 de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, respectivamente, establecen lo
siguiente:

“COMUNIDADES INDIGENAS. DEBER DE IDENTIFICAR EL TIPO DE
LA CONTROVERSIA PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA
INTERCULTURAL, A FIN DE MAXIMIZAR O PONDERAR LOS
DERECHOS QUE CORRESPONDAN.- Atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 2° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
yenel Co jo 169 de la Org. Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, para proteger y
garantizar los derechos palitico-electorales de Ias personas, asf como los
derechos colectivos de los pueblos y las g , cuando
exista tension entre esos derechos, quienes imparten /usllcla deben
identificar claramente el tipo de controversias comunitarias que se
somslen a su conocimienfo a fin de analizar, ponderar y resolver
d: y con perspectiva intercultural. Para ello, a partir de la
p j ional se advierte la siguiente tipologia de cuestiones y
controversias: 1. Intracomunitarias, cuando la autonomia de las
comunidades se reflefa en ‘restricciones internas” a sus propios
miembros; en este tipo de conflictos se deben ponderar los derechos de
la comunidad frente a los derechos de los individuos o los grupos\que
cuestionen la aplicacion de Jas normas consuetudinarias; . 2.
Extracomunitarias, cuando los derechos de las comunidades. se
encuentran en relacion de tension o conflicto con normas .de, origen
estatal o respecto de grupos de la sociedad que no pertenecen a la
comunidad; en estos casos, se analiza y pondera la_necesidad de
cualquier interferencia o decisién externa, y se privilegia la adopcion de
“protecciones externas” a favor de la autonomia de Ja.comunidad,\y 3.
Intercomunitarias, cuando los derechos colectivos de autonomia y
autodeterminacién de dos o mas comunidades se encuentran ‘en
situaciones de tension o conflicto entre Sl en esfos casos las autoridades
estatales, destacadamente los 6rganes jurisdic , deben proteg
a las comunidades de interferencias o violaci asu i6
frente a otras comunidades. La identificacion de la, naturaleza de la
situacién o confroversia permite, tratdndose de  conflictos
intracomunitarios y exlracomunlfanos analrzar de mejor manera la
/nterrelacrén enire de individuale lecti y
jones les, a fin de , segun sea el caso, la garantia
de los derechos de los integrantes de las comunidades, los derechos
colectivos frente a los individuales o los derechos de la comunidad frente
a intervenciones estatales Enel caso de conflictos intercomunitarios, la
solucién no puede en / la tutela de los

P

T
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derechos de una comunidad, sino que necesanamente se requiere
ponderar los derechos colectivos de fodas las co en tension o
conflicto, ya que al lratarse de relaciones de horizontalidad entre
comunidades (sea una cabecera municipal, una agencia o cualquier otra),
no es permisible maximizar la autonomia de una sin considerar la
afectacion que ello tiene respecto a la aufonomia de otra, por lo que se
debe procurar su optimizacién en la mayor medida.”

“JUZGAR CON PERSPECTIVA INTERCULTURAL. ELEMENTOS
MINIMOS PARA SU APLICACION EN MATERIA ELECTORAL.- El
reconocimiento del derecho a la libre determinacion y autonomia de los
pueblosy comunidades indigenas contenido en el articulo 2° de la
Constifucién Politica de los Estados Unidos A os; en el C i

169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes; asi como en
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, exige que el estudio de los casos relacionados con derechos
de pueblos, comunidades y personas indigenas se haga a partir de una
perspectiva intercultural que atienda al contexto de la controversia y
garantice en la mayor medida los derechos colectivos de tales pueblos y
comunidades. En consecuencia, para garantizar plenamente su derecho
de acceso a la justicia con una perspectiva intercultural las autoridades
Jjurisdiccionales tienen, al menos, los siguientes deberes: 1. Obtener
informacién de la comunidad a partir de las fuentes adecuadas que
permitan conocer las instituciones y reglas vigentes del sistema
normativo indigena, como pueden ser solicitud de peritajes, dictamenes
etnogrdficos u opiniones especializadas en materia juridico-

antropoldgi asi como inf y compar ias de las autoridades
tradicionales; revisién de fuentes bibliograficas; realizacion de visitas en
la idad (in situ); recepcion de itos de terceros en calidad de

“amigos del tribunal” (amicus curiae), entre ofras; 2. ldentificar, con base
en el reconocimiento del pluralismo juridico, el derecho indigena
aplicable, esto es, identificar las normas, principios, instituciones y
caracteristicas propias de los pueblos y comunidades que no
necesariamente corresponden al derecho legislado formalmente por los
érganos estatales, 3. Valorar el contexto socio-cultural de las
comunidades indigenas con el objeto de definir los limites de la
controversia desde una perspectiva que atienda tanto a los pnnclp/os o
valores tit les y convencionales como a los valores y principios
de la comunidad, 4. Identificar si se trata de una cuestion intracomunitaria,
extracomunitaria 0 intercomunitaria para resolver la controversia
atendiendo al origen real del conflicto; 5. Propiciar que la controversia se
resuelva en la medida de lo pos!ble por las propias comunidades y
p Jo el cc ) ,y imi; Iaauronomladelos

blos y idades indi v, izar la
intervencion externa de autondadas esrarales Iocales y federales,
incluidas las jurisdiccionales.”
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o Quienes podréan ser elegibles para el cargo de Regidora Etnica del
municipio de Etchojoa.

5. Para designar la regiduria étnica en el Ayuntamiento de Etchojoa,
Sonora, se deberd observar el principio de libre determinacion,
autonomia y autogobierno de las comunidades y conforme a lo ordenado
en esta sentencia, se podra llevar a cabo en los términos de cualquiera
de las siguientes opciones:

. D/recra en un proceso de nombramlento por parte de la asamblea

col , que se 1 i en la co d que decida la Comisién
Rep. . La designacion de ias regidurias podré hacerse por
consenso o, si no fuera posible, por mayoria, aplicando el método de
votacién que la Comision Representativa determine.

En este caso, se realizard una unica convocatoria y tendrén derecho a
participar en la asamblea las personas que pertenecen al pueblo
Yoreme-mayo del municipio de Etchojoa, mayores de edad y que ltienen
el derecho a participar en el nombramiento segtn las normas propias de
la comunidad. Se convocaréa a toda la poblacion con esta caracteristica
de manera amplia, hombres y mujeres.

. Indirecta, a fravés de asambleas comunitarias a realizarse en cada una

de las comunidades Yoreme-mayo en las que se designe por consenso
0 mayoria, en cada una, tres (3) personas para que en su representacion
asistan y voten en la asamblea de designacion de las regidurias étnicas.

En dichas asambleas comunitarias de cada localidad, la Comision
Representativa debera convocar a lodos los miembros de sus
comunidades mayores de edad y que tienen el derecho a participar en'el
nombramiento segun las normas propias de la comunidad.

Las personas designadas en cada asamblea comunitaria en/st calidad
de delegados y en repr j6n de cada comunidad, tendran derecho
a participar y votar en el nombramiento de la regiduria\étnica en una
asamblea posterior a celebrarse en la comunidad y fechague determine
Ila Comision Representativa.

En ambos casos, el nombramit de las d 0 la designacion
de la regiduria étnica debera realizarse previa propuesta de quienes
tengan derecho a participar en las respectivas asambleas convocadas
por la Comision Representativa, sin intervencion alguna de, los partidos
politicos u ofros agentes exlernos, en un ejercicio verdadero de
aufonomia.

En la o las asambleas, una vez cerrado el registro de asistencia, el
IEEyPC, preferentemente asistido de personas expertas en el tema de
los derechos de los pueblos originarios y sistemas normativos indigenas,
tendré la obligacion de informar a los asistentes los efectos de la

Pagina 43 de 92

ﬁw
b
%

“x

presente sentencia en lenguaje claro y sencillo, de manera bilingiie, es
decir, en yorem nokki (mayo) y espariol.

6. El IEEyPC, debera facilitar, sin ninguna intervencion directa o indirecta
ni imposicién de procedimientos que del si de partidos
politicos, a las autoridades de las comunidades Yoreme-mayo el apoyo
logistico o material que se les pueda requerir en las asambleas de
nombramiento, sin otra intervencion en los procesos de designacion a
través de la asamblea o asambleas (de delegados y/o general, segin
sea el caso).

7. Seré facultad exclusiva de Comisién Representativa hacer constar por
escrito, en la manera y en el idioma que ellos decidan, el resultado del
nombramiento de la regiduria étnica. Por su parte, el Instituto electoral,
afravés del persona facultado y comisionado para ello, levantaré las
actas circunstanciadas de las incidencias registradas durante el
procedimiento de designacion de los integrantes de la Comision
Representativa, asi como de la celebracion de las asambleas
comunitarias, ya sean directas o indirectas de designacion de las
regidurias étnicas, formando el expediente respectivo.

"

C. Procedimiento de designacién regidurias étnicas en Huatabampo,

Sonora

“DECIMO PRIMERO. Efectos.

4. La organizacion y convocatoria a la asamblea comunitaria, estaré a
cargo de la Comision Representativa cuyos integrantes deberan ser
designados por las autoridades de las iglesias tradicionales del pueblo
Yor yo del Municipio de F bampo, Sonora.

El IEEyPC debera requerir a la CEDIS, asi como al Centro de Cultura
“Blas Mazo", ubicado en la comunidad de Ei Jupare, municipio de
Huatabampo, Sonora, a fin de que informen en cuéles comunidades se
encuentran asentadas autoridades de las iglesias de la etnia Yoreme-
Mayo, en el municipio de Huatabampo, Sonora. Lo anterior, de
conformidad con el precedente SG-JDC-22/2022.

La autoridad administrativa deberd de acompariar u organizar la
formacién de una Comision Representativa; para lo cual el personal que
sea designado, deberé acudir a la toltalidad de ias comunidades de la
elnia mayo tada en el icipio de Hi bampo, a fin de convocar,
de la manera méas amplia y publica posible, a las iglesias tradicionales
del pueblo Yoreme-mayo del referido municipio, para que, a través de
una persona representante, acudan a una reunion para la integracién de

7
~D S =

Pagina 44 de 92 >(



V10140 NIL3109

$202 op 01806y 8p g| Seun . A] ‘908S €} 0JSWNN - BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AIXDD OWOoL

ve

la Comisién Representativa. Dicha reunién se llevaré a cabo con las
personas representantes que atiendan la convocatoria.

Asimismo, debera I tar acta cir tanciada de las diversas
diligencias que realice para ia conformacion de dicha Comision.

La Comisién Representativa deberé llevar a cabo la organizacién de la
Asamblea Comunitaria, determinando:

e Lugary fecha para su realizacion.

* Determinar el método de votacién.

e Quienes votarén.

e Quienes podran ser elegibles para el cargo de Regidora Etnica del
municipio de Huatabampo.

5. Para designar la regiduria étnica en el Ayuntamiento de Huatabampo,
Sonora, se debera observar el principio de libre determinacion,
autonomia y autogobierno de las comunidades y conforme a lo ordenado
en esta sentencia, se podra llevar a cabo en los términos de cualquiera
de las siguientes opciones:

. Directa, en un proceso de nombramiento por parte de la asamblea

co itaria, que se reali: en la coi d que decida la Comisién
Rep tiva. La designacién de las regidurias podrd hacerse por
consenso o, si no fuera posible, por mayoria, aplicando el método de
votacién que Ja Comisién Representativa determine.

En este caso, se realizara una tnica convocatoria y tendrén derecho a
participar en la asamblea las personas que pertenecen al pueblo
Yoreme-mayo del municipio de Huatabampo, mayores de edad y que
tienen el derecho a participar en el nombramiento segun las normas
propias de la comunidad. Se convocaré a toda la poblacion con esta
caracteristica de manera amplia, hombres y mujeres.

. Indirecta, a través de asambleas comunitarias a realizarse en cada'una

de las comunidades Yoreme-mayo en las que se designe_porconsenso
o mayoria, en cada una, tres (3) personas para que en su.representacion
asistan y voten en la asamblea de designacién de las regidurias étnicas.

En dichas bl col ias de cada localidad, la C
Representativa debera convocar a todos_los miembros de (sus
comunidades mayores de edad y que tienen el derecho a participar en el
nombramiento segtin las normas propias de\la’comunidad.

Las personas designadas en cada itaria en su calidad
de delegados y en representacion de cada comunidad,tendran derecho
a participar y votar en el nombramiento de la regiduria étnica en una

posterior a celebrarse en la d y fecha'que determine

En ambos casos, el nombramiento de las del i ola d

de la regiduria étnica deberéa realizarse prewa propuesta de qmenes
tengan derecho a participar en las
por la Comisién Representatn/a sin intervencion alguna de Ios partidos
politicos u ofros . en un ejercicio 0 de
autonomia.

En la o las asambleas, una vez cerrado el registro de asistencia, el
IEEyPC, preferentemente asistido de personas expertas en el tema de
los derechos de los pueblos originarios y sist normativos indi
tendré la obligacion de informar a los asistentes los efectos de la
presente sentencia en lenguaje claro y sencillo, de manera bilingiie, es
decir, en yorem nokki (mayo) y espafiol.

6. EI IEEyPC, debera facmtar, sin ninguna intervencién directa o indirecta
ni icién de pr que emanen del sistema de partidos
palltlcos a las autoridades de las comunidades Yoreme-mayo el apoyo
logistico o material que se les pueda requerir en las asambleas de
nombramie , Sin otra inter ion en los procesos de designacion a
través de la bl (de delegados y/o general, segin
sea el caso).

7. Serd facultad exclt de Comisién Repr hacer constar por
escrito, en la manera y en el idioma que ellos decidan, el resultado del
nombramiento de la regidurla étnica. Por su parte, el Instituto electoral,
a través del persona facuftado y isionado para ello, I 4 las
actas clrcunstanc:adas de las incidencias registradas durante el
procedir lo de designaciéon de los integrantes de la Comisién
Representativa, asi como de la celebracién de las asambleas
comunitarias, ya sean directas o indirectas de designacién de las
regidurias étnicas, formando el expediente respectivo.

Pr dimiento de desi ion regidurias étnicas en Navojoa, Sonora

“DECIMO. Efectos.

4. La organizacion y convocatoria a la asamblea comunitaria, estard a
cargo de la Comisién Representativa cuyos integrantes deberan ser
designados por las autoridades de las iglesias tradicionales del pueblo
Yoreme-mayo del Municipio de Navojoa, Sonora.

El IEEyPC deberé requerir a la CEDIS, asi como al Centro de Cultura
“Blas Mazo”, ubicado en la comunidad de El Jupare, municipio de
Huatabampo, Sonora, a fin de que informen en cuéles comunidades se
encuentran asentadas autoridades de las iglesias de la etnia Yoreme-

la Comision Representativa.
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También, se hizo la precisién, que en relacién a la incorporacion en el
calendario electoral de las fechas para llevar a cabo las actividades que el
IEEyPC estime pertinentes para implementar las directrices previstas en el
considerando octavo de la sentencia, ante lo avanzado del actual proceso
electoral, la programacion de tales fechas no tendrla necesariamente que
publicarse en el actual calendario electoral, por lo que el IEEyPC deberé
emitir el acuerdo que estime conveniente para este fin, mismo que se
requirié informar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
aprobacion.

Como se expuso, en la resolucion se vinculé al cumplimiento de las

medidas ya aprobadas, asi como a la emision de unas nuevas, en lo

general y en lo especifico, por lo tanto, en lo particular, subsisten las

medidas relativas al acuerdo CG347/2021, en lo que sea aplicable a la

etnia Yoreme—Mayo y no se contraponga a las nuevas medidas que en
P ala ia de mérito d de emitirse.

En razén de lo anterior, deberé estarse a lo resuelto por sentencia de
cuatro de junio de la presente anualidad.

Elreferido auto fue dictado en los mismos términos que se citan con antelacion
con respecto a las aclaraciones de sentencia de los municipios de Benito
Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, y de lo anterior se advierte
que, el TEE sefnalé que no ha lugar con las aclaraciones se sentencia
solicitadas por este Instituto Estatal Electoral mediante los oficios nimeros
|EEyPC/PRESI-2223/2024, |EEyPC/PRESI-2224/2024, |EEyPC/PRESI-
2225/2024 e IEEyPC/PRESI-2226/2024, en relacion con los /expedientes
nimeros RA-TP-21/2024, RA-SP-20/2024 y Acumulado JDC-PP-21/2024,
RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-17/2024 y Acumulados JDC-SP-18/2024;
JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-20/2024, y establecié, que en las referidas
resoluciones se vinculé al cumplimiento de las medidas ya aprobadas, asi
como a la emision de unas nuevas, en lo general'y,.en lo especifico, porlo
tanto, en lo particular, subsisten las medidas  relativas «al\, Acuerdo
CG347/2021, en lo que sea aplicable a la etnia Yoreme-Mayo y no se
contraponga a las nuevas medidas que en cumplimiento a-la sentencia de
mérito deberan de emitirse.

had Al

ito de las medidas de no te Acuerdo

0634712021 de fecha quince de diciembre de dos mll veintiuno

48.

Es importante citar las medidas de no repeticién aprobadas por el Consejo
General mediante Acuerdo CG347/2021 de fecha quince de diciembre de dos
mil veintiuno, para garantizar los usos y costumbres de los grupos étnicos
asentados en el estado sonora, durante los procedimientos de designacion
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de regidurias étnicas, en cumpiimiento a lo ordenado en la resolucién recaida
dentro del expediente identificado bajo clave JDC-TP-106/2021 y
Acumulados, en el considerando 31 del referido Acuerdo, en los términos
siguientes:

“...En dichos términos, de manera jativa mas no limitativa, el
Instituto Estatal Electoral, impl las i fidas de no
repeticion:

a) En primer término, se consit ! te impl una medida

relativa cal estudio e investigacion mtegral y oportuna de los usos y
costumbres, asi como de la estructura organizacional de cada uno de los
grupos étnicos de la entidad.

Paraefectos de lo anterior, es importante resaltar que tanto el TEE, como
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, han establecido
una serie de informacién valiosa relativa a cada una de las diversas
comunidades étnicas del Estado de Sonora m‘sma que ha servido de
pauta para llevar a cabo los p dii jon de regidurias
étnicas en los procesos electarales 2014-201 5 201 7- 2018 y 2020-2021.

En dicho sentido, se considera necesario desarrollar un compendio que
integre la informaci6n de cada una de las etnias del Estado de Sonora,
tomando como base los criterios emitidos de manera particularizada para
cada etnia, por parte de las referidas autoridades jurisdiccionales
electorales en las diversas resoluciones.

Paralelo a lo antenor se solicitard colaborac:on y asesoria de la CEDIS,

asi como de di instituci das en materia indigena y
antropologica, para que en la medlda de lo posible aporten informacion
que pueda alimentar el compendio que debera estar concluido previo al
inicio del siguiente proceso electoral.

Para efectos del desarrollo del compendio que se plantea en el presente
punto, se hace necesario establecer las unidades administrativas del
Instituto Estatal Electoral que serén responsables del mismo:

» La Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, sera la encargada de
desannllar la base de dicho compendio, reahzando una sintesis de la

blecida en las resolucit idas por el TEE y por el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion derivadas de los
procesos electorales 2014- 2015, 2017-2018 y 2020-2021, en relacién a
cada uno de los grupos étnicos asentados en la entidad.

e La Unidad Técnica de Fomento y Participacién Ciudadana, serd
encargada de aportar informacidn relevante de los grupos étnicos
correspondientes, denvada de los trabajos realizados para llevar a cabo
la reposicion de pi jentos de designacion de regidurias étnicas
desarrollada en atencmn a lo instruido en la resolucién JOC-TP-106/2021
y acumulados emitida por el TEE.

4
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Ademés de lo anterior, dicha Unidad serd responsable de gestionar la
colaborac:én y asesoria de la CEDIS, asi como de diversas instituciones

en materia indig y antropoldgica para obtener mayor
lnformacrén sobre cada uno de los grupos étnicos asentados en el estado
de Sonora, asi como de compilar ia informacién que se recabe.

Una vez conclmdos dichos trabajos, la Unidad Técnica de Fomento y
Particip Ciudad: debera pi a la Secretaria Ejecutiva el
compendio correspondiente que servira de base para llevar de la manera
mas optima e informada los trabajos relativos a los procedii de

designacién de regidurias étnicas.

b) Por ofra parte, el procedimiento de designacion de regidurias étnicas
establecido en el articulo 173 de la LIPEES, serd desarrollado por parte
del Instituto Estatal Electoral, conforme los criterios interpretativos de las
autoridades jurisdiccionales electorales, en los siguientes términos:

# Se atenderan los dos primeros pasos del procedimiento previstos en las
fracciones | y Il del citado articulo, al requerir la informacion
correspondiente a la CEDIS dentro de los quince primeros dias del mes
de enero y, posteriormente, requerir a las autoridades fradicionales de las
etnias que se sefialen como registradas, para efecto de que realicen las
designaciones de regidores étnicos en los referidos municipios.

® Una vez que se reciban las respectivas designaciones de regidurias
étnicas, se realizaran los andlisis correspondientes para evaluar cada
propuesta e identificar los registros presentados por autoridades
tradicionales indigenas reconocidas ante la CEDIS.

e En los casos en los que se reciban dos o mas propuestas de
designacion de regidurlas étnicas por parte de una misma comunidad
indigena y que exista controversia respecto de la legitimidad de-ias
aurondades tradicionales, toda vez que no resulta procedente llevar a
cabo el pi dimiento de ir blecido en el articulo 173
fraccion HI de la LIPEES, se desplegaréan una serie de acciones y trabajos
a fin de conocer la voluntad de los integrantes de los respectivos grupos
étnicos, para lo cual se procederé de acuerdo torila informacion
especializada con la que cuente el Instituto Estatal Electoral a través'del
compendio que se genere conforme lo establecido en el inciso anterior.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se implementard un
Protocolo de actuacion para el desarrolio'de asambleas y/o consuitas con
comunidades indigenas, mismo que serviré de guia para las personas
que se mvolucren en el desarrollo de los trabajos relativos a los
pr de designacion de regidurias étnicas. El referido
instrumento, seré aprobado por el Consejo General; previo al inicio del
siguiente proceso electoral.

e De ser necesario y conforme las capacidades presupuestales del
Instituto Estatal Electoral, con fundamento en el ditimo pérrafo del articulo
130 de la LIPEES se considerara la instalacién de un Comité Técnico
Asesor, integrado por especialistas en la materia, con el objetivo de

Pagina 53 de 92 y

f
8
<

\

contar de manera oportuna con una oplmén calificada, que s:rva de
sustento en el desarrollo de los pr di de o de
regidurias étnicas.

Para efectos de lo anterior, en la elaboracién del anteproyecto del
presupuesto del siguiente proceso electoral, se gestionaré lo conducente
para dicho fin.

¢) Otra de las medidas que se adoptaran por parte de este organismo
electoral para garantizar el respeto de los derechos humanos, asi como
de los usos y costumbres de los diversos grupos étnicos de la entidad en
los procedimientos de regidurias étnicas, es relativa a Ia
profesionalizacion del personal involucrado en el procedimiento para la
designacién.de regidurias étnicas.

Se considera que para efectos garantizar la proteccién de los derechos
deJlas comunidades indigenas, el personal que se involucre,
necesariamente debe contar con que impliquen la
comprension de la cosmovision, los usos y costumbres, asi como las
reglas de convivencia y participacion politica de los distintos grupos
étnicos. Ello, para efecto de que cuenten con una perspectiva
intercultural, que permita sostener un didlogo respetuoso con cada
comunidad, iendo la eq ia de las perspectivas, culturas y
o isiones que las rep tan.

‘Aunado a lo anterior, se. cons:dera pemnente como medida adicional,
impartir cursos de 1 de respeto a derechos
humanos, condicién de vulnerabmdad de pueblos indigenas, paridad de
género, asl como sobre violencia politica de género.

Las itacione. enelp ite punto deb de il
acabo previo al inicio del siguiente proceso electoral, para dichos efectos,
la Secretaria Ejecutiva con colaboracion de la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, la Unidad Técnica de Fomento y Participacion
Ciudadana y de la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género,
propondra un esquema trabajo para el desarrollo de las mismas.

d) Por ofra parte, es necesario incluir una medida que salvaguarde la
igualdad de participacién politica de las mujeres pertenecientes a
col idades indigenas. Considerando que las mujeres que formanparfe
de un grupo étnico, se nenun de doble vuinerabilid:

pues pertenecen a dos grupos que han sido histéricamente marginados.

Como medida en materia de género, se considera oportuno instruir a la
Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, para efectos de
que en las propuestas de Lineamientos de paridad de género que se
presenten a consi ion del Consejo | para ser apli en los
subsecuentes procesos electorales, contemplen un mecanismo integral
de paridad en los Ayuntamientos incluyendo las regidurias étnicas.

Para efectos de lo anterior, es impr que los Lit ientos que
se aprueben en materia de género sean oportunamente notificados a las
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autoridades tradicionales de los grupos étnicos de la entidad, para
brindarles certeza en el procedimiento, garantizar que las designaciones
sean conforme a sus usos y costumbres; y salvag lo que las
respectivas comunidades cuenten con el tiempo suficiente para perfilar
los liderazgos politicos de mujeres que decidan postular.

De igual manera sera necesario trabajar con las mujeres de cada uno de
los grupos étnicos, asi como con las diversas autoridades étnicas, para
capacitarlas en materias como: democracia, participacién politica,
principio de paridad, perspectiva de género, violencia politica en contra
de las mujeres por razén de género, procesos electorales, entre otros.

e) Se establecerd contacto con el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas, para efecto de que, en la medida de lo posible, apoyen a este
Instituto Estatal Electoral a promover la difusion sobre los temas
relevantes en relacién al procedimiento de regidurias étnicas, en las
propias lenguas de las diversas comunidades indigenas de la entidad.”

En atencién y cumplimiento de las medidas de no repeticion emitidas por el
Consejo General mediante el citado Acuerdo CG347/2021, con fecha doce
de febrero de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero IEE/SE-289/2024
el Lic. Hugo Urbina Baez, Secretario Ejecutivo de este Instituto Estatal
Electoral, se dirigié a la Presidencia a efecto de rendir un informe sobre las
acciones y actividades realizadas por este organismo electoral en
seguimiento y atencion a las medidas de no repeticion aprobadas mediante Y{\
el referido Acuerdo CG347/2021, en los términos siguientes: )

“...En cumplimiento al citado Acuerdo CG347/2021, se llevaron a cabo
diversas reuniones con las areas encargadas de dar cumplimiento a las,

medidas de no repeticion, la Unidad de Participacion Ciudadana; la &

Direccién Ejecutiva de Administracion, la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género. La
primera estrategia, fue el tener un acercamiento con las etnias del estado

de Sonora que participan en la regiduria étnica, con el fin de dialogar, \

conocer sus usos y costumbres, asi como difundir y visibilizar su culura
y tradiciones, ello para generar un vinculo entre(dichas comunidades
indigenas y el Instituto Estatal Electoral. Lo anterior en.virtud, de que una
de Ias finalidades de dichas medidas, “es precisamente, lograr

ite un mayor conoci to de las comunidades indigenas, asi
corno una conexion real y efectiva con las\personas y autaridades de las
distintas etnias.

En dicho sentido, me permito informar que en seguimiento y atencion al
citado Acuerdo CG347/2021, el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, a través de la Secretaria Ejecutiva, la Unidad
de Participacién Ciudadana, la Direccion Ejecutiva de Administracion, la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la Direccion Ejecutiva de
Paridad e Igualdad de Género y la Direcciéon de Educacion Civica y
Capacitacion, ha llevado a cabo las siguientes acciones y actividades:
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En fecha veinticinco de marzo de dos mil veintidés, se llevd a cabo
la presentacion y lanzamiento de la revista “Ciudadania Sonora”
que constituye un érgano de difusién bimestral del Instituto Estatal
Electoral; y en la cual, en cada edicion se abrié un apartado dedicado
a las “Etnias de Sonora” con la finalidad de brindarles un espacio
para comunicarse con la ciudadania, asi como para visibilizar sus
culturas.

En dicha edicion, la temética abordada fue la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, por lo que en la seccidn de “Etnias de
Sonara”, se visibilizé a las mujeres de la Nacién Comcaac, y en el
evento de presentacion de la revista se invitd a diversas personas de
c¢omunidades indigenas para que expusieran y vendieran su
artesanla,

La revista “Ciudadania Sonora” se promovié durante todo el afio
dos mil veintidés, mediante 5 ediciones bimestrales, en las cuales se
dedicaron 5 articulos de las etnias Comcaac (seris), Yaquis, Pimas,
Tohono Otham y Opatas.

Durante el afio dos mil veintidés y dos mil veintitrés, el Instituto
Estatal Electoral promovi6 el programa “Feria de la Cultura Civica
y la Iguaidad”, mismo que consistio en la realizacion de actividades
de educacién civica dirigidas a nifias, nifios y adolescentes
pertenecientes a los pueblos originarios de las etmas enel esfado de
Sonora; asi como promover en las co id:
sobre el desarrollo de valores précticas politico-democraticas,
L de particit dad el principio de paridad de
género, el derecho a la lgualdad asi como sobre la violencia politica
contra las mujeres por razones de género.

Los dias 28, 29 de abril, asi como 17, 26, 27 y 29 de mayo de dos
mil veintidés, personal del IEEyPC acudié a los municipios de:
Yécora, Guaymas, Bacerac, Alamos, Etchojoa y San Luis Rio
Colorado, Sonora, respectivamente, con la intencién de implementar
el programa de “Feria de la Cultura Civica y la Igualdad”, en diversas
etnias, tales como: Pimas, Yaquis, Kicapt, Guarijios, Mayos y
Cucapéh.

Durante los meses de marzo, abril y mayo de dos mil veintidds, el
Instituto Estatal Electoral organizé mesas de trabajo con personas de
la sociedad civil, entre ellas, pertenecientes a las etnias de Sonora,
las cuales oonsmuyeron traba}o previo al Foro *“Hacia una

i6n politica de las mujeres en
s:tuac:on de vulnerabllldad" de fecha veinticinco de mayo del affo
dos mil veintidés, en presencia de las personas integrantes del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Sonora,
consejeras y consejeros electorales del Instituto Estatal Electoral, asi
como de personas de diversas instituciones y ciudadania en general;
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y en el cual, se presentaron propuestas que se realizaron en
diferentes mesas de trabajo, siendo importante mencionar, que una
de esas mesas se integré con mujeres pertenecientes a las etnias de
Sonora, con las cuales se dialogé y se elaboraron propuestas a fin
de fomentar su participacién polltica.

En la mesa de trabajo de muje pene: i a Ias co
indigenas se recibieron 9 p que en consi: en
propuestas de reforma a Ia LIPEES para garantizar la paridad en las
regidurias étnicas; la participacion politica de las mujeres indigenas
en la postulacion de cargos a diputaciones locales; el fortalecimiento
de sus liderazgos a través de programas de capacitacién y
actividades con enfoque de género intercultural e interseccional;
aumentar la multa como sancién en la LIPEES en casos de violencia
politica contra las mujeres por razones de género, cuando la victima
pertenezca a un pueblo originario, y; reconocer el origen étnico de
las nifias, nifios y adolescentes que no sean hablantes de sus
lenguas nativas.

En fecha trece de julio de dos mil veintidos, el Consejo General
aprobé el Acuerdo CG45/2022 “Por el que en seguimiento a los
compromisos asumidos por el Consejo General mediante acuerdo
CG121/2021, se acuerda remitir en coordinacion con los integrantes
permanentes y aliados estratégicos del observatorio de participacion
politica de las mujeres en sonora, a consideracién del h. congreso
del estado de sonora, las propueslas recibidas en el foro "Hacia una

ia  inch participacion politica de las mujeres en
situacion de vulnerab:hdad" para impulsar una reforma legal que
promueva su participacion politica, organizado por el observatorio de
participacion politica de las mujeres en Sonora”, mismas propuestas
que en su oportunidad fueron idas al Congreso del Estado.de,
Sonora.

Durante todo el afio dos mil veintitrés, se impulsaron 5 ediciones de
la revista “Cludadania Sonora” que constituye un 6rgano de
difusién bimestral del Instituto Estatal Electoral; y en la cual, en cada
edicion se abrio un apartado dedicado a las “Etnias de Sonora” con
la finalldad de brindarles un espacio para‘comunicarse con la
ciudadania, asi como para visibilizar sus culttiras:

En fecha seis de enero de dos mil veintitrés, mediante, oficios
numeros IEEyPC/UPC-004/2023, IEEyPC/UPC-005/2023,
IEEyPC/UPC-006/2023 e IEEyPC/UPC-007/2023, (la \Unidad de
Participacion Ciudadana de este Instituto Estatal Electoral se dirigic
al Centro INAH-Sonora, al Colegio de Sonora, @l Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas y a la CEDIS, a“efecto de solicitar
informacién para alimentar el compendio que serviria de base para
llevar de manera Optima e informada, Ios trabajos relativos a los
procedimientos de designacion de regidurias étnicas.
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El dia doce de enero de dos mil veintitrés, se recibié en la Oficialia
de Partes de este Instituto la contestacién correspondiente al oficio
numero IEEyPC/UPC-005/2023, mediante el oficio
No.001/DDB/2023 de fecha doce de enero de 2023, en la cual se
informé un listado de productos del EI Colegio de Sonora, relativos a
la bibliografia y los vinculos para consultar: tesis y libros de autoria
de alumnos/as egresados/as y de investigadores/as de Ia institucion.

El dia dieciséis de enero de dos mil veintitrés, se recibié en la Oficialia
de Partes de este Instituto la contestacién comrespondiente al oficio
nimero  IEEyPC/UPC-005/2023, mediante el oficio No.
CS/SEGEN/02/23 de fecha dieciséis de enero de 2023, en la cual se
invité a consultar la informacion en la direccion electrénica de su
revista especializada regién y sociedad, y se adjunté un listado de
productos del El Colegio de Sonora.

Eldia dieciséis de enero de dos mil veintitrés, se recibié en la Oficialia
de Partes de este Instituto la contestacion del Centro INAH Sonora,
correspondiente al oficio nimero IEEyPC/UPC-004/2023 mediante el
oficio No.401.3517.1_2023/16 de fecha trece de enero de 2023,
mediante el cual no se aporté la informacion solicitada.

El dia veinte de enero de dos mil vemtn‘rés se recibi6 en la Oficialia
de Partes de este Instituto la co 1 COIT ie al oficio
numero  IEEyPC/UPC-006/2023 mediante el oficio  No.
ORSON/005/2023 de fecha nueve de enero de 2023, en la cual se
expuso que dicha informacién solicitada no es competencia
conforme a la normatividad de ese Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas.

Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, mediante oficio
niamero  IEEyPC/UPC-030/2023 Ia Unidad de Participacion
Ciudadana informé a la Secretarla Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal
de dicha Unidad, para lo cual se adjuntaron las constancias
respectivas, hasta febrero 2023.

Con fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés, en
conmemoracién del Dia internacional de la Mujer, se celebré el Foro
“Mujeres de los Pueblos Originarios: tradiciones y derechos”, a
fin de visibilizar las tradiciones y los derechos de las mujeres
pertenecientes a los pueblos originarios, para efecto de fomentar su
participacion politica.

En dicho foro, se expuso la figura de la regiduria étnica, sus origenes
en la legislacion de Sonora, cultura y tradiciones de las Etnias de
Sonora, se compartieron los resultados del foro "Hacia una
Democracia Inclusiva. Participacién politica de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad”, en cuanto a las ponencias de la mesa
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de mujeres pertenecientes a comunidades indigenas, asi como de
las actividades relativas a la “Agenda de los Derechos Humanos de
las nifias y las mujeres en Sonora” realizadas a favor de las mujeres
indigenas.

. En fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés, se presentd la

edicién nimero 7 de la revista “Ciudadania Sonora”, en la cual
lucia como portada una lmagen de Dofia Ramona Barnett
Astorga, Integ de la misma en la cual
dedicé un articulo denominado "Guard:ana de los saberes
Comecaac”; asimismo, se incluyd otro articulo de la comunidad Mayo
denominado “Emilia Buitimea: La convicclén de nombrar Ia
belleza en Mayo”.

En dicho evento se invitaron a personas de las Etnias de Sonora, a
efecto de que expusieran y vendieran su artesanla.

En fechas veintiséis y veintisiete de junio del afio dos mil veintitrés,
el Instituto Estatal Electoral promovié el programa “Feria de la
Cultura Civica y la Igualdad” con la etnia Triqui en el Poblado
Miguel Aleman y en San Miguel de Horcasitas (Estacion Pesqueira),
mismo que consistié en la realizacién de actividades de educacion
civica dirigidas a ninias, nifios y tes per ites a los
pueblos originarios de las etnias en el estado de Sonora; asi como
promover en las comunidades indlgenas didlogos sobre el desarrollo
de valores, précticas politico-democréticas, mecanismos de
participacion ciudadana, el principio de paridad de género, el derecho,
a la igualdad, asi como sobre la violencia politica contra las mujeres
por razones de género.

. Con fecha uno de julio de dos mil veintitrés, mediante oficio numero

IEE/DEAJ-085/2023, la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos del
Instituto Estatal Electoral informé a la Secretaria Ejecutiva/de los
cursos, capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el
personal de dicha Direccién, para lo cual se\ adjuntaron las
constancias respectivas.

Con fecha uno de julio de dos mil veintitrés, la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del Instituto Estatal~Electoral mediante  oficio
ndmero IEE/DEAJ-086/2023 remitio<a la Unidad de Pariicipacién
Ciudadana el extracto de sentencias'en materia de regidurias
étnicas, con la finalidad de que se incluya en el compendio
respectivo.

. Con fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés, mediante oficio

namero  IEEyPC/UPC-064/2023 la Unidad de Participacién
Ciudadana remitié a la Secretaria Ejecutiva un compendio de las
Etnias de Sonora.
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Con fecha tres de julio de dos mil veintitrés, mediante oficio nimero
|EE/DEPIG-56/2023, la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género del Instituto Estatal Electoral, informé a la Secretaria
Ejecutiva de los cursos, capacitaciones, diplomados o maestrias,
realizados por el personal de dicha Direccién, para lo cual se
adjuntaron las constancias respectivas.

. Con fecha tres de agosto de dos mil veintitrés, mediante oficio

numero IEE/DEPIG-022/2023, la Direccién Ejecutiva de Paridad e
lgualdad de Género del Instituto Estatal Electoral, remiti6 a la
Presidencia de la Comisién Permanente de Paridad e Igualdad de
Género| la propuesta de Lineamientos que establecen los criterios
de paridad de género que deberéan observarse en el proceso electoral
2023-2024.

En fecha primero de septiembre de dos mil veintitrés, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer Indigena (05 de septiembre), personal
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género,
asistié a la comunidad de Punta Chueca e impartié la capacitacién
denominada: “Didlogos sobre la evolucién de los derechos
politico electorales de las mujeres y violencia politica contra las
mujeres en razén de género (VPMRG)"; la cual se dirigié a mujeres
Comcaac, con el objetivo de: promover sus derechos politico
electorales; que identifiquen los tipos de violencia contra las mujeres,
y; fomentar la cultura de la denuncia por VPMRG.

En fecha seis de septiembre de dos mil veintitrés, el Consejo General
del IEEyPC mediante Acuerdo CG57/2023 aprobd los Lineamientos
que establecen los criterios de paridad de género que deberan
observarse en el proceso electoral ordinario local 2023-2024 en
el estado de Sonora, en los cuales se establece que debera de
haber paridad horizontal en la asignacién de regidurias étnicas, el
50% deberan de corresponder a las mujeres y el 50% deberan de
corresponder a los hombres; y para lo cual el Consejo General
aprobara un prot lo para la impl i6n de la It:
previa, libre e informada a los puebl idades indi

en los municipios en donde se encuentran asentadas dlchas
etnias, para definir el mé di: el cual se deter

los municipios en los que se debera postular a cada género.

En el marco del Dia Inter de los Pi Originarios (09
de agosto) se llevé a cabo una publicacién especial de la revista
“Ciudadania Sonora”; en la cual, el Instituto Estatal Electoral llevé
a cabo un acercamiento con personas integrantes de todas las Etnias
del Estado de Sonora; lo cual arrojé que en las secciones se
escribieran articulos relacionado con la historia, cultura, tradiciones,
artesanias, usos y costumbres, rituales, relatos de vida,
problemati entre otras gticas de las c indigenas
de nuestro estado.
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En fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, el IEEyPC llevé
a cabo la presentacién de la revista en mencién, con rituales,
exposicién de imenta tipica, art y didlogos, ante la
presencia de la diversidad de personas que asistieron al evento.

En el evento de presentacién de la revista, se invitaron a todas las
Etnias de Sonora, con la finalidad de que promovieran su cultura,
asimismo la exposicion y venta de sus artesanias y productos.

Con fecha nueve de octubre de dos mil veintitrés, el Consejo General
emitié el Acuerdo CG73/2023 “Por el que se aprueba el Protocolo
para el proceso de consulta prewa, hbre e informada a las
personas indj bl indi sobre el
mecanismo para garantizar la pandad de génem en las
mgldun'as de los ayunt: de los con

6tNnie en el estado de S , as/ como sus

anexos”.

Con fecha once de octubre de dos mil veintitrés, la Unidad de
Participacion Ciudadana de este instituto Estatal Electoral, mediante
oficio nimero IEEyPC/UPC-105/2023, envi6 a la Secretaria Ejecutiva
el proyecto de Protocolo de actuacion para el desarrollo de
asambleas y/o consultas con comunidades indfgenas, para que fuera
sometido a revisién de un Comité Técnico Asesor, que en su ¢aso se
instale.

En fecha veintiuno de octubre de dos mil veintitrés, se realizé la
presentacion de la novena edicion de la Revista “Cludadania
Sonora”, misma que es 6rgano de difusién para el IEEyPC, la cual
se celebré en el municipio de Etchojoa, Sonora, especificamente en
la Casa Museo “Leonardo Valdez” (edicién especial etnias).

En fecha veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé la
consulta indigena previa, libre e informada en Punta Chueca,
Sonora, con representantes de la comunidad Comcaac y.de I4 etnia
Kikapt, en la cual se les informé la relevancia de la consulta que
tiene por objeto fomentar la participacion politica de'las\mujeres, se
organizaron mesas de trabajo en las cuales. las  personas
participantes deliberaron sobre la materia de fa consulta y lenaron
los respectivos cuestionarios en donde. plasmaron . sus
manife jones y/o pro tas sobre el 0 para garantizar
Ia paridad de género en regidurias étnicas.

En fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé
la consulta previa libre e informada en Cajeme,, Sonora, con

P de las col idades Yaqui y Pima, en la cual se les
/nformo la relevancia de la consulta que tiene por objeto fomentar la
participacién politica de las mujeres indigenas, se organizaron
mesas de trabajo en las cuales las personas participantes
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deliberaron sobre la materia de la consulta y llenaron los respectivos
cuestionarios en donde pl on  sus manife jones y/o
propuestas sobre el mecanismo para garantizar la paridad de género

en regidurfas étnicas.

En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé la
consulta previa, libre e informada en Navojoa, Sonora, con
representantes de las comunidades Mayo y Guarijio, en la cual se
les informé la relevancia de la consulta que tiene por objeto fomentar
la participacién politica de las mujeres indigenas, se organizaron
mesas de trabajo en las cuales las personas participantes
deliberaron sobre la materia de la consulta y llenaron los respectivos
cusstionan'os en donde pli on sus manife jones y/o

sobre el 0 para garantizar la paridad de género
en regldurlas étnicas.

Enfecha veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, se realizé la
consulta en Caborca, Sonora, con representantes de las
comunidades Tohono Q’otham, Lipan Apache y Cucapah, en la
cual se les informé la relevancia de la consulta que tiene por objeto
fomentar la participacién politica de las mujeres indigenas, se
organizaron mesas de trabajo en las cuales las personas
participantes deliberaron sobre la materia de la consulta y llenaron
los respectivos cuestionarios en donde plasmaron sus

ife iones y/o prop sobre el mecanismo para garantizar
la paridad de género en regidurias étnicas.

Con fecha once de diciembre de dos mil veintitrés, el Consejo
General emlho el Acuerdo CG95/2023 “Por el que se aprueba el
do por la Dis ion Ej de

Juridicos referente al mocamsmo para garanllzar la pandad de
género en la desig de del estado de
Sonora en el proceso electoral local 2023-2024, derivado del

itado de la ita previa, libre e informada a las
comunidades indigenas”.

En fecha cuatro de enero de dos mil veinticuatro, mediante oficio
numero IEEyPC/PRESI-0004/2024, el Consejero Presidente Mtro.
Nery Ruiz Arvizu, solicité a la CEDIS para que dentro del plazo
tablecido en la nor ividad, se informe lo estipulado en el articulo
173 de la LIPEES, para estar en posibilidades de iniciar con el
procedimiento de designacion de regidurias étnicas en el estado.

Con fecha veintidés de enero de dos mil veinticuatro, se recibi6 en la
oficialia de partes del Instituto Estatal Electoral el oficio niimero
CEDIS/2024/0064 suscrito por el Dr. Abel Leyva Castellanos,
Coordinador General de la CEDIS, die el cual en resp al
oficio numero IEEyPC/PRESI-0004/2024 antes sefialado,
proporciona la informacion relativa a:
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a) Origen y lugar donde se encuentran asentadas las etnias locales
en los municipios del estado.

b) Teritorio que comprenden las etnias locales en los municipios del
estado.

¢) Forma de gobierno de las etnias locales en los municipios del
estado.

d) Procedimientos de eleccion de los representantes de las etnias
locales en los municipios del estado.

e) Nombre de las autoridades de las etnias locales en los municipios
del estado, registradas o reconocidas por la CEDIS.

Lo anterior, para efectos de desahogar el procedimiento establecido
en el articulo 173 de la LIPEES, para la designacién de regidurias
étnicas en los municipios donde se encuentran asentadas las etnias
en el estado de Sonora, para la integracién de los ayuntamientos en
dichos municipios, para el periodo 2024-2027.

33. Con fecha dos de febrero de dos mil veinticuatro, mediante oficio
numero IEE/DEA-147/2024 la Direccion Ejecutiva de Administracion
del Instituto Estatal Electoral, informé a la Secretaria Ejecutiva que
conforme a lo sefialado en el Acuerdo CG347/2021 no existe
disponibilidad presupuestal dentro del presupuesto del afio dos mil
veinticuatro, para pagar a personas especializadas en materia
indigenas para integrar un Comité Técnico Asesor integrado,
derivado a que la asignacién presuf tal para el p ejercicio
fiscal, esta destinada a cubrir las operaciones esenciales y urgentes
de cara a la jornada electoral, es decir, entre lo primordial esta cubrir
todo lo relativo al Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP), el material electoral, la impresion y distribucion,
de boletas electorales, el pago de consejeras y consejeros de/los
Consejos Municipales y Distritales Electorales, asi como el pago.de
los arrendamientos de las oficinas en las cuales dichos Consejos se
instalaron, la prerrogativas de partidos politicos para las-campanas
electorales, el pago de los Capacitadores Asistentes' Electorales
Locales y Supervisores Electorales, asf como, otros gastos
esenciales del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Conforme se informa con antelacion, se puede advertir que son muy
diversas las acciones y actividades que hasta la fecha ha realizado el
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, para cumplic con
las medidas de no repeticion aprobadas mediante Acuerdo.CG347/2021
para garantizar los usos y costumbres de los grupos élnfcos asentados
en el estado de Sonora, durante los pr fimientos de d de
regidurias étnicas. Tal y como se precisa en dicho Acusrdo las diversas
dreas de esls organismo electoral han asumido «.sus respectivas
resp para dar seguimiento a las citadas medidas.

En pnmer térmlno‘ en consonancra con el espiritu de las medidas de no
ion, este Instituto ha do mucho esfuerzo y recursos, tanto
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materiales, econdmicos y humanos, para lograr un acercamiento real y
efectivo con las comunidades indigenas con asentamientos en el estado
de Sonora. Con la finalidad de conocer sus culturas y lograr una conexién
genuina con las personas y autoridades de las distintas etnias.

Una de las iniciativas més destacadas ha sido el impulso de la revista
“Ciudadania Sonora”, en la que cada edicién se incluye un articulo que
resalta aspectos lmportanles de las culturas de las comunidades

g de la entidad, do que sus voces y perspectivas sean
escuchadas y apreciadas en la esfera publica.

Este medio no solo ha ofrecido una plataforma para que este organismo
electoral tenga un ac: fento y mayor conocimie sobre las cult

de las etnias de Sonora, sino que también ha posibilitado que éstas
tengan la oportunidad de compartir sus historias, tradiciones y desaflos
actuales. A su vez, se ha contribuido significativamente a que la
ciudadania conozca estas culturas que dan vida y diversidad al estado de
Sonora.

Ademds, como se advierte de las actividades que se expone, el Instituto
ha organizado diversos eventos y foros disefiados especificamente para
fortalecer el didlogo y la comprension mutua entre las comunidades
étnicas y el resto de la ciudadania de la entidad. Estos espacios no solo
facilitan el intercambio cultural, sino que también fomentan un ambiente
de inclusion y respeto hacia la diversidad étnica que caracteriza a nuestro
estado.

Estos esfuerzos van mas alla de cumplir con las medidas de no
repeticién, més bien denotan un fuerte compromiso con los principios
democraticos al asegurar que todas las voces, especialmente las de las
minorias étnicas, sean reconocidas y valoradas. Al promover el
conocimiento y la apreciacion de las culturas indigenas, el Instituto no
solo esté enriqueciendo la identidad colectiva de Sonora, sino que

bién esta prom do que se fortale 1 los lazos de comunidad y
ciudadania responsable.

Por ofra parte, el Instituto ha promowdo intensamente que su personal

dquiera un compi iso para prc fi en distintos temas como
derechos humanos, perspectiva intercultural, de genero e interseccional,
derechos indigenas, igualdad de género, violencia politica contra las
mujeres en razén de género. Lo cual se ha estado informando
debidamente mediante oficio a esta Secretaria Ejecutiva por parte de las
areas que se encuentran involucradas en el tema de la regiduria étnica la
Unidad de Participacién Ciudadana, la Direccién Ejecutiva de
Administracion, la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, la Direccion
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género.

Lo anterior, para efecto el personal que se involucre en el tema
necesariamente cuente con los co que impli la
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comprension de la diversidad en cosmovisiones, los usos y costumbres
de los distintos grupos étnicos. Asimismo, para que el personal
involucrado pueda sostener un didlogo respetuoso con cada comunidad,
asumiendo la igualdad entre todo tipo de perspectivas, culturas y
cosmovisiones.

De igual manera, Ia Direccién E}ecunva de Paridad e Igualdad de Género
ha org d iones dirigidas al personal de este
Instlluta con la finalidad de profesionalizar al personal en temas sensibles
como la igualdad de género, derechos humanos, violencia politica contra
las mujeres en razén de género, capacitaciones que se encuentran
detalladas en los informes trimestrales presentados durante el afio 2022,
elaborados por dicha Direccion, en cumplimiento a la Agenda de los
Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres en Sonora, y los cuales
se encuentran en el siguiente link:
https.//ieesonora.org mx/paridad/agendaDH.

En materia de género, a efecto de cumplir con la medida relativa a

salvaguardar la igualdad polltica de las mujeres pertenecientes a las
comunidades indigenas, son muy bastas las actividades realizadas.

TP

Una actividad que di y que fue re durante el ano dos mil
veinlidés es la “Feria de la Cultura Civica y la Igualdad”, con la cual se
realizé un trabajo para promover didlogos sobre el desa/rollo de valores
préctlcas politico-democréticas, i de particij

el principio de paridad de género, el derecho a la lgualdad asi como
sobre la violencia politica contra las mujeres por razones de género; y
con ello promover la participacion politica de las mujeres indigenas. Esos
didglogos se llevaron a cabo con las mujeres de las diversas etnias.

De igual manera, fue fundamental el trabajo que se realizé con las
mujeres de las distintas comunidades indigenas para promover. la
igualdad politica y la no violencia, asi como para identificar los obstaculos
a los que se enfrentan en sus diversas comunidades. A través de diversas
mesas de trabajo se logré que en el foro “Hacia una“Democracia
Inclusiva” se presentaran 9 ponencias con propuestas.de reforma a la
LIPEES para garantizar la paridad en las regidurias étnicas;, la
pamc:pacmn politica de las mu;eres indigenas en la postulacion de cargos
a diputaciones locales; el for iento de_sus'liderazgos a través de
gramas de capacitacién y actividades con enfoque de ‘género
| e inter: ional; aumentar la multa como sancién en la
LIPEES en casos de violencia politica contra 1as mujeres por razones de
género, cuando /a victima pertenezca a un pueblo originario, y;reconocer
el origen étnico de las nifias, nifios y adolescentes que 1o sean hablantes
de sus lenguas nativas.

Dichas ponencias fueron remitidas por el Consejo General al H. Congreso
del Estado, conforme lo aprobado mediante Acuerdo CG45/2022 de
fecha trece de julio de dos mil veintidés. Sin embargo, como no se logré
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una reforma, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género,
trabajo unos Lineamientos en los cuales se prevela el tema de garantizar
la paridad de género en la designacién de regidurias etnias.

Dicha propuesta, fue aprobada por el Consejo General mediante Acuerdo
CG57/2023 i los Li ientos que establecen los criterios de
paridad de género que deberén observarse en el proceso electoral
ordinario local 2023-2024 en el estado de Sonora, en los cuales se
establece que deberd de haber paridad horizontal en la asignacion de
regidurias étnicas, el 50% deberan de corresponder a las mujeres y el
50% deberan.de corresponder a los hombres; y para lo cual el Conssjo
General aprobarad un protocolo para la implementacion de la consulta
previa, (libre. e-informada a los pueblos y comunidades indigenas en los
municipies.en donde se encuentran asentadas dichas etnias, para definir
el'método mediante el cual se determinarén los municipios en los que se
deberd postular a cada género.

Posteriormente, con fecha nueve de octubre de dos mil veintitrés, el
Consejo General emitié el Acuerdo CG73/2023 “Por el que se aprueba el
protocolo para el proceso de consulta previa, libre e informada a las
personas indigenas, pueblos y comunidades indigenas sobre el
‘mecanismo para garantizar la paridad de género en las regidurias étnicas
de los ay ientos de los icipios con as s étnicos en el
estado de Sonora, asl como sus anexos”.

Derivado de lo anterior, en fechas veintidos, veinticuatro, veintiséis y
veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, se realizaron las consultas
indigenas previa, libres e informadas en Punta Chueca, Sonora, con
representantes de la comunidad Comcaac y de la etnia Kikapu, en
Cajeme, Sonora, con rep: de las Yaqui y Pima,
en Navojoa, Sonora, con representantes de las comunidades Mayo y
Guarijio, y en Caborca, Sonora, con representantes de las comunidades
Tohono O’otham, Lipan Apache y Cucapah, respectivamente, en las
cuales se les informé la relevancia de las consultas que tiene por objeto
fomentar la participacion polltica de las mujeres, se organizaron mesas
de trabajo en las cuales las personas participantes deliberaron sobre la
matena de la consulta y Ilenaron los respectivos cuestionarios en donde

on sus manife nes y/o prop sobre el ismo para
garanllzar la paridad de género en regidurias étnicas.

Como resultado de dichas consultas, se logré determinar el mecanismo
para garantizar la paridad de género en las regidurias étnicas, debe ser
la alternancia de género, lo cual fue aprobado por el Consejo General
mediante Acuerdo CG95/2023 de fecha once de diciembre de dos mil
veintitrés. Con esto, se logra que en este proceso electoral queden un
total de 12 regidoras étnicas, o cual es muy positivo para las mujeres
indigenas que por tanto tiempo han estado en una situacion de doble
vulnerabilidad.
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Por otra parte, una de las lidas de no repeticion es que se impl
un Protocolo de actuacién para el desarrollo de asambleas con
comunidades indigenas, para que sirva de guia para las personas que

participen en los pr imientos de d 6n de regidurias étnicas.

En seguimiento y cumplimiento a lo anterior, se tiene que la Unidad de
Participacién Ciudadana del IEEyPC realizé un proyecto de Protocolo de
actuacion para el desarrollo de bleas de comunidades ir

mismo que fue remitido a esta Secretaria Ejecutiva, para efecto de que el
mismo se sujetara a revisién un Comité Técnico Asesor, con perfiles
expertos en materia indigena.

Al respecto, se tisne que en las de no rep ion, se

que de ser necesario y conforme las capacidades presupuestales del
IEEyPC, y con fundamento en el ultimo pérrafo del articulo 130 de la
LIPEES, se consideraria la instalacion de un Comité Técnico Asesor,
integrado por especialistas en la materia, con el objetivo de contar de
manera oportuna con una opmlon callﬁcada que sirva de sustento en el
desarrollo de los proced de de regidurias étnicas.

Por lo anterior, se solicité a la Direccién Ejecutiva de Administracion del
IEEyPC se verificara la disponibilidad presupuestal para la integracion de
un Comité Técnico Asesor por i en materia
indigena para este dos mil veinticuatro; a Io cual dicha Direccion
determiné la imposibilidad presupuestal del IEEyPC para formar dicho
Comité.

Lo anterior, d do a que la asignacion pr tal para el presente
ejercicio fiscal, esta destinada a cubrir las operaciones esenciales y
urgentes de cara a la jornada electoral, es decir, entre lo primordial esta
cubrir todo lo relativo al Programa de Resultados Electorales
Prelimi; (PREP), el | electoral, la impresion y distribucién de
boletas electorales, el pago de consejeras y consejeros de los Consejos
Municipales y Distritales Electorales, asi como el pago (e “los
arrendamientos de las oficinas en las cuales dichos (Consejos se
instalaron, la prerrogativas de partidos pomrcos para las, camparias
electorales, el pago de los Capacitadores Asi: les Locales
y Supervisores Electorales, asi como otros gastos esenc:a/es del Proceso.
Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Por dltimo, se tiene que, en las medidas de no repeticién, se-establecié
que se debia desarrolfar un compendio queintegre la informacion de cada
una de las etnias del Estado de Sonora.

Para ello, la Unidad de Part/c:pac;on Cludadana sollctré colaburacton y
asesoria de la CEDIS, asi como de d
en materia indigena y antropologica (INPI, INAH y Colegio de Sonora),
para que en la medida de lo posible aportaran informacién que pueda
alimentar el compendio que debera estar concluido previo al inicio del

Péagina 67 de 92

i

;
N
\

o

R

siguiente proceso electoral; sin embargo, no se obtuvo informacion
concluyente.

Ademas el compendio, debe integrar informacién de cada una de las
etnias del Estado de Sonora, tomando como base los criterios emitidos
de manera particularizada para cada etnia, por parte de las referidas
autoridades jurisdiccionales electorales en las diversas resoluciones, por
lo que la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, envié a la Unidad de
Participacion ciudadana el extracto de sentencias en materia de
regidurias étnicas, y en ese mismo dia se envié por parte de la Unidad de
Participacion Ciudadana a esta Secretaria Ejecutiva la propuesta de
compendio_de las Etnias de Sonora.”

Del informe remitido por la Secretaria Ejecutiva, se advierte que, el Instituto
Estatal\Electoral en cumplimiento a las medidas de no repeticién aprobadas
mediante’Acuerdo CG347/2021 realizé entre otras, las actividades siguientes:

Compendio de las etnias de Sonora

En relacion con lo anterior, se tiene que con fecha veintisiete de junio de dos
mil veintitrés, mediante oficio nimero IEEyPC/UPC-064/2023 la Unidad de
Participacion Ciudadana del Instituto Estatal Electoral remitié a la Secretaria
Ejecutiva el compendio que servira de base para llevar de manera ¢ptima e
informada, los trabajos relativos a los procedimientos de designacion de
regidurias étnicas en el PEOL 2023-2024.

Asimismo, el compendio de las Etnias de Sonora fue actualizado y enviado
por la Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatal Eiectoral a la
Secretaria Ejecutiva, en fecha dos de julio de dos mil veinticuatro, mediante
oficio nimero IEE/UPC-237/2024.

Dicho compendio contiene los apartados siguientes: introduccién; marco
juridico; antecedentes; definiciones de derechos colectivos de los pueblos y
comunidades indigenas; informacion de las etnias: Kukapak/Cucapah,
Tohono O'odham, Comcdac/Seri, Ki Wika Pa WalKikapi, O’Ob/Pima,
Makurawe/Guaraifio, Yoeme/Yaqui, Yoreme/Mayo y Lipan Apache;
sentencias y jurisprudencias con criterios genéricos en materia indigena; asi
como las fuentes de consulta.

Asimismo, el compendio se encuentra disponible para consulta en la pagina
de internet de este Instituto Estatal Electoral en el siguiente enlace:
https://www.ieesonora.org.mx/regidurias _etnicas/compendio2024.pdf
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Protocolo de Actuacion

Es importante sefialar que, en fecha quince de julio de dos mil veinticuatro, el
Consejo General emitio el Acuerdo CG211/2024 por el que en acatamiento a
lo ordenado por el TEE en las resoluciones recaidas dentro de los
expedientes identificados bajo claves RA-TP-21/2024, RA-SP-20/2024 y
Acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-17/2024 y
Acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-20/2024, se
aprueba el Protocolo de actuacion en el procedimiento para la designacion de
regidurias étnicas en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo
y Navojoa, Sonora, de la etnia Yoreme-mayo para el PEOL 2023-2024.

El Protocolo de Actuacion contiene diversos apartados relativos a:
antecedentes, principios y justificacién; medidas de no repeticion aprobadas
mediante Acuerdo CG347/2021; dictamen técnico emitido por la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos respecto al mecanismo para garantizar la
paridad de género en la designacion de regidurias étnicas en et estado de
Sonora en el PEOL 2023-2024; usos y costumbres de la etnia Yoreme-Mayo;
normatividad vigente en relacién con el procedimiento de designacién de
regidurias étnicas en el estado de Sonora y tesis emitidas por la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; ambito de
aplicacién; el procedimiento para la designacion de regidurias étnicas en los
municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, de
la etnia Yoreme- Mayo; verificacién de la 3 de 3 contra la violencia de género;
actas; asi como la bibliografia utilizada.

En ese sentido, previo a la reposicion de los procedimientos de designacion
de las regidurias étnicas en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa;
Huatabampo y Navojoa, Sonora, en acatamiento a las resoluciones RA-TP-
21/2024, RA-SP-20/2024 y Acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024,
asi como JDC-PP-17/2024 y Acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024
y JDC-PP-20/2024, se consideré fundamental contar confun Protocolo de
Actuacion para el desarrollo de asambleas en la comunidad Yoreme-Mayo,
que cuente con los criterios de las autoridades jurisdiccionales electorales
establecidos en diversas resoluciones, mismos que a su vez retomen, el
peritaje antropolégico rendido por el Dr. José Luis, Moctezuma,Zamarron,
Investigador del Centro INAH-Sonora, el veintiséis'de octubre de dos mil
veinte, ante el Tribunal Estatal Electoral de:Sonora en los expedientes JDC-
SP-128/2018 y Acumulados, JDC-PP-01/2019.y JDC-SP-02/2019.

De igual forma, en el punto resolutivo Quinto Acterdo.CG211/2024, se
establecio la obligacién de este Instituto Estatal Electoral de actualizar el
referido Protocolo de Actuacion, por parte del Comité Técnico Asesor en
materia de regidurias étnicas que, en su caso, se instale de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, para utilizarse en las
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actuaciones subsecuentes del proximo proceso electoral ordinario local, que
se deriven del procedimiento de designacién de regidurias étnicas en los
municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora.

Cursos y profesi ion del p
étnicas

en materia de regidurias

El Instituto Estatal Electoral durante los afios dos mil veintidés, dos mil
veintitrés y dos mil veinticuatro, priorizd la constante preparacion y
profesionalizacion del personal involucrado en los temas de regidurias
étnicas, para‘lo cual, la Unidad de Participacion Ciudadana, asi como las
Direcciones 'Ejecutivas de Asuntos Juridicos y de Paridad e Igualdad de
Género, remitieron a la Secretaria Ejecutiva mediante diversos oficios las
constancias‘que acreditan los cursos, capacitaciones, talleres, diplomados
y/o/maestrias, realizadas por el personal de dichas areas, en matenas tales
como: derechos humanos, violencia politica contra las mujeres en razén de
género, paridad de género, paridad en las regidurias étnicas, perspectiva de
género, comunicacion y estudios culturales, litigio estratégico, juicio de
amparo, entre otras, conforme a lo siguiente:

* 4 Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, mediante oficio
numero IEEyPC/UPC-030/2023 la Unidad de Participacion Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral informé a la Secretaria Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal de
dicha Unidad, para lo cual se adjuntaron las constancias respectivas,
hasta febrero de dos mil veintitrés.

e Con fecha uno de julio de dos mil veintitrés, mediante oficio numero
|EE/DEAJ-085/2023, la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos del
Instituto Estatal Electoral inform6 a la Secretaria Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal de
dicha Direccion, para lo cual se adjuntaron las constancias respectivas.

e Con fecha tres de julio de dos mil veintitrés, mediante oficio nimero
|EE/DEPIG-56/2023, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género del Instituto Estatal Electoral, informé a la Secretaria Ejecutiva de
fos cursos, capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el
personal de dicha Direccion, para lo cual se adjuntaron las constancias
respectivas.

e Con fecha veintisiete de junio de dos mil veinticuatro, mediante oficio
numero |EE/UPC-232/2024 1a Unidad de Participaciéon Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral informé a la Secretaria Ejecutiva que el personal
a su cargo durante el periodo de julio de dos mil veintitrés a la fecha en la
que se informa no ha tomado cursos relacionados con las materias
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previstas en el Acuerdo CG347/2021, derivado de las actividades del
PEOL 2023-2024.

o Con fecha uno de julio de dos mil veinticuatro, la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos del Instituto Estatal Electoral mediante oficio nimero
IEE/DEAJ-305/2024 informé a la Secretaria Ejecutiva de los cursos,
capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el personal de
dicha Direcci6n, para lo cual se adjuntaron las constancias respectivas.

e Con fecha uno de julio de dos mil veinticuatro, mediante oficio nimero
IEE/DEPIG-056/2024, la Direccion Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género del Instituto Estatal Electoral, informé a la Secretaria Ejecutiva de
los cursos, capacitaciones, diplomados o maestrias, realizados por el
personal de dicha Direccidn, para lo cual se adjuntaron las constancias
respectivas.

Comité Técnico Asesor en materia de regidurias étnicas

Por su parte, como una de las medidas de no repeticion aprobadas mediante
Acuerdo CG347/2021, se establecio lo siguiente:

“De ser necesario y conforme las capacidades presupuestales del
Instituto Estatal Electoral, con fundamento en el ditimo pérrafo del articulo
130 de la LIPEES se considerara la instalacion de un Comité Técnico
Asesor, integrado por especialistas en la materia, con el objetivo de
contar de manera oportuna con una opinién calificada, que sirva de
sustento en el desarrollo de los procedimienfos de designacion” de
regidurias étnicas.

Para efectos de lo anterior, en la elaboracion del anteproyecto del
presupuesto del siguiente proceso electoral, se gestionaré lo conducente
para dicho fin.”

En ese sentido, en el referido Acuerdo CG347/2021 se determind que de ser
necesario y conforme a las capacidades presupuestales del instituto Estatal
Electoral, se consideraria la instalacion’de un.Comité Técnico “Asesor
integrado por especialistas en la materia indigena, es decir, su instalacion se
condicioné a la disponibilidad presupuestal'con la que (contara el Instituto
Estatal Electoral en el ejercicio fiscal correspondiente.

Al respecto, se tiene que con fecha dos de febrero de dos mil veinticuatro,
mediante oficio numero |IEE/DEA-147/2024 la Direccion Ejecutiva de
Administracién del Instituto Estatal Electoral, inform¢ a la Secretaria Ejecutiva
que conforme a lo sefialado en el Acuerdo CG347/2021 que conforme a lo
sefialado en el Acuerdo CG347/2021 no existia disponibilidad presupuestal
dentro del ejercicio fiscal de! afio dos mil veinticuatro, para pagar a personas
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especializadas en matena indigena para instalar un Comité Técnico Asesor
integrado, derivado a que la asignacion presupuestal para el presente
ejercicio fiscal, estd destinada a las operaciones esenciales y urgentes de
cara a la Jornada Electoral, es decir, entre lo primordial esta cubrir todo lo
relativo al Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), el
material electoral, la impresion y distribucion de boletas electorales, el pago
de consejeras y consejeros de los Consejos Municipales y Distritales
Electorales, asi como el pago de los arrendamientos de las oficinas en las
cuales dichos/Consejos se instalaron, la prerrogativas de partidos politicos
para las campanas electorales, el pago de las personas Capacitadoras
Asistentes Electorales Locales y Supervisoras Electorales, asi como otros
gastos sustantivos del PEOL 2023-2024.

Ante dicha situaciéon, aun y cuando no resulté posible para este Instituto
Estatal Electoral llevar a cabo la instalacion del citado Comité Técnico Asesor
en materia indigena en este ejercicio fiscal por falta de suficiencia
presupuestal y ante la necesidad de atender las actividades esenciales y
sustantivas derivadas del inicio y preparacién del PEOL 2023-2024, asi como
de Ja Jornada Electoral del pasado dos de junio de dos mil veinticuatro, en
atencién al compromiso de este Instituto Estatal Electoral con las
comunidades indigenas para realizar procesos transparentes y apegados a
la Ley, se valorara la inclusién en el presupuesto de egresos del proximo
ejercicio fiscal de la partida relativa a la creacién del Comité referido para
estar en posibilidades proceder a su integracion.

Paridad de género en regidurias étnicas

Es importante sefalar, que la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género del Instituto Estatal Electoral también informé que mediante dialogos
capacité a mujeres de la etnia mayo, para promover el principio de paridad de
género y el tema de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
con la finalidad de brindarles herramientas que las empoderen e incentiven
su participacion politica. Maxime que en el foro “Hacia una democracia
inclusiva. Participacion politica de las mujeres en situacion de vuinerabilidad”
(descrito en los antecedentes de este acuerdo), de los trabajos desarrollados
por las personas integrantes de la mesa participacion politica de las mujeres
indigenas, entre otras cosas, se concluyd que los factores que obstaculizan
su participacion politica son que bajo el argumento de “usos y costumbres de
los pueblos originarios”, no se les permite participar a las mujeres en la
contienda electoral; asimismo, que ellas no denuncian |a violencia de género
porque no la identifican y la normalizan.

De igual forma, con la finalidad de garantizar la paridad de género en la
designacion de regidurias étnicas en el PEOL 2023-2024, este Instituto
Estatal Electoral llevd a cabo una serie de acciones con la finalidad de
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Con lo anterior, se logra que en este proceso electoral queden un total de
12 regidoras étnicas, lo cual es muy positivo para las mujeres indigenas que
por tanto tiempo han estado en una situacion de doble vulnerabilidad,
demostrando que es posible superar las barreras historicas y construir una
sociedad mas justa y equitativa, mediante el reconocimiento e inclusion de las
mujeres indigenas en la designacion de regidurias étnicas, con el proposito
de fortalecer su participacion en la toma de decisiones en dichas
comunidades, de conformidad con sus tradiciones y normas internas. Lo cual
es considerado un gran avance para las mujeres indigenas que enfrentan una
situacion de dobie vulnerabilidad, tanto por su género como por su origen
étnico, presentando mayores obstaculos para hacer valer sus derechos
politico-electorales.

Otras actividades

Otra de las iniciativas destacadas ha sido la promocion de la revista
"Ciudadania Sonora", que en cada edicion incluye articulos que resaltan
aspectos cruciales de las diversas culturas indigenas de nuestra entidad. Este
medio no solo ha proporcionado una plataforma para que el Instituto Estatal
Electoral pueda comprender mejor las culturas étnicas de Sonora, sino que
también ha visibilizado las historias, tradiciones y desafios contemporaneos
de las comunidades indigenas asentadas en la entidad. Ademas, la revista ha
desempefado un papel crucial para que la ciudadania conozca sobre estas
culturas, que enriquecen y diversifican el tejido social de nuestro estado.

Tal y como se advierte de los trabajos que se detallan, este Instituto Estatal
Electoral ha invertido significativos esfuerzos y recursos, tanto materiales
como humanos, en establecer un contacto auténtico y efectivo con las
comunidades indigenas presentes en el estado de Sonora. La principal meta
que se ha planteado este organismo electoral es profundizaren el
entendimiento de sus culturas y establecer conexiones genuinas con sus
miembros y lideres, asi como fomentar el conocimiento y la apreciacin de las
culturas indigenas. Como parte de dichos trabajos, se pueden.destacar
diversos acercamientos que se establecieron con personas de las diversas
comunidades indigenas a través de la realizacion de foros como .l «de
“Mujeres de los Pueblos Originarios: tradiciones y derechos” y el de "Hacia
una democracia inclusiva: participacién politica de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad”, para el cual, previamente se frabajé en'mesas de trabajo con
mujeres de diversas etnias de Sonora, para perfilar propuestas de-reforma a
la LIPEES para promover la paridad de género en la regiduria étnica.

De igual manera, resaltan los trabajos realizados en la “Feria de la cultura
civica y la igualdad” con la cual se visitaron las distintas comunidades
indigenas, con la finalidad de establecer didlogos e intereambio sobre valores
demoacraticos, mecanismos de participacion ciudadana y paridad de género.
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En dichos términos, y de conformidad con lo informado por el Secretario
Ejecutivo del Instituto Estatal Electoral mediante el citado oficio nimero
|IEE/SE-289/2024 de fecha quince de febrero de dos mil veinticuatro, se
advierte que son muy diversas las acciones y actividades que hasta la fecha
ha realizado el Instituto Estatal Electoral para cumplir con las medidas de no
repeticion aprobadas mediante Acuerdo CG347/2021 para garantizar los
usos y costumbres de los grupos étnicos asentados en el estado de Sonora,
durante los procedimientos de designacion de regidurias étnicas, para lo cual
las diversas areas de este organismo electoral han asumido sus respectivas
responsabilidades para dar seguimiento a las citadas medidas.

En este sentido, y en virtud de lo dispuesto en el informe rendido por el
Secretario Ejecutivo, asi como en términos del Protocolo de Actuacion
aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo CG211/2024, se tiene
que este Instituto Estatal Electoral a la fecha ha dado cumplimiento a las
medidas 'de no repeticion aprobadas mediante el multicitado Acuerdo
£G347/2021 de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno, respecto de
la etnia Yoreme-Mayo, por lo cual, se hace necesario informar al TEE sobre
la” aprobaciéon del presente Acuerdo, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, para los efectos a que haya lugar.

i6n de medidas de no icion adicional

Que en acatamiento a lo ordenado por el TEE en las resoluciones dictadas
dentro de los expedientes registrados bajo claves RA-TP-21/2024, RA-SP-
20/2024 y Acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-
17/2024 y Acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-
20/2024, y para efectos de garantizar lo que se expone en el considerando
46 del presente Acuerdo, este Consejo General debe de emitir una serie de
medidas tendentes a que en el PEOL 2023-2024, se salvaguarden los usos y
costumbres, asi como los derechos humanos y voluntad de las personas que
integran la etnia Yoreme-Mayo, en lo que concierne al procedimiento de
designacion de regidurias étnicas en los municipios de Benito Juarez,
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora.

En ese sentido, de manera enunciativa mas no limitativa, este Consejo
General considera necesario dictar medidas de no repeticion adicionales,
conforme a lo siguiente:

alas C

1.- Guia parala A

La Guia de Atenciéon constituye una herramienta metodoldgica de
formacion y apoyo, dirigida a las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral, para aplicarse en las acciones de trabajo que desarrolla
este organismo electoral, con las comunidades indigenas sonorenses en
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los procedimientos de designacién de regidurias étnicas, y cuyo propdsito
principal es fortalecer el reconocimiento, la participacion y el goce de
derechos politico-electorales de mujeres y hombres por igual.

Asimismo, tiene como objetivo orientar a las personas servidoras publicas
en los trabajos o actividades que participen en los procesos y asambleas
comunitarias de designacion de regidurias étnicas.

Por su parte, aunque en el desempeiio institucional existe una amplia
experiencia de campo y un conjunto de habilidades en el manejo de
grupos y asambleas, lo cierto es que la manera como se presenta la
informacién o se dialoga con los interlocutores es variable, y en
ocasiones, tiene un caracter subjetivo.

Por ello, para este Instituto Estatal Electoral es de suma importancia
contar con una Guia de Atencion que ayude a definir los temas principales
y secundarios en una cadena de comunicacion mas homogénea, ayude
a puntualizar aspectos nommativos, enfatizar una ética y un
comportamiento respetuoso de los contextos culturales, ademas de
unificar criterios y estandarizar la informacién.

De igual forma, est4 estructurada por apartados principales relativos a:
objetivo y contenido; reflexiones sobre la mujer indigena en la regiduria
étnica; asi como lo relativo a la reunion informativa previo a la asamblea
comunitaria (preparacion, desarrollo y cierre de la reunion informativa).

La referida Guia de Atencién forma parte integral como Anexo Unico del
presente Acuerdo.

2.- Informe de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral al
Consejo General

La Secretaria Ejecutiva como 6rgano ejecutivordel Instituto Estatal
Electoral, es el drea encargada de coordinar las-acciones de ta Junta
General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Direcciones y Unidades, en
términos del articulo 13, fraccion XXXIX del Reglamento Interior, en ese
sentido, derivado de la comunicacién; coordinacion y supervision que
constantemente mantiene la Secretaria’Ejecutiva con todas las areas
administrativas de este organismo electoral, se considera fundamental
que sea la Secretaria Ejecutiva quien rinda un informe al Consejo General
de las actividades que se estén desarrollando por parte de las diversas
areas involucradas en cumplimiento a los procedimientos de designacion
de regidurias étnicas en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa,
Huatabampo y Navojoa, Sonora, de la etnia Yoreme-Mayo, para el PEOL
2023-2024, para efectos de que e! Consejo General se encuentre
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oportunamente informado y pueda atender de manera eficaz y expedita
cualquier situacion extraordinaria que, en su caso, se llegue a presentar.

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral
debera rendir un informe en cada sesién ordinaria que celebre el Consejo
General, respectoc de las actividades que se realicen dentro del
procedimiento de designacioén de regidurias étnicas en los municipios de
Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, de la etnia
Yoreme-Mayo, para el PEOL 2023-2024 y subsecuentes, a partir de la
aprobacion del presente Acuerdo. Lo anterior a fin de que el Consejo
General tome las medidas o acuerdos tendentes a hacer efectivos los
derechos politico-electorales de la etnia de referencia.

Es decir;-en dicho informe se continuara con la coordinacién que tienen
las areas responsables respecto de:

e Implementacion de medidas encaminadas al estudio e investigacion
de los usos y costumbres, asi como de la estructura organizacional y
territorial del pueblo Yoreme-mayo asentado en los municipios de
Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora.

., Actualizar dicha informacion, antes del inicio del proceso electoral que
corresponda, de tal manera que se garantice que cada proceso
electoral cuenta con los datos idéneos y pertinentes al nivel de
localidad de cada uno de los asentamientos del Pueblo Yoreme-Mayo
en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y
Navojoa, Sonora.

* Incorporar en el calendario electoral correspondiente, las fechas para
la realizacion de las actividades que estime pertinentes para
implementar las directrices para ia designacién de las regidurias
étnicas previstas en las sentencias de mérito, de tal forma que se
garantice la designacién de las personas que deberan ocupar las
regidurias étnicas correspondientes a los ayuntamientos de los
municipios de Benito Judrez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa,
Sonora, por medio de una Asamblea general comunitaria antes de la
fecha establecida en la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal,
para llevar a cabo la sesion solemne de instalacion de los
mencionados ayuntamientos.

¢ Observar las medidas a tomar desde una perspectiva intercultural.

Este Instituto Estatal Electoral considera que, en esta medida de no
repeticion se tomar4d en cuenta que se estén actualizando
constantemente tanto el compendio, como el Protocolo de Actuacion
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respectivo, con la finalidad de contar los datos idoneos y pertinentes al
nivel de localidad de cada uno de los asentamientos del Pueblo Yoreme-
Mayo en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y
Navojoa, Sonora.

Para efectos de lo anterior, la Unidad de Participacién Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral estara obligada a recabar de la Secretaria
Ejecutiva, asi como de las Direcciones Ejecutivas de Asuntos Juridicos y
Paridad e Igualdad de Género, la informacién necesaria para la
actualizacion del compendio y del Protocolo de Actuacion. La
colaboracién que brinden a la Unidad de Participacion Ciudadana las
areas antes mencionadas para la actualizaciéon de ambos documentos
estara coordinada por la Secretaria Ejecutiva, quien en el mismo informe
debera hacer de conocimiento al Consejo General las gestiones o
actividades que se realicen, para los efectos a que haya lugar.

Asimismo, este Instituto Estatal Eiectoral se compromete a continuar con
la profesionalizacion del personal que forma parte de las areas que
participan en los temas relacionados con las regidurias étnicas.

3.- Reforma al articulo 48, fraccion XXV del Reglamento Interior
respecto a las atribuciones de la Unidad de Participacion Ciudadana
del Instituto Estatal Electoral

Es importante modificar dicha fraccion para incluir como atribucion de la
Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatal Electoral, no sélo
el brindar asesoria a las autoridades tradicionales de las etnias de
Sonora, sino también es importante dar asesoria a todas las perscnas de
los pueblos originarios que tengan interés para participar en cuestiones
politicas; ademas, también es relevante que este Instituto “Estatal
Electoral, brinde acompafiamiento en el procedimiento-de designacion
de las regidurias étnicas, a fin de interactuar® con las personas
pertenecientes a los pueblos originarios e intercambiar conocimiento
respecto sus derechos y sistemas normativos internos:

En efecto, es relevante implementar procedimientos especializados en
materia indigena, que garanticen la maxima proteccion de.los derechos
humanos de las personas étnicas, coniel objeto primordial de lograr la
prevalencia de su diversidad cultural e identidad_historica en el ambito
politico-electoral. De ahi, la importancia de asignar.a un area especifica
del Instituto Estatal Electoral, la funcién de llevara cabo todas y cada una
de las actividades relacionadas con el procedimiento de designacion de
regidurias  étnicas, asi como brindar acompafamiento en el
procedimiento antes mencionado, especialmente para que los sistemas
normativos de |as etnias de Sonora sean incluidos en la democracia.
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Por lo tanto, se considera que la Unidad de Participacion Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral con motivo de las funciones que ha
desempefiado en materia indigena, cuenta con conocimiento y practica
en la misma; en virtud de que es el drea especializada que ha dado
seguimiento a fa participacidn politica de las personas pertenecientes a
las comunidades indigenas en Sonora y a la tematica de la regiduria
étnica; razén por la cual, es la Unidad idonea y profesionalizada en
realizar las actividades necesarias y legales en el procedimiento de
designacion de las regidurias étnicas; razén por la cual, se reforma el
articulo 48, fraccion XXV del Reglamento Interior, respecto a las
atribuciones’de Ja Unidad de Participacion Ciudadana del Instituto Estatal
Electoral,-para que tenga a su cargo el procedimiento de designacién de
regidurias étnicas en el estado de Sonora, para quedar conforme a lo
siguiente:

XXV. Llevar a cabo todas y cada una de las actividades
relaci las con el pr dimie de d ién de regiduria.
étnicas en el estado de Sonora; brindar asesoria y acompafiamiento
a las autoridades tradicionales, asi como a cualquier otra persona
perteneciente a los grupos étnicos reconocidos en la entidad, para la
instrumentacién de las consultas indigenas para elegir a sus 6rganos
de representacion tradicional; asi como para realizar consultas sobre
temas de interés de sus comunidades. Para todo lo anterior, se podran
apoyar en un Comité Técnico Asesor en materia de Regidurias Etnicas,
creado de acuerdo con la posibilidad presupuestal del Instituto, en su
caso;

4.- Habilitacion de un micrositio en la pagina de internet del Instituto
Estatal Electoral relativo al procedimiento de designacion de
regidurias en los mt ios de Benito Juarez, Etchojoa,
Huatabampo y Navojoa, Sonora

Para mayor difusidn y transparencia, se habilitara en la pagina de internet
del Instituto Estatal Electoral un micrositio relativo al procedimiento de
designacion de regidurias étnicas en los municipios de Benito Juarez,
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, asi como toda la informacion
relativa a la normatividad, sentencias, jurisprudencias, tesis y criterios que
existan en materia de regidurias étnicas, usos y costumbres de Ia etnia
Yoreme-Mayo, y cualquier otra informacion que se considere necesario
difundir.

Asimismo, dicho micrositio se habilitara de forma permanente en la pagina
de intemet de este Instituto Estatal Electoral, en aras de garantizar la
maxima publicidad dentro del procedimiento de designacion de regidurias
étnicas de los citados municipios y el derecho de acceso a la informacion,
con la finalidad de que dicha informacién sea publica, completa, oportuna

Pagina 82 de 92



VIOI40 NIL31049

474

$202 8p 01506y 8p g1 saunT . A\| "009S €1 OJSWNN - BIOUOS ‘OlISOWISH « AIXDD OWO |

y accesible para todas las personas que deseen conocer o informarse
sobre dichos procedimientos de designacion.

Para efectos de lo anterior, la Unidad de Participacién Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral con apoyo de la Coordinacién de Comunicacion
Social y de la Unidad de informatica, publicara en el micrositio referido en
la pagina de internet de este Instituto Estatal Electoral, la informacion para
su difusion respectiva, y podra solicitar a la Secretaria Ejecutiva y a las
Direcciones Ejecutivas de Asuntos Juridicos y de Paridad de Género, para
que, le proporcionen la informacion que tengan bajo su resguardo, con el
objetivo de que se publique en el micrositio.

Las medidas de no repeticion adicionales que se proponen en el presente
Acuerdo se ajustan, mutatis mutandis, a los estandares de los principios de
idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido estricto, exigibles a las
medidas reparatorias de esta naturaleza, en los términos expuestos en la
sentencia recaida en el Juicio JDC-TP-106/2021 y Acumulados, conforme a
lo siguiente:

i. Idoneidad de las medid

La idoneidad de las medidas adicionales deriva de su finalidad consistente en
que este Instituto Estatal Electoral garantice la realizacion de las acciones
conducentes a garantizar el respeto de los usos y costumbres de las
comunidades indigenas, a través del despliegue de acciones previas a la
verificacién del procedimiento de designacion de regidurias étnicas, sin que
se aprecie la existencia de medidas distintas o la posibilidad de implementar
instrumentos diferentes que resulten conducentes para concretar el finque-se
persigue.

En ese sentido, las medidas de no repeticién adicionales que se/proponen en
el presente Acuerdo resultan idoéneas para garantizar que los procedimientos
de designacion de regidurias étnicas en cada municipio, se realicen en.estncto
apego a lo ordenado por el TEE y a su vez respetando,los usos y costumbres
de la etnia Yoreme-Mayo; por lo cual, la Guia de Atencién que se propone es
el documento idéneo para asegurar que_el«personal del Instituto Estatal
Electoral que brinde acompafiamiento esté capacitado respecto a Ja manera
de dirigirse, comunicarse y allegarse a las personas de las comunidades
indigenas durante la realizacion de los procedimientos de designacion
respectivos.

Asimismo, es idéneo que este Instituto Estatal Electoral continie con la
actualizacion del compendio y el Protocolo de Actuacion, para que cada
proceso electoral se puedan consultar ambos documentos y sean de gran
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utilidad y apoyo para realizar los procedimientos de designacion de regidurias
étnicas.

De igual forma, es pertinente que la Secretaria Ejecutiva como 6rgano
ejecutivo del Instituto Estatal Electoral y encargado de coordinar las acciones
de la Junta General Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Direcciones y
Unidades, en términos del articulo 13, fraccion XXXIX del Reglamento Interior,
sea quien rinda un informe al Consejo General de las actividades que se estén
desarrollando por parte de las diversas areas involucradas en cumplimiento a
los procedimientos de designacién de regidurias étnicas en los municipios de
Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, de la etnia Yoreme-
Mayo, para-el PEOL 2023-2024, para efectos de que el Consejo General se
encuentre, oportunamente informado y pueda atender de manera eficaz y
expedita ‘cualquier situacion extraordinaria que, en su caso, se llegue a
presentar.

Por otra parte, es idoneo que sea la Unidad de Participacién Ciudadana del
Instituto Estatal Electoral quien tenga la atribucion de llevar a cabo todas y
cada una de las actividades relacionadas con el procedimiento de designacién
de regidurias étnicas en el estado de Sonora, toda vez que dicha Unidad ya
tenia entre sus atribuciones brindar asesoria a las autoridades tradicionales
de los'grupos étnicos reconocidos en la entidad y, por ende, cuenta con
personal que se encuentra en constante comunicacién con personas
integrantes de las etnias de la entidad y que seguidamente acude a las
comunidades a atender asuntos relacionados con la designacion de regidurias
étnicas.

En dichos términos, es importante que tanto las personas que integran las
comunidades indigenas, como la ciudadania Sonorense, se encuentren
informados de los procedimientos de designacion de regidurias étnicas que
lleva a cabo este Instituto Estatal Electoral y para una mayor difusion y
transparencia, se considera idéneo implementar un micrositio relativo al
procedimiento de designacion de regidurias étnicas en los municipios de
Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, que contenga las
publicaciones de las actividades que recientemente se estén realizando en
atencion al procedimiento de designacién respectivo.

En el caso concreto, la idoneidad de las medidas estd intimamente ligadas
con el principio de necesidad, como se explicara a continuacion.

ii. N idad de las medid

El principio de necesidad que aqui se atiende no implica que las medidas
ordenadas sean la Unica opcién disponible, sino que se trata de las que son

Pagina 84 de 92

S

W ) <>



Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora « Numero 13 Secc. IV « Lunes 12 de Agosto de 2024

BOLETIN OFICIAL

44



45

Tomo CCXIV « Hermosillo, Sonora + Numero 13 Secc. IV « Lunes 12 de Agosto de 2024

BOLETIN OFICIAL



V10140 NI131709

¥202 op 01506y 8p g| S8un . A] '908S €} 0JBWNN - BIOUOS ‘O[lISOWIBH « AIXDD OWo|

oP

51.

52.

Las actividades que se prevén en la presente tabla son enunciativas mas no
limitativas para las unidades administrativas de este Instituto Estatal Electoral.

Que de conformidad con lo expuesto con antelacién, en acatamiento a lo
establecido por el TEE en las resoluciones recaidas dentro de los expedientes
identificados bajo claves RA-TP-21/2024, RA-SP-20/2024 y Acumulado JDC-
PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como JDC-PP-17/2024 y Acumulados JDC-
SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-PP-20/2024, este Consejo General
considera procedente aprobar informar del cumplimiento de las medidas de
no repeticion aprobadas mediante Acuerdo CG347/2021 y dictar medidas
adicionales para garantizar que se respeten los derechos humanos, asi como
los usos y costumbres de Ia etnia Yoreme-Mayo, durante el procedimiento de
designacion de regidurias étnicas en los municipios de Benito Juarez,
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, en el PEOL 2023-2024, en los
términos precisados en los considerandos 47 al 50 del presente Acuerdo.

Dichas medidas son enunciativas mas no limitativas. El Instituto Estatal
Electoral es consciente de que se deben realizar esfuerzos transversales para
lograr avances sustantivos que garanticen que los pueblos indigenas
accedan de manera plena al cumplimiento de sus derechos humanos. Se
tiene la certeza de que la figura de regiduria étnica es un paso importante
para el avance de estos en los Ayuntamientos en los cuales se encuentran
asentados.

Asimismo, se considera procedente instruir a la Unidad de Participacion
Ciudadana del Instituto Estatal Electoral para que, a la brevedad posible
elabore el cronograma de actividades que se realizardn dentro~del
procedimiento de designacion de regidurfas étnicas de la etnia Yoreme-mayo,
en los municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y~Navojoa,
Sonora, y se someta a consideracion de este Consejo General, para su
aprobacién, en su caso.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 3 y 4 de'la
Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los, Pueblos
Indigenas; 2 y 4 de la Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural; 6 y
8 del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 1, 2,/41; Base V,
parrafo primero, Apartado C, parrafo primero, numerales 10.y 11, y 116,
fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 4, numeral
1, 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 4, 104, numeral 1, inciso
r) de la LGIPE; 14 de la Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos
Indigenas;1 y 22, pamrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local; 1, 2, 3,
101, primer y tercer parrafo, 103, parrafos primero y segundo, 110, fracciones
I, ly VII,111, fracciones XV y XVI, 114, 121, fracciones XX, LXVI y LXX,
130, 172 y 173 de la LIPEES; 25 y 30 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal; 2, 9, 10, 14, 16 de la LDPCI; asi como los articulos 9, fraccion XXIV
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y 48, fraccién XXV del Reglamento Interior; este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - En acatamiento a lo ordenado por el TEE en las resoluciones
recaidas dentro de los expedientes identificados bajo claves RA-TP-21/2024,
RA-SP-20/2024 y Acumulado JDC-PP-21/2024, RA-SP-18/2024, asi como
JDC-PP-17/2024 y Acumulados JDC-SP-18/2024, JDC-TP-19/2024 y JDC-
PP-20/2024, este Consejo General aprueba informar del cumplimiento de las
medidas de no repeticion dictadas mediante Acuerdo CG347/2021 y dictar
medidas adicionales comrespondientes para garantizar que se respeten los
derechos-humanos, asi como los usos y costumbres de la etnia Yoreme-
Mayo, durante el procedimiento de designacién de regidurias étnicas en los
municipios de Benito Juarez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, en
el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, en los términos precisados
en los considerandos 46 al 50 del presente Acuerdo.

De igual forma, se adjunta la “Guia para la Atencién a las Comunidades
Indigenas”, la cual forma parte integral del presente Acuerdo como Anexo
Unico.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Participacion Ciudadana deli Instituto
Estatal Electoral para que, a la brevedad posible elabore el cronograma de
actividades que se realizaran dentro del procedimiento de designacion de
regidurias étnicas de la etnia Yoreme-mayo, en los municipios de Benito
Judrez, Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, Sonora, y se someta a
consideracion de este Consejo General, para su aprobacién, en su caso.

TERCERO. - Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Estatal Electoral, para efecto de que antes de que finalice el afio 2024,
presente un plan de trabajo que se ajuste al Programa Operativo Anual a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo, respecto
a las actividades relacionadas con las medidas de no repeticién que aplicaran
para los subsecuentes procesos electorales, asi como la subsistencia de las
medidas de no repeticion aprobadas mediante Acuerdo CG347/2021,
tomando en consideracién las precisiones establecidas en los considerandos
49 y 50 de! presente Acuerdo.

CUARTO. - Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva, para que, con
apoyo de la Unidad de notificaciones del Instituto Estatal Electoral, se
notifique el presente Acuerdo a las autoridades de las iglesias de la etnia
Yoreme-Mayo asentadas en los municipios de Benito Judrez, Etchojoa,
Huatabampo y Navojoa, Sonora, para su conocimiento y efectos a que haya
lugar.
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PRESENTACION

Los pueblos y las comunidades indigenas de nuestro palfs tienen el derecho a la libre
determinacion, expresada en su autonomfa para decidir sus formas de convivencia y
de organizacién politica. Este derecho se circunscribe y complementa con el
ordenamiento constitucional de observancia de los derechos humanos establecidos
en los articulos 1y 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo este marco normativo, con el mandato constitucional del ejercicio pleno de
derechos politico-electorales de las mujeres en condiciones de igualdad frente a los
homibres, asf como la garantia del acceso y desempefio de los cargos publicos y de
eleccién popular, las autoridades y asambleas comunitarias de los pueblos y
comunidades indigenas de Sonora, tienen como deber respetar los derechos
humanos, incluyendo los derechos politico-electorales de todas las personas, y sus
sistemas normativos internos estan limitados por mandato constitucional cuando sus
usos y costumbres afecten a otros derechos humanos. Igualmente, la autoridad
electoral estard limitada a respetar los usos y costumbres de las comunidades
indigenas, si los mismos no afectan derechos humanos.

El Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Sonora (IEE Sonora) se
suma al esfuerzo comunitario para garantizar el cumplimiento de este maridato
constitucional.

La presente Guia para la Atencion a las Comunidades Indigenas constituye una
herramienta metodol6gica de formacién y apoyo, dirigida a las personas servidoras
publicas del IEE Sonora, para aplicarse en las acciones de trabajo que desarrolla este
organismo electoral, con las comunidades indigenas ‘sonorenses en. los
procedimientos de designacion de regidurias étnicas, y euyo propésito principal es
fortalecer el reconocimiento, la participacion y el goce'de derechos politico-
electorales de mujeres y hombres por igual.

MTRO. NERY RUIZ ARVIZU
CONSEJERO PRESIDENTE
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA

CAPITULO 1

1. OBJETIVO Y CONTENIDO DE LA GUIA DE ATENCION

¢QUE ES UNA GUIA DE ATENCION?

Es un documento que contiene orientaciones generales sobre un tema en
particular, establece criterios de conducta y aporta marcos de referencia para mejorar
el desemperio del servicio publico.

+PORQUE MACER UNA GUIA?

Aungue en el desempeno institucional existe una amplia experiencia de campo y
unrconjunto de habilidades en el manejo de grupos y asambleas, lo cierto es que la
manera como se presenta la informacién o se dialoga con los interlocutores es
variable, y en ocasiones, tiene un carécter subjetivo. Una guia de atencién ayuda a
definir los temas principales y secundarios en una cadena de comunicacion mas
homogénea, ayuda a puntualizar aspectos normativos, enfatiza una ética y un
comportamiento respetuoso de los contextos culturales, ademas de unificar criterios
y'estandarizar la informacion.

¢{CUAL ES EL OBJETIVO CENTRAL DE ESTA GUIA DE ATENCION?

Esta guia tiene como objetivo orientar a las personas servidoras publicas en los trabajos
o0 actividades que participen en los procesos y asambleas comunitarias de designacion
de regidurfas étnicas.

Por su parte, las personas servidoras publicas del IEE Sonora que acudan a brindar
acomparfiamiento en los procedimientos de designacion de regidurias étnicas, deberan
observar en el desempefio de su actuar, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, perspectiva de género, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico,
establecidos en la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
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CAPITULO 2
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REFLEXICNES SOBRE LA MUJER INDIGENA EN LA REGIDURIA ETNICA

¢(CUAL ES LA RELACION ENTRE LA MUJER Y LA DESIGNACION DE LA
REGIDURIA ETNICA?

Las diferencias de género son constitutivas de cualquier sistema juridico y politico, en
virtud de que hombres y mujeres ocupan lugares diferentes en la estructura del poder
publico. Este comportamiento social es desigual porque histéricamente los hombres
han jerarquizado su rol en el orden publico y de poder politico sobre el orden privado
y doméstico asignado a las mujeres (Scott, 1996). El resultado de esa asimetria es
que hay una menor participacién de las mujeres en los puestos de representacién,
aun cuando juridicamente esté establecida la igualdad de derechos. La escasa
participacion de las mujeres en los cargos de representacion politica es comun a
todas las sociedades, no es ni preponderante en los pueblos y comunidades
indigenas o rurales

(Cudl es entonces la particularidad de las relaciones de género en Ja
estruct ion de /a repr
comunidades Indigenas?

y del poder politico en los pueblos.y.

idn pabl

Una caracteristica de las comunidades que se rigen por sus usos y costumbres, es
que el ejercicio del voto y la posibilidad de ocupar un cargo se sustenta'en una
relacion l6gica en la que a través del cumplimiento de las obligaciones éomunitarias
se obtiene el derecho al voto y éste a su vez determinayobligatoriamente ‘el
cumplimiento de cargos de representacion. Debido a que! lasimujeres no siempre
estan obligadas a cumplir con estos servicios, el vinculo entrevotar y ser votadas no
necesariamente esta garantizadoen su unidad.Velasquez (2000) establecercuatro
variantes basicas:

En donde las mujeres no ejercen el voto (o no todas) y tampoco es costumbre que
sean propuestas para ocupar cargos;

En donde, aunque no ejercen el voto, si pueden ser propuestas en algunos
cargos(menores por lo general);

En donde si ejercen el voto, pero no son propuestas en cargos;

En donde si ejercen el voto y son propuestas en cargos de eleccion.

Esta ciudadania diferenciada se basa en marcadores establecidos segun el estado civil,
los derechos agrarios, la herencia, la edad., los estudics, entre otros aspectos. Ademas
de determinar en buena medida el alcance de la participacién de las mujeres en la
vida publica, estos marcadores también permiten situar esta realidad a partir de
divisiones intra genéricas, es decir de tipos de mujeres y no “de ta mujer”

EL CONCEPTO DE CIUDADANIA DIFERENCIADA

En su concepcién tradicional, la ciudadania indigena se establece a partir del
cumplimiento dé servicios comunitarios en una trayectoria de vida que pasa por un
escalafén of jerarquia de cargos publicos. Diversos estudios antropol6gicos han
documentado'este sistema como propio de ciertas regiones mesoamericanas, que se
han configurando a lo largo de fa historia como un sistema civico- religioso con
elementos de distintas teorias, actitudes u opiniones derivados del proceso de colonizacién
y evangelizacion espafiola pero edificados sobre una matriz cultural y territorial
prehispénica. Alo largo del tiempo, estos sistemas se han ido modificando, adaptando
a cambios mayores y en algunos casos, se ha perdido el vinculo con el &mbito
religiogo; y en otros, su caracter jerarquico.

Independientemente de la diversidad cultural que los define, los usos y costumbres
sofisistemas que ordenan la vida en comunidad, dotan de un marco normativo a las
relaciones sociales y dan sentido y significado a la identidad cultural. Su complejidad
como sistema se deriva de la manera con la cual se articulan todos los ambitos
sociales: municipal, territorial, agrario, festivo, de justicia, productivo, entre otros; es
decir, no se acota a un proceso electoral.

La costumbre, como repeticion en el tiempo y a través de generaciones, de normas y
valores morales o de cambios y ajustes, es posible por fa voluntad y mandato del
propio colectivo y porque la estructura de cargos y comisiones se derivan de una
l6gica de caracter obligatorio que vincula a todas las personas de la colectividad,
normando con ello valores de reciprocidad y de respeto a lasdecisiones de la mayoria.

Las bases de la participacién en esta estructura comunal se basan entre otros
aspectos, en el origen y pertenencia a la comunidad; en la responsabilidad sobre una
familia o un grupo doméstico, como jefe o jefa de hogar; y. en la herencia territorial
histérica sobre la cual adquieren derechos.
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¢ Cudles serlan las caracteristicas particulares de la ciudadania de las
mujeres?

Si bien el sistema comunal vincula a todas las personas, hombres y mujeres, lo
hace de manera diferenciada. En efecto, mientras que los hombres se insertan en
el primer nivel o nivel basico de cargos o servicios comunitarios obligatorios —
como topiles o policias— para continuar a lo largo de sus vidas en cargos de mayor
responsabilidad y prestigio, las mujeres estarfan jugando un rol distinto, basado en
asignaciones de género tradicionales o de apoyo y soporte familiar al varén; pero
también, es un hecho que en muchas comunidades, las mujeres no solamente
juegan roles tradicionales de género, sino que participan activamente en la vida
comunitaria, ocupan cargos derepresentacién, con la clara diferencia de que no por
ello, las mujeres abandonan su responsabilidad doméstica.

En ese sentido, podria decirse que las mujeres no necesariamente estarian
excluidas del sistema (discriminadas) sino que, en algunos casos, estarian exentas
del cumplimiento de servicios basicos obligatorios por el hecho de estar casadas
o ser parte de un hogar con jefatura masculina, debido a que el obligado seria el
jefe de hogar. En otros casos, esta dispensa de cumplir con los servicios
obligatorios del primer nivel del escalafon se establece a partir de trayectorias en
los comités escolares, de salud, de festejos, entre otros.

Por lo general, la ciudadania de las mujeres es reconocida también a partir del
origen y pertenencia a la comunidad o por su herencia agraria, pero a diferencia del
hombre, su estatus de ciudadania podrfa estar definido por el lugar que ocupa la.
mujer en la composicion del hogar, como esposa, hija 0 madre. Es importante
indicar que para que el hombre pueda cumplir estos cargos, las mujeres en
ocasiones asumen responsabilidades y funciones de diversa indole, no solamente
econdmicas si no de acompafamiento al esposo nombrado en algunas de sus
actividades publicas, como ocurre conla preparacion de lgs alimentos cuando se
hace un trabajo. De hecho, en algunos casos se habla deunaciudadania familiar.
En muchas comunidades, si una mujer es jefa de hogar,por esta responsabilidad
es tomada en cuenta para ser incluida en los servicios comunitarios.

En ese sentido, no debe entenderse como desvinculada la ciudadania de las
mujeres respecto a la de los hombres, pues a través del matrimonio y.la procreacion,
el hombre estaria adquiriendo parte de su estatus ciudadano, por ser jefe de un
hogar y de esa manera, la familia o grupo doméstico es reconocido por la
comunidad. Desde otra dptica (Slade, 1979), la mujer estaria cediendo su estatus

juridico a través del matrimonio para que el hombre sea reconocido y ampliada su
ciudadania; o incluso, se podria considerar que a través del mecanismo de la
conyugalidad se legitima el poder masculino, dentro y fuera del grupo doméstico
{D'Aubeterre, 2005).

Es necesario aclarar que el rol que pudiera jugar la mujer en sus contextos
normativos no es igual para todos los municipios y que va a depender de otros
factores adicionales, tales como la divisibnsexual del trabajo, el impacto de la
migracién masculina en la composicién de los hogares, el grado de escolaridad
de las mujeres, el reconocimiento que por costumbre se tenga del rol pablico de
las mujeres o(de la,propia tradicion normativa y sin duda, los cambios sociales,
econémicgs y politicosde la sociedad mexicana en general. En ese sentido, la
ciudadania esuna construccion que se daen procesos diferenciales y que atiende
a contextos culturales, histéricos o politicos muy concretos. (Araceli Burgete Caly
Mayor,s/f).

Partiendo de que el rol pablico que realizan las mujeres indigenas y campesinas es
mucho mayor de |0 gue normalmente se reconoce (Lamas,1996) la exclusién como
tal se configuraria sélo a partir deun reclamo ex profesc. es decir en donde las
mujeres,demandan mayor inclusién en la toma de decisiones de la Asamblea, en
donde exigen reconocimiento de derechos individuales, como sector de la
sociedad o por sufrir acoso o violencia politica contra la mujer en razén de género.

MAS QUE PROHIBICIONES, HAY RESTRICCIONES

En muchas sociedades se establece el derecho a la igualdad a través de cédigos
y leyes, independientemente de que estas prescripciones se cumplan; mientras
que en otras se considera que mas que prohibicién no es costumbre la
participacion de las mujeres, teniéndose previstas algunas restricciones, entendidas
como limitaciones, imposiciones de caracter moral o intclerancia, propias de las
sociedades patriarcales. Estas restricciones pueden tener un caracter simbélico,
ser asumidas por las propias mujeres o emanar de una autoridad por lo general,
masculina.

¢ Qué restricciones son visibles en relacion con la participacion y los derechos pollticos

de las mujeres?

El ejercicio del voto o la participacién de las mujeres en una Asamblea puede
estar condicionada a si la mujer ha transitado o no por la trayectoria de servicios
comunitarios; es decir, en algunos casos la falta de participacién en estos cargos
justifica la limitacién o restriccion para el ejercicio del voto de las mujeres.
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El seffalado caracter obligatorio de la participacién en el sistema implica la
consideracion de que la persona propuesta pueda cumplir adecuadamente con sus
obligaciones -especialmente cuando elcargo es gratuito-, tenga la capacidad y
honorabilidad para llevar a cabo la funcién pablica y represente y gestione para el
beneficio colectivo.

En este marco de referencia, por lo general se establece una diferencia intra genérica de
facto, pues para determinar las condiciones minimas para que una mujer ocupe el cargo
se toman en cuenta su situacién y sus roles de género, principalmente la maternidad y
la crianza, la edad de las y los hijos, su economfa o su estatus civil, los estudios, entre
otros; es decir, se trata de una forma de discriminacion positiva. En algunas
comunidades se convalida la participacién en el escalafén o en los servicios con otras
caracterfsticas, tales como su preparacion, estatus civil, imagen publica, edad, fiderazgo o
reconocimiento publico. Es interesante apreciar que, valoradas estas alternativas, la
participacién de las mujeres aumenta y la gente se familiariza con ello, hasta volverlo
parte de la costumbre.

Finalmente, aunque no exista la prohibicién de hablar en la asamblea, muchas
mujeres temen ser objeto de burla plblica especialmente en asambleas
predominantemente masculinas y hacerse de una fama contraria a sus propios
intereses. No sobra decir que influyen las costumbres, la edad, la forma de ser y las
normas tradicionales de convivencia. Ciertas normas de comportamiente=no:
necesariamente reflejan subordinacién, sino que se trata de conductas tradicional o
culturalmente aceptadas.

ESTEREOTIPOS Y COMPORTAMIENTOS SANCIONADOS PUBLICAMENTE

Es comun escuchar en América Latina la frase: "pueblo chico, infierno grande”, lo cual
no significa otra cosa mas que la sancién publica constante porgue es un espacio,en
el cual todas las personas se conocen, se enteran de lo_que ocurre ain enila vida
privada y se suele hacer escarnio publico cuando se comete una falta. De ahf que las
normas sociales no escritas tengan un fuerte caracter moral, es decir, condicionan el
comportamiento en apego a las costumbres socialmente significativas. Las sanciones
publicas juegan un papel de control social sobre el poder politice, pero también pueden
en un momento dado, ser un candado para el ejercicio de las libertades.
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¢ Cémo afectan estos comportamientos a las mujeres en lo pablico?

La libertad de la que gozan los hombres y la valoracién que hace la sociedad de ello
no es la misma para las mujeres. Existe ef temor de que la imagen publica de la mujer
o su honorabilidad sea cuestionada por compartir actividades propias de los hombres;
por ejemplo, pasar horas en el espacio tradicionalmente masculino como es el palacio
municipal, salir de la comunidad para realizar gestiones administrativas, participar en
convivios entre los integrantes del cabildo, estar en reuniones de trabajo hasta altas horas
de la noche, estar sujetas al escrutinio de otras mujeres, entre otros aspectos, son
comportamientes'socialmente sancionados que podrian inhibir y desincentivar a las
mujeres para.ocupar cargos de representacion politica.

Adicionalfiente, el cuidado de la imagen publica del esposo o del padre, puede inhibir la
participacion libre en las asambleas. De hecho, es coman encontrar que son las madres
solteras quienes tienen mayor participacién publica, pues no tienen que cuidar dicha
imagen, aunque al mismo tiempo, suelen ser estigmatizadas precisamente por “no tener
marido”.

Estas actitudes diferenciadas para las mujeres se basan en concepciones arraigadas que
justificanlas diferencias, las relaciones de género y los estereotipos, algo comun a todas las
sociedades.! Por ejemplo, las mujeres adjudican a los hombres valores como
responsabilidad, valentia, fuerza, capacidad de mando, entre otros. Mientras los hombres
reconocen en las muijeres virtudes asociadas con la maternidad, el trabajo doméstico, el
sacrificio, la dulzura, entre otros. Para muchos hombres, surge el temor de que si la esposa
tiene un cargo de tanta responsabilidad “¢quién va a ocuparse de los trabajos del hogar?”,
y esta preocupacion incluye la atencién y cuidados a los que el hombre esta
acostumbrado; mas aun, la preocupacion es que el esposo pase a ser juzgado por jugar
el rol de la mujer.

Recordemos que, en la formacién tradicional o patriarcal de género, el acercamiento a
actividades propias de las mujeres sigue siendo considerado como una pérdida de la

hombria.

Sibien es cierto que cuando se trata el tema de la participacion de las mujeres, los hombres
suelen valorar a la mujer por su trabajo y esfuerzo diario -como madres, administradoras
del hogar, agricultoras, pescadoras, tejedoras, responsables de la educacién de los hijos,
entre otros; al mismo tiempo, la experiencia en campo muestra que es comun adjudicar a
las mujeres “menor capacidad para gobernar o menor preparacién para desempefiar
cargos”, siendo el argumento mas socorridoel de que “carecen de educacion” formal.
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Derivado de esta manera de ver, tanto hombres como mujeres asumen que el nivel en el
que las mujeres se pueden desempefar mejor es en los cargos de los comités escolares
o de salud porque sus funciones estan asociadas a sus roles tradicionales.

* La condicion de fa mujer, dice Marcela Lagarde (1997), “esta constituida por el conjunto de relaciones de
produccién, de reproduccion y por todas las demas relaciones vitales en que estan inmersas las mujeres
independientemente de su voluntad y de su conciencia, y por las formas en que participan en ellas; por las
instituciones politicas y juridicas que las contienen y las norman: y por las concepciones del mundo que las
definen y las interpretan” {p. 78).

La experiencia en campo revela que otros aspectos culturales podrian estar influyendo en
una adecuada valoracién de las capacidades o del lugar que debe ocupar la mujer en la
vida publica. La tradicién del ejercicio de autoridad depositada en los hombres como
padres o hermanos se extrapola en la integracion de las mujeres como representantes de
su pueblo y/o comunidad ante el Ayuntamiento, por lo que es comdn que se les exija
obediencia, sean deslegitimadas en sus opiniones, victimas de burla o ignoradas. La idea
de que las decisiones que toman las mujeres se ven afectadas por sus ciclos hormonales
es un argumento utilizado por algunos hombres para poner en entredicho la objetividad y
capacidad de las mujeres para tomar decisiones pablicas. Las creencias religiosas juegan
un papel fundamental pues si bien fortalecen la unidad de la familia, en algunos aspectos
refuerzan roles de género tradicionales.

EL CONFLICTO POLITICO

¢Cémo influyen fos conflictos en la participacién de las mujeres?

En ese contexto la participacion de las mujeres adquiere una eonnotacion distinta,
porque se tiende a tomar partido a favor de los hombres “afines al grupo
domeéstico, tomando distancia o confrontandose directamente con las mujeres
de fa faccién contraria. Aunque la vivencia del,copflicto tiene valoraciones
distintas para las mujeres, lo cierto es que en ogasiones hay un uso instrumental
de su voto para hacer contrapeso electoral. El cenflicto anula’latidentificacién
de intereses de género comunes o éstos pasan a segundo, plano frente a la
disputa por el poder. Asi también, en casos graves, el conflicto politico
intracomunitario puede colocar alas mujeres en unasituacién de vulnerabilidad,
mas adn si estan jugando un papel directo en el proceso electoral, ya sea como
candidatas 0 como mujeres propuestas como representantes de la Regiduria
Etnica.
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En otros casos, cuando se trata de conflictos entre comunidades, las mujeres por lo
general se mantienen al margen y su participacion es escasa en los procesos de dialogo
o pacificacion. Sin embargo, es comdn que cuando se presentan movilizaciones, las
mujeres suelen apoyar y asumir roles de autoridad en sus comunidades mientras los
hombres estan ausentes,

LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LA MUJER EN RAZON DE GENERO?

La violencia pglitica contra la mujer por razones de género es entendida como
todas las acciones y omisiones basadas en elementos de género y dadas en el
marco del ejereicio de los derechos politico-electorales, que tengan por objeto
o resultadosmenoscabar o anular el reconocimiento, goce y ejercicio de los
dereches politicos de jas mujeres? Es importante detectar los casos en que esto
puede ocurrir.

¢Cudles son los elementos para identificar la Violencia Politica contra la Mujer en Razén
de Género?

En 2020, se establecié el concepto de Violencia Politica contra la Mujer en Razén de
Género en diversas leyes mexicanas y sonorenses Ley (Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, , Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Sonora, Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora,
Ley General en Materia de Delitos Electorales), de la siguiente forma:

Es toda accidon u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una
o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrolio de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entenderé4 que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando
se dirijan a una mujer por su condicién de muijer; le afecten desproporcionadamente o
tengan un impacto diferenciado en elia.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la Ley y
puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes,
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precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos
politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes,
por un particular o por un grupo de personas particulares.

Conforme a la jurisprudencia 21/2018 y de manera genérica para identificar la VPMRG,
es necesario verificar que estén presentes los siguientes elementos:

1. Que el acto u omisién se base en elementos de género, es decir:
a. Se dirija a una mujer por ser muijer,
b. Tenga unimpacto diferenciado y desventajoso en las mujeres; y/o
c. Las afecte desproporcionadamente;

2. Que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
y/o ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres;

3. Se dé en el marco del ejercicio de derechos politico-electorales, o bien, en el
ejercicio de un cargo publico, (sin importar el hecho de que se manifieste en el
4mbito publico o privado, en la esfera politica, econémica, social, cultural, civil,
etcétera; tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier
relacién interpersonal, en la comunidad, en un partido o institucién politica);

4. Sea simbdlico, verbal, patrimonial, econémico, fisico, sexual, digital, psicolégico
y/o cualquiera otra forma anéloga que lesione o sea susceptible [de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

5. Sea perpetrado por cualquier persona o grupo de ‘personas, en particular.
integrantes de partidos politicos, aspirantes, precandidatos(as). candidatos(as) a
cargos de eleccién popular o de dirigencia partidista; servidores(as) publicos(as),
autoridades gubernamentales, funcionarios(as) o“auteridades de (instituciones
electorales; representantes de medios de comunicacién; el Estado o sus-agentes.

FRENTE A LA PROBLEMATICA DE LA ESCASA PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES ¢ES POSIBLE EL CAMBIO?

Claro que si. El cambio social es constante y no es homogéneo para todas las personas
inmersas en un contexto social particular. El cambio se refiere a un proceso de
transformacion de normas, valores y comportamientos, con mayor 0 menor grado de

? Bl Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en Sonora (p. 18).
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tensién o conflicto. Pero estos cambios no solamente tienen que ver con las relaciones
de género o con el ejercicio de derechos, sino también con condiciones
socioeconémicas.

Si bien es cierto que dentro de los factores que han posibilitado el cambio hacia una mayor
inclusion de las mujeres estan aspectos como una mayor participacion de las mujeres en
la vida econémica; el aumento de mujeres con preparacién académica o escolarizadas;
el menor nimero de hijos por mujer y la disminucién del embarazo temprano; una mayor
aceptacion por parte de los hombres de la igualdad y no solamente el reconocimiento a
las capacidades de Jas muijeres: las luchas de las mujeres y del movimiento feminista en
general; los cambios paulatinos a las leyes, los compromisos internacionales suscritos por
México respecto.a la agenda de género, incluyendo la lucha por la disminucién de la
violencia de género; el reconocimiento de nuevos modelos de familia y mayor libertad
sexual; y'por supuesto, una mayor participacién de las mujeres en los espacios publicos
y'de toma de decisiones -s6lo por citar algunos factores de cambio-; en el caso de los
Pueblos y comunidades Indigenas algunos de estos aspectos no tienen el mismo efecto.

Existen condiciones desfavorables pues estructuralmente es el sector de la poblacion
que_mas, ha sufrido marginacién, discriminacién y exclusién en general. La mayor
pobreza por ingresos, alimentaria y de capacidades, asi como el rezago sociat y de
infraestructura se encuentran entre la poblacién indigena y esto se traduce en menores
oportunidades en comparacién con la poblacién no indigena.

Para las muijeres, el trabajo no sélo en el hogar sino en la produccién campesina para el
autoconsumo es un trabajo no remunerado y que no garantiza la seguridad alimentaria.
Estrechamente vinculado con lo anterior, existe una tendencia en el medio rural indigena
hacia el patrén de asentamiento disperso, especialmente cercano a areas de cultivo, cuya
consecuencia en términos de desarrollo implica insuficiente cobertura de servicios
publicos, educacién e ingresos. Aunque la migracién principaimente masculina se
convierte en una alternativa, el circulo de la pobreza se sostiene.

En otros términos, si bien hay cambios positivos para fomentar una mayor participacién
de las mujeres en la vida politica, existen factores estructurales principalmente
socioeconémicos que afectan a las mujeres rurales e indigenas. En ese sentido, no
bastan el ejercicio de los derechos porsf solos ni el cambio en las relaciones de género.
Las barreras socioeconémicas se convierten en barreras politicas y éstas a su vez,
perpetlian la desigualdad social y de género.
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ESTADISTICAS DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN SONORA

A pesar de estas barreras, en Sonora cada vez hay mas mujeres participando
en los gobiernos locales. La estadistica indica que en el proceso electoral 2021,
16 mujeres ocuparon la presidencia municipal de un total de 72 municipios. Del
total sindicaturas en el estado, 56 estuvieron a cargo de una mujer y 16 las
ocuparon hombres; en tanto que de las 291 regidurias, en 131 las ocuparon
mujeres y 160 las ocuparon hombres.

En cuanto a los antecedentes de regidurias étnicas, comprendidos en los 6
procesos electorales comprendidos del 2006 a 12021, del total de 114 regidurias
solo 36 de ellas las ocuparon mujeres las cuales representan el 31.5% y 78
fueron ocupadas por hombres que corresponden al 68.5%, de lo que se deduce
que la brecha y desigualdad aun existe entre la mujer y el hombre.

Con fundamento en el Articulo 25 de la Ley de Gobierno y Administracion
Pablica Municipal el cual establece que en fos municipios donde se encuentren.
asentados pueblos indigenas habra un Regidor Etnico, tal es el caso de los
municipios Alamos, Altar, Bacerac, Bacum, Benito Juérez, Caborca, Cajeme,
Etchojoa, General Plutarco Elias Calles, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo.
Navojoa, Pitiquito, Puerto Peflasco, Quiriego, San Luis Rio Colorado, San
Ignacio Rio Muerto y Yécora.

Regidurias Etnicas 2006 - 2021
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Nota: Las designaciones de las regidurias étnicas se realizaron mediante dos vias, la primera por designacion directa de las
autoridades trad cionales reconocidas por cada etnia y la segunda por insaculacién tal como lo establece ef Ar, 173 de la
LIPEES, misma que es atr bucién de Consejo General llevaria a cabo al existir més de una férmula propuesta por dichas

autondades tradicionales.
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CAPTULO 3

Il.-LA PREPARACION DE LA REUNION INFORMATIVA

LO QUE SE DEBE TENER PREVIO A LA REUNION INFORMATIVA

1) La personafuncionaria electoral deberd portar su gafete o el oficio que
respalde su intervencion.

2

La Guia de Atencién es un documento de apoyo, su lectura contribuye a
generar un mapa mental para la intervencién y sensibilizar a las personas
funcionarias electorales en su papel para el respeto de los usos y costumbres
de los pueblos y comunidades indigenas, asi como implementar la igualdad de
género para la participacion d las mujeres.

IIl. EL DESARROLLO DE LA REUNION INFORMATIVA

Notas para tomar en cuenta:

« Cuando se explique el objetivo de la reunion, no se debe desarroliar el
tema en ese momento, sélo enunciarlo, decir que se va a tratar el tema
de la participacion de las mujeres.

e Sise va a pedir traduccion es recomendable que la traduccién la haga
alguien de la autoridad tradicional. Experiencias previas indican que
pedir a una mujer o a alguien del pablico que traduzca puede resultarles
incémodo.

« Si se esta utilizando a una persona traductora, dar el espacio para la
traduccion. Calcular bloques de ideas principales y dar la palabra a la
persona traductora .

e Cerrar la presentacion diciendo que en los siguientes 20 minutos que la
persona funcionaria va a dar la explicacién.
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Este esquema traza un mapa mental para que las personas funcionarias
puedan establecer una relacién logica y de jerarquia, en donde lo que se esta
colocando en el centro de la intervencién esel mecanismo para concretar el
cambio hacia la paridad en la designacion de sus representantes ante los
ayuntamientos donde se encuentren asentados sus pueblos y comunidades.

En México el proceso de incorporacién de las mujeres a los espacios de
representacion politica ha sido paulatino y ha dependido tanto de las reformas
constitucionales como de los tratados internacionales suscritos por México en
materia de derechos humanos e igualdad de género. En el 2011, el Senado de
la Republica aprob6 una reforma constitucional al articulo 1° de la Constitucién, en
la cual qued6 establecido que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en {a Constitucién y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte.

Uno de los tratados ratificados por México en 1981 es la Convencidn sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por
sus siglas en inglés), que establecié el compromiso de realizar todas las acciones
necesarias para lograr la plena igualdad entre el hombre y la muijer; y en particular,
los derechos de:

a) votar en todas las elecciones y referéndums publicos asi como a ser
elegibles para cualquier cargo que sea objeto de elecciones pablicas, y

b) participar en la formulacion de las politicas gubernamentales_y en la
ejecucion de éstas, asi como de ocupar cargos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales.?

En las elecciones municipales, los articulos 1° y 2° de la ConstitucionPolftica delos
Estados Unidos Mexicanos;173 de la LIPEES, garantizan el derecho devlas
comunidades y pueblos indigenas para llevar_a cabo las elecciones de sus
representantes de los érganos de su Ayunt@miento eonforme a Sus usos y
costumbres; pero este derecho no es ilimitado ni'absoluto ya que su ejercicio debe
de estar invariablemente regido por las normas y los principios‘constitucionales y
en los Tratados tuteladores de derechos fundamentales (o-derechos humanos) y
entre los cuales esta el de garantizar de manera sustantiva la participacién de

las muj en 1es de igualdad juridica frente a los hombres.

? Articulo 7 de la Convencién sobre la efiminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

(CEDAW).
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Bajo este marco, los mecanismos para garantizar la igualdad de derechos de
mujeres y hombres no necesariamente son los que se establecen para el régimen
de partidos politicos, pues cada pueblo goza del derecho de libre determinacion y
autonomia para para garantizar dicha paridad.

Incorporar la perspectiva de género significa que los municipios deben realizar fas
acciones necesariasy proponer los mecanismos suficientes conforme a su libre
determinacién para que las mujeres ejerzan su voto, sean incluidas en fas
propuestas a ocupar los cargos y sean votadas; y de manera fundamental, que
esos mecanismos implementados para garantizar la igualdad de oportunidades
se vean reflejados en el nombramiento de mujeres como de la Regidurfa Etnica,
aplicandoila_normativa constitucional de que en caso de nombrar suplentes, las
propietarias tengan suplentes del mismo género. De esta manera, la incorporacion
de las mujeres y la igualdad sustantiva se podra valorar con ios hechos.

TEMA 2: La proteccién de los Derechos Indigenas

¥, En el Articulo 2° de la Constitucién Politica federal, reconoce la
presencia de los pueblos indigenas o pueblos originarios, es decir, que
estaban ya desde antes de la colonizacion espafiola. Los pueblos gozan
del derecho a determinar libremente su organizacién social y su
gobierno, por esa razén son vélidos los usos y costumbres. Pero también
el articulo 2° ordena garantizar que las mujeres y los hombres tiene
derecho de votar y ser votados en condiciones de igualdad; asi como a
acceder y desempefiar los cargos observando el principio de paridad de
género conforme a las normas aplicables.

FRASE DE APOYO: Ustedes se preguntaran ¢Como es que por un lado se reconocen sus usos y

costumbres; y por otro lado, se est4 obligando a hacer cambios? Es cierto,
parece contradiclorio, pero quizas no tanto. NO SE TRATA DE CAMBIAR LAS
NORMAS COMUNITARIAS EN SU CONJUNTO SINO DE ARMONIZARLAS con
los

cambios constitucionales para generar condiciones de igualdad. La forma de
hacerlo es algo que solamente la asamblea tendra que construir.

FRASE DE APOYO: No sclamente en este municipio sino en muchos otros, se preguntan fo mismo:

¢por qué cambiar la costumbre si aqul es diferente de los partidos politicos. Es
cierto, es diferente, pero no se trata de cambiar la costumbre, pues las mujeres
son parte de la comunidad.

20
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EL DERECHO A PRESENTAR UNA INCONFORMIDAD

IDEA DE APOYO: Finalmente, agradecer la atencién y cerrar con un mensaje positivo, proponiendo
a los presentes que analicen toda la informacion, qgue més que un problema es una
oportunidad que beneficia a toda la comunidad y que como parte del servicio
publico, es obligacion del personal del instituto para colaborar y brinda apoyo en
la medida de susposibilidades.

Es muy importante indicar gue, si existe inconformidad por estos cambios, el pueblo esta
en todo su derecho de manifestarse e incluso recurrir a los TRIBUNALES
ELECTORALES mediante un Juicio para la Proteccién de los Derechos Politicos
Electorales (JDC) o bien, un Recurso de Apelacién relativo al Acuerdo aprobado por
el Consejo General sobre los procedimientos llevados a cabo para la Designacion de
Regidurias Etnicas.

27

FUNDAMENTACION JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 1.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucidn y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicang seaparte, asi como de las garantias para su proteccion (...).

Queda prohibidastoda discriminacion motivada por origen étnico nacional, el género, la edad,
las discapacidades, (..) o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objete,anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asticulo 2.- ()

A Esta Constitucién reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las comunidades indigenas
a la'libre determinacion y, en consecuencia, a la autonomia para:

Ill="Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a las
autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno,
garantizando que las mujeres y los hombres indigenas disfrutarén y ejerceran su derecho

de votar y scr votados en condiciones de igualdad; asi como a acceder y desempefiar los

cargos publicos y de eleccion popular para los que hayan sido electos odesignados, en un \
marco que respete el pacto federal (..) En ningun caso

las practicas comunitarias podran limitar los dercchos politico-electorales de los y tas \ C
ciudadanas en la eleccién de sus autoridades municipales. \
Fraccion reformada DOF 22-05-2015, 29-01-2016

VIl Elegir, en los municipios con poblacion indigena, representantes ante los ayuntamientos,
observando el principio de paridad de género conforme a las normas aplicables.
Pérrafo reformado DOF 06-06-2018

Las constituciones y leyes de las entidades federalivas reconoceran y regularan estos
derechos en los municipios, con el proposito de fortalecer la participacion y representacion
politica de conformidad con sus tradiciones y normas internas N

Pérralo reformado DOF 10-02-2014 v
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Articulo 41, Base V, Apartado ¢, Numeral 10y 11

En las entidades federativas, las elecciones locales y, en su caso, las consultas populares y los
procesos de revocacién de mandato, estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos
de esta Constitucion, que ejerceran funciones en las siguientes materias:

10. Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral,
y 11. Las que determine la ley.

Articulo 116, fraccién IV, incisos b} y ¢).
De conformidad con las bases establecidas en esta Constitucion y las leyes generales en la materia,
las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, garantizaran que:

Pérrafo reformado DOF 10-02-2014

b) En el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de las autoridades electorales, sean principios
rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad;
Inciso reformado DOF 10-02-2014

¢) Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que
resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento, e independencia
en sus decisiones, conforme a lo siguiente y lo que determinen las leyes:

DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS \

Articulo 3.-Los puebios indigenas tienen derecho a la libre determinacién~En vinud de ese
derecho determinan libremente su condicién politica y persiguen libremente 'su desarrollo
econémico, social y cultural.

Articulo 4.-Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho @ lajlibre determinacién,tiecnen
derecho a la autonomia o al autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos
internos y locales.

Articulo 5.-Los pueblos indigenas tienen derecho, a conservar y, reforzar sus propias
instituciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y cuiturales, manteniendo a la vez su
derecho a participar plenamente, si |0 desean, en la vida politica, eéonémica, social y cultural
del Estado.

B

g

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAMUJER

Articulo 3.-Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas poiitica,
social, econémica y cuttural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la muijer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.

Articulo 5.-Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a
alcanzarla eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
0 en funciones estereotipadas de hombres y muijeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como
funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a
la educacién y al desarrolio de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira
la consideracion primordial en todos los casos.

Articule 7.-Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pafs y, en particular, [9
garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con fos hombres, el derecho a: /

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos
cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas; \

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y |
ocupar cargos pablicos y ejercer todas las funciones piblicas en todos los planos \\ﬂ
gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida
publica y politica del pafs.

Articulo 8.- Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la
muijer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacién alguna, la oportunidad
de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en la labor de las
organizaciones internacionales.
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