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sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania, tomando en consideraciéon lo sugerido por los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién.

XV.  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando en términos de las disposiciones
legales aplicables la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difundirdn de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo la informacion reservada y confidencial que estén bajo su custodia.

Articulo 8.- Para la efectiva aplicacién de los principios rectores sefialados en el articulo anterior, las
personas servidoras publicas deberan observar las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por. lo que deben, conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades'y atribuciones;

. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo,o0'comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal'o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequioso regalos de cualquier persona
u organizacion;

Il Satisfacer el interés superior de las necesidades ‘colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al'interés generaly bienestar de la poblacién;

V. Dar a las personas en general el mismo/trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas; ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura-de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VIL. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Federal y la Constitucién Local;

VIlIl.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion

absoluta de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;
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. El Organo Interno de Control de la Comisién Estatal, sera quien determinara si se actualiza
una presunta falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho
correspondan conforme a las leyes aplicables.

Capitulo X. Del cumplimiento.

Articulo 26.- El Comité de Etica y el Organo Interno de Control de la Comisién Estatal, en el dmbito
de sus atribuciones, son autoridades competentes para aplicar el presente Cédigo, dar
cumplimiento y vigilar la observancia de lo previsto en este Cdigo de Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Cddigo de Etica y Conducta de la Comisién Estatal-de Derechos Humanos
de Sonora, de fecha 10 agosto de 2018.

SEGUNDO.- El presente Cédigo de Etica entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO.- La Comisi6n Estatal de Derechos Humanos de-Sonora, deberd emitir con la aprobacién
del Organo Interno de Control el Cdigo de Conducta, especificando de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas de la Comisién ‘Estatal, aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo de Etica.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México a los.08. dias del mes de agosto de dos mil

veinticuatro. La Contralora Interna de la-Comisidn Estatal.de Derechos Humanos de Sonora, Mtra.
Andrea Escalante Antillén.

Fodiat (olonfs

MTRA. ANDREA ESCALANTE ANTILLON

Contralora Interna de la Comision Estatal de Derechos Humanos
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