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CONVENIO DE COORDIJIIACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO; QUE EN EL 
MARCO DELSERV!C!O NACIO>IAL DE EMPLEO, CaEBRAN, POR UNA PARTE. EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVÉS 
DE LA SECRETARÍA DEl. TRABAJO Y PREV!SlóN SOCIAL EN AOEI.ANTE r-A. "SECRETARÍA", REPRESENTADA POR 
SU TITUlAR. MARATii BARUCH BOLAÑOS LÓPEZ Y POR QU!AHUITL CHÁIIEZ OOMÍNGUEZ, SUBSECRETARIA DE 

EMPLEO Y PRODUCffi/IDAD I.ABOAAL, ASISTIDOS POR HANZEL HOMERO ALVfZAR BAÑUELOS, TITULAR DE lA 
UNIDAD 0E ADMINISTRACIÓN Y ANANZAS, Y DONACIANO DOMÍNGUEZ ESPINOSA, JEFE DE LA UNIDAD DEL 
SERVICIO NACIONAL DE ELIP!.EO; Y POR tA OTRA. EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EN ADELANTE EL 
"GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTAÑO, GOBERNADOR 
CONSTITUCIOl'IAL DEL ESTADO DE SONORA, ASISTIDO POR ADOLFO SAtAZAR RAZO, SECRETARIO DE 
GOBIERNO; FRANClSCO V!ÍZQUEZ VALENCIA, SECRETARIO DEL TRABAJO: ROBERTO CARLOS HERNANIJEZ 
CORDERO, SECRETARIO .DE HACIENDA Y GUILLERMO ALEJANDRO NOR!E.GA ESPARZA, SECRETARIO DE lA 

CONTRALORÍA GENERAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARÁ EN SU ACTUACIÓN CONJUNTA 
COMO "LAS PARTES". DE CONFORMIDAD CON LOS AN'TECEDENTES. DECLARACrONES Y ClÁUSULAS 

SIGUIENlES: 

Allo'TECEDE!li"TES 

L El arliculo 123, primer párrafo, de la Consli!ución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil y que, af efecto, se 
promoverá la creación de empleos y la organizacíón soda! para e! lrabajo. roofOITlle a la Ley Fede(a! 
del Trabajo. 

11. La ley Orgánica de la Administración Pública Federal detennina en su artículo 40, fracción VII, que­
conesponde a la "SECRET ARíA• establerer y dirigir el Senlicio Nacional de Empleo (en adelante 
SNE), y vigilar su funcionamienlo. 

lit. Conlonne a !o dispuesto en e! artírulo fil?, fraa:iones I y U, de la Ley Federal del Trabajo, el SNE 
tiene. entre otros objetivos, estudiar y promover la operación de políticas públicas que apoyen la 
generación de empleos, así como promover y diseñar mecanismos para el seguimiento a la 
rolocacióndelostrabajadores. - /'// 

IV. Entém!inos de lo establecido €fl los artículos538 y 539, de ia Ley Federal del Trabajo y 15. fracción l-f 
!, del Reglamento ln1erior de la Seaelaña del Trabajo y Previsión Socia!, la Unidad del Se<Vicio 

v. 

Nacional de Empleo (en - USNE), es la Unidad Adminislrafiva enca,gada de coordinar la 
operación de! SNE en los términos que establece la propia ley y reglamento en cíla 

El Programa de Apoyo al .Empleo (en adelante PAE}, tiene el objetivo de lograr la inserción en un 
empleo fomla! de Personas Buscadoras de Trabajo, mediante acciones de intelmecfración laboral y 

movilidad laboral. con atención preferencial a quienes enfrentan mayores barreras de acceso al 
empleo. 

VI. Las Reglas de Operación del PAE {en adelante Reglas). publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 28 de diciembre de 2023. eslablec:en en su numeral 3.16, que la coon:linación de 
ac!ivídades entre el Ejecufivo Federal, por oonduc1D de la •sECRETARiA• y los gobiernos de las 
.entidades lederalívas, se funnaliza mediante la susaipción de convenios de coordinación. en cuyo 
dausulado se esfablece. el monto especifico y destino de las aportaciones, así como los 
compromisos de coordinación que asumen ambas partes para dar cabal cumplimiento a los 
programas. 

DECLAR.\.CIONES 

L La "SECRETARÍA" declara que: 

1.1. •Conforme a lo dispuesto en los arlírulos 90 y 134, dela Constitución Política de los Estados Unidos 
Mel<icanos; 26. párrafo 17 y 40. de la ley Orgánica de la Administración Pública Federal; y 537, 538 
•¡ 539. de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del PodeT Ejecutivo Federal que tiene, 
entre otras atribuciones, las siguientes: 

A) 

B) 

Eslalllecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamielllo; 

Diseñar, COflducir y evaluar programas especiñcos para generar opo,tunidades de empleo para 
jóvenes y grupos en situación vulnerable; 
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C) Practicar estudios para determinar las causas del desem¡,leo y del subempleo de la mano de 
obra rural y urbana; 

D) Proponer la celebración de convenios en materia de empleo, entre la Federación y las 
enlldades federativas, y 

E) . Orientar a las Penronas Buscadoras de Trabajo hacia las vacantes ofertadas por los 
Empleadores, con base en su formación y aptitudes. 

1.2. Los r~ económioos que deslinara al cumplimiento del, objeto del presente Convenio de 
CooRlinación, provienen de los que re son autorizados por la Seaeiaria de Hacienda y Crécllto 
Público (en adelame SHCP), para el Ejen:icio Fiscal 2024. 

1.3. Marath Baruch Bolaños l..ópez. Secretario del Trabajo y Previsión Socia~ cuenta con facultades para 
celebrar el presente instrumento. de aroe«lo oon lo previsto en los artículos. 1, 2. 4, fraa:ión 111, y 5, 
del Reglamenlo Interior de ta Seaala!ia del Trabajo y Previsión Social, pubficado en el Diario Oficial 
de la. Federación el 23 de agos!o de 2019, cuyas últimas reformas fueron publicadas en el misrnó 
medio de dífusión oficial el 5 de junio de 2023. 

l 4. Quiahuil! Chávez Dominguez, Subsecremria de Empleo y Productividad Lalloral, cuenta con 
facultades para suscribiT el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los· artículos 2, 
apartado A. fracción 11, y 6, fracción IX, del Reglamento lnleriar de la Secretaria del Trabajo y 
.Previsión Social, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas 
últimas refonnas fueron pubGcadas en el mismo medio de dif<Jsión oficial el 5 de junio de 2023. 

LS. Hanz:el Homero AJvizar Bañuelos, T!IU!ar de la Unidad de Administración y Finanzas, asiste eff la 
suscripción del presente instrumento, de· acuerdo con lo previsto en los artículos 2, apartado A, 
1racción 111, y 7, fracciones. X!V y XXII, del Reglamento Interior de la Secreta,ia del Trabajo y 
Previsión Social, publicado en el Diaño Oficial de la Federación el 23 de agosto de 2019, cuyas 
ül1imas refuunas fueron publicadas en el mismo medio de difusión oficial el 5 de junio de 2023. 

f_6, Oonaciano Dorníoguez Espinosa, Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, asiste en la 
suscri¡jción del presente instrumento, de conlormldad con lo dispuesto en los artículos 2. apartado A. 
fracción lf, inciso a), 8. 9, f'ractiones ! y XV, y 15, fraociones f, V, Vl,VII , y IX, deí Reglamento lnterior 
de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 
de a¡¡osln de 2019, cuyas últimas reformas fueron publicadas en el mismo medio de difu.sión oficial el 
5 de j unio de 2023, y con el articulo Ú nico, fraoción u. inciso a), del Acuerdo po, el que se adsaibE!fl 
orgánicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsión SOcial, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de S..."P!iembre de 2023. 

l7. Para los efec!os del presente Convenio de Cooroinacíoo, señala como domicif10 el ubicado en 
Boulevard Adolfo López lllateos, número 1968, colonia Los Alpes, demareación tenitonal Alvaro 
Obregón, C.P. -01010, Ciudad de México. 

11. El "GOBIERNO DEL ESTADO" declara que: 

ll.1. 

11.2. 

De confomiidad con lo establecido en tos articulos 40, 42, fracción l, 43, 115 y 116, de la 
Conslitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 21 y 25 de la Constitución Política del 
Estado Lib<'e y Soberano de Sonora, es parte inlegran{e de los Estados Unidos Mexicanos, con 
libelfad y soberania en lo que concierne· a su régimen - . sin más limitaciones que ias 
expresamente establecidas en el Paclo Federal. 

B Poder Ejecutivo del Estado ccnronna y constibJye parte ínlegrante del Gobierno del Estado de 
Sonora. en lérminos de lo prescrito en el articulo 21. de la Constitución Polfüca del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 

\ 

1l 
1 "l 

\_. ' 

IL3. Conw rre a la celebración del presente Convenio de Coordinación, el Gobernador Constitucional del 
Estado, Francisco Alfonso Durazo f,.--fontaño: quien se encuentra facutta.do para eUo en términos de fo 
eslablecido en los artículos 25--A., 68 y 79. y demás correlativos de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora; y 2 . 3. y 9, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de &., 
Sonora y demás disposiciones aplicables. 

11-4. La Secrelaria de Gobierno furnia parle íntegrante de la Administración Pública Estatal, bajo la ~ 
_.,,_,.__::=,.,r-.,,--.,~~ ~ 
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conformidad con lo dispuesto en los artículos 81 y 82, de la Constitución Pofüica del Estado Libre y 
Soberano de Sonora, 22, tracción I y 23, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de 
Sonora. 1 , 4, y 6, fracciones XIX y XXII, del Reglamento lnleriot de la Secretaria de Gobierno. 

11.5. La Secretaria del Trabajo RJ1rrta parte integrante de fa Administración Pública Estatal bajo la 
titularidad de Francisco V~ Valencia, quien depende del Ttlular del Poder Ejecutivo del Estado, 
de conformidad con lo dispuesto por los artícu!os 22 fracción X y 33 de la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo del Estado de Sonora, 1, 4 y 5, fracciones XXV y XXVI, del Reglamento lnterioc de la 
Secretaria<iel Trabajo. 

U.6. Para efectos del presente inslrumento, setiala. corno domicilio el ubicado en Comónfurt y [k Paliza, 
sin número, Colonia Cenlenario, Código Postal 83260, Hennosílfo, Sonora. 

IL7. Roberto cartas Hemández: Cordero, Taular de la Secrefaña de Hacienda con funciones, obligaciones 
y atribuciones que -establecen los artículos 22, fracción II y 24, de la Ley Orgánica del Poder 
E¡ecutivo del Estado de Sonora, así como 1, 5, y 6, fracción UI, del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Hacienda; por lo que ruenta con las fárultades necesarias para celebrar el presente 
instrumento jurídico. 

U.S Gúilíemlo Alej;andro Noriega Esparza, Titular de la Seaemria de la Contraloña General; 
respectiva<nente, con funciones, obfrgaciones y alribuciooes que establecen los arllcclos 22, fracción 
111 y 26, de la Ley Orgánica del Poder Ejecuthio del Estado de Sonora, 2, 8, y 9, del Reglamento 
Interior de la Secretaria de la Conlra!oría General, por lo que ruenta con las faadtatles necesarias 
para cclebrat et .presente instrum-em:o-jurídico. 

D.9. Para el despacho de los asuntos y efectos relativos al presente Convenio de Coordinación, la 
Secrefaria del Trabajo, en su catáder de responsable de la materia de empleo en el Estado; de 
conformidad con lo establecido en el articulo 33, de la Ley Orgánica del Poder Ejerutivo del Estado 
de Sonora. cuenta; entre otras Unidades Administrativas, con la Subsecretaría de Promoción del 
Empleo y Produc!Mdad, la rual será considerada como !a Oficina del Servicio Nacional de Empleo 
SONORA .(en adelante OSNE), de conformidad con lo establecido en el' articulo 2. fracción 1, inciso 
e), del Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo. 

ftt. '"!.AS PARTES" declaran que: 

111.1. Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, así como las Reglas, los 
lineamien!os y marruales que ha emitido la "SECRETARÍA', para la operación del PAE 

lll2. Para efectos del presenre Convenio de Coordinación, adoptan los témlinos y abreviaturas 
establecidos en las Reglas. mismos que se resai!arán en letras rursivas, para mejor referencia y 
comprensión de lo que establece el presert.e instrumentos 

Expuestos los anleñores Antecedentes y Declaraciones, ªLAS PARTES' están de acuerdo en celebrar el 
presente Canvenío de Coo«linadón, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. B presente ins!rumenlo jurídico tiene por objeto establecer las obligaciones de 
coordinación que asumen "!.J\S PÁRlcS". con el fin de operar el PAE en el Estado de Sonora. 

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE •tAs PARTESª. la ªSECRETARlA" y el ªGOBIERNO DEL ESTADO", 
en la es!'e,-a de sus c:ompelencias, acuerdan sumar esfuelzos para el cumplimiento del objeto materia del 
presente Convenio de Coordinación. de ccmforn1idad con las siguientes obligaciones: 

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas. lineamienlDs, polilícas, aiterios, procedimientos y demás 
disposiciones juridicas de carácter federal y eslalal, apticables a la operación del PAE (en adelante 
Normatividad). 

2. 

3. 

4. 

5. 

Aportar los recursos que ·se corr.¡,mmeten en el presente Convenio de Coordinadón. 

Asistir o designar represenlantes en los comités en materia de·empleo, de los que sea miembro o en 
los que tenga la obligación de participar. 

Capacilar al peraonal que participe en la ejecución del PAÉ. 

Evaluar la operación de la Oficina del Senñdo Nacional 
propo,tionar infonnación relativa a su funcíonamienl.o. 

P~aina3de 11 
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6. Promover y difundir el PAE con la finafülad de acercar alternativas de empleo para las Personas 
Buscadoras de r raba jo y los Empleadores que solicitan la inlemlediacióo de la OSNE. 

7 - Priorizar la atención a personas que enfrentan baneras de a.;,.,,m al empleo, tales corno: mujeres; 
jóvenes incluidas las egresadas del Programa Jóvenes Cansúuyendo el Futuro; mayores de 45 años; 
jomale,os; con alguna discapacidad; víctimas de delito o de violación de derechos humanos; 
preliberadas; migranles soicitantes de la conáición de refugiado; refugiados y beneficiarios de 
protección complemerrtari.i y asifo político. 

8. Contribuir al Cllml}funiento, de los ob¡ewos y prioridades nacionales. 

9. Participar en fos eventos que, con motivo de la operación del PAE, se o,-ganicen. 

TERCERA. - OBUGACIONES OE tA "SECRETARÍA'. La "SECRETARIA•, por conducto de la USNE, se 
obliga a lo siguiente: 

a: 

1. Dar a conocer la Nom,ativJdad de caracte.- federal aplicable al PAE y proporcionar asesoría, 
asistencia técnica y capacítación/profesionalízacíón al pe,sooal que participe en su ejecución, en 
partícular. a las Personas Consejeras Laborales adscri!as a la OSNE 

2. Dar a conocer la eslructura organizadonal de la OSNE que se requiera para implementar la 
operación del PAE. 

3. Gestionar la disporubilidad de ,los reaJrSOS presupuestales - se indican en la dáusula QUINTA del 
presente ConllBl1io de Coordinación. axúo,me a la Nanr.a!Mdad-. con el propósito de Hevar a 
cabo su a¡,!icación en la entidad federa!iva. 

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas inronnáficos para realizar el registro, control, seguimiento y 
generación de i!lformación de! PAE. 

S. Proveer a la OSNE, en coor<fmación con las unidades administrativas lacultadas para ello y confom,e 
a la disponibilidad presu¡:,uestal de éstas, de: enlaces digitales para los seiVicios de Internet; correo 
e!eclrónico; red de voz: y datos; equipos de cómputo para el personal, y equipos para idenliñca.ción 
de habilidades y capacidades de pe,,;onas con discapacidad y/o adultos mayores. 

6. Promovery fumentw la capacitaciónfprofesíonalízación del pe,sonal adscrito a la OS/1/E que participe 
en la ejecución del PAE, para mejorar sus conocimienros, habilidades y destrezas laborales.. 

7. Supen,isar y dar seguimiento a la operación del PAE, para verificar su estrido apego a la 
Nonnathidad aplicable y el cumplimieoto de sus objetivos y metas. 

8. Promover fa implementación de las acciones de Ccntraloria Social que resulten aplicables conforme 
a los Lineamientos para la Promoción y Operación de la Contraloria Social en los Programas 
Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contra!oña Social au!Dñzados por la ~a 
de la Función Pública y demás Non-natividad en !a materia. 

9. Canalizar para a!eoc:ión de ·la OSNE., .las peliciooes ciudadanas que, en materia de empleo u 
oa,pación productiva, se presenbln ante la "SECRETARÍA"'. ruando así corresponda. 

10. Eval1Ja< el desempeño de la OSNE, a fin de mejorar !a eficiencia en la ejecución del PAE 

11. Promover y difundir las disposiciones de blindaje e!ectora! emifidas por !a autoridad competente, a 
efecto de que la OS/IJE se apegue a éslas y se coadyuve atransparenlar la operación del PAE. 

12. Dar seguimiento a los resultados de la fiscaliz:ación que se realice a fa operación y aplicación del 
PAE en la OSNE, por parte de las ins1ancias fac:ulladas para ello. con el fin de procurar su deb,da 
atención. 

13. Solicitar la intervención del órgano Interno de Control en la "SECREf ARíA", de la Secrelaña de la 
Función Pública del Gobierno Federal y/o de las lns1ancias de Fiscalización Estatales, cuando se 
identifique que se incumpfe con las disposiciones nmmativas~ a efecto de que se realicen fas 
acciones conducentes, 

CUARTA - OBUGACIONES DEL ·GOBIERNO DEL ESTADO". B · GOBIERNO oa ESTADO" se obliga 
fr 

1. 
~ ~.' . 

Operar en la entidad federativa el PAE. para ello deberá: • ~ 

Página4de 1-1-===="==--=-----~ 
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A) Disponer de una estructura organizadonal en la OSNE. con base en e! modelo que fe dé a 
conocer la •sECRET ARIA•. a través de la USNE. 

BJ Adoptar la denomíoación oficial de "Servicio Nacional de Empfeo Sonora· para la OSNE, o en 
su caso, realizar las gestiones ronduceotes para ello. 

C) Propomonar espacios físicos para uso exdusivo de la. OSNE, que cuenten con las állllensiónes 
y condiciones de accesibilidad. necesarias para la atmción de las Pe,sonas Buscadoras de 
T rabafaJ y los Empleadores. incluirlas personas con discapacidad y adultos mayores, en los que 
se <fesanolle de manera eficiente la intermediación laboral descrita en !as Reglas, tales como 
Bolsa de Trabajo; Talleres para Personas Buscadoras de Empleo; Talleres para Empleadores; 
Centros· de Evaluación de Habilidades (Vatpar). Asimismo, deslinar espacios fisicos para apoyar 
la operación de! Programa Jóvenes Construyendo el Futuro. así como, para el resguardo de la 
documentación que se genere con motivo de ta operación del PAE. 

D) Designar a una persona servidora pública de fiempo completo, con jerarquía """fOí o igual a 
Director de Area. como Trtular de fa OSNE, con facuftades para conducir el fimcionamieoto de 
-ésta~ administrar l~s r.ecucsos que. en el marco det presente Convenio de Coorrfin:ación asignen 
"tAS PARTES"; realizar actividades <le concertación empresaria! de alto nivel y gestionar los 
apoyos necesarios para e l funcionamiento de la OSNE. 

E) Designar de manera oficial. a través de ta persona Tdular de la Seaetarla del. Trabajo, a la 
persona titular de la OSNE. a la persona liiular del área. administrativa de la OSNE. así como a 
otra persona servidora pública de la misma. como responsables del ejercicio. oontrol y 
seguimiento de los ,ecwsos c¡ue *LAS PARTES" destinen para fa operación del PAE en la 
entidad federativa. de acuerdo a lo establecido en la Normatividad. 

Asignar recllfSOS para el•funcionamienlo exclusivo de la OSNE, que incluyan: 

A} Contratar personal que labore de fiempo completo y exclusivamente para la OSNE, a fin de 
ffevar á cabo tas actividades relalívas a la operación del PAE, conft>tme fo establecen las 
Reglas. incluidas las de caráde< técnico, operativo y administrativo que complementen !o 
anterior. Las contralaciones de las Personas Consejeras Laborales que se realicen con caryo a 
los recursos consignados en la Cláusula QUl!ff A del presente Convenio de Coordinación, 
deberán cumplir c.on las disposiciones emitidas por ta USNE en materia de descripción de 
puesfu y perfil ocupacional; el contrato a utifizar será bajo el Régimen de Sueldos y Salarios o el 
de Sueldos Asimilados a Salarios. podra ser por tiempo, indelemúnado o determinado y deberá 
incluir, al. menos, asistencia médica como un concepto de Seguridad Social; las condiciones del 
contrato serán establecidas por el "GOBIERNO DEL ESTADO' quien asume la respoosabilidad 
total de las obligaciones que se deriveri del mismo. 

B) Dotar a la OSNE de presupuesto para: viáticos: pasajes; servicio telefónico; combustible; 
arrendamiento de ~bles; material y útiles de oficina; foz; material de consumo infonnáiico; 
instalación de redes informáticas; gastos y comisiones bancarias que se generen a nivel loca~ y 
acciones relativas a la ~ealizadón de campañas de difusión. 

C} 

o¡ 

E) 

Asignar mobiñarío; equipo; vehículos y los insumos nec.asarios para su adecuado 
funcionamiento, así como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario y. en su 
caso, los seguros com,spondientes <le todos estos bienes, incluido el que se requiera para 
aquellos que la "SECRETARÍA" proporcione a la OSNE en comodato o cesión de derechos de 
uso. 

Dotar a rodas las áreas de la OSNE en la enlídad fuderaliva. de la .infraestruciura tecnológica 
necesaria para comunicar y operar tos Sistemas información que fe proporcione la 
"SECRETARÍA'.. asi como realizar el mantenimiento necesario para su operación. Dicha 
inlraestructura tecnológica deberá apegarse a lo que. determine ta "SECRETARÍA'. por 
conducto de la USNE. 

Supe<visar y dar segu1rniento a la operación del PAE en la entidad federativa. para verificar fa 
estricta aplicación d,,.la NormatMdaá y. en su caso. solicilar la in!avem:ión de las Instancias de 
Fiscalización Estatales. cuando se identifique que se incumple con las <lisp-Osidones 
normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes. 
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3. Asignar recursos destinados a fa realización de Ferias efe Empleo en la entidad federativa. 

4. Mantener adscrito para uso de la OSNE, independiememente de cualquier cambio de autoridades 
admínistrañvas y del lipa de recurso estajal con que se adquieran, los bienes descritos en el numeral 
2, inciso C). de la presente cláusula, así corno aquellos que la "SECRETARÍA" propomone a la 
OSNE, ya sea en comodato o cesión de derechos de uso, estos últimos se someterán al proceso 
normativo vigente de desinoJfporació de bienes. 

5. Elaborar diagnósticos locales que identifiquen y vaforen, posibles alianzas con dependencias 
públicas y otras cxganizaciooes relac>ooadas con la intennediación laboral y capacitación para la 
empleabifidad, así como promover, cuando se oonsíóere cornteniente, la celebración de convenios 
con las autoridades municipales. para establece< oficinas de empleo que ope.-en como parte de la red 
de oficinas del SI\JE, .siempre que esto no comprometa la aportación de recussos federafes, y una vez 
cumplida la Nmmalividad y previa autorización def Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de 
Empleo, incrementen la coberti..'Ta del PAE. 

En este caso, -el "GOBIERNO DEL ESTADO" deberá garantiza," que se cuenta con los recursos 
necesarios para sufragar los gastos de operación que implicará la nueva . oficina, la cuat debera 
apegarse en todo momento a la Norma/ividad aplicable. 

6. Vmcular a la OSNE con dependencias de desarrollo económico que facililen la coordinación con los 
Empleadores, inversionistas y organismos empresariales. que aporten irñonnación sobre los Puestos 
de Trabaja Vacantes, asi como con. instituciones de educación técnica y forrnacióo profesional, que 
cuenten ron- instalaciones y recursas humanos para impartir rursos de capacitación y propo,cioneo 
información de las petSOnas egresadas que se incorporen al mercado laboral. 

7 . Por c.ondocto de la OSNE se obliga a: 

Aj Operar el PAE de confornúdad con la Narmatividad aplicable. 

B) Destinar tos recursos consignados en las cláusulas TERCERA. numeral 5, y QUINTA, del 
presente Convenio de Coordinaci6n, única y exclusivamente a la operación del PAE, con 
estricto apego a la Normaf.ivióad aplicable. 

Cj Supervisar y da. .seguimiento a la operación del PAE confoone a la Notrnafividad aplicable, así 
como, alende< las acciones de flSCalización que lleven a cabo las instancias facultadas para 
etlo. 

O} Notificar a _ la USNE los movimientos del personal que labora en ta OSNE, y registrarlos en el 
Sislema de información que al efecto ponga a disposición la USNE. 

E) Profesionatizar mediante acciones de capacitación y actualización al personal adsaito a la 
OSNE. atendiendo las disposiciones que emila la USNE. as; como propon:ionar la inducción 
necesaria al pe,:sonal de nuevo ingreso, o en so caso, soficitar asesoóa y asisrern:ia técnica a la 
IJSNE.. 

Fj Comprobar e infonnar a la 'SECRETARIA", a través de la USNE, el ejercicio de los recursos 
federáles, así como reintegrar a la TESOFE los _montos ministrados no ejercidos, que no se 
encuentren deVengados al 31 de diciembre del Ejercicio F,scal correspondiente. lo anterior, en 
apego a la /llotmalividad aplicable.. 

G) utilizar como herramienta para el .registro, control, seguimiento y generación de información del 
PAE, los Sistemas que la "SECRETARÍA" delermine por c.ondodo de la USNE. 

H} Garantizar el registro de inrormación en los Sistemas que al efecto ponga a disposición la 
USNE y asegurarse que sea fidedigna. 

1) Cumplir las disposrciones aplicables e.n materia de transparencia, acceso a la información y 
protección de Datas Pe=na/es, en so caracter de responsable del uso y manejo de la 
infomtación disponible en los Sistemas que la "SECRETARÍA" pone a disposición de la OSNE. 

J} Aplicar los procedimientos establecidos por la USNE en matena de control de usuarios y 
accesos a ros Sistemas de infonnacíón. 

Página6_de_l_l ______ ~~-~ 
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Kj Difundir y promove,- emre la población de la entidad federativa, el uso de los portales 
infumlálicos y centros de contacto para intermediación laboral no presencial, que pone a 
disposición la "SECRETARfA". • 

lj Participar en los comités en los que por disposición normativa deba intervenir o fomiar parte. 

M} Implementar acciones de Controloria Sociaf, conforme a los Lineamientos para la Promoción y 
Operación de la Contra!oría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social y los 
documentos de Contra!orfa Social autorizados po, la SFP. • 

N} Cumplir puntualmente con las d",sposlciooes que en materia de imagen inslmK:ional establezca 
la "SECRETARIA", por conduelo de la IJSNE. 

O} C:...mplír con ras disposiciones legales y normativas de carácter federal y estatal en materia de 
blindaje electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas. 

P} Planea.-, organizar y dar seguimiento a la operación de evaluación de habilidades y 
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores, y en su caso, la vinculación 
laboral de éstas. así cano vigilar e . informar peñód'icamente los resultados de su 
fundonamiento. 

QJ Cumplir con las disposiciones federales en materia de archivos y control doamenlal difundidas 
porainductode la USNEy las estatales que correspondan según el origen de los.recursos, así 
como aquellas relacionadas con la protección de Datos Per=Jes. 

R) lnfornJar sobre el eje,cicio de los recursos de oñgen estatal considerados en fa cláusula SEXTA. 
así como el cierre de los mismos. 

S) Observar las medidas y/o lineamientos federales, en materia de Tecnologlas de lnfomlación y 
Comunicación {TIC), incluyendo la designación de enlaces informátioJs y los movimientos que /7_ _ 
se deriven. ~ 

QUINTA. -APORTACIONES DE LA "SECRETARÍA". Para la ejecuc::ión del PAE en la entidad federativa, 
la "SECRETARÍA' destina la cantidad de $8'004,74a67 {OCHO MILLONES CUATRO MIL SElECIENTOS 
CUARENTA Y SEIS PESOS 671100 M.N.), proveniente del PresiJpuesto Aprobado al PAE durante el Ejelcicio 
Fiscal 2024, en el ca¡,rn:1fo de gasto •,woo TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS", partida "4340t Subsidios a la Prestación de Senricios Públicos". Esros recursos deberán ufilizar.;e 
en Accilnes de "Consejeros LaboraJes• y •Ferias de Empleo' . 

B "GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la OSNE, será responsable de la correcta apficación de los 
recwsos, sin que por ello se pierda el carácter federal de los mismos, atendiendo lo establecido en la 
Notmalividad Maderal aplicable. 

la miníslración de, recursos se lleva a cabo por medio del Sistema de Contabilidad y Presupuesto y del 
Sistema Integral de Administración F,nanciera Federal de la SHCP, con base en las SR que la OSNE presente 
a la USNE. de conformidad ron los compromisos de pago yfo las previsiones de gasto definidas· para un 
periodo detem1inado. Ésta se realiza confonne a lo establecido en los Uneamientos pBm Administrar el 
Presupuesln de los Programas del Servicio Nacional de Empleo. 

B ejercicio de los recursos se nevará a cabo mediante la uli!ización de medios electrónicos o de manera 
excepcional, por medio de cheques por parte de las OSNE 

A) CAlENOARIZAC!ÓN DE RECURSOS 

B monto tolal de recursos indicados en esta cláusula deberá se,- eje,cido conforme al calendario que para 
!al electo emita la USNE. 

B) A.JUSTES OURAl'ITE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 

Conforme Jo establecen las Reglas en su numeral 4.3.. para lograr e! mayor nivel de ejercicio Y ~ 
aprovechamiento de los recursos antes señalados, a partir del segundo trimeslre del año. la "SECRETARÍA", • 1V, 
por conduelo de la USWE. podrá iniciar el monitoreo de su ejercicio, a fin de determinar los ajustes •\ 
presupuestanos necesanos, ooo el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran e¡ercido a 
la fecha de corte, hada aquellas OSNE ooo mayor ritmo en su ejercicio, para evitar recortes p,esupuestanos a \ 

O "SEC>ITTAR/A•, -• - o,,~ - - ~ -sECRe<AR/A•, •;,_de la ~.~ {j 
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USNE, dara a conoce, de manera mida! dichos ajustes al •GOBIERNO DEL ESTADO', por medio del ritular 
delaOSNE. 

Con independencia de lo mencionado en el párrafo anterior, la mWstración de recursos señalados en fa 
presente clausula, estará condicionada a fa dísportíbilídad presupuestaña que tenga la "SECRETARÍA•, por lo 
que podrán sufrir reducciones en e! transcurso del Ejercicio Fiscal, derivadas de los ajustes que, en su caso, 
reali= la SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario. de confomtídad con sus 
atribuciones y lo establecido en la ley Federa[ de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demás 
disposiciones juridicas aplicables, lo rual no sera considerado como iocúmplimiento del presente instrumento 
imputable. a la •sECRETARIA", ni implicará la s!JSCfipción de un nuevo convenio. Eil caso de presentarse 
alguna r~ la "SECRETARÍA", a través de la USNE, lo hará del conocimiento del "GOBIERNO DEL 
ESTADO", a iravés de! Titular de la OSNE, junto con tos a¡ustes que apf¡quen. 

SEXTA. -APORTACIONES DEL •GOBIERNO DEL ESTADO". Para garamizar la ejecución del PAE y los 
Programas Complementarios a que se alude en las Reglas, el "GOBtERNO DEL ESTADO" se compromete a 
aportar los recursos que a continuación se indican: 

1. La camidad de $10'593,002.08 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA V TRES MIL DOS 
PESOS 081100 M.N.), para el funcionamiento y administración de la OSNE, monto que deberá 
aplicarse·para dar armplíiniento a lo establecido en la c!ausulaCUART A, del presente inslrumelito; 

2. la cantíd'ad de $1.750,000.00 (UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), 
!"'fa su aplicación en Acciones de los Programas Complementarios que, eo materia de "mpleo. u 
oet1pación pmdttciiva., se !leven a cabo en favor de la población buscadora de trabajo, los cuales 
¡iodra prnponery acordar con la USNE para sll registro y seguimiento, y 

3. La cantidad de S750,000.00 {SETEctENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M,N_), para el 
fortalecimient.o dé la OSNE. a 1in de potenciar y ampliar la cobertura del PAE y los Programas 
Complementarios en la alencióit· a las Personas Buscadoras de Trabajo y los Empleadores. 

Los recursos señalados en los numerales 2 y 3, deberán ejercerse conforme a los montos y calendario 
que al efecto acuetde la USNE con el "GOBIERNO DEL ESTADO",. a través de la persona a cargo de la 
OSNE. 

A} CAI.EfIDARIZACfÓN OE LOS RECURSOS 

El •GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a transferir a la OSNE y!o a eje,cer opornmamente en beneficio 
de ésta, los recursos estatales com,enidos y a supervisar que los aplique en los tiempos y montos que para el 
efucto acuerde con !a -sECRET ARIA". Et cal.ew.lario respectivo deberá· considerar en Sl! programación, que al 
mes de díciembre se haya aportado y ejercido ef 100% de fos recursos - eslalJlec:idos en la presente 
cláusula, incluyendo tos correspondientes. af pago del personal contratado, 

S} COMPROBACIÓN DE EROGACIONES 

8 ejefcicio de recursos estatales que el "GOBIERNO DEL ESTADO• realice por conduelo ele la 0SNE en 
los conceptos señalados en ia. presente cláusula, serán reconocidos por la "SECRETARÍA', contra los 
documentos y/o foonatos remiiídos por víaelectror!iéa a la USNE. que amparen las erogaciones realizadas. 

El proced,miellfo para la romprobación. de las aportaciones de la presénle dáusula se detalla en los 
Lineamientos para Mminisirar et Presupuesto de los Programas del Senlicio Nacionaf de Empleo. 

SÉPTIMA. - GRATUIDAD DEL PAE Los Apoyos del PAE se proporcionan de manera gratuita, una vez 
rompiidos !os requisitos y doct!menl:ación establecída en las Reglas, po, lo que la OSNE y el "GOBIERNO 
DEL ESTADO• no deberán cobrar cantidad alguna, ya sea en dinero o en especie, ni impone, a las Personas 
Buscadoras de Trabajo y los Empleadores, alguna obligación o la realización de servicios persooales, oi 
COlldídones de carácrer eiedora! o político. 

OCTAVA. - CAUSAS OE RESCISIÓN. El presenle Convemo de Cootdinaciár! podrá rescindirse por las 
siguientes causas: 

1. Cuando se determine que· los recursos presupuestarios aportados ¡ior ·LAS· PARTES- se ul!lizaron 
con fules <fistintos a los previstos en el presente instrumento, o 

2. Por el incumpfimiento de cualquiera de las obligaciones comraídas en el Convenio de Coordinación. '-

,.;-s oo n ~'d 
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En el supuesto de rescisiól1 de este Convenio de Coorrlioo6fm, la USNE suspenderá el registro de 
Accrones y/o la gestión para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata_ 

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR En el supuesto de que se 
presentaran casos fortuil!ls o de fuefZa mayor que motiven el ÍllCl.lmplimiento de to pactado en este Convenio 
de Coaniinación, tal CÍialnS!al1cia deberá hacerse del conodmiento eo fonna inmediata y por escrito a la otra 
parta 

DÉCIMA. • DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES- tos actos u omísiones que impüquen el 
incumpfimiemo de las obligaciones pactadas en ef presente C0/11/00ÍO de Coo«Jinación,. quedan sujetas a lo 
previsto en el T"rtulo Cuarto, de ta Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; la ley General de 
Responsabilidades Administrativas; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y su 
Reglamento; la ley General de Archivos y demás dispos.iciones legales apicabfes, asi como la normatividad 
estala! que en el caso aplique, 

DÉCIMO PRIMERA. - SEGU!M!EtTTQ_ La "SECRETARIA•, a través de la USNE y el ªGOBIERNO DEL 
ESTADO~. por conducto de la dependencia estatar que tenga a· su cargo la OSNE, serán responsables de 
vigilar la apiícación y efeclívidad del presente ins!rumento, y en su caso, adoptarán las meóldas necesarias ~-·. 
pára establecer el enlace y ta comunicación requerida para dar et debido seguimiento a lás obhgaciones 
adquiridas. 

DÉCIMO SEGUNOA. • F1$CALIZACIÓIII Y CONTROL La fiscalización. y control sere~ conforme a lo 
siguiente: 

2.. 

En ejercicio de sus atribuciones, la "SECRETARÍA', por conducto de !a USNE, supeNisara y dará 
seguimiento a la operación del PAE en la OSNE, asi como el debido cumplimiento de to es!ahlecido 
en el presente Comtenio de Coordinación y la Normatividad aplicable, y para tal electo, solicitará al 
"GOBIERNO Da ESTADO" la información que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al 
()rgano lnterro de Control en la ªSECRETARÍA", a la SFP ylo a fas instancias de Fiscalización 
Es!atales que com,sponda conforme a la Normatividad apficable_ 

El 'GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a Slljetarse al control, auditoria y seguimiento de !os 
recuraos materia de este instrumenlJJ, que realicen las Instancias de Flsca!izadón y Control que, 
conforme a las dis¡iosiciones legales apf!Cables, resulten competentes_ 

El "GOBtERNo DEL ESTADO" se obliga a permitir 'f facilitar !a cealizacíón de auóitorias al ejen::icio 
de los re<:ursos y acciones que se llevan a cabo con recursos de credita externo, para to cual ta 
"SECRETARÍAª, a través de la unidad administramra facui!ada para ello, eslablecera la coordinación 
necesaria 

DÉCIMO TERCERA. - RB.ACtÓN LABORAL ªLAS PARTES" comrienen que la relación laboral se 
mantendrá en todos los casos entre ia parte contratante y su personal respectivo, aun en aquellos trabajos 
realizados en ioana conjunta o desarrollados eo instalaciones o equipo de cualquieca de las mismas y, de 
ningún modo, serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos. ·jlrn' lo que las personas que contrate 
el "GOOIERNO DEL ESTADO" con recursos asignados por la •sECRETARiA', no serán clasificados como 
lrabajadores de esta última 

DÉCIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBUCIDAD. La "SECRETARÍAª, confurme a lo dispuesto en 
los artlculos 28, fracción 1, inciso m), del Prestij:)uesm de Eg~ de la Federación para el Ejefcicio Fiscal 
2024; 70 y 71, de la t.ey General de Transparencia y Acr2s<J a la Información Pública; y 3, de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, difundira las acciones desarrolladas con los recursos a 
que se refiere la cláusula QUINTA de este Convenio de Coordmaci6n, incluyendo sus avances físieo­
fimmcieros. El ªGOBIERNO DEL ESTADO" por su parte, se obliga a publicar al .interior de la entidad fuderaliva 
dícl1a información, en los lémlinos de !o dísptles!o en el articulo 81, de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Sonora. 

DÉCIMO QUINTA- • CONFIDENCIALIDAD_ "LAS Pl'.RTES" manifiestan que darán cumplimiento respecto 
a la confidencialidad de la información, asi como al. tratamiento de datos personales que· se generen en la 
OSNE con motivo de la operación del PAE, respeciívamente, de conformidad co11 lo establecido en !os 

artículos 1.16, de fa Ley Ge.neta•. l. de Trahsparerrcia y Acceso a la Informa. dón Pública; 113, de la Ley Federa! ~ 
de Transparencia y Acceso a la información Pública; 4 y 31,. de la Ley Gene1:a1 de Protección de Datos '. 
Personales en Posesíón de &ljetos Obligados; y en términos de lo dispuesto en el articulo 107, de la ley de Í /1. 

Transparencia y Acceso a la Información Púbíica.del Estado de Sonora ~ 'U" t 
l'ágioa 9 de 11 •· ~ J.f 
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DÉCIMO SEXTA. - DIFUSfÓIIL "LAS PARTES" Sé obligan, conforme a [o dispuesto en el articulo 28. 
fracción n. inciso a). del Presupuesto de Egresos de la Federación para et Ejercicio Fiscal 2024. a que la 
publicidad que adquieran para la difusión del PAE, incluya clara, •v,sib!e ylo audiblemente, la siguiente 
leyenda: •Esle programa es püb!ico. ajeno a cualquier partido político_ Queda prohibido el uso para fines 
distintos a loseslab!ecidos en el programa·_ 

DÉCIMO SÉPTIMA- - VIGENCIA El presente Convenio de Ccoroinación estará v,gente durante ef 
Ejercicio Fiscal 2024. y penna11eeerá asi hasta en tanto se suscriba el com,$p0ndiente al del siguiente 
Ejercicio Fiscal. salvo lo dispuesto en ras dáusufas QUINTA y SEXTA. respecto a la disponibiiidad 
presupuestaria, y siempre que esa continuidad no se oponga, ni contra11enga alguna disposición legal o 
noonativa apücable-

La. suseripción del presente Convenio de Coordinación deja sin efectos el "CONVENIO DE 
• COORDINACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO ___ • que suscribieron 
•LAS PARTES- el 15 de febre!o de 2023. que fue publicado ert el Diario Oficial de· la Federación el 04 de julio 
del mismo año y en el Boletín Oficial del "GOBIERNO DEL EST AOO• el 09 de octubre de 2023. 

DÉCIMO OCTAVA. - TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente instrumento jurídico podrá tenninarse con 
antelación a su vencimiento, siempre que medie escrito. de aviso por parte de la, ·sECRET ARiA", por conducto 
del Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo. o por ef "GOBIERNO DEL ESTADO•, por conducto de 
la persona Trtular de la Secretaria del Trabajo, comunicando los motivos que- la originan, con treinta días 
nafurales de anticipación a ta f.echa en que se pretenda surta efecto la terminación, en cuyo caso, tomarán las 
medidas necesarias para evitar perjuidos tanto a ellas como a terceros, en ef 'entendido de que !as Acciones 
iniciadas deberán ser conduidas y el "GOBIERNO DEL ESTADO• se obliga a emitir un informe a la 
"SECRETARÍA". en el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados. 

DÉCIMO NOVENA. - INTERPRETACIÓN. 1.AS PARTES" manifiestan su conformidad para que, en caso 
de duda sobre la ínlerpretacióo de este Convenio de Coordinación. se observe lo previsto en la Norma/Mdad 

para la eíeaición del PAE. /Í.}} 
VIGÉSIMA. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS_ "LAS PARTES- convienen en que el presente 'jf" 

instrumento jurídico es producto de la buena fe. por lo que 1Dda duda o diferencia de opinión respecta a la 
fom,allzacíóu, íntérpretacióo y/o rumplimienfu, buscarán. resolvella de común acueroo. sin perjuicio ele la 
competencia que a,rresponda a los Tribunales de la Federación. en tém>inos de lo disp¡lesto por el articulo 
104, fra<rión V, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VIGÉSIMO PRIMERA. - PUBUCAClÓN. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36, de la Ley de 
Plaoeación, ef presente documento deberá serpublicado en el Diario Oficial de la Federación; por su parte, de 
acuen:lo con los artículos 2 y 3, fracción m, de la Ley 295. def Boletín Oficial del Estado de Sonora, también 
deberá se, publicado en el Boletín Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO'. 

Enteradas 'LAS PARTES" del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coominacíón, lo 
füman de confonnjdad en seis tantos, a los 20 días del mes ·de. marzo de 2024. 

POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO" 

1 

\ \ 
~TH BARUCH BOLAÑOS LÓPEZ 

SE~~ DEL TRABAJO Y PREVISIÓN 

~ SOCIAL 
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--~~ 
SUBSECRETARIA OE EMPLEO Y 

PROOUCTIVID~ LABORAL' 

(l I I 
) . '( ¡ 

KANZEL~li~ WJZARL~uELOS 
TIT . f IDAb DE ~INl~TRACIÓN 

Fi'f'NZAS \ 

~ ~ú - j 

-OONAC~OOM~OSA 

JEFE DE lA IJNIOAO DEL SERVICIO NACIONAL 
DEEMPLEO 

ROBERTO CARLOS HERNÁNOEZCORDERO 

SECRETARIO DE HACIENDA f r 
f 

DE LA CONTRALORÍA GENERAL 

tA PRESENTE OOJA DE HRf: MA PARTE OELCOf>..'VENIO 0E COORD1NAOÓN: PA.ct.A LA OPE?..AGÓN OELPROGRAMA DE APOVO AL 

EMPl[O, QVE CELEBRAN, POR 'UNA PAR"TE. f l EJEC1.ffiVO fEOERAt. A TRAVE5 DE lA SECRETARÍA OH TRABAJO Y P:REVISiÓN.SÓCIAl Y~ 

POR lA OTRA, El GOBlERNO .Dfl ESTADO 0€ SONORA-, SUSCRITO El OÍA 20 DEL MES DE MARZO DE 2!JZ.4. 
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Certificación en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los dieciocho días del mes de 
julio del 2024, el que suscribe, Secretario del Trabajo, C. MTRO. FRANCISCO 
VÁZQUEZ VALENCIA, con fundamento en el Artículo 5º Fracción XXVI DEL 
Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo, certifico que el presente Convenio 
de Colaboración consistente en 11 (once) fojas útiles, se reproduce y concuerda 
fielmente con el tanto (uno) del orig,inal que tuve a la vista, relativo al Programa de 
Apoyo al Empleo 2024. 

Se expide la presente en la 
més de julio del 2024. 

de Hermosillo, Sonora a los dieciocho días del 
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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCT\JRA SOCIAL • 

UCITACÓN PÚBUCA ESTATAL 
CONVOCATORIA No. 10 

La Secretarla de Desarrollo Social, a través de la Subsecretaria de I nfraestrucb.Jra Social, en cumpli~iento a lo dispuesto en 81 Articulo 36 y 
44 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora en vigor, convcx:a a las personas físicas 
y morales con la capacidad técnica, legal y económica que se requiera y que estén en ~slbilidades en participar en la (s) licitación (es) de 
carácter pública estatal para la contratación de las diferentes obras de Construcción de cuartos dormitorios y baf'los con descarga 
domiciliaria de confonnidad con lo siguiente: 

No. do Ucltad6n Costo de la& be&e& 1 Focha limite lnaaipci6n 1 Visita a la obra Junla de adaraclonos 
Acto do presentación y 

n-"ur11 de ,_,_;dones 

LP0-926009991-042-2024 $2,569.00 

1 

01/0lll2024 

1 

30/07/2024 01W2024 09/08/2024 
09:00a.m. 09:00BJTI. 09:00 8.!TL 

cap11aI a>nta~e 
Plazo de ejecudón 

Descripción gonoral de la obr1II 120 OfAS NA.llJRALES 
mrrimoniquerido '""'º F;n 

""C-00075/1025 CONSTRUCCION DE BANOS CON DESCARGA 

$750,000.00 DOMICILIARIA EN LA LOCALIDAD SAN IGNACIO Rfo MUERTO, 
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO Rfo MUERTO." 

02Al9/2Q24 30/12/2024 

No. de Licitación CootDdelasbeses Fecha lfrrite lnsatpción Visita a la obra Junta do aclaradonea 
Ado de presentadón y 

a---de.......,....;ciones 

. LP0"'326009991-043-2024 $2,569.00 01J0&'2024 3007/2024 01~4 09/08/2024 
12:00p.RL 15:00 p.m. 11:00am. 

C8pilal contable 
Plazo de ejec:uc:ión 

Do~ general de la obra 90 OIAS NATURALES 
mlnlrnoraquorido 

Inicio F;n 

"C-00075/1030 CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN LA 
$820,000.00 LOCALIDAD SAHUARIPA. MUNICIPIO DE SAHUARIPA. 02/09/2024 30/11/2024 

C-00075/1011 CONSTRUCCIÓN DE CUARTO DORMITORIO EN 
VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ARIVECHI. 
C-00075/1019 CONSTRUCCIÓN DE BAf;tos CON DESCARGA 
DOMICILIARIA. EN VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE 
ARIVECHI." 

No. deUcitación J Comdolas..,.. I Facha limite ln&a1>ción 1 Visita a ta obra Junta do a ciara dones 
AdodepntSElfltacióny 

•-wa ele .,.............,;aone5 

LP0-926009991-044-2024 

1 

S2,5i5.00 

1 

""""2024 

1 

31107/2024 -· 09/08/2024 
11:30 a.m. 09:00 a.m. 13:00p.m.. 

Capital contable Plazo de ejeaJciOn 

mlnimo r9Guerido Oosaipción general da la obra 900lAsNATURALES 
Inicio F" 

"C-00075/1014 CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO. EN 

$1,020,000.00 VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE NOGALES. 02A19/2024 30/11/2024 
C-00075/1022 CONSTRUCCIÓN DE BÑlOS CON DESCARGA 
DOMICILIARIA EN LA LOCALIDAD HEROICA NOGALES. 
MUNICIPIO DE NOGALES." 

No. de Licitac:ión ! ~delasbsse& I Fecho Hmlte lnsaipción 1 Visita a la obra Junl8 de adaradonos 
Acto do presentación y 

eoertvra de ....,t'VV><!lci0005 

LPQ..926009991-045-2024 

1 

$2,569.00 

1 

°"""2024 

1 

31}07/2024 02/08/2024 09/08/2024 
10:00 am. 15:00 p.m. 15;00 p.m. 

Capital contable Plazo de ejecución 

rrlnimo requettdo Descripción gonoml de la obra 90 DIAS NATUW.ES 
lodo Fin 

"C-00075/1026 CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN LA 
$585,000.00 LOCALIDAD BENJAMIN HILL. MUNICIPIO DE BENJAMIN HILL 

C-00075/1032 . CONSTRUCCIÓN DE BAÑOS CON DESCARGA 
O>J09/2Q24 30/11/2024 

DOMICILIARIA EN LA LOCALIDAD BENJAMIN HILL. MUNICIPIO DE 
BENJAMÍN HILL 
C-00075/1016 CONSTRUCCIÓN DE CUARTO DORMITORIO EN LA 
LOCALIDAD DE RAYÓN, MUNICIPIO DE RAYÓN. 
C-00075/1024 CONSTRUCCIÓN DE BÑlOS CON DESCARGA 
DOMICILIARIA EN LA 
RAYÓN." 

LOCALIDAD RAYÓN, MUNICIPIO DE 

1. Las bases de la licitación se encuentran disponibles para consulta en Internet: www.compranet.sonora.gob.mx, o bien en: las oficinas ~ 
de la Secretaría de Desarrollo Social, ubicada en Boulevard Paseo Río Sonora# 76, Edificio La Gran Plaza, Local 207, Colonia Proyecto r,../ 
Río Sonora, Hermosillo, Sonora; con el siguiente horario: de 8.30 horas. a 15:00 horas, en días hábiles. 
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2. Deberá registrar su interés mediante el uso de la opción •participar" e imprimir pase a caja, documento necesario para realizar el pago de 
las bases, ya sea en las Agencias Fiscales del Estado de Sonora o en la Institución Bancaria BBVA Bancomer. 
3. La Junta de Aclaraciones y el Acto de Presentación y Apertura de Proposiciones se llevarán a cabo en la Secretaría de Desanollo Social, 
ubicada en Boulevard Paseo Río Sonora # 76, Edificio La Gran Plaza, Colonia Proyecto Río Sonora, Hennosillo, Sonora; 
4. Para estas obras se otorgará el 30% de anticipo. 
5. Los recursos autorizados para la contratackSn de las presentes obras provienen de los Oficios de Autorización No. SH-FISE-24:909 de 
fecha 09 DE MAYO DE 2024 y SH-FISE-24-010 de fecha 10 DE MAYO DE 2024. 
6. NO SE PODRÁ SUBCONTRATAR LA TOTALIDAD O PARTE DE LOS TRABAJOS. 
LOS REQUISITOS QUE DEBERAN CUBRIR LOS INTERESADOS Y ENTREGARSE EN LA PRESENTE LICITACIÓN, DICHA 
DOCUMENTACIÓN SE DEBERÁ PRESENTAR DENTRO DE SOBRE CERRADO EL DÍA Y HORA SEflALADO PARA EL ACTO DE 
PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES ADEMÁS PARA PODER PRESENTAR EL SOBRE ANTES MENCIONADO, 
DEBERÁN ACREDITAR POR FUERA DEL MISMO EL RECIBO DE PAGO DE BASES; EN CASO DE NO SER ASÍ, NO SE ACEPTARÁ LA 
PROPUESTA Y SE RECHAZARA EN EL ACTO DE PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES. 

Documentación Legal: 
a). - Domicilio legal; 
b}. - Articulo 63 y 118 de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora. 
c). - Capital contable mínimo requerido: 
d). - Acreditación del ltcitante; 
e). - Declaración de integridad: 
f). - Artículo 24-bis d~ Código Fiscal del Estado de Sonora; 
g). - Declaración de encontrarse insailo en el Registro Estatal De Contribuyentes, articulo 33ter del Código Fiscal para el Estado De Sonora 
h). - Escrito bajo protesta de decir verdad que se conducirá con ética, apego a la verdad y honestidad, de conformidad con lo previsto en el 
Artículo sexto del Capítulo 11, Sección primera de la Ley de Anticorrupción en Contrataciones Públicas para el Estado de Sonora; 
1). - Escrito bajo protesta de decir verdad no incurrir en los supuestos previstos en el Capítulo JI, Sección Segunda, Artículo Séptimo de la 
Ley de Anücorrupció11 en Contrataciones Públicas para el Estado de Sonora; 
j). - Escrito en el cual manifieste el Licitante, de no desempeñar empleo cargo o comisión en el Servicio Público; 
k). - Protocolo por la transparencia en materia de contratación y ejecución de Obra Pública; 
1). - Pacto de Integridad; 
m). - Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de la~ disposiciones aplicables al Capítulo III del Tftulo 
Tercero de la ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora; 
n). - Escrito bajo protesta de decir verdad de que la empresa que representa no se encuentra impedida por alguna Autoridad Federal, 
Estatal o Municipal para el objeto de una contratación, en apego a lo que para taJ efecto establece Ley de responsabilidades y Sanciones 
del Estado de Sonora; 
o). -Opinión Positiva del Cumplimiento de Obllgaclones Flscales(SATI; 
p ). - Opinión Positiva del Cumplimiento en Materia de Aportaciones Patronales y enteros de descuentos de Instituto del Fondo Nacional de 
la Vivienda (INFONAVIT); 
q). • Opinión Positiva del Cumplimiento en materia de seguridad Social(IMSS); la cual tendrá una vigencia de 15 días de la fecha en que haya 
sido generada. Misma que deberá estar vigente para la Presentación y Apertura de la Propuesta. 
r). • Constancia de no Adeudo de Conbibuciooes Estatales y Federa~ Coordinadas. 

Lo correspondiente al Recibo por la compra de bases se entregará junto con la propuesta previo a la entrega del sobre. Cabe sena.Jar que 
la descripción de cada uno de los requisitos sena.lados anterionTiente, se encuentran en las bases de la licitación en comento, mismas que 
están a su disposición tal y como se set\~da en la presente convocatoria. 

Criterios de Adjudicación: Al flnallzar la evaluación de las propuestas, •LA DEPENDENCIA·, con base en sus propias evaluaciones y en el 
anállsis comparativo de las proposiciones aceptadas deberá emitir un dictamen en el que se hagan constar los aspectos siguientes: 
Para determinar el licitante ganador al que se le adjudicará el contrato, •LA DEPENDENCIA• obtendrá previamente un presupuesto de 
referencia que será el que resulte del promedio de las proposiciones aceptadas, quedando descalificadas aquellas propuestas superiores al 
presupuesto de referencia y aquéllas cuyo monto sea inferior en más del diez por ciento con relación a dicho presupuesto de referencia. 

Invitados: Cualquier persona podrá asistir a los actos de presentación y apertura de proposiciones de licltaclón en calidad de observador, 
sin necesidad de adquirir bases de licitac!ón, registrándose previamente. Dicho registro se efectuará cuando menos con 48 horas de 
antelación para cada uno de los actos sef'lalados en el recuadro de cada licitadón, en las oficinas de la Secretaría de Desarrollo Social, 
ubicada en Boulevard Paseo Rfo Sonora # 76, Edificio l-a-"'"""'"....,""'-Local 210, Colonia proyecto Río Sonora, Hennosillo, Sonora; 
Además se invita a la Secretaria de la Contralorfa G al y Secretaria de ·enda para que participen en los actos de la licitación a las 
horas señaladas en los recuadros de cada licitad 

Hermosillo, Sonora a 16 de julio de 2024. 
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La autenticidad de éste documento se puede verificar en 
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CÓDIGO: 2024CCXIV8II-25072024
-D9DAB4A94 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l




