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Introduccién

Con fundamento en o establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 48 y 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85
fracciones | y Il de la Ley Federal de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
marzo de 2007; en los Lineamientos Generales para la Implementacion del Modelo PBR-
SED del Estado de Sonora y los Lineamientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio del Estado de Sonora vigentes a la fecha, se emite el-Programa Anual

de Evaluaciones 2024 de las intervenciones publicas del Gobierno-del Estado.

Objetivos principales del programa:

— Dar a conocer las evaluaciones del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Sonora que se llevaran a cabo en el afio 2024.

— Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas
presupuestarios, programas. sociales, asi. ‘como evaluaciones del gasto
federalizado que ejerce el Gobierno del Estado de Sonora.

— Determinar las evaluaciones y los tipos ‘de evaluacion que se realizaran a las
intervenciones publicas, para fortalecer la administracion de los recursos publicos
y asegurar su eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

— Emitir los resultados de las-evaluaciones realizadas, en cumplimiento al presente
programa, como elemento relevante del Presupuesto basado en Resultados y el

Sistema de Evaluaciéon al Desempefio.
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Evaluacion de Procesos. A la que analiza, mediante trabajo de campo, si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al

mejoramiento de la gestion.

Evaluacion Especifica. A las evaluaciones no comprendidas en los Lineamientos
Generales para la evaluacion de los programas federales de la Administracion Publica

Federal y que se realizan mediante trabajo de gabinete y/o de campo.

Evaluaciéon externa. A la evaluacion realizada por personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas

establecidos en las disposiciones aplicables.

Fondo. Permite ldentificar en forma mas especifica ‘el origen de los recursos,
especialmente aquellos provenientes de aportaciones federales, convenios de

coordinacion en materia de descentralizacion o.reasignacion'y subsidios.

Intervencién publica. El proceso de planeacion, programacion y ejecucion de acciones
de la administracion publica que atienden problemas, necesidades u oportunidades que

afectan directa o indirectamente a la'sociedad 'y que cuenta con asignacion presupuestal.

PAE: Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente.

Programa presupuestario (PP). Conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a
resolver un problema vinculado a la poblacion que operan los sujetos evaluados,
identificando los bienes-y servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como a sus

beneficiarios

Programa social. Iniciativa destinada a mejorar las condiciones de vida de una poblacién
y que esta orientado a la totalidad de la sociedad o, al menos, a un sector importante que

tiene ciertas necesidades aun no satisfechas.
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e Analizando las intervenciones publicas que cuenten con resultados de
evaluaciones anteriores, y que por cuyo grado de madurez se considere

pertinente aplicar un nuevo tipo de evatuacion.

Es muy importante mencionar que una intervencion publica apta para ser evaluada es
aquella que cuenta con ciertos elementos que permiten validar que se implement6 la
Metodologia del Marco Logico en su formalizacion, tales como: Matriz de indicadores de
resultados, arbol de problemas y de objetivos, ficha conceptual con su alineacién al PED
y al PND, poblacion objetivo y potencial identificada, bienes y/o servicios que otorga, entre
otros. De lo contrario, la evaluacion externa emitiria recomendaciones orientadas a la
elaboracion e identificacion de estos elementos, llevandonos a realizar esfuerzos en

vano.

De la misma manera, cabe aclarar que la Secretaria de Hacienda viene promoviendo el
tema de la evaluacion al desempefio desde 2016, logrando identificar, programar y darle
seguimiento a un total de 58 evaluaciones a Programas Presupuestarios, sociales o
componentes del mismo, o bien, las realizadas'a Fondos Federales, buscando darle
prioridad a aquellos Programas Presupuestarios de tipo S (Sujetos a reglas de operacion),
U (Otros subsidios), B (Provisiéon de bienes publices).o E (Prestacion de servicios), los
cuales de acuerdo a sus caracteristicas y por su naturaleza son los que estan orientados
a satisfacer necesidades del ciudadano y son de los que mayores beneficios se pueden
obtener al ser evaluados, tomando en. consideracion que la premisa principal del PbR-

SED es mejorar la calidad del gasto:

Por otra parte, los recursos federales transferidos al Gobierno del Estado constituyen una
de las fuentes de financiamiento de los Programas Presupuestarios. En este sentido, se
privilegiara la evaluacion de Programas Presupuestarios con el propoésito de fortalecer la
gestion de las politicas publicas estatales, sin embargo, se podra hacer evaluaciones a
fondos federales de manera especifica cuando la naturaleza del fondo asi lo demande.
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evaluador externo seleccionado, como parte de los términos en que se desempenara
el servicio profesional y como referencia de los entregables esperados.

6. Los prestadores de servicios profesionales seleccionados para conducir las
evaluaciones de desemperfio, deberan informarse por oficio a la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda, a mas tardar el 7 de junio, indicando el
nombre, monto a contratar, programa a evaluar y tipo de evaluacion.

7. Para asegurar el cumplimiento del plazo proyectado para la conclusion de las
evaluaciones, se solicita que el inicio formal de los trabajos no exceda el 1 de julio.

8. Parte fundamental de estas evaluaciones es la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) publicada para cada programa presupuestario en la pagina de internet de la
Secretaria de Hacienda', instrumento que servira para evaluar la contribucion de los
diferentes programas a las prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y/o Programas
de Mediano Plazo, y de esta manera corroborar su congruencia.

9. En apego al articulo 79 de la Ley General de .Contabilidad Gubemamental, los
informes de los resultados de las evaluaciones deberan estar disponibles de forma
publica en los portales de cada Dependencia‘o Entidad responsable del programa
evaluado, asi como en la pagina de la Secretaria de Hacienda, a mas tardar a los 30
dias posteriores a la conclusion de esta.'De la‘misma manera, cuando el programa
presupuestario cuente con una. o-varias fuentes de financiamiento federales
importantes o la evaluacion seasobre un programa federal, sera necesario publicar
los resultados en el modulo de evaluaciones del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH).

10.Es importante agregar que la dependencia o entidad responsable de la intervencion
publica evaluada debera darle seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) derivados de_estas evaluaciones, de acuerdo con el Mecanismo para el
Seguimiento de los ‘Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) publicado por ia

Secretaria de Hacienda.

! hitps:#/hacienda.sonora.gob.mxfinanzas-publicas/programacion/matrices-y-fichas-de-indicadores-dei-poder-
ejecutivo/2023/
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Generacion de informacidn estratégica para la toma de
decisiones

Con el proposito de promover la vinculacion del proceso de programacion con el de
presupuestacion, y en cumplimiento al Capitulo V “Informe Integrador de Resulfados de
Evaluacién” de los Lineamientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacioén; la Direccién
General de Planeaciéon y Evaluacion en su ambito de competencia y coordinacién,
anualmente proporcionara informacién obtenida de las evaluaciones del ejercicio anterior,
para el proceso presupuestario correspondiente a ejercicios posteriores, lo anterior con
el objetivo de aportar elementos que puedan contribuir a una mejor toma de decisiones

al momento de su integracion.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo anterior,~se_enviara la informacién
generada a la Unidad Administrativa de la Subsecretaria.de Egresos que cuenta con

atribuciones de presupuestacion.
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La agenda propuesta podra cambiar dependiendo de las circunstancias y prioridades del
Estado en materia de Evaluacion, asi como de ia disponibilidad presupuestal de los entes
responsables de la ejecuciéon de los Programas; asi como por posibles afectaciones a

Dependencias y/o Entidades derivadas de acciones extraordinarias.

DIRECTOR GENERAL DE SUBSECRETARIO DE EGRESOS
PLANEACION Y EVALUACION

5 4

V4 \
C.P. JOSE RENE ESTRADA FELIX DR. CARLOS GERMAN PALAFOX
MOLLYERS
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Articulo 2.- Quedaran sujetos al presente Reglamento, todo servidorpublico que participe
en el proceso Entrega-Recepcion.
Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd por: -

1. Acta Administrativa de Entrega-Recepcion: El Documento escrito en.que se hace
constar oficialmente la Entrega-Recepcion de los servidores:piiblicos, al separarse
de su empleo, cargo o comisién, a quienes lo sustituyen legalmente en sus funciones
y en el que se describe el estado que guarda la administragién de los asuntos en
tramite, fondos, bienes, programas, obligaciones, recursos ,hﬁmanos, materiales de
tecnologias de la informacién y comunicacién y financieros que le fueron asignados
y demas documentacion e informacién clasificada que hi_lbicre_ generado durante su
gestion publica, en los términos del articulo 47 de la. Ley)de Gobierno y
Administracién Municipal para el Estado de Sonora.

2. Adquisiciones: Se integrara con la relaciéon de estatus:quésguwardan lasicompras o
servicios que se realizaron en la gestion municipal ylos contratos contraidos por las
dependencias.

3. Anexos: Conjunto de documentos expedidos.recibidos per:ios servidores publicos
salientes, que contienen informacién Comprobatotia“concerniente a los diversos
rubros que se entregan en cualquiera de los_procesos-de!Entrega-Recepcion, ‘los
cuales se agregan al Acta Administrativa de Entrega-Recepcion correspondiente.

4. Asuntos en tramite: Se incluird la relacién de asuntos generales que se.encuentran
en tramite, sefialando.las acciones que se sugiere realizaria corto plazo para su
desahogo; ademés«se. relacionaralos asuntos en tramite ante las . autoridades
judiciales o administrativas relativos a amparos y recursos que se lleven a través de
la Direccion de Juridico defeste H. Ayuntamiento, incluyendo una descripcion clara
de su situacién y de sus probables riesgos, conseeuq'ndigSEiy Tecomiendaciones
haciendo mencién en‘dichas relaciones de los anexos documentales:que:lo. ameriten.

5. Convenios, Acuerdos y Anexos: En este médulo se indicaran’ los compromisos
contrafdos por la dependencia, informando los recursos autorizados, iprogramas a
que fueron destinados y los periodos de vigencia, en-€ste estard integrado por un
solo formato.

6. Expediente Protocolario: Estard integrado por el -listado: del Marco Juridico
Administrativo de actuacién, conformado por las Leyes;i:Decretos;, Acuerdos,
Reglamentos, Manuales de Organizacion y de '
ordenamientos legales aplicables, asi como las.
correspondientes. i

rocedimientos y: otros
estructuras - organicas
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14.

15.

16.

o

y PDF para tal efecto, se especificard en un apartado el mdlcador del disco optico,
memoria virtual o de cualquier dispositivo de almacenamlcnto de datos incluyendo
en nimero el total de archivos entregados.

Sistema: Conjunto de programas informéticos que -se - utilizan, para dar
cumplimiento al Proceso de Entrega-Recepcién (Hojas de calculos, Word, etc.)
incluyendo su almacenamiento digital.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: Este modulo contendra -la
informacion referente a la adquisicion o desarrollo de sisternas de computo, que se
utilizan como herramienta de trabajo, especificando la licencia, usuarios, discos y
manuales para su operacion, asi como el sistema informatico que se utiliza en la
administracién para dar cumplimiento a lo establecido, en’la-Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Servidor Publico: Toda persona fisica que desempefiewun gmpleo, cargo o comision
en la administracién piblica municipal y/o en su ‘calidad. de’ servidor publico este
determinara por los ordenamientos legales-respectivos, incluidos los organos y
autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL EVALUACION GU_BERNAM'ENTAL

Articulo 4.- El Organo de Control'y Evaluacion Gubernamental en: el proceso‘ de Entrega-

Recepcion, sera en encargado-en/su ambito de’competencia de::

1II.

Iv.

Tomo CCXIII « Hermosillo, Sonora » Numero 37 Secc. lll » Lunes 06 de Mayo de 2024

Ry . .
Interpretar las\disposiciones del'presente Reglamento para ¢féctos administrativos,
asi como resolverlas dudas que pudieran presentarse en cuando a la aplicacion de
las disposiciones de éste:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y procedlmlen‘tos a que se-refiere este
Reglamento. Ho

Solicitar en cualquier momento la informacién o documentacién nécesaria para dar
cumplimiento a este Reglamento.

Coordinar las acciones del proceso de la Entrega-Recepcion..
LR

Intervenir sistematicamente en los cambios de los Servidores Publicos. -
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XVII. Intervenir en el Acta Administrativa de Entrega-Recepmon sin que ello implique
validaci6n alguna al contenido de esta.

XVIHIL  Establecer y emitir las formalidades del proceso de Entrega-Recepcion, del sistema
u otras herramientas tecnologicas e informaticas que se consideren necesarias, asi
como los lineamientos o disposiciones complementarias- y demds criterios
normativos que se requieran para el exacto cumplimiento de:éste Reglamiento.

XIX. Resguardar las Actas Administrativas anexos, informes;..formatos y demas
documentos que deriven del acto de Entrega-Recepcion.”

XX. Resguardas la informacion que se encuentre en el Sistema,por.lo que debe realizar
-acciones necesarias para administrar, supervisar y mantener ractualizado dicho
sistema, asi como realizar los respaldos de la informacion que se ingrese al sistema.

XXI. Mantener comunicacién constante con los coordinadoresidesienlace y'titulares de
dependencia.
LR
XXI.  Sancionar las irregularidades derivadas del, proceso de :Entrega-Recepcion segin
corresponda, en el ambito de su competencia.

XXIII.  Llevar a cabo la comparecencia de.acuerdo con'lo establéci@o en el Capitulo IT del
Titulo Segundo del procedimiento administrativo - de:.Entrega-Recepcion -del
presente Reglamento.

XXIV. Mantener informados al Presidente Municipal y Titulares dérlas Pepéndencias de
los avances y«detalles del, proceso a fin de tomar. decisiones . quexmejoren el
desempefio del proceso. SR EHPCEFENE

TITULO SEGUNDO BN o
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO 1
BASES GENERALES

Articulo 5.- La Entrega-Recepcién es el acto administrativo mediaiite el tual; el servidor
plblico, al concluir su cargo, empleo o comisidn, hace entrega a-quien s¢ haya designado
para tal efecto, los recursos humanos, financieros y materiales, asi como la evidencia
documental y de tecnologias de la informacién y comumcaclén y demas mformacmn
generada en el ejercicio de sus funciones. wihoo e

CAEGS T

Tomo CCXIII « Hermosillo, Sonora » Numero 37 Secc. lll » Lunes 06 de Mayo de 2024

25

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIII + Hermosillo, Sonora + Numero 37 Secc. lll » Lunes 06 de Mayo de 2024

26

BOLETIN OFICIAL



27

Articulo 8.- El titular de la Dependencia:

1L

VL

VIL

VIIL

Conforme a sus competencias deberd informar con antlclpacmn por escrito al
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, los cambios de los tltulares de sus
unidades administrativas, que se realicen en cualqmer inento arifes de que
concluya el periodo de gestion constitucional. S ‘

Entrega-Recepcion en su respectivo dmbito de competenma y ¢t su caso
globalizador.

Brindar apoyo al coordinador enlace en su Dependencia de’ manera . que se cumpla
en tiempo y forma los requerimientos solicitados por el Organo’ de Control y
Evaluacion Gubernamental.

Proporcionar al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental el avance mensual
del programa cronolégico de trabajo con la informacién reportada en el mstema

Remitir al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental la- doéumentacion
relativa al Acta Administrativa de Entrega- Recepcwn en medlo electromco en un
plazo no mayor a tres dias habiles~contados a_partir del d1a slgulente al de la
suscripcion del acta de Entrega-Recepeion. :

Elaborar un informe de los.asuntos a su cargo y del estado que guardan al momento
de la entrega, destacando/las acciones 'y Compromisos en proceso que requieran
atencion especial y en su.caso, los/asuntos que son necesgﬁos'de atender de manera
inmediata por los efectos que pudieran ocasionar a la ges,fiifi‘n de la dependencia.
Dicho informe formara parte' delacta Entrega-Recepcién. ‘

Preparar la.entrega mediante acta administrativa de Entrégéi#;Reccpciéﬁ «conforme lo
establecido en el articulo 14 de este Reglamento en un plafz'o'”méximo de'quince dias
habiles contados a partir de la fecha del acto que dio engen el cambio-del servidor
publico.

Revisar y firmar los anexos del acta administrativa de Entreg

“Recepcion previa a la
formalizacién del acto. i

Articulo 9.- El Servidor Piblico: ra
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V1.  Mantener actualizados en el sistema sus registros, controles y demas documentacion
con los tiempos establecidos en el programa cronolégico emitido por el Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental.

VIL.  Custodiar la informacién que se encuentre en el almacén 0 'lﬁgar(es) designado(s)
para ello, esta informacién se refiere uUnicamente- a- lo -que: cada Unidad
Administrativa genere. - e

VIII.  Mantener informado al titular de su Dependencia el avance. -
VI
IX. Mantener comunicacién constante con el Organo de *Control y - Evaluacion
Gubernamental y asistir a las reuniones que convoque.

X.  Cumplir en tiempo y forma con el programa cronoldgico de'trabajo establecido y
atender los requerimientos especificos del Organo! de:Gbntrol -y. Evaluacién
Gubernamental. LAl

XI.  Preparar la entrega mediante acta administrativa de Entrega-Recepcion conforme a
lo establecido en el articulo 14 de este Reglarﬁento en un plazo méaximo de quince
dias habiles contados a partir de la fecha del acto que“dié-origen elicambio del
servidor publico.

XII.  Dar cumplimiento a todas aquellas-instrucciones que surjan en el proceso Entrega-
Recepcion. :

Articulo 11.- Globalizador:
1 Integrar, organizar, custodiar, y validar la informacion de los/t&eursos a su cargo.
II.  Conciliar con las Dependencias los recursos humanos, matériales y financieros que
le administra.
ud
II.  Considerar someter ante H. Cabildo y/o Junta de Gobiero. segn corresponda,
aquellos bienes muebles que resulten como sobrante o faltanteparala globalizadora.

TV.  Proporcionar en el sistema la informacién de cada una de las Dependenmas que
administra. penow

V. Actualizar en el sistema la informacién de acuerdo con el programa cronologlco de
trabajo.

RaGEE
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C. La documentacion relativa al estado que guarda la Cuenta Publica Municipal que de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental deba ser preparada
con la desagregacion siguiente:

a. Estado de situacion financiera.

b. Estado de variacion en la hacienda publica.

c. Estado de cambios en la situacién financiera. ., ,,, . .
d. Informe sobre pasivos contingentes.

e. Nota a los estados financieros.

f. Estado analitico del activo.

D. Informacion presupuestaria, con la desagregacion siguiente:

a. Estado analitico de ingresos, del.que se derivard la presentacion en
clasificacion econdémica por fuente de financiamiento y concepto,
incluyendo los ingresos excedentes generados;

g
2 f

b. Estado analitico del ejercicio del presupuesto. de egresos del que se
derivaran las siguientes clasificaciones:

1. Administrativa,
2. Econo6mica y por objeto del gasto.

3. Funcional-programatica, el estado. analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos deberd -identificar los montos y
adecuaciones presupuestarias y subejercicios por Ramo y/o
Programa, requerimientos o apercibimientos emitidos. por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de
Sonora, por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Sonora, la Secretaria de la Funcién Pdblica y/o la Auditoria
Superior de la Federacion.

4. La situacién de la deuda publica municipal, la. documentacion
relativa a la misma y su registro. >

ki g
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Articulo 13.- En relacién con el Titulo Quinto de la Ley Gc ,eral de Contabilidad
Gubernamental que habla de la transparencia y difusion de la mformamon ﬁnanmera, se
deber4 elaborar un informe pormenorizado del grado de cumpllmlento de pubhcacmn de la
informaci6n que se requiera de la administracion saliente.

B S
De igual forma debera permanecer disponible en internet la informacién correspondiente de
los ultimos seis ejercicios fiscales.

Articulo 14.- Una vez concluida la Entrega-Recepcion, el Ayuntamlento entrante designara
una Comision Especial Plural, que se encargara de analizar el expedlente integrado con la
documentacién conducente, para formular un dictamen en un plazo, de treinta dias
naturales.

En un plazo no mayor a quince dias habiles siguientes, el diétaﬁ¢n a que se refiere el
parrafo anterior se someterd al conocimiento y consideracién gifel'f.Ayunta'mi'ehto, el cual
podra llamar a las personas que tengan o hayan tenido el caracter de:servidores. publicos y
que de alguna manera se encuentran vinculados con, la.administracion pﬁblic-axsa.lfiente, a
efecto de solicitarles cualquier informacion o documentacion. Y

e . .
Tales personas estardn obligadas tanto a comparecer; como a prepercionar y:atender las
observaciones consecuentes.

Dentro de los diez dias siguientes a la conclusién del periodo dcfléréompa:reéencia que se
menciona en el parrafo anterior, el Ayuntamiento emitira el acﬁerdo correspondiente,
mismo que no exime de.responsabilidades a los integrantes ‘y- servidores publicos del
Ayuntamiento saliente. ‘

El procedimiento descrito en-el presente articulo no podra exceder de los noventa dias
fijados para la entrega de la glosa del Ayuntamiento saliente. :

Simultineamente a la emisién de dicho acuerdo, al Ayuntamiento‘remitird'copia certificada
del expediente de Entrega-Recepcion al Congreso del Estado a efecto de que sirva de
apoyo para la revision de las glosas municipales. :
ERLE s

Articulo 15.- El Ayuntamiento debera acordar, por lo menos seis. meses antes de que
finalice su periodo de gobierno, las bases mediante las cuales,. los titulares de las
dependencias y entidades de la administracién municipal harin éntrega de los gsuntos de su
competencia, asi como los recursos humanos, materiales financieros-y de tecriologias de la
informacién y comunicacion que tengan asignados para el ejercicio de sus-atribuciones
legales, de conformidad a la Ley.
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Articulo 18.- El servidor publico entrante y saliente, deberan firmarpor cuadruplicado el
acta de Entrega-Recepcion y con la asistencia de dos testigos pfopuestos por el servidor
publico entrante, un testigo propuesto por el servidor publico saliente y un representante del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Los anexos del acta de Entrega-Recepcion son responsabilidad de:los servidores publicos
tanto entrante como saliente, por lo que deberdn ser revisados 'y firmados*previé a la

formalizacion del acta de Entrega-Recepcion.

Articulo 19.- El acta administrativa de Entrega-Recepcion 'y sus anexos deberan ser
distribuidos de la siguiente forma:

1. Unejemplar para el servidor pablico entrante.

II.  Un ejemplar para el servidor pablico saliente.

II.  Un ejemplar para archivo del area que corresponda:
IV.  Un ejemplar para el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 20.- Las firmas del acta administrativa de Entrega-Recepcidfi, deberan sentarse en
el margen derecho en el orden y en la Gltima hoja en el lugar que corresponda. .

Articulo 21.- Las actas administrativas de Entrega-Recepcion; no podran firmarse hasta
después de su cotejo, verificacion y lectura. '

Articulo 22.- Los anexos, correspondientes del Acta Administrativa de Entrega-Recepcién
se elaboraran en un ‘solo-original, el\cual una vez firmado por todos los que intervienen,
serén fotocopiados y'entregados.a los servidores puiblico anterioriignte sefialados.

Articulo 23.- El Acta "Administrativa de Entrega-Recepcion’ y. los anexos originales
quedaran bajo custodia‘del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 24.- Los anexos y la informacién complementaria-de los mismos, debera ser
digitalizada para su posterior almacenamiento en el sistema. ;

B SIS ER

Articulo 25.- Si a la fecha en que debe realizarse la Entféga-Reoepcién, no existe
nombramiento o designacién del servidor piblico que lo sustituira;dea Entrega-Recepcion se
har4 al superior jerdrquico o, en su caso, al servidor plblico que se designe para tal efecto.
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y turnando el expediente a la Coordinacion de Investlgaclon pa.ra los- efectos legales
correspondientes. A

II. Cuando el servidor piblico saliente, no asista al acto de Entrega-Recepcion el
Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubemamental a través de la
Coordinacién de Investigacion, a més tardar el dia habil siguiente de la fecha fijada,
levantard acta circunstanciada del estado en que se:- -encuentra la unidad
administrativa que deba entregarse, con la asistencia del servidor publico entrante y
dos testigos y dara de esta al nuevo titular, dejando constancia del estado en que se
encuentran los recursos y asuntos asignados, haciéndolo del conocimiento del
superior jerarquico y del Organo de Control y Evaluacién Gubernamerital para su
conocimiento y efectos legales correspondientes.

IV.  En caso de fallecimiento del servidor publico saliente,“elproceso de Entrega-
Recepcion se llevara a cabo en la forma y términos seﬁal‘adb‘s“x'en ekparraforanterior
previo a la designacién del servidor piiblico que habra de ocupar dicho cargo, con
base en las disposiciones legales.

V. En el supuesto de que el sujeto obligado omita realizar la: Entrega Recepeion, el
servidor publico entrante, al tomar(posesion o, en su;daxo, el encargado del
despacho o el designado para. la recepcidn ; de - los recursos y asuntos
correspondientes, levantard acta ‘circunstanciada con' asistencia de dos testigos,
dejando constancia del estado’ en que(se encuentranlos recurso§ y asuntos
asignados, haciéndolo del conocimiento del superior jeréfquico_y del Organo de
Control y Evaluacion. Gubernamental para su conocimiento y efectos legales. -

VI El servidor pitblico que sin causa justificada dejare de’ cumplir la obligacién de
realizar la “Entrega-Recepcion, serd sujeto al proceso'de deteridiinacion . de
responsabilidades administrativas en los términos de la Leyiaplicable. ‘

Solo se consideran comeo causas justificadas, el deceso, la incapacidad fisica o mental, asi
como la reclusion o prision preventiva por motivo de naturaleza'penal.

Articulo 31.- En caso de que se detecten anomalias, faltantes, érréses o cualguier tipo de
observacién al Acta Administrativa de Entrega-Recepcion y sus arexos, el servidor pablico
entrante debera elaborar un escrito y notificarlo al titular de la-Dependencia dentro del
mismo plazo en que se realiza la revision y verificacién fisica®y:este a su vez deberd
notificarlo al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental pata ;'séguiniiento, dentro de
los cinco dias posteriores a la recepcién del escrito, sin que ello signifique que de detectarse
de manera posterior al plazo referido alguna otra observacion; ya no- se encuentre a
aclaracion o resarcimiento; : : :
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II.  Recursos Humanos.

III.  Recursos Materiales.

IV.  Recursos Financieros.

V.  Convenios, Acuerdos, Anexos y de Ejercicios.
VI.  Adquisiciones.
VII.  Obras Pablicas.
VIII.  Material Fiscal.
IX. Licencias, Expedidas y Recibidas.
X.  Sistema de Informacion y Comunicacién:
a. Formas Electrénicas y Contrasefias.
b. Respaldo del Portal de Internet Gubemamental.

XI.  Generales.

XI.  Asuntos de Tramite.

Articulo 39.- El sistema, tendra forma obligatoria, la base de datos electrénicos en discos
digitales 6pticos u otro:medio.de almacenamiento de dato e impreso que deben incorporarse
y constar en el Acta Administrativa.

Articulo 40.- Los documentos electrénicos y los datos que se deriven del sistema
producirdn el mismo valot'probatorio que las disposiciones legales aplicables le otorga a
esto toda vez que el “contenido de un documento electronico’ o mensaje de datos
permanecera completo o inalterado con independencia de los cambios que puedan sufvir el
medio que lo contiene a través del tiempo.

CAPITULOV ‘
DE LAS ACTAS FORMATOS Y NEXOS

Articulo 41.- Los formatos para utilizar deberan de llenarse en base a la Metodologia para
la Implementacion del Control de Informacién para la Entrega-Recepeién que seran

R SEION

o

Ve \
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