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El C. Serge Enriquez Tolano, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento de Bdcum, Sonora, hace saber a sus habitantes que con fundamento en lo
dispuesto en los articulo 115 fraccién 1T de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 136 fraccion IV de la Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de
Sonora y 61 fraccién I inciso B), inciso K) y demas relativos de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, el H. Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar el Reglamento de

Austeridad del H. Ayuntamiento de Bécum, en los términos siguientes:
CONSIDERANDO

Que el 27 de diciembre de 2019 se realiz6 la publicacion en ef Boletin Oficial del Gobierno
del Estado, La Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, cuyo
abjetivo: “Establecer las reglas para regular las medidas de austeridad que debera observar
¢l jercicio del gasto publico estatal y municipal, asi como coadyuvar a que los recursos
econdmicos dec que se dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia,

transparencia y honradez” (Articulo 1).

Que el Articulo 2, sefiala quienes son los sujetos obligados al cumplimiento de esta ley, entre
los cuales, en la Fraccion I11, se encuentran: “Los Ayuntamientos, asi como sus dependencias

y entidades”.

Asimismo, en su articulo segundo transitorio fraccién 111, sefiala,que los sujetos obligados,
enire los cuales se encuentran los Ayuntamientos, asi como, sus dependencia$’y. entidades,
tendréan un plazo de doscientos cuarenta dias naturales'para elaborar, publicary difundir el

Reglamento de Austeridad.

En consecuencia, el municipio es sujeto obligado a observar.el,cumplimiento de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, por lo tanto, atendiendo Jas
disposiciones contenidas en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 150 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora que

sefiala que los recursos econémicos que disponga el municipio deberdn ser administrativos

con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos y

programas a los que estén destinados.

Que la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, establece en su
Artjculo 8 y en el scgundo transitorio que los sujetos obligados deberan elaborar diversos
programas para cumplir las medidas de austeridad y ahorro, cntre éstos un Reglamento de

Austeridad.

Es de importanciala aplicacion de politicas que permitan la eficiencia en la utilizacion de los
recursos publicos, para alcanzar ahorros en su maximo en los diversos rubros de la
administracion de los recursos presupuestales, entre los que destacan las estructuras
orgénicas y ocupacionales, los servicios personales, profesionales y remuneraciones, los
gastos enimateriales y suministros, en servicios generale, de las adquisiciones y los gasios en

vidticosyviajes oficialcs.

Per 1o anterior, ¢l Ayuntamiento de Bacum, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
136 fraccién IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 61
fraccion I inciso B) de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, ha tenido a bien

expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL MUNICIPIO DE BACUM, SONORA

TITULO K
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO T

Articulo 1. - Fl presente reglamento tiene como objeto establecer las reglas de operacion
para regular las medidas de austeridad que deberd de observar el cjercicio del gasto publico
del Municipio de Bacum y coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan

sean administrados con eficacia, eticiencia, economia, transparencia y honradez.
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A falta de disposicién expresa en el presente Reglamento, se aplicaran supletoriamente y
prevalecerén las excepciones contenidas en el Reglamento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Bacum, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para ¢l Estado de Sonora, la Ley
del Procedimiento Administrativo y la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado

de Sonora,

Articulo 2. - El presente reglamento es de carécter obligatorio para todas las dependencias

que integran la Administracién Piblica del Municipio de Bacum.

Las Entidades, que incluyen los organismos descentralizados, las empresas de participacién
municipal mayoritaria deberan elaborar en su caso, su propio Reglamento de Austeridad, el
cual debera ser aprobado por el Organo de Gobierno correspondiente y ser publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3. - Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Auvsteridad: Principio rector que sc refiere a la ejecucion de acciones oportunas y
adecuadas para la disposicién planificada, racional y eficiente. de, los recursos
aplicados conforme a los fines de la funcién piblica y acorde a las metas y objetivos
que deban ejecutar las dependencias.

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Bacum, Sonora.

Il Contraloria Municipal: Organo Intemo de Controly Evaluacion Gubemamentat del
Ayuntamicnto.

IV.  Dependencias: Las dependencias de la Administracion Pablica Municipal Directa.
V.  Ley: Ley de Austeridad y Ahorro del Estado dc Sonora y sus Municipios.
VL. Recursos Humanos: Ta Direccién de Recursos Humanos.

VI Optimizacién: Principio rector que consiste en utilizar los recursos presupuestados
de manera eficiente con la finalidad de maximizar los recursos disponibles.

VIIL

XL

XII.

XIL

XIV.

Racionalidad: Principio rector que consiste en evaluar toda accién que implique el
ejercicio de recursos presupuestados, con la finalidad de obtener el maximo impacto
posible en su ejecucion.

Reglamento: EL Reglamento de Austeridad del Municipio de Bécum, Sonora.
Tesoreria: La Tcsoreria Municipal

Programa Anual de Austeridad y Ahorro: Instrumento de planeacion que asigna
el gasto bajo principios de austeridad y racionalidad a fin de obtencr ahorros en dicho
gasto_que’ permitan destinarse anualmente a las dreas previstas en el presente
Reglamento, alas prioridades previstas por ¢l Ayuntarniento en el Plan Municipal de
Desarrollo o a alguna situacion extraordinaria que se presente durante cualquier afio
de superiodo Constitucional;

Programa de Optimizacién de las Estructuras Organicas y Ocupacionales:
instrumento de planeacion que tiene por objeto, por una parte, optimizar la estructura
orgénica del Ayuntamiento o de la Administracion Publica Municipal Directa, con
eliobjeto de evitar que dependencias y unidades administrativas realicen funciones
similares o se dé entre ellas duplicidad de funciones, y por otra, optimizar la cantidad
v categorizacion del personal que ocupa los puestos en la estructura ocupacional del
Ayuntamiento o de la Administracion Pablica Municipal Directa, con el objeto de
evitar duplicidad en los puestos que no se justifique la misma, a fin de obtener ahorros
en cl gasto piiblico en ambos casos para destinarlo a los conceptos a que se refiere la
fraccién anterior;

Tabulador de Sueldos: Instrumento que fija los mveles maximo y minimo de
remuneraciones por nivel y pucsto de trabajo de los servidores ptiblicos municipales
al servicio del Ayuntamiento o de las Dependencias, sin incluir los tabuladores de
sueldos de las Entidadcs de la Administracién Publica Paramunicipal, las cuales
deberan contar en su caso con su propio tabulador de sueldos; y

Tabulador de Vidticos: Instrumento que asigna los montos destinados a cubrir los
gastos necesarios para el cumplimiento de una comision de los servidores publicos
municipalcs del Ayuntamiento o de las Dependencias fuera del municipio, como son
transporte, alimentacién y hospedaje, entre otros, sin incluir los tabuladores de
viaticos de las Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal, las cuales
deberdn contar en su caso con su propio tabulador de viaticos o adoptar el aplicable
para el Ay iento 0 a las Dependenci

Articulo 4. — La Tesoreria Municipal, 1a Direccién de Recursos Humanos, el Organo Interno

de Control y Evaluaciéon Gubernamental, Planeacién y Enlace y Transparencia seran las

dependencias facultadas en ¢l ambito de sus atribuciones para aplicar el presente reglamento



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

¥202 8P 018ug 8p 8| SeASN[ « A 0085 9 OJSWINN « BIOUOS ‘OlISOWISH - [[IXDD OWO |

y resolver mediante consulta cualquier duda en relacién con su aplicacion y alcance por parte

de los sujetos obligados.

Articulo 5. — El ambito de observancia del presente Reglamento sera respecto a los recursos
piblicos que ejerza el Ayuntamiento, salvo que, por el origen de esos recursos, ya sea que
provengan de la Federacion, Estado u otra instancia, deban ejecutarse a reglas de operacién

u otra normativa especifica.

Articulo 6. — La planeacion y el ejercicio del gasto deberd realizarse bajo los principios de
austeridad, racionalidad y optimizacion de los recursos piblicos, ajustindose a los objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Municipal, a los montos y partidas autorizadas en los
respectivos presupuestos de egresos y, en caso de adecuaciones presupuestarias que
impliquen una ampliacion al respectivo presupuesto de egresos, deberan scr acompafiadas de
la debida justificacién en apego a lo establecido en la Ley de Disciplina financiera de las

Entidades Federativas y Municipios.

Los ahorros que se generen se destinaran preferentementc a areas de seguridad ptblica, salud

¥ educacion, ademds de servicios publicos e infraestructura y desarrollo urbano.

Articulo 7. - El Sujeto Obligado se presupone conforme a las facultades y funciones que las
personas servidoras publicas tienen establecidas en la Ley de Gobiemo'y Administracién
Municipal, en los Reglamentos, lineamientos municipales y en losimanuales de organizacién

¥ procedimientos.

También seran considerados sujetos obligados de este Reglamento, quienes temporal,
transitoria o intcrinamente administren o dispongan de recursos publicos, ya sean humanos,
materiales, fmancieros y/o tecnolégicos, incluyendo aquellos que no tengan la calidad de

personas servidoras piblicas.

Articulo 8. — Con la finalidad de contar con procedimicntos austeros y eficaces, las

Dependencias propondrén los procesos internos necesarios para la modificacion o, en su

caso, eliminacién de tramites obsoletos, asi como la inclusion de tramites o procesos

tendientes a simplificar y mejorar la prestacion de los servicios.

En todo caso, estas simplificaciones y/o mcjoras de trdmites y procesos, deberan ser
comunicadas a la instancia municipal facultada en materia de Mejora Regulatoria y
actualizadas, desde luego, en sus respectivos manuales de organizacion, de procedimientos

y catalogos de tramites.

Articulo 10. = Convel proposito de unificar criterios de aplicacion, interpretacidn y
cumplimientoia los establecido por la Ley, se somctera a la aprobacion del Ayuntamiento
durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, los siguientes documentos, que deberdn

obseryarlas dependencias:

L Programa Anual de Austeridad y Ahorro

1L Programa de Optimizacion de Estructuras Orgénicas y Ocupacionales
IIL,__ Tabulador de vidticos

IV.  Tabulador de sueldos

CAPITULO I
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 11. - Son sujetos obligados al cumplimiento del presente Reglamento:

1. El Ayuntamiento
II.  Las Dependencias
III.  Las Entidades descentralizadas
IV.  Empresas de participacién municipal mayoritaria
V.  Los Sindicatos, particulares y cualquier instancia que reciba o administre recursos

publicos del municipio de Bacum.
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CAPITULO 111
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 2. - Son autoridades en la aplicacion del presente Reglamento:

L

1L

111

v.

V.

El Ayuntamicnto.

La Comision de Hacicnda, Patrimonio y Cuenta Publica.
La Tesoreria Municipal.

La Direccién de Recursos Humanos

El Organo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental

Articulo 13. - Son facultades y obligaciones de! Ayuntamiento:

I

1L

v.

VL

VIL

Aprobar el Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales
del Ayuntamiento;

Aprobar ¢l Programa Anual de Austeridad y Ahorro que regira en cada ejercicio
fiscal;

Aprobar el Tabulador de Viaticos que regira en cada gjercicio fiscal;
Aprobar el Tabulador de Sueldos que regira en cada ejercicio fiscal;

Aprobar, previamente a la elaboracién del Presupuesto de Egresos.del Municipio, los
montos o techos financieros, asi como los Lineamientos,y/Politicas de Austeridad.y
Ahorro a los que deberan ajustarse los sujetos obligados'en la elaboracién de sus
respectivos anteproyectos de presupuestos de egresos que integraran el Proyecto dc
Presupuesto de Egresos de Municipio:

Aprobar ¢l Presupuesto de Egresos sujetandose a'Jos monlosio techos financicros
autorizados a los sujetos obligados y de conformidad a los Lineamientos y Politicas

de Austeridad y Ahorro aprobados previamente; y

Las demaés que le sefialen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 14. - Son facultades y obligaciones de la Comision de Hacienda, Patrimonio y

Cuenta Publica:

VL

VIL

V1L

Vigilar la aplicacion del presente Reglamento;

Revisar y dictaminar el Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas y
Ocupacionales;

Revisar y dictaminar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro;

Revisar y dictaminar el Tabulador de Viaticos;

Revisar y dictaminar el Tabulador de Sueldos;

Revisar y“dictaminar los techos financieros y los Lineamientes y Politicas de
Austeridad, y»Ahorro a los que deberdn a ajustarse los sujetos obligados en la
elaboracién dc sus presupuestos de egresos;

Revisar y dictaminar ] Presupuesto de Egresos; y

Las demds que lc sefialen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 15. = Son facultades y obligaciones de la Tesoreria Municipal:

1L

1L

VL

Calcular los montos y techos financieros de los sujetos obligados y elaborar los
Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro a los que deberdn ajustarse los
sujetos obligados en la elaboracion de sus presupuestos de egresos, mismos que
deberdn estar acordes con los principios de austeridad, racionalidad y optimizacion
de los recursos disponibles, ademas con los objetivos y metas de desarrollo a efecto
de cumplir un fin determinado, asi como someterlos a la aprobacion del
Ayuntamiento antes de iniciar el proceso de elaboracion del Presupuesto de Egresos;

Revisar y, en su caso, ajustar que los presupuestos de los sujetos obligados sc hayan
realizado de conformidad a los montos o techos financieros y se sujeten a los
Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro aprobados.

Elabarar ¢l Programa dc Anual de Austeridad y Ahorro para el ejercicio fiscal
correspondiente, mismo que deberd ser elaborado de conformidad al presente
Reglamento y presentado junto con €] Presupuesto de Egresos para sa aprobacion;

Elaborar y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el Proyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Anual de Austeridad y Ahorro;

Llevar el control del ejercicio presupuestal verificando que se ajuste a los montos, a
los Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro, asi como al Programa Anual de
Austeridad y Ahorro aprohados; y

Las demds que le sefialen las leyes, éste y otros reglamentos.



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

¥202 8P 018ug 8p 8| SeASN[ « A 0085 9 OJSWINN « BIOUOS ‘OlISOWISH - [[IXDD OWO |

Articulo 16. - Son (acultades y obligaciones de la Direccion de Recursos Humanos:

1. Elaborar y proponer al Ayuntamicnto para su aprobacién cl Programa de
Optimizacién de las Estructuras Orgdnicas y Ocupacionales;

II.  Elaborar y proponer al Ayuntamiento para su aprobacion dentro del Presupuesto de
Egresos el Tabulador de Vidticos que regira en cada ejercicio fiscal;

III.  Elaborar y proponer a Ayuntamiento para su aprobacion el Tabulador de Sueldos que
regira en cada ejercicio fiscal, y cuyas remuneraciones no podrdn ser en ningdn nivel
© puesto superiores al monto asignado al Presidente Municipal;

V.  Lasdemaés que le sefialen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del (')rga.no Interno de Control y Evaluacion

Gubernamental:

L. Comprobar el cumplimiento, por parte de los sujetos obligados, de las obligaciones
en materia de austeridad y ahorro;

1. Recibir y, en su caso, investigar y substanciar, en la esfera de su competencia, las
denuncias que presenten los habitantes del municipio en contra de los sujetos
obligados que contravengan la Ley y cl presente Reglamento, asi como aplicar las
sanciones que correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades"y
Sanciones del Estado de Sonora cuando se trate de servidores pablicos municipales,
sin perjuicio de las posibles responsabilidades de tipo penal en que; en su caso,
hubieren incurrido con motivo del desempeiio de su funciones; y

III.  Las demds que lc sefialen las leyes, éste y otros reglamentos.

TITULO II
DE LA AUSTERIDAD

CAPITULOI
DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS, OCUPACIONALES, SERVICIOS
PERSONALES Y REMUNERACIONES

Articulo 18. — La direccion de Recursos Humanos, verificara constantemente las Estructuras
Orgénicas de las Dependencias en relacion con las necesidades de sus funciones y objeto, a
efecto de proponer las acciones conducentes para eliminar, compactar, fusionar o reubicar

plazas.

Las estructuras organicas deberan estar disefiadas conforme a la mejor eficiencia de los
procesos operativos de las dependencias, eliminando duplicidades o redundancias no

justificadas de funciones.

No sern consideradas duplicidad las funciones complementarias y transversales realizadas

por las Unidades Administrativas de Igualdad de Género.

El presupuesto de Egresos determinara las plazas presupuestales a las que se sujetara el
ejercicio de los'servicios personales, exceptuando los conceptos de la Ley, las Dependencias,

no podran crear plazas nuevas.

La Dircecion de Recursos Humanos si podra r plazas presup les conforme a las

necesidades de la administracion publica, pero solo se podran crear plazas adicionales con el

acuerdo delAyuntamiento y sujccién a la Ley.

Las vacantes que se generen por el motivo que fuera, podran ser motivo de estudio de
{actibilidad por parte de la Direccion de Recursos Humanos, para ser suprimida o reocupada,

segun las necesidades del servicio publico y de la administracién publica.

Articulo 19. - Las remuneracioncs de las personas servidores publicos de las Dependencias,
cualquiera quc sca su calidad de contratacion, seran fijados en los presupuestos de cgresos
respectivos, los cuales deberan incluir los tabuladores desglosados de dichas remuneraciones,
sujetdndose a lo dispuesto al articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

y demas leyes aplicabtes.

Para efectos del parrafo anterior, el presupuesto de egresos se debera presentar en una seccién
especifica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, ¢l cual

comprende:
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a. Las remuneraciones de las personas servidores publicos, desglosando las
percepeiones ordinarias y extraordinarias, incluyendo las erogaciones por
concepto de obligaciones de carécter fiscal y de seguridad social inherentes a

dichas remuneraciones.

b. Lasprevisiones salariales y econdmicas para cubrir fos incrementos salariales,

la creacion de plazas y otras medidas economieas de indole laboral.

Articulo 20, — En lo relativo a la contratacion de scguros de gastos médicos y seguros de
vida se sujetara a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado

de Sonora.

Articulo 21. - Se prohibe la obtencién de algin privilegio econémico adicional a lo

establecido en las Leyes.

Articulo 22. - La facultad del Ayuntamiento para otorgar y cubrir jubilaciones se sujctard,

invariablemente, a las prestaciones de seguridad social establecidas en las leyes.

Articulo 23. - Todas las personas servidores pablicos del Municipio recibiran 1os beneficios

del sistema piblico de seguridad social correspondiente.

Articulo 24.- Recursos Humanos debera elaborar el Programatde Optimizacién.dc las
Estructuras Orgdnicas y Ocupacionales, con el objeto de determinar los ajustes a realizara la
estructura y ocupacional de la Administracién Publica\Municipal de conformidad con la
situacion de las finanzas publicas y adecuarla a la circunstancias econgmica y social del
municipio a fin de ohtener ahorros para destinarlos a satisfacer priotitariamente a las dreas a

que se reliere el segundo parrafo del articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 25. - Se optimizaran las estructuras ocupacionales en todos los niveles y categorias
tabulares. Durante el ejercicio fiscal, se crearan las plazas adicionales preferentemente de las

dreas a que se refiere el segundo parrafo dcl articulo 6 del presente Reglamento, con la

respectiva justificacion que sustente su viabilidad, conforme al presupuesto de egresos del

municipio.

La contratacién de servicios personalcs por honorarios sélo procedera en casos excepcionales
y plenamente justificados. Los contratos garantizaran el respectivo cumplimiento de las

obligaciones fiscales.

Cuando la creacién de plazas adicionales durante el ejercicio fiscal se requiera para dar
cumplimicnto aunmandato Constitucional, s¢ podrédn realizar siempre y cuando se justifique

el numero de plazas a crear.

Articulo26. - El Presidente Municipal, Sindico y Regidores del Ayuntamiento al concluir
su. periodo Constitucional no percibirin pension ni prestacién alguna, sino sélo la parte

proporcional’de aguinaldo y vacaciones.

I.as pensiones debidamentc establecidas se otorgaran Gnicamente a quicnes hayan cubierto
completamente o la minima antigiiedad requerida que establece la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en los casos de que
dichos servidores publicos hayan cotizado a dicho Institucién de Seguridad Social con
anterioridad a la ocupacion de su pucsto de eleccién popular en el Ayuntamiento, mismo que

deberan concluir el periodo Constitucional para tener derecho a hacer efectiva dicha pension.

Asimismo, las pensiones debidamente establecidas solo se otorgardn a los servidores
publicos municipales que hayan ocupado un puesto de primer nivel, siempre y cuando hayan
cumplido integramente cl periodo Constitucional y se encuentren en el caso de antigitedad

en el servicio publico a que se refiere ¢l parrafo anterior.

Articulo 27, — Solo las personas servidores publicos con alta responsabilidad en materia de
seguridad publica y el presidente municipal cuando exista riesgo inminente a su integridad

fisica podran dispones, con cargo al etario, el servicio de escolta. En ningin otro caso s¢
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autorizara la erogacién de recursos de los respectivos presupuestos ni el establecimiento de

plazas para funciones de escolta.

Articulo 28. - Los salarios de las personas servidores pablicos, sc ajustaran al Tabulador de
Sueldos que elabore la Direccion de Recursos Humanos y apruebe el Ayuntamiento, en los

términos del presupuesto de egresos aprobado.

Para los empleados de base y confianza se fijara un valor salarial correspondientc a las
atribuciones y obligaciones, la naturaleza ¢ importancia de la funcién y al riesgo de suffir
dafio fisico; debiendo garantizar la equidad y proporcionalidad interna en las remuneraciones,

atendiendo la disciplina presupuestal.

Articulo 29. - Las horas extras sélo podran presupuestarse en las dreas a que se refiere el
segundo pérrafo del articulo 6 del presente Reglamento, atendiendo a la disponibilidad de
recursos y de acuerdo con las necesidades que en cada caso serdn evaluadas por la Tesoreria

Municipal y la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 30. - Las remuneraciones al personal de cardcter eventual sélo”™ podran
presupuestarse en aquellas areas que, por la naturaleza de sus actividades, pudieran requerir
de este personal para atender situaciones no previstas en sus programas, lo anterior,
atendiendo a la disponibilidad de recursos y de acuerdo con las necesidades que en cada caso

seran evaluadas por la Tesoreria Municipal y la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 31. - Queda prohibida la contratacion de secretarios privados o particulares.

Sélo podra contar con secretario particular el Presidente Municipal, debiendo establecerse
como un Grgano auxiliar de éste en el Reglamento Interior del Ayuntamiento y definir en

dicho reglamento las atribuciones que tendra dicho secretario particular.

Articulo 32. - Queda prohibida la contratacién de secretarios técnicos para todos los sujetos

obligados.

Articulo 33. — La Direccién de Recursos Humanos, responsable de determinar los montos
que en su caso resulten del cuniplimiento de las disposiciones fiscales aplicables a los pagos

de remuneraciones al personal, asi como los relativos a honorarios.

Articulo 34. — Con el objeto de administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y mejorar la prestacion del servicio publico, todos los
trabajadores y funcionarios del H. Ayuntamiento de Bécum, desempefiaran sus actividades

con apego a lo/previsto en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Articule 35. - Los organismos dcscentralizados deberén sujetarse a los tabuladores de
sueldos autorizados por sus Juntas de Gobiemno, asi mismo, respecto a los incrementos en las
percepcionesiy demas emolumentos, deberan atenderse a lo previsto en los Articulo 10 y 13

fraccion V.dela Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO T
DE LOS GASTOS EN MATERIALES Y SUMINISTROS, EN SERVICIOS
GENERALES Y DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 36. ~ Los gastos en publicidad y comunicacion, por concepto de tiempos en radio
y television, pautas en Internet y redcs sociales, asi como los espacios en prensa escrita y
cualquier otra erogacién equivalente, no podran rebasar el presupuesto autorizado para este
propdsito dentro del ejercicio fiscal correspondiente con excepcion de la difusion en materia

de programas de proteccion civil, salud, educacion y seguridad publica.

El presupuesto para la publicidad y comunicacién, no podrd ser objeto de incremento durante

el ejercicio fiscal correspondiente, salvo para atender una situacion de caracter emergente.

Articulo 37. — Las compras municipales de bienes y servicios, se haran conforme a la
normatividad vigente en la materia y de acuerdo a los montos establecidos en las Politicas
del Gasto vigentes y autorizadas; todas las erogaciones que realicen las dependencias seran

en estricto apego a la —suficiencia del flujo y presupuestal, para ello, antes de comprometer
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los recursos del presupucsto autorizado que tenga asignado, la dependencia deberd tener la

autorizacion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 38. - La adquisicién de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o
contratacion de servicios de obras publicas se regiran bajo los principios de economia,
eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos publicos en
apego a las disposiciones legales aplicables. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios
de obras publicas se adjudicardn por regla general y de manera prioritaria, a través de
licitaciones publicas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de la materia y las demas
aplicables. Las excepciones a csta regla deberdn estar plenamente justificadas ante el Organo

de Interno Control y Evaluacién Gubernamental.

Articulo 39. - Deberd publicarse mensualmente en la pagina de transparencia y acceso a la
informacion publica del Ayuntamiento, el niimero de contratos y convenios que se hayan
formalizado, mencionando los alcances y objetivos de los mismos, la temporalidad, el monto
asignado, asi como las empresas y personas proveedoras, tomando en consideracion, las
excepciones de publicacién de informacion referidas en la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Articulo 40. - El encargado del area de Compras llevara a cabo un analisis del catalogo de
bienes, a efecto de que tnicamente s¢ adquieran y suministren los bienes indispensables para
la operacién de cada area, de acuerdo a la identificacién de patrones de consumo. Para ello;
el encargado del drea de Compras implementara el uso del sistema Ideal ERP el‘cual consta
de modulos de compras, el cual inicia desde la solicitud.de materias y suministros por la
dependencia, pasa a cotizaciones con los proveedores considerandorlas condiciones precio,

calidad y oportunidad.

Articulo 41. - Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan reducirse
al minimo indispensable en el caso de papeleria, utiles de escritorio, fotocopiado,
consumibles de equipo de cémputo, telefonia, combustibles y utensilios en general. Esta

reduccion no debe poner en riesgo la operacion de las unidades administrativas de los sujetos

obligados para el cumplimiento dc sus fines, ni afectar los servicios directamente

relacionados a la poblacion en general.

Articulo 41. - Queda prohibida la compra de vestuario y uniformes para personal
administrativo, con excepcidn del personal de los cuerpos de seguridad piblica, servicios
publicos, desarrollo urbano, salud y proteccion civil en todos sus niveles, asi como los que
se requieran por medidas de'seguridad e higiene, incluyendo a aquellas éreas que por ejercicio
de sus funciones‘requieran de indumentaria especifica para su proteccion y el desarrollo de

la misma.

Articulo 42.- las adquisiciones dc equipo de cémputo y comunicacidn, se realizardn con

base a planes de modernizacion, promoviéndose el uso de Software abierto y libre.

En ningtin easo se;pondré en riesgo la operacién de las dependencias municipales en relacion
con los programas con los que ejercen sus funciones, incluidos aquellos aditamentos
inhalables como antivirus, blindaje informatico y/o aquellos que resulten necesarios para la

ejecucion de dicho software.

Articulo 43. - El Municipio implementara a la brevedad posible programas tecnol6gicos
para ¢l tramite electrénico de las comunicaciones intemas y memorandums, con el objetivo

de economizar los recursos y cuidar el medio ambiente.

Articulo 44. - Los articulos deportivos sélo podran presupuestarse en las reas relacionadas

con el deporte.

Articulo 45. - El uso de vehiculos que sean propiedad del Ayuntamiento, se orientard
exclusivamente a tareas oficiales y de servicio publico, y por ningiin motivo podrén tener uso
privado, por lo que deberan ser resguardados cn el tugar que determine el Ayuntamiento al
final de las horas hébiles, exceptuando aquellos vehiculos que sean utilizados para un servicio

publico, seguridad publica o atencién de emergencias.
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Los vehiculos podran ser usados fuera del territorio nacional o del estado, cuando se trate de
comisiones que ameriten justificadamentc ¢l uso del vehiculo por razén del empleo, cargo o

comision.

La inobservancia al presente articulo, sera considerado como falta grave en términos de la

Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Articulo 46. - Las refacciones y accesorios menores para vehiculos se presupuestaran
exclusivamente en las arcas que cuenten con cl equipo oficial para la prestacion de un servicio

publico, la ejecucion de obras piiblicas o para el desempeiio de sus funciones.

Articulo 47. - Queda prohibida la compra de vehiculos automotores de lujo en todos los
sujetos obligados para labores administrativas. S6lo se autorizara la compra de vehiculos
utilitarios, austeros y funcionales, Exceptuandose los vehiculos especiales para labores
operativas de seguridad publica, proteccion civil, salud, servicios ptblicos, obras publicas,
ejecutivas o para la seguridad de las personas servidores publicos y deberd apegarse a lo

establecido en las leyes y reglamentos respectivos.

Articule 48. — S¢ podrén arrendar vchiculos para desarrollar tareas vinculadas~con el
cumplimiento de las obligaciones del Municipio, dicho arrendamiento, se realizard previa

Jjustificacion y apegado al proceso de adquisicion correspondiente,

Articulo 49. - Queda prohibida la contratacién y pago de.serviciosde telefonja movil acargo
del crario piblico para cualquier servidor publico de,los sujetos obligados que sefiala el
presente Reglamento, excepto cuando se requiera cn funcidn de las atribuciones, necesidades

y responsabilidades de los servidores publicos, o clementos operativos.

Los gastos por concepto de telefonia fija como movil, no podrén exceder de los montos
erogados en el cjercicio del presupuesto inmediato anterior, una vez considerados los

incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacién.

La Tesoreria establecerd un tabulador de cuotas que fije topes en funcidn de las atribuciones,

necesidades y responsabilidades de los servidores piblicos, o elcmentos operatives.

Articulo 50.- Las personas servidores piiblicos no podran otorgar por ningin motivo regalos,
obsequios o prebendas con cargo al erario piiblico, ni realizar comidas, posadas, festejos, o
reuniones con motivo de algin tipo de celebracion para el personal y/o titulares de las

Dependencias, incluyendo €l Ayuntamiento.

Las personas servidores publicos podran llevar a cabo reuniones con consumo de alimentos
cuande por razon de protocolo, sc requiera la erogacion de dicho gasto. En todo caso se

observaran 1os principios previstos en el articulo 1 del presentc Reglamento.

Articule 514,- Sc aplicaran programas especificos para racionalizar el uso de energia
eléctrica, agua, y'gasolina, bajo la supervisién de los responsables sefialados en cl primer

pérrafo,del articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 52.- Los servicios profesionales de consultoria sblo podrdn presupuestarse en
aquellos casos de que no se cuente con personal capacitado o especializado para llevar a cabo
los servicios que se contrataran o que sea insuficiente con el que se cuente, lo anterior, de
acuerdo con las necesidades que en cada caso serdn evaluadas por la Tesorcria Municipal, la

Direccién de Recursos Humanos y la dependencia solicitante.

CAPITULO IIT
DE LOS SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS.

Articulo 53. - Por concepto de viajes, viaticos, gastos de representacion, alimentos, gastos
de transportacion, casetas de autopista y hospedaje que sean en destinos estatales, nacionales
o internacionales, se restringe su autorizacién, validindosc unicamente aqucllos dc cardcter
oficial, y para lo cual el servider publico deberd justificar la comision respectiva
acompafiando en su caso, de los comprobantes correspondienies, de acuerdo con la normativa

interna aplicable.
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PRESENTACION
Estimados ciudadanos del municipio de Bacum, Sonora.

Me permito saludarles con respeto y afecto, deseando lo mejor para ustedes y su
familia; al mismo tiempo, como parte de mis funciones como presidente municipal,
aprovecho para presentar el Plan Municipal de Desarrollo para la administracién
2022-2024.

El dfa 6 de julio de! afio 2021, dia que la ciudadania deposité su confianza en mi
persona para representarlos como presidente municipal, se inicié el proceso de
transformacién que requieren los pobladores de Bacum; mi responsabilidad y la
del equipo que integra este nuevo gobiemno, es brindar un servicio publico con
sensibilidad e igualdad a la poblacién.

Es asi que esta administracién busca acciones que generen bienestar social, en
educacion, deporte, cultura y desarrollo econémico, a través del mejoramiento de
la infraestructura, en pro de lograr fa paz y la tranquilidad de los bacumenses.

En el rubro educativo, se promoverd la inclusion a través de capacitacién
especializada para la atencion de personas con capacidades diferentes, asi como
la prevencion de |as adicciones, asl como firma de convenios de colaboracién cton
diferentes instituciones de educacion de nivel superior con el objetivo de fomentar
las diferentes disciplinas culturales en la region.

En el tema deportivo, se promoverd la actividad ~fisica mediante ‘el
acondicionamiento, adiestramiento y desarrollo de habilidades-deportivas a través
de la participacidn en torneos deportivos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

En cuanto a los programas de desarrollo econdmico, se promoveran proyectos
para las micro, pequefias y medianas empresas, proyectos productivos para la
mujer, capacitacién para el trabajo, gestién de créditos, propiciando con ello el
desarrolio econdmico de la regién.

Adicionalmente, se gestionaran recursos para el desarrollo de infraestructura
urbana que consisten en redes de drenaje, agua potable, alumbrado publico y
pavimentacion, asf como la ampliacién de los edificios del Cuerpo de Bomberos y

Cruz Roja, pargue vehicular, maquinaria y equipo para Servicios Publicos.

El principal objetivo de! Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, es promover fa
participacién del sector publico y privado de Bacum, donde los profesionistas,
académicos, investigadores y sociedad civil, definan las propuestas para un mejor
futuro de ios habitantes de nuestro municipio.

El lema del presidente de México Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador de “No robar,
no mentiry, no traicionar” al igual que el postulado de nuestro gobernador Dr.
Alfonso Durazo Montafio de conducir “Un gobierno a ras de suelo”, se veran
reflejados también en nuestro actuar en la ruta de la transformacién de un Bacum
para todos.

Como presidente municipal, orientaré mi esfuerzo a resolver la problematica del
municipio, \no dejando pasar las nuevas oportunidades y retos para promover el
crecimiento y desarrolio de las familias bacumenses, cuidando los recursos

naturales y el medio ambiente de la regién.

Este es mi compromiso: “Sanar a Bacum”. Bacum para todos.
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MISION

Ser un gobiemo que represente el cambio verdadero, transformador,
comprometido con el desarrollo integral, cercano e incluyente, que promueva la
participacién de todos los ciudadanos, instituciones educativas y organizaciones

civiles.

VISION

Construir un gobierno municipat transparente que genere el desarrollo sustentable
y fomente la participacion ciudadana, respetando la igualdad y la inclusion de los
ciudadanos.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar un plan integral de desarrollo municipal que busque promover el
crecimiento sostenible y equitativo, orientado a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio, a través de la implementacion de politicas publicas
efectivas en areas como la educacion, salud, infraestructura, desarrollo
econdmico, vivienda y sostenibilidad ambiental.

PLANEACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

La presente administracion municipal tiene como propésito.atender. las
necesidades sociales, asi como establecer las condiciones, para alcanzar el
desarrollo econdmico, cultural y de infraestructura urbana del municipio.

El Comité de Planeacién Municipal, COPLAM, ‘€s el encargado de promover y
coordinar la formulacién, instrumentacion, seguimiento y evaluacion.del Plan y en

su ¢aso, la aprobacion sera a cargo del Ayuntamiento.

Una vez integrado este organismo, inicia el desarrollo del‘Plan, elaborando un
diagnéstico, estableciendo los ejes rectores que definen ios objetivos, metas y
estrategias para el mejoramiento del municipio.

PRINCIPALES EJES DEL PLAN

En los cuatro ejes rectores que se mencionan en este Plan, se hace hincapié de

todas las necesidades de nuestro municipio y que anhelamos se hagan realidad.
EJE RECTOR 1. Bacum, un gobierno incluyente en paz y tranquilidad

Define fundamentalmente el hecho de establecer el compromiso de escuchar,
atender e informar con/responsabilidad a la poblacién, impulsando procesos
administrativos “modernos, operar el sistema de planeacion democritica y
participativa, garantizando la participacién ciudadana en el planteamiento y las
propuestas de solucién de los problemas comunitarios, para asegurar la mejor
prestacion de los servicios publicos y fortalecer las promociones sociales como
verdaderas autoridades auxiliares del ayuntamiento.

EJE RECTOR 2.

transparente y austero

Gobierno competitivo mediante un presupuesto

Los recursos gubemamentales se aplicaran de tal manera que cumplan con los
propositos publicos, de manera que los recursos de los distintos programas seran
el resultado de propuestas para la solucién de problemas concretos, convertidos
en medios para el cumplimiento de politicas sociales, actuando con transparencia
en la gestion financiera del municipio, ejecutando y dejando ciaro desde lo que se
recauda hasta lo que se gasta, fortaleciendo la vigilancia y disminuyendo con ello
la impunidad.

EJE RECTOR 3. Economia sustentable y sostenible

A fravés de este Eje Rector se pretende elevar el nivel de vida de las familias
bacumenses y esto solo se lograra a través de la generacion de mas empleos,
viviendas dignas, proceso de urbanizacién, apoyo a las actividades primarias
como la agricultura, pesca, ganaderia, industria, entre otras.

EJE RECTOR 4. Una coordinacion entre desarrollo y seguridad
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Se hace mencién de la implementacion de acciones que son necesarias para la
realizacién de las obras que la comunidad demanda, considerando las
proyecciones establecidas en el presente Plan, asi como verificar los procesos de
planeacion, ejecucion y control para lograr obras de calidad que den solucién a la
problemética que se tiene en diferentes comunidades, en coordinacién con la
Direccion de Seguridad Publica.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan Municipal de Desarroilo 2022-2024 contiene los lineamientos generales,
objetivos, metas, estrategias y lineas de accion asi como los indicadores de
evaluacién y medicion, que en forma conjunta constituyen las politicas publicas a

desarrollar por el municipio en el presente trienio de gobierno.

En el desarrollo del documento, en primer término, aparece el objetivo general del
desarrolio del municipio asi como de cada eje rector, entendido este como la
descripcion del futuro deseable y viable de ser alcanzado y que expresa el rumbo
para la accién del gobierno municipal, atendiendo el qué y para qué de lo
planteado.

Posteriormente se describen las metas que se pretenden alcanzar, mismas que
deben cuantificarse para ser medibles. Esta atiende el hecho del qué se pretende
y en qué medida, es decir, en qué logro se pretende alcanzar el'desarrollo.

Luego se presentan las estrategias y lineas de accién para‘trabajar en beneficio
de tales objetivos y metas y, por Ultimo, se presentan los indicadores de la
evaluacién y medicion de lo propuesto por cada unio.de los ejes rectores donde se
evallie el avance hacia la concrecion de la situacién futura deseable.

1. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 estd apegado al marco normativo
aplicable en materia de planeacién, presupuesto y evaluacion municipal, que
comprende leyes y reglamentos de orden federal, estatal y municipal:

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion-Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

s Ley Generalde Contabilidad Gubemamental

s Ley de Planeacion del Estado de Sonora

« cLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

s, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora

¢ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Sonora

¢ Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora

s, Ley de Gobierno y Administracién Municipal

e Reglamento Interior de la Administracion Pulblica Municipal del H.
Ayuntamiento de Bacum

s Ley General de Responsabilidades Administrativas

s Ley Estatal de Responsabilidades

* |Ley de Hacienda Municipal

¢ Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora
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1I. MARCO HISTORICO

La historia del municipio de Bacum comienza con la organizacion y fundacién de la
comunidad del pueblo de Bacum, uno de los ocho tradicionales pueblos de los
yaquis, el cual fue fundado en 1617 por los misioneros jesuitas Andrés Pérez de
Rivas y Tomas Basilio, con el nombre de Santa Rosa de Bacum y con la categoria

de pueblo de misién teniendo como lugar de visita @ Cdcorit.

A principios de la época independiente su gobierno local estuvo regido por la Ley
Particular para ¢l Gobierno de los Pueblos Indigenas, el 30 de septiembre de
1828, que establecian capitanes y tenientes generales como parte del gobiemo,
dependiendo del partido de salvacién de Buenavista.

Deépués de la promulgacién de la Constitucién de 1857, tuvo la categoria de
municipalidad adscrita al Distrito de Guaymas, hasta que estos distritos fueron
desaparecidos en 1917. El 26 de diciembre de 1930 fue incorporado al municipio
de Cajeme por la ley No.68, sin embargo, seis meses después es restituido como
ayuntamiento el 13 de mayo de 1931 por la ley No. 88.

Es gobemado por un ayuntamiento, que se encuentra integrado por: presidente
municipal, sindico y cabildo conformado por seis regidores, tres @lectos por
mayoria relativa, dos por el principio de representacién proporcional y uno
designado por las autoridades yaquis en tumo, iniciando su perigdo el dia 16 de
septiembre del afio de su eleccion.

A) Nomenclatura
TOPONIMIA

El territorio del municipio de Bacum estuvo ocupado desde.mucho antes de la
llegada de los espafioles por los indigenas yaquis. E! nombre de Bacum significa
“lago” o “agua estancada” en la [engua cahita.

10

B) Escudo

En, la parte superior una cabeza de venado que significa la sobrevivencia de la
tribu yaqui. A los lados dos fechas: 1617 que fue el encuentro con los jesuitas y su
evangelizacion, y 1895 que es cuando se erige en municipio durante el porfirato.
A los lados guirnaldas de victoria. Al margen superior un cactus del desierto y una
mota de algoddn que representa la agricultura. En medio una cabeza de vaca que
representa la ganaderia y al lado un ancla y un camardn que representa la pesca.
Abajo una espiga de frigo, en la parte media la iglesia de Santa Rosa de Lima y un
libro que representa el saber. Al lado una mazorca de maiz y una espiga de sorgo,
al margen el Rio Yaqui. Abajo a los lados dos sonajas y un letrero de los padres
jesuitas que fundaron en 1617, el poblado de Bacum.

C) Cronologia de hechos histéricos

Afio | Acontecimientos histéricos

1533 | Arriban los espafioles al rio Yaqui

1617 | Los misioneros jesuitas fundaron el pueblo de Bacum

1857 | Tuvo la categoria de municipalidad adscrita al distrito de Guaymas

1868
de Bacum
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Se realiza la masacre de indigenas por militares en la iglesia de Santa Rosa
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F) Caracteristicas y uso de suelo.

En el municipio se localizan los siguientes tipos de suelo: Solonchak: se localiza al
sur del municipio en colindancia con el litoral del Golfo de California, se presenta
en diversos climas, en zonas en donde se acumula el salitre, tales como lagunas
costefias y lechos de lagos o en partes bajas de los valles y llanos, su uso agricola
se halla limitado a cultivos muy resistentes a la sal. Son pocos susceptibles a la
erosion.

G} Flora.

En el municipio se presenta vegetacién haldfila en el extremo sur, las variedades
existentes son: mangle, zacate salado, saladillo y chamizos. En el extremo norte
del territorio municipal a vegetacion estd compuesta de matorral sarcocele entre
los que destacan: sahuaro, mezquites, gobernadora, pitahaya, palo fierro, hierba
del burro, choya y cardén, entre otras, dedicandose ia mayor parte de la superficie
municipal para usos de agricultura y riego.

H) Fauna

En el municipio existen las siguientes especies faunisticas: reptiles como-tortuga
de desierto, camaleén, monstruo de gila, coralilio, iguana, huico, culebra, chicotera
y vibora de cascabel; mamiferos: bura, venado, tlacuache, mapache, mofeta,
ardilla, tejon, puma y jabali; aves: tértola, tordo negro, zopilote, gavilan, aguila
dorada, lechuzas, tecolotes, palomas, correcaminos, cholis; cenzontles, gorriones,
pichones y 4guilas, entre otros.

IV) ASPECTOS DEMOGRAFICOS.

1) Poblacién y su distribucién territorial.

2005 20,892
2000 21,322
1985 21,662

Periodo Valor

2020 23,151

2010 22,821
14

2) Distribucién territorial

Nuestro municipio,cuenta con una superficie de 1,578.16 km? y tiene una densidad
de poblacién de 16.2 habitantes por km?. Las principales comunidades son:

Ejido ‘Francisco Javier Mina (Campo 80), con 6,242 habitantes que representa el
27.3%-de la poblacién del municipio; San José de Bacum con 4,318 habitantes
que representan el 18.9% de la poblacion; Bacum con 4,326 habitantes que
representan, el 19% de la poblacion y Ejido Primero de Mayo (Campo 77) con
2,225 habitantes que representa €l 9.75% de la poblacién, el resto para las demas
comunidades pequefias que representan el 25.55% de la poblacién del municipio.

V) DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

El municipio de Bacum se caracteriza por contar con terrenos agricolas fértiles,
altamente productivos en granos basicos, legumbres y aptos para otras
actividades agropecuarias; aun asi, en los Ultimos afios la actividad agricola y
ganadera no ha tenido un repunte significativo, debido a la escasez de agua y falta

de inversion.

Por tal razén, este gran potencial se ha venido abajo, debido a los altos costos de
produccidn, altas tasas de interés, falta de criterio empresarial de los campesinos
y el casi nulo acceso a los créditos de avio y refaccionario, la falta de capacitacién
y asesoria técnica en las actividades productivas, ademas de la falta de acceso a
las nuevas tecnologias y como si fuera poco, la casi nula captacidn de agua en las
presas y el no permitir la siembra de dobles cultivos por lo menos en los Ultimos 15

anos. El despegue econdmico se ha visto limitado en los sectores por la falta de

15
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mejor infraestructura productiva, la falta de organizacién de los productores, de

capacitacion y asesoria técnica.

La actividad pecuaria en nuestro municipio no se ha estabilizado, teniendo
altibajos que ocasionan una economia débit en este aspecto y las causas que se
han diagnosticado entre las principales tenemos los siguientes: no existe
seguridad en los precios de venta del ganado, falla de capacitacién a pequefios
productores, no se tiene control sanitario, falta de manejo en pastizales e
instalaciones y los inaccesibles créditos para esta actividad.

Por ofro lado, la actividad pesquera se puede desarroliar en la extensién litoral del
municipio; se pueden aprovechar los esteros donde se reproducen diversas
especies marinas; para ello, los pescadores ocupan modernizar sus equipos de

pesca y de técnicas mas eficientes para que mejoren su produccion.

Las especies con mas mercado para los pequefios pescadores son el camardn,
lisa, caracol, jaiba, mantarraya, calamar, entre otros, siendo las sociedades
cooperativas quienes limitadamente se dedican a la captura de las especies de
mayor valor econémico.

La camaronicultura se ha revelado como una alternativa real y rentable jpara
incrementar la produccion de esta especie de alta vocacion exportadora, Permite,
ademds, aprovechar productivamente los terrenos salinos no. aptos para la
agricultura u otros fines productivos.

Para la acuacultura, el problema mas importante y de dificil solucién a corto plazo
es la disponibilidad de suficiente larva de buena calidad. Es decir, fuerte, libre de
enfermedades, bacterias y virus. Como medio natural en_el que.se realiza las
capturas de especies acuicolas se tienen también cuerpos de agua dulce como los

diques y canales de los que se extrae mojarra, tilapia, bagre,lisa y rana.

Las capturas de estas especies son principalmente para autoconsumo; la
explotacion de especies acuicolas en ambiente semicontrolado son los que han
dado origen a la acuacultura, la cual se ha especializado en la produccion de
camarén blanco y azul.
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Para el aprovechamiento del potencial acuicola de Bacum, debera lievarse a cabo
en coordinacién con el gobiemo estatal y federal, el ordenamiento de la zona
costera y terreno ganado al mar, para promover proyectos de inversién. Ademas,
debera promover la diversificacion y tecnificacion de la acuacultura, orientandola a
incrementar su eficiencia productiva, reducir posibles impactos negativos en el
medio ambiente e incrementar su rentabilidad econémica y social.

Es una necesidad-de esta actividad econdmica, la creacion de unidades de
manejo aculcola, con'programas de manejo que contengan esquemas integrales
de desarrollo. Inclusive se debera apoyar y actualizar los distritos acuicolas, como
esquema de orden, manejo, control y operacion de los sistemas hidrolégicos para
la acuacultura,

A). SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Los servicios publicos de recoleccion de basura, limpieza y mantenimiento de
plazas, ‘calles y avenidas, reparacién y mantenimiento de alumbrado publico,
representan una responsabilidad muy importante del municipio a través de la
Direccion de Servicios Publicos; es decir, es un conjunto de servicios
administrados por el presidente municipal en quien recae la responsabilidad y
obligacién de crear, organizar y garantizar su adecuado funcionamiento.

Equipamiento

UNIDADES ACTIVAS

Unidad Model Marca Serie Sarvicio prestado

S—

R-01 BLANCO CAMPO 60 2013 INTERNATICNAL | 3HAMMAARXDL24416 RECOLECTOR DE BASURA

G-02 GRUA ELECTRICA VIEJA | 1997 INTERNATIONAL | 1HTSCAARBVH4578GA SERVICIO ELECTRICO

CHEVROLET GBM7HIC17M114323 RECOLECTOR DE BASURA

RECOLECTOR RABON VIEJO

DOMPE NUEVO KENWORTH KENWORTH 516620 DOMPE

-S/N AMARILLO NUEVO INTERNATIONAL | 3HTMMAHR&2N503102 | PIPA

17
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416E RETRO EXCAVADORA | 2013 CATERPILLAR CATO416EKCD10826 RETRO EXCAVADORA
SN NUEVA BLANCA 2005 FORD SFRXF75825V174413 | GRUA ELECTRICA

102X AMARILLA 120k CATERPILLAR CATOTZOKLIAPOT215 | MOTO CONFORMADORA
CATERPILLAR

P05 BACUM CON DIFERENTE | 1688 FREIGHTLINER | 1FUSHFACGFT416293 | PIPA

FRENTE CAFE

P-ASIN BLANGA NUEVA 2008 FREIGHTUINER | INTERNATIONAL FIPA

R02 BLANGA CAMPO 60 2013 FREIGHTLINER | TNTERNATIONAL RECOLECTOR DE BASURA
P01 1605 FREIGHTLINER | 1FUYDCBSTR771301 PIPA

PICK UP 2006 TACONA 3TMLU42NT6MO04467 | SERVICIO PUBLICO
PICKUP 2004 TITAN TNGAATBAOANS32453 | COMODATO

La plantilla laboral de la Direccion de Servicios Publicos se compone de 108
empleados que se distribuyen en las distintas actividades administrativas y
operativas que hay que desempefar para que la imagen y limpieza de nuestro
municipio sea la mas formal en atenci6n a la ciudadania.

En cuanto a su equipamiento, {a Direccion cuenta con distintos tipos de (Unidades
activas, entre las que se encuentran 3 equipos recolectores de basura;.4 pipas
para regado de calles y distribucion de agua en los hogares que no cuentan con e
servicio, un dompe, dos grias para la atencién de alumbrado publico, equipo.de
retroexcavadora y motoconformadora, entre otras.

1) Alumbrado piiblico

Si bien los informes que obran en documentos de la administracién pasada
afirman que el servicio de alumbrado publico alcanzaba una_ cobertura de 50% en
el municipio con la colocacion de 1,644 luminarias instaladas, con una inversion de
$18,200,000.00, esta inversion se realizé debido a que los sistemas de alumbrado,
se encontraban inoperantes por la mala calidad de sus componentes y las

deficiencias en su mantenimiento.
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El alumbrado publico es el Unico de los servicios en el cual los ciudadanos
contribuyen directamente a cubrir su costo. La aportacién se recauda a través de
los recibos de energia eléctrica en los cuales se cobra un derecho denominado
DAP (Derecho de Alumbrado Publico).

En la actualidad, la administracion inmediata amplié aigunas redes de
electrificacién en las comunidades, mas no colocé iuminarias. En adelante solo se
ha venido haciendo-reparacién de dichas lamparas.

2) Recoleccion y distribucion final de la basura.

El servicio de recoleccion de basura se suministra de forma regular en las 4
comunidades de mayor poblacién: Ejido Francisco Javier Mina, San José de
Bacum, Bacum y Ejido Primero de Mayo. En las otras comunidades pequefias se
hace una ‘estimacion de la basura que se genera en los hogares y espacios
publicos ¥ se programan los camiones recolectores para pasar a recogerla.

Con una piantilla de 71 trabajadores, se recolecta la basura en los domicilios,
calles, espacios plblicos y planteles educativos. Estas actividades se realizan con
el apoyo de tres camiones recolectores. La situacién actual de la maquinaria,
equipo y herramientas de trabajo, requieren de mantenimiento correctivo y la
adquisicion de nuevo eguipamiento para cubrir las necesidades de las

comunidades que integran el municipio de Bacum.

B) OOMAPAS (ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO}

Por ofra parte, el Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OOMAPAS) tiene a su cargo los servicios de agua y alcantarillado.
La poblacidn bacumense se abastece de agua potable a través de los sistemas
administrados por OOMAPAS.

Las fuentes de abastecimiento de agua son 11 pozos profundos; a la fecha se
tienen registradas aproximadamente 6,000 tomas domiciliarias en 9 localidades

del 'muhicipio. La prestacion del servicio de agua se enfrenta a los problemas

19
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relacionados con el fuerte rezago de adeudos en el pago de los servicios, el alto
consumo de energia eléctrica por concepto de bombeo, la falta de cloracién, el
azolvamiento de las redes distribuidoras y lineas conductoras, e! desgaste
acelerado de los equipos de bombeo, el deterioro de los tanques elevados y la
insuficiencia de las fuentes de abastecimiento.

La atencién de estos problemas se ve detenido por el alto rezago en el pago de
los adeudos, lo que obedece en la mayoria de los casos, a las deficiencias del
servicio que argumentan los usuarios son la mala calidad del agua, las constantes
fugas de agua y del drenaje, lo que provoca la negativa de los usuarios a cubrir
sus recibos. A esta situacion hay que agregar la falta de cultura de pago como
ciudadano cumplido.

Segun el diagnéstico, la infraestructura de drenaje y alcantarillado se encuentra en
pésimas condiciones con redes colapsadas, fugas constantes y de falta de
servicio. Urge la rehabilitacién y el servicio general en todas las comunidades: se
requiere de equipo, maquinaria y recursos financieros para atender la demanda de

la ciudadanfa y asi poder otorgar un servicio eficiente.

Segun el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2021 de la
Secretaria del Bienestar federal, en todo el municipio de Bacum iexisten 204
viviendas del municipio que no cuentan con el servicio de agua potable; mientras
que 1,035 hogares no tienen drenaje, lo cual representa . sl3.3% y _16.8%
respectivamente.

Por ofra parte, 176 hogares, es decir el 2.9%, tienen ‘la.necesidad.conjunta del
servicio de agua potable y de drenaje.

C) SERVICIO DE PANTEONES

Para la sepultura de [as personas que pierden la vida en el municipio, se cuenta
solamente con un pantedn publico ubicado en la cabecera municipal y cinco mas
en la Loma de Bacum que prestan el servicio de inhumacién a todas las
comunidades yaquis. En el panteén municipal atn se cuenta con capacidad de
terreno para brindar el servicio de inhumacion por algunos afios mas.

20

Por otra parte, existe también un pantedn de caracter particular que es
administrado por una funerana cajemense y esta ubicado sobre la calle Base

dentro del territorio del municipio de Bacum.
D) SEGURIDAD PUBLICA.

En los diferentes recorridos y consultas que se realizaron en la campafia de
proselitismo politico Sobre las diferentes necesidades ciudadanas, quedé muy
claro que una de'las principales demandas de los bacumenses, es la seguridad
publica. Entre los delitos que mas aquejan a la ciudadania estan el robo a
negocios-y.a casa habitacion, conduccién punible, ademas del pandillerismo, dafio
a_ edificios.plblicos y privados y el crecimiento de los grupos criminales de la
delincuencia organizada.

Por ofra parte, se pefcibe en las colonias poca participacién ciudadana a los
aspectos” preventivos de la seguridad y pocos o nulos programas oficiales
implementados que estimulen, promuevan y le den seguimiento a la participacion
social, que es fundamental para el logro de los objetivos.

1} Estructura de la corporacién policiaca.

Dentro de la informacion contenida en los formatos de entrega recepcién, se
informa que se tiene un total de 102 elementos policiacos laborando en la
Direccién de Seguridad Publica Municipal. Respecto al cuerpo de Seguridad
Publica Municipal, al inicio de la gestion se hicieron evidentes algunas carencias,
entre las que destacan las siguientes: insuficiente nlimero de elementos, falta de
modelos de capacitacién permanente, no existe seguimiento de los indices
delictivos, insuficiente equipamiento, parque vehicular y equipo tactico, asf como la
necesidad de incorporar elementos tecnoldgicos que permitan una mayor
cobertura en la vigilancia preventiva, mejor y mas oportuno sistema de
comunicaciones para poder ofrecer menores tiempos de respuesta ai llamado
ciudadano.

En la Direccién de Seguridad Publica se detectd la siguiente situacion: Derivado
del levantamiento que se realizd, se encontré que mucho del equipamiento esta en
21
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malas condiciones para poder operar de manera eficiente, por lo que es urgente
atender las siguientes necesidades:

- Equipamiento con nuevos sistemas de radiocomunicacién para poder
operar de manera oportuna en cuestion de atencién ciudadana.

- Renovacién de parque vehicular, mas patrullas en buenas condiciones,
ya que muchas se encuentran en pésimas condiciones y con muchas
necesidades de inversion fuerte para poder mantenerlas en condiciones
propias de la operacién para la que se requieren.

- Equipamiento tactico para el personal, como chalecos antibalas y
uniformes, para que tengan las herramientas necesarias para la
operacion diaria.

- Desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de esta
Direcéién a fravés de las capacitaciones continuas, asi como los
controles de confianza para asegurar que el personal que se integra
cumpla con las caracteristicas que la ciudadania requiere.

- Se requiere de una fuerte inversién y trabajo de restauracion e
instalacion de las nomenclaturas correspondientes a las avenidas y
diferentes puntos de municipio, esto con el fin de brindar una mejor
informacion a los habitantes que conducen y trensitan por las diferentes
vias de comunicacién.

- Necesidades apremiantes en cuestién de infraestructura'en barandillas,
oficinas y demas instalaciones como delegaciones, gue brinden mayor
seguridad y comodidad para los usuariog'de las mismas.

- En la procuracion de justicia, la principal.0bservacion que se tiene es la
falta de un médico legista, ya que al ingresar a una.persona por alguna
falta o delito no se tenia este servicio para-poder cerfificar las
condiciones en las que ingresa, lo cual es una parte muy importante del
proceso de administracién de

justicia para poder determinar

responsabilidades o en su caso hacer valer los derechos humanos.
2) Los departamentos de Bomberos y Cruz Roja.
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El municipio de Bacum cuenta con una delegacién de Cruz Roja ubicada en la
comunidad mas grande que es el Ejido Francisco Javier Mina, en la que laboran 5
rescatistas de manera voluntaria y 3 remunerados. Ellos prestan el servicio de
curaciones, inyecciones, atencién a picaduras de insectos, intoxicaciones,
accidentes etc.

En cuanto a equipo, actualmente cuentan con una ambulancia que se encuentra
en la base de la delegacion para acudir a los llamados ciudadanos y para el
traslado del paciente.o heridos a los hospitales de Ciudad Obregén.

Por otra parte;, en la cabecera municipal reside el Departamento de Bomberos en
el cual laboran 8 elementos que dependen del presupuesto del ayuntamiento,
ademnas se cuenta con 4 voluntarios. El equipo utilizado por los bomberos consta
de.un vehiculo extintor, una ambulancia y un vehiculo en apoyo a las tareas de la
corporacién.

3) Proteccién Civil.

Ademas de las corporaciones voluntarias el ayuntamiento cuenta con la Unidad
Municipal de Proteccién Civil adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento y que
también se integra en las labores de atencion a los llamados de peligro o
siniestros acusados por el medio ambiente o por el hombre. Las corporaciones
voluntarias requieren de mas vehiculos y equipamiento en buenas condiciones
para ofrecer un servicio de mejor calidad.

E) MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA.

La ubicacién del municipio de Bacum dentro del Valle del Yaqui hace que
comparta con los municipios vecinos algunos factores comunes de contaminacion.
Estos factores son la creciente afectacion a la calidad del agua, aire y suelo que
ocasionan las descargas en el rio y drenes agricolas e incluso en canales de
riego.

Estas descargas de origen en las aguas residuales de granjas porcicolas, las
aguas negras de las ciudades y comunidades, la aplicacion excesiva de
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agroquimicos en los cultivos, la quema de miles de toneladas de esquilmos
agricolas y el depdsito final inadecuado de la basura generada por la poblacién.

A la contaminacion del medio ambiente se agrega el desperdicio de los recursos
de agua y suelo, al permitirse las cuantiosas pérdidas de agua para riego y el
avance paulatino de la salinidad sobre terrenos agricolas de regular y alta
productividad a causa, principalmente, de la sobreexplotacién de los mantos
acuiferos.

Otra fuente contaminante de agua de canales y drenes, ademas de los suelos, lo
constituye la aplicacidn excesiva de agroquimicos en los cultivos del Valle del
Yaqui; la carga de los aviones fumigadores se da en los bordos de canales y
drenes donde se mezclan y derraman plaguicidas y envases de aita toxicidad en
las ‘corrientes de agua; en segundo lugar, la aplicacion frecuente y excesiva de
fertilizantes nitrogenados y otros, que al acumularse en el manto freatico afectan
los suelos agricolas incrementando su salinidad.

La mayor incineracion de los restos agricolas tiene lugar, principalmente, en los
terrenos ocupados con el cultivo de trigo a partir del levantamiento «de las
cosechas y {a soca de los cultivos de esparrago, que se tienen que quemar antes
de empezar a cosechar.

Por otra parte, la basura dispersa o depositada en sitios inadecuados se ha
convertido, en los Ultimos afios, en un problema grave que afecta a poblados;
espacios publicos ademas de carreteras y caminos vecinales: La construccion de
por lo menos, un relleno sanitario, disminuiria el’prablema de contaminacién que
ocasiona el depésito final de la basura del municipio.

F) EDUCACION Y CULTURA

El acceso a la educacion en todos los niveles en el municipio de Bacum se ha
venido incrementando desde hace afios. La matricula de preescolar es de 744
alumnos, la de primaria, 2,522 alumnos; en secundaria, 1,011 alumnos; en
preparatoria, 806 alumnos y el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) 1,110
alumnos; todo esto al inicio de presente ciclo escolar.
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El grado promedio de escolaridad de los bacumenses es de 8.6 afos, por debajo
de la media nacional que es de 8.8 y de la media estatal de 9.5 afios.

Infraestructura educativa.

En nuestro municipio se dispone de una infraestructura educativa en las diversas
comunidades. Se cuenta con 4 centros de educacién inicial, 17 preescolares, 18
escuelas primarias, 8 escuelas secundarias, 2 centros de educacion media
superior y una institucién de educacion superior, el Tecnolégico Nacional de
México campus Valle del Yaqui (TecNM), La falta de infraestructura se concentra
en el nivel.de educacion inicial, que demanda contar con locales propios; en el de
preescolar se requiere rehabilitar los cercos perimetrales, servicios sanitarios; en
el.nivel de primaria las escuelas requieren de tejabanes para sus canchas civicas
y la construccion de servicios sanitarios. En el nivel medio, las prioridades
consisten en rehabilitar los planteles.

1) Educacién inicial.

En el municipio de Bacum se cuenta con 4 centros de educacion inicial en igual
numero de localidades, donde se atiende a 79 nifios de 0 a 4 afios con la
participacién de sus padres. La labor educativa de estos centros se efectia en
locales proporcionados por las comunidades y en otro construido por el municipio,
en donde les dan cuidados maternales y comida. Actualmente en este nivel de
educacién trabajan 20 personas capacitadas para poder impartir su labor y de
cémo organizarse para hacer sus actividades en la cocina.

2) Educacion especial.

En nuestro municipio se ofrece educacion especial a nifios con problemas de
aprendizaje y deficiencia mental, por medio de la Unidad de Servicios de Apoyo a
la Educacién Regular (USAER). En las escuelas primarias de nuestro municipio se
atiende un total de 524 alumnos en educacién especial, ya sea con problemas de
aprendizaje, de lenguaje, de conducta y con situaciones dificiles en el hogar; estos
alumnos son atendidos por maestras de apoyo.

3) Educacién prescolar.
25
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Este nivel de educacién preescolar se ofrece en 17 centros educativos, en donde
asisten un total de 744 nifios, atendidos por 45 educadoras.

4) Educacion primaria.

En el municipio se cuenta con 18 escuelas primarias con una matricula de 2,522
alumnos atendida por 98 profesores.

5) Educacién secundaria.

La educacion correspondiente a este nivel se imparte a 1,158 alumnos atendidos
por 67 maestros en 8 escuelas de las cuales 5 son telesecundarias y 3
secundarias técnicas. Solamente en una telesecundaria de nuestro municipio que
es la de Loma de Bacum donde se atienden a alumnos con problemas de
aprendizaje y son canalizados al grupo de USAER con un total de 22 alumnos.

6) Educacién media superior.

En la educacién de nivel medio superior que es CECYTES, son dos instituciones
las que se encuentran en nuestro municipio, una de ellas ubicadas en la cabecera
municipal y la ofra en el Ejido Francisco Javier Mina, Campo 60. La poblacién
escolar que se atienda en ambas escuelas en el presente ciclo escolar es'de 806
alumnos con una planta docente, administrativa y manual de 69 empleados.

7) Educacién universitaria, 7

La educacién que se ofrece en este nivel en el TecNM Campus, Valle del Yaqui
(antes ITA 21) es una institucion donde se cursan las cafreras de Ingenieria en
Informética, ingenieria en Administracién, Ingenieria en. Gestion Empresarial,
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingenieria en “Industrias
Alimentarias, Licenciatura en Biologia y Licenciatura en Contaduria Publica.

En el presente ciclo escolar el Instituto atiende a 1,110 alumnos procedentes de
diferentes localidades del Valle del Yaqui y Valle del Mayo con‘una planta docente,
administrativa y manual de 120 empleados.

Programas de becas a través de la Secretaria de Educacion y Cultura.

El Gobierno del Estado de Sonora a través de la Secretaria de Educacion y

Cultura, genera un programa de becas para incentivar a los alumnos mas
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sobresalientes de Educacién Basica, Media y Superior. El gobierno federal
manifesté también el compromiso del apoyo a todos los estudiantes de los
diferentes niveles educativos.

En nuestro municipio el ayuntamiento también generard un programa de becas
para apoyar a los alumnos de mas escasos recursos econdmicos en el nivel
bésico, medio superior y superior.

G) DEPORTES, PARQUES Y RECREACION

La recreacién-de las familias bacumenses tiene lugar en 11 canchas sociales, 11
plazas publicas, las playas de San José y Guadalupe y algunos sitios como son
las arboledas del rio Yaqui. También existen tres pequefios parques de juegos
infantiles para nifios en el Ejido Francisco Javier Mina, Ejido Independencia y
Atotonilco.  Estos lugares recreativos son muy necesarios ya que son de
esparcimiento.y entretenimiento de Ié familia.

1) Infraestructura deportiva

Lavinfraestructura se localiza en 9 localidades del municipio. A |a fecha se cuenta
con 8 campos de futbol, 10 de béisbol y 7 de basquetbol. Las canchas de bailes
son utilizadas como espacio deportivo para la practica de futbol rapido, basquetbol
y voleibol.

La presente administracién ve la necesidad de apoyar a los deportistas de las
diferentes edades, por lo que debe realizar las gestiones necesarias para generar
mas infraestructura y programas deportivos como los son acondicionamiento con
pasto sintético a los estadios de futbol y béisbol, construccion de gimnasios
publicos, creacién y afiliacién de disciplinas deportivas y proporcionar apoyo en

especie y econdémicos a los deportistas de alto rendimiento.

2) Infraestructura para la atencion de la salud.

La poblacién del municipio de Bacum recibe atencién médica en 4 Centros de
Salud los cuales estan ubicados en: Bacum, San José de Bacum, Ejido Francisco
Javier Mina y Ejido Primero de Mayo; 4 Unidades de Medicina Familiar del IMSS

que se localizan en tas comunidades de Bacum (UMF 28}, Ejido Francisco Javier
27
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Mina (UMF 29), San José de Bacum (UMF 30) y Atotonilco (UMF 39) y 7 Casas de
Salud las cuales estan en las comunidades mas pequefias del municipio como
son: Santa Teresa, El Javani, Ejido Miguel Aleman, Ejido Independencia,
Atotonilco, Villa Guadalupe y Loma de Bacum.

Los servicios del Sector Salud se canalizan a través de distintos programas,
dirigidos principalmente a la atencidn prenatal, f parto y postparto, la planificacion
familiar y salud reproductiva, camparias de vacunacion permanentes, rehidratacion
oral, medicina preventiva, vigilancia y educacién nutricional, educacion para el
fomento de la salud, consulta curativa de primer nivel y deteccién oportuna de
enfermedades, control de enfermedades transmisibles o infectocontagiosas y
atencién directa al adulto mayor.

Segun informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el 80.8%
de los ciudadanos del municipio cuentan con servicio médico, el cual se distribuye
de la siguiente manera: IMSS 63.9%, INSABI 28.4%, 5.9% ISSSTE o ISSSTE
estatal, 2.0% IMSS Bienestar, 0.1% PEMEX, 0.5% institucion privada y el 0.5%
reciben atencién médica en otro tipo_de institucion.

Segun el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y rezago Social 2021, en.el
municipio de Bacum en el tema de la salud se contaba con 2,948 personas sin
acceso a los servicios de salud.

H) DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
1) Unidad Basica de Rehabilitacién.

Las personas con capacidades diferentes, asf ¢omo quienes sufrieron dafios

psicomotores temporales o permanentes por accidentes ©.enfermedades, son

atendidas por fa Unidad Bésica de Rehabilitacion (UBR) que ofrece tratamientos a

base de hidroterapia, terapia fisica y ocupacional y para los infantes, a través de

ejercicios de estimulacion temprana.

2) Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

Otro grupo social que merece atencion por su nivel de vulnerabilidad y que ha sido

histéricamente marginado por la sociedad, son las personas que padscen alguna
28

discapacidad fisica. Es por lo que se prevé la creacion del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad con la finalidad de establecer politicas publicas que
faciliten su acceso a la educacion, tratamiento médico, capacitacidn, trabajo digno,
transporte, entre otras acciones.

3) Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Los adultos mayores son atendidos por el DIF mediante el programa INAPAM a
través de los servicios de entrega de la credencial de identificacién como persona
adulta mayor de 80 afios y también de atencidn por la subprocuraduria y trabajo
social a quienes se encuentran desatendidos por sus familiares, discapacitados
por vejez y enfermedad.

4) Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

Através de la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y'la Familia, los infantes y
las familias mas vulnerabies del municipio también encuentran en esta institucién
un apoyo contra e} maltrato fisico, psicoldgico y la violencia familiar, mediante la
atencion y seguimiento de sus casos.

§) Programa de Asistencia Psicologica

El Sistema DIF Bacum a través de este programa, apoya a nifios y adolescentes
con problemas conductuales, emocionales y de desintegracion familiar mediante la
consulta psicoldgica individual asi como de terapia de grupo.

6) Programa de Asistencia Ali taria a Suj Vulnerables

Entre las actividades generales que realiza el DIF, se encuentra la entrega de
despensas ademds de las que se entreguen por parte de SEDESOL. Se brindara
también las atenciones necesarias a menores y a familias, mediante el programa
Tu Casa de Apoyo, ofreciendo de igual manera las raciones necesarias.

Por ofra parte, se cuenta con 5 comedores comunitarios en las comunidades mas
grandes del municipio donde se les proporciona por un costo accesible, el
desayuno y comida a las personas que previo estudio socioecondémico fueron
beneficiadas por este programa de apoyo.

7) Coordinacién de la Mujer
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Como parte de la estructura de DIF Bacum se cuenta con la Coordinacion de la
Mujer, la cual se encarga de brindar platicas sobre prevencion del embarazo
adolescente, violencia familiar, fortalecimiento de la autoestima, ademas de los
servicios de asistencia legal, gestion de apoyos econdmicos y capacitaciones para
el trabajo a mujeres en lo individual, asi como organizadas.
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ANEXO 1

PROYECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANIZACION PRIORITARIAS DE

LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE BACUM.
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NG. €08TO
OBRA/ACCION CONCEFTOS/DESCRIPCION PRIORIDAD
BENEFICIARIOS | APROXIMADO
SUMINISTRO E  INSTALACION DE
BANCAS DE HERRERIA,
REHABILITACION | Lo omlTaGION  DE KIOSCO, 800
DE PLAZA PUBLICA | o\ \MINISTRO £ INSTALACION  DE $1,717,980.18 3
EN ENDO | | MINARIAS INCLUYE  ROSTES y | HABITANTES
ATOTONILCO. CABLEADO, COLOCACION DE CESPED
Y PLANTAS PARA AREAS VERDES.
CARRILES DE | PAVIMENTAGION A BASE DE ASFALTO
ACELERACION EN | EN CALLE 300 Y 8, CALLE 300 Y 7 ¥
EJDO FRANCISCO | CALLE 300 FRENTE A PLANTEL
JAVIER MINA CECYTES, SE DISERARA  EL | 8242
$2,552,550.00 2x
PAVIMENTO GPTIMO TENIENDO EN | iagitanTeS
CUENTA LOS ESTANDARES Y
UTILIZANDO ~ MATERIALES ~ DE
CALIDAD.
CARRILES DE | CONTINUACION DE PAVIENTACION A
ACELERACION EN | BASE DE ASFALTO DE MIGUEL
EJDO  MIGUEL | ALEMAN, BUSCANDO MAYOR FLUIDEZ
ALEMAN EN EL TRAFICO, SE DISERARA EL | %47
$2,562,550.00 2%
PAVIMENTO OPTIMO TENIENDO EN | |yagimanTes
CUENTA LOS ESTANDARES Y
UTLIZANDO ~ MATERIALES  DE
CALIDAD.
REHABILITACION | REMABILITAGION DE  RED  DE
DE RED DE | DRENAJE EXISTENTE EN ESTE
DRENAJE EN | SECTOR INCLUYE: SUMINISTRG Y
COLONIA COLOSIO | COLOCACION DE TUBERIA DE PVC DE
DEL EJDO | & Y 0%, CONSTRUGCION DE | 159
$2,247,68145 1
FRANCISCO JAVIER | DESCARGAS ~ DOMICILIARIAS ¥ | oo diec
MINA CONSTRUCCION DE POZOS DE VISITA
DONDE SEA NECESARIO, ADEMAS DE
LA REHABILITACION DE LOS YA
EXISTENTES.
RELLEND RELLENO SANITARIC EN BASLRON
SANITARIO MUNICIPAL. 23,000 HAB. $13,500,000.00 x
60

NG. T costo
OBRA/ACCION CONCEPTOSMESCRIPCION PRIORIDAD
BENEFICIARIOS | APROXIMADO
REHABILITAGION | RERABIUTACION DE RED DE |
DE RED  DE | PRENAJE/EXISTENTE EN ESTE
DRENAJE ENo| SECTOR INCLUYE: SUMINISTRO
SECTOR  LOMA,{ Y,\COLOGACION DE TUBERIA DE
BLANCA DE.EJIDO | 'PVC DE 8" Y 10", CONSTRUCCION | 115%0
$ 2,628,250.00 1
FRANCISCO JAVIER | DE DESCARGAS OOMICILIARIAS | \anrranTes
MINA Y CONSTRUCCION DE POZOS DE
VISITA DONDE SEA NECESARIC,
ADEMAS DE LA REHABILITAGION
DE LOS YA EXISTENTES,
REHABILITACION , | RENABILWACION DE RED DE
DE ReD( JDBE | DRENAJE EXISTENTE EN ESTE |
DRENAJE EN | SECTOR INCLUYE: SUMINISTRO i
SECTOR | PUEBLO | ¥ COLOCACION DE TUBERIA DE ‘
NUEVO DE | PVC DES"Y 10, CONSTRUCCION | 5%
n | $5,837,500.75 X
FRANCISCO JAVIER | DE DESCARGAS DOMICILARIAS | \pamantes |
MINA. Y CONSTRUCCION DE POZOS DE
VISITA DONDE SEA NECESARIC,
ADEMAS DE LA REHABILITACION
DELOS YA EXISTENTES.
RERABILITACION | SUMINISTRO E INSTALACION DE
DE PLAZA PUBLICA | BANCAS ~ DE  HERRERIA,
EN EJIDO MIGUEL | REHABILITACION DE  KIOSCO,
ALEMAN. SUMINISTRO E INSTALAGION DE | 847
$2,717,080.18 3
LUMINARIAS INCLUYE POSTES Y | yy0imairee
CABLEADO. GOLOCAGION DE
CESPED Y PLANTAS PARA
AREAS VERDES.
NO. cosTo
OBRA/ACCION CONCEPTOSIESCRIPCION PRIORIDAD
BENEFICIARIOS | APROXIMADO
CONSTRUCCION DE | CONSTRUCCION DE GIMNASIC | 6, 232 $21,178924 12 B3
GIMNASIC  POLI | POLI FUNCIONAL A BASE DE
HABITANTES 51
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FUNCIONAL EN
EJIDC  FRANCISCO

MARCOS DE ACERO. INCLUYE LA
CONSTRUCCION DE ESPACIOS

BOULEVARD
AVENIDAS

¥ | CONSTRUCCION DE

GUARNICIONES ¥ BANQUETAS A

PRINCIPALES EN | LO LARGO DEL BOULEVARD, LA

JAVIER MINA, DEPORTIVOS COMO CANCHAS Y
GIMNASIOS ADEMAS DE BARNOS
Y UN AREA COMUN QUE PUEDE
SER USADA PARA DISTINTOS
EVENTOS.
NG o570
ON CONCEP 6N PRIORIDAD
BENEFIGIARIOS |  APROXIMADO
PAVIMENTACION | PAVIMENTACION A BASE DE
A BASE  DE | ASFALTO DE CALLE 1500, NCLUYE
CARPETA EL RECARPETEO LA CINTA
ASFALTICA ASFALTICA EXISTENTE AS| COMO
OESDE LA CALLE | EL TRATAMIENTO HIDRATACION Y
1500 HASTA LA | HOMOGENIZACION DEL TERRENO.
LLEGADA A EJIDO | LA CARPETA QUE SE PROYECTA | , 500
VILLA CONSTRUIR ES DE 10 CM. DE | personas $77,414,954.70 x
GUADALUPE EN | ESPESOR Y SERA DE GRAN
EL VALLE DEL | AYUDAPARA LOS PESCADORES Y
YAQUI MUNICIPIO | ACUICULTORES DE LOS EJIDOS
DE BACUM | CON  URBANOS A VILLA
SONORA GUADALUPE
LA~ PAVIMENTACIGN INCLOYE
COMO TRABAJOS PREVIOS LA
PAVIMENTACION | 0o o BILITACION DE LAS REDES
CON CONCRETO | ne agua  pOTABLE ¥
MIDRAULICO  DE | | cANTARILLADO, ASI COMO LA
BOULEVARD ¥ | - oNSTRUCCION : DE
AVENIDAS GUARNICIONES Y BANQUETAS A | g47
ZZE‘SIFAL;;UEE': LO LARGO DEL BOULEVARD, LA $ 31,144,502.45 1xX
CARPETA SERA DE 10 CM. DE | HABITANTES
ALEMAN. N
ESPESOR A BASE DE CONCRETO
MR - 32, SE CONTEMPLAN LOS
TRABAJOS DE PREPARACION Y
HOMOGENIZACION DEL TERRENO
ASl  comMO  TODOS  LOS
ACARREOS.
(A PAVIMENTACION INCLUYE | 785 15,000,000 X
COMO TRABAIOS PREVIOS LA
PAVIMENTACION | Leio o N DE Las Repes | HABITANTES
CON CONCRETO | ne agua  POTABLE ¥
HIDRAULICO DE | | GANTARILLADO, AS| COMO LA
62

EJIDO CARPETA SERA DE 10 CM. DE
INDEPENDENCIA, | ESPESOR A BASE DE CONCRETO
MR - 32, SE CONTEMPLAN LOS
TRABAJOS DE PREPARACION Y
HOMOGENIZACION DEL TERRENO
Asl  coMO  TODOS  LOS
ACARREOS.
COSTO
OBRA/ACCION | CONCEPTOS/DESCRIPCION PRIORIDAD
BENEFICIARIOS APROXINADO
LA PAVIMENTACION INCLUYE
COMO TRABAIOS PREVIOS
PAVIMENTACL "Iy, » REHABILITACION DE LAS
on OON') REDES DE AGUA POTABLE Y
CONCRETO™ | | CANTARILLADO, AS! COMO
HDRAILICO |\ consTRUGCION  DE
BN OBIDO guarnicioNEs ¥
jm:‘;';?& BANOUETAS A LO LARGO | g 247
DEL  BOULEVARD, LA $ 138,692,809.00 1x
CARPETA SERA DE 10 CM. | HABITANTES
DE ESPESOR A BASE DE
CONCRETO MR - 32, SE
CONTEMPLAN Los
TRABAJOS DE PREPARACION
Y HOMOGENIZACION DEL
TERRENO AS( COMO TODOS
LOS ACARREOS.
CONSTRUCCI | CONSTRUCCION DE AREA
ON DE AREA | DEPORTIVA LA  CUAL
DEPORTIVA | CONSISTE ~ EN  TRES
EJDO GIMNASIOS AL AIRE LIBRE,
FRANCISCO | ASI  COMO  ANDADORES, §5.976.604.27
JAVIERMINA | AREAS RECREATIVAS, | 2242 HAB- =
PASTO SINTETICO,
INSTALACION DE BAROS E
INSTALACION DE SISTEMA
ELECTRICO.
CONSTRUCCI | LA OBRA CONSISTE EN LA | 6242 HAB. $ 4,025,000.00 3X.
ON DE PLAZA | CONSTRUCCION DE PLAZA 63
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DE ACCESO | EN ACCESO AL EJIDO
EN  EJIDO | FRANCISCO JAVIER MINA,
FRANCISCO | UBICADA EN EL CRUCE DE
JAVIERMINA. | LAS CALLES 300 Y 8 DEL
VALLE DEL YAQUI ESTA
INFRAESTRUCTURA CONSTA
DE 3 PERGOLADOS ASf
COMO  BANQUETAS Y
BANCAS, TAMBIEN
PARABUSES  INCLUYENDO
ILUMINACION ~ EN  sU
TOTALIDAD.
REHABILITACI | CONSTRUCCION DE AREA
ON AREA | DEPORTIVA LA CUAL
DEPORTIVA | CONSISTE EN ANDADORES,
UBICADA EN | AREAS REGREATIVAS,
EJDO  VILLA | PASTO SINTETICO, $2796,370.50
_ 437 HAB. ax
GUADALUPE. | INSTALACION DE BANOS E
INSTALACION DE SISTEMA
ELECTRICD  AS{  COMO
CANCHAS DE BASQUETBOL
Y VOLEIBOL.
REHABILITACI | LA OBRA CONSISTE EN LA
ON DE | REHABILITACION DE
EDIFICIO DE | EDIFICIO  DE  IGLESIA
IGLESIA GATOLICA LOS TRABAJOS
CATOLICA CORRESPONDIENTES A $ 53280755
UBICADA EN | OBRA CIVIL, INSTALACIONES, | 342 HAB. 3
EJIDO ASl COMO LIMPIEZA DEL
INDEPENDEN | PREDIO DONDE SE UBICA
ClA. DICHO INMUEBLE.
NO. €OSTO 1
OBRAJACCION CONCEPTOS/DESCRIPCION PRIORIDAD [
BENEFICIARIOS | APROXIMABO ‘
REMABILITACION | LA OBRA CONSISTE EN LA | 342 HAB. § 2,468,047.84 3 1
DE PLAZA | CONSTRUCCION DE KIOSCO EM |
PRINCIPAL Y | PLAZA PRINCIPAL Y
CONSTRUCCION DE | REHABILITACION DE ESTA MISMA
KIOSCO EN EJIDO | CON  AREAS  RECREATIVAS,
INDEPENDENCIA. | BANQUETAS, PINTURA, REPOSICION 64

REHABILITACION
DE PLAZA PUBLICA
Y KIOSCO EN EJIDO

DE ALUMBRADQ. UBICADA EN EJIDO
INDEPENDENCIA.

LA OBRA CONSISTE EN (A

REHABILITACION DE KIOSCO EN
PLAZA PRINCIPAL Y ESTA MISMA

$ 2,053877.31

VILLAGUADALUPE. | CON  AREAS  RECREATIVAS, | 437 HAB. a
BANQUETAS, PINTURA, REPOSICION
DE ALUMBRADO. UBICADA EN EJIDO
VILLA GUADALUPE.
[ REHABILITACION. | LA | OBRA CONSISTE EN LA
DE PLAZA PUBLICA,| REHABILITACION DE KIOSCO EN
EJIDO PRIMERO DE | PLAZA PRINCIPAL Y ESTA MISMA $ 273847088
MAYO. CON  AREAS  RECREATIVAS, | 2.225 HAB. 3
BANQUETAS, PINTURA, REPOSICION
DE ALUMBRADO. UBICADA EN EJIDO
PRIMERO DE MAYO.
HOSPITALRURAL | HOSPITAL RURAL REGIONAL DE
ESPECIALIDADES EN ONCOLOGIA Y
DIVERSAS.  BENEFICIANDO A $799,000,000
HABITANTES DE BACUM, CAMPQS | 60,000 HAB, X
30 Y 29, PUEBLO YAQUI Y SAN (OPERANDO)
IGNAGIO RIO MUERTO, ABARCANOO
3MUNICIFIOS.
PLANTAS 3 PLANTAS TRATADORAS DE AGUAS
TRATADORAS ~ DE | RESIDUALES PARA BENEFICIO DEL
AGUA EN BACUM, | MUNICIFIO. 23,000 HAB. $ 27,000,00000 x
FRANCISCO JAVIER !
MINAY SAN JOSE. i
VIVIENDAS EN | 100 VIVIENDAS EN EL CAMPO 77 DE .
CAMPO 77 40 M (COSTO DE UNIDAD | 500 HAB. $ X
$120,000.00) MAS URBA ($160,000.00) 36,000,000.00
CUM BACUM CENTRO DE USOS MULTIPLES EN LA
LOCALIDAD DE BACUM PARA
DIVERSOS FINES GON BENEFICIO 000 HAB. ¥ 21000000 .
PARA TODO EL MUNICIPIO.
REHABILITACION LA~ OBRA  CONSISTE  EN
DE CASINO DE | REHABILITAR LA
BACUM. INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE | 23,000 HAB. $ 10,000,000.00 ax
PARA USO DE LOS HABITANTES DEL
N MUNICIPIO.
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INCLUYENDO REGISTRO Y
TODO LQ NECESARIO PARA

[T €510
OBRA/ACCION | CONGEPTOSMESCRIPCION PRIORIDAD
BENEFICIARIOS APROXIMADO
CONSTRUGCION DE | CONSTRUCCION DE 500 PIE
PIE DE CASA DE CASA DE MAXIMO 38 M2,
Que INCLUYE: $95,000.00 G
INSTALACIONES, ~ OBRA | 2,000 BENEFICIARIOS. 1.
CIVIL, PISO PULIDO, MUROS
DE BLOCK, AZOTEA DE
VIGUETA Y BOVEDILLA,
CONSTRUCCION DE | MEJORAMENTO ~ DE 600
AMPLIACION  DE | VIVIENDAS EN DIFERENTES
VIVIENDA. LOCALIDADES RURALES DE 84500000 G
i pomREZA, | 2400 BENEFICIARIOS. 1
UBICADAS EN  NUESTRO
AYUNTAMIENTO.
CONSTRUCCION OE | MEJORAMIENTO DE 600
PISO FIRME PISDS  FRME  EN
DIFERENTES LOCALIDADES $25000.00 G
RURALES DE EXTREMA 2,400 BENEFICIARIOS. 1
POBREZA UBICADAS EN
NUESTRG AYUNTAMIENTO.
VEJORAMIENTO DE 600
PISOS  FIRME  EN
:;’::;::cc('?:c:z DIFERENTES LOCALIDADES | )\ oo o o8 SR L b
RURALES DE  EXTREMA
piGNO) POBREZA UBICADAS EN
NUESTRO AYUNTAMIENTO.
MEJORAMIENTO DE 500
ENJARRES GRUESO Y FINO
::j:::rIENTO EE EN DIFERENTES shaodeo cu
LOCALIDADES RURALES DE | 2,000 BENEFICIARIOS 1
VIVIENDAS. EXTREMA POBREZA
UBICADAS EN  NUESTRO
AYUNTAMIENTO.
DESCARGAS CONSTRUCCION DE 600 | 2,000 BENEFICIARIOS. | $800.00 CU 7
DOMICILIARIAS, DESCARGA  DOMICILIARIA

SUFUNCIONAMIENTO
CONSTRUCCION DE 500
SALIDA ELECTRICA
SALIDAS $900.00 CU
p INCLUYENDO MURETE Y | 2,000 BENEFICIARIOS. 1
ELECTRICAS BN | 1500 L0 NECESARIO PARA
VIVIENDAS SU FUNCIONAMIENTO.
CONSTRUCCION OE | CONSTRUCCION  DE 4 $5,000,000.00
GUARDERIA  EN | GUARDERIAS EN  ZONA o 2
ZONA RURAL RURAL.
CONSTRUCCIGN DE, | CONSTRUCCION DE UNIDAD
$20,000,000.00 1x
UNIDAD CLINICA CLINICA DE SALUD.
NO. COsT0
OBRA/ACCION CONCEPTOS/DESCRIPCION PRIORIDAD
BENEFICIARIOS | APROXIMADO
| REPOSICION  DE | REPOSICION DE 5250 METROS
RED SANITARIA EN | LINEALES DE RED SANITARIA EN
2500 HAB. $ 18,000,000.00 X
EJIDC PRIMERO DE | EJIDO PRIMERO DE MAYO.
MAYO
SISTEMA INSTALAR SISTENA
HIDRONEUMATICO | HIDRONEUMATICO EN COL. DIANA
6,240 HAB. $ 2,500,000.00 X
COL. DIANA LAURA | LAURA Y LOMA BLANCA DEL EJIDO
¥ LOMA BLANCA FRANCISCO JAVIER MINA.
REPOSICION  DE | REPOSICION DE TANQUE ELEVADO
TANQUE ELEVADO | PARA SUMINISTRAR AGUA POTABLE
600 HAB. S 500000000 1
EN EJIDO | EN EL EJIDO INDEPENDENCIA
INDEPENDENCIA.
CONSTRUCCION DE | CONSTRUCCION DE UN TANQUE
TANQUE ELEVADO | ELEVADO Y TELEMETRIA PARA
5,000 HAB. $  5,000,000.00 1
Y TELEMETRIA EN | SUMINISTRAR AGUA POTABLE A LA
BACUM. LOCALIDAD DE BACUM
RED SANITARIA EN | CONSTRUCCION DE RED SANITARIA
© ' 1,300 HAB. $ 5,000,000.00 1
EJIDO ATOTONILCO | DE 4,500 ML EN EJIDO ATOTONILCO
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TANQUE ELEVADO
Y  PERFORACION
DE POZO
PROFUNDO EN
S8TA. TERESA DE
BACUM

CONSTRUCCICN DE TANQUE
ELEVADO Y PERFORACION DE
POZO PROFUNDO EN EL POBLADO
DE SANTA TERESA DE BACUM.

600 HAB.

$ 8,000.000.00

RED SANITARIA EN
STA. YERESA DE
BACUM.

CONSTRUCCION DE RED SAN{TARIA
DE 9,250 ML EN POBLADO DE SANTA
TERESA DE BACUM.

600 HAB.

$
18,200,000.00

RED SANITARIA EN
EL JUVANI

CONSTRUCCION DE RED SANITARIA
DE 5,600 ML EN EL POBLADO DEL
JUVANI

500 HAB.

$ 7.500,000.00

RED DE AGUA
PQTABLE EN EJIDO
FCO. JAVIER MINA

REPOSICION DE RED DE 5,000 ML
DE AGUA POTABLE EN EL EJIDOC
FRANCISCO JAVIER MINA

5,000 HAB.

$ 9,300,000.00

BASE Y CALLE 1500

CONSTRUCCION

PUEBLO DE BACUM

PUENTE DE ACCESO AL

DE | CONSTRUCCION DE PUENTE DE
ACCESO AL PUEBLO DE BACUM

22000 HAB

$500,000,000.00

OBRA/ACCION

CONCEPTOS/DESCRIPCION

NO.

BENEFICIARIOS

COSTO

APROXIMADO

PRIORIDAD

OBRAJACCION

CONCEPTOS/DESCRIPCION

NO.

BENEFICIARIOS

cosTo

APROXIMADO

PRIORIDAD

AMPLIACION DE RED
DE AGUA POTABLE Y

CONSTRUCCION

(NDEPENDENCIA.

OE | CONSTRUCCION ~ DE
TOMAS DOMICILIARIAS
EN EJIDO

AMPLIACION DE RED DE AGUA
POTABLE EN 1500 ML Y
TOMAS
DOMICILIARIAS EN EJIDD

INDEPENDENCIA.

600 HAB.

$
8,750,000.00

AMPLIACION
COLECTOR
DRENAJE EN

DE | AMPLIACION DE COLECTOR DE
DE | DRENAJE CON TUBERIA DE 30
LA | PULGADAS CORRUGADA CON
CABECERA MUNICIPAL

DESCARGAS DOMICILIARIAS, SON
1500 MTS LINEALES.

6500 HAB

$5.500,000.00

ENTUBADG DE DREN Y
SECUNDARIC
ALEDANOS A LA CALLE
9 ENTRE CALLE BASE Y

CANAL

CALLE 1500,

ENTUBAMIENTO DE EL CANAL
SECUNDARIO AS| COMO EL DREN
ALEDARNO DE LA CALLE 9 ENTRE
CALLE BASE Y CALLE 1500.

22000 HAB

$500,000,000.00

AMPLIACICN  DE

LA | AMPLIACION DE LA CALLE 9
CALLE 9 ENTRE CALLE

ENTRE CALLE BASE Y CALLE 1500

22000 HAB

$400,000,000.00

ADQUISIGION \\ DE
2 RETRO
EXCAVADORAS
MQDELO 416E
MARGA
CATERPILLAR.

ADQUISICIGN DE 2  RETRO
EXCAVADORAS MARCA CATERPILLAR
MODELO 416E NUEVAS LAS CUALES
SERVIRAN PARA LOS DIFERENTES
TRABAJOS QUE SE REQUIEREN
DENTRO. DEL MUNICIPIO DE BACUM,
ASl GOMO PARA PRESTAR SERVICIO
A LA CIUDADANJA.

22,000

HABITANTES

$4,000,000.00

ADQUISICION \ DE
3 MOTO
CONFORMADORA
§ MODELO 120H
MARCA
CATERPILLAR.

—

ADQUISICION  DE 3 MOTO
CONFORMADORAS MARCA
CATERPILLAR MODELO 120H NUEVAS
LAS CUALES SERVIRAN PARA LOS
DIFERENTES TRABAJOS QUE SE
REQUIEREN DENTRO DEL MUNICIPIO
DE BACUM, AS COMO PARA PRESTAR
SERVICIO A LA CIUDADANIA.

22,000

HABITANTES

$6,000,000.00

ADQUISICION  DE
3 CAMIONES DE
VOLTEO ~ CON
CAPACIDAD DE 14
M3

ADQUISICION DE 3 CAMIONES DE
VOLTEO  MARCA VOLVO CON
CAPACIDAD DE 14 M3 LOS CUALES
SERVIRAN PRINCIPALMENTE EN LOS
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
CALLES.

22,000

HABITANTES

$4,500,000.00

ADQUISICION DE
DOS  MAQUINAS
DE LIMPIEZA DE
CALLES

ADQUISICION DE 2 MAQUINAS DE
LIMPIEZA OE CALLES LAS CUALES
SERVIRAN PARA LA LIMPIEZA DE
CALLES Y BULEVARES QUE SE
ENCUENTRAN PAVIMENTADOS
DENTRO DE LAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO OE BACUM SONORA.

22,000

HABITANTES

$3,000,000.00

ADQUISICION DE
CAMIGN
RECOLECTOR DE

68

BASURA.

ADQUISICION DE CAMION
RECOLECTOR DE BASURA EL CUAL
TENDRA COMO FINALIDAD
RECOLECTAR  DIARIAMENTE LA
BASURA DE TODAS LAS

22,000

HABITANTES

$2,000,000.00
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COMUNIDADES DEL MUNICIPIO, CON |
ESTE CAMION Y LOS YA EXISTENTES
SE SATISFACE TOTALMENTE LA

DEMANDA EN ESTE RUBRO.
wo. cosTo PRIORIDA
OBRA/ACCION CONCEPTOS/IDESCRIPCION o
BENEFICIARIOS | APROXIMADO
REHABILITACION DE | REHABILITACION DE  GRADAS,
£ DE PASTO SINTETICO, ALUMBR; Y
STADIO DE BEISBOL LUMBRADO 5300 HAB s N eco x
EN BACUM (UNIDAD | BANOS.
DEPORTIVA).
REHABILITACION DE | REHABILITACION DE  GRADAS,
ESTADIO DE BEISBOL PASTO SINTETICO, ALUMBRADO Y | 1/500 HAB! $ 10,320,840.36 ax
ENLOMADEBACUM.  BANOS
REHABILITACION DE | REHABILITACION  DE  GRADAS,
ESTADIO DE FUTBOL | PASTO SINTETICO, ALUMBRADG, Y
N 2,200 HAB! $ 10,320,840.36 ax
EN EJIDO PRIMERC DE | BANOS.
MAYO.
REHABILITACION DE ' REHABILITACION | DE  GRADAS,
ESTADIO DE FUTBOL PASTO SINTETICO; ALUMBRADO Y | 7,223 HAB. $ 10.320.840.36 x
ENFCO. JAVERMINA  BAROS!
|
REHABILITACION  DE | REMABILITACION  DE_._ GRADAS,
ESTADIC DE FUTBOL'| PASTO’ SINTETICO, ALUMBRADO Y
5,800 HAB. $ 10.320,840.36 x
EN SAN JOSE <DE\| BAROS.
BACUM.
|
REHABILITACION | DE | REHABILITACIGN ~ DE  GRADAS,
ESTADIO DE, FUTBOL PASTO SINTETICO, ALUMBRADO Y
5,300 HAB. $ 10.320.840.36 X

EN BACUM (UNIDAD
DEPORTIVA).

BAROS.
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COSTO
No. PRIORID
OBRAACCION GONCEPTOS/DESCRIPCION APROXIMAD A
BENEFICIARIOS o
LA PAVIMENTACION INCLUYE COMO
. TRABAJDS PREVIOS LA REHABILITAGION
PAVIMENTACION DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y
CoN CONCRETO_ ALCANTARILLADO, ASl COMO LA
HIBRAULICO  BE | ¢\ STRUCCION DE GUARNICIONES ¥
BOULEVARD BANQUETAS A LO LARGO DEL
REVOLUCION. BN | 5oy evars, La CARPETA SERA DE 10 | 4000 FAB. 82347600 x
BACUM CM. DE ESPESOR A BASE DE CONCRETO
MR - 32, SE CONTEMPLAN LOS
TRABAJOS ~DE  PREPARACION Y
HOMOGENIZACION DEL TERRENC AS(
COMO TODOS LOS ACARRECS.
LA~ PAVIMENTACION INCLUYE, COMO
X TRABAJOS PREVIOS LA REHABILITACION
PAVIMENTACION DE LAS REDES DE AGUA'POTABLE Y
CON'  CONCRETO | | canTARILLADG, RSl COMO - 1A
:IOD:LAE%L':(; BE | CoNSTRUCGION, DE. GUARNIGIONES Y
BENITO JUAREZ EN BANQLERI ) [0 LaReOREL 3, 5000 HAB. $32,112,358.20 X
BOULEVARD, LA CARPETA SERA'DE 10 | T
EIIDO PRIMERO D | ) A ESPESOR A BASE DE CONCRETG
HAYO. MR \- 32, SE CONTEMPLAN LOS
TRABAJOS ~ DE [ PRERARACION Y
HOMOGENIZACION', DEL TERRENO  ASI
COMO TODOS LOS ACARREOS.
’Wu.mcum REHABILITAGION TOTAL DE LA RED DE “
DE DRENAJE | DRENAE | SANITARIO, A BASE DE
SANITARIO EN | TUBERIA DE PVC DE 8" Y 10, INCLUYE LA
E£JIDO PRIMERO DE | CONSTRUCCION DE POZOS DE VISITA Y
MAYO. LA CONSTRUCCION DE DESCARGAS | 2225 MAB. $30011.09265 %
DOMICILIARIAS, INCLUYE PRUEBAS Y LA
CONSTRUCCION DE UN COLECTOR
PRINCIPAL DENTRO DE LA MISMA OBRA.
[ REHABILITACIGN | LA OBRA CONSISTE EN REHABILITAR LA | 437 HAB. § 2,136.456.54 X
DE- INFRAESTRUCTURA  TANTO DE 91
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