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REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE PUERTO PENASCO, SONORA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene
como objeto regular a organizacién y funcionamiento interno del H.
Ayuntamiento de! Municipio de Puerto Pefiasco, asi como la
organizacion y atribuciones de su Administracién Publica Directa.

ARTICULO 2° - Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
|.- Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Puerto Pefiasco;

Il.- Administracién Pdblica Municipal: El conjunte~ de./Direcciones
Generales, Coordinaciones Generales, Direcciones y Coordinaciones de
Area y, en general, Unidades Administrativas, subordinadas_.a
Presidencia Municipal, asi como organismos  descentralizados: del
municipio, empresas de participacion ‘municipal mayofitarias y
fideicomisos publicos municipales,/” que‘tengan que.ver de manera
directa con la administracion def Gobierno Municipal, a través de los
cuales el Ayuntamiento del Municipiovde Puerto' Pefiasco ejerce sus
atribuciones y atiende a satisfaccion las necesidades de sus habitantes.
La Administracion Publica Municipal podra sér.Directa o Paramunicipal.

Ill.- Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IV.- Constitucién Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora;

V.- COPLAM: Comité de Planeacion Municipal;

VI.- Derechos-ARCO: Los derechos al acceso, rectificacion, correccion u
oposicion.altratamiento de datos personales en poder del Ayuntamiento,
sus dependencias o0 entidades;

VIL- DIF Municipal: E| Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia
del Municipio;

Viil.- Ley Municipal: La Ley de Gobierno y Administracién Municipal del
Estado de Sonora;

IX~ Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora;

X.- Municipio: El Municipie de Puerto Pefiasco, Sonora;

X1.- Reglamento: El Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Puerto
Pefiasco;

ARTICULO 3°.- Ei gobierno municipal de Puerto Pefiasco se ejercera por
el Ayuntamiento de manera exclusiva, como 6rgano de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente, un Sindico y el nimero de
Regidores que la legislacion determine, de conformidad con el principio
de paridad, el cual tendra la competencia, atribuciones y facultades que
le otorga la Constitucién General, la Constitucion Local y las leyes
aplicables, y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el
gobierno del Estado.

ARTICULO 4° - La aplicacién e interpretacién del presente Regiamento
corresponde al Ayuntamiento y autoridades que en el propio
ordenamiento se mencionan.
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CAPITULO Il .
DEL MUNICIPIO DE PUERTOQ PENASCO

ARTICULO 5°.- La cabecera municipal de Puerto Pefiasco es la Ciudad
de Puerto Pefiasco.

ARTICULO 6° - Son habitantes del Municipio, las personas que residan
de manera permanente o transitoria dentro de su territorio.

ARTICULO 7°- Los habitantes del Municipio deberan sujetarse a los
derechos y obligaciones establecidos para los habitantes de los Estados
Unidos Mexicanos en la Constitucion General, los habitantes del Estado
de Sonora en la Constitucién Local, el Bando de Policia y Gobierno, asi
como leyes, reglamentos y disposiciones normativas de cualquier
ambito, aplicables en el Municipio.

CAPITULO It
DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8 - El Municipio de Puerto Pefiasco contara con.un escudo
heraldico que sera determinado mediante acuerdo/del, Ayuntamiento,
previa convocatoria publica que para tal propésite se realice, conforme'a
las bases que en la misma se establezcan. En todo caso, el escudo
heraldico procurara reflejar las caracteristicas representativas del
Municipio.

ARTICULO 9°.- La documentacion oficial del gobierno municipal debera
contener el escudo nacional y el escudo herdldico del municipio, sin
perjuicio de que la administracién municipal pueda establecer su logotipo
o simbolos que identifique especificamente 1a imagen institucional del
periodo de gobiero de que se trate. En todo caso, el uso en la
documentacion oficial del logotipo o simbologia previamente referido
debera ser autorizado por el Ayuntamiento.

Salvo lo senalado en el primer parrafo, queda prohibido utilizar en la
documentacién oficial del municipio, cualquier otro simbolo, emblema,
escudo o logotipo

TITULO SEGUNDO ;
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO

) CAPITULO|
INTEGRACION Y RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 10°.- E} Ayuntamiento funcionara de manera colegiada y se
integra por un Presidente Municipal, un Sindico, seis Regidores de
mayoria relativa, cuatro Regidores de representacion proporcional y un
Regidor Etnico, todo ello de conformidad con lo que dispone la
Constitucion General, la Constitucion Local, la Ley Municipal y la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora.

Por el Sindico y por cada Regidor propietario existird un suplente,
conforme a lo previsto por la ley de la materia. Los miembros del
Ayuntamiento son considerados como representantes populares,
gozando sus Regidores propietarios de idéntica categoria e igualdad de
derechos y obligaciones.

Se considera Regidor propietario a aquel que legalmente se encuentra
en funciones. Los Regidores suplentes que eniren en funciones seran
considerados propietarios, para lo cual se observara las disposiciones
legales relativas a la suplencia de las ausencias de los propietarios.

ARTICULO 11.- Los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidor
Propietario del Ayuntamiento, seran obligatorios, pero no gratuitos, salvo
los cargos de suplentes, y su remuneracion se fijara en el Presupuesto
de Egresos que al efecto apruebe el Ayuntamiento, atendiendo siempre
a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico
municipal.
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Estos cargos solo podran ser renunciables por causa justificada que
calificara et propio Ayuntamiento y aprobara el Congreso del Estado,
quien hara la declaratoria correspondiente y proveera lo conducente para
cubrir la vacante.

ARTICULO 12.- Si alguno de los miembros def Ayuntamiento dejare de
desemperiar su cargo, sera sustituido por su suplente o se procedera
segun lo disponga la ley.

Si por algin motivo previsto en la Ley, los Regidores Suplentes deban
entrar en funciones legalmente, seran considerados como Regidores
Propietarios y en consecuencia deberan percibir la dieta
correspondiente.

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la ciudad
de Puerto Pefiasco, Sonora, y no podra cambiarla de manera transitoria
0 permanente a otro lugar, sin previa autorizacién del Congreso del
Estado, quien calificarda los motivos que para ello exprese, ‘el
Ayuntamiento.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones presenciales en
la denominada Sala de Sesiones del Ayuntamiento, ubicada en el edificio
municipal localizado en bulevar Benito Juarez y.bulevar Dr. Francisco
Javier Carrillo Ruiz, antes conocido como bulevar, Freemont; colonia
Benito Juarez, de Puerto Pefiasco, Sonora, 0.cuando €l caso lo requiera,
en el recinto previamente declarado oficial<por. el propio Ayuntamiento
para tal propésito.

ARTICULO 15- El recinto del “Ayuntamiento. sera invioiable,
impidiéndose el ingreso de toda fuerza pdblica que no'sea a cargo del
Ayuntamiento, salvo que cuenten con permiso expreso otorgado por el
Presidente Municipal para salvaguardar la ‘inviolabilidad del recinto
oficial.
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CAPITULO It
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- En la (ltima sesién ordinaria del mes inmediato anterior
a la fecha de terminacion de actividades del Ayuntamiento saliente, se
nombraré-una/comision plural de al menos tres Regidores, que fungira
comoicomision de enlace con el Ayuntamiento electo, y se determinara,
en’sii,caso, el lugar y hora para la celebracién de la sesién solemne de
instalacion.

La comisién de enlace convocara a los integrantes del Ayuntamiento
electo, de conformidad con la constancia de mayoria, de asignacion y la
declaratoria de validez expedidas por el 6rgano respectivo, o, en su caso,
con la resolucion del tribunal electoral correspondiente, para que acudan
anlaisesion de instalacién formal del Ayuntamiento, en términos del
Capitulo 1, de! Titulo Segundo, de la Ley Municipal.

De no sefialarse por fos miembros del Ayuntamiento saliente, lugar y
hora para la sesién solemne de instalacion, se entendera que ia misma
se debera efectuar en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento, a las 10:00
horas del dia 16 de septiembre del afio en que se realice la eleccion
ordinaria.

ARTICULO 17.- La convocatoria que debera realizar la comisién de
enlace, debera hacerse a los integrantes propietarios del Ayuntamiento
entrante con una anticipacion minima de quince dias naturales previos a
la sesién solemne referida, o, en su caso, inmediatamente después de
que sea notificada la resolucion correspondiente del Tribunal Electoral
respectivo, para que estos concurran a la sesién solemne de instalacién,
con el apercibimiento de que, de no presentarse, se procedera conforme
a 1o que dispone el articulo 36 de la Ley Municipal.

ARTICULO 18.- Para efectos del articulo anterior, los integrantes del
Ayuntamiento electo deberan acreditarse fehacientemente como tales
ante la Secretaria del Ayuntamiento, a mas tardar una semana antes de
la sesién solemne de instalacion o, en su caso, inmediatamente después
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de que sea notificada la resolucion correspondiente del Tribunal Electoral
respectivo. La Secretaria del Ayuntamiento registrara y dara cuenta de
dichas acreditaciones.

ARTICULO 19.- La sesién solemne de instalacién se desarrollara
conforme a lo dispuesto por la Ley Municipal, de acuerdo con las
siguientes bases:

1.- Se iniciara la sesion en el lugar y hora que se hubiere determinado por
el Ayuntamiento o por disposicién legal, con la asistencia de los
miembros del Ayuntamiento saliente y, comprobada la presencia de los
integrantes del Ayuntamiento saliente y del Ayuntamiento entrante, el
Secretario del Ayuntamiento dara lectura al acta levantada con motivo de
la sesién anterior;

II.- Se procedera a la rendicién de la protesta legal de los miembros del
Ayuntamiento entrante en términos de lo que dispone el articulo 157 de
la Constitucidn Local; para lo cual, los integrantes del Ayuntamiento
entrante ocuparan lugares especiales dentro de la Sala de Sesiones vy,
ante el Ayuntamiento saliente, en su defecto, ante el Ejecutivodel Estado
o, afalta de este Ultimo, ante un representante de! Congreso del Estado,
rendirdn su protesta en los siguientes términos:;

La autoridad que reciba la protesta dira:

“Ciudadanos Presidente Municipal, Sindico, Municipal y Regidores det
Ayuntamiento de Puerto Pefiasco, Sonora, ¢Protestais guardar 'y hacer
guardar la Constitucion de los{ Estados Unidos “Mexicanos, la
Constitucion del Estado, las leyes que de ellas emanen, y cumplir leal y
patridticamente respectivamente el cargo de . Presidente Municipal,
Sindico Municipal y Regidores del Ayuntamiento'de Puerto Pefiasco,
Sonora, que el pueblo os ha conferido, mirando en todo por et bien y
prosperidad de la Nacion y del Estado?".

Los interpelados contestaran: "Si protesto".

Acto continuo dird la autoridad ante quien se otorga la protesta dira; "Si
no lo hiciereis asi la Nacién y el Estado os lo demanden”;

IlI.- Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal entrante pasara
a ocupar ld presidencia de la Sala de Sesiones y hara la declaratoria
formal gue ha'quedado debidamente instalado el Ayuntamiento por el
periodo que corresponda, lo cual debera comunicarse oficiaimente a los
Poderes: Legislativo, Judicial y Ejecutivo del Estado, y de la Federacion;

IV.- Previo a la clausura de la sesion, el Ayuntamiento saliente haré
entrega legal y administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por
conducto de sus Presidentes saliente y entrante, de todos los bienes,
fondos, valores, firmas electrénicas y claves de acceso a portales
gubernamentales, relacionando claves y contrasefias de programas y
portales de internet incluyendo los dominios tecnoldgicos propiedad del
municipio, asi como toda aquella documentaciéon que debidamente
ordenada, clasificada y certificada, tanto de manera fisica como
digitalizada, que haya sido generada en ia administracion municipal,
correspondientes al proceso de entrega-recepcion de la administracion
publica municipal saliente, en términos de lo que dispone el Capitulo il
del Titulo Segundo de la Ley Municipal, y Ias disposiciones del presente
Reglamento;

V.- Desahogado lo anterior, se procedera a la clausura de la sesion por
conducto del Presidente Municipal

ARTICULO 20- El Secretario del Ayuntamiento saliente, elaborara el
acta de la sesion solemne de instalacion y del acto de entrega-recepcion,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley Municipal y el presente
Reglamento.

ARTICULO 21.- Si a la sesién solemne de instalacién no asistiere el
Presidente Municipal entrante y el niimero de miembros requeridos para
que pueda sesionar validamente el Ayuntamiento, no podra considerarse
legalmente instalado y ello se comunicara de inmediato al Titular del
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Poder Ejecutivo del Estado, para que proceda conforme a lo que
establece el articulo 328 6 342, segun sea el caso, de la Ley Municipal.

ARTICULO 22.- De no presentarse los miembros del Ayuntamiento
salente a la sesidon solemne de instalacién, se comunicara tal
circunstancia de inmediato al Ejecutivo del Estado, o en su defecto a un
representante del Congreso del Estado, para que éste, en el lugar, fecha
y hora sefialada, proceda por si o por conducto de la persona que
designe, a tomar la protesta a los nuevos integrantes del Ayuntamiento
y a proveer lo necesario para que el Ayuntamiento se declare legalmente
instalado.

ARTICULO 23- Concluida la sesién solemne de instalacion, el
Ayuntamiento debera celebrar la sesién inicial, con caracter de ordinaria,
previamente citada por el Secretario Municipal saliente, sin que sea
necesario anexar los documentos que avalen los puntos a tratar en el
orden del dia.

ARTICULO 24.- Sin perjuicio de los temas adicionales que se. estimen
pertinentes, en la sesién inicial del Ayuntamiento, se procedera a lo
siguiente:

1.- Nombrar al Secretario det Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al Jefe
de la Policia Preventiva Municipal, de conformidad ¢oh-io dispuesto por.
la Ley de Seguridad Publica para el Estado_de*Sonora, y al titular del
Organc de Control y Evaluacion Gubernamental, y, en suncaso, a
tomaries la protesta de Ley correspondiente;

Il.- Integrar la Comisién Especial Plural que se encargara de analizar el
expediente integrado con la informacion conducenterelativa a la entrega-
recepcion para su dictaminacién en términos~de\lo dispuesto por el
articulo 48 de la Ley Municipal;

Ill.- Autorizar al Presidente Municipal a nombrar y remover a los
funcionarios municipales de la administracion municipal,

IV.- Aprobar la integracion de las comisiones del Ayuntamiento a que se
refiere fa Ley Municipal y el presente Reglamento;

V.- Acordar por mayoria calificada, la naturaleza y monto de los contratos
y convenios que podré celebrar el Presidente Municipal sin requerir
nueva attorizacion por parte del Ayuntamiento;

VI:-"Acordar por mayoria simple, el logotipo o simbolos que identifique
especificamente la imagen institucional del periodo de gobierno de que
setrate; y

VIi.- Otorgar y, en su caso, revocar, al Presidente Municipal, Secretario
del Ayuntamiento y Tesorero Municipal, poderes para pleitos y
cobranzas, actos de administracién, de gestion y de dominio, que seran
ejercidos con las limitaciones establecidas por la legislacion aplicable, y
facultar al Presidente Municipal para otorgar y revocar poderes y
mandatos limitados.

ARTICULO 25.- Para el nombramiento del Comisario de Seguridad
Puablica y Transito Municipal, se debera proceder conforme a lo dispuesto
en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sonora.

ARTICULO 26.- El Secretario del Ayuntamiento saliente tendra la
obligacion de participar en el desarrollo de la sesion inicial, segin el
protocolo acostumbrado, hasta el momento en que se designe y tome
protesta al nuevo Secretario del Ayuntamiento quien, en ese momento,
asumira el cargo y continuara con el protocolo correspondiente.

Corresponde al Secretario del Ayuntamiento entrante la integracion del
acta correspondiente a la sesion inicial.
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CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y SUS INTEGRANTES

ARTICULO 27.- Ademas de las facultades y obligaciones que dispone el
articulo 61 de la Ley Municipal, el Ayuntamiento tendra las siguientes:

|.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

I.- Analizar y aprobar, en su caso, la propuesta para la conformacion de
las comisiones permanentes y especiales que habran de establecerse
en el seno del propio Ayuntamiento;

I1.- Analizar y aprobar, en su caso, |a propuesta del Presidente Municipal
para la designacion de Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal,
titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y Comisario
de Policia Preventiva y Transito Municipal,

IV.- Aprobar la facultad de! Presidente Municipal para designaro remover
de manera directa a los Directores, Subdirectores y=~Jefes y
Coordinadores de Area de la Administracion Publica Municipal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V.- Crear dependencias y entidades dentro de la,administracion piblica
municipal, asi como suprimir o fusionar aquellas, que ya hubieren, sido
creadas, de conformidad con la informacion y,propuestas que,para tal
proposito someta a su consideracion el.Presidente Municipal;

Vi.- Expedir reglamentos, acuerdos, manifiestos,~exhortos y demas
disposiciones administrativas necesarias para el correcto funcionamiento
del Ayuntamiento y la administracién publica municipal, asi como
autorizar, en su caso, la celebracién de contratos y convenios que
someta a su consideracion el Presidente Municipal;

VII.- Pronunciarse a favor o en contra de las propuestas de adiciones o
reformas a la Constitucion Local que remita para su consideracion el

1"

Congreso del Estado de Sonora, en términos de |o que dispone el articulo
163 de la Constitucion Local,

VIII.- Formular y aprobar iniciativas de ley para presentarlas a
consideracion'del Congreso del Estado de Sonora, en términos de lo que
dispone‘el articulo 53, fraccién IV, de la Constitucion Local;

IX- Elaborar, aprobar y ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
Operativos Anuales que de él se deriven, asi como el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco;

X.- Designar apoderados y representantes generales o especiales que
hagan valer los derechos e intereses del Ayuntamiento, con las
limitaciones establecidas por la legislacién aplicable; y

Xl.- Las demas que se establezcan en {a legislacion aplicable,
relacionada con los recursos, patrimonio, administracion y
responsabilidades de quienes integran la administracién publica
municipal.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO Y DE LAS COMISIONES

ARTICULO 28 - El Presidente Municipal es el responsable de ejecutar y
comunicar las decisiones del Ayuntamiento; es su representante legal
conforme a las facultades que le confiera el propio Ayuntamiento, la Ley
Municipal y la legislacion aplicable, y debera residir en el Municipio
respectivo, durante el ejercicio de su periodo constitucional. Tendra las
facultades y obligaciones que sefialen las leyes, reglamentos,
disposiciones de caracter general y las especificas que autorice el
Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el Presidente
Municipal tendra las siguientes atribuciones:
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|.- Promover los programas de desarrollo sociales, econdmicos, politicos
y culturales del Municipio, y en general el bienestar de la comunidad de
Puerto Pefiasco en todos sus ordenes, procurando que sea compartido
y equilibrado entre las zonas urbana y rural, conforme a los principios de
justicia social, seguridad juridica y el Plan Municipal de Desarrollo y los
programas que de éste deriven;

Il.- Velar que la prestacion de los servicios plblicos municipales, el
ejercicio de las funciones de gobierno y el desarrollo urbano, se lleven a
cabo conforme a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo;

lIt.- Celebrar, previa autorizacion del Ayuntamiento y de conformidad con
la normatividad aplicable, convenios de coordinacién con autoridades
municipales, estatales o federales, para la ejecucion de obras piblicas,
prestacién de servicios y ejercicio de funciones municipales, o cualquier
otro propésito que beneficie al municipio, asi como acuerdos. de
concertacion con grupos sociales, para la participacion y colaboracion de
estos en la prestacion de servicios y construccion y conservacion de
obras publicas;

IV.- Proponer al Ayuntamiento la integracidn de comisiones permanentes
y especiales para la atencion, estudio, dictamen y.propuestas de-solucidn
a los asuntos de las distintas ramas de, la~administracién, publica
municipal.

V.- Visitar las colonias, sectores y localidades del medic-urbano y rural,
establecidos en el Municipio, proveyendo lo necesario en el ambito de la
administracion publica municipal, para la atencién y'solucion de los
problemas que observe, y dar cuenta de ello al-Ayuntamiento;

V.- Citar por conducto del Secretario del Ayuntamiento, a los integrantes
del Ayuntamiento a las sesiones que se estimen necesarias y que deban
celebrarse conforme a las disposiciones normativas, en los términos y

con las formalidades que para el efecto se establece en la Ley Municipal
y el presente Reglamento;

VIL.- Presidir, observar y hacer observar el orden, los protocolos y
procedimientos_ establecidos en el presente Reglamento para el
desarrollo de.las sesiones del Ayuntamiento; y

VIll=, Las demas que establece el presente Reglamento y las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 29 - Los Regidores forman parte del érgano colegiado que
delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y
de gobierno municipal; tienen facultades de inspeccién y vigilancia en los
ramos a su cargo y sus funciones ejecutivas sélo podran ejercerse como
cuerpo colegiado en comisiones de Regidores, por lo que, deberan
abstenerse de dar érdenes a los funcionarios y empleados municipales.
Para efectos de este articulo, los ramos a cargo de los regidores seran
aquellos derivados de la competencia de las comisiones a las que
pertenezcan.

Para efecto del presente Reglamento se entendera como asunto de la
competencia de los Regidores, aquellos que se relacionen directamente
con las comisiones permanentes o especiales de las cuales formen
parte, segln la integracion que de las mismas autorice el Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, los Regidores
tendran las siguientes atribuciones:

|.- Asistir con puntualidad a las sesiones del Ayuntamiento, de las
comisiones de las cuales formen parte y a los actos oficiales a los cuales
hubieren sido debidamente citados por el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento o el secretario de ta comision, segun
corresponda, notificando oportunamente, mediante escrito dirigido al
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento o el secretario de
la comisién, segln sea el caso, su imposibilidad para asistir a cualquiera
de las actividades antes mencionadas a las que hubieren sido citados;
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Il.- Participar en las comisiones de las cuales formen parte, excepto
cuando tengan interés personal en algin asunto del que se les
encomiende su dictamen o resolucion;

{Il.- Proponer al Ayuntamiento por conducto de la comision respectiva, el
programa anual de trabajo de las comisiones de las que formen parte;

IV.- Guardar el orden y respeto a sus comparieros integrantes del
Ayuntamiento y al recinto oficial en donde se celebren las sesiones;

V.- Proporcionar al Ayuntamiento un informe detallado de los dictdmenes
o informes que se les requiera sobre las comisiones que integren;

VI.- Someter a consideracion del Ayuntamiento las medidas que
consideren necesarias para el cumplimiento del presente Reglamento, el
Bando de Policia y Gobierno y las demas disposiciones reglamentarias
vigentes en el ambito municipal,

VIl.- Obtener oportunamente, en tiempo y forma, las convocatorias,
citatorios y la documentacion pertinente a que se. refiere este
Reglamento, para las sesiones del Ayuntamiento;

VIII.- Solicitar y obtener de los titulares de las dependencias de la
administracién piblica municipal, por conducto'del Secretarig “del
Ayuntamiento, y en un plazo no mayor, a, cinco dias/habiles, la
informacién relativa a cualquier asunto, devla competencia’ de las
comisiones de las que formen parte;

1X.~ Elaborar y someter a consideracion del Aylintamiento, por conducto
de las comisiones de las que formen parte, iniciativas de reglamentos,
Bando de Policia y Gobierno, y demas disposiciones normativas
administrativas de observancia general, asi como, en su caso, de
reformas y adiciones a los mismos; y

X.- Las demas que establece el presente Reglamento y las disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 30.- El Sindico Municipal es integrante del Ayuntamiento y a
su cargo s encontrara la Sindicatura Municipal, teniendo las facuitades
y obligaciones’ que sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones de
caracter.general y las especificas que autorice el Ayuntamiento.

Sinperjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el Sindico Municipal
tendra las siguientes atribuciones:

|.- Elaborar el Programa Operativo Anual de la Sindicatura Municipal con
base en los metas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y
apegarse al cabal cumplimiento y ejecucién de este;

IL.=' Suscribir contratos y demas actos juridicos que tengan por objeto la
enajenacion, uso o disfrute de bienes inmuebles del dominio del
municipio, conforme a la normatividad aplicable;

Ill.- Elaborar y mantener actualizado el plano de la ciudad de Puerto
Periasco, con el apoyo de las dependencia y unidades administrativas
responsables del desarroflo urbano en el municipio;

IV.- Cuando asi lo sefiale el Presidente, intervenir en la conciliacién de
las controversias que se susciten entre particulares con motivo de la
ocupacion irregular de terrenos de propiedad privada, en términos de lo
que dispone el articulo 65, fraccion XX, de la Ley Municipal;

V.- En coordinacion con Tesoreria Municipal, proponer al Ayuntamiento,
la baja y venta de bienes muebles e inmuebles del municipio, y llevar el
procedimiento de remate correspondiente, en términos de la
normatividad aplicable;

Vl.- Vigilar que el inventario de bienes muebles e inmuebles del municipio
se encuentre actualizado, haciendo constar las altas y bajas tan pronto
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como ocurran, procurando verificacion periddica y cuando el
Ayuntamiento lo determine conveniente;

VII.- En coordinacion con el area responsable del desarrollo urbano y de
la promocién inmobiliaria del municipio, llevar a cabo la asignacién y
control de terrenos para vivienda habitacional, de tipo comercial,
turisticos, industrial y de servicios, asi como los lotes de terrenos
destinados para panteones municipales, en congruencia con la
normatividad aplicable y el programa de ordenamiento territorial
municipal, y establecer un programa de revisién periodica de! estado
administrativo y fisico de los terrenos asignados;

Vill- Las demds que establece el presente Reglamento y las
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 31.- EI Ayuntamiento, a propuesta de cualquieta de sus
integrantes, aprobara las comisiones que se estimen necesarias para el
desemperio de sus funciones, las cuales seran integradas.por el nimero
de miembros que establezca el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- Las comisiones tendran por objeto'el estudio, dictamen
y propuestas de solucion a los asuntos de las\distintas ramas‘de-la
administracion pablica municipal. Para tal efecto, las comisiones estan
obligadas a emitir dictimenes de los.ramos de la administracion cuya
vigilancia y evaluacién les haya sido_encomendada, en.un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya
turnado el asunto. Dicho plazo podra ser prorrogade,porel Ayuntamiento
a solicitud de la comision respectiva.

ARTICULO 33.- Las comisiones permanentes que deberan ser
aprobadas en la sesion inicial del Ayuntamiento, seran tas siguientes:

PENASCO
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|- Comisién de Hacienda Municipal, Transparencia y Planeacion del
Desarrolio;

II.- Comision de Gobernacion, Anticorrupcion y Reglamentacion;

1I.- Comisién.de Seguridad Publica, Transito Municipal y Proteccion Civil;
IV~ Comision de Participacion Ciudadana, Desarrollo Social y Salud;
V.= Comisién de Desarrollo Econémico, Pesca y Turismo;

VI.- Comisién de Desarrollo Integral de las Familas y Equidad de
Género;

VIL-'Comisién de Parques, Jardines, Ecologia y Recreacion;

Vlii.- Comision de Arte, Cultura, Juventud y Deporte;

IX.- Comisién de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;

X.- Comision de Educacion; y

XI.- Comisién de Atencién a las Etnias.

ARTICULO 34.- Las comisiones permanentes tendran vigencia por el
periodo constitucional del Ayuntamiento, y sus modificaciones o fusiones
deberan ser aprobadas por mayoria calificada.

ARTICULO 35.- El Ayuntamiento podra acordar por mayoria calificada la
creacion de comisiones especiales cuando se estimen necesarias para
la atencion de un asunto especifico. El acuerdo que creacion debera
estabiecer el objeto de estas, sus integrantes, su vigencia y, en su caso,

el plazo para efectuar las tareas que se les encomienden. Cumplido su
objeto, las comisiones especiales concluiran sus funciones.
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ARTICULO 36.- Las comisiones se integraran de manera colegiada
procurando que reflejen pluralidad y proporcionalidad, con al menos tres
miembros del Ayuntamiento, quienes ejerceran las funciones de
Presidente, Secretario y Vocal de fa comision, segln se determine.

El presidente y secretario de la comisidn seran designados por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, en la sesién donde
se integre la comision.

ARTICULO 37.- Las comisiones tomaran sus decisiones por el acuerdo
de la mayoria de sus integrantes.

Cuando algun integrante disintiere del sentido acordado por la mayoria
de los integrantes de una comision, podré presentar por escrito su voto
particular en el que propondra los términos en que debe de resolverse el
asunto, para que sea sometido a consideracion del Ayuntamiento en
conjunto con el dictamen correspondiente.

ARTICULO 38.- Las comisiones tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

I.- Vigilar y evaluar los ramos de la administracion municipal que les
encomiende el Ayuntamiento conforme al ambito de competencia que se
establece en el presente Reglamento,

li.- Cuando asi lo apruebe el Ayuntamiento, coordinarse”con otras
comisiones a fin de estudiar, dictaminar y.someter a. discusion y
aprobacion del propio Ayuntamiento, algln asunto quée‘requiera de la
participacion conjunta de aigunas de ellas;

IIl.- Atender los asuntos y realizar las actividades especificas y tareas
especiales que determine el Ayuntamiento_cuando se trate de
comisiones especiales;

IV.- Analizar, deliberar y emitir dictimenes e informes, seglin sea el caso,
para efectos de lo dispuesto en las fracciones anteriores, para lo cual

19

deberan celebrar reuniones con la periodicidad que determine la mayoria
de sus integrantes;

V.- Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que, en su caso y a su juicio,
deban dictarse para la atencién de los asuntos de los ramos de la
administracien’ municipal cuya vigilancia y evaluacién sea de su
competencia, o bien para la atencion de los asuntos, actividades o tareas
que les hubieren sido encomendadas por el Ayuntamiento;

VI- Someter a la aprobaciéon del Ayuntamiento el nombramiento de
asesores y, en general, la solicitud de los apoyos técnicos, humanos y
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades;

VIl.-+ Solicitar informes que requieran de las dependencias
administrativas del Ayuntamiento, de la administracién municipal, para la
vigilancia de las dependencias o areas relacionadas con ias materias de
su competencia, sin que ello les permita atribuirse funciones ejecutivas
respecto de tales ramos de la administracién municipal;

VIII.- Presentar trimestralmente al Presidente Municipal, por conducto del
Presidente de la comision, un informe de labores y gestiones
desempenadas; y

IX.- Dictaminar sobre las propuestas de acuerdos planteadas por los
Regidores para ser integradas en el orden del dia de las sesiones,
cuando asi se le requiera.

ARTICULO 39.- Los Presidentes de las comisiones tendran las
siguientes atribuciones:

1.- Hacer del conocimiento del Ayuntamiento la agenda de trabajo de la
comision;

20
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I1.- Citar a sus integrantes de la comisién, por conducto del Secretario de
la comision, a las reuniones de trabajo que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones o su objeto;

IIl.- Solicitar los informes de las dependencias y el apoyo técnico,
humano y financiero que se estime necesario, de conformidad con lo que
dispone el presente Reglamento;

IV.- Someter a consideracion del Ayuntamiento, persohalmente o por
conducto del integrante de la comision que determine, los dictamenes e
informes correspondientes a los asuntos de la competencia de la
comision, salvo en sus ausencias, en cuyo caso deberan realizarlo el
Secretario o el Vocal de la Comision;

V.- Hacer del conocimiento de Tesoreria Municipal las inasistencias
injustificadas de Regidores a las sesiones de la comisidn a las que
hubieran sido previamente convocados, para los efectos a los que se
refiere el articulo 107 de este Reglamento; y

VI.- Las demds que le confiera el Ayuntamiento o el~presente
Reglamento, que estén relacionados con el ambito de competencia de la
comision.

ARTICULO 40.- Los secretarios de las comisiones fendran las siguientes,
atribuciones:

1.- Integrar la agenda de trabajo de la.comisioh, bajo la coordinacion del
Presidente de la comision;

Il.- Citar a los miembros de la comisién a las, reuniones de trabajo,
conforme a la agenda que se hubiere previamente acordado, a las
determinaciones del Ayuntamiento o cuando asi se lo solicite el
Presidente de la comisidn;

lll.- Elaborar las actas correspondientes a las reuniones de la comision;
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IV.- Integrar el archivo documental y fotografico relativo a la agenda de
trabajo de la comisién;

V.- Citar, por instrucciones del Presidente de la comisién, a los titulares
de las depéndencias de la administracién municipal, relacionados con el
ambito de competencia de la comision;

V- Solicitar, por instrucciones del Presidente de la comision, el apoyo
juridico que se requiera en el andlisis y dictamen de los asuntos
encomendados y de competencia de la comision; y

VII.- Las demas que le confiera el Presidente de la comision y que
resulten congruentes con el funcionamiento de esta y su ambito de
competencia.

ARTICULO 41.- Los Vocales de las comisiones tendran las siguientes
atribuciones:

|.- Integrar la documentacién necesaria para el analisis de los temas
encomendados a la comision;

Il.- Investigar y obtener informacién sobre los temas a tratar en las
reuniones de la comisién, para hacerla del conocimiento de sus
integrantes;

|IL.- Ejercer, en su caso, las tareas de apoyo logistico para las reuniones
de comision;

IV.- Integrar y mantener actualizado e! directorio de funcicnarios de la
administracién municipal relacionados con las atribuciones de la
comisién; y

V.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente de la
comisién.
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ARTICULO 42.- Corresponde a la Comision de Hacienda Municipal,
Transparencia y Pianeacion del Desarrollg, lo siguiente:

1.- Solicitar, revisar y dictaminar los resultados del manejo de la Hacienda
Municipal, del ejercicio del Presupuesto, del patrimonio Municipal, asi
como sobre la informacién y propuestas que involucren a las finanzas
municipales;

IL.- Vigilar que la Cuenta Publica se integre y remita en tiempo y forma,
conforme a los lineamientos y requerimientos y lineamientos
establecidos por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion;

1ll.- Dictaminar y proponer la aprobacién, en su caso, de la iniciativa de
Ley de Ingresos, modificaciones presupuestales, Presupuesto de
Egresos, Cuenta Piblica y las necesidades de empréstitos que generen
compromisos financieros a la Hacienda Municipal;

V.- Vigilar que el manejo de la Hacienda Municipal se realice bajo un
esquema de transparencia y eficiencia, segin lo requieran [as
disposiciones del instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion,en la
presentacion de informes mensuales, trimestrales o auditorias;

V.- Supervisar el funcionamiento de la Unidad.de Transparencia dei
Ayuntamiento y la Administracién Pdblica Municipal,”y atender los
requerimientos de informacion recibidos enda/misma, que involucren-al
funcionamiento del Ayuntamiento, a sus Comisiones o a alguno de sus
integrantes;

VI.- Proponer para su aprobacion el, Programa Operativo Anual del
Ayuntamiento, y los objetivos y metas que de él.se deriven, analizando
mensual y trimestralmente los informes que le remita el drea responsable
de planeacién municipal,

VIi.- Participar por conducto del Presidente de la Comisién, en los

trabajos y resoluciones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Municipio de Puerto Pefiasco;
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VIIE.- Analizar y dictaminar sobre la aprobacién y publicacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales que de él
se deriven; y

IX.- Las'demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean_turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 43- Corresponde a la Comision de Gobernacion,
Anticorrupcion y Reglamentacién, lo siguiente:

|.- Analizar, dictaminar y proponer para su aprobacién, la creacion y
modificaciones a las disposiciones del Bando de Policia y Gobierno,
reglamentos y disposiciones generales municipales, asi como los
acuerdos derivados de las Sesiones de Ayuntamiento;

Il.- Analizar y dictaminar las propuestas formuladas por organizaciones
religiosas y de asuntos de caracter migratorio que involucren al
Ayuntamiento;

lll.- Participar en el analisis y elaboracién de propuestas derivadas del
manejo de recursos humanos, capacitacion, premios, estimulos y
recompensas, dentro de la Administracién Publica Municipal;

IV.- Regular la coordinacién municipal con el Sistema Estatal
Anticorrupcion, para prevenir, detectar, investigar y sancionar hechos de
corrupcion que involucren a integrantes del Ayuntamiento y servidores
publicos municipales;

V.- Vigitar el estricto cumplimiento de la Ley Municipal y del presente
Reglamento;

VI.- Analizar y Dictaminar sobre denuncias que involucren a los
integrantes del Ayuntamiento;

24
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VII.- Vigilar el cumplimiento de todos los acuerdos y resoluciones
emanados del Ayuntamiento;

VIIL.- Presentar a la consideracién del Ayuntamiento, las iniciativas de
Ley o reformas constitucionales remitidas por el Congreso del Estado, a
fin de obtener el sentido del voto del Pleno respecto a dicha iniciativa, el
cual se obtendra por mayorfa simple;

IX.- Conciliar las relaciones del Gobierno Municipal con los Gobiernos
Federal y Estatal, e intervenir en los asuntos conciliatorios surgidos de
las relaciones con el Sector Social y Privado; y

X .- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o
le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Comision de Seguridad Plblica;
Transito Municipal y Proteccién Civil, lo siguiente:

|- Presidir por conducto del Regidor Presidente, la Comision-de Honor,
Seleccién y Promocién Municipal;

I.- Coordinar la revisién anual del Bando de Policia y~Gobierno, y
proponer las reformas que resulten convenientes, en.coordinacion con la
Comision de Gobernacidn, Anticorrupcion y Reglamentacion;

Ill- Analizar y dictaminar sobre los, convenios de capacitacion y
adiestramiento, relacionados con<la_‘seguridad publica, transito y
proteccién civit;

IV.- Facilitar y apoyar el desarrolio de la actividades y programas de

trabajo del Consejo Municipal de Seguridad Publica y el Comité
Ciudadano de Seguridad Publica
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V.- Vigilar el funcionamiento del area responsable de la coordinacion de
Jueces Calificadores y de las celdas de detencién preventiva, orientado
al respeto de los Derechos Humangs;

VI.- Participar con voz y voto en el Consejo Municipal de Proteccion Civil;

VII.- Analizar y Dictaminar sobre el Atlas de Riesgos y los Programas de
Contingencias de proteccién civil;

VIIl.- Proponer medidas de proteccion civil y participar en los operativos
establecidos para salvaguardar la seguridad de los habitantes y de su
patrimonio, ante amenazas naturales o incidentes que se presenten de
manera imprevista;

IX.- Integrar para su revision permanente el expediente de los comodatos
de armamento y unidades tipo patrullas adscritas a la Comisaria de
Seguridad Pablica;

X.- Promover la capacitacidn del personal de seguridad publica, transito
municipal , proteccion civil y bomberos;

XI.- Promover la implementacién de campafias de educacion vial; y
XI.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén

relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Comision de Participacion Ciudadana,
Desarrollo Social y Salud, lo siguiente:

A.- En materia de Participacion Ciudadana.

I.- Analizar fos programas y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo
orientados a la participacion ciudadana y a la organizacién social;
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I1.- Participar en el seno de! COPLAM para disefiar las politicas de
organizacién y concertacion;

lil.- Representar al Ayuntamiento en la integracion de Consejos
Ciudadanos y Comités de Barrio;

V.- Impulsar y apoyar los programas de desarrollo institucional,
coordinados con la Federacién y el Estado, tendientes a mejorar las
capacidades técnicas de la Administracion Plblica Municipal y de los
comités comunitarios o de obras;

V.- Ordenar y sistematizar las demandas sociales definidas al interior de
los comités comunitarios o de obras concertadas;

B.- En materia de Desarrollo Social:

l.- Analizar y dictaminar sobre los asuntos relacionados con la salud,
vivienda, servicios publicos, alimentacién e integracion de séctores
poblacionales vulnerables, a los programas para el desarrello’ social
convenidos con la Federacion y el Estado;

Il.- Promover iniciativas de fomento a la participacion ciudadana en los
programas orientados al desarrollo social y urbang;

lIl.- Supervisar y analizar los padrones de beneficiarios de los programas
sociales federales y estatales, dictaminando sobre los convenios que
involucren al Ayuntamiento para su aplicacion;

C.- En materia de Salud:

|.- Proponer las medidas, programas y acciones en materia de Salud
Publica Municipal al interior del Ayuntamiento;

I1.- Participar en ei disefio de acciones para la prevencion y control de
contingencias sanitarias;
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.- Participar en camparias informativas para el combate y prevencién
de situaciones de riesgo en materia de salud;

IV.- Analizar, proponer y actualizar, en su caso, el Reglamento Municipal
de Salud;

V.- Participar en el disefio de las politicas municipales en materia de
salud,que se integren en el Plan Municipal de Desarrollo;

V|- Analizar, dictaminar y proponer al Ayuntamiento las iniciativas
generadas por instituciones, organizaciones y poblacién en general,
relacionadas con la salud;

VII.- Participar en programas de capacitacion e informacion para la salud,
de manera coordinada con las instancias municipales correspondientes;
Yy

VIIl.- Las demds que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Comision de Desarrollo Econdmico,
Pesca y Turismo, lo siguiente:

1.- Representar al Ayuntamiento ante los Comités Sectoriales de Pesca,
Turismo, Comercio y en general todos aquellos cuyos objetivos vayan
encaminados a la promocion del desarrolio econémico municipal,

I1.- Someter ante el Ayuntamiento iniciativa de convenios de colaboracion
con la iniciativa privada;

ll.- Participar en los Consejos Consultivos y Organismos que promuevan
el Desarrollo Econémico del Municipio;

IV.- Proponer mecanismos de mejora regulatoria para la agilizacion de
tramites y permisos que generen mas inversion privada;
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V.- Participar en el ordenamiento del comercio ambulante y proponer
reformas y modificaciones a la reglamentacion existente;

VI.- Atender en coordinacién con Ja Secretaria del Ayuntamiento, los
asuntos derivados de conflictos del comercio ambulante e informal;

VII.- Evaluar los programas de hermanamiento con ofras ciudades
nacionales o extranjeras, dictaminando sobre los convenios de
colaboracién que resulten;

VIIl.- Promover el ordenamiento del comercio informal a través de
tianguis en espacios publicos o vialidades;

IX.- Dictaminar sobre la promocidn, establecimiento y asignacion de
espacios en proyectos de mercados municipales que surjan derivados
de la gestion municipal; y

X .- Las demds que le sean encomendadas por ¢l Presidente Municipal,
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas-que,estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 47 - Corresponde a la Comisién de Desarfollo Integral de\las
Familias y Equidad de Género, lo siguiente:

A .- En materia de Desarrollo Integral de las Familias:

1.- Participar en el analisis y disefio de las politicas“e.instrumentos
reglamentarios y normativos para la‘promocion del, desarrolio de las
familias mas necesitadas, en coordinacion” con la Comision de
Gobernacion, Anticorrupcion y Reglamentacion;

Il.- Apoyar al DIF Municipal en la presentacion de dictamenes y
propuestas que deban ser sometidas a la aprobacion del Ayuntamiento;
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1li.- Detectar y recoger informacion en la comunidad de todos los casos
que se refieran a personas con capacidades diferentes, para formular un
directorio que permita el 4gil manejo y acceso a cada problema concreto
Yy su programacion con ayuda de especialistas;

IV Vigilar que se cumpia con el respeto al derecho laboral de personas
con capacidades diferentes;

\.-\Disefiar, dictaminar y proponer, en coordinacion con la Comisién de
Gobernacion, Anticorrupcidn y Reglamentacion, el establecimiento de un
reglamento municipal de proteccion a la mujer y combate a la violencia
intrafamiliar;

Vl.- Participar en los consejos de proteccion a nifias, nifios y
adolescentes, a los adultos mayores y a jovenes con problemas de
adicciones, y promover medidas normativas para garantizar su
seguridad;

VIL.- Vigilar los centros de rehabilitacion de personas con problemas de
adicciones y proponer la reglamentacién de su funcionamiento en
coordinacién con la Comision de Gobernacion, Anticorrupcion y
Reglamentacion; y

VIif.- Vigilar los centros de resguardo de nifios en desamparo, asilo de
ancianos y demds centros de asistencia social;

B.- En materia de Equidad de Género:

|.- Proponer politicas, programas y acciones, para la promocién y
fomento a la igualdad y equidad de género en el ambito municipal;

Il.- Participar en los programas de capacitacion y concientizacion
ciudadana para combatir y erradicar la violencia de género;

30



B

AvVIDI40 NIL308

Ll

$20g2 8P 018U 8P g SOASN[ « A *908S 9 OJSWINN - BIOUOS ‘O||ISOWISH -« |||XDD OWOo |

O PUERTO PENASCO, SONORA 2071 - 2024

DO by
S

AT,

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE PUERTO PENASCO, SONORA

XXV H AYUNTAMIENTU CONSTITUCIORAL

Ill.- Fomentar la equidad de género en el entorno social y laboral del
Municipio, de la Administracion Publica Municipal Directa y
Paramunicipales;

IV.- Proponer la integracién de una Unidad Especial Municipal de
Atencién a Denuncias por Violencia de Género;

V.- Proponer el Reglamento Municipal de Equidad de Género y vigilar su
cumplimiento;

V.- Proponer la inclusion de politicas municipales a favor de la equidad
de género ante el Comité de Planeacién Municipal, para su incorporacion
a los programas que se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo;

VI1.- Gestionar ante la Comisién de Hacienda Municipal, Transparencia
y Planeacién del Desarrollo, la consideracién de recursos presupuestales
orientados a los programas y acciones de fa Unidad Especial Municipal
de Equidad de Género;

VIIl.- Apoyar a la Unidad Especial en la atencién de denuncias'en materia
de desigualdad de género, asi como de cualquier otro tipo.de violencia o
discriminacion por motivos de género, sexuales, de raza, politica, religion
o0 de cualquier otra indole;

IX.- Proponer la inclusién de compromisosinstitucionales a favor.de la
equidad de género en el Cédigo de Etica y Conducta Municipal, y vigilar
su cumplimiento; y

X.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o
le sean turnadas por el propio Ayuntamiento,.y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 48.- Corresponde a la Comisién de Parques, Jardines,
Ecologia y Recreacién, lo siguiente:

)
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L.- Supervisar y proponer medidas para la aplicacién de los programas
de mantenimiento de parques y jardines;

II.- Propone medidas para garantizar el suelo urbano necesario para la
creacién de espacios plblicos en las zonas habitacionales en desarrolio,
en coordinacién con la Comision de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios
Publicos;

lll.=Intervenir en las medidas para garantizar la cerificacion de las playas
limpias;

V.- Promover acciones de concientizacién en todos los ambitos de la
comunidad para salvaguardar la preservacién y cuidado del medio
ambiente y la ecologia;

V.- Analizar las propuestas y opinar sobre la realizacién de espectaculos
publicos, para que se garantice el orden y las buenas costumbres;

VI.- Organizar y promover paseos, campamentos, eventos musicales, de
teatro, cine y de esparcimiento en espacios publicos y lugares de
atraccion turistica; y

VIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 49 .- Corresponde a la Comision de Arte, Cultura, Juventud y
Deporte, lo siguiente:

1.- Intervenir en el Consejo Municipal de Arte y Cultura;

11.- Colaborar en los programas de difusion y promocién de usos y
costumbres de las etnias establecidas en el municipio:

If.- Promover actividades para el desarrollo de los jévenes a través del
Instituto Municipal de la Juventud;
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IV.- Canalizar a la Secretaria del Ayuntamiento, las solicitudes de apoyo
para obtencion de recursos para los traslados de deportistas a eventos
foraneos o aquellos que deban ser realizados en el dmbito municipal y
tengan necesidad de financiamiento;

V.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Municipal de Instalaciones
Deportivas, y atender o proponer las medidas tendientes a su
actualizacion;

VI.- Proponer al Cronista de la Ciudad, y realizar las gestiones
necesarias para el desarrollo de sus actividades;

VII.- Atender asuntos relacionados con el programa Patrulla Juvenil; y

VIII.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia

ARTICULO 50.- Corresponde a la Comision de Desarrollo Urbano;, Obras
y Servicios Publicos, lo siguiente:

I.- Analizar y proponer reformas, abrogaciones o aprobaciones. de
programas, reglamentos, decretos o disposiciones:municipales para el
ordenamiento territorial y urbano;

Il.- Analizar y proponer para su aprobacion ante el Ayuntamiento los
proyectos de obra plblica en funcion de estructura programatica y de los
que resulten de los programas operativos anuales;

Ill.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos 'de operacion de los
programas federales y estatales relacionados_con las materias de su
competencia;

IV.- Atender y proponer iniciativas para la modernizacion del sistema de
rutas y operacion del sistema de transporte urbano;
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V.- Supervisar la prestacion de los servicios publicos y promover su
reglamentacion;

V.- Vigilar' y canalizar asuntos relacionados con la recoleccion de
basura,relleno sanitario, agua, drenaje, panteones y alumbrado publico;

VII-"Convocar a los foros de analisis para el mejoramiento de los
servicios publicos; y

VIil.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 51.- Corresponde a la Comision de Educacion, lo siguiente:

1.- Atender los asuntos relacionados con el programa DARE;

I1.- Impulsar y participar en los programas municipales de asignacion de
becas a estudiantes de bajos recursos;

1Il.- Promover actividades de fomento a la lectura de! libro en espacios
publicos, en coordinacion con la Biblioteca Municipal,

IV.- Atender y promover las necesidades de rehabilitacion de edificios
escolares y los destinados a la imparticion de actividades para la cultura
y las artes;

V.- Participar en e! disefio de politicas y lineamientos generales para
orientar los programas educativos en el municipio;

V.- Proponer al Ayuntamiento el plan de trabajo de fa Comision;
VII.- Supervisar el adecuado mantenimiento y funcionamiento de los

Centros Educativos Municipales, para promover acciones de mejora ante
las instancias correspondientes por conducto de! Ayuntamiento;
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VIIl.- Promover programas de educacién para adultos y capacitacion
para el trabajo, ante las instancias estatales correspondientes;

IX.- Proponer, analizar y dictaminar sobre iniciativas en materia
educativa, asi como las concernientes a la educacion civica y de
participacién ciudadana;

X.- Proponer acciones para orientar la politica educativa del Plan
Municipal de Desarrollo;

XI.- Integrar, operar e informar sobre el plan de trabajo de la Comision
de Educacion;

XH.- Fomentar y promover la historia, cultura, tradiciones, usos y
costumbres de nuestra region;

XIil.- Proponer y analizar la importancia de celebrar convenios, de
colaboracion con las Universidades para promover la capacitacion
técnica para el empleo y actualizacién laboral; y

XIV.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento,y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia:

ARTICULO 52 - Corresponde a la Comisién, de Atencion a las Etnias, lo
siguiente:

|- impulsar iniciativas para el desarrollo de la etnia nativa y etnias
migrantes que radiquen en Puerto Pefiasco, Sonora.

Il.- Apoyar los programas de trabajo y actividades de la etnia nativa y
etnias migrantes que radiquen en nuestra localidad.

IIl.- Atender y gestionar necesidades generadas en la Coordinacién de
Asuntos Etnicos;
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IV.- Difundir programas para la celebracion de fiestas tradicionales;
V.- Gestionar programas de becas para estudiantes de las etnias:

V.- Presentar‘ante el pleno del Ayuntamiento informes e iniciativas de
programas.de difusion, convenios o acuerdos en beneficio de las etnias;
y

VIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal
o le sean turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén
relacionadas con los asuntos de su competencia.

CAPiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 53.- Para el ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, el Ayuntamiento debera trabajar
colegiadamente en sesiones del Ayuntamiento, las cuales deberan
realizarse con las formalidades y en los términos que establece la Ley
Municipal, el presente Reglamento y las demas disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO 54.- A las sesiones del Ayuntamiento asistiran con derecho
a voz y a voto el Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores
propietarios. El Secretario del Ayuntamiento también debera asistir a las
sesiones del Ayuntamiento, pero sélo podrd hacer uso de la voz con
cardcter informativo cuando asi se lo autorice quien presida la sesion.

ARTICULO 55 - Habra por lo menos una sesion ordinaria cada mes y las
extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente Municipal o
a peticion de las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento,
y estardn sujetas al orden del dia propuesto en la citacion
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correspondiente, debiendo ajustarse en cada caso a lo que dispone el
presente Reglamento.

ARTICULO 56.- EI Ayuntamiento debera celebrar, por lo menos una vez
al mes, una sesion de Ayuntamiento Abierto, en la cual los habitantes
seran informados de las acciones de gobierno y participaran de viva voz
frente a los miembros del Ayuntamiento. Todas las inquietudes
planteadas en las sesiones de Ayuntamiento Abierto por los ciudadanos
seran abordadas y discutidas por los integrantes del Ayuntamiento,
dandose respuesta a los ciudadanos de ser posible en esta misma
sesion.

ARTICULO 57.- Las sesiones del Ayuntamiento seran de caracter
puablico, salvo aquellas que deban ser de caracter privado por alguna
circunstancia o a consideracion del propio Ayuntamiento, mediante la
votacion favorable emitida por las dos terceras partes de sus integrantes.

A las sesiones publicas acudiran quienes deseen hacerlo, pero én.todo
caso deberan guardar compostura y abstenerse de obstaculizar o
impedir los trabajos del Ayuntamiento, asi como realizar manifestaciones
ruidosas u ofensivas. En todo caso, el Presidente Municipal debera hacer
guardar el orden, pudiendo solicitar el auxilio de la fuerza'publica para
salvaguardar la seguridad e integridad de, lgs miémbros “\del
Ayuntamiento y las personas presentes, ‘el “funcionamiento’ del
Ayuntamiento y la integridad y respeto del recinto,oficial.

A las sesiones privadas, ademas de los integrantes del Ayuntamiento,
solo podréa acudir el personal técnico dé apoyo que. autorice el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.y, en ausencia de
éste, el Sindico Municipal.

ARTICULO 58.- Las sesiones del Ayuntamients seran de los siguientes
tipos:

|.- Solemnes;
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Il.- Ordinarias;

Ill.- Extraordinarias;

{V.- Permanentes;

V.- De Ayuntamiento Abierto; y
V.= Virtuales.

ARTICULO 59.- A la primera Sesion del Ayuntamiento a celebrarse
después de la Sesion Solemne de Instalacion se le denominara Sesion
Inicial y se desarrollara de acuerdo con lo estipulado en los articulos 23
y 24 del presente Reglamento.

ARTICULO 60.- EI Ayuntamiento podra acordar la celebracion de sesion
solemne cuando asi lo determine la Ley Municipal, el presente
Reglamento o, en su caso, cuando exista un evento que por su
envergadura e importancia asi lo amerite. Seran sesiones solemnes las
siguientes:

|.- La sesion de instalacion;

Il.- Las referidas a la presentacién y lectura del informe anual de gobierno
por conducto del Presidente Municipal que sera de caracter publico;

IIl.- La sesién a la que acuda el Gobernador del Estado o el Presidente
de la Republica;

V.- Las sesiones destinadas a conmemorar fechas importantes del
calendario civico nacional o estatal;

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del
Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, asi como aquellas en las cuales
el Ayuntamiento decida otorgar distinciones especiales a la comunidad
de Puerto Pefiasco.
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V.- Las demds que el Ayuntamiento considere pertinentes.

Con excepcion de la sesion inicial, en las sesiones solemnes podra
dispensarse la lectura del acta de la sesion anterior, reservandose ésta
para ser incluida en el orden del dia de la siguiente sesién no solemne,
de manera conjunta con el acta de la sesion solemne correspondiente.

ARTICULO 61.- El Ayuntamiento podra declarar permanente una sesién
del Ayuntamiento cuando a juicio de la mayoria de sus miembros, la
importancia del o de los asuntos a tratar requiera una prolongacion
indefinida de 1a misma. Asimismo, cuando existe en el municipio un
estado de emergencia que asi lo amerite.

Durante la sesién permanente, el Ayuntamiento podra acordar periodos
de receso por tiempo determinado, tras el cual el Ayuntamiento debera
volver a reunirse para reanudar la misma sesién, sin necesidad de una
nueva citacion.

ARTICULO 62.- El Ayuntamiento podra celebrar sesiones virtuales a
través de videoconferencia o cualquier método electrénico.y tecnolégico
de acceso a distancia, cuando asi lo determine la citacidn y siempre y
cuando se encuentre motivada por una declaratoria de” emergencia
decretada por autoridad competente, que ponga.en,riesgo la salud o la
integridad fisica de los miembros del Ayuntamiento:

En la citacién correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento debera
precisar los mecanismos electrénicos y tecnoldgicos;~asi como la
plataforma o sistema computacional ajutilizarse para, efectuar la sesion
virtual.

Ademas de hacer llegar fa citacion correspondiente a los integrantes del
Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento, con apoyo del personal
técnico competente de la administracion municipal, verificard y se
asegurard de que los integrantes del Ayuntamiento cuenten con las
herramientas, medios de comunicacion, medios electrénicos y
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tecnolégicos adecuados para atender y participar oportuna y
continuamente durante la sesion por videoconferencia o el método de
acceso a distancia que se determine.

En caso deg que algun integrante del Ayuntamiento no cuente con las
herramientas.y medios antes referidos, o no esté familiarizado con el
manejo de estos, tal situacion se hara del conocimiento del Presidente
Municipal, para que éste provea lo necesario para su asistencia
oportuna, efectiva y continua a la sesién virtual.

El dia y hora de la sesion virtual, los integrantes del Ayuntamiento, el
Secretario del Ayuntamiento y el personal técnico de apoyo que se
estime necesario, deberan acceder a los medios electronicos y
tecnologicos pertinentes para integrarse a la sesion virtual, lo cual debera
ser verificado y constatado por el Secretario del Ayuntamiento.

En las sesiones virtuales Gnicamente podran participar los integrantes
del Ayuntamiento y el Secretario de éste, cuando se le otorgue el uso de
la voz por quien presida la sesion, extraordinariamente podra participar
el personal técnico de apoyo que se considere necesario para orientar a
los integrantes del Ayuntamiento sobre el uso y funcionamiento de los
medios electronicos y tecnoldgicos utilizados.

Durante el desamollo de la sesién virtual, los integrantes del
Ayuntamiento deberan acreditar su presencia mediante la transmision
continua de su imagen de video a través de camaras electronicas.

El desarrollo de las sesiones virtuales se realizara de conformidad con el
procedimiento que se establece en el presente Reglamento para el
desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento.

Las sesiones virtuales deberdn ser grabadas en su totalidad para

constancia de su realizacién, para lo cual el Secretario del Ayuntamiento
debera proveer lo necesario.
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Durante el desarrollo de las sesiones virtuales, el Ayuntamiento acordara
lo pertinente para cualquier contingencia que se presente respecto a su
realizacion.

SECCIONII
DE LAS CITACIONES

ARTICULO 63.- Las citaciones para las sesiones del Ayuntamiento se
haran por peticién del Presidente Municipal o de las dos terceras partes
de los integrantes del Ayuntamiento, por conducto del Secretario del
Ayuntamiento, deberan ser formuladas por escrito, con acuse de recibo
de manera personal o por quien cada miembro del Ayuntamiento autorice
para tal efecto, y deberan especificar el tipo de sesién, el propdsito de la
misma u orden del dia de los asuntos a tratar, asi como el lugar, hora y
fecha de la sesion, seguin corresponda.

Las citaciones a las sesiones de Ayuntamiento podran ser remitidas a los
integrantes del mismo por correo electrénico, segun lo establecido-en el
Articulo 52 de la Ley Municipal, para lo cual ios integrantes del
Ayuntamiento oportunamente haran del conocimiento del Secretario del
Ayuntamiento el correo electrénico que autoricen para tal-propgsito.

ARTICULO 64 - Las citaciones a sesiones deberan realizarse con una
anticipacién de por lo menos cuarenta y ocho horas previas al dia en que
vayan a celebrarse. La citacion debera contener anexa el proyecto de
acta de la sesién previa, segun corresponda, asi.como la informacion y
documentacion necesaria para el desarrollo de'la sesion, en los.términos
que dispone el articulo 52 de la Ley Municipal.

ARTICULO 65.- Para que las sesiones del Ayuntamiento sean validas se
requiere que sean citados todos los integrantes del.Ayuntamiento y que
se constituya el quérum por lo menos con la_mitad mas uno de los
integrantes de! mismo.

ARTICULO 66.- El miembro del Ayuntamiento que no hubiese sido citado
a una sesidn, podra solicitar, dentro de las veinticuatro horas siguientes
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a la fecha en que haya tenido conocimiento de la sesién a la que no fue
citado, que se vuelvan a deliberar en su presencia, el o los acuerdos
tomados en su ausencia.

ARTICULQ 87:- Los integrantes del Ayuntamiento sélo podran justificar
sus faltas' a'las sesiones a las que fueron citados, siempre y cuando
hubieran,dado aviso previo al Presidente Municipal o al Secretario del
Ayuntamiento, y se trate de causa justificada a juicio del Ayuntamiento
atendiendo a las condiciones personales y a la particularidad del caso,
debiendo acreditar el ausente las razones que aduce para justificar su
ausencia.

El miembro del Ayuntamiento que falte sin aviso previo y sin causa
justificada no asistiera a una sesién a la que hubiera sido citado, o
abandone la misma sin justificacion alguna, se hara acreedor a la
sancién correspondiente conforme a lo que establece el presente
Reglamento.

SECCION lil
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 68.- Las sesiones del Ayuntamiento se realizaran bajo el
siguiente esquema:

1.- Lista de asistencia;

I1.- Verificacion del quérum legal e instalacion de la sesion, si procede;
I1.- Lectura, aprobacién y suscripcion del acta de la o las sesiones
anteriores, segun corresponda, en términos de lo dispuesto por el
articulo 98 del presente Reglamento;

IV.- Tema o temas a deliberar y acordar, en su caso; y

V.- Clausura de la sesion.
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El orden del dia debera ser aprobado mediante votacién econémica a
favor con al menos la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento
presentes en la sesion y no podra ser modificado una vez emitida su
votacion .

ARTICULO 69.- Solo podran ser incluidas modificaciones al orden del
dia, a solicitud de alguno de los integrantes del Ayuntamiento, y siempre
y cuando fa propuesta de modificacion sea aprobada por mayoria simple
en votacion econdmica y antes de que hubiere sido aprobado por el
Ayuntamiento el orden del dia de la sesion.

ARTICULO 70.- El Ayuntamiento podra dispensar la lectura de! acta o
las actas de las sesiones previas, siempre y cuando éstas se hubieran
anexado a la citacién correspondiente que se haya entregado a los
integrantes del Ayuntamiento en tiempo y forma. La solicitud de dispensa
de la lectura antes referida debera ser aprobada por mayoria simple y en
votacidon econémica, para proceder posteriormente a la aprobacién del
acta o las actas correspondientes.

ARTICULO 71.- El Presidente Municipal presidira las sesiones del
Ayuntamiento y dirigird sus debates, proveyendo lo necesario_para su
adecuado desahogo, en los términos de la normatividad aplicable.

Ante la ausencia del Presidente Municipal, el résponsable de dirigir las.
sesiones y debates sera el Sindico Municipal y;"en‘ausencia de ambos,
la persona encargada de tal funcién durantela sesion correspondiente la
sera el Regidor que acuerde el Ayuntamiento por el voto favorable de las
dos terceras partes de sus integrantes presentes.

ARTICULO 72.- El Ayuntamiento podra ordenar la comparecencia de
cualquier funcionario de la administracién pablica‘municipal cuando se
discuta algin asunto de la competencia. o especialidad del
compareciente y su intervencion sera solo de caracter informativo o
explicativo, sin participar en el sentido de la votacién del asunto.
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ARTICULO 73- Las propuestas que formulen los miembros del
Ayuntamiento para su inclusion en el orden del dia deberan formularse y
presentarse por escrito a Secretaria del Ayuntamiento con una
anticipacién de al menos diez dias habiles previos a la fecha de la
celebracién ordinaria en la gue se pretenda presentar, o tres dias habiles
previos en tratandose de sesiones extraordinarias.

En'todo caso, la inclusion de las propuestas antes referidas en el orden
del'dia de la sesién correspondiente debera ser aprobada por mayoria
absoluta.

Las propuestas solo podran hacerse oralmente cuando el asunto sea de
urgente resolucién o no requiera de mayor trmite, en cuyo caso, el
Ayuntamiento por mayoria absoluta podra dispensar el tramite de
comisién y aun discutir o resolver desde luego el asunto de que se frate.

ARTICULO 74.- Una vez aprobadas las propuestas referidas en al
articulo anterior, deberan ser sometidas al andlisis y dictamen de
comisiones.

ARTICULO 75.- El Presidente Municipal, o quién presida la sesion en su
ausencia, concederd el uso de la voz a los integrantes del Ayuntamiento
que lo soliciten levantando su mano, observando el orden en el que le es
solicitado, ajustandose exclusivamente al téma en debate y participando
en él hasta en cuatro ocasiones exclusivamente sobre el tema en
discusion, excepto cuando se trate de los integrantes de la comisién que
formulé el dictamen que se esté discutiendo, quienes podran responder
a los cuestionamientos del resto de los participantes.

ARTICULO 76.- De ser requerido, cualquier miembro del Ayuntamiento
o funcionario autorizado para participar en las sesiones, podran hacer
uso de equipo de sonido, fotografico, electronico o de ayuda audiovisual
para ilustrar su exposicién.

ARTICULO 77.- Ningtin miembro del Ayuntamiento podra interrumpir la
sesion o hacer uso de la voz si no se le ha concedido. Cuando haya
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solicitado la palabra a un miembro def Ayuntamiento y llegado su turno
por algun motivo no se encuentre presente en la sesion, perdera su
oportunidad para hacerlo y en caso de pretender hacer uso de la voz
debera solicitar un nuevo turno, el cual se le otorgara siempre y cuando
no se haya agotado el tema y se haya sometido a votacién.

ARTICULO 78.- El integrante del Ayuntamiento que haga uso de la
palabra para informar o discutir, debera sujetarse exclusivamente al tema
tratado, expresando sus ideas sin que pueda ser reconvenido por ello,
absteniéndose de emitir ofensa alguna.

ARTICULO 79.- Cuando durante la discusion se expongan o discutan
temas ajenos al referido en el orden del dia, el Presidente deberd llamar
la atencién del expositor y lo exhortara para que se enfoque al tema
acordado por el Ayuntamiento. Si aiglin miembro en su exposicion
persiste en su intencién de tratar temas ajenos a la sesion, el Presidente
Municipal o quien fa presida podra ordenar un receso en la sesion por un
tiempo prudente; si al reanudar la sesién se contintan tratando' temas
ajenos a la misma, el Presidente Municipal o quien la presida podra
ordenar la suspensién de la sesion hasta nueva convocatoria,
asentandose los pormenores en el acta correspondiente.

ARTICULO 80.- Los dictimenes y proyectos de resolucion ‘que
presenten las comisiones se someteran a“consideracion.de los
integrantes del Ayuntamiento para su aprobacion,cenforme al‘orden del
dia correspondiente.

De aprobarse un dictamen o proyécto de resolucion, ‘se. asentara tal
situacion en el acuerdo correspondiente y se ordenara su publicacién y
divulgacion, conforme a la normatividad aplicable.

En caso de que un dictamen o proyecto de resolucion no sea aprobado
por el Ayuntamiento, de ser el caso, en la misma sesion se sometera a
consideracion el voto particular que se hubiere formulado, y de aprobarse
éste, de ser necesario, se regresara el dictamen o proyecto de resolucién
a la comision correspondiente para la inclusion de los términos
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aprobados y para que se someta a consideracién del Ayuntamiento el
nuevo dictamen o proyecto en |a siguiente sesion.

ARTICULO 81.- Si durante la discusion de los dictamenes o proyectos
de resolucién\que se sometan a consideracion del Ayuntamiento, se
propusieran‘modificaciones o adiciones a los mismos, los integrantes de
la comisién que formulé el dictamen o proyecto manifestaran si estan de
aguerdo con ellas. En este caso se discutiran las enmiendas y se
procedera a su aprobacion para su inclusion en el dictamen o proyecto
de resolucion correspondiente, en votacion econémica y por mayoria
simple.

Si los integrantes de la comisién que formuld el dictamen o proyecto no
aceptan las modificaciones o adiciones antes referidas, el dictamen o
proyecto se sometera a votacién en los términos en los que fue
originalmente formulado por la comision, si éste no fuera aprobado, se
someterd a votacion el voto particular que se hubiere presentado, y si
éste tampoco se aprueba, se regresara el dictamen a la comision en
conjunto con las modificaciones o adiciones propuestas, para su
consideracion e inclusion, y el nuevo dictamen o proyecto se debera
someter a consideracion del Ayuntamiento en la siguiente sesion.

ARTICULO 82.- Ninguna discusién podra interrumpirse si no ha sido
concluida. Sélo se suspendera cuando la situacion lo amerite y lo
apruebe en votacién econdémica y mayoria simple en el Ayuntamiento.

ARTICULO 83.- No podra discutirse ni votarse un tema derivado de una
comision, si esta ausente la misma con causa justificada. Se seguira esta
misma regla si no estuvieren presentes el autor o los autores de fa
propuesta, salvo que la persona o personas aludidas hubieren dado por
escrito su consentimiento para que el asunto se discuta en su ausencia.
En el caso de que ios integrantes de la comisién sean mas de dos,
bastara con que uno de ellos esté presente para proceder a su discusion.
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ARTICULO 84 - Las discusiones de los asuntos que se presenten a los
integrantes del Ayuntamiento podran ser en lo general o en lo particular,
sin que sea necesario que se vote en ambos sentidos

ARTICULO 85.- Una vez discutidos los temas y agotado el orden del dia,
los integrantes del Ayuntamiento podran solicitar el uso de la voz para
hacer un comentario adicional sin referirse a ios temas tratados en el
orden del dia y, si asi lo acuerda la mayoria de los integrantes del
Ayuntamiento, se le otorgara el uso de la voz sin que sus comentarios
queden incluidos en el acta de la sesién.

SECCION IV
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 86.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

|- Votacion Econémica, que consiste en levantar la mano los que voten
a favor. No hacerlo, significa que se vota en contra;

It.- Votacion Nominal, consistira en preguntar a cada miembro del
Ayuntamiento, en el orden acostumbrado en el pase de lista de
asistencia, si aprueba o no el dictamen o asunto en resolucién. En este
caso debera responder si o no;

lll.- Votacién Secreta, se realizara mediante una,cédula disefiada,para
tal efecto y en forma impersonal, en asuntos,gue asi lo considere el
propio Ayuntamiento.

Cuando en este Reglamento no se ‘especifigue la«clase de votacién
necesaria para la toma de un acuerdo, debera ‘entenderse que éste
habra de tomarse por votacion econémica, salvo 'gue el Ayuntamiento
acuerde otra clase de votacion.

ARTICULO 87 - Para los efectos del presente Reglamento se entendera
por:
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|.- Mayoria simple: el nimero de votos a favor de una proposicion emitida
por la mitad mas uno de los integrantes presentes en la sesién del
Ayuntamiento;

li.- Mayoria absoluta: el nimero de votos a favor de una proposicion
emitida por la.mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento; y

IIl.#Mayoria calificada: la votacion a favor de una proposicion emitida por
las dos terceras partes de fos integrantes del Ayuntamiento.

Cuando el calculo de la proporcion sefialada en las fracciones anteriores
indique un resultado fraccional, éste habra de redondearse al nimero
entero superior mas proximo.

En caso de empate en la votacion, el Presidente Municipal tendra el voto
de calidad para definir el sentido de la determinacién.

Cuando en este Reglamento no se especifique el tipo de mayoria
necesaria para la toma de un acuerdo, deberd entenderse que éste
habréa de tomarse por mayoria simple.

ARTICULO 88.- Cuando se lleven a cabo votaciones de caracter secreto,
se ordenara la destruccién inmediata de las cédulas en las cuales se
efectud la votacion.

ARTICULO 89.- Ningdn miembro del Ayuntamiento podra abandonar la
sesion durante el proceso de votacién salvo por causa justificada grave
y urgente.

ARTICULO 90.- Se abstendran de votar y aun de discutir los asuntos a
su consideracién, los integrantes del Ayuntamiento que tengan interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algun beneficio para él o ella, su conyuge o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
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negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.

Si el Presidente Municipal estuviera en el supuesto del parrafo anterior,
no podra ejercer su voto de calidad en caso de empate, por lo que el
Ayuntamiento decidird y nombrara al integrante del Ayuntamiento que
tendra el voto de calidad. En el supuesto de que no haya un acuerdo
entre los miembros del Ayuntamiento, se reservara el asunto para
analizarse, discutirse y volverse a votar en otra sesion.

ARTICULO 91.- El integrante del Ayuntamiento que se abstenga de
emitir su voto, tendra que manifestarlo y justificarlo expresamente.

ARTICULO 92 .- Las cuestiones relativas a la discusion y votacién que no
se especifiquen en el presente Reglamento, lo resolvera el propio
Ayuntamiento.

SECCION V
DE LAS ACTAS

ARTICULO 93.- Los acuerdos, resoluciones y determinaciones tomadas
en las sesiones del Ayuntamiento se asentaran en unfacta.elaborada
para tal efecto.

ARTICULO 94 .- Cada acta elaborada para los-efectos de esta-Seccion,
debera encontrarse enumerada siguiendo un_orden cronologico y
partiendo del acta que se elabore con.motivo.de la sesion solemne de
instalacién de! Ayuntamiento.

ARTICULO 95- Las actas de las sesiones del Ayuntamiento seran
levantadas y asentadas por el Secretario del-Ayuntamiento en un libro
de actas que se llevara por duplicado, ung de las cuales debera
conservarse en la Secretaria y el otro lo debera enviar anualmente al
Congreso del Estado para formar parte del Archivo General del Congreso
del Estado.
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Adicionalmente, las actas de las sesiones se publicaran en el tablero de
avisos del Ayuntamiento por un tiempo no menor a quince dias.

ARTICULO 96.- La aprobacion del acta de la sesién anterior se acordara
por mayoria\simple y se incluiran las actas de las sesiones
extraordinarias, si las hubiere, realizadas entre el periodo de una sesion
ordinariay la siguiente.

ARTICULO 97 - E! proyecto de! acta sera elaborado por el Secretario del
Ayuntamiento dentro de los diez dias naturales siguientes a la sesion
correspondiente, salvo que durante ese tiempo se deba llevar a cabo una
nueva sesion ordinana, en cuyo caso se deberé prever lo necesario para
que el proyecto del acta correspondiente pueda acompariarse a la
citacion respectiva.

Una vez elaborado el proyecto de acta por parte del Secretario del
Ayuntamiento, se circulara el mismo enire los integrantes del
Ayuntamiento para su conocimiento y consideracion.

ARTICULO 98.- Los integrantes del Ayuntamiento que intervinieron en la
sesion del acta a que se refiera, deberan firmar al calce de cada hoja y
al final de la misma en el jugar que le corresponda, absteniéndose de
escribir sobre el acta comentario aiguno.

En el caso de las actas que se hubieren aprobado durante sesiones
virtuales, los integrantes deberan firmar el acta correspondiente cuando
hubieren estado presentes en fa misma y hubieren aprobado dicha acta,
conforme a lo establecido en el parrafo anterior; en caso de que alguno
de los integrantes del Ayuntamiento se negare a firmarla a pesar de
haberla aprobado en la sesion virtual correspondiente, el Secretario
debera dejar constancia de dicha circunstancia asi como del hecho de
que el integrante correspondiente la aprobd en su momento y de que tal
consta en la respectiva grabacién de la Sesién, misma constancia que
debera anexarse al acta. En todo caso, la omisién de firma que realice
cualquier integrante del Ayuntamiento en las condiciones descritas en
este parrafo no debera afectar 'a validez del acta correspondiente.
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ARTICULO 99- Cuando en la citacion a sesion ordinaria de
Ayuntamiento no se anexen los proyectos de acta correspondientes, los
integrantes del Ayuntamiento que podran rechazar o no firmar de
recibida la citacién en comento, por lo que se tomara este hecho como
si no se le hubiera citado a la sesion para todos los efectos legales y
reglamentarios correspondientes.

SECCION VI
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

ARTICULO 100.- Una resolucién o acuerdo del Ayuntamiento sobre un
asunto o propuesta es aquél que se apruebe con la mayoria de los votos
correspondiente, de los miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 101.- El Secretario del Ayuntamiento podra expedir
certificaciones de los acuerdos asentados en las actas, en un plazo
maximo de diez dias contados a partir de la fecha de solicitud respectiva.

ARTICULO 102- La adopcién o revocacién de los acuerdos del
Ayuntamiento sera tomada por mayoria simple, a excepcion hecha de
los siguientes casos, en los cuales se requerira la aprobacién de mayoria
calificada:

1.- Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares
para la prestacion de ur servicio publico,

Il.- Cuando se proceda a enajenar bienes de dominio. publico del
Municipio;

lIl.- Cuando se trate de la aprobacién de reglamentes municipales;

IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de un servicio
publico;

V.- Cuando se trate de aprobar o revocar un acuerdo relacionado con
una Alianza Publico Privada; y

VI.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria
politica delos centros de poblacion o se altere la division dentro del
municipio:

ARTICULO 103.- Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento no
podran revocarse si no es en una sesion a la que concurran al menos las
dos terceras partes de los miembros que integran el Ayuntamiento.
Cuando se trate de |a revocacion de acuerdos o resoluciones que afecten
a terceros, se tomaran en cuenta los procedimientos que las leyes
sefialen para el efecto.

ARTICULO 104 - Ef Presidente Municipal sera el responsable de ejecutar
y.comunicar las resoluciones o acuerdos tomados por el Ayuntamiento,
dando cuenta de ello en sesiones posteriores, y propondra al
Ayuntamiento las cuestiones relativas a los propios acuerdos de
Ayuntamiento que no se especifiquen en el presente Reglamento para
su resolucion.

SECCION VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 105.- Los integrantes del Ayuntamiento que falten
injustificadamente a las sesiones que hayan sido citados se haran
acreedores a las siguientes sanciones por conducto del Presidente
Municipal:

|.- Una falta injustificada a sesion del Ayuntamiento, se sancionara con
amonestacion y apercibimiento;

I1.- Dos faltas injustificadas a sesion del Ayuntamiento, se sancionara con
un descuento de nomina por el equivalente al cincuenta por ciento de la
dieta mensual, para lo cual el Presidente Municipal girara el oficio
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correspondiente a Tesoreria Municipal para que proceda en
consecuencia;

Ill.- Tres faltas injustificadas a Sesién del Ayuntamiento, se sancionara
con multa de hasta ciento cincuenta veces el monto del salario minimo
diario correspondiente en la cabecera municipal;

IV.- Cuatro faltas o mas injustificadas a Sesiones del Ayuntamiento, se
equiparara al abandono de sus funciones por mas de quince dias y se
sancionara conforme a la siguiente fraccion;

V.- Por abandono de funciones por un lapso mayor a quince dias, la
revocacion o suspension del encargo, remitiéndose oficio al Congreso
del Estado, debidamente fundado y motivado, para que resuelva lo
conducente.

Para efecto de las fracciones | al IV, ef cémputo de las inasistencias sera
en el periodo de un afio, coincidiendo éste con el dia de la instalacion
formal del Ayuntamiento; volviendo a reiniciarse dicho cémpute al'dia 16
de septiembre.

ARTICULO 106.- El Secretario del Ayuntamiento y en general todos los
funcionarios y empleados que no pertenezcan,al (Ayuntamiento ‘que.
hayan sido convocados y que falten injustificadamente“a la sesion del
Ayuntamiento, se haran acreedores a las sanciones que determine-el
Ayuntamiento en la misma sesion.

ARTICULO 107 .- Los Regidores que dejen de asistir sin causa justificada
a las sesiones de comisiones a las que hayan-sido previamente
convocados, se haran acreedores a una multa de hasta ciento cincuenta
veces el monto del salario minimo diario correspondiente en la cabecera
municipal, la cual se descontara de sus dietas a través de la Tesoreria
Municipal, de conformidad con las listas de asistencia que remitan los
Presidentes de las Comisiones.
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CAPITULO VIl )
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 108.- El Ayuntamiento, a propuesta del titular del Organo de
Control y Evaluacién Gubernamental analizara, aprobara y emitira, con
al menos seis‘meses de anticipacién antes de que finalice su periodo,
las bases. mediante las cuales los titulares de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, haran entrega de los
asuntos de su competencia, asi como {os recursos humanos, materiales,
financieros y de tecnologias de la informacién y comunicacién que
tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales y
reglamentarias.

En, su oportunidad, para vigilar el desarrollo del proceso de entrega-
recepcion, el Ayuntamiento acordara la integracion de una comisién
mixta que estard conformada con igual numero de integrantes del
Ayuntamiento saliente y del entrante y, funcionara cuando menos desde
un mes antes de la fecha en que se realizar4 la sesién de instalacion del
Ayuntamiento electo. Los integrantes del Ayuntamiento entrante que
conformaran la citada comision seran designados por el Presidente
Municipal electo y el desempefio de las funciones en la misma sera de
caracter honorario.

ARTICULO 109.- Una vez autorizadas las bases por el Ayuntamiento, el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, elaborara y hara del
conocimiento de las dependencias y entidades de la administracion
municipal, los lineamientos, formatos y el programa cronologico a los que
deberén sujetarse para integrar y, en su momento, entregar la
informacién correspondiente en términos de lo que dispone la Ley
Municipal y el presente Reglamento. El Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental sera responsable de supervisar la integracién de la
informacién antes referida.

ARTICULO 110.- Para asegurar la homogeneidad en la presentacion de

la informacién e integracién de la misma, los fitulares de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal estaran
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obligados a hacer entrega de los asuntos de su competencia, asi como
de los recursos humanos, materiales, financieros y de tecnologias de la
informacién y comunicacién que tengan asignados para el ejercicio de
sus atribuciones legales, conforme a las bases aprobadas por ei
Ayuntamiento, asi como los lineamientos y formatos que determine el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, las disposiciones de la
Ley Municipal y del presente Reglamento.

ARTICULO 111.- En todo caso, la informacion y documentacion que
dentro del proceso de Entrega-Recepcion entregue el Ayuntamiento y la
administracién plblica saliente al nuevo Ayuntamiento, debera
integrarse y contener la informacién a que hace referencia el articulo 47
de la Ley Municipal.

ARTICULO 112.- Una vez celebrado el acto de entrega-recepcién
durante la sesion solemne de instalacién, el Ayuntamiento entrante
conformara una Comisién Especial Plural que se encargara de analizar
el expediente con la informacion conducente para su dictamina¢ion en
términos de lo dispuesto por el artfculo 48 de la Ley Municipals debiendo
integrar un dictamen en un plazo que no exceda de los treinta dias
naturales al de conformacion de la comision.

En un plazo no mayor a quince dias hébiles siguientes, el dictamen aque
se refiere el articulo anterior se sometera “al “-conocimiento .
consideracién dei Ayuntamiento. Si en el proceso de revision surgieran
discrepancias, el Ayuntamiento podra citar a las personas quéjtengan o
hayan tenido el caracter de servidores.publicos y que de alguna manera
se encuentren vinculados con la administracién publica saliente, a efecto
de solicitarles la informacién o documentacion necesaria para aclarar las
discrepancias. Tales personas estaran obligatias tanto a comparecer
como a proporcionar y atender las observaciones consecuentes.

Dentro de los diez dias siguientes a la conclusion del periodo de

comparecencias, que se menciona en el articulo anterior, el
Ayuntamiento emitira el acuerdo correspondiente, mismo que no exime
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de responsabilidad a los integrantes y servidores publicos del
Ayuntamiento saliente.

El procedimiento descrito en el presente capitulo no podra exceder de
los noventa dias fijados para la entrega de la glosa del Ayuntamiento
salienter

Simultaneamente a la emisién de dicho acuerdo, el Ayuntamiento
remitird copia certificada del expediente de entrega-recepcion al H.
Congreso del Estado, a efecto de que sirva de apoyo para la revision de
la Glosa Municipal.

TiTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 113.- El presente Titulo tiene por objeto la creacion,
determinacién de atribuciones, organizacion y funcionamiento de las
unidades auxiliares de presidencia y las dependencias de la
Administracion Puablica Municipal a cargo del Ayuntamiento de Puerto
Pefiasco.

ARTICULO 114 .- Para el despacho de los asuntos de su competencia,
el Ayuntamiento contard con una Administracién Pablica Municipal que
serd directa y paramunicipal, que se desempefiard conforme a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
perspectiva de género, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico
y el principio de buena administracién publica, y que debera manejarse
conforme a las acciones, criterios y politicas que defina y establezca el
Ayuntamiento.
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ARTICULO 115 - El Ayuntamiento, a través de la Presidencia Municipal,
es el titular de la administracion Puablica Municipal.

ARTICULO 116.- El Ayuntamiento, a propuesta de la Presidencia
Municipal, podré crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias o
unidades auxiliares de presidencia, asf como redistribuir facultades entre
ellas, de acuerdo con las hormas generales aplicables, sus necesidades
y capacidad financiera.

ARTICULO 117- Las entidades de la administracion publica
paramunicipal estaran sujetas al acuerdo del Ayuntamiento que las crea,
as{ como a las normas de orden interno que le corresponden expedir a
sus respectivos érganos de gobierno.

ARTICULO 118- El Presidente Municipal contara con las unidades
auxiliares de presidencia que establece el presente Reglamento, y con
aquellas otras que se creen conforme a las disposiciones que, parasel
mismo efecto en el caso de las dependencias, precisa. . este
ordenamiento.

ARTICULO 119 .- La estructura orgénica de las dependencias'y unidades
auxiliares de la Administracion Pdblica Municipal se integrara conforme
a los siguientes niveles de responsabilidades, en los términos del
presente Reglamento:

|.- Direcciones Generales;

Il.- Coordinaciones Generales;

Ill.- Directores de Area:

IV.- Coordinadores de Area; y

V.- Auxiliares Administrativos.
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ARTICULO 120.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
Reglamento, la estructura organica y funcionamiento de cada unidad
administrativa de las dependencias y unidades auxiliares de presidencia
deberdn determinarse en los correspondientes manuales de
organizacién y.de procedimientos que apruebe el Ayuntamiento. En todo
caso, 105" manuales respectivos deberan establecer que el personal
adscritoa dichas dependencias y unidades auxiliares, se encuentra
subordinado y sujeto a las disposiciones, criterios, politicas y mandatos
que, en el ambito de su competencia y bajo su responsabilidad, emitan
los titulares correspondientes, y que, salvo los casos en los que este
reglamento otorgue atribuciones directas a alguna unidad administrativa
dentro de una dependencia, las atribuciones que se establecen en los
mismos manuales para cada unidad administrativa podran ser asumidas
por el titular de la dependencia o unidad auxiliar respectiva, cuando asi
|o.determinen conveniente.

ARTICULO 121.- Los titulares de las dependencias y de las unidades
auxiliares, con la colaboracién del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, formularén los proyectos de manuales de organizacion
y procedimientos correspondientes a las dependencias y unidades
auxiliares a su cargo, mismos que, previa aprobacion del Presidente
Municipal, deberdn ser cometidos a la consideracion del Ayuntamiento
para su aprobacién.

ARTICULO 122.- Corresponde al Presidente Municipal proponer al
Ayuntamiento la designacién y remocion de los titulares de las
dependencias, y unidades auxiliares de presidencia, conforme a la Ley
Municipal, al presente Reglamento y demas disposiciones normativas
aplicables.

La facultad del Ayuntamiento para designar y remover a los funcionarios
y empleados podra ser delegada al Presidente Municipal por medio de
acuerdo fundado en la Ley Municipal.

En el caso del Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y Comisario de Policia
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Preventiva y Transito Municipal, los nombramientos correspondientes se
sujetaran a lo estipulado en las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 123 .- Las dependencias y unidades auxiliares de presidencia
de la administracion publica directa y las entidades de la administracion
publica paramunicipal tienen la obligacién de coordinarse entre si para
la consecucion de los fines del Ayuntamiento. Entre estas instancias se
proporcionaran los informes, datos o el apoyo técnico que se requieran
para el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Cuando una dependencia o unidad auxiliar reciba para su tramitacion y
resolucion un asunto que sea competencia de otra, se abstendra de
conocerlo y lo turnara de inmediato a ésta. En este supuesto, si la dltima
instancia considera que el asunto tampoco resulta de su competencia, el
Presidente Municipal resolvera lo conducente.

El Presidente Municipal, en atencion a las necesidades y requerimientos
urgentes, transitorios, especiales o imprevistos del Gobierno Municipal,
establecer4 esquemas de trabajo y participacion con el involucramiento
de dos o mas dependencias, entidades o unidades auxiliares de
presidencia, sin menoscabo de las atribuciones que_.a\cada una
normativamente le corresponden.

ARTICULO 124.- La Administracion Pdblica Municipal conducira sus
actividades en forma programada, tomando,como base las politicas-de
desarrolio econémico y social que determinen, atendiendo-objetivos y
prioridades, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal en el/ambito de
sus respectivas competencias.

En todo caso, cualquier contribucion que recauden las dependencias,
entidades y unidades auxiliares, debera estar-prevista en las leyes y
acuerdos correspondientes e ineludiblemente‘debera registrarse en las
cuentas correspondientes de la Hacienda Publica Municipal para su
validez, por lo que la falta de dicho registro podra conllevar, en su caso,
la anulacion de! tramite correspondiente, sin perjuicio de las acciones
legales y responsabilidades que pudieran derivarse de tal omisién.

59

ARTICULO 125- La Administracién Publica Municipal de Puerto
Periasco, Sonora, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le encomienda la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora, la’'Ley de Gobierno y Administracion Municipal y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 126.- Sin perjuicio de las disposiciones legales que resulten
aplicables para cada caso, la contratacion de empleados se canalizara a
través del area responsable del manejo de recursos humanos de
Tesoreria Municipal, ajustandose a las politicas de contratacién de nuevo
ingreso que se tengan establecidas por la citada dependencia y en los
términos del presente Reglamento. Cualquier contratacion que se hiciere
por los titulares de las dependencias y unidades auxiliares sin considerar
lo.establecido en éste articulo se considerara nula de pleno derecho.

ARTICULO 127.- Durante las ausencias temporales de los titulares de
las dependencias y unidades auxiliares, que no excedan de tres dias
consecutivos, el despacho y resolucién de los asuntos estaran a cargo
de quien tenga la jerarquia inmediata inferior conforme a la competencia
materia del asunto a despachar.

Si la ausencia supera Ia temporalidad anteriormente sefialada, el titular
de la dependencia o unidad auxiliar debera designar, entre sus
subalternos, un encargado de despacho de la dependencia o unidad
auxiliar, segan corresponda, situacién que debera ser informada a la
Presidencia Municipal. Si por la situacion de la ausencia, existe
imposibilidad o complejidad para que el titular designe al encargado de
despacho en su ausencia, el Presidente Municipal hara esta designacion.

En todo caso, durante los periodos vacacionales de la Administracién
Publica Municipal, los titulares de las dependencias o unidades auxiliares
podran designar al personal de su adscripcion que temporalmente
debera responsabilizarse de la atencién y tramitacion de los asuntos de
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caracter urgente, lo cual se hara del conocimiento publico en el Tablero
de Avisos correspondiente.

ARTICULO 128.- En el caso de ausencias definitivas de los titulares de
las dependencias y unidades auxiliares, cualquiera que sea el motivo, el
Presidente Municipal designara a un encargado de despacho quien
actuara en esa calidad por un plazo maximo de sesenta dias naturales,
hasta en tanto se realice el nombramiento del nuevo titular, mismo que
se sujetara a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 129- Las licencias para funcionarios y empleados
administrativos se otorgaran sin goce de sueldo y las mismas no deberan
de exceder de cinco dias continuos, sin embargo es susceptible de
ampliarse el término por otro Unico periodo igual previo analisis de la
solicitud por parte del titular de la dependencia o unidad auxiliar donde
el solicitante preste sus servicios, en coordinacion con area responsable
del manejo de recursos humanos de Tesoreria Municipal, para
determinar si procede la ampliacién de la licencia.

ARTICULO 130.- Corresponde al Presidente Municipal coordinar, vigilar
& inspeccionar las dependencias de [a Administracién PublicaMunicipal,
en los términos previstos en la Ley Municipal, asi como coordinar, vigitar
y evaluar las unidades auxiliares que tenga bajo su adscripcion.

CAPITULO N
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
Y SUS TITULARES.

SECCION|
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 131.- El Presidente Municipal sera el conducto para someter

a la consideracion del Ayuntamiento los asuntos de las dependencias y
unidades auxiliares de presidencia, que deban ser acordados por éste,
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sin perjuicio de gue comparezcan sus titulares a las sesiones del
Ayuntamiento que, por orden del propio Ayuntamiento, se les indique
para exponer dichos asuntos, de conformidad con el presente
Reglamento.

ARTICULO (182.- Las dependencias de la Administracion Publica
Municipal gjerceran las atribuciones que les serialen la Ley Municipal,
otras.leyes y el presente Reglamento, asi como las que le confiera el
Presidente Municipal en la esfera de sus atribuciones.

SECCION Il
DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 133.- Al frente de cada dependencia habra un titular quien,
sin ser miembro del Ayuntamiento, debera cubrir los mismos requisitos
que se establecen para ser Regidor, y se auxiliara de los funcionarios y
empleados que determine el manuat de organizacion correspondiente,
en términos del presente Reglamento y conforme a la disponibilidad
presupuestaria que determine el Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias atenderan y resolveran los asuntos de
su competencia, debiendo acordar con el Presidente Municipal aquellos
que asi lo requieran. En todo caso, las atribuciones que la legislacion y
el presente Reglamento y demas disposiciones administrativas
aplicables establecen para las dependencias deberan ser ejercidas
conforme a las politicas y criterios que, en su caso, establezca el
respectivo titular de las mismas.

ARTICULO 134.- Los titulares de las dependencias deberan informar
mensualmente a la Coordinacién General de Gabinete y Asuntos de
Gobierno de Presidencia, sobre el estado que guarden los asuntos de su
competencia, y a Tesoreria Municipal deberan informar mensualmente y
de manera detallada sobre los servicios prestades en el mes previo y los
ingresos que por tales conceptos se hubieren recaudado, en términos de
lo que establece la legislacion aplicable, para su revision.
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ARTICULO 135.- Los titulares de las dependencias designaran a un
enlace ante la Coordinacién General Juridica y de Transparencia de
Presidencia, sin que el propio titular deje de ser el sujeto obligado ante
los requerimientos de transparencia o acceso a la informacién que
pudieran surgir.

ARTICULO 136 - Los titulares de las dependencias son los responsables
del manejo del archivo documental y electronico de la documentacion
generada en la propia dependencia, cumpliendo con las obligaciones
que les impongan los procesos de transparencia y acceso a la
informacion.

ARTICULO 137.- Los fitulares de las dependencias presentaran
anualmente a la Coordinacién General de Gabinete y Asuntos de
Gobierno de Presidencia, en la forma y tiempos que ésta estipule, su
programacion de metas y objetivos que representaran su programa
operativo anual derivado del Plan Municipal de Desarrollo, y deberdn
ademas informar a la misma sobre el cumplimiento mensual y trimestral
de sus objetivos y metas.

ARTICULO 138.- Los titutares de las dependencias son los responsables
de la administracion del area a su cargo, asi como del control y cuidado
del inventario de bienes muebles e inmuebles asighades-al area ‘a,su
cargo.

ARTICULO 139- Los titulares de las dependencias .deberan
proporcionar la informacion que le requiera.el Ayuntamiento par conducto
de las Comisiones o en particular por alguno de los Regidores, en los
términos que establece el articulo 29, fraccion=VIll, del presente
Reglamento.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

SECCION |
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 140.- La Sindicatura Municipal sera encabezada por el
Sindico Municipal y se constituira por el conjunto de unidades
administrativas y personal que integraran la estructura administrativa de
apoyo al mismo para el ejercicio de sus atribuciones y en el cumplimiento
de sus obligaciones legales, reglamentarias y administrativas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Municipal, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 141.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, la Sindicatura Municipal se integrara con las
unidades administrativas de apoyo al Sindico Municipal y subordinadas
a éste, que se determinen en el manual de organizacion correspondiente.

ARTICULO 142.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacion de la Sindicatura Municipal se debera
establecer como minimo, fas siguientes unidades administrativas
subordinadas al Sindico Municipal:

|.- Direccion Administrativa;

I.- Direccion Técnica; y

I11.- Direccién Juridica.

Las cuales tendran |a estructura, atribuciones y competencias que se

determinen en los manuales de organizacion y de procedimientos que se
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propongan por Sindicatura Municipal y se autoricen conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 143.- Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley
Municipal y el articulo 30 del presente Reglamento, Sindicatura Municipal
tendra las siguientes atribuciones:

|- Formular y proponer disposiciones administrativas para el uso,
aprovechamiento y custodia del espacio publico, que se requieran para
la movilidad, conectividad, mejora y desarrolic de los centros de
poblacién;

Il.- Suscribir los contratos y demas actos juridicos que tengan por objeto
ta enajenacién, uso o disfrute de bienes inmuebles del dominio piblico y
privado del municipio, con excepcién de los que se encuentren en el
patrimonio de los organismos paramunicipales, debiendo en estos casos
aplicar supletoriamente la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de
Sonora;

lll.- La procuracion y orientacion a los ciudadanos que se encuentren
afectados en su calidad de vida, con motivo de invasiones ‘del espacio
publico;

IV.- Disefar, implementar y ejecutar los programas'de regularizacién de
la tenencia de la tierra urbana y su titulacionyen, los términoside-la
legislacion aplicable y de conformidad con los.programas de desarrotlo
urbano, las reservas, usos del suelo y.destinos de areas y predios; asi
como las zonas de alto riesgo determinadas'en los centros.de poblacién;

V.- Instrumentar y analizar, en coordinacion con' Tesoreria Municipal,
convenios con particulares para la adquisicion-de.reservas territoriales
que permitan el desarrollo de vivienda para personas de bajos recursos;

VI.- Llevar a cabo las acciones de procuracion y defensa de los bienes

del dominio municipal; de la utilizacion del suelo para reservas, usos y
destinos de zonas y predios previstos en los programas de desarrollo
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urbano de los centros de poblacion; del espacio publico; del
equipamiento urbano y areas verdes; y todos aquellos que perjudiquen
la imagen urbana o invadan bienes de dominio publico y propiedad
municipal;

VIl.- Realizar’ ia inspeccién y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales que correspondan a su competencia;

VIIi.- Implementar el sistema de inventario inmobiliario, conteniendo por
lo/menos la informacion relativa a la estimacion de valor, datos de
identificacion, destino y los demas que se consideren pertinentes;

IX.- Proponer previa autorizacion de! Ayuntamiento, las declaratorias
abandono y posesién de edificaciones, las de incorporacion y
desincorporacion de bienes al régimen de dominio ptblico municipal, asi
como el acuerdo administrativo de destino de los bienes del dominio
municipal, para la prestacion de un servicio publico, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,
Estatal y Federal;

X.- Autorizar las fusiones y subdivisiones de bienes inmuebles propiedad
del Ayuntamiento;

XI.- Intervenir como analista en las negociaciones de las liberaciones de
los derechos de via de acuerdo con a las politicas del Municipio en
materia de desarrollo urbano;

XII.- Elaborar y oficializar deslindes de predios propiedad del Municipio y
solicitar su registro catastral, basados en los antecedentes de propiedad
y en levantamientos topogréficos actualizados;

XliL.- Implementar una base de datos que contenga la informacion y
registro de las enajenaciones, concesiones, regularizaciones,
comodatos, arrendamientos y destinos, que autorice el Ayuntamiento
sobre inmuebles de su patrimonio;
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XIV.- Participar en las acciones de urbanizacion e incorporacion del suelo
rural a urbano, asi como en las licencias de urbanizacion;

XV.- Dictaminar sobre la utilizacion de! suelo para reservas, usos y
destinos de zonas y predios previsios en los programas de desarrollo
urbano de los centros de poblacion;

XVI.- Realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias que le corresponda atender en
razén de su competencia;

XVIL.- Determinar las infracciones e imponer las medidas correctivas y
de seguridad

para subsanar irregularidades, asi como imponer las sanciones
administrativas que correspondan por incumplimiento o violacién a los
ordenamientos legales o reglamentarios que le corresponda su
aplicacion;

XVIIL.- Atender las denuncias sobre afectaciones que se realicen en
bienes del dominio ptblico del municipio y verificar la existencia,de los
actos, hechos u omisiones motivo de la denuncia, o bien, canalizarlas
ante las autoridades competentes;

XIX.- Validar los proyectos de areas de donation,propuestos por los
desarrolladores de vivienda, previamente ~a. ‘la  autorizacién “de
fraccionamientos, a efecto de que sean aptas.para su utilizagion.como
equipamiento urbano y areas verdes;, conforme a su (ubicacion,
dimensiones, superficie, y topografia;

XX.- Rendir informe trimestral al Ayuntamiento de los asuntos a su cargo
en los cuales éste tenga interés juridico, bastando una relacion por
escrito donde se mencionen los datos de identificacion del expediente,
autoridad ante la cual se tramita, partes intervinientes, una sintesis del
estado que guarda el asunto y, cuando el caso lo amerite a su juicio, las
observaciones particulares del asunto; y
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XXI.- Las demas que le serialen las leyes, reglamentos, el Bando de
Policia y Gobierno, circulares y demas disposiciones de observancia
general.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 144.- La Secretaria del Ayuntamiento sera encabezada por
el Secretario del Ayuntamiento y se constituird por el conjunto de
unidades administrativas y personal que integraran la estructura
administrativa de apoyo al mismo para el ejercicio de sus atribuciones y
en el cumplimiento de sus obligaciones legales, reglamentarias y
administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley Municipal,
elpresente Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 145.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, la Secretaria del Ayuntamiento se integrara con las
unidades administrativas de apoyo al Secretario del Ayuntamiento y
subordinadas a éste, que se determinen en el manual de organizacion
correspondiente.

ARTICULO 146 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacién de la Secretaria del Ayuntamiento se deberan
establecer, como minimo, las siguientes unidades administrativas
subordinadas al Secretario del Ayuntamiento;

|.- Direccién de Gobierno;

I1.- Direccion Juridica;

1Il.- Direccion del Archivo General del Municipio;

IV.- Direccién de Inspeccion y Vigilancia;
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V.- Direccién de Asuntos Religiosos;

VI.- Coordinacién de Jueces Calificadores;

Vil.- Coordinacién de Asuntos Etnicos; y

VIII.- Direccién de Proteccién Civil y de Bomberos.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se
determinen en los manuales de organizacién y de procedimientos que se
propongan por el Secretario del Ayuntamiento y se autoricen conforme a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 147.- Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley
Municipal, la Secretarfa del Ayuntamiento tendra las siguientes
atribuciones:

|.- Coordinar y atender, en su caso, todas aguellas actividades'que le
sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento®o ‘por)la
Presidencia Municipal;

|I.- Realizar el seguimiento de los acuerdos de! Ayuntamientoy mantener
constantemente informado al Presidente Municipal sobre el estado'gue
guardan los mismos;

IIl.- Establecer las politicas para el control de'la correspondencia-oficial
recibida y despachada por el Ayuntamiento;

IV.- Refrendar con la firma de su'titular los documentos oficiales
emanados del Ayuntamiento o de la Presidencia Municipal, los que sin
este requisito careceran de validez;

V.- Gestionar y observar que se lleven a cabo las publicaciones de la

normatividad y disposiciones de caracter general que emita el
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;
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VL.- Proporcionar informacién detallada a los miembros del Ayuntamiento
cuando se le requiera, sobre la situacion que guardan, los asuntos
municipales;

VIl.- Informar a los titulares de las dependencias correspondientes sobre
los acuerdos.y dictamenes tomados en las sesiones del Ayuntamiento;

VIIl-"Formular los proyectos y las actas de sesiones del Ayuntamiento,
en los términos establecidos en el presente Reglamento;

IX.- Publicar en el Tablero de Avisos del Ayuntamiento, los acuerdos y
resoluciones asentados en el acta de sesiones del Ayuntamiento. Dicha
publicacion permanecera visible al menos por un término de diez dias
habiles.

X.~ Auxiliar la Presidencia Municipal en cuanto a lo dispuesto en el
articulo 65 fraccion XVi de la Ley Municipal, para la recepcién de los
avisos respecto a la celebracion de actos religiosos y culto piblico con
caracter extraordinario fuera de los templos y ejercer sus facultades al
respecto, notificando de todo lo actuado a la Secretaria de Gobernacion
por conducto del Gobernador del Estado;

Xl.- Garantizar el pleno ejercicio de la libertad de credos y practicas
religiosas, fomentando la cultura de la tolerancia con respeto a fa
pluralidad religiosa, a través del fortalecimiento de vinculos entre el
gobierno municipal y las asociaciones religiosas;

XII.- Atender, gestionar y canalizar las peticiones provenientes de las
agrupaciones religiosas establecidas;

XIli.- Mediar en las peticiones de la ciudadania en cuestiones de indole
social, politica, cultural o religiosa y comunicar a la comision de regidores
relacionada con el asunto a tratar o a las dependencias en cada caso
dichas peticiones;
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XIV.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria
de Gobernacion en las funciones que a ésta correspondan, en el Registro
de Poblacion e Identificacién Personal y a las demas materias reguladas
por la Ley General de Poblacién y su Reglamento;

XV.- Organizar y coordinar la Junta Local de Reclutamiento en la
inscripcion de reclutas de la Secretaria de la Defensa Nacional, la
expedicion de cartillas militares, su reposicién y publicacion de
resultados de los sorteos correspondientes;

XVI.- Ejercer por conducto de la Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos, las funciones que sefiala el articulo 49 de la Ley de
Proteccion Civil para el Estado de Sonora vigente;

XVII.- Proponer, conducir y evaluar las politicas, programas y acciones a
través de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, asi como diseffar,
proponer e implementar los programas relativos a la prevencion, mangjo;
controf y auxilio en caso de desastre y situaciones de contingencia-enel
Municipio;

XViIi.- Integrar y sustanciar los procedimientos y..recursos de
inconformidad que los afectados por los actos y resoluciones de las
autoridades administrativas presenten ante el Ayuntamiento; asimismo,
instruira el procedimiento, conforme a la Ley Municipal, hasta que el
asunto se encuentre en estado de resolucidn;~debiéndose sometera
consideracion del Ayuntamiento,

XIX.- Expedir copias certificadas <de .doctumentos y ‘constancias del
Archivo General del Municipio en el que deberan.constar todos los
expedientes conformados en el Ayuntamientd .y en la administracion
municipal directa y paramunicipal, con motivo de |aparticipacion de esas
autoridades en alguin acto juridico; expedira también copias certificadas
de los acuerdos asentados en libros de actas del Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 59 de la Ley Municipal, las que deberan
otorgarse previo pago de los derechos correspondientes, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles a |a fecha de acreditacion del pago;

7

XX.- Expedir certificaciones o constancias de ratificacién de firmas o
huellas digitales que obren en convocatorias y actas de constitucion de
sociedades cooperativas conforme Io dispuesto por el articulo 12 de la
Ley General de Sociedades Cooperativas.

XXI.-«Organizar, dirigir y controlar el Archivo General del Municipio, el
que se conformara por:

a) Documentos histéricos y de relevancia de la vida del
Gobierno y Administracion Municipal; integrando de esa
forma los documentos en los que se inicié la vida municipal,
como Decreto que declara a esta demarcacion territorial
como Municipio, y los Decretos modificatorios; ademas de los
libros de actas que por el paso del tiempo se cataloguen
como tales;

b) Libros que contienen las actas de Sesiones del
Ayuntamiento;

c) Expedientes conformados por el Ayuntamiento o sus
comisiones, por la Administracion Directa o Paramunicipal
por su participacion en algun tramite administrativo.

d) Cintas y demas dispositivos que guarden registro de audio
y/o video donde consten las grabaciones de las Sesiones del
Ayuntamiento.

e) Todos los documentos o medios magnetofonicos, de audio,
video o de registro de informacion que se consideren
relevantes.

Los documentos histéricos se tendran a disposicion del publico sin
restriccion alguna y el resto de los datos que constan en el archivo, se
podran consultar y obtener copia certificada de los mismos, previa
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acreditacion del interés legal y siempre y cuando no perjudique el interés
publico.

La Secretaria del Ayuntamiento seré responsable del archivo, y para su
organizacion, conservacion y control, se auxiliara con el personal que su
presupuesto le permita.

XXIL.- Organizar, dirigir y controlar la correspondencia oficial de la
Dependencia a su cargo e implementar sistemas que permitan integrar
dicha documentacién al Archivo General del Municipio;

XXIII.- Coordinar, programar, ejecutar y supervisar las funciones de
inspeccion y vigilancia relativas a las atribuciones en materia de
comercio y oficios en la via publica, asf como de cualquier otra que se le
confiera por mandato de disposiciones administrativas y normativas,
asegurando que se realicen conforme a las disposiciones del presente
reglamento y normatividad aplicable;

XXIV.- Conocer los programas de inspeccion que presente como
prioridad cada area de la administracion municipal y coordinarse
periédicamente con los titulares de cada una de ellas para verificar su
cumplimiento y avance;

XXV.- Programar visitas de inspeccién de manera periodica.a todas
aquellas personas fisicas o morales que, se~encuentren ejerciendo
alguna de las actividades reglamentadas por el municipio o el'Estado en
eventos plblicos, familiares o en la via.puablica;

XXVI.- Calificar las multas que los Inspectores pongan a su disposicion
a efectos de apercibir al infractor de las conductas que realiza y sus
consecuencias en caso de reincidencia;

XXVII.- Inspeccionar el desarrollo de espectaculos publicos,
asegurandose de que cuenten con el permiso correspondiente;
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XXVIII.- Integrar los padrones del comercio ambulante en zona federal y
en zona urbana por actividad comercial y por agrupacion;

XXIX.- Solicitar cuando asi se requiera el uso de la fuerza publica por
motivos de incumplimiento a las disposiciones reglamentarias del
comercio ambulante

XXX, 'Resguardar y controlar los bienes incautados de manera
precautoria a quienes infrinjan lo estipulado en la reglamentacion y
disposiciones del Consejo de inspeccion y Vigilancia;

XXXI.- Informar mensualmente por escrito al Presidente Municipal del
avance en los trabajos y programas de Inspeccion y Vigilancia;

XXXII.- Coordinar y vigilar las actividades de los Juzgados Calificadores,
asi como desemperiar las funciones de Juez Calificador cuando lo
determine el Ayuntamiento;

XXXIll.- Por si o por conducto de la Coordinacion de Jueces
Calificadores, conocer las infracciones administrativas y dictar las
medidas y sanciones aplicables, de conformidad a lo estipulado en el
Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones reglamentarias en
el dambito municipal, instrumentando un sistema de cobro éptimo,
eficiente y transparente, conforme a las bases que para tal propésito
determine Tesoreria Municipal;

XXXIV.- Por si o por conducto de la Coordinacién de Jueces
Calificadores, ejercer funciones de conciliacién © amigable conciliador,
en relacién con los asuntos sometidos a su conocimiento, cuando las
personas se sometan voluntariamente a su jurisdiccion;

XXXV.- Supervisar, dictaminar y sancionar en su ¢aso, sobre situaciones

de riesgo en eventos, espectdculos plblicos, construcciones,
guarderias, instituciones educativas y edificios publicos;
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XXXVI.- Mantener un registro sistematizado sobre informacion relevante
relacionada con la correspondencia, control de citas, expedientes por
conocimiento de faltas administrativas, recursos de revocacién contra
infracciones de transito y del inventario de objetos a disposicion;

XXXVIl.- Apoyar, atender, dar trdmite y despachar las peticiones y
solicitudes que se formulen por los integrantes de la etnia Tohono
O'dham, debiendo informar al Presidente Municipal de la atencion
otorgada a las mismas, asi como el avance en su tramitacién;

XXXVIII.- Expedir las constancias de residencia, de habitacién y de
buena conducta, por carecer de faltas administrativas, que soliciten los
interesados para lo que se auxiliara de los archivos y padrones obrantes
en la administracién municipal;

XXXIX .- Llevar el registro de firmas de los funcionarios municipales que
expediran documentos del archivo de tramite de sus respectivas
dependencias, unidades auxiliares y entidades paramunicipales. En el
caso de firmas electrdnicas, su registro debera contemplar también la
verificacion de su autenticidad, vigencia del certificado,~fecha de
utilizacién, aceptacién del uso y responsabilidad del usuario de la misma;

XL.- Coordinar la implementacién y uso de los. certificados de Firma
Electrénica Avanzada en toda la Administracién Rublica-Municipal, tanto
para las comunicaciones oficiales internas como. para los procesos de
tramites que lleven a cabo los particulares, ante la Administracion
Municipal, conforme a las disposiciones,de la Ley Sobre eliUso de Firma
Electrénica Avanzada y los lineamientos que para tal propdsito emita la
Secretaria del Ayuntamiento;

XLIL- Entablar relaciones interinstitucionales' con' la Directiva del
Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento; y

XLIL- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de

Policia y Gobierno, circulares y demas disposiciones de observancia
general.
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SECCION Il
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 148.- La Tesoreria Municipal sera encabezada por el
Tesorero Municipal y se constituird por el conjunto de unidades
administrativas y personal que integraran la estructura administrativa de
apoyo al mismo para el ejercicio de sus atribuciones y en el cumplimiento
de sus obligaciones legales, reglamentarias y administrativas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Municipal, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 149.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para ef cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, la Tesoreria Municipal se integrara con las unidades
administrativas de apoyo al Tesorero Municipal y subordinadas a éste,
que se determinen en el manual de organizacion correspondiente.
ARTICULO 150.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacién de la Tesoreria Municipal se deberan
establecer, como minimo, las siguientes unidades administrativas
subordinadas al Tesorero Municipal:

|.- Direccion de Contabilidad y Deuda Publica;

II.- Direcciodn de Ingresos;

111.- Direccion de Egresos;

IV.- Direccion de Catastro;
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V.- Direccién de Recursos Humanos; y
VI.- Direccién de Servicios Generales y Recursos Materiales.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se
determinen en los manuales de organizacién y de procedimientos que se
propongan por el Tesorero Municipal y se autoricen conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 151.- Ademas de las atribuciones establecidas en ia Ley
Municipal, la Tesoreria Municipal tendra las siguientes atribuciones:

1.- Someter anualmente al Ayuntamiento el Proyecto de Ley de Ingresos
y Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal inmediato siguiente y
proporcionarle la informacion y datos que sean necesarios para su
discusion y aprobacion;

Il.- Coordinar las acciones relativas a la elaboracién e integracién de
anteproyectos de leyes de ingresos, programas operativos anuales y
presupuesto de egresos con el resto de las dependenciasy~unidades
auxiliares y entidades de fa Administracion Publica Municipal, pudiendo
a este efecto emitir lineamientos y politicas orientadas/a.facilitar la
elaboracion en tiempo y forma de los proyectos respectivos;

{ll.- Integrar y mantener actualizado «el-~padrén municipal “de
contribuyentes, coordinandose a este efecto con las dependencias y/o
unidades administrativas que por su.funcidn, su participacion resulte
necesaria, asi como los padrones relacionados con los diversos giros del
comercio ambulante;

IV.- Custodiar los fondos y valores del Municipio y.los que reciba para
fines especificos;

V.- Llevar la contabilidad general del Municipio, debiendo incluir en esta

funcién el registro sistematizado de las operaciones derivadas del
manejo de los recursos municipales, asegurando la transparencia y

7

claridad en la situacién patrimonial y operatividad financiera; asi también,
debera llevarse registro y control de las estadisticas financieras
derivadas de esta funcién;

VI.- Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas a cargo de las dependencias,
unidades.auxiliares y de las entidades incorporadas al presupuesto de
egresos del Municipio;

VII.- Efectuar la apertura del presupuesto de egresos, con base en la
aprobacion del Ayuntamiento y a lo dispuesto en la Ley Municipal;

VIIL.- Llevar el control del ejercicio presupuestal mediante el cual se
verifica la suficiencia presupuestal en cada una de las operaciones, para
autorizar en su caso la liberacion y ejercicio de! gasto;

IX.- Disefiar y aplicar los programas de seleccion, contratacion y
capacitacion de la planta laboral de confianza y de base de la
Administracion Pablica Municipal;

X.- Organizar y establecer el Catalogo de puestos aplicable a todas las
areas de la Administracion Publica Municipal;

XI.- Elaborar y someter a aprobacion del Ayuntamiento la cuenta pablica
municipal pormenorizada del manejo hacendario, la que se debera
integrar con la siguiente informacion:

a) Los estados financieros que comprenderan la balanza de
comprobacion, el balance general, el estado de resultados
que contenga el ejercicio presupuestario de ingresos y
egresos, y el estado de origen y aplicacion de recursos.

b) El informe de los efectos econémicos y sociales que se

obtuvieron con la aplicacién de los recursos asignados, y el
avance en la ejecucion del Pian Municipal de Desarrollo.
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c) La descripcion clara del avance fisico-financiero de los
programas de inversion, sefialando en cada uno objetivos,
metas, costo y unidades responsables de su ejecucion.

d) Eianalisis de los ingresos y gastos reales del ejercicio fiscal
a que se refiere la cuenta, comparandolos con los del
ejercicio fiscal anterior.

e} El resumen sobre alcance de metas, programas,
subprogramas o proyectos especiales, especificando, en
caso de variaciones, las causas que las originaron.

fy El informe sobre la ejecucion de los recursos por
transferencias y aportaciones, especificando importe, causas
y la finalidad de las erogaciones, asi como el destino ultimo
de su aplicacion.

g) La informacién sobre la situacién de la deuda publica al
finalizar el ejercicio.

h)  Informacion de la administracion publica paramunicipal; y

iy En general, toda la informacién que se consideré Util para
mostrar las acciones realizadas en forma,clara y concreta.

XW.- Remitir al Congreso del Estado la cuenta publica conforme a lo
dispuesto por la Ley Municipal;

XII.- Llevar el registro contable de la deuda publicamunicipal;

XIV.- Elaborar y someter a aprobacion de! Ayuntamiento el programa
financiero mediante el cual se maneja la deuda_publica municipal y su
forma de administrarla, cual deberd contener los ingresos y egresos
calendarizados por mes y capitulos, asi como el desgiose de pagos y el
saldo de la deuda, de donde resultaran las medidas de control
necesarias para administrarlas.
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XV.- Elaborar y someter a aprobacién del Ayuntamiento los estados
contables del cierre de ejercicio de la Administracién Publica Municipal,
y demas documentacion, la que debera ser agregada al acta de entrega
recepcion;

XVI1.<Proporcionar y difundir la orientacion y asesoria fiscal municipal a
log” eontribuyentes en los casos concretos y con interés directo,
brindando informaciéon sobre la interpretacidon y aplicacion de la
narmatividad tributaria en el ambito municipal en cuanto al cumplimiento
de sus obligaciones fiscales;

XVII.- Ejercer la facultad econémico-coactiva mediante el procedimiento
administrativo de ejecucién fiscal, con estricta observancia a lo
establecido en los diversos ordenamientos normativos aplicables, misma
facultad que incluye, entre ofras acciones, las de practicar visitas
domiciliarias, auditorias, inspecciones y verificaciones, en términos de lo
dispuesto por la fraccién | del articulo 92 de la Ley Municipal;

XVIil.- Ordenar y practicar en los términos de la legislacion fiscal
aplicable, en el ambito de su competencia, el aseguramiento 6 embargo
precautorio para asegurar el interés fiscal cuando, a su juicio, hubiere
peligro de que el obligado se ausente o realice la enajenacion de bienes
o cualquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, asf como levantario cuando proceda;

XIX.- Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros
con ellos relacionados, la presentacion de declaraciones, avisos,
manifestaciones y demds documentacion que conforme a las
disposiciones fiscales deban presentarse por sus obligados;

XX.- Determinar la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales
de su competencia y hacerlos exigibles mediante la aplicacién del
procedimiento administrativo de ejecucion, asi como hacer efectivas las
garantias constituidas para asegurar el interés de la hacienda publica
municipal;
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XXI.- Recibir pagos en especie para cubrir adeudos o créditos fiscales
bajo los lineamientos generales que emita el Ayuntamiento;

XXII.- Celebrar y actualizar convenios de pago en parcialidades sobre
créditos fiscales a favor del Municipio, y los necesarios para la
regularizacion fiscal de los contribuyentes municipales;

XXIIL- Calificar, concentrar, custodiar y ordenar la actualizacién, en su
caso, de las garantias constituidas a favor del interés municipal,
incluyendo aquellas que se constituyan para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucion;

XXIV.- Imponer las multas por infracciones a las disposiciones fiscales
en los términos de los ordenamientos fiscales federales, estatales y
municipales, y de conformidad a las disposiciones fiscales aplicables
proceder a su condonacién parcial o total;

XXV.- Coordinarse en las materias de su competenciay con las
autoridades fiscales federales o de las entidades federativas
coordinadas, para el mejor ejercicio de sus facultades, asi comoicon las
autoridades competentes para la practica de actos de fiscalizacion que
resulten necesarios llevarse a cabo;,

XXVI.- Supervisar el cobro establecido por el uso'de zona federal
maritimo terrestre;

XXVII.- Expedir las credenciales o constancias del personal adscrito a su
unidad administrativa y del que se autorice para la.practica de alguna
notificacion relacionada con procedimientos inherentes a Ja recaudacion:

XXVIIL- Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, y

Servicios del Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de la materia;
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XXIX - Enviar al Congreso del Estado, dentro del siguiente mes los
estados financieros del mes anterior, asi como los informes trimestrales
del ejercicio fiscal, en términos de la legislacion aplicable;

XXX.- Sustentar la correcta determinacién de las bases de imposicion
para el cobro de las contribuciones respectivas;

XXXI.-Celebrar las operaciones bancarias y financieras necesarias para
ef'manejo de la Hacienda Municipal;

XXXII.- Regular, coordinar, vigilar y ejecutar el sistema de ejecucion y
cobro de multas y contribuciones que emitan las dependencias y
entidades en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
administrativas que emita la Tesoreria;

XXXIIl.- Desempefiarse como autoridad catastral por conducto de la
Direccion de Catastro, la cual tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Ejercer las funciones catastrales en el Municipio referidas en las
normas y principios basicos establecidos en la Ley Catastral y
Registral def Estado de Sonora;

b) Operar y administrar el catastro municipal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Catastral y Registral de! Estado de Sonora;

¢) Expedir las constancias y certificaciones a que se refiere la Ley
Catastral y Registral del Estado de Sonora;

d) Participar como Secretario Técnico del Consejo Catastrat
Municipal y coordinar su operacion e integracion como érgano de
consulta y apoyo en materia catastral e inmobiliaria;

e) Formular y organizar los lineamientos, politicas, métodos y demas
procedimientos y formatos internos para la mejora regulatoria en

e PUERT O
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materia catastral, que deberan ser avalados por el propio Consejo
Catastral Municipal;

f) Elaborar y mantener actualizados los Planos Catastrales
determinando  caracteristicas como topografia, ubicacion,
colindancias, uso y datos juridicos y socioeconémicos;

g) Registrar o inscribir en el Catastro Municipal los predios ubicados
en el municipio, asignando la clave catastral correspondiente de
conformidad a fos lineamientos establecidos conforme a la Ley
Catastral y Registral;

h) Apoyar a la Comisién de Valuagion del Consejo Catastral Municipal
en la formulacién de tablas y valores unitarios por zona, regién y
subregion catastral en zonas urbanas y por hectarea en zona rural,
atendiendo a su clase y categoria;

Someter a la aprobaciéon del Ayuntamiento, por conducto:de
Tesoreria Municipal, las Tablas de Valores Catastrales, de manera
anualizada;

Auxiliar a ta Comisién de Valuacion en el proceso de evaluacion
catastral de los predios ubicados en el municipio, mediante los
planos y tablas generales de valores ‘unitarios de ‘suelo y
construccién aprobados por el Congreso del Estado;

k) Apoyar al Consejo Catastral-Municipal en la determinacion y
aplicacién def valor catastral de terrenos y predios que no se
encuentren registrados;

Solicitar copia de los planos fraccionades a las autoridades
municipales que intervengan en la autorizacion y ejecucién de
obras de fraccionamientos, y proceder a empadronar, evaluar y
establecer la clave catastral correspondiente a cada predio;
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m)Coordinarse con las autoridades municipales correspondientes,
para detectar todas aquellas operaciones que impliquen
modificaciones en los predios y las construcciones;

n) Apoyar la actuafizacién del valor catastral cuando lo determine ta
Comision de Valuacién Municipal, asi como en la propuesta e
instrumentacion de la metodologia para elaborar los estudios de
mercado, en concordancia con [o establecido en la Ley Catastral y
Registral del estado de Sonora;

o) Apoyar a las autoridades municipales correspondientes en la
integracién del inventario de planos e inmuebles propiedad del
municipio;

p) Conocer y resolver las solicitudes de reconsideracién que
presenten los propietarios o poseedores de bienes inmuebles con
relacion a la fijacion del valor catastral;

q) Las demas que le confieran las Leyes, reglamentos, el Manual de
Organizacién y aquellas que le sean determinadas por Tesoreria;

XXXIV.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de
Policia y Gobierno, circulares y demas disposiciones de observancia
general.

SECCION IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO,
ECOLOGIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y SUS
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 152.- La Direccion General de Ordenamiento Urbano,
Ecologia, Obras y Servicios Publicos sera encabezada por un Director
General y se constituira por el conjunto de unidades administrativas y
personal que integraran la estructura administrativa de apoyo al mismo
para el ejercicio de sus atribuciones y en el cumplimiento de sus
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obligaciones legales, reglamentarias y administrativas, de conformidad
con lo establecido en la Ley Municipal, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 153.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, !a Direccion General de Ordenamiento Urbano,
Ecologia, Obras y Servicios Publicos se integrard con las unidades
administrativas de apoyo al Director General y subordinadas a éste, que
se determinen en el manual de organizacién correspondiente.

ARTICULO 154.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacion de la Direccién General de Ordenamiento
Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Plblicos se deberan establecer,
como minimo, las siguientes unidades administrativas subordinadas al
Director General:

|.- Direccién de Ordenamiento Urbano y Obras Publicas;

IL.- Direccion de Ecologia y Desarroflo Sustentable;

lll.- Direccion de Servicios Publicos; y

IV.- Coordinacion de Transporte Municipal.

Las cuales tendrén la estructura, atribuciones y competencias que se
determinen en los manuales de organizacién y.de procedimientos que se
propongan por el Director General y&e autoricen conforme.alo dispuesto

en el presente Reglamento.

ARTICULO 155.- La Direccion General de-~Ordenamiento Urbano,
Ecologia, Obras y Servicios Publicos, tendr las siguientes atribuciones:

|- Formular y proponer las politicas de planeacién y regulacion en

materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, vivienda y
transporte urbano;
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Il.- Establecer fa planeacién y regulacion del ordenamiento territorial y la
fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento del centro de
poblacién;

lll.- Formular,/expedir y actualizar el cumplimiento de los programas
municipales de ordenamiento territorial, ordenamiento ecolégico,
proteccién al ambiente y desarrollo urbano, y los que deriven de éstos,
asiicomo evaluar y vigilar su cumplimiento de conformidad a la Ley de la
materia;

IV.- Establecer los lineamientos para determinar y regular las reservas,
usos y destinos de areas y predios en el centro de poblacién;

Vi- ‘Formutar la zonificacién del centro de poblacion que debera
establecerse en el Programa de Desarrollo Urbano;

V!.- Llevar a cabo la planeacion integral del suelo urbano y reservas
territoriales, mediante el establecimiento de medidas que propicien el
aprovechamiento de éreas y predios baldios que cuenten con
infraestructura, equipamiento y servicios;

VI!.- Realizar estudios e investigaciones en materia de desarrollo urbano,
obras, mejoramiento y modernizacién de infraestructura, movilidad,
vivienda, equipamiento, ciencia, tecnologia y demas relativos a la
planeacién urbana;

VIIl.- Realizar estudios en materia de suelo, vialidad, transporte publico,
movilidad, infraestructura, equipamiento urbano, espacio publico,
vivienda, imagen urbana, y demas que le solicite el sector publico;

IX.- Emitir directrices y disefiar politicas en materia de vialidad,
sefialamientos, semaforos y nomenclaturas;

X.- Impulsar la formulacién y aplicacion de programas y acciones
encaminadas a mejorar las condiciones de movilidad en el Municipio;
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Xl.- Promover la movilidad peatonal, asi como ef uso y aprovechamiento
de energia limpia, el ciclismo, el transporte publico y los autos
compartidos, entre otros mecanismos que resulten sustentables,
eficientes, incluyentes y seguros;

XlI.- Coordinar proyectos y acciones en materia de ingenieria vial,

XIIl.- Elaborar los fineamientos, criterios, normas y estandares de disefio
urbano, arquitectonico, de arquitectura paisajista, de imagen urbana y de
infraestructura urbana;

XIV.- Elaborar los términos de referencia y catalogos de conceptos de
los proyectos de rehabilitacion, regeneracion, remodelacién o creacion
de espacios urbanos, zonas o sitios histéricos o del patrimonio cultural,
histérico o arquitecténico del municipio;

XV.- Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacion,
mejoramiento y crecimiento del centro de poblacion;

XV1.- Aprobar los estudios técnicos y socioeconémicos.que le sean
turnados por la Presidencia Municipal o la Secretaria de Infraestructura
del Estado, para determinar las necesidades de transporte publico;

XVIL.- Convocar a los Colegios de profesionistas ‘refacionados con-el
desarrollo urbano municipal para la integracién de las)politicas
relacionadas con este sector que seran contempladas enilos procesos
de reglamentacion;

XVIIL- Realizar investigaciones cientificas y tecrioldgicas, la capacitacién
de recursos humanos, el desarrollo de la innovacidn tecnologica, asi
como la prestacion de servicios relacionados con el desarrollo y el
mejoramiento urbano;

XIX.- Promover la participacién ciudadana mediante la constitucion del
Consejo Municipal para la Planeacion Urbana, como instancia colegiada
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de consulta en aspectos relativos a la implementacién de politicas,
planes y programas de desarrollo urbano;

XX.~ Proponer la celebracion con la Federacién, el Estado, con otros
Municipios; o, con los particulares, convenios de coordinacion y
concertacion.que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los
programas.de ordenamiento territorial y desarrollo urbano;

XXI.- Proponer la constitucion de reservas territoriales para el desarrollo
urbano, la vivienda y la preservacion ecolégica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XXIl.- Promover acciones que propicien la participacion social en la
conservacion, mejoramiento, ordenamiento y crecimiento del centro de
poblacion;

XXII1.- Denunciar ante la autoridad competente la inobservancia de los
programas de desarrollo urbano, en los términos de la legislacion
vigente, a efecto de imponer medidas de seguridad y sanciones;

XXIV.- Proponer los criterios de edificacion y mejoramiento de la vivienda
en el municipio.

XXV.- Asignar los nimeros oficiales a predios y edificaciones;

XXVL.- Autorizar proyectos municipales de edificaciones, de conformidad
con el Reglamento de Construccion en la materia;

XXVII.- Proporcionar alineamientos y nuevos trazos de vialidades;
XXVIIL.- Recibir las solicitudes de tramite presentadas, substanciando los
procedimientos sefialados al efecto en la Ley de Asentamientos

Humanos y Desarrollo Urbano y reglamentos municipales;

XXIX.- Recibir, tramitar y en su caso autorizar, y coordinar en forma
eficiente, la expedicion de licencias en materia de usos de suelo,
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edificacion y construccion que presenten los solicitantes y resolver que
estén apegados a las leyes, reglamentos, planes, programas,
lineamientos y normatividad aplicable;

XXX.- Revisar y, en su caso, autorizar las solicitudes para
fraccionamientos en todas sus etapas, condominios horizontales y
verticales, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y parcelaciones,
conforme a lo dispuesto en el Programa Municipal de Desarrollo urbano
y demas disposiciones legales aplicables, hasta su recepcion;

XXXI.- Revisar y sefialar las obras necesarias para mitigar las zonas de
riesgo geoldgico, hidrolégico y quimico-tecnolégicos en el Municipio, las
obras viales requeridas de acuerdo con el estudio de impacto vial de
nuevas edificaciones y desarrollos;

XXXII.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la
observancia del Programa de Desarrollo Urbano, los atlas de riesgos'y
las normas basicas correspondientes;

XXXH.- Regular y ordenar los asentamientos humanos irregulares,
coordinandose y apoyarse en otras instancias plblicas competentes;

XXXIV.- Autorizar la fusion y subdivision de inmuebles o lotes a solititud.
de los titulares debidamente acreditados ante\Tesoreria Municipal ‘e
inscrita fa propiedad en el Registro Publico~deula Propiedad\y de
Comercio;

XXXV.- Medir y determinar lotes, manzanas y predios-resultantes de
fraccionamientos, fusiones y subdivisiones de conformidad con los
registros ante el Ayuntamiento, y con base en‘los antecedentes de
propiedad;

XXXVI.- Administrar y dictaminar para efecto del ordenamiento territorial
de los asentamientos humanos y del desarrollo urbano, sobre la
capacidad de soporte de las redes de infraestructura de los servicios de
agua, drenaje y electricidad y telecomunicaciones, o de los sistemas de
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movilidad, con base en |a informacion que proporcionen los organismos
publicos o empresas prestadoras de servicios pablicos;

XXXVIL- Formular y ejecutar las politicas en materia de ecologia,
planeacién] ordenamiento territorial, desarrollo urbano y obras publicas
para lo que se‘deberan establecer los mecanismos de coordinacion con
las dependencias de la administracion federal, estatal y municipal para
asegurar el cumplimento de tales politicas;

XXXVIIL- Ejercer las facultades conferidas al Ayuntamiento en la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ley General del Equilibrio
Ecolégico y Proteccion al Ambiente, Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable, Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Histéricos, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Sonora, Ley del Equilibrio Ecoldgico y
Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora, Ley de Fomento al
Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Sonora, las normas
oficiales mexicanas y las normas técnicas vigentes, asi como informar y
difundir permanentemente sobre la aplicacion de los programas
derivados de dichos ordenamientos;

XXXIX.- Formuiar conjuntamente con la sociedad y el sector publico, el
Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos
Sélidos urbanos;

XL.- Realizar los estudios para proponer la expedicién de declaratorias
de Areas Naturales Protegidas Municipales, tales como pargues urbanos
y zonas de conservacion ecoldgica;

XLI.- Establecer el Registro Municipal de prestadores de servicios en
materia de impacto ambiental;

XLIL.- Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de

contaminacion a la atmésfera y operar el sistema de monitoreo de
calidad del aire;

90

D
)

ASCO

ANTTSQUENATA



LY

D
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION \v)"

PUBLICA DE PUERTO PENASCO, SONORA

WD
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION v)”

PUBLICA DE PUERTO PENASCO, SONORA
e VULRTO

P T — PENASCO

T Ao coNTTUGOW ANTTSQUENANA OF PUERTO PERASCO, SONORA 2021 - 2024 ANTESQUENADA

s PUERTO

B

AvVIDI40 NIL308

$20g2 8P 018U 8P g SOASN[ « A *908S 9 OJSWINN - BIOUOS ‘O||ISOWISH -« |||XDD OWOo |

XLHL- Emitir las licencias de funcionamiento a fuentes fijas de
jurisdiccion municipal que emitan o puedan emitir olores, radiaciones,
gases, particulas sélidas o liquidas a la atmésfera;

XLIV.- Formular y proponer las disposiciones y medidas necesarias para
evitar la contaminacién por ruido, vibraciones, radiaciones, energia
térmica, energia luminica y olores;

XLV.- Intervenir en las acciones del Comité de Manejo de la Reserva de
la Biésfera del Pinacate y Gran Desierto de Altar, asi como en las
acciones y politicas relacionadas con el manejo de ia Reserva de la
Bidsfera del Alto Golfo de California y Delta def Rio Colorado;

XLVI .- Analizar las solicitudes de las licencias ecoldgicas, en su caso, de
ser procedente, emitir las resoluciones que en su materia corresponda;,

XLVII.- Dictar las resoluciones administrativas correspondientes a los
procedimientos por presuntas violaciones a las normas de la materia
ambiental;

XLVIIl.- Elaborar y actualizar el diagnéstico ambiental del.Municipio,
definiendo la problematica existente, sus causas y (consecuencias;
proponiendo y aplicando las acciones correctivas.correspondientes;

XLIX.- Fomentar el mejoramiento de las condiciones sanitarias, que
contribuyan al desarrollo satisfactorio de la poblacion del Munigipio;

L.- Promover acciones para la proteccién al' ambiente y la-preservacion,
control y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como de la floray fauna
desértica y marina;

LI.- Promover la celebracién de convenios de Coordinacion y asistencia
técnica con las dependencias, o6rganos, unidades, organismos,
empresas y fideicomisos publicos federales, estatales o municipales que
apoyen el cuidado del medio ambiente y/o el bienestar animal, o con
organismos de los sectores académico, social y privado;
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Lil.- Proponer la contratacion y elaboracion de proyectos en materia de
ecologia;

LIl.- Realizar inspecciones para vigilar, prevenir, controlar y aplicar las
medidas™ de./seguridad y sanciones que sean necesarias en lo
concerniente a la ecologia, proteccion ambiental y bienestar animal en el
Mdnieipio, acorde a los ordenamientos legales aplicables;

LIV.- Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y
sanciones necesarias para garantizar el mejoramiento del ambiente en
el territorio del Municipio, acorde a los ordenamientos legales aplicables.

LV.- Proponer multas y sanciones por faltas a la normatividad ecolégica
y-ambiental contempladas en el Bando de Policia y Gobierno para la
integracion de la Ley de Ingresos Municipales e implementar su
aplicacién cuando se incurra en las mismas.

LVI.- Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y
control de la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que
funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, y las demas
consideradas de jurisdiccion municipal;

LVIl.- Planear, programar, contratar y supervisar la obra publica
municipal y servicios relacionados con la misma;

LVIIi.- Elaborar y mantener actualizado el catalogo de archivo de
proyectos relativos a obra publica municipal;

LIX.- Participar en el proceso de valoracion y realizacion de proyectos
ejecutivos de las distintas modalidades de obra publica en coordinacién
con las Dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;
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LX.- Elaborar los proyectos técnicos de las obras publicas municipales,
ya sean urbanos y arquitecténicos, y todos aquellos estudios relativos al
impacto social que sean necesarios para la ejecucion de las obras.;

LXI.- Coordinar la construccién de banquetas y guarniciones, asi como
en la pavimentacion de calles y avenidas puentes y accesos principales
cuando la modalidad de la obra lo requiera;

LXII.- Lievar a cabo la programacion, presupuestacion de la obra publica
conforme a los lineamientos y normatividad requerida para la liberacién
de recursos y los programas o fideicomisos establecidos;

LXIIl.- Instrumentar, en coordinacién con el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, los procesos de verificacion y comprobacion
de obra publica;

LXIV- Elaborar y remitir al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, los informes mensuales sobre los avances fisicos:-
financieros de la obra publica municipal;

LXV.- Coordinar con el (')rgano de Control y Evaluacion Gubernamental,
la supervision y control de la obra ptiblica, contratacion, cumplimiento de
los contratos, aplicacion de sanciones por incumplimiento;”la entrega -
recepcion de la obra y la correcta ejecuciénide, losprogramas de
inversién municipal;

LXV!1.- Integrar el catdlogo o p@drc’m de. proveedores de material de
construccién y contratistas;

LXVII.- Intervenir ante ef Comité de Adquisiciones ‘para‘los procesos de
licitacion de la obra publica;

LXVIII.- Realizar visitas de inspeccion y aplicar medidas de rehabilitacion
relativas a situaciones emergentes en la infraestructura municipal;

LXIX.- Vigilar la ejecucién y cumplimiento de las obras publicas llevadas
a cabo por administracion directa, o celebradas por contrato,
supervisando, evaluando y controlando los avances de las mismas;

LXX.- Elaborar las estimaciones de inversién y los presupuestos
parameétricos.de costo de obras publicas, asi como de los costos de las
ingenierias’ basicas, estudios de ingenieria de detalle, proyectos
ejecutivos y demas estudios de obras con un presupuesto detallado en
costo real;

LXXL1.- Elaborar y en su caso contratar ingenierias basicas, estudios de
ingenieria de detalle, proyectos ejecutivos y demas estudios necesarios
para la construccién de obras pablicas;

LXXil.- Plantear los anteproyectos y realizar proyectos de mejora,
construccion y equipamiento de edificios publicos municipales, parques,
plazas, jardines publicos, calles y banquetas;

LXXIII.- Realizar los levantamientos topograficos, estudios necesarios y
pruebas de laboratorio que se requieran para la elaboracién de proyectos
de obra publica;

LXXIV.- Elaborar programas y proyectos de obra publica a fin de
gestionar ante las instancias pablicas o privadas la obtencién y
asignacién de recursos para la ejecucion de la obra publica a realizarse
en el Municipio;

LXXV.- Recibir, registrar y dar seguimiento a las peticiones de obra
publica programada;

LXXVI.- Proponer las politicas, lineamientos, estrategias, acciones y
prioridades que deberan observarse en los planes, programas y
proyectos en materia de obras pulblicas y proyectos estratégicos
urbanos, especiales o prioritarios de obra publica;
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LXXVII.- Disefiar mecanismos para administrar las etapas que
comprende la obra publica municipal en su proceso de planeacién,
proyecto urbanistico, arquitecténico y programacion;

LXXVIll.- Dar seguimiento a los programas, proyectos y politicas
relativas a la construccion y rehabilitacion de obras de infraestructura
publica;

LXXIX.- Ejecutar obras publicas por administracion directa conforme a
las disposiciones legales aplicables;

LXXX - Llevar a cabo el contro! de archivo técnico de proyectos, obras y
de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del
Municipio, incluyendo convenios que se realicen con ofras instituciones
o particulares;

LXXXI.- Participar en fa inspeccién de obras publicas que seaf
ejecutadas directamente por el Estado o la Federacion en el Municipio
cuando asi corresponda;

LXXXIL.- Promover la realizacion de obras por cogpefacién, en
asociacion con particulares, contribuciones especiales por.mejoras y en
la recuperacién de recursos de las mismas,. de acuerdo con. lo
establecido en los ordenamientos legales vigentes;

LXXXIII.- Ejecutar proyectos de construccion de obras que propicien la
mejor prestacién de las funciones y los.servicios publicos municipales;

LXXXIV.- Establecer procedimientos para coordinar, controlar,
supervisar y llevar el seguimiento de la ejecucion de los programas y
proyectos de obras plblicas, vigilando se desarrollen conforme a las
normas, especificaciones, proyectos y propuestas autorizados,
procurando la utilizacién de las mejores tecnologias y sistemas de
construccion disponibles;

LXXXV.- Proporcionar a las dependencias de la Administracion Publica
Municipal asesoria técnica en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, a solicitud otras dependencias o entes
privados;

LXXXVI: Determinar la viabilidad técnica de las soficitudes de obra vial
que presenten las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, ' municipal y los sectores social y privado;

LXXXViIl.- Programar la supervisién de las obras publicas municipales a
cargo de personas fisicas o morales, que se realicen conforme a lo
establecido en los ordenamientos legales aplicables;

LXXXVIIL- Integrar el expediente técnico-financiero de cada obra
contratada y llevar su control fisico y financiero;

LXXXIX.- Realizar el finiquito administrativo de los contratos de obra
publica celebrados con los contratistas y demas involucradas,
elaborando las actas respectivas;

XC.- Revisar las estimaciones presentadas por los contratistas conforme
a su contrato y avance fisico, asi como realizar lo indicado en los
reglamentos o normas del Municipio para su tramite;

XCI.- Gestionar el pago de las estimaciones financieras relativas a los
avances de obras;

XCI1.- Controlar financieramente los avances de obras publicas, llevando
un registro y comprobacién del ejercicio de las partidas presupuestales
autorizadas;

XCIIL.- Formular proyectos de respuesta a las observaciones derivadas
de las revisiones de autoridades de fiscalizacion, tratdndose de asuntos
financieros, contables y técnicos inherentes a procesos de contratacion
de infraestructura y obras pulblicas y servicios relacionados con las
mismas;
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XCIV.- Ejecutar los programas de pavimentacién, asi como los
emergentes de bacheo y conservacion de calles y avenidas;

XCV.- Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos
para la rotura de pavimentos en la introduccion de servicios requeridos
para la poblacion, vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso,
restituyan los pavimentos a su condicion original;

XCVI.- Autorizar, previo estudio correspondiente y el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios, los cajones de estacionamiento exclusivo para
uso residencial, los cuales podran tener el caracter de exclusivos para
personas con discapacidad;

XCVII.- Emitir dictamenes relativos a la desincorporacion y enajenacion
de predios urbanos, conforme a los programas de desarrollo urbano y
disposiciones legales aplicables;

XCVIIL.- Autorizar deslindes y tevantamiento topograficos a peticién de
parte, ello con base en los antecedentes de propiedad y en-os planos
oficiales que se encuentren en el archivo general del Municipio, Catastro
y Registro Publico de la Propiedad;

XCIX.- Autorizar obras de demolicion, garantizando, la-seguridad de la
poblacién y la de los inmuebles colindantes;

C.- Expedir constancias de zonificacion.y lotificacion, licencias de uso de
suelo, de construccion y urbanizacién;

Cl- Ademas de las acciones de urbanizacion, fraccionamientos,
autorizar la subdivision, fusion, relotificacién y larincerporacién urbana de
predios susceptibles de urbanizacion;

Cll.- Prestar en forma directa por conducto de esta dependencia los

servicios publicos de calles, parques y jardines, campos deportivos y su
equipamiento, mercados y centrales de abasto, rastro, panteones,
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alumbrado pablico, estacionamiento y realizar las acciones relativas a los
mismos, procurando la recaudacion y el entero a !a hacienda publica, de
las contribuciones que por tales conceptos se establezcan, conforme a
los lineamientos que determine Tesoreria Municipal.

En todo-caso,la prestacién de los servicios plblicos se debera realizar
conforme a'los siguientes términos:

a) El servicio de mercado y centrales de abasto comprende instalar,
administrar, autorizar los inmuebles y, en su caso, instalaciones,
para la prestacion del servicio de comercio procurando minimizar
intermediarios entre el productor y el consumidor; entendiendo por
mercados, los inmuebles, edificados o no, donde concurran una
diversidad de personas fisicas 0 morales ofertando articulos o
mercancias, y accedan, sin restricciones de ninguna naturaleza,
consumidores en demanda de los mismos; y por centrales de
abasto, las unidades de distribucion al mayoreo destinadas a la
concentracion de ofertantes de productos alimenticios en estado
fresco o industralizado, que tienen entre sus principales
actividades la recepcién, exhibicion y almacenamiento
especializado, asi como la venta de productos, para satisfacer los
requerimientos de la poblacion.

b) El Servicio de alumbrado Publico comprende establecer,
administrar, conservar, ampliar y modernizar el sistema de
iluminacion en lugares de uso comun del Municipio.

¢) El servicio publico de panteones comprende el establecimiento y la
instalacion de panteones, de conformidad con el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano, la administracion y conservacion
de los mismos, la prestacion de servicios de inhumacion,
exhumacién, reinhumacion y cremacion de cadaveres, restos
humanos y restos humanos aridos o cremados. Coordinando en lo
aplicable con las autoridades competentes conforme a la Ley de
Salud de! Estado de Sonora.

9
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d) El servicio publico de calles comprende la apertura, rectificacion,
ampliacién, prolongacion, alineamiento, pavimentacion, bacheo,
nivelacion, empedrado y compactacién de las mismas, para
mantener en condiciones de transitabilidad las vias pdblicas.

e} El servicio pablico de parques, jardines y campos deportivos se
levara a cabo mediante el establecimiento, administracion,
conservacion y equipamiento de los mismos.

f) El servicio publico de estacionamiento se prestard mediante el
establecimiento, administracién ~ y conservacion de
estacionamientos plblicos o en la via piblica mediante control de
tiempo y espacio.

g) El servicio de rastro comprende el sacrificio de ganado y los
servicios inherentes a éste, a fin de obtener carne fresca de calidad
sanitaria para el consumo del piblico en general.

Para la prestacion de los servicios publicos se emitiran los
ordenamientos nomativos que correspondan de conformidad-con la Ley
Municipal;

Clll.- Instrumentar, proponer y ejecutar las accionegs y,programas,de
mantenimiento y equipamiento de parques y jardines y éreas publicas de
uso comun, forestacion, asi como de imagen urbana del municipio;

CIV.- Determinar los lineamientos;.. disposiciones Y1 criterios de
forestacion municipal, procurando Ja ‘creacién Conservacion y
restauracion de areas verdes y demas.zonas de altowalor ecolégico;

CV.- Regular los anuncios en el Municipio, tanto enla via plblica, como
los méviles, y otorgar, negar, revocar y/o cancelar permisos, licencias o,
en su caso, refrendos o ratificaciones, para la instalacion, exhibicion o
distribucién de anuncios;
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CVL.- Modernizar y hacer mas eficiente la prestacion de los servicios
Pablicos Municipales a su cargo;

CVII.- Construir, conservar y mantener la jardineria, equipamiento,
infraestructura, e instalaciones de los parques, plazas y jardines
municipales;.segin los programas establecidos, asi como defectar
nuevas \areas de oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas
integraimente, conforme a las posibitidades econémicas;

CVIIl.- Proveer la conservacién, mantenimiento y buen funcionamiento
de bienes muebles e inmuebles municipales;

CiX.- Realizar el mantenimiento de los espacios campos deportivos
municipales al aire libre y su equipamiento;

CX .- En el Servicio de alumbrado publico, operar, mantener, incrementar
y mejorar los circuitos de alumbrado publico instalados en ef Municipio,
y verificar que los consumos de energia eléctrica, presentados para su
cobro por la entidad encargada, sean correctos y contemplar los cobros
no contemplados en los inmuebles que no cuenten con servicio eléctrico;

CXL- Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, el Bando de
Policia y Gobierno, y demas disposiciones de observancia general.

ARTICULO 156.- Para mayor eficiencia, atencion y despacho con calidad
de los asuntos relativos a la Zona Federal Maritimo Terrestre, se crea el
organismo desconcentrado de la administracion municipal denominado
Unidad Administrativa de Zona Federal Maritimo Terrestre de! Municipio,
sectorizado a la Direccion General de Ordenamiento Urbano, Ecologia,
Obras y Servicios Pablicos, mismo érgano desconcentrado que podra
asistirse del personal técnico que se determine en el manual de
organizacion correspondiente. La Direccién General de Ordenamiento
Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos deberd programar y
proporcionar a la Unidad Administrativa desconcentrada los recursos
materiales necesarios para el desarrollo y cumplimiento de las
atribuciones conferidas.
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ARTICULO 157.- La Unidad Administrativa de Zona Federal Maritimo
Terrestre del Municipio, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Instrumentar el registro, actualizacion y control de los usuarios y
permisionarios de la Zona Federal Maritima Terrestre en el Municipio;

Il.- Establecer programas de mantenimiento, limpieza y dotaciéon de
infraestructura en playas y espacios publicos controlados por Zona
Federal Maritimo Terrestre;

II.- Proponer un sistema de actualizacién de derechos y control de pago
de los mismos, asi como apoyar en el requerimiento y gestion de cobro
para el pago de los derechos por uso de la Zona Federal Maritimo
Terrestre, de conformidad con los fineamientos que establezca Tesoreria
Municipal;

IV.- Establecer las medidas de control y proteccion de areas protegidas
y zonas de anidamiento de tortugas, mediante sefialamiento 'de las
restricciones que correspondan en cada caso, asi como implementar el
cuidado de playas como habitat de diversa flora y fauna, en, coordinacion
con la Direccion de Ecologia y Desarrollo Sustentable;

V.- Vigilar la observacién y cumplimiento “de “la-normatividad 'y
reglamentacion ambiental en la Zona Federaf Maritimo Terrestre;

V1.- Emitir las anuencias municipales-requeridas para la‘obtencion de
concesiones y permisos en Zona Federal Maritimo Terrestre, conforme
a las politicas y lineamientos que establezca el Director General de
Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos;

VII.- Participar en los procesos municipales para la regulacién y el control
del comercio ambulante en Playas y Zona Federal Maritimo Terrestre;

VIIL.- Intervenir en el Consejo Municipal de Inspeccion y Vigilancia de la
Zona Federal Maritimo Terrestre;
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IX.- implementar programas de limpieza con la participacion de los
sectores pablico y privado, ofrecer trabajos en favor de la comunidad, y
demas programas para coordinar ios procedimientos y garantizar la
certificacion de Playa Limpia, y mantener dicha certificacion y programas;

X.- Coordinar con Secretaria de Marina y Capitania de Puerto los
asuntos'relacionados con el manejo y uso de la zona federal,

XI.- Promover inversiones para bienes y servicios dentro de la Zona
Federal Maritimo Terrestre;

Xll.- Participar en las actualizaciones del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y buscar se de certeza a los usos de suelo propios del
recinto portuario, marinas y demas servicios que pueden constituir
inversiones y desarroiio;

XIIl.- Proponer un programa maestro de desarrollo sustentable del puerto
y sus playas, asegurando el cumplimiento de la ley en cada caso, para
brindar seguridad a los programas sectoriales relativos;

XIV.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la
Unidad Administrativa que ahora se crea;

XV.- Acordar y suscribir los convenios y contratos relativos, de
conformidad con las disposiciones y lineamientos que le fije el
Ayuntamiento, asi como suscribir los demas documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones; y

XV|.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la
Unidad Administrativa desconcentrada;

XVII.- Desarrollar con autonomia de gestion todas aquellas funciones
inherentes al area de su competencia que le sean encomendadas.
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ARTICULO 158.- La Unidad Administrativa de Zona Federal Maritimo
Terrestre ejercera sus atribuciones en el territorio del Municipio de Puerto
Pefiasco, atenta a las atribuciones que le confieren al Municipio las
normas legales y los convenios que se suscriban en cada caso.

ARTICULO 159.- Para mayor eficiencia, mejorar la atencién a la
ciudadania y despachar con mayor calidad los asuntos relativos a la
concertacidn de la obra publica, se crea el organismo desconcentrado
denominado Coordinacién del Consejo Municipal de Concertacion de la
Obra Publica, sectorizado a la Direccion General de Ordenamiento
Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos; mismo ¢rgano
desconcentrado que podra asistirse del personal técnico que se
determine en el manual de organizacién correspondiente. La Direccion
General de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos
debera programar y proporcionar a la Coordinacién desconcentrada los
recursos materiales necesarios para el desarrollo y cumplimiento de las
atribuciones conferidas.

ARTICULO 160.- La Coordinacion del Consejo Municipal de
Concertacién de la Obra Publica, tendra las siguientes atribuciones:

|.- Participar en la concertacién de obra plblica, elaborag/ejintegrar los
expedientes técnicos para la ejecucion de la obra,puiblica eoncertada;

Il.- Proporcionar, cuando lo soliciten, los.expedientes técnicos, y-la
informacion suficiente sobre la obra publica concertada, al’Vocal de
Controly Vigilancia del Consejo de Desarrollo Municipal, alas Instancias
municipales de planeacién y a los comités de participacion.ciudadana de
obra o programa.

lll.- Coordinar en base a prioridades, la presentacion de las propuestas
de obras, programas e inversion anual ante el Comité de Planeacién
Municipal, a fin de obtener su aprobacién de conformidad a los
lineamientos establecidos;
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IV.- Fomentar, promover y estimular la organizacion y participacion social
de los vecinos beneficiados con la obra concertada y los programas de
gobierno, fomentando la participacion ciudadana con la integracion de
los comités requeridos;

V.- Integrar las propuestas y proyectos concertados con la comunidad, y
realizaractividades de promocion para el financiamiento de obras
concertadas que estimen la aportacién de recursos por parte de la
comunidad;

V.- Integrar los expedientes, comprobaciones e informes que requiera el
Consejo Estatal de Concertacion de la Obra Publica;

VIi.- Integrar, resguardar y administrar el archivo historico, de
concentracion y tramite relacionado con la obra publica concertada;

VIIL.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desemperfio de la
Coordinacién desconcentrada;

IX.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y

X.- Desarrollar con autonomia de gestién todas aquellas funciones
inherentes al 4rea de su competencia que le sean encomendadas.

ARTICULO 161.- La Coordinacién del Consejo Municipal de
Concertacion de la Obra Publica ejercera sus atribuciones en el territorio
del Municipio de Puerto Pefiasco, atenta a las atribuciones que le
confieren al Municipio las normas legales y los convenios que se
suscriban en cada caso.

. SECCION V
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO Y SUS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 162 - La Direccién General de Desarrollo Social y Econémico
sera encabezada por un Director General y se constituira por el conjunto
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de unidades administrativas y personal que integraran la estructura
administrativa de apoyo al mismo para el ejercicio de sus atribuciones y
en el cumplimiento de sus obligaciones legales, reglamentarias y
administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley Municipal,
el presente Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULC 163.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, la Direccion General de Desarrollo Social y
Econémico se integrara con las unidades administrativas de apoyo al
Director General y subordinadas a éste, que se determinen en el manual
de organizacidn correspondiente.

ARTICULO 164.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacion de la Direccion General de Desarrollo Social
y Econémico se deberan establecer, como minimo, las siguientes
unidades administrativas subordinadas al Director General:

|.- Direccién de Fomento y Desarrollo Econémico;

IL.- Direccion de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana;

III.- Coordinacién de Asuntos Ejidales;

IV.- Direccion de Salud Municipal; y

V.- Direccién del Deporte y Juventud.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones‘y competencias que se
determinen en los manuales de organizacion y.de procedimientos que se
propongan por el Director General y se autoricen conforme a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

ARTICULO 165- La Direccién General de Desarrollo Social y
Econdmico, tendra las siguientes atribuciones:
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|.- Desempeiar las atribuciones que la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, la Ley de Competitividad y Desarrollo Econémico del Estado
de Sonora, Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora, asi como
otras leyes reglamentos, decretos y acuerdos convenidos o coordinados
aplicables en.materia de desarrollo econémico y desarrollo social, se
encomiendan al Municipio para ser ejercidas en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Il.- Elaborar, instrumentar y evaluar estrategias que promuevan la
superacion y disminucion de la pobreza rural y urbana, incentivar la
participacion social, el impulso al desarrollo social integral y el
fortalecimiento de las organizaciones de fa sociedad civil encausadas al
impulso del desarrollo social del Municipio;

lll~ Coordinar la identificacion de fa politica general, asi como las
politicas publicas programas y acciones de Desarrollo Social, en
congruencia con objetivos, estrategias y acciones de la planeacién
federal, estatal y municipal, estableciendo normas, criterios y
lineamientos conforme a los cuales se deberan llevar a cabo los
programas de desarrollo social del Municipio y la correcta aplicacion de
los recursos destinados para ese propésito;

V.- Atender o representar al Ayuntamiento en materia de desarrolio
social, ante toda institucion publica o privada, respecto de aquellos
asuntos que son competencia del Municipio, asi como lo establecido en
los Planes Municipal y Estatal de Desarrollo;

V.- Crear mecanismos de promocién a la participacion ciudadana, en
colaboracién con los sectores publico y privado, en el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de programas, proyectos y acciones de
desarrolio social;

VI.- Dirigir en el &mbito de su competencia, los programas de proteccion

social a los grupos vulnerables de la entidad y las politicas de equidad
de género;
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VIi.- Identificar e implementar las acciones que permitan detonar
proyectos productivos que contribuyan al desarrollo social y a la
promocion y generacion de empleos e ingresos de personas, familias,
grupos y organizaciones productivas en el Municipio;

VIIl.- Formular el Programa Operativo Anual en materia de desarrollo
social,

IX.- Generar acciones de combate a la pobreza en zonas de atencion
prioritaria a través de los diferentes programas sociales federales y
estatales;

X.- Realizar talleres de capacitacion para el desarrollo de habilidades
productivas de familias marginadas con recursos del Programa Habitat,
y de seguridad con recursos del Programa Rescate de Espacios
Pdblicos;

XI.- Fortalecer el desarrollo social comunitario a través de los Centros de
Desarrollo Comunitaric Habitat y la constitucion de sociedades
cooperativas de consumo y de produccion;

XII.- Dirigir y apoyar a los Coordinadores de los.Centros Comunitarios
adscritos a esa dependencia, en sus actividades;

XIIL- Atender los asuntos en materia de fomento y desarrollo stistentable
de la actividad cooperativa;

XIV - Establecer los programas y acciones que posibiliten un proceso de
atencion integral a los ciudadanos en condicionés de vulnerabilidad para
su canalizacion a las instancias correspondientes para su atencién;

XV.- Generar y fortalecer las capacidades civicas y de autogestion en

los ciudadanos para facilitar la organizacion social como mecanismo
para el desarrollo comunitario;
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XVI.- Mejorar las condiciones de las viviendas de la poblacién mas
vulnerable para cubrir las carencias de calidad y espacios de
habitabilidad;

XVII.- Coadyuvar en fa regularizacién de predios y construcciones en
coloniag”vulnerables para posibilitar el acceso formal a los servicios
basicos deda vivienda;

XVHL- Supervisar y gestionar que los bienes muebles e inmuebles
municipales destinados al desarrollo social y humano, se mantengan en
condiciones adecuadas que permitan el desarrollo de capacidades y
faciliten la convivencia y el uso pleno del espacio publico;

XIX.- Generar herramientas de participacién ciudadana para mejorar el
uso y aprovechamiento de los espacios publicos en el Municipio;

XX - Realizar programas, proyectos y acciones para impuisar la calidad
de la vida de los ciudadanos hacia mejores niveles de desarrollo
humano;

XX|.- Impulsar y fortalecer la organizacién social para apoyar a la
comunidad y fortalece el vinculo social entre los ciudadanos, y el
gobierno, mediante la promocién de la participacién de la ciudadania en
actividades de servicio y apoyo a comunidades vulnerables ordenadas
bajo un esquema de voluntariado institucional y grupos de ciudadania
organizada;

XXIl.- Fortalecer y establecer mecanismos de accion, coordinacion y
cooperacion en materia de desarrollo social, con las diversas
instituciones académicas, de investigacién, de organizaciones no
gubernamentales, de empresas socialmente responsables y de la
sociedad en general;

XXII1.- Promover la inclusion de las personas en condiciones de pobreza

o vulnerabilidad al proceso de desarrolio facilitando el acceso a sus
derechos sociales;
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XXIV.- Coadyuvar. generar & impulsar acciones y politicas pablicas que
promuevan la eliminacion de practicas discriminatorias por razon de
género, edad, condiciéon de salud, socioeconémico, origen étnico o
cualquier otra que pudiera presentarse;

XXV.- Facilitar la participacion de la ciudadania en la evaluacién,
seguimiento y propuesta de acciones y programas de desarrollo social y
humano en el Municipio,

XXVI.- Promover la organizacion de los vecinos del municipio para la
toma de decisiones de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVII.- Llevar la comunicacion institucional de la Administracion Publica
Municipal con las asociaciones o juntas de vecinos de las diferentes
colonias del Municipio, organismos de la sociedad civil, comisiones o
comités de ciudadanos, y coordinar la comunicacién entre éstas y las
distintas autoridades municipales;

XXVIIl.- Coadyuvar al desarroflo de las actividades econdmicas que
repercutan en el mejoramiento de los niveles de vida de la,poblacion;

XXIX.- Coordinar las relaciones institucionales entfe el ‘Municipio;, la
comunidad empresarial y los ciudadanos, proctrando+la realizacion de
programas, proyectos y acciones conjuntos paraelevar la competitividad
y la generacion de mas y mejores empleos y elevar calidad de vida;

XXX.- Elaborar programas que impulsen en‘la comunidad. el desarrollo
de actividades econémicas proporcionando ~apoyos, asesoria
profesional, promocion, espacios y herramientas que los inicien en el
sector econdmico como microempresarios o pequefios empresarios;

XXXI.- Promover y realizar ferias del empieo que faciliten la colocacion
de buscadores de empleo y empleadores;
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XXXI.- Promover en el ambito municipal, estatal, nacional e
internacional, los atractivos turisticos y las ventajas competitivas del
Municipio para beneficio de la comunidad, conforme a los programas que
para tales propositos se establezcan;

XXXIIl.--Promover y fomentar, en coordinacién con las autoridades
estatales, y federales competentes, la atraccion de inversiones y la
generacion de empleos en el Municipio;

XXXIV.- Tramitar ante terceros la obtencién de donativos y patrocinios
en efectivo y en especie para destinarios a los programas, proyectos y
acciones en materia de desarrollo econémico del Municipio;

XXXV.- Implementar y operar las politicas municipales establecidas en
elPlan Municipal de Desarrollo, asi como disefiar e implementar
acciones para fomentar el desarrollo econémico del municipio y sus
ciudadanos;

XXXVI.- Promover el establecimiento de nuevas empresas comerciales
y de servicios, disponiendo de la infraestructura existente y, en su caso,
impulsar el desarrollo de la misma;

XXXVI|.- Representar al Gobierno Municipal, por acuerdo del Presidente
Municipal, en las asambleas de consejos, juntas directivas y comités
técnicos de las instancias relacionadas con los sectores econémico y
turistico del municipio © la regién;

XXXVIIL.- Orientar a los empresarios y a emprendedores en sus
necesidades de gestién de tramites en la instalacién de sus empresas o
en caso de que se encuentren operando, con el fin de facilitarles el
proceso respectivo;

XXXIX - Participar en los foros econémicos nacionales 0 extranjeros, asi

como en aquellos emanados de la Comisién Sonora-Arizona Yy Arizona-
México;
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XL.- Coordinar el Subcomité de Desarrollo Econdmico en el seno del
COPLAM;

XLl.- Asesorar a estudiantes de bajos recursos en la obtencion de
recursos via crédito educativo;

XLII.- Coordinar ante el Sistema de Apertura Rapida de Empresas, el
apoyo a proyectos de empresas juveniles;

XLIIL.- Fomentar, asesorar y conducir las iniciativas productivas de las
pequefias y medianas empresas, en funcion de las politicas municipales
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

XLIV.- Asesorar las iniciativas productivas en estudios de mercado,
juridicos y reglamentarios;

XLV.- Identificar programas y fondos de apoyo financiero para iniciativas
de emprendedores;

XLVI.- Capacitar a los interesados en la consolidacion de un proyecto
identificado dentro de las peguefias y medianas empresas, en la
integracion de los expedientes técnicos y de financiamiento relacionados
con su proyecto;

XLVII.- Apoyar la gestion de emprendedores. ante la Unidad “de
Desarrollo Productivo de la Secretaria de Economia;

XLVIII.- Disefiar e integrar la Red Municipalen Apoyo ‘akEmprendedor
que establece ante la Unidad de Desarrollo Productivo de la Secretaria
de Economia;

XLIX.- Disefiar y promover a través de registros en linea sobre las
oportunidades para el desarrollo y consolidacion de las pequefias y
medianas empresas;

L.- Operar un portal electrénico de orientacion al emprendedor;
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Li.- Proporcionar a los particulares los servicios de orientacion, gestoria
y resolucion de los tramites que se realicen ante las dependencias
municipales para la constitucion e inicio de operaciones de las empresas
susceptibles /de incorporarse al Sistema de Apertura Rapida de
Empresas;

LII=Solicitar ta compatibilidad urbanistica y |a licencia de funcionamiento
a las areas correspondientes, para su resolucién, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Operacién del Sistema de Apertura Rapida
de Empresas;

LIHL.- Administrar las bases de datos necesarias para llevar un registro de
empresas establecidas en el marco del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas, el nimero de empleos generados, la inversion estipulada en
cada una de ellas y la demas informacién y estadistica necesaria para
llevar un seguimiento de la operacion del sistema;

LIV.- Promover los sistemas de incubadora de negocios;

LV.- Notificar a las &reas involucradas en el sistema sobre las empresas
autorizadas a través del Sistema de Apertura Rapida de Empresas, con
apego a lo previsto en el manual de operacién del mismo;

LVI- informar mensuaimente sobre los indicadores de gestion del
Médulo del Sistema de Apertura Réapida de Empresas, para la promocion
correspondiente;

LVIil.- Integrar para su aprobacion, el Programa Municipal de Mejora
Regulatoria, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Mejora
Regulatoria;

LVIIl.- Coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de

mejora regulatoria y la estrategia de mejora regulatoria en el municipio,
conforme a la estrategia nacional en la materia, asi como las politicas,

12
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principios, bases y objetivos establecidos en la Ley General de Mejora
Regulatoria;

LVIX.- Compilar las regulaciones, trdmites y servicios del gobierno
municipal, para su inscripcién y actualizacién permanente en el Catalogo
Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios, conforme a lo dispuesto
por la Ley General de Mejora Regulatoria;

LX - Ingresar y actualizar de manera permanente la informacién relativa
los tramites y servicios del gobierno municipal en el Registro de Tramites
y Servicios, conforme a lo dispuesto por fa Ley General de Mejora
Regulatoria;

LXI.- Fomentar la vida asociativa y la participacion ciudadana y vecinal
en la ciudad;

LXIi.- Aproximar la gestién municipal a los vecinos, procurando de este
modo mejorar su eficacia;

LXHE.- Fomentar la creacién de los Comités Ciudadanos de Participacién
Social orientados a la concertacion y vigilancia de la obra puiblica y de la
aplicacion de los recursos;

LXIV.- Facilitar y promover la participacion de losthabitantes y vecings en
los Comités Ciudadanos de Participacion Socialgue los agrupan.en-la
gestion municipal, y facilitar a estos la .informacion acerca de las
actividades, obras, servicios, proyectos y, programas emprendidos por
las dependencias y entidades municipales;

LXV.- Coordinar y capacitar a los Comités Ciudadanos'de Participacion
Social en los procesos de planeacién municipal:

LXVI.- Promover fa consulta vecinal como instrumento de participacion
ciudadana y a través de la cual los habitantes del Municipio podran emitir
su opinion respecto a propuestas de solucion a problemas colectivos, sin
que dicha opinién resulta vinculatoria para la autoridad competente, por
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lo que solo constituird un elemento de juicio para el ejercicio de las
funciones de gobierno correspondientes;

LXVIi.- Conducir la Mediacion en los conflictos que se presenten entre
los vecinos'y los Comités que los representan, entre los integrantes de
los Comités y.las mesas directivas, asi como entre las diversos Comités:

LXVII.-‘Realizar programas, proyectos y acciones para promover la
cultura fisica, la salud y la practica de las diferentes disciplinas
deportivas entre todos los sectores de la poblacién,;

LXIX.- Acondicionar, equipar y mantener los espacios deportivos para
uso de los ciudadanos;

LXX:- Gestionar el uso y aprovechamiento a favor de la Administracion
Publica Municipal, de equipamiento privado, de instalaciones y escuelas
deportivas para brindar un mejor servicio a la comunidad. En su caso,
gestionar ante la autoridad competente la adquisicion o arrendamiento
de bienes necesarios para la prestacion de los servicios al publico;

LXXI.- Otorgar premios y reconocimientos a deportistas destacados que
participen en eventos municipales, estatales, nacionales e
internacionales;

LXXIl.- Determinar y organizar Delegaciones que representen
oficialmente al Municipio en competencias deportivas intermunicipales,
estatales, nacionales e internacionales;

LXXI1l.-Supervisar y formular, en coordinacion con otras dependencias
municipales, la realizacion de eventos deportivos en la via publica dentro
del territorio municipal;

LXXIV.- Llevar a cabo la promocion, planeacion, participacion y

organizacion de torneos deportivos municipales, regionales, estatales y
municipales;
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LXXV.- Controlar el acceso y el uso debido de las instalaciones
deportivas;

LXXV1.- Disefiar y fomentar convenios de vinculacién con el sector
empresarial en apoyo a deportistas destacados;

LXXVI.- Procurar la recaudacion y el entero a la hacienda publica, de las
contribuciones que por participacion en actividades deportivas o uso de
instalaciones deportivas se establezcan, conforme a los lineamientos
que determine Tesoreria Municipal;

LXXVIII.- Definir e instrumentar politicas publicas, programas y acciones
relacionadas con el desarrolio de la juventud y que permitan incorporarla
plenamente al desarrollo del Municipio, de acuerdo con el Plan Municipal
de Desarrollo;

LXXIX.- Promover coordinadamente con las dependencias y entidades
en el ambito de sus respectivas competencias, acciones destinadas.a
mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas
sociales, culturales y derechos;

LXXX.- Fungir como representante del Presidente Municipal.en materia
de juventud ante el gobierno federal y estatal, organizaciones privadas,
sociales y organismos internacionales, asi como en fores, convenciones,
encuentros y demds reuniones en las que le,solicite\su participacién;

LXXXI.- Promover y coordinar el desarrollo de iniciativas productivas y
empresariales de los jovenes;

LXXXIL-  Promover el fomento a la Creatividad artistica vy
aprovechamiento de espacios publicos® para eventos de
aprovechamiento del potencial artistico y cultural de los jovenes valores;

LXXXIIL.- Establecer vinculacién con diferentes instituciones de los
niveles federal y estatal, para la obtencién de recursos y becas para
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jovenes con bajos recursos econémicos, que demuestren aptitudes
sobresalientes;

LXXXIV.- Conformar el sistema municipal de salud y desarrollar
programas; proyectos y acciones de salud publica acordes con los
sistemas nacional y estatal de salud;

LXXXV.»> Formular politica de salud en el marco de planeacién
establecido, seguir la misma, participando en coordinacién con las
dependencias federal y estatal respectivas, en campaiias de prevencion
de enfermedades de la poblacién del Municipio;

LXXXVI.- Atender y dar seguimiento a las quejas de insalubridad y
situaciones que pongan en riesgo fa salud de la comunidad, turnando los
casos a la autoridad competente;

LXXXVIi.- Asumir, en los términos de los convenios que se celebren con
el Gobierno del Estado, el control sanitario de los establecimientos y
servicios que refiere la Ley de Salud de! Estado de Sonora;

LXXXVIIL.- Gestionar 1a atencién de la poblacién no derechohabiente en
instituciones de salud;

LXXXIX.- Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, la Ley
General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Sonora y demas
disposiciones legales aplicables;

XC.- Operar los mecanismos adecuados en materia de salud para el
control del sexo servicio;

XCl.- Proponer y fomentar programas de prevencion contra el
alcoholismo y la prostitucién y la adiccién a estupefacientes;

XCIl.- Participar en las acciones de apoyo necesarias, a fin de prestar
servicios de atencién en materia de salud en casos de desastre,
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conjuntamente con la Unidad Municipal de Proteccién Civil y demas
organismos afines;

XCIil.- Registrar y notificar las enfermedades de notificacién inmediata
que se detecten, con el propésito de que la autoridad sanitaria
correspondiente tome las medidas adecuadas, a fin de evitar epidemias;

XCIV.- Integrar el padrén y carografia de los centros ejidales del
municipio, en coordinacion con el area de catastro de Tesoreria
Municipal;

XCV.- Apoyar las propuestas y gestiones derivadas de proyectos
sustentables en beneficio de los centros ejidales ubicado dentro de la
zona de la Reserva de la Bidsfera de! Pinacate;

XCV!.- Intervenir ante SAGARPA Federal y Estatal, para la promocién de
proyectos productivos, de infraestructura y rehabilitacion de caminos
vecinales, en apoyo a los centros ejidales;

XCVII.- Gestionar las constancias de posesion de centros ejidales;

XCVIiL.- Integrar un catdlogo de necesidades del ‘sector rural y
promoverlos ante el Comité de Planeacién, Municipal para.su
incorporacion a las politicas de desarrollo econdmico;

XCIX.- Las demas que le sean asignadas directamente, por el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

ARTICULO 166.- Para mayor eficiencia, atencion.y calidad en las
actividades que realiza la Administracion Publica Municipal en materia
de atencién, promocién y fomento turistico;”secrea el organismo
desconcentrado de la administracién municipal denominado Direccion
de Turismo del Municipio de Puerto Pefiasco, sectorizado a la Direccion
General de Desarrollo Social y Econdmico, mismo drgano
desconcentrado que podrd asistirse del personal técnico que se
determine en el manual de organizacion correspondiente. La Direccion

"7

General de Desarrollo Social y Econémico deberd programar y
proporcionar a la Direccion desconcentrada los recursos materiales
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de las atribuciones
conferidas.

ARTICULO 167.- La Direccion de Turismo del Municipio de Puerto
Pefiasco.tendra las siguientes atribuciones:

I Integrar, mantener actualizado y difundir el catalogo de oferta turistica,
asi como el registro de prestadores de servicios turisticos del Municipio;

Il.- Operar el Observatorio Turistico del Mar y el Desierto de Puerto
Pefiasco, y generar desde el mismo, programas coordinados promocién
turistica en los que participe sociedad y gobierno, e impulsar la oferta y
servicios turfsticos, buscando con ello la sustentabilidad y respeto a la
ecologia;

IIl.- Gestionar y promover la suscripcion de convenios:

a) Con las autoridades, organismos y entidades en la materia, para
favorecer al turismo municipal y el intercambio de la informacion
relativa;

b) Con las camaras y organizaciones comerciales respectivas afin de
que la informacion destinada a los usuarios de los servicios
turisticos sea en el idioma y lenguaje adecuado a estos para su
interpretacién y los servicios sean de alta calidad, higiene y
seguridad; asi como para ia formacion, participacion y desarrollo
de recursos humanos del sector turistico mediante informacion y
capacitacion;

¢) Para la instrumentacion de programas conjuntos de publicidad con
prestadores de servicios turisticos locales, nacionales y
extranjeros, empresas o instituciones publicas, privadas o sociales;
y
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d) Con los tres 6rdenes de Gobiemo, para fomentar la inversion de
capitales nacionales y extranjeros, a través del manejo de una
cartera de proyectos viables para el crecimiento y progreso
continuo de la oferta turistica existente.

IV.- Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la
seguridad y bienestar de los turistas en su transito y estadia;

V.- Proponer acciones de desregulacion y simplificacion administrativa
para facilitar la operacién y prestacion de los servicios turisticos;

VI.- Implementar y coordinar la red de oficinas y médulos para la
orientacidn, informacién, recepcion de quejas y, en su caso, apoyo a los
turistas en caso de alguna contingencia, asegurando la atencion de tales
reclamos u observaciones;

VIl.- Implementar y verificar las acciones necesarias para la debida
promocion y publicidad por los medios necesarios de la informacion
relacionada con los sitios de interés y actividades en el *municipio
atractivas al turista, asi como llevar a cabo intercambios de-publicidad
turistica y cultural con los tres niveles de gobierno y a nivel.internacional,
impulsando a la vez la participacion del sector privado y social en el
proceso de la promocion, asegurando disefiar y promover la elaboracion
de videos promocionales para la consolidacion de Puerto Pefasco como
destino turistico, proyectandose a un nivel mas completo tanto:naciona!
como extranjero;

VIll.- Implementar y programar la§ medidas necesarias.para que la
informacion institucional a la que acceden los turistas sea cierta y
adecuada;

IX.- Promover y gestionar la coordinacion necesaria con las autoridades

competentes para el cumplimiento del presente ordenamiento y, en su
caso, denunciar ante estas, los actos susceptibles de sancién;
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X.- Fomentar la inversion en materia turistica municipal y el desarrolio de
eventos con tal fin;

Xl.- Promover acciones de interés entre la poblacion local con el
propésito de fomentar la artesania, la cultura, progreso y conciencia
turistica;

XIE-"mplementar y coordinar cursos de capacitacion para los
prestadores de servicios turisticos que beneficien a la industria turistica
y a [os visitantes de la ciudad,;

XIIl.- Dar seguimiento a los programas del Gobierno Federal en materia
turistica o que impacten sobre la misma;

XiV.= Coordinar el subcomité de Turismo del Comité de Planeacion
Municipal;

XV.- Coordinarse con instituciones educativas de educacion superior
para concientizar a los futuros profesionistas sobre la importancia que
tiene la actividad turistica y los servicios inherentes en Puerto Pefiasco;

XVL.- Participar en el Consejo Municipal de Turismg;

XVIL.- Promover el cumplimiento de los Reglamentos Municipales de
Turismo y de Playa Limpia;

XVIIl.- Representar al Ayuntamiento en los trabajos del Comité de
Turismo en el seno de la Comision Sonora-Arizona;

XIX.- Gestionar y participar en la organizacion, promocion y ejecucion de
eventos deportivos, culturales, educativos y de entretenimiento de
impacto turistico;

XX.- Coordinar la Unidad de Auxilio Turistico del Municipio;,
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XXI.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la
Direccion desconcentrada;

XXII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
y

XX!I.-Desarrollar con autonomia de gestién todas aquellas funciones
inherentes al drea de su competencia que le sean encomendadas.

ARTICULO 168.- La Direccién de Turismo ejercera sus atribuciones en
el territorio del Municipio de Puerto Pefiasco, atenta a las atribuciones
que le confieren al Municipio las normas legales y los convenios que se
suscriban en cada caso.

ARTICULO 169.- Para mayor eficiencia y calidad en la atencion y apoyo
de la actividad pesquera en el Municipio, se crea un organismo
desconcentrado de la administracion municipal denominado Direccién de
Pesca del Municipio de Puerto Pefiasco, sectorizado a la Direccién
General de Desarrollo Social y Econémico, mismo_ 6rgano
desconcentrado que podré asistirse del personal técnicor que se
determine en el manual de organizacién correspondiente., La Direccion
General de Desarrolio Social y Econdmico deberd ,programar y
proporcionar a la Direccién desconcentrada los récursos materiales
necesarios para el desarrollo y cumplimiento ‘de™las atribuciones
conferidas.

ARTICULO 170.- La Direccién de Pesca del Municipio de Puerto
Pefiasco tendra las siguientes atribuciones:

L.~ Tramitar apoyos y gestorias para toda clase ‘de permisos con las
autoridades correspondientes a la pesca;

I1.- Promover la integracion y financiamiento de proyectos de acuacultura
en estanques o esteros para las cooperativas y ejidos de la regién;
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1I1.- Organizar reuniones con el sector pesquero de alta mar y rivera cada
vez que sea necesario para los tramites de permisos de pesca para el
buen funcionamiento de los mismas;

IV.- Participar.en el disefio de estrategias para garantizar la pesca
sustentable (y.ordenada en la reserva del Alto Golfo de Catifornia en
beneficio de los pescadores;

V.- Promover créditos y donaciones ante autoridades Estatales y
Federales para obtener embarcaciones para turismo y pesca deportiva,
en beneficio de los pescadores, sociedades cooperativas y ejidos
riberefios;

Vli- Representar al Presidente Municipal como asesor dentro del
Consejo de Manejo de la Reserva del Alto Golfo de California;

VII.- Apoyar a los productores pesquercs en el tramite de documentos
oficiales en el ambito municipal,

VIII.- Notificar a cada una de las sociedades cooperativas de alta mar y
rivera, los acuerdos tomados en cada reunion de la Direccién de Pesca
con productores pesqueros;

IX.- Participar en el Comité Municipal de Pesca a través det Comité de
Planeacién Municipal, para la identificacién, disefio y promocion de
estrategias para el detonar y consolidar el sector;

X.- Promover programas de apoyo a la alimentacion de fas clases mas
desprotegidas con el obsequio de productos del mar en coordinacion con
los integrantes de este sector;

Xl.- Integrar el comité de gestion y apoyo a los ejidos riberefios y

canalizar sus propuestas ante las instancias Federales y Estatales que
correspondan;
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XII.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la
Direccion desconcentrada;

Xill.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
y

XIV.-Desarrollar con autonomia de gestion todas aquelias funciones
inherentes al area de su competencia que le sean encomendadas.

ARTICULO 171.- La Direccién de Pesca ejercera sus atribuciones en el
territorio del Municipio de Puerto Pefiasco, atento a las atribuciones que
le confieren al Municipio las normas legales y los convenios que se
suscriban en cada caso.

ARTICULO 172.- Para mayor eficiencia y calidad en la atencién de los
asuntos relacionados con el impulso de politicas publicas con
perspectiva de género, la promocién de la equidad e igualdad de
oportunidades para mujeres, asi como el reconocimiento y proteccion de
sus derechos, se crea un organismo desconcentrado, de fa
administracién municipal denominado Instituto Municipal de~la*Mujer,
sectorizado a la Direccién General de Desarrollo Social.y Econémico,
mismo drgano desconcentrado que podra asistirse del personal técnico
que se determine en el manual de organizacién correspondienteLa
Direccién General de Desarrolio Social y Econémico debera programar
y proporcionar al Instituto los recursos materiales,necesarios, para-€el
desarrollo y cumplimiento de las atribuciones cenferidas.

ARTICULO 173.- El Instituto Municipal de'la Mujer del-Municipio de
Puerto Pefiasco tendra las siguientes atribuciones:

1.- Proponer y conducir las politicas publicas con perspectiva de genero
¥ ejecutar los programas relativos al género de la'mujer en el Municipio,
tomando en cuenta las necesidades de las mujeres, asi como las
particularidades de la desigualdad en los ambitos municipales, buscando
con ello la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres;
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Il.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion
de programas relativos a la mujer que emanen de los Gobiernos Federal,
y Estatal, asi como de los acuerdos internacionales en esta materia;

Iil.- Promoverila participacion de la mujer conforme a lo dispuesto en el
Plan Municipal de Desarrollo y vigilar la promocién permanente de la
incorporacion de la perspectiva de género;,

\.-‘Proponer los programas y proyectos relativos al genero de la mujer,
en coordinacién y concertacion con sectores pablico, social y privado;

V.- Gestionar ante las instancias competentes la atencion de los asuntos
relacionados con el objeto y fines del Instituto Municipal de la Mujer;

VIl.-Promover que las mujeres disfruten de todos los derechos humanos
reconocidos en los instrumentos nacionales e internacionales, impulsar
acciones para defenderlos y protegerlos, asi como combatir las practicas
de violacion de los mismos;

V.- Impulsar la creacién, en su caso, del Subcomité de la Mujer dentro
del Comité de Planeacién Municipal, asi como en los comités de
desarrollo comunitario;

IX.- Asegurar informacién que permita a la mujer identificar areas de
desarrollo, participacidn y oportunidades de capacitacién y demas datos
que apoyen en la toma de decisiones para su crecimiento en el entorno
social.

X.- Promover acciones de capacitacion o informacion en los derechos de
las mujeres e impulsar acciones para la defensa de los mismos;

XI.- Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la
capacitacion y el adiestramiento dirigido a mujeres e impulsar la creacion
de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos productivos,
sociales y de servicios, asi como propiciar la profesionalizacion del
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personal femenino dentro de la Administracion Publica Municipal,
procurando la igualdad de oportunidades;

XIt.- Propiciar el acceso de las mujeres de la tercera edad,
discapacitadas y de minorias étnicas a programas sociales y culturales;

XIlii.- Promover acciones para aminorar la pobreza, marginacién y
exclusion de las mujeres, especiaimente las del medio rural e indigenas,
con una perspectiva de género;

XIV.- Promover programas de acciones para erradicar la violencia contra
las mujeres y especialmente por razén de genero;

XV - Incentivar la participacion ciudadana para la defensa de la igualdad
de genero y constituirse como enlace, coordinador y asesor con
organizaciones publicas y privadas a nivel estatal, nacional e
internacional que apoyen proyectos dirigidos a las mujeres, para logran
la captacion y distribucion adecuada de recursos técnicos y financieros;

XVI.- Promover, ante las autoridades competentes, que se garantice el
acceso y se aliente la permanencia y, en su caso, el reingreso de la
mujer, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo;

XVil.- Promover ante los Sistemas Estatal y Municipal de Salud, el
acceso de las mujeres a servicios integrales de\atencion a lasalud-en
condiciones de calidad;

XVill- Fomentar la participacion dedas organizaciones felacionadas con
la promocion y defensa de los derechos de la mujer en |as tareas de
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas y
acciones orientadas a la atencion de la mujer;

XIX.- Promover la realizacion de terapias psicolégicas y canalizaciones,
tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar todo tipo de
violencia en contra las mujeres y particularmente la producida en el seno
de la familia o en el trabajo;
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XX.- Fomentar y estimular el reconocimiento social a las aportaciones de
la mujer, su participacién en todos los dmbitos de la vida social, en
igualdad de condiciones con el varén, y su pleno desarrollo;

XXl.- Promover e incentivar investigaciones gque contribuyan a
profundizar en el conocimiento de la problematica de la mujer en los
diversos:campos de la realidad social;

XXII.- Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de programas
y proyectos de instituciones, organizaciones sociales y no
gubernamentales que beneficien a la mujer;

XXIIl.- Atender y canalizar de manera prioritaria los casos de denuncia o
evidencia de violencia intrafamiliar, maltrato o abuso, que lesionen la
dignidad y los derechos humanos de las mujeres;

XXIV.- Brindar platicas y asesorias juridicas y psicolégicas sobre
diversos temas de interés relacionados con la competencia del Instituto,
para familias, instituciones educativas, centros comunitarios y centros de
rehabilitacion;

XXV.- Brindar asesoria y apoyo en la gestion de becas estudiantiles y
créditos educativos para las mujeres y sus familias;

XXVL.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del
Instituto Municipal de la Mujer;

XXVII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones; y

XXVIil.-Desarrollar con autonomia de gestion todas aquellas funciones
inherentes al area de su competencia que le sean encomendadas.
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. SECCIONVI
DEL GRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 174.- EI Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
sera encabezado por el Contralor Municipal y se constituira por el
conjunto de unidades administrativas y personal que integraran la
estructura administrativa de apoyo al mismo para el ejercicio de sus
atribuciones y en et cumplimiento de sus obligaciones legales,
reglamentarias y administrativas, de conformidad con lo establecido en
la Ley Municipal, el presente Reglamento y demas disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 175.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
se integrara con las unidades administrativas de apoyo al Contralor
Municipal y subordinadas a éste, que se determinen en el manual de
organizacidn correspondiente.

ARTICULO 176.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacion del Organo de Control .y ‘Evaluacién
Gubernamental se deberan establecer, como minimo, las»siguientes
unidades administrativas subordinadas al Contralor Municipal:

|.- Direccién de Auditoria Gubernamental,

I1.- Direccion de la Unidad Investigadora de Faltas Administrativas; y
I1.- Direccién de la Unidad Substanciadora de Procedimientos.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones'y competencias que se
determinen en los manuales de organizacion y de procedimientos que se

propongan por el Contralor Municipal y se autoricen conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.
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ARTICULO 177.- Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley
Municipal, el Organo de Control y Evaluacion Gubermnamental tendra las
siguientes atribuciones:

1.- Planear; organizar, coordinar y aplicar, el sistema Administrativo
Interno «de Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad sea
controlar,la/disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, “imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia en el servicio publico;

I.- Organizar y coordinar el desarrollo integral de las dependencias y
entidades de la Administracién Puablica Municipal, a fin de que los
recursos humanos, patrimoniales y a los procedimientos técnicos de la
misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficacia,
buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y simplificacién. Para ello, podrd realizar o
encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre
estas materias y dictas las disposiciones que sean necesarias al efecto,
tanto para las dependencias como para las entidades de la
Administracion Publica Municipal;

IIl.- Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos;

IV.- Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias,
unidades auxiliares y entidades, de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion, ingresos,
financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la
propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

V.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal
de Desarrollo, el Programa Operativo Anual, indicadores de resultados y
todos los demas programas que se les sefiale;

VI.- Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y
entidades paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y
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disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacidn y pago de personal, contratacién de servicios, obra ptiblica,
control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
concesiones, almacenes y demas activos y recurso materiales de la
Administracién Publica Municipal;

VII.- Aplicar la Ley de Responsabilidades y Sanciones con todas las
facultades y obligaciones que le otorga la misma;

VIII.- Recibir las denuncias sefialadas en |a Ley de Responsabilidades y
Sanciones, relativas al incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, cumpliendo con todas las formalidades establecidas
en la Ley anteriormente sefialada;

IX.- Llevar el registro y control de las declaraciones de situacion
patrimonial y de Conflicto de Intereses de todos los servidores publicos
municipales, asi como la declaracion fiscal de los servidores pibli¢os.que
resulten obligados a presentaria, cumpliendo con lo establecido enla Ley
de Responsabilidades y Sanciones;

X.- Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos
municipales ylo particulares, en relacién con (responsabilidades
administrativas, a través de la Coordinacidri\lnvestigadoras en las
modalidades y cumplimiento de la Ley. de Responsabilidades~y
Sanciones y hacer las denuncias correspondientes ante/1a\Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion, prestandole @ éste, la
colaboracion que fuere necesaria;

XI.- Elaborar y ejecutar el Programa Anual ‘de Auditorias y demas
actividades complementarias, realizando auditerias, a las dependencias
y entidades paramunicipales, para promover.la eficiencia en sus
operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en
sus programas;
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XII.- Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales,
normar su actividad y contratar sus servicios con cargo al presupuesto
de dichas entidades;

XlIl.- Practicar, las auditorias de seguimiento de las observaciones
determinadas.por los despachos externos y el Instituto Superior de
Auditoria,y Fiscalizacion, a fin de verificar su solventacién;

XIV.- Verificar que en a realizacién de obra publica municipal se cumplan
las especificaciones legales, técnicas, financieras y de calidad que
conforme a los ordenamientos aplicables deban observarse;

XV.- Designar y remover a los Comisarios Publficos Oficiales y
Ciudadanos, alos Contralores Internos y Auditores Externos encargados
del ‘dictamen de estados financieros en las entidades de la
Administracion Pablica Municipal, normando su actividad y cargando su
contratacion a las mismas entidades;

XVL.-  Investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos que establece la Ley de
Responsabilidades y Sanciones;

XVIL.- Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en
los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién y el
Sistema Estatal anticorrupcion;

XVIII.- Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio;

XIX.- Elaborar lineamientos generales, para la formulacion de los
manuales de organizacion y procedimientos al que habran de sujetarse
las dependencias, unidades auxiliares y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

XX.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;
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XXI.- Coordinar el proceso de entrega-recepcion de la Administracion
Publica Municipal;

XXIi.- Participar en las funciones de los comités municipales de
adquisiciones, contratacion, arrendamientos, transparencia y demas que
correspondan;

XXIII.- Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de
recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
recursos publicos locales, asi como establecer un control interno y
coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion en lo respectivo a
los recursos y participaciones federales;

XXIV.- Ejercer las atribuciones relativas a la atencion e investigacion de
las quejas, denuncias e informes que se presenten contra el mal
desempefio de los Policias Municipales, Jueces Calificadores, Médicos
Legistas y Secretarios de Acuerdos;

XXV .- Presentar denuncias por hechos que pudiera llegar advertiny sea
considerado como delito, segun las Leyes correspondientes /ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

XXVI.- Las demas que le sefialen las leyes, regiamentos, el Bando de
Policia y Gobierno, circulares y demas disposiciones de observancia
general.

 SECCIONVII
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.Y TRANSITO
MUNICIPAL

ARTICULO 178.- El Ayuntamiento de Puerto Pénasco, prestara en forma
concurrente con la Federacién y el Estado, el servicio de policia de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 21, 115 y demas de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Al frente de la Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
habra un jefe denominado Comisario Municipal de Seguridad Publica,
responsable de la administracion y organizacidn de la corporacion de
seguridad pablica, quien conducira las actividades en materia de
seguridad publica, con sujecién a la Constitucién General, la Constitucion
Local y Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, aplicando
las técnicas 'y conocimientos para brindar el servicio publico de policia y
transito con respeto a los derechos humanos, buscando ponderar la
labor preventiva y orientar en tal sentido las politicas y lineamientos
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y, debera elaborar sus
programas de seguridad publica, sin perjuicio de lo dispuesto en los
convenios que hubieren celebrado en términos de los articulos 11y 12,
de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sonora.

ARTICULO 179.- En términos de lo que dispone el articulo 120 del
Presente Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio
de sus atribuciones, la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal se integrara con las unidades administrativas de apoyo al
Comisario Municipal y subordinadas a éste, que se determinen en el
manual de organizacion correspondiente.

ARTICULO 180.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en
el manual de organizacion de la Comisaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal se deberan establecer, como minimo, las siguientes
unidades administrativas subordinadas al Comisario Municipal:

| - Oficina del Comisario;

I1.- Direccion Administrativa;

|I1.- Direccion de Policia Preventiva;

IV.- Direccién de Transito Municipal; y

V.- Direccion de Asuntos Internos.
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Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se
determinen en los manuales de organizacion y de procedimientos que se
propongan por el Comisario Municipal y se autoricen conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 181.- Se establece la Comision de Honor, Seleccion y
Promocion Municipal, como un érgano auténomo en su funcionamiento,
para realizar las atribuciones que le confiere la Ley de Seguridad Pubiica
del Estado de Sonora, misma que se conformara en los precisos
términos que establece el articulo 161 de dicho ordenamiento fegal, y
tendra a su disposicién a un Secretario de Acuerdos y Proyectos,
designado por la misma, y a los secretarios juridicos auxiliares que se
determinen conforme al presupuesto de egresos disponible, en su caso.

La Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, debera
programar y proporcionar a la Comisién, los recursos materiales
necesarios para auxiliarla en el cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 182.- Ademas de las atribuciones establecidas ‘en'la Ley
Municipal y la Ley de Seguridad Pablica del Estado, el Comisario de
Seguridad Publica tendra las siguientes atribuciones:

1.- Cumplir y hacer cumplir los imperativos constitucionales’enmarcados
en el articulo 21, 115 y demas relativos de ta Constitucion General, |as
leyes que de ella emanen, la Constituciénd ocal, la Ley de Seguridad
Publica del Estado, Ley de Transito, los reglamentos aplicables y el
Bando de Policia y Gobierno, con respeto pleno.a los derechos humanos;

Il.- Planear, organizar, dirigir, controlary evaluar el sistema de seguridad
publica y proteccién de la ciudadania del municipio, servicio publico que
se brinda por conducto de la fuerza publica de _la,policia preventiva y
transito municipal;

li.- Coordinar con ias Instancias de seguridad publica de |la Federacién

y el Estado todas aquellas medidas para garantizar la seguridad, la paz
y la tranquilidad de los habitantes del Municipio;
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IV.- Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado, la actualizacién y revalidacion, en su caso, de la Licencia Oficial
colectiva y coordinar las acciones necesarias para garantizar el
adecuado registro de nuevos integrantes de la fuerza policial, asignacién
y uso del"armamento del personal autorizado para tal efecto;

V.#Coordinar las acciones de apoyo al Ministerio Publico;

V1~ Autorizar el apoyo en acciones operativas de la policia de transito a
la policia preventiva, y viceversa, cuando lo solicite el Director del area
correspondiente;

VIl.- Integrar y organizar el archivo policial del Municipio con los
expedientes de faltas administrativas e infracciones graves y delitos del
orden comin, comisién, lugar, fecha, hora, asi como integrar un
expediente estadistico sobre las mismas, a fin de proporcionar
informacién al Presidente Municipal y a la Secretaria de Seguridad
Publica del Gobierno del Estado;

VIIL.- Organizar y supervisar diariamente el depésito de armas, su
resguardo, asi como el de instalaciones, mobiliario, equipo, materiales y
pertrechos del cuerpo de policia y transito municipal, asi como los
medios de control para su asignacion, uso y resguardo;

IX.- Administrar los recursos materiales y humanos asignados a la
Comisaria, para lo cual debera registrar los activos muebles e inmuebles
a su cargo, y en materia de recurso humano formular y mantener
actualizados los expedientes del personal adscrito a esa dependencia;

X.- Administrar los registros de policia auxiliar que, sin ser servidores
publicos, deben reunir los requisitos que la Ley de Seguridad exige para
tal designacién;

Xi.- Coordinar fa vinculacion con las instancias de seguridad privada;
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XII.- Elaborar y mantener constantemente actualizados los inventarios de
vehiculos, armamento conforme a la licencia oficial colectiva, equipo de
oficina y de radiocomunicacién, asignados a la Comisaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal, asi como sus respectivos resguardos,
ademas de los activos fijos de dicha dependencia;

XIII.- Elaborar una agenda para controlar el consumo de combustibles y
lubricantes de las unidades, asi como para programar el servicio
mecanico correspondiente a cada una de ellas para conservarla en
optimas condiciones de uso;

XV .-Integrar, codificar y actualizar el control de archivos de la
dependencia;

XV.- Realizar inspecciones con la periodicidad que se estime necesaria,
al personal de policia y transito municipal, y equipo asignado, e integrar
el parte de novedades diarias dirigido al Presidente Municipal y a/fa
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado;

XVI.- Dirigir y evaluar las acciones de la policia preventiva, y la'vigilancia
del transito vehicular;

XVIl.- Dirigir las acciones en sectorizacion o lo que se determine ‘mas
eficiencia en materia de seguridad, y las acciones~en materia de
regulacién de la velocidad, educacién vial~ys de proximidad,\ para
fortalecer las instalaciones publicas, educativas, y de alta concentracion
y afluencia turistica;

XVIII.- Establecer un registro y control de losvehiculos robados,
siniestrados, recuperados o abandonados,” asi. como de placas
extraviadas;

XIX.- Vigilar la aplicacién del Bando de Policia y Gobierno y la Ley de
Transito;
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XX.- Coordinar dispositivos de vigilancia especiales y operativos en
materia de transito en las temporadas de afluencia turistica en el
municipio y en la celebracion de festividades tradicionales;

XXL.- Instrumentar las politicas de seguridad publica que le determine en
funcién del Servicio Profesional de Carrera Policial;

XXII= "Fomentar la permanente capacitacion, adiestramiento y
profesionalizacion del personal adscrito a seguridad plblica y transito
municipal, e integrar los expedientes de capacitacion y presentarlos al
Ayuntamiento y a la Comisién de Honor, Seleccion y Promocion para
establecer los estimulos a que haya lugar;

XXIIL.- Difundir y capacitar entre la nifiez y la comunidad estudiantil la
cultura de la seguridad plblica y transito vehicular, procurando
intervengan otros municipios;

XXIV.- Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al
presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXV .- Formar parte del Consejo Municipa! de Seguridad Publica con el
personal que se designe de conformidad con las atribuciones conferidas
y acorde a la ley;

XXVI.- Formar parte del Consejo Municipal de Proteccion civil con el
personal que se designe de conformidad con las atribuciones conferidas
y acorde a la ley de la materia;

XXVII.- Formar parte de la Comisién de Honor, Seleccién y Promocion;

XXVIIi.- integrar el presupuesto de egresos derivado del Programa
Operativo Anual, acorde a las lineas del Plan Municipal de Desarrollo, a
fin de establecer metas y acciones para satisfacer las necesidades de
seguridad pablica y transito municipal y presentarlo oportunamente ante
quien corresponda;
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XXIX.- Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y reglamentacion interna en general de la Dependencia;

XXX .- Dirigir y vigilar el buen funcionamiento de los separos preventivos
municipales, estableciendo su propia reglamentacién, estableciendo
normas de operacion y seguridad de la misma, garantizando trato digno
a internos respeto a los derechos humanos, procurando instalaciones
adecuadas y la regulacidn de sus controles de seguridad;

XXXI.- Recibir y atender las quejas, demandas y denuncias que le
presente la poblacidn del municipio y canalizarlas a asuntos internos;

XXXII.- informar al Presidente Municipal de aquellas solicitudes que le
formulen y que se encuentren fuera de sus atribuciones y jurisdiccion;

XXXIII.- Establecer los mecanismos administrativos y operativos para
garantizar el beneficio de los programas de FORTASEG;

XXXIV.- Rendir los informes que conforme a la ley le sean exigibles e
integrar la documentacién correspondiente para los informes de
gobierno;

XXXV.- Disefiar y administrar el sistema de, semaforizacion y. el
ordenamiento vial de sefialamientos de pintura de franja’‘Roja o-Amarilla
en guarniciones;

XXXVI- Vigilar y sancionar en su «caso, el uso tindebido de
estacionamientos y sefialamiento para personas con discapacidad;

XXXVII.- Controlar, retirar y sancionar en su caso,, el uso de anuncios
publicitarios sobre las vialidades;

XXXVI.- Operar el sistema de muitas por infracciones a los
Reglamentos de Transito Municipal y al Bando de Policia y Gobierno;
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XXXIX.- Ingresar en el lugar de resguardo los vehiculos detenidos por
cualquiera de las causales previstas;

XL.- Sancionar y retirar de la via publica a vehiculos en abandono y
aquellos considerados como chatarra o que por necesidades mecanicas
estén encalidad de depésito sobre las vialidades fuera de los talleres de
Servicio;

XLI.- Supervisar el desempefio de! personal en servicio diario como en
comisiones asignadas, elaborando el reporte correspondiente;

XLII.- Procurar la especializacion de la Policia Preventiva y Transito
Municipal para el cuidado y la atencién de la ciudadania y del turismo,
asi.como el comercio, instituciones educativas, de salud e instalaciones
estratégicas;

XLII.- Implementar las técnicas de organizacidn que tengan mayores
resultados de éxito, tales como la policia turistica, vigilancia electronica,
camaras de seguridad, vigilancia mediante el uso de drones, asi como
aprovechar las innovaciones tecnoldgicas que se presenten; y

XLIV.- Las demas que le determine fa Ley de Transito del Estado, la Ley
de Seguridad Plblica, Reglamento de transito, Bando de Policia y
Gobierno, y las que le indique el Presidente Municipal en la esfera de sus
atribuciones legales.

SECCION VIl
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS
(DIF MUNICIPAL)

ARTICULO 183.- El Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias
es un organismo publico que cuenta con normatividad propia y
reglamentacion interna, que lleva como objetivo promover la integracién
familiar y ofrecer asistencia social a las clases mas desprotegidas.
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ARTICULO 184 - EI DIF Municipal debera integrar, disefiar y proponer al
Ayuntamiento su proyecto de Reglamento Interior, el que debera
contemplar los mecanismos y medidas para garantizar la asistencia
social a los grupos de la poblacién mas desprotegidos, teniendo ademas
las siguientes atribuciones:

|.- Planear y coordinar la calendarizacién de las actividades de ia
Presidenta del DIF en su interrelacion con la ciudadania, autoridades,
organismos, empleados municipales, entre otros, a fin de que su agenda
diaria se administre de manera 6ptima y se lleve a cabo eficientemente
en tiempo y en forma;

IL.- Brindar una atencién cordial, respetuosa y responsable a los
ciudadanos que acudan a externar sus quejas y peticiones,
canalizandolos a las dependencias correspondientes y monitoreando et
seguimiento de las mismas;

III.- Proporcionar a los ciudadanos una informacion correcta y adecuada
de los tramites, servicios y directorio de las dependencias, cuando asilo
soliciten;

IV.- Elaborar las propuestas para la representacion de la Presidenta en
eventos oficiales a los que no pueda asistir por compromisos contraidos:
o donde su presencia no sea indispensable;

V.- Redactar y/o ser responsable de ios mensajes que dirija laPresidenta
durante su presentacion en los eventos, piblicos;

VI- Establecer y mantener una comunicacion directa-con las secretarfas
particulares de los municipios;

VIl.- Mantener actualizado el archivo general de oficios, peticiones de los
ciudadanos;

VIil.- Canalizar las solicitudes de la ciudadania a las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal; y
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IX.- Las demas que establezca el presente Reglamento, asi como las
disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULQ"185.- Son atribuciones del Director de DIF Municipal las
siguientes:

|- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las funciones encomendadas al organismo, sus
direcciones y coordinaciones;

Il.- Elaborar el programa operativo anual de actividades, estableciendo
sistemas de medicidon y evaluacion necesarios para alcanzar los
objetivos y metas propuestas e integrar el proyecto del presupuesto
anual de egresos y presentarlo para su autorizacion;

II1.- Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamientos internos
complementarios que regulen la operaciéon y oriente la toma de
decisiones en los programas establecidos;

IV.- Ejercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico-
financiero de los programas a través de los flujos y analisis comparativos;

V.- Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos gue dicte a la
Presidenta del DIF Municipal, segin le competa y manteneria informada
sobre avances de programas y del ejercicio fisico financiero de los
mismos;

VI.- Supervisar y asegurar el cumplimiento de lineamientos y
especificaciones establecidas en matena de recursos humanos;

VIl.- Vigilar el cumplimiento de las funciones, actividades y
procedimientos establecidos en los manuales administrativos
correspondientes y mantener su actualizacién conjuntamente con el area
correspondiente;
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VIll.- Proporcionar la informacion requerida por las autoridades
correspondientes, asi como vigilar que se dé por las direcciones y
coordinaciones que integran ef organismo;

IX.- Administrar y controlar bienes, servicios, recursos humanos y
financieros con los que cuenta, el parque, la Unidad Basica de
Rehabilitacion, programas alimentarios, desarrollo comunitario y demas
coordinaciones de DIF Municipal;

X.- Proponer la designacion y remocion del personal de confianza, asi
como designar, suspender y remover, en su caso, a los empleados de
base; y

Xl.- Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas.

ARTICULO 186.- Son atribuciones de la Coordinacién de Servicios
Asistenciales las siguientes:

|.- Realizar estudios socioecondomicos a los usuarios de los/servicios y
comprobar que fa informacion proporcionada sea veridica;

II.- Apoyar a la direccién en la realizacion de las metas y objetivos;

lll.- Otorgar apoyo econdmico y/o en especie~a la poblacion, que las
requiere a través de la entrega de vales\de despensa;)enseres,
descuentos de transporte, informacion.funeraria, ropa, lamina'de carton,
compromisos de pago para medicamentos, protesis;wapoyos para
hospitalizacion y/o servicios médicos, entre ofros, asi como el
seguimiento de programas de becas;

IV.- Brindar apoyo a la poblacion damnificada cuando se presente alguna
contingencia o casos de desastres naturales;

V.- Mantener informado al usuario de los servicios de la SDMF sobre la
situacion que guarda su caso;
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Vl.- Rendir un informe mensual con todos los apoyos otorgados en el
mes, asi como realizar el concentrado de apoyos y de gastos de los
mismos apoyos cada vez que Contraloria asilo requiera;

VII.- Recabar.informes mensuales de todas las coordinaciones de DIF;
VIIl.-'Realizar informe general para DIF Sonora;

IXi- Realizar oficio para la Direccion General de DIF Sonora donde se
informe de las necesidades de la comunidad vulnerable del Municipio;

X.- Buscar solucion a las peticiones 0 demandas de la ciudadania para
que conjuntamente se logre el bien comin de forma participativa,
ordenada e institucionaimente; y

Xl.- Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le
sefiale su superior jerarquico.

ARTICULO 187.- Son atribuciones de la Coordinacién de Atencion y
Gestion las siguientes:

|.- Realizar estudios socioecondmicos a los usuarios de los servicios y
comprobar que la informacién proporcionada sea veridica;

I.- Gestionar diversas solicitudes a las diversas dependencias del
Ayuntamiento, tales como cartas de no propiedad, descuentos de agua,
actas de registro civil, solicitud de terrenos para funeral, cartas de
residencia;

lll.- Reportes semanales de los diferentes apoyos otorgados en DIF, para
supervision de atencion y servicio brindado;

IV.- Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le
sefiale su superior jerarquico;
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V.- Gestionar diversas solicitudes por parte de la Coordinacién de
Asistencia Social con las diversas dependencias del Ayuntamiento a
peticion del ciudadano, tales como, medicamentos, pasajes, alimentos,
carta de no propiedad, descuentos en agua, rayos X, laboratorios,
ultrasonidos, apoyos econdmicos, becas, carta de residencia, y cualquier
otro similar;

V1.- Cumplir el objetivo y metas alcanzados mensualmente, asi como una
atencién con calidad y calidez a los ciudadanos;

VIl.- Respetar y fomentar los valores con eficacia en !a atencion brindada
a los ciudadanos rebasando las expectativas de la sociedad; y

VIII.- Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le
sefiale su superior jerarquico.

ARTICULO 188.- Son atribuciones de la Coordinacién de Desarrallo
Comunitario las siguientes:

|- Establecer lazos con Instituciones que desarrollen programas y
actividades educativas, productivas y econémicas;

Il.- Proporcionar y organizar cursos de capacitacion para el desarrollo
laboral

I1l.- Dar cuenta a titular del DIF Municipal, de los ingresos porconceptos
de cuotas y gastos;

IV.- Realizar mensualmente reuniones con |es. instructores de
capacitacion;

V.- Hacer convocatorias para cursos y dar difusién de las actividades;
Vl.- Organizar cada tres meses los trabajos de los cursos de

capacitacion;
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VII.- Formular planes, programas y anteproyectos para incrementar el
desarrollo comunitario; y

Vill.- Desarrollar las deméas atribuciones que de manera especifica le
sefiale su superior jerarquico.

ARTICULO 189.- A la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y del
Adulte Mayor, le corresponden las siguientes atribuciones:

|- Brindar asistencia, defensa, asesoramiento, proteccion, vigilancia y
orientacion del menor y la familia;

Il.- Gestionar ante el Registro Civil actas de nacimiento de menores;

[l:- Gestionar ante el Ministerio Puablico del fuero comin denuncias por
delitos sexuales en los que algin menor se vea involucrado;

V.- Gestionar ante el Juzgado de primera instancia, asuntos
relacionados con denuncias en estado de abandono, maltrato y
desamparo, juicios de pérdida de patria potestad, dando vista al
Ministerio Publico del fuero comin;

VI.- Apoyar a Seguridad Pablica, Ministerio Publico, juzgados civiles y
hospitales, en la atencién de aquellos asuntos que involucren a menores
de edad;

Vil.- Brindar la atencién necesaria y adecuada a quienes requieran de
intervencion psicoldgica, ya sea individual o grupal, de problematicas
canalizadas por la Subprocuraduria de la defensa del menor y la familia;

VIIl.- Brindar apoyo psicoldgico a personas canalizadas del area juridica

de la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia en la
problematica de la familia;
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IX.- Brindar apoyo a diferentes instancias que requieran de valoracion
psicolégica por violencia intrafamiliar y violacién, abandono, omision de
cuidados, entre otros;

X.- Dar difusién de las funciones de la Subprocuraduria de la Defensa
del Menor y la Familia en jornadas comunitarias, a través de programas
de escuela para padres, entre otros;

Xl.- Brindar platicas con diferentes tematicas de interés para la
comunidad;

XII.- Brindar asesoria juridica y realizar comparecencias;

XIII.- Atender los casos de violencia intrafamiliar y darle seguimiento, a
través de denuncias, ya sea personal o telefénica;

XIV.- Etaborar informes de estudios socioeconémicos para migracion;
adopcién y autoridades judiciales; y

XV.- Las demés que establezca el presente Reglamento, asi-<como las
disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 190.- Corresponde al Consejo Municipal para la Integracion
Social de Personas con Discapacidad el ejercicic de’ las siguientes
atribuciones:

1.- Extender credenciales de afiliacion y.reposicion del Consejo, asi como
constancias provisionales y trabajadores “para los asuntos de las
personas con discapacidad;

Il.- Llevar a cabo convenios con el comercio local para descuentos;

IIl.- Promover la participacion en actividades relacionadas con la salud,
educacion, deporte, recreacion y cultura;
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IV - Proponer medidas de mejoramiento en la movilidad de las personas
con discapacidad;

V.- Integrar un padrén de personas con discapacidad;

V.- Promover actividades de beneficio econdémico para el Consejo en
fechas y.festividades tradicionales;

Vit Canalizar apoyos ante la Unidad Bésica de Rehabilitacion y las
dependencias municipales; y

VIII.- Las demas que establezca el presente Reglamento, asi como las
disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 191.- Le corresponde a la Coordinacién de INAPAM:
l.- Administrar las instalaciones de INAPAM;

I1.- Organizar actividades recreativas y culturales a favor de la poblacion
mayor;

lIl.- Tramitar y asegurar el acceso a la educacion y la salud de personas
mayores;

IV.- Facilitar el acceso del adulto mayor a los beneficios de programas
federales y estatales;

V.- Establecer un programa de credencializacién para el acceso del
adulto mayor a beneficios ante el Gobierno Municipal y el comercio local;
y

V.- Las demas que establezca el presente Reglamento, asi como las
disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 192 .- A la Coordinacién de Unidad Basica de Rehabilitacion
le corresponde en ejercicio de las siguientes atribuciones:
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I.- Coordinar los servicios de rehabilitacién y terapias fisicas;
I1.- Proporcionar servicios asistenciales a las personas que lo requieran;
Ill.- Resguardar el equipamiento y servicios de las instalaciones;

IV.- Proporcionar servicios psicoldgicos y terapeutas cuando asi lo
requieran los usuarios de la Unidad Basica de Rehabilitacion;

V.- Controlar el historial médico y expedientes de las personas que
reciben terapias fisicas y de rehabilitacion; y

VI.- Las demas que establezca el presente Reglamento, asi como las
disposiciones legales y normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES AUXILIARES DE PRESIDENCIA

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 193 - Las Unidades Auxiliares de Presidencia conduciran'sus
actividades en forma programada, con base en fas politicas, prioridades;,
restricciones y lineamientos que para el logro.de. los objetivosy metas
del Plan Municipal de Desarrolio y los programas y proyectosd'su cargo,
determine el Presidente Municipal.

Al frente de cada Unidad Auxiliar de Presidencia habra un Coordinador
General, técnica y administrativamente responsable del funcionamiento
de la unidad auxiliar a su cargo, y que se podra auxiliar, segin sea el
caso, por el personal técnico, administrativo 'y operativo que las
necesidades del servicio requieran, conforme a la disponibilidad
presupuestal correspondiente y a los manuales de organizacion
autorizados para tal propésito.
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ARTICULO 194 - Para la atencion, estudio, planeacion y despacho de
los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal tendran las
siguientes Unidades Auxiliares adscritas:

|.- Coordinacién General Ejecutiva de Presidencia;
Il.- Coordinacion General Juridica y de Transparencia; y
iil.«Coordinacion General de Gabinete y Asuntos de Gobierno.

ARTICULO 195 - El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de
los servidores publicos y del personal profesional de las Unidades
Auxiliares se regira por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, y conforme a los lineamientos previstos en la
legislacién correspondiente, sin perjuicio de las demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 196.- Ademas de las atribuciones sefialadas en los articulos
correspondientes del presente Capitulo, los Coordinadores Generales de
las Unidades Auxiliares de Presidencia tendran las siguientes facultades
y atribuciones genéricas:

|- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones,
objetivos y prioridades que determine el Presidente Municipal, la politica
de la Unidad Auxiliar;

Il.- Acordar con el Presidente Municipal el tramite, la resolucién y
despacho de los asuntos encomendados a la Unidad Auxiliar a su cargo;

Ill.- Proponer al Presidente Municipal, de acuerdo con los requerimientos
técnicos de sus funciones, |a organizacion o reorganizacion interna de la
Unidad Auxiliar a su cargo;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacién, programacion,
informacién, control, evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa
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en la Unidad Auxiliar a su cargo, de acuerdo con las disposiciones
vigentes;

V.- Formular los proyectos de manuales de organizacion y los manuales
de procedimientos de la Unidad Auxiliar a su cargo, para su aprobacién,
conforme a los lineamientos que determine el Presidente Municipal, el
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y las disposiciones
presupuestales correspondientes;

VI.- Observar las normas y lineamientos que regulen las actividades de
programacioén y presupuestacién y de seguimiento y control del gasto
asignado a la Unidad Auxiliar a su cargo;

VII.- Evaluar sistematica y periddicamente la relacion que guardan los
programas que sean responsabilidad de la Unidad Auxiliar a su cargo,
asi como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades
de los programas del Presidente Municipal y proponerle las medidas
necesarias para corregir las desviaciones o insuficiencias que. se
detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

VIIL.- Formular los dictdmenes, opiniones e informes_que le sean
encomendados por el Presidente Municipal;

IX.- Vigilar la aplicacién de las disposiciones, politicas’y lineamientos
relacionados con el funcionamiento de la Unidad-Auxiliar a su cargo;

X.- Asesorar técnicamente en asuntos.de,su especialidad, a las demas
Unidades Aucxiliares;

X1.- Intervenir en la seleccion, capacitacion, promocion'y evaluacion del
personal de la Unidad Auxiliar a su cargo, de-acuerdo con las politicas
vigentes en materia de administracion y desarrollo de recursos humanos;

XII.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso del

Presidente Municipal se le encomienden e informar de los resultados de
las mismas;
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XIIl.- Elaborar los informes refativos a los asuntos de la competencia de
la Unidad Auxiliar a su cargo;

XIV.- Recibirha los funcionarios y servidores publicos de la Unidad
Auxiliar/a’su.cargo para acordar sobre la resolucion y despacho de los
asuntos.gue les hayan sido encomendados y conceder audiencia a los
ciddadanos sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con
las\politicas establecidas al respecto;

XV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y
aquellos que le sean sefialados por delegacion del Presidente Municipal,
Y

XVI»Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables y las
que le confiera el Presidente Municipal, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

_ SECCIONI
DE LA COORDINACION GENERAL EJECUTIVA DE PRESIDENCIA

ARTICULO 197.- La Coordinacién General Ejecutiva de Presidencia,
tiene las siguientes atribuciones:

L.- Supervisar la administracion, organizacidn y control administrativo de
los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos a disposicién
de la Presidencia Municipal y sus Unidades Auxiliares;

II.- Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de
egresos de la Presidencia Municipal y sus Unidades Auxiliares, y
someterlo a consideracion del Presidente Municipal para su autorizacion
y posterior remision a las instancias correspondientes para su
autorizacion;

lll.- Integrar y coordinar la agenda de actividades del Presidente
Municipal, y efectuar el seguimiento respectivo;
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|V.- Disefiar, planificar, supervisar, coordinar y realizar actividades,
eventos, actos y ceremonias oficiales del Ayuntamiento, sus
funcionarios, dependencias y entidades, relativos a sus funciones
publicas,

V.- Aplicar la politica de comunicacién social del Ayuntamiento,
analizando, evaluando y monitoreando permanentemente la imagen
interna y externa del mismo, asi como la de sus funcionarios,
dependencias y entidades, para proponer y ejecutar las acciones que
incidan en el posicionamiento positivo de la imagen de la gestion
institucional;

V.- Coordinar la programacion de actos, eventos, reuniones, audiencias
y giras de trabajo del Presidente Municipal o sus representantes;

VII.- Organizar la instalacién y acomodos de presidium en ceremonias’y
eventos oficiales;

VIIl.- Coordinar y contratar servicios especiales para atender las
necesidades establecidas en la planificacién y desarrollo /de las
actividades de su competencia;

IX.- Someter a consideracién del Presidente Municipal;las propuestas,
de funcionarios que [o representaran en actos o'eventos, y comunicarias
designaciones respectivas;

X.- Hacer invitaciones y estableCer /mecanismos dew.control para
garantizar la asistencia oportuna de funcionarios y personas que habran
de participar en los actos, eventos, reuniones, audiencias y giras de
trabajo de! Presidente Municipal o sus representantes;

X1.- Organizar la agenda de las salidas del Presidente Municipal hacia

otros lugares Regionales o Estatales, para atender asuntos relacionados
con el gobierno municipal ante las instancias federales o estatales;
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XII.- Solicitar y gestionar lo necesario para los traslados terrestres y
aéreos del Presidente Municipal o sus representantes;

Xlll.- Mantener actualizado el directorio de funcionarios de los tres
niveles de gobierno, asociaciones u organizaciones, camaras, colegios
de profesionistas, partidos politicos y en general de todos aquellos
actores politicos y sociales que tienen que ver directa o indirectamente
con el desarrollo del municipio;

XIV.- Establecer, fomentar y mantener relaciones publicas y canales de
comunicacién con los distintos 6rdenes y ambitos de gobierno, asi como
con instancias de la sociedad civil organizada, sector empresarial y
académico, que sirvan de apoyo a los programas y estrategias a cargo
del Presidente Municipal;

XV.- Analizar, evaluar y coordinar ia firma de documentos oficiales por el
Presidente Municipal;

XVI.- Conocer, recibir, registrar, clasificar, canalizar, atender, dar
seguimiento y controlar la gestion ante las instancias municipales
correspondientes, de la correspondencia recibida en Presidencia
Municipal, asi como los asuntos planteados al Presidente Municipal por
particulares y organizaciones privadas, asi como por funcionarios
publicos; e informar sistematicamente at Presidente Municipal sobre el
avance y control de gestién de los asuntos atendidos;

XVII.- Atender en primera instancia a las personas que acudan a
Presidencia Municipal para solicitar algin apoyo, plantear alguna queja
0 sugerencia;

XVIII.- Integrar los registros de ciudadanos atendidos en los programas
y eventos del Presidente en las colonias, barrios o sectores de la
comunidad;

XIX.- Informar a los ciudadanos sobre las tarifas y costos de los servicios
que requieren, de conformidad con la Ley de Ingresos Municipales;
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XX.- Operar el modulo de informacion y tramites del Municipio; y

XX|.- Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable y las
que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

SECCION Il )
DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA Y DE
TRANSPARENCIA

ARTICULO 198.- La Coordinacién General Juridica y de Transparencia,
ademas de fungir como Unidad de Transparencia en términos de lo que
dispone el articulo 58 de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sonora, tiene las siguientes atribuciones;

|.- Brindar asesorfa y apoyo técnico juridico al Presidente Municipal, en
todos aquellos asuntos que éste le encomiende;

Il- Coordinar, atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos del
Ayuntamiento y las distintas dependencias y entidades que integran la
administracion pablica municipal;

lIl.- Definir, sistematizar y difundir los criterios ‘de“interpretacién 'y
aplicacién de las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento
del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal;

IV.- Emitir dictamenes, informes u Qpiniones respecto de-as consultas
que en materia juridica le formuten el Ayuntamientoslas dependencias y
entidades de la administracin plblica municipal;

V.- Formular y revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares
y demas instrumentos juridicos que deba aprobar el Ayuntamiento;
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VI.- Cuando asi se le solicite, revisar los proyectos de reglamentos
interiores de las entidades de la administracion publica municipal que se
deben someter a la autorizacién de los respectivos drganos de gobierng;

Vil.- Elaborar, generar y autorizar para su firma los escritos, demandas,
denuncias, contestaciones, oficios, informes previos y justificados, y en
general\todas aquellas promociones que exijan el tramite procesal de
cualquier controversia de caracter jurisdiccional o administrativa,
incluyendo el Juicio de Amparo, Controversias Constitucionales y
Acciones de inconstitucionalidad; asi como asistir a las audiencias y/o
diligencias, desahogar las vistas, e interponer el medio de defensa que
tenga lugar en su caso ante los 6rganos jurisdiccionales, tribunales
administrativos, tibunales agrarios y laborales, donde tenga intervencién
como parte o tercero interesado el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, los Regidores, o las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

VIII.- Coadyuvar, con el Ayuntamiento, Presidente Municipal, Regidores
o dependencias y entidades, en el conocimiento, atencion y seguimiento
de quejas o recomendaciones que se reciban en materia de derechos
humanos de los entes protectores de los mismos;

IX.- Coadyuvar, en su caso, con las dependencias o entidades, en el
tramite procesal de controversias jurisdiccionales o administrativas, que
desde la notificacion de su instauracion sean puestas del conocimiento
de esta Direccion General;

X.- Cuando asi se le solicite, emitir opiniones juridicas respecto la
legalidad de los convenios, concesiones, permisos, acuerdos, contratos
y demas actos juridicos que deban suscribir los servidores publicos del
Ayuntamiento, dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Municipal;

XI.- Recabar, registrar y archivar un ejemplar de los convenios, contratos,

acuerdos y, en general, los instrumentos juridicos en los que intervenga
el Presidente Municipal,
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Xll.- Formular informe mensualmente al Sindico Municipal de todos
aquellos litigios en los que el Sindico fuere parte, asi como en aguellos
asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés juridico y los asuntos
en los que hubiere intervenido a nombre del Ayuntamiento;

Xll.- Actuar como coordinador de las areas juridicas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, en
materia  juridico-contenciosa, y para establecer sistemas y
procedimientos para el mejor desempefio de sus funciones. Para tal
propésito el Coordinador General podra requerir a las areas juridicas
antes sefaladas, todo tipo de colaboracion, informes o documentos
sobre los asuntos que conozcan, mismos que tendran un plazo no mayor
a cinco dias habiles para responder, y cuyo incumplimiento sera objeto
de responsabilidades;

XIV.- Representar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, en su caso,
ante comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo.tipo
de eventos de indole juridica en que aquélios participen, cuando sea
requerido para ello;

XV.- Revisar los anteproyectos de las disposiciones juridicas que
elaboren las dependencias y entidades y remitir fos mismgs; junto con el
estudio de impacto regulatorio, a la instancia municipal-encargada de la
mejora regulatoria;

XV .- Integrar y mantener actualizado.un inventario del marco normativo
municipal, asi como de los convenios, acuerdos y contratos en los que
participe directamente el Ayuntamiento;

XVIL.- Participar en la aplicacion del Programa Municipal de Mejora
Regulatoria en lo relativo a la modernizacion normativa;

XVIII.- Emitir opinién sobre las disposiciones que deban ser publicadas

en el Boletin Oficial, por parte de las dependencias o entidades de la
Administracion Publica Municipal;
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XIX.- Emitir lineamientos que deberan observar las dependencias y
entidades de la administracion plblica municipal, para la contratacién de
asesores juridicos externos.

En todo“caso, los asesores externos que sean contratados estan
obligados /a informar a la Coordinacién General Juridica y de
Transparencia sobre la situacion procesal o tramite que se les haya dado
a los asuntos a su cargo, asi como a cumplir los requerimientos respecto
a  dichos asuntos, y cuyo incumplimiento sera objeto de
responsabilidades;

XX.- Sin menoscabo de las facultades legales de la Sindicatura
Municipal, fungir como representante legal del Ayuntamiento, de la
Presidencia Municipal y de la Administracién Publica Municipal, en los
litigios que fueren parte, asi como aquellos asuntos en los que el
Ayuntamiento tenga interés juridico, para hacer valer los derechos que
correspondan al Municipio, en la calidad que determina el articulo 61,
fraccion Il inciso K), de la Ley Municipal.

XX|.- Crear, operar y supervisar el adecuado funcionamiento de la
Oficialia de Partes Comuin del Ayuntamiento;

XXII.- Recabar y difundir la informacion a que se refieren tos Capitulos I,
11}, IV y V del Titulo Quinto de Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, como la correspondiente del Capitulo Sexto de la
Ley de Transparencia, y propiciar que las areas que cuenten o puedan
contar con tal informacién, la actualicen periédicamente, conforme la
normatividad aplicable;

XXIIL.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
y de los derechos ARCO, cumpliendo con los tiempos establecidos y bajo
la proteccién de datos personales sefalados en la propia legislacion
aplicable;
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XXIV.- Capacitar y coordinar a las unidades administrativas para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion y en el ejercicio de
los derechos ARCO;

XXV.- Notificar, coordinar y evaluar los requerimientos recibidos de
informacion publica y responder en tiempo y forma a los solicitantes;

XXVI.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos
que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de
acceso a la informacion, y de los derechos ARCO conforme a la
normatividad aplicable;

XXVI|.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion y
de derechos ARCO, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio;

XXVill.- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas.enfa
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
de Transparencia, la Ley de Proteccién de Datos Personales™ en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y_enilas demas
disposiciones aplicables;

XXIX.- Formar parte del Comité de Transparenicia‘y, vigilar su corfecto
funcionamiento de acuerdo con su normatividad-interna;

XXX.- Dar atencién y seguimiento a los.acuerdos emitidos por el Comité
de Transparencia;

XXXI.- Promover la generacion de informacién fequerida en los portales
de transparencia y acceso a la informacion, ordenando la documentacién
y publicacién de la informacién en Formatos y procedimientos sefialados
por la normatividad en la materia;

XXXIL.- Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada
o confidencial y la informacion de proteccién de datos personales;
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XXXIII.- Publicar y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia, conforme a la informacién que para tal propdsito le
remitan de manera oportuna los responsables de cada &rea del
Ayuntamiento.y la Administracion Publica Municipal, que cuenten o
puedan-Contar con tal informacion; y

XXXIV.~ Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y
las\que le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

. SECCION W
DE LA COORDINACION GENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE
GOBIERNO

ARTICULO 199.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 193 del
presente Reglamento, en el manual de organizacién de la Coordinacién
General de Gabinete y Asuntos de Gobierno se deberan establecer,
como minimo, las siguientes unidades administrativas subordinadas al
Coordinador General:

|.- Direccion Técnica;

I\.- Direccién de Planeacion; y

lIl.- Direccién de Evaluacion Gubernamental y Seguimiento.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se
determinen en los manuales de organizacion y de procedimientos que se
propongan por el Coordinador General y se autoricen conforme a lo

dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 200.- La Coordinacién General de Gabinete y Asuntos de
Gobierno, tiene las siguientes atribuciones:
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1.- Asesorar y apoyar al Presidente Municipal en los asuntos de gobierno
que le encomiende, asi como formular los estudios, analisis, opiniones y
recomendaciones que resulten procedentes;

II.- Recabar informacidn y datos necesarios a fin de proveer al Presidente
Municipal de los elementos necesarios para la realizacién de sus
actividades, |la toma de decisiones y la formulacion de mensajes;

lIL.- Garantizar que la operacién de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal se realice bajo el principio de
transversalidad, a través de la integracion de Gabinetes Legal y
Ampliado, Sectoriales y Regionales, asi como de mesas de trabajo en
temas especificos que asf lo requieran;

IV.- Preparar, coordinar y realizar el seguimiento de las reuniones
periddicas de los Gabinetes referidos en la fraccién anterior, y demas
grupos de trabajo, asi como con instancias de los diferentes ambitos’y
ordenes de gobierno y sociedad organizada, a nivel local, estatal,
nacional e internacional;

V.- Emitir circulares en las que se haga del conocimiento de los fitulares
de las dependencias sobre las instrucciones especiales giradas por el
Presidente Municipal,

VI.- Coordinar y dar seguimiento a las instrucciones giradas por-el
Presidente Municipal a los funcionarios y dependencias municCipales;

VIl.- Disefiar, implementar y ejecutar los mecanismos de comunicacion y
coordinacion necesarios para el despacho de=los asuntos que
corresponda atender al Presidente Municipal con funcionarios y titulares
de dependencias y entidades de la Administracion:Publica Municipal, y
con los diferentes sectores, publicos o privados;

VIil.- Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y
directa entre las dependencias, entidades y demas organismos de la
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Administracién Publica Municipal, para el debido cumplimiento de las
atribuciones que a cada uno le corresponda;

1X.- Establecer mecanismos de evaluacion de los niveles de atencién al
publico;

X.- Establecer, operar y evaluar periédicamente los resuitados de las
politicas internas, asi como el funcionamiento de las dependencias y
entidades, de la Administracion Publica Municipal;

XI.- Coordinar los procesos de capacitacion, estimulos y recompensas
en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos.

XH.- Auxiliar a la Presidencia Municipal en andlisis de dictamenes,
propuestas o asuntos que por conducto del Presidente Municipal deban
de ser analizados y aprobados, en su caso, por el Ayuntamiento;

XHI.- Colaborar con la Secretaria Municipal en la integracion de asuntos
relacionados con el Ayuntamiento, que formaran parte de la propuesta
de orden del dia de las sesiones del Ayuntamiento;

XIV.- Coordinar los trabajos de la representacidon municipal ante las
instancias de Gobierno Federal y Estatal;

XV.- Recabar e integrar la informacién correspondiente, y preparar los
discursos oficiales y presentaciones especiales que realice ef Presidente
Municipal en eventos de caracter publico o privado;

XVL1.- Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con la Coordinacién
General Juridica y de Transparencia, la suscripcién de convenios de
coordinacion y cooperacion con la Federacion, el Estado, municipios y
sociedad organizada, asi como con otros gobiernos y organismos
internacionales;

XVII.- Integrar expedientes de asuntos o proyectos especiales de la
Presidencia Municipal,
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XVlil.- Coordinar la operacion y seguimiento de los Gabinetes y mesas
de trabajo, al interior de la Administracién Pablica Municipal, para la
ejecucion de los programas y de asuntos o proyectos especiales;

XIX.- Analizar la viabilidad y factibilidad e impacto social de asuntos o
proyectos especiales presentados por la ciudadania, y proponer al
Presidente Municipal la asignacién de su ejecucién;

XX.- Participar en la planeacién, coordinacion y elaboracién de estudios
que contribuyan a la generacion de proyectos de gran impacto para el
desarrollo municipal;

XXI.- Dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos de alto
impacto social que promuevan las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, e informar al Presidente Municipal de
los resultados obtenidos;

XXIl.- Coadyuvar en el proceso de iniciacion, planeacién, ejecucidn,
evaluacion y cierre de los asuntos y proyectos especiales;

XXIIl.- Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los asuntos
y proyectos especiales de la Administracién Plblica Municipal;

XXIV - Identificar la cartera de recursos disponibles para el Municipio,
relacionados con asuntos y proyectos especiales, y generar vingulos con
las dependencias y entidades federales, estatales y miunicipales, e
instituciones privadas, donde exista la posibilidad de“gestionar tales
recursos;

XXV.- Coordinar el proceso de integracion delinforme anual de trabajo
del Ayuntamiento y de la Administracion Muni¢ipal, que sera presentado
a la comunidad por conducto del Presidente Municipal en Sesién
Solemne de Ayuntamiento;
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XXVL-  Proponer el disefio, analisis, definicion, alcances y
transversalidad de las politicas plblicas municipales, contenidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, los programas y proyectos estratégicos
necesarios para el desarrollo del Municipio;

XXVII.-Elaborar e integrar el Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo
su validacion y actualizacién, asegurando su congruencia con el Plan
Estatal'de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo y sus programas,
asi,_como su sometimiento a la autorizacién definitiva por el
Ayuntamiento;

XXVHI.- Participar en la integracion, seguimiento, evaluacién vy, en su
caso, actualizacion de la Agenda de Largo Plazo Municipal, asi como sus
politicas, proyectos y programas especiales;

XXIX.- Apoyar en la identificacién de areas de mejora para el logro de
las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

XXX.- Coordinar la integracién y operacion de la Unidad Municipal de
Planeacién para la elaboracién, aplicacion, difusion, evaluacion y
seguimiento del Plan Municipal de Desarrolio, asi como sus programas
y proyectos;

XXXI.- Supervisar que las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal conduzcan sus actividades conforme al Plan Municipal
de Desarrollo, asi como los programas y proyectos que de él deriven;

XXXII.- Planear, coordinar e instrumentar las politicas, procesos,
instrumentos y acciones que se requieran para la gestion de la
Administracién Pablica Municipal, con base en los objetivos y directrices
establecidos en el Pian Municipal de Desarroiio, y los programas y
proyectos que deriven del mismo;

XXXIIL.- Coordinar los trabajos para el ajuste y actualizacion del Plan

Municipal de Desarrollo, asi como los programas y proyectos que de él
se deriven, con apoyo de las dependencias y entidades de la
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Administracién Publica Municipal y de los integrantes de los drganos
colegiados pliblicos y de participacion ciudadana que para tal efecto se
instalen, en su caso;

XXXIV.- Verificar periédicamente que los procesos y programas
operativos, los programas presupuestarios de las diversas dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal y los resultados de su
ejecucion, respondan a los objetivos, estrategias, \ineas de accion,
indicadores y metas vinculadas a indicadores del Plan Municipal de
Desarrollo;

XXXV - Presentar ante el Comité Municipal de Planeacion las propuestas
municipales de inversion para la integracion de los Programas
Operativos anuales y la obra concertada;

XXXVI.- Coordinar la construccién, operacién y seguimiento de un
sistema municipal de indicadores de resultados para la evaluacion de l0s
diferentes programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal;

XXXVII.- Establecer mecanismos para la alineacion de lassmetas del
Programa Operativo Anual con respecto a los objetivos.y ‘estrategias
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

XXXVIIL.- Coadyuvar con las dependenciasy “entidades para la
realizacion de diagnésticos situacionales«de™las, problematicas, ‘del
Municipio, encaminadas a fa toma de decisiones, para el ejercicio de una
administracion pdblica eficiente, ordepaday preductiva;

XXXIX.- Colaborar con el Presidente Municipal en-la coordinacién de
programas, sistemas y politicas de caracter “interinstitucional en los
diferentes ambitos y 6rdenes de gobierno, asi eomoen la vinculacién con
los diferentes sectores de la sociedad a nivel'local, estatal, nacional e
internacional;
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XL.- Elaborar estudios, procedimientos, metodologias, sistemas o
instrumentos para el analisis y uso correcto de la informacion generada
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

XLI-  Fungirycomo enlace, conocer y dar seguimiento a los
requerimientos formulados por autoridades federales y estatales en el
ambito 'de sus atribuciones, asi como las auditorias y requerimientos
formulados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién y la
Auditoria Superior de la Federacién, en coordinacién con las unidades
auxiliares y las dependencias competentes de la Administracién Piblica
Municipal;

XLil.- Coordinar entre las dependencias y entidades la elaboracion o
actualizacion y aprobacion de los programas presupuestarios definidos
en presupuesto de egresos, con enfoque de resultados, asegurando su
concordancia con los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores
y metas establecido en Plan Municipal de Desarrollo;

XL Vincular las metas de indicadores de programas presupuestarios
con los programas operativos anuales correspondientes, y el
Presupuesto de Egresos respectivo;

XLIV.- Coordinar como parte dei Sistema de Evaluacion de! Desempefio
Municipal, el monitoreo y evaluacion de las metas de indicadores de los
programas presupuestarios y vincularlos con la toma de decisiones en
materia de planeacion, programacion, presupuesto y ejercicio del gasto;

XLV.- Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de Programa
Anual de Evaluacién;

XLVI.- Coadyuvar con las dependencias y entidades en la elaboracion
ylo actualizacion de las Matrices de Indicadores de Resultados de los
programas presupuestarios incluidos en el Presupuesto de Egresos;
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XLVIL.- Coadyuvar con las dependencias y entidades para el monitoreo
periddico de metas de indicadores de Matriz de Indicadores de
Resultados de los programas presupuestarios correspondientes;

XLVIIi.- Coadyuvar con las dependencias y entidades en la asignacion y
monitoreo periodico de los aspectos susceptibles de mejora de las
evaluaciones realizadas a programas presupuestarios conforme a
Programa Anual de Evaluacion;

XLIX.- Elaborar informes periédicos de cumplimiento de metas de
Matrices de Indicadores de Resuitados de programas presupuestarios,
asl como de aspectos susceptibles de mejora de evaluaciones; y

L.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y las que
le sean encomendadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTICULO 201.- Integran la administracién publica paramunicipal los
organismos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritarias y los fideicomisos publicos municipales; creados y
autorizados por el Ayuntamiento, por mayoria calificada, en'términos.de
lo dispuesto por el articulo 106 la Ley Municipal.

ARTICULO 202.- En términos de lo que precisa.el articulo 107'de la Ley
Municipal, en los acuerdos que creen-organismos descentralizados, el
Ayuntamiento debera establecer, entre otros elementos’

I.- La denominacion del organismo;

11.- El domicilio legal,

IIl.- El objeto del organismo conforme a lo sefialado en esta ley;
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IV.- Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio,
asi como aquellas que se determinen para su incremento:

V.- La forma de integracion del drgano de gobiermo que sera de no menos
de cinco nifmas de quince miembros;

V.- La manera de designar al director general y los requisitos que debera
reunir;

Vii.- Las facuitades y obligaciones del 6rgano de gobierno, sefialando
cuales de dichas facultades son indelegables;

VIIL- Las facultades y obligaciones del director general, quien tendra la
representacion legal del organismo; y

IX.- Sus drganos de vigitancia, asi como sus facultades.

Los acuerdos de creacién de organismos descentralizados deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

El érgano de gobierno debera expedir el reglamento en el que se
establezcan las bases de organizacidn, asi como las facultades y
funciones que correspondan a las distintas areas que integren el
organismo.

ARTICULO 203 .- Las empresas de participacién municipal mayoritaria y
los fideicomisos publicos, ademas de lo establecido en la autorizacion
del Ayuntamiento para su creacidn, se sujetaran a lo que sefialen las
leyes sobre la materia

ARTICULO 204.- Para garantizar a lo estipulado por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion, los organismos descentralizados, las
empresas de participacion municipal mayoritarias y los fideicomisos
publicos municipales, presentaran al Ayuntamiento, a través de la
Tesoreria Municipal, todo lo referente a la Cuenta Pablica y el manejo de
sus finanzas, relacionados con:
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|.- Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;

|I- Presupuesto de Egresos;

III.- Informes Trimestrales del ejercicio presupuestario;
IV.- Cuenta Publica Municipal.

V.- Transferencias y modificaciones presupuestales
V.- Las demas que le sean requeridas.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 205.- La imposicién de sanciones por infracciones a las
normas contenidas en las leyes, Bando de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, se llevara a cabo en los términos y condiciones que
se estipulan en el Titulo Décimo Tercero de la Ley Municipal.

ARTICULO 206.- Los procedimientos administrativos que se!deban
realizar en términos de lo dispuesto por el presente Reglamento, se
deberan realizar, en lo conducente, conforme a lo dispuesto en el Titulo
Décimo Cuarto de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y
demés disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia'siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial def Gobiemo del Estado de Sonora, con excepcion
las disposiciones que regulan la integracién’y funcionamiento de fa.Direccion General
de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Pblicos, la Direccion General
de Desamolio Social y Econémico, los Organos Desconcentrados y las Unidades
Auxiliares de Presidencia, las cuales deberan entrar en vigor una vez franscurmdos
sesenta dias naturales después de la fecha de publicacion de este Reglamento, por
lo que durante ese fapso continuardn aplicdndose las disposiciones cormespondientes
del Reglamento Interior del Ayuntamiento y fa Administracién Publica Municipal de
Puerto Pefiasco, publicado en ef Boletin Oficial del Gobierno def Estado de fecha 30
de agosto de 2018.
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ARTICULO SEGUNDO.- Al momento de la entrada en vigor del presente
Reglamento, se abroga el R: 0 Interior del Ay iento y la Admini: on
Publica Municipal de Puerto Penasco publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo
del Estado de fecha 30 de agosto de 2018, asi como todas aquelias disposiciones
municipales que se opongan a lo disp > en el p te Reg o, con fa
salvedad de las disposiciones referidas como excepcion en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO.- Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor
del-presente Reglamento, las dependencias, unidades auxiliares y entidades de la
Administracion Publica Municipal, deberé infegrar y someter a consideracion del
Ayuntamiento sus Manuales de Organizacion y de Procedimientos, determinando en
cada caso Jas lineas de mando con su correspondiente organigrama interno por area,
asi como los diagramas de flujo respectivos de conformidad con fo que dispone la
Ley de Gobiemo y Administracién Municipal y conforme a los términos que para elfo
se prevén en el presente ordenamiento.

En ‘todo caso, los Manuales de Organizacion y de Procedimientos autorizados
deberdn ser notificados a cada servidor pliblico que forme parte de la dependencia,
unidad auxiliar o entidad, en la cual deberan aplicarse, debiéndose dejar constancia
escnta de la misma.

ARTICULO CUARTO.- Los recursos humanos, financieros y materiales que previo a
la entrada en vigor se encuentren asignados a las dependenctas y unidades
auxiliares previstas en el R ) Interior del Ayunt. y la Admini. ion
Publica Municipal de Puerto Penasco publicado en el Boletm OF icial del Gobiermno
del Estado de fecha 30 de agasto de 2018, se deberan reastgnara Ias dependencias
y unidades auxiliares que conforms al p Ri las
correspondientes funciones y atribuciones de las mismas.

Los archivos de cada dependencia y unidad auxifiar se ordenardn acorde a las
nuevas funciones de cada una, el subfondo correspondiente sera competencia de fa
nueva rea que conozca de la funcion respectiva, y el archivo de trémite se adscribird
a la nueva dependencia o unidad auxiliar que conozca de las mismas.

En el redimensionamiento laboral, asi como la readscripcién y reasignacion de los
funcionarios y servidores pubficos que deba realizarse como consecuencia de la
nueva estructura de la Administracion Publica Municipal que prevé este Reglamento,
se debera atender a las necesidades del trabajo asi como a la especialidad y
expenencia laboral en las funciones desempefiadas, integrandolos a fas direcciones,
coordinaciones, unidades o dreas que correspondan, con la subordinacion jerarquica
comespondiente.
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ARTICULO QUINTO.- Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor
del presente Reglamento, Presidencia Municipal deberd elaborar y someter a
consideracion del Ayuntamiento de Puerto Pefiasco, la propuesta de creacion def
organismo descentralizado que deberd asumir las funciones y alribuciones del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de las Familias.

ARTICULO SEXTO.- Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada er vigorde!
presente Reglamento Tesoreria Municipal deberd realizar la propuesta de
adecuaciones al Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Puerto Peflasco para
el gjercicio fiscal 2023, a efecto de prever la nueva organizacion de fa Administracion
Publica Municipal, el nuevo sistema tabular y las reasignaciones de los recursos
matenales, humanos y financieros comespondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- Las funciones y recursos que estuvieran a disposicion de la
Direccién de Accién Civica deberdn reasignarse~e. integrarse al patnimonio del
Instituto Municipal de Cultura y Arte de Puerto\Pefiasco, para subsumirse dentro de
las funciones de dicho organismo descentrafizado.

ARTICULO OCTAVO.- En tanto el Ayuntamiento acuerde la-determinacion a que se
refiere el articulo 8° del presente Reglamento, el escudo herdidico del Municipio de
Puerto Pefiasco se integrard de la-siquiente manera:

I.- Un rectdngulo principal.colocado en posicién vertical y dividido en tres, partes
conforme se describe en las fracciones siguientes;

Ii.- La pnimera divisién del rectangulo principal se ubica en la parte supenor del mismo
y ocupa la mitad superior de esfa figura, en ¢! se presenta a un faro de forre
iluminando tanto, hacia el lade izquierde como el derecho de este, sobre una isleta
rocosa;

.- La mitad inferior def rectangulo principal, se encuentra dividida a su vez por dos
rectangulos verticales separados entre si y el rectangulo de la mitad superior, por
una media estrella cardinal;

IV.- En el rectangulo inferior del lado izquierdo, se presenta un camarén atrapado en
una red desplegada,

V.- En el rectangulo inferior det lado derecho, se presenta una barca de un mastil con
vela izada y hacia la espalda de la barca una punta rocosa de cabo territorial; y

V.- Corona al rectangulo principal, un liston cuyas puntas ondean hacia adentro y
que contiene la leyenda “PUERTO PENASCO, SON.”; y al pie del rectangulo
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