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ARTICULO 5.- Como ente de derecho publico, el Ayuntamiento estara investido de
personalidad juridica y manejara su patrimonio de acuerdo con los preceptos
legales

ARTICULO 6.- Entre el Ayuntamiento y el Gobiemo del Estado no existira autoridad
intermedia.

CAPITULO Ii
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 7- El Ayuntamiento tiene competencia plena sobre su territorio y los
asuntos publicos que competen a su poblacion, asi como en su organizacion
administrativa con base en los mandatos legales.

ARTICULO 8.- Con una superficie de 708.53 kilémetros cuadrados. el territorio del
Municipio de Empalme esta ubicado al sur del Estado de Sonora y se localiza en el
paralelo 27° 55' 28" de latitud norte y el meridiano 110° 47' 30" de longitud al oeste
de Greenwich, a una aitura de 3.5 metros sobre el nivel del mar; colinda al norte,
este y oeste con el Municipio de Guaymas, Sonora y al sur con el Golfo de
California.

ARTICULO 9.- Para su organizacion territorial y administrativa, el Municipio tendra
como Cabecera Municipal la ciudad de Empalme, comprendida dentro de los limites
sefialados en el decreto de su creacion y ampliacién de fundo legal.

1. Para mejorar su organizacion territorial y administrativa, asi como del mejor
despacho de los asuntos publicos el Municipio de Empalme se integra por:
La Cabecera Municipal, establecida en la ciudad del'misme/nombre,«donde:
se asentaran los poderes publicos municipales,y

I Delegaciones: Ejido Mi Patria es Primero, Ejido ‘Maytorena, Ejido San
Fernando, Ejido Antonio Rosales, Ejido Jinélancahui, Ejido Urstlo Galvan,
Ejido Empalme EI Aguila, Colonia Ursulo Galvan/ Colonia Nafcise Mendoza,
Ejido Juan Rodriguez, Ejido Santa-Maria, Pobfado Morelos La Atravezada,
Ejido Cruz de Piedra y Poblado La Palma.

ARTICULO 10.- Con la aprobacion de dos tefceras partes o mas de sus integrantes,
el Ayuntamiento podra declarar la creacion de Comisariasty Delegaciones dentro
de su territorio, apegandose a los términos establecidos,en el Articulo 13 de la Ley
Municipal.

ARTICULO 11 - El Ayuntamiento podra acordar, con aprobacion de las dos terceras
partes de sus integrantes, ya sea de oficio o a peticién de parte, la supresion de una
o mas de sus Comisarias y Delegaciones, previa valoracion de la conveniencia y
atendiendo e! procedimiento establecido en el Articulo 14 de la Ley Municipal,
senalandose en su caso la situacion de las comunidades que la conformaban.
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ARTICULO 12.- Con aprobacién de las dos terceras partes o mas de sus
integrantes, el Ayuntamiento podra proponer al Congreso del Estado la
nomenciatura politica de los centros de poblacion.

ARTICULO 13. Con base en la Ley Municipal, el Ayuntamiento podra hacer en todo
caso las modificaciones y adiciones que considere necesarias en cuanto al nimero,
delimitacion y extension territorial de las Comisarias y Delegaciones de su
jurisdiecion, asi como la division sectorial de la Cabecera Municipal.

ARTICULO 14. En las iniciativas y declaratorias que crean las Comisarias se
indicaran las Delegaciones que quedaran en su jurisdiccion.

ARTICULO 15. Las autoridades inmediatas dentro de cada una de las Comisarias
y Delegaciones son el Comisario y el Delegado que correspondan, quienes deberan
actuar Unica y exclusivamente en su respectiva jurisdiccion, con las facultades y
obligaciones que les sefialan la Ley Municipal, este Reglamento y demds
ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO It
DE LA INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- EI Municipio sera gobemado y administrado por su Ayuntamiento,
que se integrara por el Presidente Municipal, ei Sindico y las Regidoras y los
Regidores propietarios que asumiran su encargo como representantes del pueblo
en los términos de la Constitucion Federal, la Constitucion del Estado, la Ley
Municipal y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Sonora.

ARTICULO 17. Si aiguno de fos miembros del Ayuntamiento dejare de desempefiar
su cargo sera substituido por su suplente o se procedera segun lo disponga la ley.

ARTICULO 18. Los cargos de Presidente Municipal, Sindico. las Regidoras y los
Regidores del Ayuntamiento son obligatorios, pero no gratuitos y su remuneracion
se fijara en el Presupuesto de egresos anual del Municipio que al efecto apruebe ef
Ayuntamiento. Estos cargos sélo podran ser renunciables por causa justificada que
calificara el propio Ayuntamiento. En todos los casos conocera el Congreso del
Estado quien har la declaratoria correspondiente y proveera lo necesario para
cubrir la vacante.

ARTICULO 19. Todo miembro substituto a cualquier cargo del Ayuntamiento debera
rendir la protesta de Ley ante el propio Ayuntamiento en pleno.

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento ejercera sus atribuciones y responsabilidades
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Federal y la Constitucion del Estado, las
Leyes y demas ordenamientos de caracter general
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ARTICULO 29.- Para efectos del Articulo anterior, las tecnologias de informacion y
comunicaciones comprenden todo equipo de computo, software y dispositivos de
impresion que sean utilizados para almacenar, procesar, convertir, proteger,
transferir y recuperar informacion, datos, voz, imagenes y video.

ARTICULO 30.- Todo el proceso de entrega-recepcion, como el proceso legal-
administrativo, se llevaran a cabo segun lo dispuesto en la Ley Municipal y demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DEL RECINTO Y DEL ESCUDO OFICIAL
DEL AYUNTAMIENTO
SECCION PRIMERA
DEL RECINTO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 31. El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la Cabecera
Municipal y no podra cambiarla a otro lugar, sin previa autorizacion del Congreso
del Estado, quien calificara los motivos que exprese el propio Ayuntamiento para tal
efecto.

ARTICULO 32. El dia 16 de septiembre del afio en que se verifique la eleccion
municipal ordinaria, en el lugar y hora sefialados por los miembros salientes del
Ayuntamiento, deberan de comparecer en sesién solemne de Cabildo, las personas
que, en los términos de Ley, resultaron electas para ocupar los cargos de Presidente
Municipal, Sindico, Regidoras y Regidores, con el fin de que, previas, las
formalidades a que se refiere este Capitulo, asuman el ejercicio de las funciones
inherentes a sus cargos.

De no sefialarse por los miembros salientes del Ayuntamiento, fugary. hora para la
celebracion de esta sesion solemne, se entendera que la misma debe efectuarse
en el recinto oficial de sesiones del propio Ayuntamiento, a las 10:00 horas del'dia
mencionado en el parrafo anterior.

SECCION SEGUNDA
DEL ESCUDO.OFICIAL

ARTICULO 33.- El escudo oficial del Ayuntamiento sera el_escudo heraldico del
Municipio, cuyas caracteristicas y simbologia a continuacién se.explican:

a) Al margen superior izquierdo del escudo se observa una surqueria con
espigas de trigo, una hoz y una cabeza de ganado bovino que representan
las actividades agropecuarias del Municipio;

b} Laimagen de la parte superior derecha representa el Estero del Rancho y la
Bahia de Empalme, donde se practican la pesca maritima riberefia y
deportiva;
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¢) En el margen superior izquierdo se aprecia una corona de laurel, dos manos
entrelazadas y una antorcha encendida que representa "Amistad y
Sabiduria";

d) En la parte inferior derecha se observan los talleres generales de los
Ferrocarriles Nacionales de México, con vias de acceso al mismo, que
representan parte de la actividad industrial del Municipio; estos talleres
ocupan el segundo lugar por su importancia en los Ferrocarriles Nacionales,

y

e) Al frente tiene el Tinaco, erigido en la plaza Independencia, flanqueado por
dos rieles y al centro una maquina de ferrocarril, caracteristica principal de la
ciudad de Empalme, Sonora.

ARTICULO 34.- El escudo oficial debera ser usado en toda la documentacién
emanada del Ayuntamiento y de sus dependencias administrativas; también debera
ser exhibido en todos los edificios plblicos municipales.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
SECCION PRIMERA
DE LAS SESIONES

ARTICULO 35.- EI Ayuntamiento deberd resolver los asuntos de su competencia
colegiadamente; para tal efecto, celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias,
solemnes y de Ayuntamiento Abierto que seran publicas. Las sesiones del
Ayuntamiento serén presenciales o virtuales.

ARTICULO 36.- Cuando con motivo de una declaratoria de emergencia sanitaria,
de proteccién civil o de otra indole, emitida por una autoridad competente, se ponga
en riesgo la salud o la integridad fisica de los miembros del Ayuntamiento podrén
celebrarse sesiones virtuales, a través de medios electronicos y tecnoldgicos que
permitan realizar videoconferencias o cualquier método de acceso a distancia, a
través de las cuales se pueda realizar el computo del quorum legal, la lectura del
orden del dia, las intervenciones de los integrantes del Ayuntamiento, las votaciones
y todo aquello que permitan evidenciar el desarrollo legal y reglamentario de las
sesiones.

ARTICULO 37.- Para que las sesiones virtuales sean validas deberan cumplirse
los requisitos contemptadas en la Ley Municipal, asi como en las disposiciones
aplicables para las sesiones presenciales.

ARTICULO 38.- No podran celebrarse sesiones virtuales cuando tengan como
propdsito:

I Nombrar al Secretario dei Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al jefe de la
Policia Preventiva Municipal y al titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental;

pag. 7
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ARTICULO 53 .- Sin periuicio de lo establecido en este Reglamento, el orden del dia
para celebrar las sesiones del Ayuntamiento Abierto debera contener lo siguiente:

I Lista de asistencia.
Il Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
Il Lectura de los temas a tratarse en la sesion, asi como los nombres de las
personas registradas para cada uno de ellos.
IV.  Recepcion de las intervenciones de manera verbal o por escrito de cada
persona participante.
V. Participacion de los integrantes del Ayuntamiento que lo soliciten.
VI, Clausura de la sesion.

ARTICULO 54.- Ef Ayuntamiento podra acordar la celebracién de sesion solemne
cuando asi lo determine fa Ley Municipal, este Reglamento o cuando exista una
justificacion para tal efecto.

ARTICULO 55.- Seran sesiones solemnes:

|.- La sesion de instatacion;

1L.- La sesidn en la que el Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal rinda
informe anual sobre el estado que guarda la Administracion municipal. Esta sesion
serd pliblica y solo podran hacer uso de la palabra los integrantes del Ayuntamiento
que, de acuerdo con el orden del dia aprobado previamente para tal sesion, tengan
derecho a ello;

fll.- La sesion a la que asista el Gobernador del Estado de Sonora o el Presidente
de la Repliblica para tratar asuntos de interés del Municipio, y

IV.- Las que determine el Ayuntamiento.

Por cada sesion celebrada debera emitirse el acta corregpondiente,€n términas del
presente Reglamento.

SECCION TERCERA
DE LAS CITACIONES

ARTICULO 56 - EI Ayuntamiento celebfara sus sesiones en el*palacio municipal,
precisamente en la sala de sesiones o en.el lugar que previamente determine el
pleno del Ayuntamiento como recinto oficial, siempre y cuando sea fuera de palacio
municipal, pero dentro del territorio del Municipio. O cuando la situacion lo requiera,
en el recinto previamente declarado oficial por el.propio Ayuntamiento para tal
objeto.

ARTICULO §7.- Para que las sesiones del Ayuntamiento sean validas se requiere
que sean citados todos los integrantes del Ayuntamiento y que se constituya el
quérum con, por lo menos, la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 58.- Cuando se trate de sesiones ordinarias, la citacion a cada sesion
debera efectuarla el Secretario del Ayuntamiento por escrito, de caracter personal,
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en el domicilio de cada integrante del Ayuntamiento o, en su caso, a su correo
electronico personalizado, con una anticipacion de por lo menos cuarenta y ocho
horas al dia en que vaya a realizarse, debiendo contener el lugar, dia y hora en que
habra de celebrarse la sesion, asi como el orden del dia, anexando en todos los
casos la informacion y documentacién necesaria para su desarroilo.

En el caso de las convocatorias que se realicen por correo electronico, se
efectuardn en el que haya designado el integrante ante la Secretaria del
Ayuntamiento para tales efectos, lo que registrara y dara fe de la evidencia que
constate este tipo de notificacion de la convocatoria.

ARTICULO 59.- No aplicara la regla de las cuarenta y ocho horas, referida en el
Articulo anterior, tratdndose de sesiones extraordinarias, donde deban abordarse
asuntos que, por su importancia o urgencia, deben ser desahogados de manera
inmediata, para !o cual, el Ayuntamiento podra convocar a sesién desde luego

ARTICULO 60.- Cuando se trate de sesiones extraordinarias. el citatorio emitido por
el Secretario del Ayuntamiento, ademas de efectuarlo por escrito, ya sea en el
domicilio de los integrantes del Ayuntamiento, de manera personalizada o mediante
correo electronico, debera contener la informacion y documentacién necesaria para
conocer y deliberar sobre los asuntos a tratar

ARTICULO 61.- La convocatoria para cada sesion de Ayuntamiento Abierto debera
hacerse llegar a la ciudadania con cuarenta y ocho horas de anticipacién al dia en
que deba realizarse.

ARTICULO 62 - La notificacion de la convocatoria, para efectos del Articulo anterior
se efectuara a través del tablero de avisos del Ayuntamiento o por cualquier otro
medio de comunicacion.

ARTICULO 63.- El miembro del Ayuntamiento que no hubiere sido citado a una
sesion podra solicitar, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fecha en que
haya tenido conocimiento de la sesion a la que no fue citado, que se vuelvan a
deliberar en su presencia, el o los acuerdos tomados en su ausencia.

ARTICULO 64.- Ef miembro del Ayuntamiento que sin aviso y causa justificada falte
a cualquier sesién o no pudiere continuar en ella, serd apercibido por ello por el
Presidente Municipal en la siguiente sesion; en caso de reincidencia dicho
integrante sera sancionado con una multa de hasta diez Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA), segln los registros vigentes establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), duplicandose la multa en caso de
reincidencia.

ARTICULO 65.- Para los efectos del Articulo anterior se entendera como causa

justificada la indisposicion por enfermedad, con presentacion de receta u
ordenamiento médico, o por algun grave motivo que le impida asistir o continuar en

pag. 11
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ARTICULO 104.- Para efectos del Articulo anterior, el Presidente Municipal
0 quien presida la sesion, podrd emitir mocion de orden en los casos
siguientes:

|, Para ilustrar la discusién con la lectura o presentacion de algin
documento;

Il.  Cuando se infrinjan disposiciones normativas, para lo cual debera
citarse el Articulo de la Ley Municipal, del Reglamento o, en su caso,
la mencion del acuerdo del Ayuntamiento que se quebrante;

IIl.  Cuando se expresen ofensas o calumnias contra alguna institucion,
persona o grupo social, y

IV.  Cuando el orador se aparte del asunto en discusion o andlisis, con la
finalidad de retomar el tema en cuestion.

ARTICULO 105.- Para resolver o no previsto por este Regiamento, en
relacion con el desarrollo de las sesiones en general, el Presidente
Municipal dispondra de las medidas que resulten necesarias para garantizar
la labor del Ayuntamiento.

ARTICULO 106 - Con el objetivo de mantener el orden y garantizar la buena
marcha de las sesiones, el Presidente Municipal o quien dirija la sesion
podra recurrir a las siguientes medidas:

I Amonestacion;

il.  Amonestacion y advertencia;
Il Multa hasta por tres Unidades de Medida y Actualizacion (UMA),y
IV. Empleo de la fuerza publica.

Estas medidas seran aplicables para los integrantes dellAyuntamiento,
excepto lo contemplado en las fracciones Il y IV.

ARTICULO 107 .- En caso de que las medidas tomadas\por el Presidente
Municipal o por quien presida la reunién, expuestas en el Articulo anterior,
resulta imposible mantener el orden, tendra, lawfacultar de ordenar e!
desalojo del recinto y continuar con lassesion con el caracter de pfivada;
s6lo por mayoria calificada del Ayuntamiento podra retomarse'la sesion con
caracter de publica.

SECCION NOVENA
DE LA REVOCACION DE'ACUERDOS

ARTICULO 108.- La toma de acuerdos por regla general se realiza por el mayor

namero de votos a favor de una propuesta, salvo que la Ley Municipal determine
que sea de manera distinta.
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Los acuerdos del Ayuntamiento sélo podran revocarse dentro de una sesioén a la
que concurran por lo menos las dos terceras partes de los integrantes del cuerpo
colegiado y a través del siguiente procedimiento:

|. Se presentara de manera formal la propuesta al Ayuntamiento, debiendo
asentar en el escrito que contenga la propuesta, el texto integro del acuerdo
que se pretende revocar, seguido de los argumentos que se deben tomar
en consideracion para resolver lo conducente y, en su caso, los anexos que
sustenten la propuesta.

Il.  La revocacion de acuerdos no podra resolverse dentro de una misma
sesiéon en que dicha propuesta fue presentada, por lo que se debera
reservar tal resolucion para la sesion ordinaria inmediata siguiente o en una
posterior extraordinaria.

lil. * Para la revocacion de un acuerdo se requiere, por lo menos el voto de las
dos terceras partes de los integrantes presentes en la sesion de que se
trate.

ARTICULO 109 .- EI Ayuntamiento podra modificar de manera parcial los acuerdos
adoptados cuando tenga por objeto ajustar su contenido, siempre que no se trate
de la supresion total de su contenido.

La correccion o ajuste de los acuerdos se podra aplicar en las circunstancias o
contenidos que resulten factibles; dicha modificacion podra realizarse cuando se
contengan actos juridicos o de gobierno, siempre que sean sélo algunos los que
deban cambiarse, corregirse o eliminarse

Para modificar o corregir un acuerdo se deberan observar las reglas sefialadas en
las fracciones | y Il del Articulo anterior, aunque esta modificacion podra realizarse
en la misma sesion en que haya sido propuesta.

En el escrito de propuesta de modificacion de un acuerdo, ademas de lo establecido
en la Fraccion ! del Articulo anterior, se asentara la propuesta del texto del acuerdo
modificado.

SECCION DECIMA
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 110- Las comisiones tendran por objeto el analisis, dictamen y
propuestas de solucion a los asuntos de las distintas ramas de la Administracion
Publica Municipal. Para tal efecto, las comisiones estan obligadas a emitir
dictamenes de los ramos de la administracién cuya vigilancia y evaluacion les haya
sido encomendada por ef Ayuntamiento, en un plazo no mayor a quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el asunto; dicho plazo
podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a solicitud de la comisién respectiva.

ARTICULO 111.- Las comisiones podran solicitar informes a las dependencias
administrativas del Ayuntamiento, pero en ninglin caso podran atribuirse funciones
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ejecutivas respecto de los ramos bajo su responsabilidad, salvo que asi lo determine
expresamente la Ley Municipal, de igual manera, podran solicitar los apoyos
técnicos, humanos y financieros que consideren necesarios para el ejercicio de sus
responsabilidades.

ARTICULO 112.- Las comisiones se integraran de manera colegiada con el nimero
de miembros que acuerde el Ayuntamiento, procurando que reflejen piuralidad,
proporcionalidad y equidad de género.

ARTICULO 113.- Por causa justificada y mediante el acuerdo de las dos terceras
partes de los miembros del Ayuntamiento podré dispensarse o removerse del cargo
a quien integre alguna comisién, haciéndose un nuevo nombramiento, previa
discusion y acuerdo asumido en la sesion de la comision de que se trate.

ARYICULO 114.- Atendiendo lo establecido en este Reglamento, las sesiones de
comisidn seran publicas, salvo que sus integrantes decidan, por acuerdo de la
mayoria de los asistentes, que algunas sesiones en lo particular tengan el caracter
de privadas.

ARTICULO 115 - En cada comision habra un Regidor o Regidora presidente, el cual
se designara por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal en la sesion
donde se integre la comision y se designe a sus miembros.

En su primera reunion de trabajo, las comisiones designaran de entre sus miembros
a la Regidora o al Regidor que deba ejercer como secretario de la misma.

ARTICULO 116.- EI presidente de la comision tendra las siguientes funciones:
a) Convocar a sesiones a los miembros de la comision,
b) Presidir las sesiones y coordinar los debates;
c) Autorizar el orden del dia;
d) Votar en cualquier asunto dentro de sesion;
€) Emitir voto de calidad en caso de empate, y
f) Aquellas que resulten necesarias para el debido funcionamiento de la
comision.

ARTICULO 117 .- El secretario de la comision tendrd las siguientes funciones:

a) Integrar y llevar los expedientes de los asuntos'que haya sido turnados a la
comision;

b) Convocar en ausencia del presidente a los miembros de la comision para
celebrar sesiones;

¢) Votar en cualquier asunto dentro de sesion;

d) Fungir como secretario de actas de las sesiones deila comision;

e) Tomar lista de asistencia y declarar la existencia del quérum legal, y

f) Las que le encomiende el presidente de la comision o la comision en pleno.
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ARTICULO 118.- Los Regidores y Regidoras que no sean miembros de una
comision podran asistir a las reuniones de ésta con voz, pero sin voto. En este caso,
s6lo podran hacer uso de la voz cuando lo conceda el presidente de la comision.

ARTICULO 119.- Cada una de las comisiones podra nombrar asesores cuando lo
requiera, previa aprobacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 120.- EI Ayuntamiento de Empalme contard con las siguientes
Comisiones:

|, Comisién Municipal de Gobernacion y Reglamentacion;
1l.~~Comision Municipal de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;
lil. ¢ Comision Municipal de Seguridad Publica;
V.7 Comision Municipal de Salud Publica y Asistencia Social;
V. Comisién Municipal de Desarrolio Urbano, Obras y Servicio Publicos;
VI.  Comision Municipal de Educacion y Cuttura;
VIl.  Comision Municipal de Deporte;
VIIl. -~ Comision Municipal de Comunidades Rurales;
IX.  Comision Municipal de Promocion y Fomento Economico;
X.  Comision Municipal de Transporte, Vialidad y Nomenclatura;
XI,  Comision Municipal de Ecologia;
Xli.  Comisién Municipal de Atencion a la Ciudadania;
Xlil.  Comision Municipal de Pesca;
XIV.  Comision Municipal de Proteccion Civil;
XV.  Comisién Municipal de Rastros y Mercados;
XVI.  Comision Municipal de Equidad y Género;
XVI.  Comision Municipal de Turismo; y
XVIil.  Comisién Municipal de Desarrollo Social.

ARTICULO 121- EI Ayuntamiento, por acuerdo de la mitad méas uno de sus
integrantes, podra crear nuevas comisiones permanentes o comisiones especiales,
integradas por los miembros que proponga el Presidente Municipal, para atender
transitoriamente asuntos de interés pUblico.

ARTICULO 122- La Comision de Gobernacion y Reglamentacion ejercerd sus
facultades de estudio, analisis, dictaminacion y propuestas de solucién en las
cuestiones relativas a los siguientes asuntos:

| La derogacion, abrogacion, reforma, adicion o interpretacion de los
Reglamentos, Circulares y demas Disposiciones de observancia general en
el Municipio, dentro del ambito de su competencia;

1. Proponer la celebracion de Contratos, Convenios o Acuerdos con los tres -
érdenes de gobierno para lograr un desarrollo administrativo acorde a los
requerimientos del Municipio
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| Impulsar y promover Programas relativos al desarrollo turistico en el
Municipio;
. Participar, en coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en los
Programas de atencion y apoyo al desarrollo turistico;
Il Vigilar todo lo relativo a la aplicacion de Proyectos de infraestructura turistica
en el ambito municipal;
IV, Intervenir y participar en Programas Internacionales que tengan como objeto
la promocion e impulso del sector turistico;
V. Las que el Ayuntamiento le encomiende, y
VL. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 139 - La Comisién Municipal de Desarrollo Social tendra las siguientes
facultades:

I.  Vigilar la correcta aplicacion de los Programas desarrollo social a cargo de
las dependencias municipales;
IIl.  Proponer las medidas pertinentes para mejorar los programas y acciones en
materia de desarrolio social;
Ili.  Las que el Ayuntamiento le encomiende; y
IV.  Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

CAPITULO Vi
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL AYUNTAMIENTO Y SUS MIEMBROS
SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 140.- E| Presidente Municipal es el responsable de ejecutar’y comunicar
las decisiones del Ayuntamiento; es su representante legal conforme a las
facultades que le confieren el propio Ayuntamiento y las Leyes, y debera residir en
el Municipio de Empalme durante el ejercicio de su periodo-constitucional; tendra
las facultades y obligaciones que sefialen las Leyes, Reglamentos, Disposiciones
de caracter general y las especificas que autorice el‘Ayuntamiento. Ademas de ias
facultades que le confieren el Articulo 66 de la Ley Municipal, tendra las siguientes:

a) Iniciar ante el Ayuntamiento el procedimiento y, en su caso; para que éste
solicite al Gobierno Estatal o Federalqseglin corresponda, la'expropiacion de
bienes por causas de utilidad péblica;
Promover el progreso econémicoy social, politico y cultural en el Municipio y,
en general, el bienestar de la poblacion en todos los érdenes, procurando
que sea compartido y equilibrado entre las zonaswrbana y rural, conforme a
los principios de justicia, inclusion, respeto, a la equidad de género y
diversidad, a fa seguridad juridica y a los Planes y Programas de gobierno;
c) Presidir y conducir el Comité de Planeacién Municipal;
d) Conducir la formulacién, instrumentacion, control y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo y de los Programas que deriven para la ejecucion de
obras y la prestacion de servicios publicos de competencia municipal;

=
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e) Proponer al Ayuntamiento iniciativas de Leyes y Decretos ante el Congreso
del Estado;

f) Abrir, conducir y cerrar las sesiones del Ayuntamiento;

g) Cuidar que los integrantes del Ayuntamiento y espectadores guarden orden
y silencio en las sesiones, asi como llamar al orden a quien lo faltare y, en su
caso, tomar las medidas pertinentes para garantizar el desarrollo de las
sesiones en un ambiente de tranquilidad y respeto;

h) Dar curso a los asuntos a tratarse en sesiones de acuerdo con el orden del

dia;

Conceder a palabra en sesiones, alternativamente, en contra y a favor, a los

integrantes del Ayuntamiento en el turno en que lo pidieren;

Declarar, después de tomadas las votaciones por el Secretario del

Ayuntamiento, aprobadas o desechadas las proposiciones que se discutan

€n sesiones;

Celebrar, previa aprobacion del Ayuntamiento, Convenios de coordinacién

con el Ejecutivo Estatal y por su conducto con el Ejecutivo Federal, para la

ejecucion de obras o cualquier otro propdsito de beneficio para el Municipio;

Celebrar, previa aprobacion del Ayuntamiento, Convenios y Acuerdos de

concertacién con particulares yfo con los sectores social y privado, para la

participacion, colaboracion y cooperacion de éstos en la prestacion,
construccion y conservacion de obras y servicios publicos;

m) Proponer al Ayuntamiento la creacion de organismos descentralizados,
fideicomisos piblicos y empresas publicas de participacién Municipal, para
la atencion de los servicios plblicos y el desarrollo econémico;

n) Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de Consejos técnicos para los

asuntos que lo requieran;

Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de servicios

publicos de competencia Municipal o, en su caso, la municipalizacién de

aquellos que se encuentren a cargo de particulares, de acuerdo con lo que

establece la Ley, y

Las demas que le sefialen la Ley Municipal, éste u otros Reglamentos, el

Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones de observancia estatal

o federal.

K

0
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SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LAS REGIDORAS Y REGIDORES

ARTICULO 141.- Las Regidoras y Regidores forman parte del 6rgano colegiado
que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de Administracién y de
Gobierno Municipal; tienen facultades de inspeccion y vigilancia en los ramos a su
cargo y sus funciones ejecutivas solo podran ejercerse como cuerpo colegiado en
comisiones de Regidoras y Regidores, por lo que deberan abstenerse de dar
ordenes a los funcionarios y empleados municipales.

ARTICULO 142 .- Las Regidoras y Regidores, ademas de las obligaciones que les
sefiala el Articulo 68 de la Ley Municipal, tendran las siguientes:
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a) Asumir los cargos de las presidencias o secretarias, en su caso, de las
comisiones que se les confiera por acuerdo del Ayuntamiento y ejercer las
atribuciones que a les sefiala el presente Reglamento;

b) Encargarse del despacho de la Presidencia Municipal cuando asi lo acuerde
el Ayuntamiento conforme a las disposiciones de ley;

¢) Desempeiiar el cargo de Presidente Municipal Interino, cuando asi lo designe
el Congreso del Estado conforme a las leyes;

d) Representar al Presidente Municipal en los actos civicos y publicos, a
peticion expresa de éste, y

¢) Las demas que les sefalen la Ley Municipal, el presente u otros
Reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones de ley.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 143 - El Sindico Municipal es integrante del Ayuntamiento y a su cargo
se encontrara la Sindicatura Municipal, teniendo las facultades y obligaciones que
sefialen las Leyes, Regtamentos, Disposiciones de caracter general y las
especificas que autorice el Ayuntamiento. Ademas de las obligaciones que(le
estipula el Articulo 70 de la Ley Municipal, las siguientes:

a) Asistir con puntualidad a los actos civicos y plblicos a los queslencite el
Presidente Municipal, asi como representarle en dichos eventes alpeticion
expresa del Presidente Municipal;

Concurrir a peticion det Presidente Municipal a las visitas,que realice a las
colonias y sectores de la Cabecera Municipal, @ /as. Comisarias. y/o
Delegaciones y, en general, a los poblados del Municipio!

Ejercer la intervencion que en la regularizacion de.la tenencia de la tierra
urbana le sefiala al Ayuntamiento el Inciso.D)\de'la Fraccién I, del. Articulo
61 de la Ley Municipal;

Las demas que le sefialen la Ley Municipal'y demas disposiciones legales,
el presente u otros Reglamentos) elBando de Pglicia y*Gobiermno y los
diversos mandatos de observancia general que sean de'su competencia.

b

o
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CAPITULO VIIf
DE LOS COMISARIOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 144. Los Comisarios del Municipio seran electos por el voto, directo,
universal y secreto de los ciudadanos que conformen fa demarcacion territorial de
que se trate, bajo el principio de mayoria relativa. Por cada Comisario Propietario
sera electo un suplente. Los ciudadanos que participen como candidatos a
Comisarios deberan cubrir los mismos requisitos de elegibilidad que aplican a las
Regidoras y Regidores y residir en la Comisaria respectiva.
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Las Comisarias del Municipio estaran a cargo de los Comisarios que resulten
electos del proceso mencionado en el parrafo anterior, mismo que debera llevarse
a cabo en el primer trimestre del inicio de la gestion del Ayuntamiento. Los
Comisarios electos rendiran protesta ante el Ayuntamiento en los términos del
Articulo 35 de la Ley Municipal, para entrar en funciones. De no asistir a la toma de
protesta se llamard al suplente y tomara el caracter de propietario.

ARTICULO 145. Las faltas temporales o absolutas de los Comisarios municipales
seran cubiertas por el suplente electo, o a falta de este por un suplente que designe
el Ayuntamiento'de entre los vecinos de la Comisaria en cuestion, mismo que
debera cumplircon los requisitos para ser Comisario. Para que entren en funciones
los_suplentes deberan rendir protesta ante el Ayuntamiento en los términos del
Adticulo 35 de la Ley Municipal. De Igual manera se procedera en caso de que €l
Ayuntamiento en uso de sus atribuciones remueva de su cargo por causa justificada,
al Comisario Propietario.

ARTICULO 146. La retribucion de los Comisarios Municipales seré fijada en el
Presupuesto de Egresos anual del Municipio que al efecto apruebe el
Ayuntamiento.

ARYICULO 147. Los Comisarios del Municipio tendran ademas de las facultades y
obligaciones que les sefiala los Articulos 101 y 102 de la Ley Municipal, las
Siguientes:

1. Promover el progreso econdmico, social, politico y cultural de sus Comisarias
respectivas, conforme a los principios de justicia y seguridad juridica y los
Planes y Programas de gobierno;

Il Verificar si los servicios publicos municipales que se presten en sus
Comisarias se llevan a cabo de manera eficaz y adecuadamente vy, en su
caso, rendir un informe al Ayuntamiento de las faltas que observaron;

Il Presidir los actos civicos y publicos en la Cabecera de sus Comisarias
correspondientes, salvo que se encuentre transitoriamente en éstas el
Presidente Municipal;

IV.  Comparecer a las sesiones del Ayuntamiento a que fueren convocados por
éste, para exponer la problematica, soluciones y programas de trabajo
respecto a sus Comisarias;

V. Asistir a las reuniones de Comisarias del Municipio a las que fueren
convocados por el Ayuntamiento

VI, Informar mensualmente al Ayuntamiento sobre el estado que guarden los
asuntos de sus Comisarias respectivas;

VIl.  Visitar las Delegaciones y, en general, los poblados bajo sus jurisdicciones
respectivas, dando cuenta al Ayuntamiento de los probiemas observados, asi
como de propuestas especificas para su solucion; y

VIll. Las demas que le sefiale la Ley Municipal u otras Leyes, éste u otros
Reglamentos.
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CAPITULO IX
DE LOS DELEGADOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 148. Los Delegados del Municipio seran electos por el voto directo,
universal y secreto de los ciudadanos que conformen la demarcacion territorial de
que se trate, bajo el principio de mayoria relativa. Por cada Delegado propietario
sera electo un suplente.

Los ciudadanos que participen como candidatos a Delegados deberan cubrir los
mismos requisitos de elegibilidad que se aplican a los Regidores y residir en las
congregaciones, rancherias, ejidos o poblados que abarquen la Delegacion
respectiva.

Las Delegaciones del Municipio estaran a cargo de los Delegados que resulten
electos del proceso mencionado en el parrafo anterior, mismo que debera llevarse
a cabo en el primer trimestre del inicio de la gestion del Ayuntamiento. Los
Delegados electos rendiran protesta ante al Ayuntamiento en los términos del
Articulo 35 de la Ley Municipal, para entrar en funciones. De no asistir a la toma de
protesta se lamara al suplente y tomara el caracter de propietario.

Las faltas temporales o absolutas de los Delegados municipales seran cubiertas por
el suplente electo, o a falta de este por un suplente que designe el Ayuntamiento de
entre los vecinos de la Delegacion en cuestion, mismo que debera cumplir con los
requisitos para ser Delegadc. Para que entren en funciones los supientes deberan
rendir protesta ante el Ayuntamiento en los términos del Articulo 35 de la\Ley
Municipal. De Igual manera se procedera en caso de que el Ayuntamiento'en uso
de sus atribuciones remueva de su cargo por causa justificada, ‘al Delegado
propietario.

ARTICULO 149. La retribucién de los Delegados Municipales, sera fijada en el
Presupuesto de Egresos anual del Municipio queall efecto apruebe el
Ayuntamiento.

ARTICULO 150. Los Delegados del Municipio'tendran‘ademas de las facultades y
obligaciones que les sefiala los Articulos 105 de la,Ley Municipal, [as siguientes

|, Promover el progreso econémico, social, politicowy cultural de sus
Delegaciones cormespondientes, conforme a los principios de justicia y
seguridad juridica y a los Planes y Programas de gobierno;

IIl.  Verificar si los servicios publicos municipalesique se presten en sus
Delegaciones se llevan a cabo de manera.eficaz y adecuadamente y, en su
caso, rendir un informe al Comisario Municipal a cargo de la Comisaria en
cuya jurisdiccion se encuentre ubicada su Delegacién correspondiente, de
las faltas que observaren;
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I Presidir los actos civicos y publicos en la Cabecera de sus Delegaciones
correspondientes, salvo de que se encuentre transitoriamente en éstas el
Presidente Municipal o el titular de la Comisaria en cuya jurisdiccion se
encuentre ubicada su Delegacion respectiva;

V. Asistir a las reuniones de Delegados del Municipio a que fueren convocados
por el Ayuntamiento; y

V. Las demas que le sefalen la Ley Municipal, asi como el presente y otros
Reglamentos.

CAPITULO X )
DE LOS ORGANOS PARA LA PARTICIPACION
Y CONSULTA DE LA CIUDADANIA

ARTICULO/151. El Ayuntamiento contara con los siguientes Organos para la
Participacién'y Consulta de la ciudadania:

1., Comité de Planeacion Municipal;
Il Consejo Consultivo Municipal de Seguridad Publica;
Iil.  Consejo Municipal de Ecologia;
IV.  Consejo Municipal de Fomento en Turismo;
V. Consejo Municipal de Proteccién Civil;
VI.  Consejo Municipal de Apoyo a la Educacion; y,
VIl.  Los demas que le sefialen las Leyes o acuerde Cabildo.

ARTICULO 152. Para la integracion, funcionamiento, jurisdiccién, obligaciones y
facultades de los Organos de Participacion Ciudadana, sefialados en el Articulo
anterior, el Ayuntamiento en uso de sus atribuciones reglamentarias, determinara lo
conducente para su observancia en el &mbito municipal, en las que necesariamente
se establecera que sera obligacion del Presidente Municipal someter a Cabildo las
resoluciones que tomen los Consejos Municipales en el desempefio de su labor

ARTICULO 153. Como mecanismos de consulta ciudadana y solucion de
continuidad entre los conflictos que puedan afectar a los integrantes del
Ayuntamiento y a los habitantes del Municipio de Empalme, se contara con el
referéndum y la iniciativa ciudadana, a fin de garantizar a los habitantes del
Municipio su intervencién directa en los actos de gobierno.

ARTICULO 154. Por referéndum se entiende la consulta directa a la ciudadania
integrada como cuerpo electoral para que adopte o repudie algun acto o medida de
gobierno municipal, que una vez sancionado debe de ser aprobado en sus términos
por el Ayuntamiento, estando facuitados para solicitarlo el Presidente Municipal, la
mitad mas uno de las Regidoras y Regidores o, en su caso, por el treinta por ciento
de los ciudadanos que aparezcan en el padron electoral, sancionado por el Instituto
Nacional Electoral.
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ARTICULO 155. Para que el Ayuntamiento conozca de las iniciativas ciudadanas
deberan ser formuladas por escrito por mas de quince por ciento de los ciudadanos
del Municipio de Empalme que aparezcan en el padron electoral elaborado por las
autoridades competentes, en el entendido que las mismas iniciativas deberan
presentarse debidamente articuladas y exponiendo las razones de hecho y de
derecho en que se funda.

ARTICULO 156. En uso de sus facuitades reglamentarias el Ayuntamiento debera
de precisar y establecer la base normativa para el ejercicio del referéndum y de la
iniciativa ciudadana, estipulandose los requisitos que deban de cubrirse para la
procedencia de cada uno de ellos

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 157. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Ayuntamiento se auxiliara
de la Administracion Piblica Municipal, que sera directa y paramunicipal.

ARTICULO 158. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal Directd
ejerceran las funciones que les asigne la Ley Municipal y demés disposiciones
legales y reglamentarias aplicables. Las entidades paramunicipales estaran sujetas
a las normas que rijan su estructura y funcionamiento.

ARTICULO 159. El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal y de
acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del Municipio, autorizard la
creacion, fusion, modificacion o supresion de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal Directa.

ARTICULO 160. EI Ayuntamiento deberé coritar cuando menos con,la\Secretaria
del Ayuntamiento, la Tesoreria MunicipalsJawDireccion de Participacion y
Organizacion Ciudadana, la Contralorfa, Municipal, la Direccion/de Desarrollo
Urbano, Obras y Servicios Ptblicos. la Jefatura de Policia y Transito Municipal y el
Instituto Municipal del Deporte, dependencias éstas queno podran ser suprimidas.

ARTICULO 161. Los nombramientos y remotiones de los titulares de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa los haré el Presidente
Municipal y debera proponertos al Ayuntamiento para ser aprobados con el voto de
la mitad mas uno de los municipes presentes en sesion, en votacion econémica o
nominal. Si no fueren aprobadas las propuestas, se haran los nombramientos y
remociones por escrutinio secreto, pudiendo suspenderse este acto y llevarlo a cabo
en posterior sesion, si asi lo pidieren la mayoria de fos municipes.

ARTICULO 162. EI Presidente Municipal nombrara y removera, ademas de los
titulares, al resto de los servidores publicos de confianza de las dependencias de la
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Administracion Publica Municipal Directa, requiriendo para tales efectos la
aprobacion del Ayuntamiento, en votacion econdmica 0 nominal, de la mitad mas
uno de los municipes presentes en Ia sesion en que se trataren los nombramientos
0 remociones correspondientes.

Asimismo, nombrard y removerd a los servidores publicos de base de la
Administracion Publica Municipal Directa, en los términos y conforme a los requisitos
que dispongan los ordenamientos juridicos respectivos, debiendo someterios a la
aprobacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 163. Las dependencias de la Administracion Piblica Municipal Directa
deberan conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas
que para el logro de los objetivos del desarrollo municipal establezca el
Ayuntamiento en e! Plan Municipal del Desarrollo.

ARTICULO 164. E! Presidente Municipal decidira qué dependencias municipales
deberan coordinar sus acciones con fas dependencias estatales y federales, para el
cumplimiento de cualquiera de los propdsitos de los convenios a que se refieren de
este Reglamento.

ARTICULO 165. Para ser titular de una dependencia de la Administracion Publica
Municipal Directa, se requerira, ademas de cubrir los mismos requisitos para ser
Regidor, tener la preparacion escolar adecuada para desempedar el cargo.

Ningun titular de dependencia podra desempefiar otro empleo, cargo o comisién
publicos, salvo los refacionados con la docencia o cargos honorarios que le sean
autorizados por el Ayuntamiento.

ARTICULO 166. Al tomar posesion de sus cargos, los titulares de las dependencias
deberdn verificar el inventario, el avance de los programas y la relacion de archivo
y de asuntos en tramite que fueron entregados por la administracion anterior y que
correspondan a sus dependencias, debiendo notificar a quien compete las
diferencias encontradas. EI Tesorero Municipal debera verificar ademas los estados
financieros correspondientes al ultimo afio de gestion de la administracion anterior,
que comprendera la balanza de comprobacion, el balance general y el estado de
resultados que contenga el ejercicio presupuestario de ingresos y egresos.

ARTICULO 167. Corresponde al Presidente Municipal controlar, vigilar y evaluar a
las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal, en los
términos previstos en la Ley Municipal u otras Leyes y en este u otros Reglamentos.

ARTICULO 168. Para la eficaz atencion y el eficiente despacho de los asuntos de
su competencia, las dependencias podran contar con 6rganos administrativos
desconcentrados que les estardn jerarquicamente subordinados y tendran
facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro de! ambito territorial
que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 169. La Sindicatura del Ayuntamiento estara a cargo del Sindico, quien
tendra las atribuciones que le confieren la Ley Municipal u otras Leyes, asi como
este u otros Reglamentos.

ARTICULO 170. Las dependencias de la Administracion Pablica Municipal Directa
tendran igual rango y entre ellas, por lo tanto, no habréa preeminencia alguna.

ARTICULO 171. Al frente de cada dependencia habra un titular quien, para el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de los funcionarios y
empleados que autorice el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 172. El Ayuntamiento expedira los Reglamentos interiores de las
dependencias, los Acuerdos, las Circulares y demas Disposiciones administrativas
que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de las dependencias.

Los Reglamentos interiores de las dependencias determinaran las atribuciones y la
adscripcion, en su caso, de las unidades administrativas de éstas.

Los Manuales de organizacién de procedimientos y de servicios al publico, deberan
mantenerse permanentemente actualizados. Estos instrumentos de apoyo
administrativo contendran informacion sobre la estructura organica de las
dependencias y las funciones de sus unidades administrativas, asi como sobre los
sistemas de comunicacién y coordinaciéon y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan.

Los Reglamentos interiores y los Manuales administrativos deberan publicarse en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 173. Los titulares de las dependencias de la Administracion Publicd
Municipal Directa tramitaran y resolveran los asuntos de su competencia, debiendo
acordar con el Presidente Municipal aguélios que asi lo reguieran.

En todo caso, los titulares deberan informar mensualmente el Presidente, Municipal
sobre el estado que guarden los asuntos de su competencia.

ARTICULO 174. El Presidente Municipahsera el conducto para.someter a la
consideracion del Ayuntamiento los asuntos de las dependencias.que requieran ser
acordados por el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 175. Los titulares de las dependencias.deberan comparecer a la sesion
del Ayuntamiento que, por orden de éste, se les<indique para exponer algin o
algunos asuntos de su competencia.

ARTICULO 176. Los titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento

formularan los anteproyectos de Reglamentos, Acuerdos, Circulares o
Disposiciones cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones y los
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remitiran al Presidente Municipal, quien se encargara de someterlos a la
consideracion del Ayuntamiento.

ARTICULO 177. Las dependencias de la Administracién Publica Municipal Directa
estan obligadas a coordinar entre si las actividades que por su naturaleza lo
requieran.

Cuando alguna dependencia de la Administracién Plblica Municipal Directa
necesite informes, datos o la cooperacion técnica de cualquier otra dependencia,
ésta tendrd la‘obligacion de proporcionarlos.

ARTICULO 178. Cuando exista duda respecto de la competencia de las
dependencias para la atencion de algun asunto, el Ayuntamiento decidira a cual de
ellas le corresponde atender dicho asunto y emitira, para tal efecto, el acuerdo
respectivo que delimite en definitiva la esfera competencial cuestionada.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 179.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, conduciran sus actividades en forma programada y con base en las
politicas que para el logro de los objetivos del desarrollo municipal establezca el
Ayuntamiento conforme a fa Ley Municipal y a este Reglamento.

ARTICULO 180.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de
la Administracién Publica Municipal, el Ayuntamiento contara con las siguientes
dependencias:

I.  Secretaria del Ayuntamiento.
Il.  Tesoreria Municipal.
1l Direccion de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos.
IV.  Direccion de Seguridad Publica.
V. Comandancia de Policia Preventiva.
VI.  Comandancia de Transito Municipal.
VIi.  Direccion de Organizacion y Participacion Ciudadana.
VIIIl.  Contraloria Municipal.
IX.  Departamento de Quejas, Denuncias y Atencion Ciudadana.
X.  Departamento de Auditoria Interna.
XI.  Direccién de Atencién Ciudadana.-
XIl.  Desarrollo Econoémico.
XIIl.  Instituto Municipal de la Juventud.
XiV.  Secretaria Particular.
XV.  Direccién de Salud.
XVI.  Instituto Municipal de la Mujer.
XVIl.  Unidad Municipal de Transparencia.
XVIII.  Difusion y Comunicacion Social.
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b) La glosa anual de las Comisarias y Delegaciones Municipales
determinando sus irregularidades, en caso de existir éstas;

c) La cuenta anual pormenorizada del manejo hacendario a que se
refiere la fraccidn 1V, inciso E, del articulo 61 de la Ley Municipal,
misma que debera comprender del 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del ejercicio correspondiente;

d) Los estados financieros trimestrales que se deban enviar al Congreso

del Estado de conformidad con lo establecido en ta Constitucion del

Estado;

El Programa financiero mediante el cual se manejara la deuda publica

municipal y su forma de administrarla; y

f) Los estados contables de cierre de ejercicio de la administracion
publica municipal y demas documentacion, para que sea agregado al
acta de entrega—recepcién de la misma, en el rubro relativo a la
Tesoreria.

Xi.  Organizar el funcionamiento de la unidad de auditoria interna, y

Xll.  Las demas que dispongan las leyes y reglamentos municipales.

o

APARTADO HI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 184 - El titular de la Direccion de Seguridad Publica sera responsable
de la administracion y organizacién de la corporacion de Seguridad Publica del
Municipio, asi como del mantenimiento de la disciplina interior. Su nombramiento y
el ambito de sus competencias seran definidos conforme a lo dispuesto en la
Constitucién del Estado, la Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Sonora,la
Ley Municipal y demas ordenamientos aplicables.

APARTADO IV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 185.- Ademas de las que ordene el Ayuntamiento, el titular-de la
Direccién de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios, Publicos tendra, las siguientes
responsabilidades:

I Elaborar, integrar, revisar y autorizanlos expedientes relativos al ejercicio de

cada obra que lleve a cabo la dependencia en materia.de infraestructura;

Il Analizar y validar anteproyectos de edificacion de obras publicas
municipales;

Il.  Participar en los procesos de licitacion de-obra pblica municipal, de
conformidad con las leyes aplicables;

IV.  Participar como representante técnico en el proceso de licitacién publica,
concursos y adjudicaciéon de contratos de obras a cargo del Municipio,
vigilando que se respete la normatividad establecida;
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V. Supervisar y administrar la ejecucion de las obras publicas a su cargo, asi
como autorizar la documentacion relativa a los pagos programados, hasta su
total finiguito;

VI. Llevar el seguimiento y control de contratos, convenios, anotacion de
acciones y de control de estimaciones de obra; hacerse responsable de las
acciones desemperiadas en su departamento, asi como solventar las
observaciones que realicen los érganos acreditados para ello de los tres
ordenes de gobierno;

VI. Realizar los actos protocolarios de entrega-recepcion de las
obras ejecutadas, al organismo que habra de operarlas;

VIIl.  Organizar, coordinar y prestar los servicios publicos de alumbrado pablico,
limpia, cementerios, areas verdes y jardines, asi como su mantenimiento y
conservacion;

IX.  Verificar.y/o realizar el servicio de recoleccion domiciliaria de residuos y su
confinamiento;

X.4, ‘Aplicar las disposiciones reglamentarias relativas a la preservacion de la
limpieza urbana y demas areas del territorio municipal;

XL~ Asegurar el funcionamiento de los sistemas de iluminacion gue instale en
bienes y vias publicas;

XIil.  Elaborar programas de mantenimiento del alumbrado publico;

XHI.  Ejecutar proyectos para la operacion y eficiencia de alumbrado publico, y

XIV. Las demas que deriven de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables bajo responsabilidad de la dependencia.

APARTADOV
DIRECCION DE PARTICIPACION
Y ORGANIZACION CIUDADANA

ARTICULO 186.- La persona titular de la Direccién de Participacion y Organizacion
Ciudadana, ademas de las encomiendas que le dicte el Ayuntamiento tendra las
siguientes facultades:

I Proponer al Ayuntamiento mejoras en los programas en materia de
participacion y organizacion ciudadana:

Il.  Promover la participacion popular en el desarrollo del Municipio a través de
los diversos mecanismos de consulta, que permitan valorar la voluntad
ciudadana en temas relacionados con el bienestar de los empalmenses;

lll.  Recibir de los ciudadanos proyectos de creacion, modificacion, reforma,
derogacién o abrogacion de ordenamientos y/o disposiciones municipales
que correspondan al Ayuntamiento expedir;

IV.  Definir las acciones necesarias para la difusion de las actividades que
desarrollen los 6rganos de representacion ciudadana, y
V. Las establecidas en las demas disposiciones aplicables.

pag. 41



vIOI40 NIL3109

€€

$20g op 01euT 8p g0 SBUNT -« || 098G € OJBWNN - BIOUOS ‘Of|ISOWLSH - [|IXDD OWOo ]

APARTADO VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 187.- Con la finalidad de controlar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el servicio publico, el Ayuntamiento debera contar con
un Sistema Administrativo interno de Control y Evaluacion Gubernamental.

ARTICULO 188.- El Sistema estara a cargo de la Contraloria Municipal, como
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, cuyo titular seré propuesto por el
Presidente Municipal.

ARTICULO 189.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de la Ley
Municipal, la Contraloria Municipal ejercera las siguientes facultades:

| Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacion Gubernamental;

1Il.  Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con el Presupuesto de Egresos;

ll. Comprobar el cumplimiento, por parte de fas dependencias y entidades
paramunicipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos;
inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado
del Ayuntamiento;

IV.  Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el programa operativo anual y sus programas;

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias.y-entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas'y disposiciones en
materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica; control, adguisiciones;
amendamientos, conservacion, uso, destino; aféctacion, enajenacion’y baja
de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes ydemas activos y
recursos materiales de la Administracién Publica Municipal;

VI.  Realizar auditorias a las dependencias'y entidades paramunicipales para
promover la eficiencia en sus operaciones'y comprobar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en sus programas, y

VIl. Las establecidas en la Ley Municipal y demas ordenamientos legales
aplicables.

APARTADOVII
TODAS LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 190.- Las dependencias, en su totalidad, ejerceran las funciones que
les asignen la Ley Municipal y este Reglamento o, en su defecto, el acuerdo del
Ayuntamiento que para el efecto se expida, mismo que debera publicarse en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado. Las entidades paramunicipales estaran
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sujetas a lo estipulado en la Ley Municipal y a las normas que rijan su estructura y
funcionamiento.

CAPITULO il
DE LAS UNIDADES AUXILIARES
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 191. La Presidencia Municipal tendra directamente adscrita fa
Secretaria Particular.

ARTICULO192. A la Secretaria Particular corresponde ejercer las facultades y
obligaciones siguientes:

l. " Organizar las audiencias y agenda de trabajo del Presidente Municipal;

Il Atender todas aquellas audiencias que le sean encomendadas
expresamente por el Presidente Municipal;

ll.  Cursar a las dependencias municipales los asuntos que, para su atencion, le
sefale el Presidente Municipal;

IV. Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los
asuntos cursados a las dependencias municipales por su conducto;

V. Establecer y mantener los mecanismos necesarios para el logro de una
buena relacion entre el Ayuntamiento y los diversos medios de
comunicacion;

VL Difundir, a través de los medios de comunicacion, fos programas y acciones
politicas, sociales y materiales de la Administracién Publica Municipal, asi
como la participacién de los integrantes del Ayuntamiento en todo tipo de
eventos que revistan importancia para la vida publica det Municipio;

VII.  Dar a conocer las gestiones que en beneficio del Municipio Hleve a cabo el
Ayuntamiento, a fin de que la poblacién se entere, con el mayor apego a la
verdad y a los hechos, de los esfuerzos que el propio Ayuntamiento realiza
para la superacion y desarrollo del Municipio y de sus habitantes;

VIII.  Apoyar a las diferentes dependencias municipales en la difusion de sus
Programas y metas de trabajo, con el fin de que prevalezca una unidad de
criterio en todo o relativo a la comunicacion social; y

IX.  Las demas que le sefiale el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 193. Durante las ausencias temporales de los titulares de las
dependencias municipales y de las unidades auxiliares, el despacho y la resolucion
de los asuntos correspondientes a la dependencia o unidad auxiliar que sea el caso
quedara a cargo del funcionario que el Presidente Municipal designe.
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ARTICULO 194. Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucion de los asuntos seran atendidos por el
funcionario que designe el titular de la dependencia o unidad administrativa que
corresponda.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 195. Las responsabilidades de los funcionarios y empleados
municipates se sujetaran a las bases normativas establecidas en la Constitucion del
Estado, asi como en la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de
Sonora y demds disposiciones legales.

CAPITULO VI
DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA

ARTICULO 196.- El Ayuntamiento aprobara y expedira el Bando de Policia y
Gobierno, los Reglamentos, Circulares y demas Disposiciones administrativas de
observancia general que resulten necesarias para proveer a la exacta observancia
de la Ley Municipal, acatando lo establecido en los Articulos 343 al 349 de dicha
ley.

ARTICULO 197 - El procedimiento al que debera sujetarse el Ayuntamiento para
la aprobacion del Bando de Policia y Gobierno, los Reglamentos, Circulares 'y.
demas Disposiciones administrativas de observancia general, mencionados en el
Articulo anterior, asi como para la reforma, derogacion o abrogacion/delos
mismos, sera el siguiente:

|. Formulacién del proyecto o iniciativa por el Presidente Municipal,
Regidoras, Regidores, Sindico o ciudadanos que residan en el Municipio;
Il.  Entrega de la iniciativa o proyecto al Ayuntamiento y turnado a la Comision
de Gobernacion y Reglamentacion Municipal parassu revision, asiiccomoa la
o las comisiones involucradas en el tema, en su,caso;
. Dictamen de la o las comisiones a que se refiere la fraccion.anterior;
V. Discusién por el Ayuntamiento;
V.  Aprobacion del Ayuntamiento por mayoria calificada;
VI.  Promulgacién y publicacion en el.Boletin Oficial del Gobierno del Estado por
el Presidente Municipal, previorefrendo del Secretariordel Ayuntamiento; y
VIl Difusion a través de los diversos medios de comunicacion, incluyendo el
tablero de avisos del Ayuntamiento.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica del Municipio de Empalme, Sonora, publicado en el Boletin
Oficial en el numero 32 seccion V de fecha 20 de octubre de 2005.

ARTICULO TERCERO. En un plazo no mayor de ciento ochenta dias naturales,
contados a partir de que surta efectos el presente Reglamento, debera aprobarse
por Cabildo las bases reglamentarias sobre las cuales habran de llevarse a cabo la
integracion, flincionamiento, jurisdiccion, obligaciones y facultades de los érganos
de participacién ciudadana.

ARTICULO'CUARTO. En un término de ciento ochenta dias naturales, computados
aspartir,de que entre en vigor el presente Reglamento, deberan sancionarse por el
Ayuntamiento las estipulaciones normativas en base a las cuales los ciudadanos
ejerceran sus derechos en los mecanismos de consulta ciudadana, referéndum e
iniciativa ciudadana.

Dado en el Saldn Presidentes de Palacio Municipal en la ciudad de Empalme,
Sonora, a los 10 dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés para su
promulgacion, publicacién y observancia general en el ambito Municipal.

Rdbricas:
PRES
C.LUI
\
PRESIDENCIAUNR
DE EMPALME, 800
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