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ACUERDO NO. 1 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 
2024, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE DIVISADEROS, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Artlculo 1 º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignactón, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal 2024 de COnlormidad con el artfculo 115 de la Constitución PoHtica de los 
Estados Unidos Mexicanos; de la Const~ución Política del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Sonora; 
la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus 
municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y de los 
Municipios; la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del 
Sector Público Municipal; la Ley de Obras Públicas y Servicios del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2022·2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la T esOferfa Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, 
asr como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, 
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito 
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y 
Evaluación, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley 
de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la 
interpretación que corresponda a otras autOfldades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artfculo 2º. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones 
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compel1sados y las 
liberaciones anticipadas de recursos públicos catendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios 
a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 
del ejercicio fiscal anteriof, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeno 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupueslal con saldo disponible 
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por la cual se 8xtinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno 
Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la T esorerfa 
a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

VI. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la 
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica 
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las polfticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzar1os. 

VII. Claatflcaclón por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza 
a todas las transacciones que reallzan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan 
en la prestación de servicios públicos y en la reallzación de transferencias, en el marco del Presupuesto 
de Egresos. 

VIII. capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

IX. Clasificación por Fuentes "e Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian 
los egresos y precisar la Ofientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

X. Clasificación Económica de los Ingresos, de 101 Gastos y del Financiamiento de los Entes PUbllcos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

XI. Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
~e la Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

XII. Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas; asimismo, Identifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

XIII. Contraloria: Órgano de Control.Y Evaluación. 
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XIV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal, las XXVII. 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la T esoreria Municipal. 

Programa: Nivel o categoria programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XV. Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados 
en un periodo determinado. 

XVI. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las XXVIII 
entidades de la administración pública paramunicipal. · 

Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. XVII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municiPal 

mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 

cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. XVIII. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Munlcipal o 

alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el 
Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. XXX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 

Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 8flcacia y eficiencia la misión que. le ha sido 
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 

XX. Gasto Federalizado; El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por tos recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

XXI. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y títulos de créd~o de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimie.nto de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 

XX111. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la 
actividad económica y social. 

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos púbflcos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adlcionalmente 
a k>s aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

XXV. Ley de Presupuesto: La Ley de· Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. 

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su 
alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores 
que miden los objetivos y resuttados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para 
producirlos: e incluye supuestos que son factores eXtemos al programa que influyen en el cumplimiento de 
los objetivos. 

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a tas Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 3º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
económico o el erario del Municipio, será obligatoria la Intervención de la Tesorerfa Municipal. 

Artículo 4º. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5º. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo 
deberá cumplir con lo siguiente: 

Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretarla del mismo. 
11. Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Amionización Contable (CONAC). 

En caso de que la fecha límite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al día hábil 
siguiente. 
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Artículo 6º. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de 
Presupuesto y Gasto Público para los Mu.nicipios del Estado de Sonora, así como la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 

Artículo 7°. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en esle acuerdo; informes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los 

Artículo 1 O. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de G 

CTG Presupuesto 
Aprobado 

1 1 Gasto Corriente 13,967,252.90 
2 1 Gasto de Capltal 4,148,581.39 
3 1 Amortización de la Deuda y DislTlinución de Pasivos 4,596,400.00 

Total 22,712,234.29 

programas presupuestarlos para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; de ciencia, Artículo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Económica, se distribuye de 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los la siguiente manera: 
jóvenes; recursos para fa atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena 
, cambio climático y medio ambiente. CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 8º. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, 
Sonora, importa la cantidad de$ 22,712,234.29 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos 
del Municipio de Divisaderos, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2024. 

Artículo 9º. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasmcación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categoría Presupuesto 
aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales $0.00 

12 Financiamientos Internos $0.00 

13 Financiamientos Externos $0.00 
14 Ingresos Propios $219,455.31 

15 Recursos Federales $13,022,156.52 

16 Recursos Estatales $354,876.07 

17 Otros Recursos de Libre Disposición $4,300,000.00 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales $3,815,746.39 

26 Recursos Estatales $1,000,000.00 

27 Otros Recursos de Transferencias Federales $0.00 
Etiquetadas 

Total Presupuesto de egresos $22,712,234.29 

CE 

2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 
de Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 
2.1.1.2 Compra de _bienes y servicios 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entklades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 
2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1.7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2,2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 
2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

Presupuesto 
Aprobado 

13,967,252.90 

6,214,500.00 
7,164,752.90 

296,400.00 

588,000.00 

4,148,581.39 
4,124,581.39 

24,000.00 
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2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL OEL GASTO 18, 115,834.29 

3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 4,300,000.00 

3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 4,300,000.00 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 22,712,234.29 

Artículo 12 El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 
de capítulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto 4 

COG (partida genérica) Preaupueato 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,214,500.00 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
111 Dietas 150,000.00 
113 Sueldos base al personal pennanente 4,554,000.00 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
122 Sueldos base al personal eventual 312,000.00 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 394,500.00 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 Aportaciones de seguridad social 600,000.00 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 Indemnizaciones 174,000.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,288,752.90 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULO$ OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 64,800.00 
212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 48.000.00 
216 Material de limpieza 36,000.00 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
221 Productos alimenticios para personas 48,000.00 
2400 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
246 Material eléctrico y electrónico 24,000.00 
248 Materiales complementarios 26,400.00 
249 Otros materiales y articulos de construcción 66,000.00 
2600 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,887,952.90 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
DEPORTIVOS 

271 Vestuario· y uniformes 28,800.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 
282 Materiales de seguridad pública 2,400.00 
283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 2,400.00 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
291 Herramientas menores 24,000.00 
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,876,000.00 
3100 SERVICIOS BASICOS 
311 Energía eléctrica 768,000.00 
314 Telefonía tradicional 24,000.00 
315 Telefonía celular 0.00 
317 Servicio de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 60,000.00 
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
322 Arrendamiento de edificios 12,000.00 
325 Arrendamiento de equipo de transporte 180,000.00 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 78,000.00 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 552,000.00 
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 12,000.00 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
341 Servicios financieros y bancarios 84,000.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 880,800.00 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la 

12,000.00 información 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 261,600.00 
357 lnstalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 

252,000.00 herramienta 
359 Servicios de jardinería y fumigación 3,600.00 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361. Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y acttividades 

72,000.00 ; Qubernamentales 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el país 108,000.00 
3800 SERVICIOS OFICIALES 
382 Gastos de orden social y cuttural 456,000.00 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

398 lmouesto sobre nóminas v otros aue se deriven de una relación laboral 48,000.00 
399 Otros servicios generales 12.000.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 588,000.00 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 126,000.00 
no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 
441 Ayudas sociales a personas 144,000.00 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 204,000.00 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 96,000.00 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
451 Pensiones 18,000.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
511 Muebles de oficina y estanterfa 12,000.00 
515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 12,000.00 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 
591 Software 0.00 
6000 INVERSION PUBLICA 4,124,581.39 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 4,124,581.39 
9000 DEUDA PÚBLICA 4,596,400.00 
9200 INTERESES DE LA DEUDA 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 296,400.00 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 
991 ADEFAS 4,300,000.00 

TOTAL: 22,712,234.29 

Articulo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el ejercicio 
2024 importan la cantidad de $ 22,712,234.29 y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de ·capítulo, se 
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

CA/COG Preaupueato 
Aprobado 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayun1amien1o) 
01-CABILDO 302,000.00 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 260,000.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 6,000.00 
03-PRESIDENCIA 1,640,900.00 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 630,500.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 324,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 686,400.00 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,668,500.00 
10000 · SERVICIOS PERSONALES 1,504,500.00 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 360,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 192,000.00 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 588,000.00 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 5,764,900.00 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 424,500.00 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 228,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 516,000.00 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 
90000 • DEUDA PÚBLICA 4,596,400.00 
OS-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 5,024,581.39 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 258,000.00 
20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 360,000.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 282,000.00 
60000 • INVERSION PUBLICA 4,124,581.39 
07-DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS 3,692,500.00 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 1,664,500.00 
20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 510,000.00 
30000 · SERVICIOS GENERALES 1,518,000.00 
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1,622,452.90 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 432,500.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,025,552.90 
30000 · SERVICIOS GENERALES 164,400.00 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 228,800.00 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 104,000.00 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 122,400.00 
30000- SERVICIOS GENERALES 2,400.00 
25- DIF MUNICIPAL 1,016,000.00 
10000-SERVICIOS PERSONALES 806,000.00 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 204,000.00 
30000· SERVICIOS GENERALES 6,000.00 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO 

751,600.00 Y SANEAMIENTO (OOMAPAS) 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 130,000.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 118,800.00 
30000 • SERVICIOS GENERALES 502,800.00 

TOTAL 22,712,234.29 

Artículo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Administrativa 5 

CA 3.1.1.1.0 · Gobierno Municipal Presupuesto 
Aprobado 

3.0.0.0.0 · SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 302,000.00 
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03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 1,640,900.00 
04-SECRET ARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,668,500.00 
05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 5,764,900.00 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 
0601-DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES 5,024,581.39 
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 3,692,500.00 
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1,622,452.90 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 
1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 228,800.00 
25-DIF MUNICIPAL 

2501· DIF MUNICIPAL 1,016,000.00 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO IOOMAPAS\ 
2601-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 

751,600.00 ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (OOMAPASI 

Total general 22,712,234.29 

Artículo 15. El presuplJesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel 
de finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

CFG Presupuesto 
Aprobado 

1 GOBIERNO 

1. 1. LEGISLACION 

1.1 .1 Legislación 302,000.00 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubematura 1,640,900.00 
1.3.2 Política Interior 2,668,500.00 

1 .5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 5,764,900.00 
1 .7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 1,622,452.90 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 1,996,400.00 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 8,717,081.39 

Total general 22,712,234.29 

Artfculo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Programática, desglosando 
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programática 9 

Programas ·- Presupuesto ._,01 CONAC Aprobado 
Programas 

DESEMPE~O DE FUNCIONES 

Prestación de servicios pübHcos 7,082,552.90 

1L Apoyo a comunidades en situación de pobreza E 1,016,000.00 

2L servicios publicas a la comunidad E 4,444,100.00 
BQ Prevención del delito E 1,622,452.90 

Proyectos de Inversión 5,024,581 .39 

AM Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 5,024,581.39 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 

Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar la eficiencia 
5,764,900.00 lnstilucional 

DO Definición y conducción de la política de control presupuesta! M 5,764,900.00 

Apoyo a la función Pública y mejoramiento de la gestión 4,840,200.00 

AA Conducción de las políticas de gobierno o 4,611,400.00 

01 Desarrollo a la función pública y combate a la corrupción o 228,800.00 

Total 22,712,234.211 

Artículo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a $ 1,000,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 10 

Federal Estatal Municipal Monto Total 
Nombre 

del 
Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia Aportación Programa =c+e+g 

a / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) 

b e d e f g 

CECOP $ 1,000,000.00 $ 1,000,000.00 

Total $1,000,000.00 $ 1,000,000.00 
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Articulo 18. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneficiarlo Presupuesto 
Anual 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 
DIVERSAS 126,000 PERSONAS 

44000 Ayudas Sociales 
DIVERSAS 

444,000 PERSONAS 

45000 Pensiones y Jubilaciones 
DIVERSAS 18,000 PERSONAS 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artfculo 19. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de conformidad 
con lo siguiente: 

CANTIDAD SUELDO 
DEPEHDENaA DEPI.AZAS DENOMINACION DE LOS PUESTOS MENSUAL 

POR PLAZA 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 3,000.00 

AYUNTAMIENTO 1 SINDICO 5,000.00 

PRESIDENCtA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE 30,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA PARTICULAR 5,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 EVENTOS ESPECIALES 3,500.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 ENCARGADO INTENDENCIA 3,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE 2,000.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 TRANSPARENCIA 5,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA 12,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 CRONISTA 4,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ LOCAL 5,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENC. DE BIBLIOTECA. 3,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2 INTENDENTES 3,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2 INTENDENTES 2,500.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIRECTOR DEL DEPORTE 3,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DE EDUCACION INICIAL 4,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO BOTICA ISSSTESON 3,000.00 

1 
ENCARGADO DE OFICINA DE 

5,000.00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
INSPECCION DE GANADO 

1 
COORDINADOR DE PROTECCION 

6,000.00 SECRETARIA Da AYUNTAMIENTO CIVIL 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADA DE CORREO 2,500.00 

TESORERiA MUNICIPAL 1 TESORERA MUNICIPAL 13,500.00 
TESORERÍA MUNICIPAL 1 SUB AGENTE ASCAL 5,000.00 
TESORER[A MUNICIPAL 1 AUXILIAR DE TESORERIA 5 000.00 
TESORERfA MUNICIPAL 1 ENCARGADO DE OOMAPAS 5000.00 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

1 DIRECTOR OBRAS 
13000.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
1 SUBDIRECTOR DE OBRAS 

5000.00 MUNICIPALES 
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DIRECCIUN SERVICIOS PUBUCOS 

1 PUBLICO$ 8,000.00 MUNICIPALES 
OIRECCluN SERVICIOS PUBUCOS 

' ENC. DE LA PLAZA PUB. 
4,500.00 MUNICIPALES 

DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS 
1 CHOFER DE CAM. DE VOLTEO 

5 000.00 MUNICIPALES 
DIRECCHJN SERVlCIOS PUBUCOS 

1 ENC. DE PARQUES Y JARO. 2,000.00 MUNICIPALES 
DIRECCION SERVICIOS PUBLICO$ 

3 RECOLECClON DE BASURA 
5,000.00 MUNICIPALES 

DIRECCION SERVlCIOS PUBLICO$ 
4 LIMPIEZA DEL MUNICIPIO 

5,000.00 MUNICIPALES 
DIRECCION SERVICIOS PUBLICO$ 

1 LIMPIEZA DEL MUNICIPIO 
2 500.00 MUNICIPALES 

DIRECCION SERVICIOS PUBLICO$ 
1 ENC. DE ALUMBRADO PUB. 

5 000.00 MUNICIPALES 
DIRECClON SERVICIOS PUBUCOS 

1 LIMPIEZA DEL MUNICIPIO 3,000.00 MUNICIPALES 
DIAECCluN SERVICIOS PUBUCOS 

2 ENC. DE PARO. Y JARDINES 3 000.00 MUNICIPALES 
DIRECCION SERVICIOS PUBLICO$ 

1 ENC. DE PARO. Y JARDINES 
2 500.00 MUNICIPALES 

OIRECCION SERVICIOS PUBLICOS 
1 EDUCACION INICIAL 2,000.00 MUNICIPALES 

DIRECCION SERVICIOS PUBLICO$ 
4 INTENDENTE SECUNDARIA 

3 000.00 MUNICIPALES 
DIAECCION SERVICIOS PUBLICO$ 

1 ENC. PARQUES Y JARDINES 
5.000.00 MUNICIPALES 

DIRECCION SERVICIOS PUBUCOS 
1 EVENTOS ESPECIALES 3,500.00 MUNICIPALES 

DIRECCION SERVICIOS PUBLICO$ 
2 ENC. PARQUES Y JARDINES 1,500.00 MUNICIPALES 

DIRECClON SERVICIOS PUBUCOS 
1 MECANICO 

5000.00 MUNICIPALES 
DIAECCION SERVICIOS PUBLICO$ 

1 ENC. PARQUES Y JARDINES 3,000.00 MUNICIPALES 
DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS 

1 INTENDENTE 3,500.00 MUNICIPALES 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

1 POUCIA MUNICIPAL 
10,000.00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 
1 AUXILIAR DE U. POI.JCIA 5,000.00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

OIRECCluN DE SEGURIDAD PUBLICA Y 2 AUXILIAR DE LA POUCIA 
4 000.00 TRANSITO MUNICIPAL 

DlRECCION DE SEGURIDAD PUBUCA Y 
1 SECRETARIA 4500,00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 
1 AUXILIAR DE LA POUCIA 3000.00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
1 CONTRALOR MUNICIPAL 

6,000.00 GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVAWACIÓN 1 INVESTIGADOR 
1 000.00 GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 
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óRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 1 SUSTANCIAOOR GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 1,000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESAAROU.0 

1 PRESIDENTE DEL DlF MUNICIPAL INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 12000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROl.lO 

1 DIRECTORA Da DIF MUNICIPAL INTEGRAL DE LA FAMILIA (OIF) 5 000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO 1 SUBDIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 5000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO 1 ENC. DE LA LIBA. INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 4000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROl.lO 

1 ENCARG. DE DESAYUNOS INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 5,000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO • ENCARGADA DE DESAYUNOS 
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) ESCOlARES 3000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO 

1 INTENDENTE 
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 4000.00 
SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO 

1 INTENDENTE ESCUB...A PAJMARIA INTEGRAL DE LA FAMILIA {DIF) 3,000.00 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE 
AGUA POTABLE, ALCANTARIUADO Y 1 DIRECTOR OOMAPAS 4,000.00 
SAN.AMIENTO tOQMAPASI 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE 

AYUDANTE DE DIRECCION DE AGUA POTABLE, ALCANTAAIUAOO Y 1 OC>MAPAS 3,000.00 
SANAMIENTO IOQMAPASI 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE 
AGUA POTABLE, ALCANTARIUADO Y 1 ENCARGADA DE PURIFICADORA 3,000.00 
SANA.MIENTO fOOMAPASI 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Articulo 20. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en to establecido en los artículos 11 5 fracción IV y 127 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

· ·- - ..... s -· --- - .. ·--· 
Remunereclonu Baae Ramunaraclonea 

Adicionales 
Total 

Plaza Tabular Sueldo Aguinaldo Prlma Prestaclonea Otraa Percepciones 
BaN Vacacional Slndlcales Pmtaclonaa 

POLICIA 
10,000.00 833.33 10,633.33 

MUNICIPAL 
AUXILIAR DE LA 5,000.00 416.67 5,416.67 
POUCIA 
AUXILIAR DE LA 4,000.00 333.33 4,333.33 
POLICIA 

AUXILIAR DE LA 4,000.00 333.33 ¡ 4,333.33 
POLICIA 

SECRETAAJA 4,500.00 375.00 4,875.00 
AUXILIAR DE LA 3,000.00 250.00 3,250.00 
POUCIA 

De los policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 21. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería 
Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y 
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y 
sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorerfa Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Divisaderos, sonora, se conforma por$ 219,455.31 de 
gasto propio y $ 22,492, nB.98 proveniente de gasto federallzado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas específicas correspondientes, en un plazo a más tardar de 90 dias hábiles contados 
a partir de la recepción de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser ministrados de acuerdo al 
calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después del mes de 
Diciembre de 2024. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorería Municipal, en casos debidamente justificados, podrán 
solicltar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el 
párrafo anterior. 

Artículo 23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y 
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del 
Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos 
de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones 
legales aplicables. 
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Artículo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, 
de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Articulo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del 
gobierno federal, as! como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de$ 13,377,152.59 
y se desglosan a continuación: 

Partida Presupuesto 
aprobado 

Fondo General de Participaciones 8,228,982.43 

Fondo de Fomento Municipal 2,819,772.43 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 41,596.93 

Fondo de Fiscalización 1,410,764.38 

Participaciones 
Fondo de impuesto de autos nuevos 313,095.35 Federales (Ramo 28) 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre 
55,175.17 Automóviles Nuevos 

IEPS a las gasolinas y diesel 93,585.83 

ISA Enajenación de bienes inmuebles Art. 126 
59,184.00 LISA 

Participaciones Estatales 354,876.07 

Total 13,377 , 152.59 

Artículo 26. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan 
a continuación: 

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado 

Fondo de Aportaciones para la lnfrae~tructura Social Municipal (FISM) 3,013,093.3( 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimlento de los Municipios y de las 691,165.0( 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 

Total 3,704,258.3( 

Artfculo 27. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el 
Ramo 33 se desgloSa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo de 
aportaciones 

Fondo de 
Aportaciooespara la 
lnlraestruclura Social 
Municipal (FISM) 

R>ndode 
Aportaciones para el 
Fortaleciniento de 
los Municipios y de 
las Demarcaciones 
Territoriales del 

1 

Distrito Federal 
(FORTAMQN) 

C~degasto Tml 

1000 1ºº" - 1 _ _1 ,000 6000 7000 I 6000 9000 

0.00 0.00 0.00 1 0.00 1 0.00 1 3,013,093.39 1 0 .00 1 0.00 0.00 ] 3,013,093.39 

432,500.00 1 158,665.00 1 100,000.0 1 0.00 1 0.00 0.00 1 0.00 1 0.00 o.o 1 691 ,165.00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Articulo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, 
en el ámbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos Jurisdiccionales así cOmo 
de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones correspondientes. 

Articulo 29. La Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante el mes 
de enero de 2024, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal . 

. Artículo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las cargas 
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos entre si, las cuales se 
calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de 
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorería de la Federación a 28 días, en 
colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Artículo 31 . La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá autorizar 
compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, correspondientes a sus 
ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley 
de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y 
volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago.con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio 
Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de. la entidad a 
consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad 
deudora. 

CAPrTULOII 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 
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Articulo 32. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 33. La Tesorería Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del Cabildo 
y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos autónomos, a cuenta 
de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito le presenten el titular al 
Tesorero. · 

La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en función de la 
situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resuttado que arroje el análisis practicado a la 
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Artículo 34. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 35. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes respectivos, 
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 36. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y participar 
en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería Municipal 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 37. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto.de la oficina o dirección encargada delsector, 
o en su defecto, a través del fideicomltente. 

Articulo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta específica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La Tesorería 
Municipal llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal, dentro 
de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con ta periodicidad que detennine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Articulo 39. Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, 
reducción, suspensión y en su caso, terminación. de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto 
se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41 . Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
demás disposiciones aplicables. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 43. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los Objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios; 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 44. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos excedentes 
derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente 
MunicipaVCablldo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en 
la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávlt presupuesta! se considerarán de ampliación automática. 

Articulo 45. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Articulo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Dependencias y. Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! 
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 47. Los recursos correspondi9ntes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
Al efecto, la Tesorería Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios ria hubieran sido subsanados, la Tesorería Municipal 
informará a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos sube]ercicios, 
a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 
Artículo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, así como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
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del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Artículo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exisla un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de 
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conduelo de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes 
normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en 
un fin específico, asl como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se ·procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

c) El gasto en servié:ios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la dism·inución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. 

Artículo 50. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus municipios del 
Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Divisaderos, las dependencias y entidades, bajo su 
responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuación se 
señalan: 

f. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Nonnalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados igual acceso a la información relac!onada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS MÍNIMOS EN PESOS 

MODALIDAD 
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados .con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, 
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
Municipal/ Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar o 
contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o 
especffica, por parte de la Tesorería Municipal, en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
conforme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$800,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$ 2,000,000.01 antes de l. V.A. 

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, asf como las Dependencias y Entidades, se realizarán cori estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las oJ)eraciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos. 

CAPÍTULO 111 
Sanciones 

Articulo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANS I TORIOS 
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ARTÍCULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dia 111 de enero de 2024, previa publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTÍCULO CUARTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en et Presente acuerdo, así 
como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para 
tal efecto difunda la Tesorerla Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Divisaderos, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 días naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet, el presupuesto ciudadano 
con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por e1 Consejo Nacional de Armonización Contable. 

,nora a los 29 días del mes de diciembre 

Q.5 

b:.110 rcJ fv/ 01 ncl e~ L 
C. DEBORA MENDEZ LUCERO 

/.1o.c,'ano '&o<b>'o ü 
C. MARIANA BORBON CAVILA 

REGIDOR 

SINDICO 

1Z~d1Ífó Úlu ,nt-,it\ 
c. RODRIGO QUINTANA AHUMADA 

REGIDOR 

C. JUAN JAIME MONT AÑO 
REGIDOR 

C1ucta H,g;,,,.r1. m 
C. CLAUDIA GALINDO MONTERO 

REGIDOR 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: EMPALME, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Empalme, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: EMPALME, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61. Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024. tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de 
Empalme, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias. cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde 
a la Tesorería y a la Contraloria Municipal de Empalme, Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación 
que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
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dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administralivas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asl 
como establecer las bases instrtucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permrte delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósrto general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósrtos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descrrtos. En ese orden, se constrtuye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Caprtal y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece fa 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédrto público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -<:entra!, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una 
manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósrto de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; asl como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustrtuidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 
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Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Articulo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Empalme, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los articulas 176, 177 y 
178. 

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y 
social, con base en lo siguiente: 

1. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que 

se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
sef\alados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez 
que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorerla Municipal de Empalme, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sonora. 
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CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Empalme. Sonora, que 
regirá durante el ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de 261 millones 520 
mll 117 pesos 02 centavos, que comprende los recursos destinados a las 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 11°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

;G.MTO CORRIENTE 185.252,389.19 

GASTO DE CAPrTAJ.. 29,955,246.38 

!AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y OISMNUCIÓN DE PASr,,..os 25,233,419.00 

iPENSIONES Y JUBI..ACONES 21 ,079,062.-15 

Artículo 10º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE} 

GASTOS 236,286,698.02¡ 

2.1 GASTO CORRIENTE 206,331 ,451.641 

2.1.1 
Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 

176,001,225.88 
Gastos de Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Rernmeraciones 135,738,040.88 

2.1.1.2 Co~ de bienes y servicios 40.263, 185.00 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 19,428,n1.79 

2.1.5 
Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 

10,901,453.99 
otoraados 

2.1.5.1 Al Sector Prtvado 10,901 ,453.99 

2.1.5.1.1 Ayudas a personas 3.302,890.40 

2.1.5.1.2 Becas 1,080,000.00 

2.1.5.1.3 Ayuda a Instituciones 6,518,563.59 

2.2 GASTOS 0E CAPITAL 29,955,248.38 

2.2.1 Construcción en Proceso 28,801 ,594.38 

2.2.2 Activos Fljoa 1,153,652.00 

2.22.1 Equipo de Transporte 251 ,176.20 

2.22.2 Equipo de T ecnok>glas de la Información y Com.mlcaciones -439,-485.14 

2.2.2 .3 Otra Maquinaria y Equipo 462,990.66 

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE 236,286,698.02 

FINANCIEMENTO 25,233,419.00 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 25,233,419.00 

3.2.2 [ Disn'inudón de Pasivo 25,233,419.00 

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 25,233,419.00 
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Articulo 11º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

122 
1300 
131 
132 
133 
134 
137 
1400 
141 
143 
1500 
152 
2000 
2100 
211 
212 
215 
216 
2200 
221 
2300 

231 

2400 
242 
248 
2500 
253 
2800 
281 
2700 
271 
2800 
282 
283 
2900 
291 
294 -

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
PRIMAS POR A~OS DE SERVlCIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE A~ 
HORAS EXTRAORDINARIAS 
COMPENSACIONES 
HONORARIOS ESPECIALES 
SEGURIDAD SOCIAL 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
INDEMNIZACIONES 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
MATERIALES DE ADMINISTRAClóN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTfCULOS 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESÍON Y REPRODUCCION 
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
MATERIAL DE LIMPIEZA 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS 
COMO MATERIA PRIMA 
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
VESTUARIO Y UNIFORMES 
VESTUARIOS Y UNIFORMES 
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 
MATERIALES DE SEGURIDAD 
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
HERRAMIENTAS MENORES 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y --

1,8_14,418.28 
57,907,858.89 

9,044,729.01 
9,044,729.01 

36,787,802.08 
4,487,150.84 

11 ,534,728.85 
3,804,305.69 

16,916,980.12 
44,636.58 

19,441,610.80 
19,428,n1.79 

12,839.01 
1,816,180.34 
1,816,180.34 
1,1 ........... 
736,299.28 

616,658.67 
26,815.79 

1,962.52 
90,682.30 

447,853.98 
447,653.98 

O.DO 

0.00 

579,171.29 
427,379.70 
151,791.59 
21,243.32 
21,243.32 

5,924,318.30 
5,924,318.30 

295,807.11 
295,807.11 

O.DO 
0.00 
0.00 

737,004.72 
709,587.29 
27,437.43 

30,111 ..... 

3100 
311 
312 
313 
314 
3200 
321 
323 
329 
3300 
331 
333 
334 
336 
3400 
341 
345 
347 

3500 

351 
352 
355 
357 
3600 
361 
369 
3700 
372 
375 
3808 
382 
3900 
392 
395 -4100 
415 
4400 
441 
442 
443 

4500 
451 
4800 
481 
5000 
5100 

511 
512 
515 
519 

SERVICIOS BASICOS 12,413,032.46 
ENERGIA ELECTRICA 11,839,310.59 
GAS 127,842.27 
AGUA 234,784.22 
TELEFONIA TRADICIONAL 211,295.38 
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 8,086,135.33 
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 87,571.00 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 258,913.85 
OTROS ARRENDAMIENTOS 7,739,650.48 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,880,295.73 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 2,538,192.09 
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA. PROCESOS, TECNICA 52,542.60 
SERVICIOS DE CAPACITACION 66,953.76 
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 22,807.28 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 172,238.99 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 65.451.68 
SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 94,751.97 
FLETES Y MANIOBRAS 12,033.34 
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 

1,247,403.97 CONSERVACION. 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 256,490.69 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 5,81128 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 830,275.30 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 154,826.70 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,790,858.15 
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 2,732,787.66 
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 58,070.49 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 466,778.97 
PASAJES TERRESTRES 4,067.10 
VIATICOS EN EL PAIS 482,711.87 
SERVICIOS OFICIALES 2,555,476.83 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,655,476.83 
OTROS SERVICIOS GENERALES 384,869.57 
IMPUESTOS Y DERECHOS 141,985.01 
PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 222,684.58 
-IICIAl,-IONQ, ._DIOI Y OTRAS AYUDAS 39.255,867.44 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 13,793,714.59 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 13,793,714.59 
AYUDAS SOCIALES 4,382,890.40 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 929,326.01 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 1,609,935.00 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ANZA 1,843,629.39 
PENSIONES Y JUBILACIONES 21,079,062.45 
PENSIONES Y JUBILACIONES 21 ,079,062.45 
DONATIVOS 0.00 
DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 ---.-Elt.QI INT-W 1,113,IU.OI 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 532,633.11 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 84,003.56 
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 9,926.47 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 438,703.08 
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00 
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5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL M DICO Y DE LABORATORIO 0.00 

531 EQUIPO M DICO Y DE LABORATORIO 0.00 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 251,176.20 

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 251.176.20 

549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 

551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 369,842.69 

562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 

563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 175,142.00 

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO. CALEFACCION Y DE 193,199.61 

565 EQUIPO DE COMUNICACI N Y TELECOMUNICACION 782.06 

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS.HERRAMIENTA 719.02 
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 

578 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 
5800 TERRENOS 0.00 

581 TERRENOS 0.00 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES o.oo 
591 SOFTWARE 0.00 - IIM!IIIION Pl*JCA 11,1111,114.31 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 2,500,000.00 

616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CML U OBRA PESADA 2,500,000.00 
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 26,301,594.38 

624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 26,301,594.38 

7000 INVERSKlNES NANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 744,711.10 
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 744,799.00 
791 CONTINGENCIAS POR FENÓMENOS NA TURA LES 744,799.00 - -PUIUCA Zl.n,,.&1UO 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 15,766,141 .10 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 15,766,141.10 
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 9,370,237.20 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 9,370,23720 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 97,IMl!.70 

991 ADEFAS 97.040.70 .. • RESUPUESTO 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$2,732,787.66 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION 
SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y 
Jubilaciones. 

Artículo 12".- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

Cod1go o Clas1f1cac1on Adm1mstrat1va y por Ob¡cto del Gasto 
PRESUPUESTO 

Clave APROBADO 

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 . SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 • Gobierno Municipal 
S.1,1.1.1 ·•--EiocUllwe ......... lA.,_ -

5001 AYUNTAMIENTO 2,813,119.41 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,494.819.59 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 106,274.35 

3000 SERVICIOS GENERALES 201,038.41 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

0.00 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 8,987.06 
5002 SINDICATURA 4,396,466.44 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,682.133.68 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 230,629.84 

3000 SERVICIOS GENERALES 461,242.35 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

0.00 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 22,460.57 
5003 PRESIDENCIA MUNICIPAL 21 ,280,003.29 

1000 SERVICIOS PERSONALES 11,561,950.33 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 939,015.90 
3000 SERVICIOS GENERALES 6.699,739.50 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,009,326.01 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 69,971.55 
5004 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 56,n2,803.10 

1000 SERVICIOS PERSONALES 18,435,715.46 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 326,420.22 
3000 SERVICIOS GENERALES 631 ,019.57 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 37,246,341.43 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 133,306.42 
5005 TESORERIA MUNICIPAL 41,329,191.74 
1000 SERVICIOS PERSONALES 12,624,736.85 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 703,638.37 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,850,354.26 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

0.00 AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 172,244.26 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 744,799.00 

9000 DEUDA PUBLICA 25,233,419.00 
5006 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 2,924,261.82 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,518,397.45 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 70,365.47 

3000 SERVICIOS GENERALES 117,089.62 
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4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 218,409.28 
5007 DIR. DE DESARROLLO URBANO OBRA 89,088,083.18 

1000 SERVICIOS PERSONALES 37,000,559.55 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,076,042.07 
3000 SERVICIOS GENERALES 19,763,778.62 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

0.00 AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 446,108.56 
6000 INVERSION PUBLICA 28,801,594.38 
5008 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 40,351,996.1 O 
1000 SERVICIOS PERSONALES 36,003,967.16 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.239,344.29 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,031,984.71 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

0.00 AYUDAS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 76,699.94 
5009 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 2,564,191.94 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2.490,319.13 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 47,76H9 
3000 SERVICIOS GENERALES 20,640.96 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

0.00 AYUDAS 
5000 ·BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5.464.36 . . .. . ' ' 

Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 • Órgano Ejeoulvo-dpal (Ayun-~iento) 

5001 1 CABILDO 2,813,119.41 

5002 !SINDICATURA 4,396,486.44 

5003 !PRESIDENCIA 21,280,003.29 

5004 ISECRETARIADELAYUNTAMIENTO 56,772,803.10 

5005 ITESORERIA MUNICPAL 41,329,191.74 

5006 IORGANO DE CONTROL Y EVAWACION GUBERNAMENTAL 2,924,261.82 

5007 !SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 89,088,083.18 

5008 !SEGURIDAD PÚBLICA 40,351,996.10 

5009 !DESARROLLO SOCIAL 2,564,191.94 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
Órgano De Control Y Evaluación Municipal. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2024, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. 

3000 !SERVICIOS GENERALES 

4000 !TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y OTRAS AYUD 

5000 !BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

l•If.:.1••1:1.:íl·· g¡ 

Articulo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Empalme, Sonora para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma: 

1 GOBIERNO 194,093,328.55 

1.1. LEGISLACIDN 2,551,865.88 

1.1.1 Legislacion 0.00 

1.1.2 Fiscalización 2,551 ,865.88 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 62,186,372.42 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 10,746,455.54 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 1,849,502.88 

1.3.4 Función Pública 49,590,414.01 

1.3.7 Población 0.00 
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1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 37,392,082.22 

1.5.1 Asuntos Financieros 37.392,082.22 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 40,351,996.10 

1.7.1 Policla 40.351,996.10 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 51,611 ,011.93 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 1,415,588.16 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 4,110,896.75 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 808.083.53 

1.8.5 Otros 45,276,443.48 

2 DESARROLLO SOCIAL 66,410,058.42 

2.1. PROTECCIÓN AMBIENTAL 2,233,661.44 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 2.233.661.44 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 41,923,235.66 

2.2.1 Urbanización 41 ,923,235.66 

2.3. SALUD 1,173,723.20 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 1,173,723.20 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 8,654,039.76 

2.4.1 Oeporte y Recreación 3,719,309.08 

2.4.2 Cultura 4,934,730.69 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 12,425,398.36 

2.7.1 Olros Asuntos Sociales 12,425,398.36 

3 DESARROLLO ECONOMICO 1,016,730.05 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerc~les en General 

3.8, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.2 Oesarrollo Tecnológico 

1,016,730.05 

1,016,730.05 

O.DO 

O.DO 

Articulo 15º.· La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Empalme, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados 
de la siguiente forma: 

6K CONCERTACION SOCIAL 2,564,191.94 

AB APOYO ADMINISTRATIVO 2,252,258.40 

AE ACCION PRESIDENCIAL 7,640,316.46 

AR ATENCION PREVENTIVA 2,949,224.39 

AY ACCION REGLAMENTARIA 2,813,119.41 

8A APOYO A LA AOMON. Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA 
2,551 ,865.86 DELA 

BT AOMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 1,644,600.56 

CA GESTION MUNICIPAL 853,860.68 

ca APOYO ADMINISTRATIVO 4,110,896.76 

ca CONTROL Y EVALUACION 808,083.53 

cu CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 2,924,261 .82 

EY ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 8,737,869.66 

ED PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 30,069,800.72 

DS GESTION PUBLICA Y A TENCION CIUDADANA 41 ,336,413.74 

DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 6,782,349.60 

DM RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 3,719,309.08 
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EB 

HN 

IV 
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J9 

N7 

01 

?8 

AOMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

POLITICA Y PLAN. DEL DES. URBANO, VIVIENDA Y 
ASENTAMIENT 

AOMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 

AOMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVALUACIDN DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

ACCIONCMCA 

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVlDADES 
PRODUCTIVAS 

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL 

44,931 ,186.08 

< 1,923,235.66 

2,521 ,521 .36 

4,190,80<.70 

36,161,191.40 

4 ,93<,730.69 

1,016,730.05 

670,416.53 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen oonfonne a la siguiente tabla: 

41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVCIOS PERSONALES 1.21s.1s1.oo¡ 

41 502 TRANSFERENCIAS PAAAGASTOS DE OPERACIÓN 6,518,563.59 

44101 AYUDAS SOC~ES A PERSONAS 929,326.01 

44201 BECAS EDUCATIVAS 1 ,080,000.00 

44204 FOMENTO OEPORTM:) 529,935.00 

44302 AYUDAS CUL TURAJ..ES Y SOCW.ES 1,843,629.39 

45101 PNJO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 21 ,079,062.45 

CAPÍTULOIII 
De los Servicios Personales 

Artículo 17".- Los recursos autorizados a las dependencias, oomisarlas y 
delegaciones, para cubrir el capitulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capltulos del gasto, asl mismo, los recursos de otros capltulos presupuestales 
no serán transferibles a dicho capitulo; asl oomo tampooo se podrán crear nuevas 

plazas y/o llevar a cabo oonversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 
de casos debidamente justificados. 

Artículo 18".- La oontratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá inoorporarse por esta vla , personal para 
el desempeno de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base 
de la dependencia, oomisaría o delegación de que se trate; la celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, oomisarla o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios oon el personal y recursos técnioos oon que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada oontará 
con 424 plazas de oonfonnidad oon lo siguiente: 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 1-4,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 14,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 14,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 1-1,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 14,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR $ 14,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 1-i,913.03 

AYUNTAMIENTO 1 REGIDOR s 1"4,913.03 

SINDICATURA 1 SUPERVISOR DE S1ND1CATIJRA s 31,"416.88 

SINDICATURA 1 SUPERVISOR DE SINDICATURA s 25,027.66 

SINDICATIJRA 1 SUPERVISOR DE SINDICATURA $ 9,999.90 

SINDICATIJRA 1 SINDICO PROCURADOR s 22,515.57 

SINDICATURA 1 AUXILIAR JURIOICOSINDICATURA s 10,207.80 

SINDICATIJRA 1 SECRETARIA s 7,467.90 

SINDICATURA 1 Al.&'JijtLPANTEON 1 12,2"49.36 

SINDICATURA 1 ALBARIL PANTEON s 11,228.58 

SINDICATURA 1 ~ ILPANTEON s 12,271.19 

SINDICATIJRA 1 ALBARIL PANTEON s 10,944.50 

SlNDICATIJRA 1 ASESOR JURlDICO s 27,533.33 

SINDICATIJRA 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 1"4,627.65 

SINDICATURA 1 SECRETARIA 1 15,"433.78 

SINDICATURA 1 ADMINISTRADOR PANTEON s 10,21UO 

SINDICATIJRA 1 SECRETARIO DE ACI.EROOS s 13,831.6"4 

PRESIDENCIA 1 COORDINADOR DE LOGISTICA s 17,02"4.3"4 

PRESIDENCIA 1 AYUDANTE GENERAL LOGISTICA s 9,999.90 

PRESIDENCIA 1 AUX. ADMTVO. "A" s 2"4,nt.50 
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PRESIDENCIA 1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 49,476.68 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CAUFlCADOR $ 29,D62.45 

PRESIDENCIA 1 ENtACE CIUDAD DE HERMOSILLO 1 18,355.34 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA "A" 1 16,179.05 

PRESIDENCIA 1 ENLACE CIUDAD DE MEXICO 1 22,944.33 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 POllCIA PREVEHTlVO Y TRANSITO MUNIC 1 13,735.46 

PRESIDENCIA 1 ASESOR JURJDICO 1 30,749.51 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO $ 39,518.36 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIO PARTICULAR 1 37,517.69 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 INTENDENTE 1 15,322.17 

PRESI~ 1 ASESOR 1 19,999.80 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 INSPECTOR Y VIG. W 1 17,263.01 

PRESIDENCIA 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,374.40 SECRETARIA [El AYUNTAMIENTO 1 Jr.EDICO CERT\FICAOOR 1 14,053.70 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIA "A" $ 17,024.34 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' MEDICO CERTIFICADOR $ 11,937.88 

PRESIDENCIA 1 ASESORA $ 27,276.00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 MEDICO CERTIFICADOR 1 11,966.83 

PRESIDENCIA 1 DIRECTOR COWNICACION SOCIAL 1 17,1$38.05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIEHTO 1 DtRECTOR DE ASUNTOS DE GOBIERNO 1 24,000.00 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIA"C9 1 11,117.87 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 
ASESORA JURtOICA ASUNTOS DE 1 29,185.33 
GOBIERNO 

PRESIDENCIA 1 FOTOORAFA $ 9,676.03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CAUACAOOR 1 13,408.34 
PRESIDENCIA 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,676.03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,687.51 
PRESIDENCIA 1 MONITOREO $ 10,405.54 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 1 12,674.01 
PRESIDENCIA 1 COORDINADOR DE MARKETING $ 17,154.78 SECRETARIADELAYUNTAMJENTO 1 COORDINADOR DE ARCHIVO s 22,531.56 
PRESIDENCIA 1 DISEIWJOR $ 12,371.59 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUX..AOMTVO.W s 15,037.18 
PRESIDENCIA 1 ENCARGAO,t. DE GESTIÓN FINANCIERA 1 17,421.23 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUX. AOMTVO. "A" 1 18,436.30 
PRESIDENCIA 1 SECRETARIA $ 12,1&4.78 

PRESIDENCIA 1 
ENCARGADO DE CAPACIT........,,... Y $ 11,989.86 
DESARROLLO 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' AUX. AOMTVO. "A• $ 21 ,395.26 

SECRETARIA D:L AYUNTAMIENTO 1 MAESTRO ACCION CMCA -8- 1 11,166.24 

PRESIDENCIA 1 DIR. DE DESARROLLO ECONOMICO $ 17,638.05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA "B" 1 15,604.35 

PRESIDENCIA 1 SUB-OIRINST.MPAL DE LA MUJER 1 19,617.17 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 INTENDENTE 1 8,961.48 

PRESIDENCIA 1 DIR.DE INST. MPALOELAMUJER 1 22,227.05 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUX. AOMTVO. "A" 1 10,464.95 

PRESIDENCIA 1 INTENDENTE $ 8,000.10 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 CRONISTA OFICIAL DE LA CIUO,t,O $ 10,944.50 

PRESIDENCIA 1 ENCARGADO DESPACHO JUVENTUD $ 13,212.96 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 CONSERJE 1 18.109.59 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIA 1 8,000.10 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 INTENDENTE 1 34,101.76 

PRESIDENCIA 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,600.20 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUx.ADTVO. "B" 1 11,949.66 

PRESIDENCIA 1 DIRECTOR DE SALUD PUBLICA 1 33,188.27 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXADTVO. "B" $ 17,601.06 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIA $ 18,505.87 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 MAESTRO ACCION CMCA-8- 1 11,301.17 

PRESIDENCIA 1 PROMOTOR DE SALUD 1 11,748.11 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 MAESlRO ACCION CMCA -8- $ 8,301.17 

PRESIDENCIA 1 ENFERMERA $ 17,631.94 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIR DE ACCION CMCA Y CULT 1 30,185.66 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIA s 12,521.28 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 MURA.LISTA $ 16,061.00 

PRESIDENCIA 1 DIRECTOR DE ATENCION CllKWJANA $ 27,620.81 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXILIAR ADMINISTRATI\/0 $ 9,999.90 

PRESIDENCIA 1 DIRECTOR IMPAND 1 16,703.01 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 BIBLK)TECARIA 1 9,090.48 

PRESIDENCIA 1 ENCARGADA OEPTO DE AOMON Y GEST s 13,938.10 URBANA 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 8,581.46 

PRESIDENCIA 1 
ENCARGADO OEPTO DE Pt..AfEACK)N 

1 18,Sn.63 URBANA 

PRESIDENCIA 1 
COORDINADOR UNIDAD DE 

1 24,379.50 TRANSPARENCIA 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JORNALERO 1 14,101.44 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIA"B" $ 14,723.64 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENTRENADOR ATLETISMO 1 12,257.97 

PRESIDENCIA 1 SECRETARIA 1 9,999.90 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENTRENADOR DE BOX 1 9,196.96 

PRESIDENCIA 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,999.88 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JORNALERO"B" s 18,851.68 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 1 18,823.15 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENTRENADOR DEPORTIVO "8" 1 23,881.62 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 30,J.4.4.33 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 COOROINAOOR 1 18,519.06 

SECRETARIA CEL AYUNTAMIENTO 1 JUEZ CALIFICADOR 1 13,408.34 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 COORDINADOR DEPORTE VALLE $ 8,850.00 

SECRETARLA DEL AYUNTAMIENTO 1 MEDICO CERTIFICADOR $ 12,506.11 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 PROMOTOR DEL DEPORTE $ 17,731.65 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ASESOR JURIDICO $ 13,408.34 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' JORNALERO 1 18,669.56 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 IR:OICO CERTIFICADOR $ 12,505.79 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 DIR.INST. MPAL DEL DEPORTE $ 34,811.00 
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SECRETARL-' DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADO DE h'ANTENIMIENTO $ 9,636.66 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 AYUDANTEAlBAV1L $ 12,551.72 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ENCARGADO PREDIAL "B" $ 19,3n.67 SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 AYUDANTE GENERAL "C" $ 13,929.29 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUX.. AOMTVO. "A" $ 19,663.20 SERVICIOS Y OBRAS PÚ8UCAS 1 SlJB.OIRECTOR OBRAS PUBLICA $ 31,5'17.39 

TESORERIA MUNICPAL 1 TESORERO MUNICIPAL $ 42,522.58 SERVICIOS Y 08RAS PúBuCAS 1 SUPERVISOR DE 08RAS $ 16,075.99 

TESORERIA MUNICIPAL 1 =~~S~ALPLANEACION FINANCIERA Y $ 41,614.63 

TESORERIA MUNICPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 12,866.04 

TESORERIA MUNICIPAL 1 COORDINADOR DE INFORMATICA $ 35,689.37 

TESORERIA MUNICIPAL 1 COORDINADOR DE INFORMAllCA $ 56,475.23 

TESORERIA MUNICPAL 1 COORD1NAD0R $ 18,758.69 

TESORERIA MUNlCPAL 1 AUX. AOMTVO. "A" $ 11,674.00 

TESORERIA MUNICIPAL 1 SUPERVISOR DE PERSONAL s 19,700.16 

TESORERIA MUNICIPAL 1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y 
$ 37,603.90 COMPRAS 

TESORERIA MUNICIPAL 1 INTENDENTE $ 11,858.56 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ENCARGADA DE COMBUSTIBLES $ 10,560.00 

TESORERIA MUNICIPAL 1 SECRETAAJA s 10,999.89 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXADlVO. "C" $ 16,036.88 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR DECOfMIRAS $ 18,418.75 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR DE NOMINA $ 13,388.72 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ENCARGADA DE NOMINA $ 15,614.23 

TESOREmA. MUNICIPAL 1 AUXILIAR CONTABl.E $ 16,117.93 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR CONTABLE $ 26,364.25 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR CONTABLE $ 24,623.03 

TESORERIA MUNICIPAL 1 SECRETARIA "A" s 13,082.11 

TESORERIA MUNICIPAL 1 CONTADOR GENERAL $ 57,727.41 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ASISTENTE DEL CONTADOR GBERAL $ 8,581.&7 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 22,!M-4.33 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 9,357.47 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 9,999.90 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ENC.CREOOO Y COBRANZA $ 26,276.06 

TESORERIA MUNICPAL 1 AUXADTVO. "C" $ 13,610.66 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR AOMINISTP.A TIVO $ 15,669.64 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUX. ACMTVO. "A" $ 15,808.50 

TESORERIA MUNICIPAL 1 AUXILIAR AOMJNJSTRATIVO $ 9,357.47 

TESORERIA MUNICtPAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 14,956.n 

ENCARGAOO DEL ORGANO DE C0NTROL 1 AUDITOR INTERNO $ 31,513.44 

ENCARGADO DEL ORGANO DE CONTROL 1 COORDINADOR DE COKTRAlORIA SOCIAL $ 16,853.87 

ENCARGADO DEL ORGANO DE CONTROL 1 ACTUARIO NOTIFICAOOR DEL ORGANO DE $ 16,120.50 

ENCARGADO OH ORGAHO DE CONTROL 1 CONTRALOR MUNICIPAL $ 39,519.01 

ENCARGADO DEL ORGANO DE CONTROL 1 SECRETARIA "A" $ 13,766.66 

ENCARGADO DEL ORGANO DE CONTROl 1 TITULAR DE AUTORIDAD INVESTIGADORA $ 16,615.85 

ENCARG,t,00 DEL ORGANO DE CONTROL 1 TITULAR DE LA UTORIOA.O SUSTANCIADOR $ 16,615.65 

ENr.ARG,t,00 DEL ORGIJKI DE CONTROL 1 TITULAR DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA $ 16,615.65 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 CHOfER "A" $ 7,467.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 SECRETARIA"B" $ 22JM3.91 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 SUB DIRECTOR DE DESARROUO URBANO $ 27,692.94 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 OPERADOR "A" $ 11,117.87 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 COORDINADOR DE BACHEO $ 17,693.40 

SERVICIOS Y OBRAS PÚ8UCAS 1 ALBANIL "A" $ 11,413.14 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 COORDINADOR CMCOP 1 28,514.38 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 INTENDENTE $ 10,873.80 

SERVICIOS Y OBRAS PÜ8UCAS 1 AUXtt..lAR ADMINISTRA T1VO PROMOTORA 
$ 9,636.66 SOCIAL 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 INSPECTOR DE SUBD1RECC10N 1 12,547.32 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 DIRECTOR DE DI..LO. URBANO, OBRAS Y S $ 37,517.89 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 SUB-OIRECTOR DE SERV.PUB.MPAL $ 27,621.14 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 ..IORNALERO"O" $ 14,622.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 SOLDADOR "A" $ 11,706.71 

SERVICIOS Y 08RAS PÜBUCAS 1 SUPERVISOR DE OBRAS $ 16,595.51 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 ENCARGADO DE w.HTENIMIENTO $ 11,005.10 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 OPERADOR "A" $ 8,812.50 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 SUPERVISOR DE OBRAS s 20,980.34 

SERVICIOS Y OBRAS PÜ8UCAS 1 AUXIJAR ADMINISTR,I.TIVO $ 17,346.68 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 OFICIAL Al..R6JllL $ 12,452.08 

SERVICIOS Y 08RAS PúBUCAS 1 ALBANlL "A" s 12,-452.08 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 AYUOAHTE GENERAL "A" $ 7,467.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 SUPERVISOR DE OBRAS $ 19,073.04 

SERVICK>S Y OBRAS PÚBUCAS 1 INSPECTOR $ 1J,3n.92 

SERVICIOS Y OBRAS PúBLJCAS 1 INSPECTOR $ 13,337.26 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 SUPERVISOR DE OBRAS $ 19.073.04 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 SOLDADOR "A" $ 11,793.86 

SERVICK>S Y OBRAS PÚBUCAS 1 JORNALERO"D" $ 12,937.09 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 SECRETARIA "B" $ 8,961.48 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNA1.ERO 1 15,093.18 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 SUPERVISOR DE SERV. PUB. "A" 1 16,507.64 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 ELECTRIC'8TA "A" $ 19,109.61 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 CHOFER"B" 1 14,622.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBL.ICAS 1 OPEIWX>R"B" $ 14,822.90 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 AYUDANTE GENERAL "C" $ 12,643.35 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 SUPERV. Y MAHT. ELECTRICO 1 23.()()6,02 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 JORNALERO"O" $ 11,007.18 

SERVICIOS Y O~ PUBUCAS 1 PLOMERO "A" $ 18,176.24 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 SECRETARIA"B" $ 22,m.12 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 AYUDANTE PLOMERO $ 12,no.96 

SERVICIOS Y OBRAS POBI.ICAS 1 SOlDAOOR "A" $ 16,&20."8 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 MECANICO"B" $ 15,079.90 

$ERVICK)S Y OBRAS PÜBUCAS 1 AYUDANTE GENERAL "8" $ 8,961 .48 
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SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JEFE DE CUADRILLA "8" $ 13,328.70 SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 CHOFER"B" 1 8,093.70 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 CHOFER "8" $ 14,622.90 SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 MECANICO"B" $ 11,107.25 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 PLOMERO $ 41 ,998.61 SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 AYUDANTE ELECTRJCISTA $ 8,362.50 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JORNALERO"D" $ 11,318.~ SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO'O" $ 9,719.46 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 .JORNALERO"O" $ 12,937.09 SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 JORNALERO'O" 1 7,-467.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 AYUOANTEGRAL"E" $ 13,712.91 SERVICK)S Y OBRAS PÚBUCAS 1 MECANICO"A" $ 15,043.IM 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JORNALERO"D" $ 12,096.26 SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 AYUOANTE GENERAL "A" $ 10,944.50 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 OPERADOR "A" $ 12,99,4.()6 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNAL.ERO "B" $ 8,992.72 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JORNAI..ERO"O" $ 12,937.09 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNAI.ERO"B" $ 8,992.72 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 ELECTRICISTA "A" 1 14,936.35 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 COORD.PARQUES Y JARDINES $ 13,490.81 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 .JORNALERO"D" $ 7,467.90 SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 AUX. ADMTVO. "A" $ 8,299.56 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 JORNALERO "'C" $ 11,888.99 SERVICIOS Y OBRAS PÜBI..ICAS 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 18,970.33 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 CHOFER"B" $ 14,728.66 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO "A" 1 10,020.00 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 .JORNALERO"B" 1 11,859.00 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO"B" $ 8,214.69 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 JORNALERO"B" $ 11,859.00 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO "B" $ 11,837.72 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 JORNALERO "A" $ 11,859.00 SERVICK>S Y OBRAS Púeur.AS 1 ALBANIL "A" $ 12.no.!il8 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCM 1 .JORNALERO "A" $ 10,797.55 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 AYUDANTE GENERAL "B" $ 15,725.23 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBL.lr.AS 1 JORNALERO "A" $ 28,036.39 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO "O" $ 14,279.20 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 SUPERVISOR DE SERV. PUB. "A" $ 22,023.99 SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 JARDINERO "A" 1 8,!i18U8 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 OPERADOR "A" $ 9,9&4.66 SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JARDINERO "A" $ 18,991.57 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 CHOFER"A" 1 17,662.85 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO"O" $ 11,163.35 

SERVICIOS Y OBRAS PúBucAs 1 CHOFER"B" $ 18,341.47 SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 JARDt~RO "A" $ 8,96U8 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 MECANICO"B" $ 42,246.70 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO"B" $ 8,961.48 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 JORNALERO "A" $ 8,214.69 SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JORNAL.ERO "B" 1 12,028.17 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNAI.ERO"B" $ 11,859.00 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 AYUDANTE GENERAL PANTEON 1 13,879.24 

SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 JORNAL.ERO "B" $ 9,8&4.01 SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 JORNAlERO "A" $ 8,214.69 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBIJCAS 1 JORNALERO"B" $ 10,2SU3 SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 SUS.COORD. ECOLOGIA 1 17,316.27 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 AYUDANTE GENERAL "B" $ 13,823.92 SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JORNALERO "A" $ 9,438.06 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 AYUOANTE GENERAL "B" $ 7,467.90 SERVICK>S Y OBRAS PÚBLICAS 1 .JORIW.fRO ,r 1 8.214.69 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 ELECTRICISTA "A" $ 13,578.50 SERVICIOS Y OBRAS PÜBL.Jr.AS 1 JORNAL.ERO "A" $ 19,758.38 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 AYUDANTE GENERAL "B" $ 8,962.81 SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 JORNALERO "A" 1 7,467.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JOruW.ER(),r $ 9,081.17 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 .JORNALERO "A" 1 12,267.45 

SERVICK>S Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO ir $ 7,467.90 SERVICIOS Y OBRAS PÚ8UCAS 1 JORNALERO "A" 1 10,117.53 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 OPERADOR"B" $ 19,094.17 SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS 1 SOlDADOR "A" 1 10,689.11 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 JORNALERO"B" $ 8,664.76 SERVICIOS Y OBRAS PúBuCAs 1 JORNALERO "A" 1 7,467.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 JORNAl.ERO "B" $ S.838.33 SERVICIOS Y OBRAS PúBuCAs 1 ltfilHOEI/TE 1 15,115.02 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBLICAS 1 ~CANICO"B" $ 11,107.25 SERVICIOS Y OBRAS PúBuCAs 1 VELADOR "A" 1 7,467.90 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 AYUDANTE GENERAL "A" $ 8,962.81 SERVICIOS Y OBRAS PúBUCAS 1 .K>RNALERO "B" 1 10,528.29 

SERVICK)S Y OBRAS PÜBl.JCA.S 1 JORNALERO-e" $ 8,681.04 SERVICIOS Y 06RAS PÚBUCAS 1 INTENOENTE 1 8,512.17 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 OPERADOR GRUA $ 8,214.69 SERVICIOS Y OBRAS PÚ8UCAS 1 INTENDENTE 1 8,962.81 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 COORDINADOR SERV PUB VALLE $ 15,399.78 SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 ADMINISTRADOR DEL W:RCAOO 1 16,330.03 

SERv,clOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 AUX.AOlVO. "C" $ 8,"80.33 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO"O" • 8,046.42 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO"B" 1 s,nJ.04 SERVICIOS Y OBRAS PÚBIJCAS 1 JORNALERO"O" $ 8,048.42 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO"C" 1 10,933.24 SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO "O" $ 8,048.42 

SERVICIOS Y OORAS PÚBUCAS 1 JORNALERO"C" 1 8,046.42 SERVICIOS Y OBRAS PÜBIJCAS 1 JORNALERO"D" 1 8,048.42 
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SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 J0RNALERO "O" s 8,048.42 SEGURIDAD PúBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC 1 11,228.97 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALERO "D" s 8,046.42 SEGURIDAD PÜBLICA 1 POLICIA SEGUNDO PREVENTIVO Y TRANSl s 17,400.24 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 JORNALE<OV s 8,048.42 SEGURIDAD PÜBLICA 1 POI.JCIA PRIMERO PREVENTIVO Y TRANSI s 15,275.98 

SERVICIOS Y OBRAS PúeUCAS 1 OFICIAL ALEWIIL s 13,190.26 SEGURIDAD PúBLICA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC 1 11,228.97 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBLICAS 1 ADMINISTRADOR RASTRO s 15,878.40 SEGURIDAD PÜBUCA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 21,144.82 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 JORNALERO "A" s 8,046.10 SEGURIDAD FU1LJCA 1 SUB-OFICIAL "A" s 2:5,392..55 

SERVICK>S Y OBRAS PÚBLICAS 1 JORNALEROW s 8,04&.10 SEGLRIOA.D PÜBLICA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL 1 14,515.59 

SERVICIOS Y OBRAS PÜBUCAS 1 CONSERJE s 9,120.41 SEGURIDAD PÚBLICA. 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 11,228.97 

SERVICIOS Y OBRAS MUCAS 1 SECRETARIA "A" s 11,024.85 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POI. 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 14,515.59 

SERVICIOS Y 08RA.S MUCAS 1 CHOFER "A" s 12.291.57 SEGI..IRIMDPúBLICA 1 SUB-OFIC. DE POL Y TRAN MPAL s 33,009.88 
SERVICIOS Y 06RAS PúBUCAS 1 COOROINADOR DE ECOLOGIA s 29,207.84 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA SEGUNDO PREVENTIVO Y TRANS1 s 17,400.24, 

SERVICIOS Y OBRAS PÚBUCAS 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 14,731.36 SEGURIDAD PÜBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 11,228.97 

SEGURIDAD MUCA 1 SUBCOORDINAIX>R s 10,762.12 SEGURIDAD PÜBLICA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 12,s1J.n 

SEGURIDAD PúBuCA 1 AUXILIAR ADMIN1STAATIVO s 16.847.84 SEGURJOAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 AUXILIAR AOMINISTRATl\/0 s 21,691.76 SEGURIDAD PúBLICA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 11,837.63 

SEGURIDAD PÚBUCA 1 SECRETARIA "B" s 12,628.02 SEGURICW> PÚBUCA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD PÜBUCA 1 SECRETARIA s 8,681.04 SEGURIDAD PúBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 11,837.63 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 AUXILIAR ECOLOGIA s 26,071.87 SEGURJOAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNJC s 15,950.22 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 12,913.n SEGURIDAD PÜBUCA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD PÜBLJCA 1 liSISTENTE s 22,862.89 SEGI.MIOAD PÜBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 26,264.83 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 CARROCERO s 12,475.88 SEGURIOAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD PúBUCA 1 AYlJ()ANTEGENERAL -C- s 16.200.62 SEGURJOAD PÚBUCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD PúauCA 1 POUCIA TERCERO PREVEPmVO Y TRANSI s 12.913.n SEGURIOAD PÚBLICA 1 POlKAA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD Pl.8LJCA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 12,913.n SEGURIDAD PÜBUCA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10,293.22 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POllCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 11,228.97 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 11,837.63 

SEGURIDAD PÚBUCA 1 POI. 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 1-1,515.59 SEGURIDAD PúBuCA 1 POUCIA SEGUNDO PRE\IEHTIVO Y TRANSI s 15,950.22 

SEGURIDAD PÜBUCA 1 SECRETARIA "A" s 25,606.76 SEGURIDAD PúBLJCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC 1 10,293.22 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 30,643.05 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POUCIA SEGUNOO PREVENTIVO Y TRANSI s 15,950.22 

SEGURKlAD PÚBUCA 1 POI. 1ROPREVYTRANSITOMPAL 1 25,392.55 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POUCIA SEGUNOO PREVENTM:> Y TRANSI s 15,950.22 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POL 200 PREV. Y TRANSITO MPAl 1 17,400.24 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI 1 15,950.22 

SEGURIDAD PÜBllCA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 12,913.n SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 11,637.63 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 14,515.59 SEGURIDAD PÚBLICA 1 SUB-OFIC. DE POL Y TRAN MPAL s 21,160.13 

SEGURIDAD PÚBUCA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 12,913.n SEGURIDAD PÚBLICA 1 POUCIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 14,500.20 

SEGURIDAD PÚBllCA 1 OFICIAL PRIMERO "A" s 25,392.55 SEGURIDAD PÚBLICA 1 COCINERA CARCEL 1 6,214.69 

SEGUUDAD PÚBLICA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSl s 12,913.n SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUMIC 1 9,357.47 

SEGUOOAO PÜBUCA 1 POIJCIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 12,913.n SEGURIDAD PÜBLICA 1 POUCIA PREVENTIVO Y 1RANSrTO MUNIC s 9,357.-17 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POL 200 PREV. Y TRANSITO '-PAL s 17,400.24 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 14,500.20 

SEGURIO,.O PúBUCA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 11,226.97 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 1-1,500.20 

SEGURIOAD PÜBLICA 1 POI. 200 PREV. Y TRANSITO MPAL s 17,400.24 SEOO<IIWl PúBlJCA 1 POUCIA TERCERO PREVEN1lVO Y TRANSI s 14,500.20 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC 1 11,228.97 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 9,357.47 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POI. 3RO PREV Y TRANSITO MPAL 1 12,913.77 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 9,357.47 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUMJC s 11.228.97 SEGURIOADPÚBUCA 1 POLICIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI s 14,500.20 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POLJCIA SEGUNDO PREVENTIVO Y TRANSI s 14,515.59 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC $ 9.357.47 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POL 3RO PREV Y TRANSITO MPAL 1 17,400.2-1 SEGURIDAD PÚBLICA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 9357.47 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 17,400.24 SEGURJDAO PÜBUCA 1 POUCIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSI 1 10761.48 
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SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 14500.20 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 JEFE ADMINISTRA T1VO DE SEGUR!O,\D PU s 22729.47 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 9357.47 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 JEFE OPERATIVO DE LA POUCIA PREVEN s 30052.82 

SEGURIDAD PÚ8UCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 7"67.90 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 7467.90 

SEGURIDAD PÚBUCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC $ 9357.47 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POUClA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 9357.47 

SEGURIDAD PÜBUCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 9357.47 

SEGURIOAD PÚBLICA 1 DIRECTOR DE SEGURJOAD PlBUCA s 39,949.38 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 JEFE DE LA POUCIA Y TTO. MUNICIPAL s 152"6.58 

SEGURIDAD P\IBUCA 1 POUCIA TERCERO PREVENTIVO Y TRANSl s 17 580.48 

SEGURIDAD PúeLICA 1 POI. 3RO PREV Y TRANSITO MPAl s 24,593.00 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 11228.97 

SEGURIDADPÚ81.JCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 25040.SJ 
SEGURIDAD PÚBUCA 1 JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL s 23,524.78 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POLJCIA SEGUNOO PREVENTIVO Y TRANSI s 19042.77 

SEGURIOADPÜBUCA 1 POl 3RO PREV Y TRANSITO MPAL s 12913.77 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 POLIClA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 10293.22 

SEGURIOAD PúBLICA 1 POLICIA SEGUNDO PREVENTIVO Y TRANSI s 13305.96 

SEGURIDAD PÜBLJCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 14664.97 

SEGURIDAD PÜBLJCA 1 POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 19825.92 

SEGURIDAD PúBucA 1 POUCIA TERCERO PRE'V'EHTIVO Y TRANSI s ?<7'2_69 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 POLICIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC s 7 467.90 

SEGURIDAD PÚBLICA 1 CONSERJE s 9284.46 
SEGURIDAD PúBLICA 1 AUX.AOTVO.? s 9284.46 

SEGURIDAD PÚBLICA ENCARGADO DE DESPACHO DE UNIOAD 
\ ESP s 28 747.88 

SEGURIDAD PÜBLICA 1 ENCARGADA DE eot,FRA.S s 17024.34 

DESARROLLO SOCIAL 1 ENCAGAOO DE DESPACHO $ 17014.18 
DESARROLLO SOCIAL 1 SECRETARIA s 18634.89 
OESAAROU.O SOCIAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 12968.13 

DESARROLLO S0CtAl \ COORDINADOR DE OISCAPACITAOOS s 15050.37 

DESARROLLO S0CtAl 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 178i3.90 

DESARR0ll0 S0CW.. 1 AUXILIAR AOMINIS1RATIVO . 10475.98 
DESARROl..LO SOCIAL 1 COORDINADOR DE DES. RURAL . 16010.50 
DESARROLLO SOCW.. 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 7"67.90 

OESARROU.O SOCIAL 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 7'67.90 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las 
del personal de seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 100 plazas de 
policías activos, mismas que se desglosan a continuación: 

POI.. 3RO PREV Y TRANSITO 
MPAL 
ASlSTENTE 
CARROCERO 
AYUCWfl"EGENERA.l "C" 
POUC1A TERCERO 
PREVEJm\/OYTRANSI 
POI.. 3RO PREV Y TRANSrro 
MPAL 
P0UCIA PREVENTM) y 
TRANSITO MUNIC 
POL 3RO PREVY iRANSfTO 
MPAL 
SECRETARIA W 
POlJCIA PREVEJm\/0 y 
TRANSITOMUNIC 
P0l 1RO PREVY TRANSITO 
MPAL 
POI.. 200 PREV. Y TRANSrTO 
MPAL 
POUCIA TERCERO 
PREVENTIVO Y TRANSI 
POI.. 3RO PREV Y TRANSITO 
MPAL 
POL 3RO PREV Y TRANSITO 
MPAL 
OACIAI..PRIJEROW 
POUCIAlERCERO 
PRE'IENTMl y TRANSI 
POUCIA TERCERO 
PREVENTIVO Y TRANSI 
POl. 200 PREV. Y TAANSITO 
M'AL 
POLICIA PREVEHTIVO Y 
TRANSITO IUIIC 
POI.. 200 PREV. Y TRANSITO 
""AL 
POUCIA PRE'IENTMl y 
TRANSITOIUIIC 
POI.. 3RO PREV Y TRANSITO 
MPAL 
POIJCl,f,, PREVENTIVO Y 
TRANSITOMUNIC 
P0I.JaA SEGUNDO 
PREVENTIVO Y TRANSI 
POl 3RO PREVY TRANSITO 
MPAL 
POl.lCIA PRE'IJENTM) y 
TRANSITO MUNIC 
POUCIA PREVENTIVO Y 
TRANSITO IUIIC 
POUClA SEGUNOO 
PRf\lEH11VOYTRANSI 
POUCIA PRIMERO 
PREVElll1VO y TRANSI 
POUCIA PREVEHT1V0 Y 
TAANSITO MUNIC 
POUCIA PREVENTIVO Y 
TRANSITOMUNIC 
SUB-OACIAI..W 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 

252,877.41 29,791.04 3,464.07 25,287.74 0.00 0.00 311,420.26 

151,789.84 17,882.09 2,079.31 0.00 0.00 0.00 171,751.24 

221 ,440.90 26,087.56 3,033.44 0.00 0.00 0.00 250,561.89 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 

113,849.23 13,412.37 1,559.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 

147,172.00 17,338.07 2,018.05 29,434.40 0.00 0.00 195,960.53 

259,624.14 30,585.86 3,556.50 51,924.83 0.00 0.00 345,691.32 

310,686.45 36,601.42 4,255.98 62,137.29 0.00 o.oo 413,681.14 

257,452.tQ 30,329.98 3,526.74 51,490.44 0.00 0.00 342,799.38 

176,419.10 20,783.62 2,416.70 35,283.82 0.00 0.00 234,903.24 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 

147,172.00 17,338.07 2,016.~ 29,434.40 0.00 0.00 105,960.53 

130,931 .31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 

257,452.19 30,329.98 3,526.74 51,490.44 0.00 0.00 342,799.36 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 QOO 174,335.94 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 QOO 0.00 174,335.94 

176,419.10 20,783.62 2,416.70 35,283.82 0.00 0.00 234,90324 

113,849.23 13,412.37 1,559.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 

176,419.10 20,783.62 2,416.70 35,283.82 0.00 0.00 234,903.24 

113,849.23 13,412.37 1,559.58 22.769.as 0.00 0.00 151,591.03 

130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 

113,849.23 13,412.37 1,559.58 22,789.85 0.00 0.00 151,591.03 

147,ln.OO 17,338.07 2,016.05 29,434.40 0.00 0.00 195,960.53 

176,419.10 20,783.62 2,416.70 35,283.82 0.00 0.00 234,903.24 

176,419.10 20,783.62 2,416.70 35,283.82 0.00 0.00 234,903.24 

113,849.23 13,412.37 1,559.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 

176,419.10 20,783.62 2.,16.70 35,283.82 0.00 0.00 234,903.24 

154,881.44 18,2"6.31 2,121.66 30,976.29 0.00 0.00 206,225.70 

113,849.23 13,412.37 1,559.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 

214,385.00 25,256.32 2,936.76 42,877.00 0.00 o.oo 285,455.10 

257,452.19 30,329.98 3,526.74 51,490.44 0.00 0.00 342,799.36 
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POI.. 3RO PREV Y TRANSITO 1-47,172.00 17,338.07 2,016.05 29,43UO 0.00 0.00 195,960.53 POUCIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,S59.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 
MPAL TRANSITOMUNIC 
POLICIA PREVENTIVO Y 113,84923 13,412.37 1,559.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 POllCIA TERCERO 176,419.10 20,783.62 2,418.70 0.00 0.00 0.00 199,819.42 
TRANSITO MUNIC PREVENTIVO Y TRANSI 
P0L 3RO PREV Y TRANSITO 147,172.00 17,338.07 2,016.05 29,434.,40 0.00 0.00 195,960.53 POUCIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 
MPAL TRANSrTO MUNIC 
SUB-OFIC. DE POL Y TRAN 33"4,683.S5 39,428.47 4,584.71 68,936.71 0.00 0.00 <MS,633.44 POLICIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 
MPAI. TRANSITO MUNIC 
POUCIA SEGUNX> 176,419.10 20,783.62 2,416.70 35,283.82 0.00 0.00 234,90324 POLICIA TERCERO 130,931.31 15,424.78 1,793.58 0.00 0.00 0.00 148,1-49.87 
PREVENTIVO Y TRANSI PRE\IENTIVO Y TRANSI 
POLICIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 POLICIA PREVENTIVO Y 176,419.10 20,783.62 2,416.70 0.00 0.00 0.00 199,819.42 
TRANSITO MUNIC TRANSITO MUNIC 
POt 3RO PREVY TRANSITO 130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,186.26 0.00 0.00 174,335.94 JEFE AOMINISTRATll/0 DE 276,541.86 32,578.90 3,788.24 0.00 0.00 0.00 312,909.01 MPAL SEGURHW)PU 
POUCIA PREVENT1VO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 11,3802 0.00 0.00 1"40,206.11 POUCIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821 .18 TRANSITOMUHIC TRANSITOMUNIC 
POUCIA TERCERO 130,931.31 15,424.78 1,793.58 13,093.13 0.00 0.00 161,242.80 JEFE OPERATIVO DE lA 365,842.62 ~ .075.71 5,008.80 0.00 0.00 0.00 '13,727.13 PREVENTIVO Y TRANSI POUCIA PREVEN 
POUCIA PREVENTIVO Y 113,84923 13,412.37 1,559.58 11,3802 0.00 0.00 140,206.11 POUOA PREVENTIVO Y 90,859.45 10,703.99 1,2-M.65 0.00 0.00 0.00 102,808.09 TRANSITOMUNIC TRANSITO MUNIC 
POllCIA PREVENTIVO Y 130,931.31 15,424.78 1,793.58 13,093.13 0.00 0.00 161,2-42.80 

POUCIA PREVENTIVO Y 90,859.AS 10,703.99 t ,2AA.65 0.00 0.00 0.00 102,808.09 TRANSITO MUNIC TRANSITOMUNIC 
POUCIA PREVENTIVO Y 176,419.10 20,783.62 2,416.70 17,641.91 0.00 0.00 217,261.33 

POUCIA PREVENTIVO Y 
113,&4923 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 12a,a21.1e TRANSITO MUNI(. TRANSITO MUNIC 

POUCIA PREVENT1VO Y 113,84923 13,412.37 1,S59.58 11,384.92 0.00 0.00 140,206.11 
POLICIA PREVEHTTIJO Y 113,84923 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 

TRANSITOMUNIC TRANSITOMUNIC 
POllCIA PREVENTIVO Y 

290,504.94 34,223.87 3,979.52 29,050.49 0.00 0.00 357,758.83 
POI..ICIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 TRANSITO MUNIC TRANSITO MUNIC 

POUCIA PREVENTIVO Y 
113,64923 13,412.37 1,S59.S8 11,384.92 0.00 0.00 140,206.11 

DIRECTOR DE SEGURIDAD 486,050.74 s1,zeo.n 6,658.23 0.00 0.00 0.00 549,969.74 TRANSITOMUNIC PUBLICA 
POLICIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 11,384.92 0.00 0.00 1-40,206.11 

JEFE DE LA POLICIA Y TTO. 185,500.05 21,853.43 2,541.10 0.00 0.00 0.00 209,894.57 TRANSITO MUNIC MUNICIPAL 
POUCIA PREVENllVO Y 

113,8'9.23 13,412.37 1,559.58 11,384.92 0.00 0.00 140,208.11 
POLICIA TERCERO 213,895.82 25,198.69 2,930.08 0.00 0.00 0.00 242,024.59 TRANSITO MUNIC PREVENTIVO Y TRANSI 

POLJCIA PREVENTl\/0 Y 
113,849.23 13,412.37 l ,S59.S8 11,384.92 0.00 0.00 140,206.11 

POL 3RO PREV Y TRANSITO 
249,345.69 29,374.97 3,415.69 49,869.14 0.00 0.00 332,005.50 TRAHSITOMUNIC MPAL 

POLICIA TERCERO 130,931.31 15,424.78 1,793.58 13,093.13 0.00 0.00 161,242.80 
POLICIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,S59.58 22,769.85 0.00 0.00 151,591.03 PREVENTIVO Y TRANSI TRANSITOMUNIC 

POI.ICIA SEGUNDO 178,-419.10 20,783.62 2,416.70 17,641.91 0.00 0.00 217,261.33 
POI..ICIA PREVENTlVO Y 

253,883.15 29,909.52 3,,n.85 so.ns.63 0.00 0.00 338,047.16 PREVENTIVO Y TRANSI TRANSITO MUNIC 
POLICIA PREVENTIVO Y 

113,849.23 13,-412.37 1,S59.58 11 ,384.92 0.00 0.00 140,206.11 
JEFE DE TRANSITO 238,515.15 28,099.05 3,267.33 47,703.03 0.00 0.00 317,584.56 TRANSITOMUNIC MUNICIPAL 

POLICIA SEGlNX> 
176,419.10 20,783.62 2,416.70 17,641.91 0.00 0.00 217,261.33 

POUC1A SEGUNDO 193,072.51 22,745.53 2,644.83 38,614.50 0.00 0.00 2s1,on .37 PREVENllVO Y TRANSI PREVENTIVO Y TRANSI 
POLICIA SEGUNDO 176,419.10 20,783.62 2,416.70 17,641.91 0.00 0.00 217,261.33 

POI. 3RO PREV Y TRANSITO 130,931.31 15,424.78 1,793.58 26,18626 0.00 0.00 174,335.94 PREVENTIVO Y TRANSI MPAI. 
POLICIA TERCERO 

176,419.10 20,783.62 2,416.70 17,641.91 0.00 0.00 217,291.33 
POLICIA PREVENTIVO Y 113,849.23 13,412.37 1,559.58 11,384.92 0.00 0.00 140,206.11 PREVENTIVO Y TRANSI TRANSITOIIJNIC 

POLICIA TERCERO 
130,931.31 15,424.78 1,793.58 13,093.13 0.00 0.00 161,242.80 

POUCIA SEGUNOO 
147,172.00 17,338.07 2,016.05 14,717.20 0.00 0.00 181,2~.33 PREVENTIVO Y TRANSI PRE\IENTTVO Y TRANSI 

SU8-0F1C. DE POl. YTRAN 
257,448.28 30,329.52 3,526.69 0.00 0.00 0.00 291,30U9 

POUCIA PREVEHTIVO Y 
148,686.50 17,516.49 2,036.80 29,737.30 0.00 0.00 197,9n.09 MPAI. TRANSITO MUNIC 

POLICIA TERCERO 176,419.10 20,783.62 2,416.70 0.00 0.00 0.00 199,819.42 
POUCIA PREVENTIVO Y 241,215.41 28,417.16 3,304.32 0.00 0.00 0.00 272,936.89 PREVENTIVO Y TRANSI TRANSITO MUNIC 

COCINERA CARCEL 90,859.45 10,703.99 1,2-M.65 9,085.95 0.00 0.00 111,894.04 POUClA TERCERO 313,202.78 36,897.86 4,290.45 0.00 0.00 0.00 354,391.09 
POUCIA PREVENTIVO Y PREVENTIVO Y TRANSI 

TRANSlTO MUNtC 113,849.23 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 POLICIA PREVENT1\IO Y 
90,859.45 10,703.99 1,2-M.65 0.00 0.00 0.00 102,806.09 

POUCIA PREVENTIVO Y TRANSITO MUNIC 
TRANSlTO MUNIC 113,849.23 13,412.37 1,559.58 0.00 0.00 0.00 128,821.18 CONSERJE 112,960.88 13,307.72 1,547.41 0.00 0.00 0.00 127,818.01 
POUCIA PREVENTIVO Y 

176,419.10 20,783.62 2,'16.70 0.00 0.00 0.00 199,619.42 AUX.ADTVO. "8" 112,960.88 13,307.72 1,547.41 0.00 0.00 0.00 127,816.01 
TRANSITO MUNIC ENCARGADO DE DESPACHO 
POUCIA TERCERO 0.00 DE UNIDAD ESP 349,765.87 41,205.29 4,791.31 0.00 0.00 0.00 395,762.48 

I PREVENTIVO Y lRANSI 176,419.10 20,783.62 2,416.70 0.00 0.00 199,619.42 
ENCARGACI.\ DE COMPRAS 207,129.52 2A,401.56 2,837.39 0.00 0.00 0.00 234,368.47 

POI.ICIA ru<ca<o 176,419.10 20,783.62 2,416.70 0.00 0.00 0.00 199,619.42 
PREVENTIVO Y TRANSI 

1 POLICIA PREVENTIVO Y 
TRANSITO_t-«)NIC 

113,849.23 13,412.37 1,S59.58 0.00 0.00 0.00 128,821 .18 
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Todos los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente 
por el ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Públíca 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación 
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de 
$25,233,419.00, que será destinada a la amortización de capital en $15,766,141.10 
y al pago de intereses en $9,370,237.20 de la Deuda Pública contratada con la 
Banca de Desarrollo y la banca comercial, así como el concepto de Adeudos 
Fiscales de Ejercicios Anteriores (ADEFAS) por$ 97,040.70 el cual de desglosa en 
el siguiente recuadro: 

..,__.....,__ 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Empalme, Sonora se 
conforma por$ 42,470,101.00 de gasto propio y$ 226,900,716.02 proveniente de 
gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
Municipios y de las Demarcaciones 

23,936,909.38 

47,207,891 .00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo de ~rtac:iones para la 
Infraestructura Social Municipal 

Fondo de ~dones para el 

!

Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones 

23,936,909.38 

47,207,891 .00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo senalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de 
pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2024, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 940,470.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de$ 940,470.01 a$ 2,300,000.00 antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 2,300,000.01 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 
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En relación a la partida 32901 Otros arrendamientos, al ser su uso un tema de salud 
pública, se autoriza que el monto máximo de fincamiento a pedidos o la adjudicación 
de contratos, vigentes durante el ejercicio 2024, se sujetaran a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de $ 12,000,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de $ 12,000,000.01 a $ 15,999,999.99 antes de 
I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 16,000,000.00 antes de I.V.A. 

Articulo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
asl como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2024, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

8,717 940,477.00 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Articulo 24º.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Articulo 26".- La Tesorerla Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Articulo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen . las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

CAPÍTULO IV 

Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) 

Articulo 28.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas 
sobre los resultados esperados y alcanzados para la asignación de recursos, con la 
finalidad de fortalecer la calidad del diseno y gestión de las políticas, programas 
públicos y desempeno instttucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las 
con<iiciones sociales, económicas y ambientales para el desarrollo nacional 
sustentable; en otras palabras, el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los 
bienes y servicios públicos, cuidando la asignación de recursos particularmente a 
los que sean prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados. 

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente: 

1. Planeaclón: Alineación con las prioridades del Plan Municipal de 
Desarrollo y de otros derivados del mismo. 

2. Programación: 

2.1 Elaboración y autorización de estructuras programáticas 
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2.2 Definición de Programas Presupuestarios (Pp) 

2.3 Elaboración de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

2.4 Formulación de los Indicadores de Desempeño (estratégicos y 
de gestión) 

3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias que consideren los 
resultados 

4. Ejercicio y Control: 

4.1 Mejora en la gestión del gasto público 

4.2 Reglas de operación de los programas 

5. Seguimiento: A través de informes de resultados y monitoreo de los 
indicadores 

6. Evaluación: Evaluaciones y compromisos de mejora de políticas, 
programas e instituciones. 

7. Rendición de Cuentas: Cuenta Pública e informes. 

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Empalme 2024, se 
tomaron las medidas necesarias en relación a las acciones, objetivos y metas 
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 para cuantificar, planear 
y presupuestar programas y partidas que se alineen al mismo, considerando a todas 
las dependencias del Ayuntamiento. 

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental Capitulo II De la Información Financiera Relativa a la Elaboración 
de las Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, 
artículo 61 fracción II inciso c) segundo párrafo. 

Además, a efectos de la evaluación y la rendición de cuentas, el Municipio de 
Empalme deberá cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la Información 
Financiera Relativa a la Evaluación y Rendición de Cuentas artículo 79 y 80 de la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

TRANSITORIO 

Único. - El presente acuerdo entra"- en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de So~'pra, el día 1 o. de enero del año 2024. 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
DE EMPALME, SONORA. 
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ACUERDO No. 162 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa para el Ejercicio Fiscal 2024, para 
quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 
. 2024 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 1º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal 2024 de conformidad con el artículo 115 de ta constituéión Política de los 
Eslados Unidos Mexicanos; en lo eslablecido en el articulo 136 fracción XXII de la Constitución Política del Eslado 
de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda 
para los municipios del Estado de Sonora; la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la 
Ley de Deuda Pública del Estado y sus municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los 
Seividores Públicos del Estado y de los Municipios: la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de 
Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal; la Ley de Obras Públicas y Servicios del 
Estado de Sonora y sus municipios; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios O SUS EQUIVALENTES; y las demás disposiciones aplicables a la 
materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador et 
Plan Municipal de Desarrollo 2021 ·2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos 
en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Dirección de Contraloffa del Municipio O SUS 
EQUIVALENTES, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente acuerdo, asr como determinar las nonnas y procedimientos administrativos tendientes a 
annonizar, transparentar, racionalizar y llevar a C8bo un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito 
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y a la Dirección de Contraloria O 
SUS EQUIVALENTES, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca 
la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora O SUS EQUIVALENTES. 
lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas 
competencias. 

Articulo 2º. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y 
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las 
liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal o 
SU EQUIVALENTE, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 
det ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desemperio 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al 
cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por ta cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno 
Municipal. 

Asígnack>nes Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la T esorerfa a 
los Ejecutores de Gasto. 

Ayudas: l as aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza 
de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha dasfficación se identifica el 
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

Clasificación por Objeto del Gasto: la que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, seMcios, activos y pasivos financieros. Alcanza a 
todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en 
la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de 
Egresos. 

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasiflcación por fuentes de financiamiento consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los 
egresos y precisar la orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Clasificación Económica de los lngresos1 de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la poUtica y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economia en general. 

Clasfficación Administrativa; La que tiene como objetivo identificar el agente Que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
de la Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

Clasificación Programát ica: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

Contnloria: La Dirección de Contralorla del Gob~mo Municipal O SU EQUIVALENTE. 
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XIV. Dependencias: las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal O SU 
EQUIVALENTE, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Teso re ria Municipal O 
SU EQUIVALENTE. 

XV. Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presi.Jpuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; as! como los ahorros realizados en 
un periodo determinado. 

XVI. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunicipal. 

XVII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 
mayoritaria, tos fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. 

XVll1. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna 
de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en et Desarrollo 
de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones Que no tienen como contrapartida la creación .de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

XXI. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, induyendo también la 
adquisición de acciones y trtulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

X.XII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no esttm asociados a programas específicos. 

XXIII. Gasto Programable: Los recursos QUe se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la 
actividad económica y social. 

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se. obtienen adicionalmente a 
los aprobados en la ley de Ingresos del municipio vigente. 

XXV. Ley de Presupueste;,: La Ley de Présupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de 
Sonora O SU EQUIVALENTE. 

X.XVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): la herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su 
alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores 
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para 
producir1os: e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento 
de los objetivos. 

XXVII. Programa: Nivel o categorla programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XXVIII. Subsidios: las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. 

XXIX. Transferencias: los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

XXX. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido 
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 3 º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
econónüco o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal O DE SU 
EQUIVALENTE. 

Artículo 4°. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en to siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de ta población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestariá que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artteulo 5°. la información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al 
Cabildo deberá cumplir con lo siguiente: 

Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria del mismo. 
11. Turnar dicha información a las Comisiones 
competentes. 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC). 

En CQ.So de que ta fecha límite para presentar la información sea dla inhábil, la misma se recorrerá at día hábil 
siguiente. 
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Articulo 6º. La Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE garantizará que toda la información presupuestaria y de 
ingresos cumpla con la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora O SU 
EQUIVALENTE, asl como la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con 
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental O SU EQUIVALENTE. 

Artículo r. La Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos 
en este acuerdo; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las 
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para 
ni nas, ninos y adolescentes: de ciencia, tecnologfa e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones 
para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático y medio ambiente. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 8º. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa 
Sonora, importa la cantidad de $376,483,482 de los cuales corresponden a la administración directa $349,816,968 
que comprenden los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones: y paramunicipates 
$26,SQS,514 (corresponden a OOMAPASE) corresponden al total de los ingresos aprobados en la Ley de 
Ingresos del Municipio de Etchojoa, Sonora,para el Ejercicio Fiscal de 2024. 

Articulo 9º. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

Categoría Presupuesto 
aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales O.DO 
12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos O.DO 
14 Ingresos Propios 20,070,304.00 

15 Recursos Federales 163,877,886.18 

16 Recursos Estatales 5,120,823.96 

17 Otros Recursos de Libre Disposición 3,985,000.00 

2 Etiquetado 

25 Recursos Federales 136,373,828.86 

26 Recursos Estatales 5,329,637.00 

27 Otros Recursos de Transferencias 15,059,488.00 
Federales Etiquetadas 

14 Ingresos OOMAPASE 26,666,514.00 

Total Presuesto de Egresos $376,483,482.00 

Articulo 10°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación por Tipo de 
Gasto se distribuye de la siguiente manera; 

Clasificación por Tipo de Gasto 

Categoria Presupuesto aprobado 

1 Gasto Corriente 241,817,626.1' 

2 Gasto de Capital 104, 174,353.SE 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 3,824,988.0( 

4 Pensiones y Jubilaciones O.OC 

5 Participaciones O.O< 

Total presupuesto de egresos 349,816,968.0< 

Artículo 11º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación por Objeto del 
Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Co,sificación por Objeto del Gasto 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
130,396,652.49 

1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER f:'ERMANENTE 

111 DIETAS 
2619871.20 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
45,388 307.91 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL 

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
9,741,600.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONAi.ES Y ESPECIALES 

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
1,572,023.26 

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL V GRATIFICACION FIN DE ANO 

11 ,966 323.81 
134 COMPENSACIONES 

13.719708.25 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
17,771.460.97 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 
12 191 849.02 

144 APORTACK>NES PARA SEGUROS 
570250.00 

1SOO OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 INDEMNIZACIONES 
1,500,000.00 

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
1290000.00 

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
1 560 000.00 

1700 PAGO DE ESnMULOS A SERVIDORES PUBLJCOS 

171 ESTIMULO$ 
10 505 258.07 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
18,287 416.00 

2100 :.~~~Q,:A~:INtSTRACroN, EJIISICJN OE DOCUMENTOS Y 

211 MATERIAlES. VTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
605,664.00 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROOUCCION 
740688.00 

215 MATERIAL IMPRESO E 1NFORMACION DIGITAL 
26.208.00 
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216 MATERIAL DE LIMPIEZA 
241 080.00 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
306 096.00 

2400 MA TER/A LES Y ARnCULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

218184.00 
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

246 MATERIAL ELECTRJCO Y ELECTRONlCO 
293,280.00 

COMPUTO Y TECNOlOGIA DE LA INFORMACION 18,000.00 
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

2~0 PRODUCTOS QUIMfCOS, FARMACEUncos y DE LABORATORIO 2 186,544.00 
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
82 800.00 

OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2 436 480.00 

254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO$ 
12 480.00 

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 
64 800.00 

255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
74 208.00 

54 080.00 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

13 985,280.00 
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 

623 520.00 
361 DIFUSION POR RADIO. TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
2n PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

12480.00 2,085 600.00 
273 ARTICULO$ DEPORTIVOS 

174,720.00 
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 

6,480.00 
282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 

12,480.00 
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 

366 SERVICIO DE CREAC10N Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE 
A TRAVES DE INTERNET 32 400.00 

31 ,200.00 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

291 HERRAMIENTAS MENORES 
52 560.00 

375 V1ATICOS EN EL PAJS 
1 492 320.00 

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
2400.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

12 000.00 
296 REFACC. Y ACC. MENORES DE EQPO. DE TRANSP. 

374 400.00 
298 REFACC. Y ACC. MENORES DE MAQ. Y OTROS EOPOS. 

381 GASTOS DE CEREMONIAL 
306,720.00 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
1 391 640.00 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES n160.oo 
624 000.00 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 
29,497,228.00 

3100 SERVICIOS BASICOS 
392 IMPUESTOS Y DERECHOS 

112 800.00 
398 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 

311 ENERGIA ELECTRICA 
8 913 600.00 

RELACIÓN LABORAL 1,552 200.00 
313 AGUA 

480 000.00 
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 

199 200.00 
314 TELEFONIA TRADICIONAL 

316116.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 
51 840.00 

317 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 

58 624 333.00 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBUCO. 

INFORMACION 
32 400.00 415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
192 000.00 

PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 18 241 906.00 
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 4400 AYUDAS SOCIALES 

1,029 600.00 
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS y 

RELACIONADOS 
120 000.00 

334 SERVICIOS DE CAPAC1TACION 
335136.00 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO 
E IMPRESIÓN 

81 600.00 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
3 739200.00 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 

372 000.00 
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 

4,507 602.00 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
1 800.00 

452 JUBILACIONES 
30 763 617.00 

3400 SERVICfOS COMERCIALES, BANCARIOS, FINANCIEROS Y GASTOS 4800 DONATIVOS 
INHERENTES 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
70 200.00 

342 SERVICIOS DE COBRANZA. INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 

481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 
1,000 008.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
2,542,500.00 

324000.00 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINJSTRACION 

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
183 600.00 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

71 000.00 
347 FLETES Y MANIOBRAS 

8,400.00 515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 426 500.00 
CONSERVACION. 519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADM1N1STRACION 

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
5101 600.00 5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 
800,000.00 
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5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

563 MAQVINARJA. Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 
500 000.00 

565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 
135000.00 

5800 BIENES INMUEBLES 

581 TERRENOS 
600000.00 

589 OTROS BIENES INMUEBLES 

5900 ACnvos INTANGIBLES 

591 SOFTWARE 
10000.00 

6000 INVERSlu N PUBLICA 
100488,173.86 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUSLJCO 

612 EDIFlCACION NO HABITACIONAL 
1072 757.00 

614 DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
URBANIZACION 99415-416.86 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 
1,100000,00 

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

791 COt,¡TINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES 
1100000.00 

9000 DEUDA PUBUCA 
8 900,664.65 

9100 AMORT1ZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
CREDITO 3 824,988.00 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 

2369056.00 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

991 AOEFAS 
2 706,620.65 

TOTAL 349,816,968.00 

El presupuesto asignado para el concepto de comunicación social es de $2,073,600.00 y se desglosa en la partida 
3600 ·servicios de comunicación social y publicidad• de la clasificación por objeto del Gasto. 

El presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es de $30,763,617.00 y se desglosa en las 
partidas 451 "Pensiones", 452 "Jubilaciones" y 459 ªOtras pensiones y jubilaciones" de la clasificación por objeto 
del gasto. 

Artículo 12º. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en 
el ejercicio 2024 importan la cantidad como a continuación se desglosa de acuerdo a la clasificación por objeto 
del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a 
continuación: 

Clasificacion Admlnlstratlva/C\asificaclon por Objeto del Gasto 

01 1 AYUNTAMIENTO 

1000 J Servicios Personales 

2_QQO I Materiales y Suministros 

3000 1 Servicios Genera\e~ 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones a~ sector publico 

5000 1 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

Presupuesto Aprobado 

5,112,736.70 

2,720.,_296.70 

1,62~_.640.00 

64.,_600.00 

660,000.00 

39,000.00 

02 SINDICATURA 3 544 603.67 

1000 Servicios Personales 2 549 923.67 

2000 Materiales Suministros 116,560.00 

3000 Servicios Generales 126120.00 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 Ar:...nacionesafi sector oublico 120 000.00 

5000 Bienes muebles inmuebles e intan ibles 630 000.00 
03 PRESIDENCIA 5,305,229.34 

1000 Servicios Personales 2528,021.34 

2000 Materiales v Suministros 569,088.00 

3000 Servicios Generales 1108,920.00 

4000 
Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
Asiónaciones al\ sector oublico 1099200.00 

5000 Bienes muebles inmuebles e intanoibles 0.00 
04 SECRETARIA 66 515 930.47 

1000 Servicios Personales 32,033,607.47 

2000 Materiales v Suministros 235 872.00 

3000 Servicios Generales 500 920.00 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 Askmaciones afi sector publico 35 725 531 .00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intanaibles 20000.0Ó 
05 TESORERIA 20,966,694.49 

1000 Servicios Personales 7 634 949.84 

2000 Materiales v Suministros 830400.00 

3000 Serificios Generales 2 600,680.00 

4000 
Transferecias, Asignaciones.subsidios y otras Transfercias Internas y 

IAsianaciones an sector oublico 720,000.00 

5000 Bienes muebles inmuebles e intangibles 100,000.00 

9000 Deuda oublica 6900664.65 
06 OBRAS PUBLICAS 106 349,434.98 

1000 Servicios Personales 3 580 941.12 

2000 MaterialesvSuministros 737 260.00 

3000 Servicios Generales 443,040.00 

6000 lnversión pUblica 100 488 173.86 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 1,100,000.00 
07 SERVICIOS PUBLICOS 54,510,622.62 

1000 Servicios Personales 21174,102.62 

2000 Materiales v Suministros 6,773,520.00 

3000 Servicios Generales 11136,000.00 

4000 
Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfefcias Internas y 
Askmaciones al\ sector publico 14 400,000.00 

5000 Bienes muebles inmuebles e intanaibles 1 027 000.00 
08 SEGURIDAD PUBLICA 33,426,022.39 

1000 Servicios Personales 27 766 522.39 

2000 MateriaJes v SuminiStros 3,092,960.00 

3000 Servicios Generales 2,364,540.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 180,000.09_ 
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09 1 OIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 4',830,702.86 

·1000 1 Servicios Personales 4,082,742.86 

2000 1 Materiales y Suministros ~ 5..fQ.00 

3000 1 Servicios Generales 178,440.00 

5000 Bienes muebles • inmuebles e lntan ibles l 30 000.00 1 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones _ ___ O.DO 

10 1 CONTRALORIA 1,947,.908.94 

1000 J Sel\licios Personales 1 535,064.94 

2000 1 Materiales y Suministros 203 424.00 

3000 _ _J Servjc;io~ Generales 187,920.00 

5000 Bienes muebles_, inmuebles e intangibles 

12 EDUCACION Y CULTURA 

1000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

Transferecias. Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignacionesª" sector publico 

5000 1 Bienes muebles , inmuebles e int~ibles 

13 1 COMUNICACIÓN SOCIAL 

1000 1 Servicios Personales 

2000 J Materiales y Suministros 

3000 1 Servicios Generales 

5000 Bienes muebles inmuebles e inta~ ibles 

21 DIR. DE ASUNTOS DE LA MUJER 

1000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 J Sel\licios Generales 

5000 1 Bienes muebles inmuebles e Intangibles 

23 1 COMISARIAS 

1000 1 Servicios Personales 

2000 l.~!Wª"!es y Suministros 

3000 1 SeNicios Generales 

Transferecias. Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones an sector publico 

5000 1 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
25 DIF MUNICIPAL. 

10000 1 Servicios Persona!e_~ 

2000 1 Máterlales y Suministros 

-ªºQO J Sel\llcios Genera!e~ 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones afl sector publico 

5000 J Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

27 1 DEPORTE 

10000 1 Servicios Personales 

2000 l Materiales y Suministros 

1000 1 Servicios Generales 

21 .500.00 

9~901.88 

4522219.88 

162,240.00 

213,840.00 

4,507..,602.00 

15,000.00 

3..._042,363.21 

661 ,8271_1 

182..,064.00 

2,183.._4n.OO 

15,000.00 

937J290.67 

604J866.67 

163,488.00 

153,936.00 

15,000.00 

17~665.46 

8~529.46 

1,696,560.00 

6,675,576.00 

60,000.00 

60, 000.00 

7,666.!508.92 

4 964,636.92 

~ª·~-00 
873,312.00 

960.,_000.00 

360.,_000.00 

2~834.64 

1,251 ,810.64 

468,000.00 

129~024.00 

Transferecias, Asignac_lones.subsidios y OtraS Transfercias Internas y 
4000 Asianaciones afl sector ublico 360000.00 

5000 Bienes muebles inmuebles e intan ibles 15 000.00 

34 CUADRA MUNICIPAL 2,505,075.01 

1000 Servicios Personales 2199267.01 

2000 Materiales v Suministros 163,600.00 

3000 Servicios Generales 127 008.00 

5000 Bienes muebles Inmuebles e intanaibles 15000.00 

46 DIRECCION DE SALUD 2,042441.76 

1000 Servicios Personales 1 607,321 .76 

2000 Materiales v Suministros 193 440.00 

3000 Servicios Generales 229680.00 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 Asianaciones an sector oub!ico 12,000.00 

5000 Bienes muebles inmuebles e intannibles 0.00 

TOTAL 349,816,968.00 

Artfculo 13°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificacion Administrativa 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 -SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 • Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 -Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01 1 AYUNTAMIENTO 

1000 l Sel\licios Personales 

2000 1 Materiale~ Suministros 

3QOO I Servicios Generales 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Ot:raS Transfercias Internas y 
4000 l .i\!_ignaciones ari sedar publico 

5000 1 Biene.!_!!luebles , inmuebles e intangibles 

02 SINDICATURA 

1000 Servicios Persona!es 

2000 Materiales y Suministros 

3000 1 Servicios Generales 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 [ Asignaciooes ar'I sector publico 

-~ººº- Bienes muebles , inmuebles e J.r!1ª-D..91º~ 
03 PRESIDENCIA. 

1000 1 Servicios Personales 

Presupuesto Aprobado 

5,112,736.70 

2,720,296.70 

1 528 640.00 

2 549 923.67 

118 ,560.00 

126,120.00 

120 000.00 

630,000.00 

5,305,229.34 

2 ,528,021.34 

;~ 
;i 

·~ i 
! ~ 

'1!\ ¡1, ., r. 
'I¡' 

:t 
·~ 
. :1 

' / \ 

:~ 
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2000 1 Materialeij_ Suministros 

3000 1 Servicios Generales 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones an sector publico 

5000 [ Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

04 1 SECRETARIA 

1000 j Sel\licios Personales 

2000 j Materiales y Suministros 

3000 1 Sel\licios Generales 

4009 
5000 

05 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
Asignaciones ali sector publico 

Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

TESORERIA 

10QO 1 SeNicios Pers!)_n_~_les 

2000 

3000 

4000 

5000 

9000 

06 

Materiales y S_uministros 

Se,viciosGenerales 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
Asignaciones ai'I sed.or publico 

Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

Deuda publica 

OBRAS PUBLICAS 

1000 1 Se,vicios Personales 

2000 J Materiale§.1_ Suministros 

3000 J Servicios Generales 

6000 ! Inversión pública 

7000 l lnversiones Financieras y otras Provisiones 

07 SERVICIOS PUBLICOS 

1000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

1ºQQ__I_Se,vicios Generales 

Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones al'i se~or publico 

5000 1 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

08 SEGURIDAD f _V_BLICA 

1000 Servicios Personale~ 

2000 Materia~ministros 

3000 §_e~iciosGenerales 

~o j Bienes muebles , inm~bles e intangibles 

09 1 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 

1000 1 ~rvicios_f~9.!!_ales 

2000 1 Malerialeij_ Su!_Tlinistros 

3000 1 Se,vicios Generales 

5000 1 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

7000 l lnversiones financieras y otras Provisiones 

10 1 CONTRALORIA 

1000 1 Servicios Personales 

2000 l Materiales y Suministros 

569,088.00 

1~920.00 

1,099,200.00 

O.DO 

68,515,930.47 

32,033,607.47 

235.!.872.00 

500.!.920.00 

35,725,531.00 

20.!.000.00 

20,986.!.694.49 

7,634,949 .84 

830 400.00 

2,800,680.00 

720 000.00 

100,000.00 

8.900,664.65 

106~434.98 

3,580,941 .12 

737,280.00 

443Jl_4_0.00 

100.!.488, 173.86 

_Ll.QQ..OOQ.00 

54,510.!.622.62 

21 ,174.!.102.62 

6,773,520.00 

11.!.136,000.00 

14,400,000.:..® 

1,027,000.00 

33,426.!.022.39 

27,788.!.522.39 

3,092,960.00 

2 364,540.op_ 

180.!.000.00 

4.!.830,702.86 

4,082/42.86 

539¿520.00 

178 440.00 

30,000.00 

o_oo 
1¿947,908.94 

1,535,064.94 

203.!.424.00 

3000 J Servicios Generales 

5000 J Bienes muebles • lnmuebtes e intangibles 

12 1 EDUCACION Y CULTURA 

1000 l Se,vicios Personares 

2000 J.Materiates y Suministros 

3000 1 Servicios Generales 

Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 AsiQnaciones añ sedor publico 

5000 ~ienes muebles , inmuebles e intangibles 

13 

1000 

2.QQQ_ 

1000 

5000 

21 

1-ºº-º. 
2.QQ_Q_ 

3000 

_5000 

23 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

SeNiciosPersonales 

Materiales y Suministros 

Servi-º_os Generales 

Bienes muebles.!. inmuebles e intangibles 

DIR. DE ASUNTOS DE LA MWER 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

~ier¡es muebles , inmuebles e intangibles 

COMISARIAS 

1000 1 Se~cios Personales 

2000 1 Materiales y Suminis~ 

3000 J Servicios Generales 

Transferecias, Asignaciones,subsiclios y Otras Transfercias lntemas y 
4000 J Asign~ciones_ an sector pu~~ 

5000 Bienes muebles 1 inmuebles e intangibles 

25 DIF MUNICIPAL 

10000 Servicios Personales 

2000 J Materiales y Suministros 

3000 J Servicios Generales 

Transferecias. Asignaciones,subsldlos y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones al'i sector publico 

~OQ Bienes muebles .!..inmuebles e intangibles 

27 DEPORTE 

10000 $e,vicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 1 Servicios Generales 

Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones añ sector publico 

5000 1 Bienes muebles 1 inmuebles e intangibles 

34 1 CUADRA MUNICIPAL 

1000 j _§_ervjfi_os Personales 

2000 1 Materiales y Suministros 

3000 j_§_~~-Genera!es 

5000 J Bienes muebles .!. inmuebles e intangibles 

46 1 DIRECC!ON DE.SALUD 

100Q _ ! ~,yJtj_os Personales 

167,920.00 

21.!.500.00 

9,420,901.88 

4,522,219.88 

16l,240.00 

213!840.00 

4 507,602.00 

15.!.000.00 

3~363.21 

661.!.827.21 

182.!.064.00 

2,1 83,472.00 

15,000.00 

937.!.290.67 

604,866.67 

163.!.488.00 

153.!.936.00 

15.!.000.00 

17.!.448,665.46 

8,956,529.46 

1~560.00 

_§fil,~6.0Q_ 

60.!.<X)0.00 

60.!.000.00 

7,666,508.92 

4,964,636.92 

508,560.00 

873.!.312.00 

960.!.000.0Q 

360.!.000.00 

2~ 834.64 

1,2fil...ª1Q.64 

468,000.00 

129,024 .00 

360,QOO.OO 

15p oo:oo 

2~075.01 

2J.-ª!267.01 

163.!.800,00 

127,008.00 

15,000.00 

2,042,441.76 

1,§.07,321.76 

I' 
~ 
:1 
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2000 1 Materiales y Suministros 193,440.00 

3000 l_§!!yiciosGenerales 229,680.00 

Transferecias, Asignaciones,subsldtos y Otras Transfercias Internas y 
4000 1 Asignaciones a~ sector publico 12,000.00 

5000 1 Bienes muebles , in_rnuebles e intangibles O.DO 

TOTAL 349&16,968.00 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se preveen erogaciones para entidades paramunicipales 
desentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y egresos, sin embargo, 
de modo informq.tive se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2024 con base 
en la Clasificación por objeto del·gasto a nivel capitulo: 

OOMAPASE Presupuesto 
Anual 

1000 Servicios Personales 12529895.53 

2000 Materiales Y Suministros 2,171 709.06 

3000 Servicios Generales 9,923,488.91 
4000 Transferencias Asianaciones, Subsidios Y Otras Avudas 445,912.50 
5000 Bienes Muebles Inmuebles E lntanaibles 995 508.00 
6000 lnversion Publica o 
7000 Inversiones Financieras Y Otras Provisiones o 
8000 Particioaciones Y Aoortaciones o 
9000 Deuda Publica 600 000.00 

Total 26 666,514.00 

El presupuesto asignado para la oficina, dirección o unidad de transparencia y acceso a la información pública 
municipal O SU EQUIVALENTE es de $307,671.68, el cual se presenta con base en la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capitulo: 

Presupuesto Abrobado 
1000 SERVICIOS PERSONALES 254 671.68 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 35 000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 18 000.00 

Total $307,671.68 

El presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales es de $17,448,665.46, el cual se distribuye como 
se señala a continuación: 

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto aprobado 

Comisarias municipales 
11 Comisarias 17,448,665.41 

Tata 17,448,665.41 

El presupuesto asignado para la impartición de la justicia municipal a través de los órganos jurisdiccionales del 
municipio es de $531,061.66, el cual se distribuye como se sel'iala a continuación: 

Órgano jurisdiccional Presupuesto aprobado 

Juzgado calificador 531 ,061.6€ 
Tola 531 ,061.SE 

Artículo 14º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Funcional del 
Gasto a nivel de finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Funcional del Gasto (Finalidad, función y subfunción) 

Finalidad-Función..Subfunción Presupuesto 
Aprobado 

1 GOBIERNO 156,290,751.13 

1.1. LEGISLACION $ 7,060,645.64 

1.1.1 Legislacion (cabildo) $ 5,112,736.70 

1.1.2 Fiscalización $ 1,947,908.94 

1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 94,814,428.94 

1.3.1 Presidencia / Gubematura $ 5,305,229.34 

1.3.2 Política Interior $ 68,515,930.47 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público $ 3,544,603.67 

1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3. 7 Población 

1.3.8 Tenttorio 

1.3.9 Otros {adminitracion desconcentrada) $ 17,448,665.46 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 12,086,029.84 

1.5.1 Asuntos Financieros $ 12,086,029.84 

1.5.2 Asuntos Hacendarías 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $ 33,426,022.39 
INTERIOR 
1.7.1 Policia $ 33,426,022.39 

1.7.2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $ 8,903,624.34 

1.8.1 ·servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadisticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios $ 3,042,363.21 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 
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1.8.5 Otros s 5,861,261.12 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $ 7,666,508.92 

2 DESARROLLO SOCIAL 182,120,477.21 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL $ 19,736,353.00 

!PROGRAMAS DE DIFl 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES $ 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado s 19,736,353.00 

3 DESARROLLO ECONOMICO 2,505,075.01 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES $ 
EN GENERAL 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en Generar 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $ 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 139,020,389.35 3.2.1 Agropecuaria 

2.2.1 Urbanización $ 38,971,462.04 3.2.2 Silvicultura 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

2.2.3 Abastecimiento de Agua s 10,871,590.82 3.2.4 Agroindustrial 

2.2.4 Alumbrado Público s 3.2.5 Hidroagricola 

2.2.5 Vivienda s 29,836,011.00 3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
2.2.6 Servicios Comunales (servicios Públicos Municipales) s 54,510,622.62 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

2.2. 7 Desarrollo Regional y Municipal. (Planeacion del Desarrollo $ 4,830,702.86 3.3.1 Carbón y otros Combustibles Minerales Sólidos 
Municioal\ 
2.3. SALUD. $ 2,707,441.76 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad s 2,042,441.76 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectorta del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud $ 665,000,00 

2.4. RECREACION. CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $ 2,223,834.64 
SOCIALES 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 

2.4.1 Deporte y Recreación s 2,223,834.64 
2.4.2 Cultura $ 3.4.2 Manufacturas 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 3.4.3 Construcción 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 3.5. TRANSPORTE $ 2,505,075.01 

2.5. EDUCACION $ 9,828,658.88 3.5.1 Transporte por Carretera 

2.5.1 Educación Básica $ 9,687,158.88 3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

2.5.2 Educación Media Superior 141,500.00 
2.5.3 Educación Superior 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

2.5.4 Posgrado 3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y otros Sistemas 
de 

2.5.5 Educación para Adultos Transoorte 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 3.5.6 Otros Relacionados con Transporte (conservación y $ 2,505,075.01 

2.6. PROTECCION SOCIAL $ 8,603,799.59 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 937,290.67 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndlgenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

mantenimiento\ Cuadra 
3.6. COMUNICACIONES $ 
3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Cientlfica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 
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4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 8,900,664.65 

4.1 . TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO $ 6,194,044.00 
FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 6,194,044.00 

4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS. PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES 
DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 ·Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo.a los programas de reestructura en unidades de 
inversión IUDISI 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $ 2,706,620.65 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2.706,620.65 

T atal general 349,816,968.00 

Artículo 15º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificación Programática, 
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programática 

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO 
ANUAL 

AR ACCION REGLAMENTARIA 
5112,736.70 

8T ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 
3 544 603.67 

CA ACCION PRESIDENCIAL 
5,305 229.34 

DA POUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
68,515,930.47 

E8 PLANEACION DE LA POLITICA FlNANCIERA 
20 986,694.49 

HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 106 349 434.98 

18 AOMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 54,510 622.62 

JB AOMtNISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 33 426 022.39 

FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL 
4,830,702.86 

GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 
1,947,908.94 

NL DIFUSION CULTURAL 9,420 901.88 

08 COMUNICACIÓN Y DIFUSION SOCIAL 3,042,363.21 

TB MUJERES 
937 290.67 

LS ADMlNlSTRACION DESCONCENTRADA 17 448,665.46 

QS ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 
7 666,508.92 

RW PROMOCKJN Y APOYO A LA INTEGRAClON DEPORTIVA 
2,223,834.64 

ZL CONSERVACION Y MTIO. DE LAS UNIDADES Y EQUIPO 
2,505 075.01 

XX REGULACION Y FOMENTO DE LA SALUD 2 042 441.76 

1 TOTAL: 349,816,968.00 

Artículo 16°. las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y 
ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

4400 Ayudas sociales 

Ayuda social Beneficiario Tipo o naturaleza 
Presupuesto 

aorobado 
Apoyo Economico Persona de Escasos Monetario $3,739.200.0( 

Recursos 

Apoyo En Especie Deportistas Municipales Especie $372.000.0( 

Apoyo Economico Instituciones de Enseñanza Economica $72,000.0( 

Desayunos Escolares Estudiantes de Escasos Especie $4,435,602.0C 
Recursos 

Donativos a Instituciones sin ~ poyo a Instituciones Especie y Economico $1.000.008.0C 
Fines de lucro Indígenas 

Total $9,618,810.0( 

Artículo 17°. las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad 
civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes: 

Nombre de la institución sin fines de lucro u organismo de la sociedad civil Presupuesto aprobado 

!Cruz Roja Mexicana Etchojoa $960,808.0l 
!Cuerpo de Bomberos $727,372.0l 

Total $1,688,180.01 

Articulo 18º. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es un elemento fundamental 
para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales. respecto 
del cumplimiento de la Convención sobre los Derechos del Nlfío, ya que es el único instrumento disponible 
paraconocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en niflos, niñas y adolescentes. La información 
que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque de derechos, 
encontrar las a.reas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y cumplimiento de los derechos de la 
infancia, lo cual constituye información útil para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y 
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mejorar ta calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de 
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y gciranticen el bienestar de la 
ninez, ·en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $4,435,602.00 que corresponde a inversión destinada 
para ninas, ninos y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a cargo de dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal como.se muestra a continuación· 

Anexo Tra~sversal para la atención de las niflas, niflos y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

12 Educaclon y Cultura 
44302 1 Acciones Sociales Basicas (desayunos $4,435,602.01 

escolares\ 
1 

Total $4,435,602.00 

Artículo 19º. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá reducir, suspender o terminar las transferencias 
y subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias: y 
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 20º. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $5,132, 156.55 y se distribuye 
de la siguiente manera: 

Concepto Presupuesto aprobado 

Becas $456,000.00 
Uniformes $269,640.00 
!Vales de despensa $3,240,000.00 
!Seguros Colectivo $570,250.00 
IAportacion Federacion Estatal de Sindicatos $12,600.00 
~estejo Aniversario Sindicato $5,250.00 
Dia Secretaria $24,193.33 

stimuto por Antigüedad $554,223.22 

Total $5,132,156.55 

Artículo 21º. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde únicamente al ejercicio 
fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plUrianuales. 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 22º. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contara con 604 plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

Analítico de plazas de la administración pública municipal centralizada 

CANTIDAD 
OE 

PLAZAS 
ANAUTICO DE RECURSOS HUMANOS DENOMINAC10N DE LOS PUESTOS 

SUELDO 
MENSUAL POR 

PLAZA 

.!!!.!C!U!! 
6,223.20 

~ 
16.GnOO 
~ 
~ 
~"25..,_0l 
~ 
.!MQO.~ " 
17,266.90 

~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
!,_365,1! = ~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ _.,_ 
~ 
~ 
~ 

7,ffl.10 

,.,,,,,, 
Sl.156.10 
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tOt.lO COMUNrf 

SE~l'_Q 

~ 
11,01!2.5SI. 

11,1180~ 

'"''° ~ 
1-4.000.00 

_,,~ 
~ 
1_!..5-32..02 • 
.023.20 ~....,,..~ 
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PUBLICA 

PUBl1CA 

1<l,822.10 

~ 
~ 
.!!,..SC!U!Q, 
~ 
~ 
~ 
~ 
10~200.00 

.a.DMlNISTRATM> 
TRANSITO 

Nota: El presente ruadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública municipal. 

TABULADOR DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

LIMITE MENSUAL 

MINIMO MAXIMO 

AUXILIAR 8,319.70 

POLICIA PREVENTIVO 6,300.00 8,400.00 

SUBOFICIAL 7,050.00 9,400.00 

OFICIAL SEGUNDO 7,650.00 10,200.00 

OFICIAL PRIMERO 8,250.00 11,000.00 

COMANDANTE 9,042.17 12,056.22 

LIMITE QUINCENAL 

MINIMO MAXIMO 
AUXILIAR 4,159.85 

POLICIA PREVENTIVO 3,150.00 4,200.00 

SUBOFICIAL 3,52S.OO 4,700.00 

OFICIAL SEGUNDO 3,B2S.OO 5,100.00 

OFICIAL PRIMERO 4,12S.OO S,500.00 

COMANDANTE 4,521.08 6,028.11 
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El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egreses con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

De los 141 polic[as que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policlas 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 23º. Para e1 establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería 
Municipal O SU EQUIVALENTE se sujetará a lo previsto en las nonnas y lineamientos en materia de administración, 
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurldico-laboral entre 
el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorerta Municipal O SU EQUIVALENTE. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 24º. El saldo de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Etchojoa, Sonora es de $10.100,072.00, 
con fecha de corte al 31 de Dciembre de 2023 

No. de 
crédito ¡ institución 
(registro bancaria 
SHCP) 

~H/DGCPJBanone 
Glcm-2016 

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA 

Fecha de 1 . Tasa Plazo de Fuente o 
contratació . Tipo de de garantía instrumento interés vencimiento 

de pago 

119 feb2015 rédito IIE+6 10 años Fondo 
imple PUNTO eneral de 

% Participaci 

Otros __easivos circulantes 
Otros pasivos no circulantes 

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2023 

Monto 
Destin Saldo al 

contratad 31 de 
o o dic. 

2023 

4,000,000 nversion 1O,100,072.00 
Publica 

oducti, 

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la deuda pública contratada con 
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $8,900,664.65 la cual sera ejercida de la siguiente forma: 

Artículo 25º. Las Dependencias y Entidades deberán reglstrar ante la Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los cuales solo se 

podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

9000 Deuda Pública 

9100 
9200 

9300 
9400 

9500 9600 
Amortización de la 

Intereses de 
Comisiones de la 

Gastos de la Costos por Apoyos 9900 
la Deuda Deuda AOEFAS Deuda Pública 
Pública 

Deuda Pública 
Pública 

Coberturas Financieros 

3,824,988.00 2,369,056.00 2,706,620.65 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 26". El Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa se confonna por $20,070,304.00 de gasto propio 
y $329,746,664.11 proveniente de gasto federaHzado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a qt,1e se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las 
disposiciones· aplicables y tos .calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 27ª. Solamente la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá recibir los recursos federales que 
las dependencias y entidades federales transfteran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones 
federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos 
previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 28º. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción 
V, de la LeY de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la L~y Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 
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Artículo 29º. los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte 
del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 
$168,998,710.25, y se desglosan a continuación: 

Partida Presupuesto aprobado 

Fondo General de Participaciones $109,770,870.0 

Fondo de Fomento Municipal $19,108,966.81 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios $9,197,171.4 

Fondo de Fiscalización $18,818,952.9 

Participaciones Fondo de Compensación $532,578.44 
Federales Fondo de Extracción de Hidrocarburos $( 
(Ramo 28) Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles Nuevos $3,022,153.5 

El 0.136 por ciento de la RFP S3,427,193.m 
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario sobre $( 
hidrocarburos 
Otras participaciones federales $( 

Participaciones Estatales $5, 120,823.9€ 

Total $168,998,710.2! 

Articulo 30º. los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se 
desglosan a continuación: 

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) $80,099,048.8 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

$56,274,780.0 

Total $136,373,828.81 

Articulo 31º. la aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fo""° 

'""" " Aponacionespara la --· Soda1 Mu¡jc¡)al 

1000 2000 

CAPiTULOS 

3000 1 4000 1 5000 6000 

$80,0911,048.86 

·- " Aponaáonesparael 
1:="lento j 36.107,156.87l7.042,418.88l4.044.540.00 180,000.00 

T~~ 36,107,156.87!7,042,418.681 4,044,540.00 1eoooo.00 1 $80,099,048.86 

TITULO TERCERO 

7.!000 1 8000 9000 

8,900,6&4.65 

8,900,8&4.65 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Articulo 32' El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas 
en la Ley de Presupuesto O SU EQUIVALENTE, las que emita la Tesorería Municipal O SU 
EQUIVALENTE y la Dirección de Contraloria del Municipio O SU EQUIVALENTE, en el ámMo de la 
Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos jurisdiccionales así como de 
los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones 
correspondientes. 

Articulo 33' La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE y la Dirección de Contraloria del Municipio O 
SU EQUIVALENTE, emrtirán durante el mes de Enero de 2024, las Reglas para la Racionalización del 
Gasto Público a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 34' . Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de 
las cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos 
entre sí, las cuales se calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio 
de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorería 
de la Federación a 28 días, en colocación primaria, emrtidos durante el mes inmediato anterior a la fecha 
del ciclo compensatorio. 

Articulo 35'. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, analizando los objetivos y la srtuación de las 
finanzas públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y ent!dades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones 
entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 
de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos 
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por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto ·del deudor sea igual al 
ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o; en su 
caso, que dicho importe . no pueda cubrirse con ingresos adicionadicionales de la entidad a 
consecuencia del otorgamiento de subsidios en lós precios de los bienes o servicios por parte de la 
entidad deudora. 

CAPÍTULO 11 

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Artículo 36º. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal· 2024, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 37º. la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá entregar adelantos de participaciones, previa 
petición que por escrfo haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero O SU EQUIVALENTE, siempre que el 
primero cuente con la aprobación del Cabildo y del Presidente Municipal. También podré hacerlo con respecto a 
las entidades y organismos autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa 
petición que por escrito le presenten el titular al Tesorero O SU EQUIVALENTE. 

La Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE podrá autonzar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo 
anterior, en función de la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje 
el análisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Artículo 38°. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado pár la T es'orerfa Municipal O 
SU EQUIVALENTE. 

Articulo 39º. Se autoriza a la Tesorerfa Municipal O SU EQUIVALENTE a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes 
conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energfa eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 40°. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con re~ursos públicos y participar 
en el ~pital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal O 
SU EQUIVALENTE en los términos de las dis~siciones aplicables. 

Artículo 41°. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector, o 
en su defecto, a través del fideicomitente. 

Artículo 42º. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. la Tesorería 
Municipal O SU EQUIVALENTE llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno 
Municipal. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal O SU 
EQUIVALENTE, dentro de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere et 
párrafo anterior. Adicionalmente, la Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE podrá solicita~es con la periodicidad 
que determine y bajo el plazo que establezca, la información jurfdica, patrimonial o financiera que requiera, en los 
términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente 
tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de·recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artículo 43º. Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. · 

Artículo 44º. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que 
con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

Artículo 45º. los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
demás disposiciones aplicables. 

Articulo 46º. la T esorerra Municipal O SU EQUIVALENTE podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y 
subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 47º.·Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

11. 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE para 
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 
Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada a: 
la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
btlsicos de la economla, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 48°. Cuando la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos 
estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrá aplicar1os a programas y proyectos- a cargo del Gobierno del 
Municipio, as! como para fortalecer fas reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o 
al saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en la 
legislación federal aplicable. 

los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación automática. 
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Artículo 49º. La Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE poora emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economfas presupuestarias del ejercicio fiscal. 

los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias a entidades públicas que los generen; siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería 
Municipal O SU EQUIVALENTE, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones 
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán 
regularizables para el siguiente ejercicio fiscal. 

Articulo 50°. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Elltidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo; las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesoreria, la 
información presupuesta! y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 51º. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en el articulo_ de 
este acuerdo. Al efecto, la Tesorería Municipal o SU EQUIVALENTE informará trimestralmente al Cabildo, a partir 
del 1 de abril de 2024, sobre dichos subejercicios. ' 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sida subsanados, la Tesorerla Municipal O 
SU EQUIVALENTE informará a la Oficina de control o Contralorla Municipal O SU EQUIVALENTE sobre dichos 
subejercicios, a fin de que ésta proceda en las ténninos de la ley. 

La Dirección de Contraloria O SU EQUIVALENTE informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Articulo 52º. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, ·1os organismos autónomos, así como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los témiinos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del 
Estado de Sonora O SU EQUIVALENTE; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 53'. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley 
de Ingresos del Municipio O SU EQUIVALENTE, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerla Municipal O 
SU EQUIVALENTE, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio O SU EQUIVALENTE, poorá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros 
rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino específico por disposición 
expresa de leyes de carácter fiscal o confonne a éstas, se cuente con autorización de la T esoreria Municipal 
O SU EQUIVALENTE para utilizarse en un fin especifico, asl como tratándose de ingresos propios de las 
Entidades: 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, confonne el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Las ahorros y economías presupuestarios que se detenninen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberári emitir sus propias nonnas 
de disciplina presupuestaria. 

Artícuk> 54'. En apego a lo previsto en la ley de Obras Públicas del Estado de Sonora y sus municipios/del 
Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Etchojoa O SUS EQUIVALENTES, las dependencias y 
entidades, bajo su responsabilidad, poorán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedim)E!ntos que a 
continuación se ser'ialan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas: o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimEntos de contratación deberán estabM?cerse los mismos requisitos y condtciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologla y Normalización, fonna y tiempa de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantfas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados 
igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún participante. 

los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

Modalidad de Contratación 
En pesos 

De Hasta 

Adjudicación directa O.O 1,078,900.00 

Invitación a cuando menos tres 
1,078,901.00 2,697,250.00 personas 

licitación Pública Mayor a$ 2,697,251 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar a 
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estari:\ al rango que determine dicha normativa, conforme 
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 55•. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
Municipal/ Reglamento de Adquisiciones Municipales O SUS EQUIVALENTES, las dependencias y entidades 
podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicias y arrendamientos solamente cuando se cuente con la 
autorización global o especifica, por parte de la Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE. en su caso, del 
presupuesto de inversión y de gasto corriente, conforme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 
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MONTO MAXIMO DE 

MONTO QUE 
CADA OPERACIÓN 

PODRÁ QUE PODRÁ 
RANGO DEL PRESUPUESTO TOTAL ADJUDICARSE 
ANUAL AUTORIZADO Al MUNICIPIO ADJUDICARSE MEDIANTE EN FORMA INVITACIÓN A DIRECTA CUANDO MENOS 

TRES PERSONAS 
DE A 

MILES DE PESOS 
o 2,000 93 275 

2,001 4,000 112 324 
4,001 7,000 137 437 
7,001 10,000 162 562 
10,001 14,000 188 811 
14,001 28,000 212 1060 
28,001 40,000 225 1185 
40,001 65,000 237 1310 
65,001 105,000 275 1622 
105,001 180,000 299 1872 
180,001 320,000 337 2246 
320,001 500,000 387 2495 
500,001 y más 437 3120 

Artículo 56º. las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal O 
SU EQUIVALENTE. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable 
o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos. 

CAPITULO ! 
Sanciones 

Art!Culo 57º. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo 
de las responsabilidades y atrlbuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su 
aplicación se realice con estricto apego a las ·1eyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
EstataVMunicipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos O SU EQUIVALENTE y demás 
disposiciones aplicables. 

CAPITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 

(PbR) 

CAPITULO ÚNICO 
Disposiciones 

generales 

Articulo 58°. Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) su distribución por dependencia y entidad se ser\ala a continuación: 

Ot!)tndtrida/EMklad 

1::0MI -""' " AYUNTAMIENTO .. SINDICATURA 

"' Pl!!:SIO[NCIA MUNJOf'At. 

" S(CRfTAAIAOElAYUN'TAMlf NTO 

1M TESOflElUA MUNIOPAL 

DOI' D1RECOON0E08RAS PÚBLICAS 

"' OIRECCICWOESE!MCIOS PO BUCOS MUN1CIPALE5 

""' OIIIECClOH DE SEGURIDAD PÚBLICA MUIIOPAL 

"" OlftECCJON DE PI.AN€AOON YOCSARROllO MUNICIPAi. 

DCE OIIGANO DE CONTROL YEVAlUACION GUIITTNAMtNTAL 

"'' OIR. EDUCAOON Y COL TURA 

DC5 ootCOMUNICAOÓNSOCW.. 

DDAM Dllt.DEDf5AAROl.tOYASUNTOSDEIAMUJlR 

Presupuesto 202, 

Numero de ] Monto 
l'fo¡r1mu 

PfesupuesU<ios 

[Total Totll 

5,112.73'.70 

3,54".,_603.67 

~ 
6&.51~.930.47 

20,986,694.49 

106,349,43'-9$ 

54,510,622.62 

33~0.22.39 

4,130702.16 

1,947.908.94 

9,420,901.88 

3,00,36.).21 

937,290.67 

PrHU~llol'bll 
_,,m Monto Matr1c,s6' ,, 11\dlaid()(H --· 

Tot¡I(") Tot¡ll"I Tt11:;il 

~ 
eot,•~•••>e 

0A lot, ..,,..,..,u~ .... :::=.. 1 
1
::::: 1 :: 1 :: 1 

oc INST. MUNICIPALDELOtPORTE 

DOS C\JA.ORAMUNIC!PAL 

¡ DSPM DIR.DESAI.UOPUB. MUNICIPAI. 

TOTAt.: 

2,223834.64 

2,505,075.01 

204244L76 
~9,815.'61.00 

100 

lndiudorH .... ,,....,, 

'""' 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas 
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en .Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora. · 

ARTICULO SEGUNDO. El° presente acuerdo entrará en vigor el dla 1º de enero de 2024, previa publicación en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluktas en este acuerdo, podran acceder al recurso 
presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesorería Municipal O SU 
EQUIVALENTE, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar la siguiente 
información: 

a) acta constitutiva de la institución; 
b) constancia de domicilio; 
c) documentos de identificación de su representante legal; 
d) programa de actividades para el ano 2024; 
e) estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 
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la Tesorerla Municipal o su EQUIVALENTE deberá cerciorarse plenamente de la existencia y furicionalidad 
de los organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá retener 
la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en tanto dichos organismos 
comprueban ante la propia Tesorerfa su constitución legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por 
su órgano de administración o similar; así como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en 
el ejercicio 2023, en su caso. 

ARTÍCULO CUARTO. En cumplimiento a lo.dispuesto por la ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno Oel Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTÍCULO QUINTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente acuerdo, 
asl como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes espec!ficos 
que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE en los medios oficiales, incluyendo los 
medios electrónicos. 

ARTÍCULO SEXTO. El municipio de Etchojoa , Sonora , elaborará y difundirá a más tardar 30 dfas naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva pagina de intemet, el presupuesto ciudadano 
con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conforrhidad con el articulo 62 de 
la l ey General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la dlfusión a la ciudadanla de la ley de 
Ingresos y.del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Etchojoa, Sonora a los 28 días del mes de diciembre del 
año 2023. 

.:,, . , 
'< 

" .,. 
~' 

SECRETAR! 

C. Sayra Angelica Borboa Anguamea 

SINDICO MUNICIPAL 

C. Renan Meza Vazquez 

REGIDOR 

C. José Ruben Mazón Yocupicio 

RE6-

,ora Matuz 

C. Maria Celina Yevismea Anguamea 

1•,(a Crhnq yro,~IT)ea 4 , 
' REGIDOR 

C. Canmen Alicia Buttimea Morales 

REGIDOR 

C. Nubia Lourdes Carrizoza Quiñonez 

R~ 

C. Julia Rodríguez Gocobachi 

d boJ ~ ·"3ue24 e REGI o-

C. Clemente Neyoy Yocupicio 

~~ 
REGIDOR 

C. Enriqueta Maro Rivera 

L',,ri~u«./4 (}- 11 
REGIDOR Pub
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE ETCHOJOA 
HIDALGO N0.4 COLONlACENTRO, ETCHOJOA, SONORA. C.P. 85280 

TEL: 647 425 0169, CORREO ELECTR: oomapase@gmall.com 

~ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2024 

\ 
OOMAPAS-ÉTCHOJOA 

' 
DICIEMBRE 2023 

CALLE HIDALGO N0.4, COLONIA CENTRO, ENTRE RAFAELA ROORIGUEZ Y 16 DE SEPTIEMBRE, C.P. 
85280. ETCHOJOA; SONORA, MÉXICO 

• 00MAPASE 

ORGANISMO OPERADOR MUNIOPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO V SANEAMIENTO DE 
ETCHOJOA 

AV,IIIOAI.GOJCo.al,COl,ClNTIIO.nolOJO-.,SONOM,C.,, IUIO 

TU: .. 7U5Ulff,COIIN0Ell('TJI:_....,..__. 

CONCEPTO IMPORTE 

1000JS~ICIOS P0SONAlES. 12,529,895.53 

2000[MATERIAI.ISYSUMINISTROS 2,l71709,06 

9,923,488.91 

4000jTRANSfERENClAS,ASIGNACl0NESYSUBSIOIOS 

5000]81ENES MUEBLB E lNMUULCS 995~00 

90001DEuoA PU8UCA ..,,..., 
26,666,514.00 

OIOEMBRE 2023 

r.;;;i 
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MUNICFIO: ETOtOJOA 

UNIOADRESPONSABU: OOMAPASE 

QAVE 1 
CAPITIJLO, CONCEPTO, PARTIOA 

1 DENOMINACION 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11301 Sueldos 

11308 ayuda despensa 

1200 REMUNERACION Al PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

121 HONORARIOS ASIMILABUS A SALARIOS 

12101 Honorarios 

12102 Honorarios asimilados a sueldos 

122 SUELDOS BASE Al PERSONAi EVENTUAL 

12201Suetdos basealpersonaleventual 

1300 REMUNERACIONE ADICIONALES Y ESPECIALES 

131 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 

13101 Pri ma quinquenal por años de servicios efectivos prestados 

13Z PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE AÑO 

l3201Primavacaciona1 

13202 Aguinaldo o Gratificacion de fin de año 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 

13301Remuneracionporhorasextraordinarias 

134 COMPENSACIONES 

13403Estirnulosalpersonal deconfianza 

13404 Bono de productividad 

13405 Compensaciobes adicionales JJC?r servicios especiales 
13406 compenmiones adicionales por servicios especiales al persondl de carácter eventual 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 APORTACION SEGURIDAD SOCIAL 

l4108Cuotas1MS5 

142 APORTACION FONDO VIVIENDA 

14203 INFONAVIT 

143 APORTACIONES Al SISTEMA PARA RETIRO 

14303 retiro,cesantiayvejez 

144 APORTACIONES PARA SEGURO 

14404 otros seguro~ de car~cter lab.oral 

PEM3 

PRESUPUESTO 

1 ANUAL 

2024 

12,529,895.53 
5,941,280.21 

S,941,280.21 

5,405,408.21 

535,872.00 

1,SS9,836.80 

126,000.00 

6,000.00 

120,000.00 

1,433,836.80 

1,433,836.80 

2,308,310.48 

551,829,80 

561,829.¡o 

1,472,329.20 

446,850.12 

1,025,479.08 

12,718.20 

12.71120 

261,493,28 

25,436.40 

27,447.38 

158,977.50 

49,632.00 

1,488,960.00 

744,480.00 

744,480.00 

372,240.00 

372,240.00 

372,240.00 

372,240.00 

MUNIOPIO: ETOiOJOA PRESUPUESTO 

1 
UNIOAD RESPONSABlí: OOMAPASE ANUAi. 

1 CAPITULO, CONCIPTO, PARTIDA 
OAVl' 1 

OENOMINAOON 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 INDEMNIZACIONES 

15202 Pago de liquidK:iooes 

154 PRESTACIONES CONTRACTUAlES 
15416 Apoyo para utilesesrolares 

15421 Sono dia de las madres 

154248onodiadelpadre 

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIAUS Y ECON 
15901 Otras prestaciones 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 
17102 ESTIMULOS 

17102 Estimulos alpersonal 

17104 Boooporpunttlalidad 

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELAOON LABORA 
181 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 

18101 IMPUESTO SOBRE ~Of.4fNAS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
2100 MATERIAlES ADMON, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES DE OFI 

211 MATERIAlES, UTILES Y EQUIPO MENORES DE OFIONA 

21101 Materiales, utites y equipos menores de oficina 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCOON 

21201 Materialesyutilesde impresionyreprodoo:ion 

214 M~TERIAUS UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TE~NOLOGIAS DE LA INFORMACION 

21401 Materiales y utiles para el procesamiento de equipos y bienes informaticos 

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMAOON DIGITAl 

21501 Material para informacion 

216. MATERIAL DE LIMPIEZA 

21601 Materialde limpieia 

218 MATERIALES PARA REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 

21801 Placas, engomados, calcomaniasy hologramas 

21802 Emisionticenciasdeconducir 

2024 

897,508.04 
310,200.00 

310,100.00 

' 75,950.00 
27,550.00 

23,400.00 

25,000.00 

511,358.04 
511,358.04 

168,500.00 

168,500.00 

165,440.00 

165,440.00 

2,171,709.06 
578,383.77 

21,197.00 

186,0!I0.29 

360,349.00 

3,179.55 

7~77.93 
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PEM3 

MUNIOPIO: ETCHOJOA IPRESUPUESTO 

1 UNIDAD RESl'ONSABIE: OOMAPASE 

1 CAPITIILO, CONaPTO, PARTIDA 

QAVE 1 DENOMINAOON 

2200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 

• 221 PRODUCTOS AUMENTIOOS PARA PERSONAS 

22101 Productos aliment<Kls para el pe~onal en las instalaciones 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos 

26101 Combunibles 

2610llubricantesyadrtrios 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCCION 

271 VESTUARIO UNIFORMES 

27101 Vestuanoy unrrormes 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

WOlPrendasdesegundadyprote<conpersonal 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ACCESORIOS MENORES 

291 HERRAMIENTAS MENORES 

19101 Herramientas menores 

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

21101 Refaccones y acces menores edificK>S 

!ANUAL 

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRI 

29301 Refacckme y accesorios menores de mobiliarKl y equipo de adminstracion 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. 

29401 Refacciones y accesorKls menores de equipo de computo y te<nolo~a de la informa<Kln 

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

19601 Reracciones y accesorios menores de equipo de transpo<te 

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

29801 Refaociones y ~esorios menores de maquinaria y otros equipas 

2024 

1 

26,625.50 

o 
26,625.50 

1,206,687.01 

1)06,687.01 

28,036.16 

13,036.16 

15,000.00 

331,976.63 

108,634.63 

15~10.00 

15,510.00 

25,850.00 

54,800.00 

111,671.00 

MUNIOPIO: ETCIIOJOA 

UNIDAD RE!PONSABII: OOMAPASE 

ClAVE 1 CAPllW), CONa PTO, PARTIDA 

1 

3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 ENERGIA ELECTRICA 

l1101Ener~aelectn~ 

314 T!LEFONIA TRADICIONAL 

31401Telefoniatradicional 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 

322 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS 

32201Arrendamientodeeclificios 

DENOMINAOON 

326 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

32601 Arrendamiento maquinaria otrosequiposyherramientas 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, T!CNICOS Y OTROS SERVIOOS 

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RElACIONADOS 

33101Serviciosl.egales,deContabilldad,AuditoriasYRelacioflc1do 

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, T!CNICA Y EN T!CNOlC 

33101Servicios deinformatica 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINIST, TRADUC Y COPIADO 

33603rllpresiónypubbcionesoficia!es 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

34101serviciosfinancierosybancarios 

342 SERVICIOS DE COBRANZA. INVEST CREDmaA Y SIMllAR 

34201 servicios de cobranza investigacionaedicticia y~milar 

3500 SERVICIOS INSTAlACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 

351 CONSERVACION Y MATENIMIENTO MENOR INMUEBLES 

35101 Mantemiento y com~rvacion del inmueble 

352 INSTAlACION, REPARAC Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 

35201Mantenimiento,,yconservmobiliarioyequipo 

PEMl 

PIESUPUElTO 

ANUAL 

¡az¡ 

9,923,488.91 
5,896,736.29 

5,870,679.49 

1~056.80 

297,688.60 

191,703.60 

105,985.00 

76,877.90 

62,040.00 

10,598.50 

4,139.40 

482,373.20 

4,139.40 

478,lll.80 

2,36B,3n.72 

745,078.00 

49,631.00 
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MUNICJl10: E'TOIOJOA 

UNIDAD R!lPONSASll: OOMAPASE 

OAVE 1 
Wfl\ll0,COIICUTO,PMIIII\ 

1 -353 INSTALACION REPARACION Y MAT EQUIPO COMPUT 

!53tlli"11~ r.:oycorumb~n!Sn'otmitic:ol 

355 REPARACIOIH MATO. EQUIPO TRANSP 

l5SOJ ma>.tn:TJ~ntoyo;nsmcler:¡1!11"1J9(1fte 

357 INSTALAOON YREP. MAQUINARIA Y EQUIPOS 

3S70lmr.eílWrmycorsert~nriayt:,,..i;"O 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

361 DlfUSiOflPO~IWllOYTruYYOiROSMfD:os 

3610\iftJ$O'lporncioyte:ewyotrarTm 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

372 PASAJES TERRESTRES 

mo1·pasa;tS1mestres/lKicxlales 

374 AUTOTRANSPORTE 

37~lii,l,irJMpOl'tt 

375 VIATICOS EN EL PAIS 

37S0l'li¡ticcseritlpai1 

37502 ga!!osdec,u:,m 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 GASTOS DE ORO!~ SOCIAL YCULTURAL 

38201g1rul!deonieMocalycu'.:ml 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

391 SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 

l9101smicics~m00S 

392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

l920llff'4ll.'ntl6Yderedios 

395 PENAS MULTAS ACTUALIZACIONES Y RECARGOS 

39S01 per1,11, r• ilanct•.A'.izy110r¡!IS 

PEM l 

~PUmll 

iANIAl 

2024 

11,197.00 

450,200.00 

1,102;10.n 

20,000.00 

20,IXXl.00 

Zll,202.~ 

4,136.00 

l5,436.41l 

74,448.00 

117,182.00 

7,444.80 

7,444.80 

541,78&00 

l ,IXXl.00 

156,IXXI.OO 

384,788.00 

PEMl 

1 -- r :¡- -.=.- :-. 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBCIDIOS 

4100 TRANSFERINOAS INTERNAS Y ASIGNAOONES 

415 TRANSF INTERNAS OTROIIGAOASA ENTIDADES 

41502transferenciaspar1pstosM opmóón 

4400 AYUDASlOOALEl 

441 AYUDAS SOCIAlEl A 'PERSONAS 

441Dl 2¡"Jdassocii1esape:í50M 

4lOOPENSIONEl 

451PENSIONES 

45101J:Jx!¡do¡ 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DEADMINISTRACON 

511 MUEBUES DE ORO NA Y ElTANTERIA 

m01w.ueblesdeolicinayesunteria 

515 EQUIPO DE COMPUTO ITECDE LA INFORMAOON 

SlSOlequiporlect1T1putoytecdela infonnilOOll 

54011 VEHICUlOS Y EQUIPO DE TRANSFORT! 

~lAUTOMCMLBYCAMICfiES 

~lOlautornoviesycamionEs 

""DEUDÁPUB~ '\ 

9100 AM01!1izAOQN DE.D(UDA 

,w1....,··-.1,"f'' .·.J·.\ \~- ¡'::,'¡ . 
\•.;.l ,;~JJ/. 

.:<s.!.' 

445,912.50 

52,991.50 

52,992.50 

258,500.00 

258,500.00 

134,4Zll00 

134,420.00 

995,508.00 
195,5-08.00 

B,lOl.00 

tal,00).00 

IDl,00)00 

600,00)"1 

600,IXIO.OO 

!6,666,514.00 

na~··
~ ,IAAl _.l 
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P!Ml P!Ml 
MUNICIPIO:ETOIOJIIA - lill!/IOAIAOODIIS1!11111 MI.IIOlll: E11ltCOOI PII06IAMA MIICIIOAIAOODll!lllllll 

-OClWAl! lUll'IOGWIA - .ll{MITI.IANN( UlfJADR81afiW: OClWAl! - - .l!CMITI.IIIIINC 
c»mJl.01COOPTO,Nllli\ PRIIII SIQIIIO mm CllMTO ......,..,,,., ..... - - 11m CllM1tl 

IIOOMINACJON 111Mfl111! Tlll!l1I! 1llllll1!f 1IMlTlf CIAli - lllMESTII 1IJMfl1II! TRMl1II -3531NSTAUQJIIIIPWOONfMAT(QJIIOUM\II 
4tol !RANSIERENCIAS,ASIGNACIOHESSUIODIOI 111~71 111~71 111,171 111~78 

3SiQ21Wt.ri!ildoyCllllt."WMem~ 11.197.00 5)99 S,199 S,99 S,199 fl~TWmSIOASlfflNSJ'3filMXIIS 
lSSWAIACOYIWUQ.flOIM.W 

'15TIAX911mPMS~A81TmADD 
3SlQ:l"J!fflrlÍlllbfCGMfNdi111i1~ 150,100.00 lllSSO l11SS0 112,SSO 111,lSO (1502~1W1JWJétc,ptlm Sl,992.SO 13,148 13,148 13,248 ll,248 

?iJ•SUIJ,OONUEP.MMJJIKAIIURJJJ(IS 

lSJUlmriliw.oyccmrv..;_¡ , tq~ 1.101,170.71 175,568 175,168 175,568' 275,168 &«DAl\10.U"SIXWES 151,500.00 64,625 64,615 64,625 64,625 

lmDWlSIICOltUIIDCDls«w. 10,IDllll S,IXXI S,000 S,IXXI S,IXXI 
*l DIFJDi'OIUDIDflWYfmtJ!:MEtl!S 

4'1A!UDAS!lXJN.ESA'P0:5ClioU 

M10llf.as1Cdalrnpen;r11 258,SOOOO 64,615 64,615 64,615 64,615 

l&ltl ~¡r¡t~,.1n,ctro11'Jl1(101 10,000.00 S,IXXI S,000 S,IXXI S,000 Wll'81MS 134,410.00 ll,601.111 33,605.00 ll,611S.00 ll,611S.OO 

CS!lffiOO 
nSIIIWl)SDETM.SIJ#JfVIATICOS 111,lDUJ 57,801 57,801 57,801 57,801 

:5:.01~ 134,110.00 ll,605 ll,605 ll,605 ll,605 
m,$.'E51lifflM 

m:n ·~ltl!tnSMÓW'.fl 4,136.00 1,034 1,031 1,034 1,034 

"''""""""" S0008IENESMUE8l!SEINMUE8L!S 995,508.00 248,877.00 248)77.00 248)77.00 248)n.OO 
3740!.tb'JWpOr'.I 25,136.40 6JS9 6,359 6,359 6JS9 SlOOM1181tJARij! E<l(IP0DI IDMIMSTIAOON ll!,50&111 48,ln 48,177 l!)n 48,177 

.J1S\U.llOSEUfAl5 
511MUElll OE OflOlll lfSTAm!IIA 

J150iftl!l.llt'l tl ln 71,448.00 18,611 11,611 18,611 18,611 51101 MIO~tsd<OÍIIN!es!acl!til 15.5(.tlll .un l)n l~ un 
Ji'51!2pst.'S~QMX 127,182.00 ll,796 ll,796 lL796 lL796 515 EQUIPODICl-.iPU10YTKDEIA INfOIIMACION 

51501 eqo1»de""1)111D!IE<de~ilf- 18l,1Dllll 45,000 <5,000 45,IIKI 45,000 
1,444.ai 1,161 U61 1,161 1,161 

3126ASTOSIICUNSIXW.l'lll.11/Ul 
54111\fJIICWlll EQUIPOllll!AIISP(llll 1111,®00 200,000 200,000 200,000 200,000 

IClps:múordNIOOlllywi 7,444.80 1,161 1,161 1,161 L!61 S41AIITCl.1CMUSYCAMIONB 

39llOTl0SSEl\1005CilWW 541,788.00 lll,691 lll,691 lll,691 lll,691 
S4101autorooi.;lesycamiones 8lll,llll.lll 200,000 200,000 200,000 200,000 

39:liMIOSRIIIWIIOSlCllDTUl)S 

1101,erc(llfll'lem:is ¡IXX),00 IOO IOO IOO IOO 
:mOTlllSIWWTOSIIDOIOS 

911110DEUDAPUWCA 600,IXXI.OO 150,000 150,000 150,000 150,000 m~~,d-.hm 1S6,IXXI.OO 39,IXXI 39,000 39,000 39,000 
91111 AMOR~ OE ~A 

!ISl'DWMll.TAS ACl1JAUZAOOll5TRECNlliOS 
9IOIAmlll/OOO!del"''° ,, ICll,lllllll 150,000 150,IIKI 150,000 150,llll 

BSOll'l'U,nÍllart.llli, lttllf:' 384,788.00 96,197 96,197 96,197 96,191 \ 

. ~ J •• , lt J~\ 
6,666)7ÍSO'\ 6,666,628.50 6,666,628.50 26,666,514.00 6,666,628.50 Pub
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PEM3 

ENERO l!IIBIO MARZ0 , "'1 MIO MIO AGt6TO S!Pl1!M91E OC11JM! N<ME!IBRE CIOIMIIIE 

1COO SERVIOOSPERSONALES 12~29~9553 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,157.96 1,044,151.96 1.()44,57.96 1.()44151.96 1.044 157.96 
1100 REMUNERACIONESALPERSONALDECARACTE ~ ,ffl)Oli,61 495,106.EI 495,lríi,68 ffi,106.lil 495,lil6.61 ffi,106.68 495,106.611 49S,J.Dlii,61 495,lOUS ~ ~ 495,106.68 

W SOODO BAS!M.PERSONALPERf,UJjOOE 5,941,210.21 ffl.106.61 495,106.6& 49S,lr.6.61 495,106.68 49i,1D&.68 495,106.68 US,106.'8 495,106.68 495,106.61 ,195,llli.61! 495,ltti.68 495,106.61 

11301 ~ 5,405,408.11 450,450.63 450,450.68 450,450.68 61,150.68 450,450.68 450,,1.i'.l.68 150,450.68 450,450.68 450,450.68 450,450.GS 450,450.68 450,450.68 

11308 i\",ld1ffl9ens. 515,871.00 «,SS6.Cll 44,556.00 44,656.00 44,656.00 44,656.00 44,6S6.00 44,656.00 4'.656.00 44,656.00 44,656.00 44,656.00 114,656.00 

l2l1I REMU,'i'ERMJONALPEKSDNAI.OfCARÁCTER' l,SS9,136JD 129,936.«I 129,986.itl 129.-..,0 129,986.40 129,986.CI 129,91i.40 129,986.QJ 129,986.40 12!,!186.«J W,!l,óAl 129,516.40 129,986.40 

121HONORARIC5ASIM!lA8lESASA1.A.IOOS 126,tm.OO 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 ltl,500.00 10,5CK).00 10,500.00 10,SD'.l.O'.I 10,SOO.OO 10,500.00 10,500.00 10,5tll.Ql 

lllillllor.orarios 6,C,00.00 500.00 500.00 500.00 500.W 500.00 S00.00 500.00 500.00 500.Cll 500.00 

12lD2Han«ari,sasimiladousut!dos 110,cmoo w,cmoo w,anoo 10,IIXW) 10,cmoo w,rw.oo 111,0CO.OO 10,rmoo !D,000.00 lD,DJJ.00 to,coo.oo 10,000.00 10,QXl.OO 
ll2Sl.ElllllSBASEAlPERSONAlMÍmJAl -----1.!!!i!!!: ----1!l.!!!:!!, ~ lli, ... 40 lll,41Ul lll........ lll......, , . lll,486.0l lll ..... Al ____!l!.!!:!, ____!!!.!!:! ,· lli,486.40 ~ 

119,486.«l l.U,486.40 lli,4&5.40 11!,4&6.l,O 11',486.CO 113,4.SG.40 ill,486.40 119,436.40 11',486.«l lli,ffli.40 

"""'"'''''ª'"''"CIOHAI.ESTl5J'ECIAl!l_~l.J0!_)]0._4' __ ,.,._364.l1 ___ 1l2,~36t~!l-~WJi,Ul=-~"''~lKll~-"'~l,ll4.!l~-"~l,ll4.!l~-~" ~l.Jl!.ll~-"~l,l~601--lll,l64.l1-__ ,.l,~36t_ll ___ ,.~l,l64_ll ___ m,~364.ll 
1l1?1lMASPOIAÑ051UERVKlllSEflCTIVOSP 5&!,129.al 4ó,8"J5 46,119.15 <i,8"Jl 4ó,819Jl <i~l!JJ! 46,119Jl 41,1,..15 46,tl!JJ! 41,11!.15 41,ill.15 <i,8"JS 46,tl!Jl 

1310l?rimaqllill11,1Malp«añosd@servicioitf!dM 56~!19.80 46,819.15 45,819.15 46,81.9.15 45,119.15 46,81'.15 46,819.15 46,&J!l.lS 46,81'.15 46,813.15 46,819.15 46,819.15 46,819.15 

132PRIMASOíYACACIONE5,D0MINICAI.YGRATI .t.,472,32910 122,594.10 !.22,6!H.1D 122,694.l.O 122,69-U!l !.22,i94JD Ul,S4.1D lU,69'.10 122,694.10 122,634.10 122,694.10 122,i94.10 122,694.10 

13102.li¡ti11i!do0Gratifiuciondefindeañc 

lllHOIASEXTRAOiIDINAIIIAS 

1ll'.11Rernlllermporhlns!llnord'.~ri•s 

134CCM?ENSAC<N5 

l3403l<timulo52lp«SOl'lald@CM1f1anza 

13404lonodeproductimad 

13405Cora;,eosado!>esadioonte~porSffiióosl!sp!' 

13406,~adlcionalesporse11icios@'Sjll!I 

14'XISWIDA!lroaAI. 

141APORTAIDISEGIJRIOADSOC1AL 

143i\PORTACONESAI.SIST8.i.APAIIARETIRO 

14303 r@tiro, cl!Saitia't'vt;z 

l44AP0RTACl())jESPARASEGUt0 

14404 otrosse~urosdecarác:l!I' laboral 

441í.SS0.12 37,237.51 37,237.Sl 37,237.51 37,237.51 37,237.51 37,237.51 37,137.51 37,237.51 37,23751 37,2.U.Sl 37,lli.51 37,23751 

1,02S,47S.08 85,456.59 &5,456.59 85,456.59 B5,4S6.5! 85,'56.59 85,456.59 85,456.59 85,456.59 85,456.59 85,456.59 85,45659 15,456.59 

12,111.~ t,D59JS LOl9JS LOl9JS LOl!JS t,D53JS LOl9JS 1,059.11 t,D59J5 1,DS!JS l,OS9JI l,OS!J> 1,059JS 

12,111.~ l,OSSIS 1,DS!,15 1,0S!.85 1,059.85 l,OS3,iS 1,0S'-15 l,OS9.IS 1,059.85 l,ll09.15 LOSl.81 1,DS!.81 1,DS!JS 

11L49l.23 Zl,1!Ul Zl,l!Lll Zl,1!1JI Zl,l!lJI Zl,1!1JI Zl,l!lJI Zl,l!lJI Zl,1!1Jl Zl,1!1JI Zl,1'1JI Zl,1'1JI !Ll!lJI 

25,43i.40 2,119.70 2,m.10 2,119.70 2,m.10 2.119.70 U19.70 2,119.10 2,119.70 2,119.70 U19.70 U19.70 U19.70 

27,W.38 2,28718 2,211111 2,287.21 2)1,1.ZJ 2,l&11S 2,217.28 2)1,7.lJ 2,287111 2)&1.211 2,2117.28 UU18 2,287.28 

158,3n.so 13,1411.13 13,2u.u u,24s.13 u,m.u 13,248.13 13,248.13 13,248.13 13,248.13 ll)U.13 u,m.13 13,m.13 13,248.13 

49,632.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4,136.00 4.136.00 4,136.00 

l!')6(1.(1J 124,(11).00 124,0!ll.OO 124,080.00 124,DIIO.l'O 124,080.00 124,(80.Qi U4,(IO!XI U4,0BO.OO 124,DIIOLCI 12~1W.OO llo\Dl].lE 124,DIILIXI 
144...,.,. .,...,.,. 6,.....,. 62,"'1.00 .,...,.., 62,0l!.OO .,...,.., 62,0(0.00 6,.....,. 61,00lOO .,...,.,. .,.,,..., 62,0llOO 

144,4"'.00 62,040.00 62,040.00 62!1",00 62,040.00 0.040.00 62,040.00 62,040 . .(J) 62,040.00 62,04000 62,040.00 62,04000 6l,lll(l.00 

312,240.00 ll,010.00 3],0lJl.00 ll,@).00 31,om.m 3L01ll.OO 3L01ll.OO 31,DlOOO 31,0lO.OO 31,0.,.,. 31,020.00 31,0lO.OO 31,0lll.OO 

372,2'0.00 3],0lJl.00 31,02()00 31,0m.oo 31,020.00 31,0.10.00 3LOlO.OO ll,020.00 31,0.10.00 ll,Ol0.00 31,0~.00 31,020.00 ll,Ol0.00 

312,l«l.OO 31,Jl!D.OO 31,DlO.OO 31,0~.00 3LO~.OO 31,020.00 31,020.00 31,0lOJ1J 31,0lO.OO 3LOJl.00 ll021J.00 31,Jl20Jll 31,0lO.OO 

l1U40.00 31,0l~OO 31,0lO.OO 31,020.00 31,Jl20Jll 3],0lJl.00 llJllO.IIJ 31,020.00 31,0.10.00 3,:0,0,00 31,02()00 31,01/l.OO 31,020.00 

PEMl 

CAl.END.IIIOMINSl/,II 

15000TWPRE5Ti\CIONESSOCIAI.ESYECONOMIC. ___ "1~,0,.~0l-~ 1=~1'=234~~1~=19=l34~~1=~192.l4~_~7\=1!2J4~~1=~"=2.34c.___~:.,:192.l4=:.._...;l:.:,:t192.34=:..._ '°'1Ua,:'2.34"---"'1~,:,:1'2.34=,__ .,:::14!:.c,1!2.34=--~lce~1'2.34:=-_--"7~!:.c¡,>"'-31 
tll™OEMWCION5 

~?acodeliquid.dones 

154PmTACIONESCONTRACTUAI.E5 

15416>;royDpB1uli!esestO!Mes 

lS421Boncdia~las madres 

004Bon11diidelp.dre 

l590TRASPRF.5TACKWESS0CALESYECON 

l59010trasp~ 

310,200.00 

ll)S0.00 

21,550.00 

ll,400.00 

25,00J.OO 

ISO,OOJ.OO 

51l,35&04 

25,850.00 25,850.00 15,850.00 15,850.00 25,ISO.OO 15)SO!IJ 

6,329.17 i,329.11 li,329.17 6,329.J.7 6,329J7 6,32!.17 

U,5.ll 2,291.83 U,,.ll U95.83 1,l'lS.83 U,,.83 

l.9!0J1J 1,95<l.OO l,SSIJ1J l,9SO!IJ l,.'50.!IJ l,9IO.!IJ 

!,C<JJJ l,083JJ 1,08l.ll 1,08133 l,oll.33 2,083.33 

42,61117 4l,6U.11 42,613.11 42,6W1 42,61111 42,613J1 

42,lill17 42,613.11 42,613.17 42,61117 42,513.17 42,613.17 

25,850.00 25,150.00 25,850.00 

6,329.17 6)2'.17 6,m.11 

2.29,83 l,2!5.83 U,5.ll 

L9SO.OO 1,950.!IJ l,SSl.00 

1,0'3.33 lP,333 !,C<JJJ 

42,6llJ1 41,11117 42,6lll1 

42,61l17 42,513.17 42,61117 

25,850.00 

S,329.17 

1,2$.83 

L!lll!IJ 

2,083,ll 

42,W.17 

42,EU.17 

25.MOO 
6,ll!.11 

2,91.83 

1,950.00 

!,C<JJJ 

41,!Wl 

42,lil.l17 

15,850.00 

6,32!.11 

l,2!1.ll 

1,950.00 

!,C<lJJ 

42,613.17 

42,tiUJ7 

17CCI PAGOOE8TIMltoSASERVIDORá.P\IBUCD5 __ =1",c=500=!1J _ __,14,::,D4:=L61:_______e:l<.04,,,1.61,,,,_"__,1::,:4.04ll""'-1 _ _,,1\'°'D4L6"'7 _ _,1,e4.'4,:,1.61'----~1e,,~D41:,,,.í7"-------'.~i,,,~D41.61""'--"'l<.D<Uo,ec_1 _ _,,14"°',D41.61""-----"l\eo,D41'e'-.í7 __ --'1e,,<.04,,,1•e_1 _ __,,14,D41""::!...í7 
171D2ESTIMU.OS 

171D2 Esdmulou lpenonil 

171!M- BOl!oporpuntuafdad 

168,500.00 14,041.67 I4,[Ml67 14,IJ4Lli7 14,D4L&7 14,041.57 14,04167 14,D4U7 1',04167 14,041.61 14,041.61 14,041.61 

180.'.llY.PUBTOSOBRENOMIKASYOTROSQUESEDEIIMN __ !<_UNA_RE!ACION ___________________________________ _ 

1!1Dl t11pUtrtossobrerminas 165,440.00 13,786.67 13,786.67 13,786.67 B,71!6.67 13,786.67 13,786.67 13,726.67 13,786.67 13,786.67 13,785.61 

211ll MATIRIAlESYSUMINISTROS l,lli70!l.06 180,975,76 180,975.76 180.975.76 180375.76 180375.76 180~75.76 180,975.76 180,97~16 180,915,76 180,915.76 
llOOMATER!AlfSADMON,EMtslr.llDEDOOJM:N 511,38177 41,198.65 48,1S8.6S 48,191.65 411,lS&.65 41,198.65 "8,19&.65 48,191.65 C8,1!8.ti5 48,l!s.&5 48,198.65 

211MATWALES,UTILESTEQUIPOMBH>RESIIC 

ll1Dllt.oterir.es,~yequ~osme.rioresde0fidna 

n2MATEAIAW"f1JíllISDEIMPf1ESIÓNYREPRO 

2l,191.!IJ 

ll1!11Mmrillll@sy~~dri:r.praionyreproducdor 1!6,IIS0.29 

mMATEIIAI.I51JT11.SYEo.UIPOSMEH0aESDETECNOI.OGIASDElAl!HI 

11401 MatMa~ yutil!s parulprOC!Simie.ntodeei 3tia,3(WJ 

21SMATERIAl.!MPRESOE ihffllMACON DIGITAl 

21501. Materialpar.1infcmiidon 

ll6MATERIAI.OELIMPIEZA 

21601Materialdeírr.pieza 

llBMATERW.ESPARAREGISTIOEIDEMmCACO 

11WlFIJcas,en¡o:Tiidos,Ci!wmiriasyMllouam•s 

21802 fmi!iionkenciasdecom!Lla 

l,17955 

7ST].93 

15,506,69 

L166.41 V61i.42 1,71i6.4l 1,766.42 1,766.42 

15,506.69 15,505.69 15,SOl.69 11,505.69 ll,505.69 

30,019.0l! 30.0,,.0! "P19.0! .,.o,,.OI iop1t111 

L166.4l L16'4l 1,766.42 

15,S06.69 15,506.59 15,506.69 

JJ,029.0B 30.029.0B 30,lll9.0! 

1,766.42 

ll,5116.6' 

JJ,02'.08 

13,786.61 

180,975.76 
41,llt.61 

Li66.42 

Jl,02!.08 

13,7SS.&1 

IIM75.76 
41,198.61 

L166.~ 

15,505.6' 

30,(1.29.111 
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,.,,111Mll61lll!,UIW.'f!ISl!OOMIS 

251 ~t\JSTll.6,l.LIIIW115Y ADJT1Vm 

U11J! Ull19 µ1111 Ul119 l,21119 µ11n U111! 

ll,!lS.lO l,lla79 l,lll79 1,21179 l,lla79 l,lll79 l,llrn .z1179 2,21179 l,lll79 l,lll79 

J.2<11,!17Jl lOl,557.lS lt/JJSJlS 1111.SlllS lOl,557.lS 1111.551.lS llll,S!llS l00.557lS lOl,5SllS IOOJllJS ll\1,SlllS 

,.,.¡m1 1cc,s11.~ 100.s1rn 1cc,s11.~ 100,5l1.21 !00,5l7.lS m,.s1rn l00,5lllS 100,51111 1cc,s11.21 100,111.21 

l,21179 

l00,551lS 

1111.sms 

ll\1,SlllS 

100,SSl.~ 

::::llE!OOll!PROlECIJ _ _ .!ll.,,,.~16_~Ul6!!!,!?_JS _ _..s.2,lllJS~_....ll.le;<ll>±,J5'__~Ul~i.J5 _ _;;lJllJS!!!:!l.--"2,l"'llJS"'-- -"'2,lllJS=._.:,00=---=2,lllJS='----"~=lll°"l5 _ __ 2,J= l6.JS~-~•l:--lU:--S 27=== 13,0l6.16 1,Da6.35 1,08635 1,08535 LOSlíJS 1,086.35 1,086.35 LWS ÍCS6J5 1,Dí16.35 1,086.35 

mPREJUS[(~:GlllWITPROT"tCIJON?E151 mn.....,ú..,...,..-"'"" JS,1.CnOO 1,DO.lll 1,lS0.00 l,250.00 l,lS0.00 1,250.00 !,lSO.OO 1,lSO.OO J,lSO.lll 1,lS0.00 J,lSO.OO l,lS0.00 l,JS0.00 
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1000 SERVICIOS PERSONALES 
1100 REMUNERACIONES Al PER.SONAL DE CARACTER PERMANENTE 

113 SUELDO BASE Al PERSONAL PERMANENTE 
11301Sueldos 

6 RECAUDADOR 
1 AUXILIAR CLORACION 

4 AUXILIAR DRENAJE 
1 AUXILIAR TEC MANT 
1 1 AUXILIAR DE FONTANERO 
1 BOMBERO 
2CAJERA 
l ENCARGADO CLORACION 
l TECNICO EN FACTURACION 
1 SUBDIRECTOR 
1 ENCARGADO MANTENIMIENTO 
1 AUDITOR RURAL 
2 ENCARGADA DE FACTURACION 
l CONTADOR 
1 AUXILIAR CONTABLE 
1 DIRECTOR 
1 SUPERVISOR OE POZOS 
l ENC. CUADRILlA OE OREN.A.le 
t SUPERVISOR OE RECAUDACION 
6 AUXILIAR DIVERSO 
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
1 ENCARGADO DEL AREA BACOSAMPO 

IUOlr'fl'dades-
3 RECAUDADOR 
1 AUXILIAR CLORACION 
3 AUXILIAR DRENAJE 
l AUXILIAR TEC MANT 
1 1 AUXJLIAR DE FONTANERO 
1 BOMBERO 
1 CAJERA 
1 ENCARGADO CLORAC!ON 
l TECNtCO EN FACTURACION 
l SUBOIREl":TOR 
l ENCARGADO MANTENIMIEITTO 
l AUDITOR RURAL 
2 ENCARGADA DE FACTURACION 
t CONTADOR 
1 AUXILIAR CONTABLE 
1 DIRECTOR 
1 SUPERVISOR DE POZOS 
1 SUPERVISOR DE RECAUOACION 
6 AUXILIAR DIVERSO 
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
l ENCARGADO DEL AREA BACOBAMPO 

1200 REMUNERACION AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

12101 Honorarios 

12102 Honorarios asimilados a sueldos 

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
U201 Sueldos base al personal eventual 

8 RECAUDADOR 

1 INTENDENCIA 

S AUXILIAR DIVERSO 

l JEFE COMERCIAL 

l ENCARGADA CULTURA DE AGUA 

1300 REMUNERACIONE ADICIONALES Y ESPECIALES 
131 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 

13101 Prima quinquenal por arios de servidos efectivos prestados 

3 RECAUDADOR 

l AUXILIAR CLORACJON 

• AUXJLIAR DRENAJE 

1 AUXILIAR TEC MANT 
1 ENCARGADO MANT 

1 BOMBERO 

2 CAJERA 

1 ENCARGADO CLDRACION 

1 TECNICO EN FACTURACION 

1 SUBDIRECTOR 

1 AUDITOR RURAL 

1 ENCARGADA DE FACTURACION 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3 AUXILIAR DIVERSO 

.t8,56UO 
13,486.45 

36,232.70 
7,467.90 
7,467.90 
9,731.16 

21,279.57 
15,668.85 

18.216.43 

20,711.18 
12,00B.S7 
19,450.08 
24,361.44 

23,640.29 
lS,7(,(l.42 

26,880.00 
18,000.00 
17,412.78 
11,865.00 

"?19.0S 
27.S29.01 
12,000.00 

4,086.00 
1,362.00 
4,086.00 
1,362.00 

1,362.00 

1,362.00 
2,724.00 

1,SM.00 

1,362.00 
1,362.00 

1,362.00 

1,362.00 

2,724.00 

1,362.00 
1,362.00 
1,362.00 
1,362.00 
1.362.00 

8,708.00 

2,724.00 

$450,450.U 

59,743.20 

7,467.90 

37,339.50 

7,467.90 

7,467.90 

3,564.26 
848.64 

4,598.35 
373.40 

1,200.86 
2,432.79 
5,163.33 
2,350.33 
4,554.'11 
4,604.00 
3,890.02 
2,285.76 
6,682.25 

4071.05 

S,JUJ,280.Zl 
S,941,280.21 

S,405,"°8.11 

500.00 
10,000.00 

119,486.40 

46,819.15 

1,SS9,836.80 

126,000.00 
6,000.00 

120,000.00 

1,433,836.80 

1,433,836.80 

1,308,370.48 
561,829.80 

561,829.80 
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132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION FIN DE AÑO 1,472,329.20 
13201 Prima vacacional 37,237.51 446,850.12 

6 RECAUDADOR 2,697.88 
1 AUXILIAR CLORACION 471.47 

4 AUXILIAR DRENA.JE 2,012.93 

1 AUXILIAR TEC MANT 414.88 

1 BOMBERO S40.62 

2 CA.JERA 1,182.20 
1 ENCARGADO CLORACION 870.49 

1 TECNICO EN FACTURACION 1,353.41 

l SUBDIRECTOR 1,150.62 

1 ENCARGADO MANTENIMIENTO 667.14 

1 AUDITOR RURAL 1,080.56 

6 AUXILIAR DIVERSO 2,651.06 

l ENCARGADA DE FACTURACION 1,353.41 

l CONTADOR 1,313.35 

l AUXILIAR CONTABLE 875.58 
1 DIRECTOR 1,493.33 

l SUPERVISOR DE POZOS 1,000.00 
l ENC. CUADRILLA DE DRENA.JE 967.38 

1 SUPERVISOR DE RECAUDACION 659.17 

s AUXILIAR DIVERSO 7,307.38 

l AUXILIAR ADMINISTRAHJO 1,529.39 

1 ENCARGADO DEL AREA BACOBAMPO 666.67 

1 AUXILIAR DE FONTANERO 414.88 

8 RECAUDADOR 3,319.07 

1 INTENDENCIA 414.88 

1 ENCARGA CULTURA DEL AGUA 414.88 

1 JEFE COMERCIAL 414.88 

13202 Aguinaldo o Gratificacion de fin de ano 1,025,479.08 

13202 Aguinaldo o Gratificacion de fin de ano 1,025,479.08 

6 RECAUDADOR 7,239.74 86,876.88 
l AUXILIAR CLORACION 1,296.54 15,558.49 
4 AUXILIAR DRENA.JE 5,612.05 67,344.60 
l AUXILIAR TEC EN MANT 1,089.07 13,068.84 
1 BOMBERO 1,554.28 18,651.36 
l CA.JERA 3,672.63 44,071.56 
l ENCARGADO CLORACION 2,502.66 30,031.92 
1 TECNICO EN FACTURACION 3,114.85 37,378.20 
1 SUBDIRECTOR 3,516.00 42,192.00 
1 ENCARGADO MANTENIMIENTO 1,834.64 22,015.68 
l AUDITOR RURAL 3,200.92 38,411.04 
2 ENCARGADA DE FACTURACION 3,701.00 44,412.00 
1 CONTADOR 2,931.60 35,179.20 
1 AUXILIAR CONTABLE 1,954.40 23,452.80 
1 DIRECTOR 3,920.00 47,040.00 
1 SUPERVISOR DE POZOS 2,500.00 30,000.00 
1 ENC. CUADRILLA DE DRENA.JE 2,418.44 29,021.28 
1 SUPERVISOR DE RECAUDACION ~.647.92 19,775.04 
8 AUXILIAR DIVERSO 7,239.74 86,876.88 
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,n9.34 57,352.08 
1 ENCARGADO AREA BACOBAMPO 1,666.67 20,000.04 
l AUXILIAR DE FONTANERO 1,037.21 12,446.52 
8 RECAUDADOR 4,978.60 59,743.20 
l INTENDENCIA 622.33 7,467.96 

5 AUXILIAR DIVERSO 3,111.65 37,339.80 
1 JEFE COMERCIAL 622.33 7,467.96 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 12,718.20 
13301 Remuneracion por horas eKtraordinarias 1,059.85 12,718.20 
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134 COMPENSACIONES 
13403 Estímulos al personal de confianza 

13404 Bono de productividad 

13405 Compensaciobes adicionales por servicios especiales 

13406 compensaciones adicionales por servicios especiales al personal de carácter eventual 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 APORTACION SEGURIDAD SOCIAL 

14108 Cuotas IMSS 

142 APORTACION FONDO VIVIENDA 
14203 INFuNAVIT 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA RETIRO 
14303 retiro, cesantía y vejez 

144 APORTACIONES PARA SEGURO 
14404 otros seguros de carácter laboral 

MUNIOPIO! ETCHOJOA 

UNIDAD RESPONSABLE: OOMAPASE 

CLAVE J CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA 
1 DENOMINACION 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 INDEMNIZACIONES 

15202 Pago de liquidaciones 

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
" 15416 Apoyo para utiles escolares 

15421 Bono dia de las madres 

15424 Bono dia del padre 

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECON 
15901 Otras prestaciones 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 
17102 ESTIMULOS 
17102 Estímulos al personal 

17104 Bono por puntualidad 

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 
181 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 

18101 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

1 

1 
1 

2100 MATERIALES ADMON, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES DE OFICINA 
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPO MENORES DE OFICINA 

21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 
21201 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 

lAAESUPUESTO 
jMENSUAL 

214 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA JNFORMACION Y COMUNICACIONE 
21401 Materiales y utiles para el procesamiento de equipos y bienes informatices 

ii5 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION Dlc':iiTAL 
21501 Material para informacion 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 
21601 Material de limpieza 

218 MATERIALES PARA REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 
21801 Placas, engomados, calcomanías y hologramas 

21802 Emision licencias de conducir 

2,119.70 
2,287.28 

13,248.13 
4,136.00 

62,040.00 

31,020.00 

31,020.00 

PRESUPUESTO 

ANUAL 

25,850.00 

2,295.83 --

1,950.00 
2,083.33 

42,613.17 

14,041.67 

13,786.67 

13,786.67 

1,766.42 

15,506.69 

30,029.08 

264.96 

631.49 

261,493.28 
25,436.40 

27,447.38 

158,977.50 

49,632.00 

1,488,960.00 
744,480.00 

744,480.00 

372,240.00 
372,240.00 

372,240.00 
372,240.00 

PEM3-A 

1 
2024 

1 
897,508.04 
310,200.00 

310,200.00 

75,950.00 
27,550.00 

23,400.00 

25,000.00 

511,358.04 
511,358.04 

168,500.00 

168,500.00 

165,440.00 

165,~0.00 

1,928,690.07 
578,383.77 

21,197.00 

186,080.29 

360,349.00 

3,179.55 

7,577.93 
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MUNICIPIO: ETCHOJOA 

UNIDAD RESPONSABLE: OOMAPASE 

ClAVf 
CAPITUlD, CONCEPTO, PARTIDA 

DENOMINACION 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

22101 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26101 Combustibles 

26102 Lubricantesy adltivos 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCCION 
271 VESTUARIO UNIFORMES 

27101 Vestuario y uniformes 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 
27201 Prendasdeseguridad yproteccion personal 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ACCESORIOS MENORES 
291 HERRAMIENTAS MENORES 

29101 Herramientas menores 

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
29201 Refacciones y acces menores edlficios 

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
29301 Refaccioney accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. 
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnotogia de la informacion 

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 
29801 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

MUNIO,to: ETCHOJOA 

UNIDAD RESPONSABI.E: OOMAPASE 

ClAVf 
CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA 

3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 SERVICIOS BASICOS 
311 ENERGIA ELECTRICA 

31101 Energiaelectrica 

314 TELEFONIA TRADICIONAL 
31401 Telefonía t radicional 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 
322 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS 

32201 Arrendamiento de edificios 

DENOMINAOON 

326 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 
32601 Arrendamiento maquinaria otros equipos v herramientas 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 

33101 Servicios Legales,deContablHdad,AuditoriasYRelacionado 

PRESUPUESTO 
MENSUAL 

2,218.79 

100,557.25 

PRESUPUESTO 
MENSUAL 

1,086.35 

1,250.00 

9,052.89 

1,292.50 

1,292.50 

2,154.17 

4,566.67 

907.90 

489,223.~9 

2,171.40 

15,975.30 

8,832.08 

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
5,170.00 

883.21 33101 Serviciosdeinformatic:a 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINIST, TRADUC Y COPIADO 
33603 Impresión y publicaciones oficiales 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

34101 servicios financieros y bancarios 

342 SERVICIOS DE COBRANZA. INVEST CREDITICIA Y SIMILAR 
34201 servicios de cobranza investigacioncredicticiaysimilar 

3500 SERVICIOS INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 

351 CONSERVACION Y MATENIMIENTO MENOR INMUEBLES 
35101 Mantemientoyconservaciondel inmueble 

352 INSTALACION, REPARAC Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
35201 Mantenimiento., y conserv mobiliario y equipo 

353.28 

353.28 

39,844.48 

62,089.83 

4,136.00 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

PRESúPUESTO 

ANUAL 

PEM 3-A 

16,615.50 

o 
26,625.50 

.. 1,106,687.01 

1,206,687.01 

18,036.16 

13,036.16 

15,000.00 

331,976.63 

108,634.63 

15,510.00 

15,510.00 

25,850.00 

S4,800.00 

111,672.00 

PEM3-A 

2024 

9,709,028.04 
5,896,736.19 

o 
5,870,679.49 

o 
26,056.80 

197,688.60 

191,703.60 

105,985.00 

76,877.90 

62,040.00 

10,598.50 

4,239.40 

482,373.20 

4,239.40 

478,133.80 

1,196,437.00 

745,078.00 

49,632.00 
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MUNICIPM): ETCHOK>A 

UNIDAD RESf'ONSA8LE: OOMAPASE 

ClAVE 

3S3 INSTALACION REPARACION V MAT EQUIPO COMPUT 
JSJOl m.ntenirnienlcyconservbleneslnfcnn-

355 REPARACION Y MATO. EQUIPO TRANSP 

357 INSTALACION Y REP. MAQUINARIA Y EQUIPOS 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

372 PASAJES TERRESTRES 

374 AUTOTRANSPORTE 

375 VIATICOS EN El PAIS 
J7'501Yiatlcosenelpals 

J7'502pJtot6'camlnc 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL YCULTURAL 
l8l011u1osdeordens«ial y,;ultun,I 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

391 SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 

392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

J92011mpOHIOIYderechos 

395 PENAS MULTAS ACTUALIZACIONES Y !{ECARGOS 

39501 penH, multuactu•lizyrea,..... 

MUNtOl'tO: ETOtO,OA 

UNfDAD ltESPONSA8U: OOMAPASE 

ClAVE 
CAPITULO, CONCEPTO, PARTIDA 

OEHOMINAOON 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBCIDIOS 
4100 TRANSFERENOAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 

415 TRANSF INTERNAS OTRORGADAS A ENTIDADES 
41502 transferencias para ¡astos de operaciótl 

4400 AYUDAS SOCIALES 

441 AYUDAS SOCIALES A ' PERSONAS 
44110tayudas~lalesapersonn 

4SOO PENSIONES 

451 PENSIONES 
45101 Jubilados 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
5100 MOBILIARIO Y ~QUIPO DE ADMINISTRACION 
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

51101 Mueble1d11ofldn1yestanterl1 

SIS EQUIPO DE COMPUTO Y TEC DE LA INFORMACION 
51501 equipo de computo y t« de 11 informacion 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 

54101 automovllesyuimlones 

"~ ~ EUDA PUBU<;A.\ 

l 9l~~AMoRrtZACl~ .. N \j DEUDA 
910l Amortlzaclml dya.¡lvo 

" 1/ " . // 
OOfi 

PEM3-A 

PRESlH'UESTO P<lfSTO 

MENSUAL 

2024 

1,766.42 21,197.00 

37,516.67 450,200.00 

91,855.89 1,102,270.72 

1,666.67 20,000.00 

1,666.67 20,000.00 

19,266.87 231,202.40 

344.67 4,136.00 

2,119.70 25,436.40 

6,204.00 74,448.00 
10,598.50 127,182.00 

620.40 7,444.80 

620.40 7,444.80 

45,232.33 542,788.00 

166.67 2,000.00 

13,000.00 156,000.00 

32065.66667 384,788.00 

P EM3-A 

PIIDUPUESTO PltESUPUEStO 
ME.f'IISUAl ANU"' 

Z024 

445,912.50 
52,992.50 

o 
4,416.04 52.992.50 

258,500.00 

21,541.67 258,500.00 

134,420.00 

11.201.67 134,420.00 

995,508.00 
195,508.00 

1,292.33 15,508.00 

15,000.00 180,000.00 

800,000.00 

66,666.67 800.000.00 

600,000.00 

>'IS 50,000.00 600,000.,>0 
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABlf, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE 
AV.Hllll!GOli>.~ClllaNTRO,ETOIO,O,,,SONORA,tP.IS!lll & 

TEL:647 425 01691 CORREO WCTR:otmip,1dcmü.rom 
OOMAPAe========== ============ 

1 
11 
11 
13 

14 
15 

16 
17 
2 
15 
16 
17 

Categoría 
No Etique1ado 
Reanos Fisca~ 

F11aooamie!llosmle!oos 
Flnar<iammosExtemos 
tlg!esosPropios 
Reruaos Federa~ 

Rerursos Estatales 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
CLASIFICACION PO_R FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Presupuesto aprobado 

S0.00 

26,666,514.00 

OlrosRecursosdeLJllre Disposición 

Etiquetado 
Rerursos Federa~ 
Rewsos Estata~ 

DlrosRewsosde 
Transferencias Federa~ --~ 

(X)"""" ~ 

1 
.\ ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO i AV.HIDAlGONo.1,COL CINTRO, ETOIOJO~SONOAA, tP.85280 

OOMAPASE TE~ 617 425 0169, CORREO El!CTT!: oorn,P"'{l¡maíl.a,m 1 o . 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO 

categoría Presupuestoaprobado 
1 GastoCorr'Ente 26,066,514.00 
2 Gasto de capital 
3 Amorlzacai de la De1Mla y Disninución d 600,000.00 
4 Pensiooes yJubilaciooes 
5 Pallicipac~nes $0.00 

Total presupuesto de egresos 26,666,514.00 

~~· DIRECTOR GENERAL 

PASE 
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t 
ORGAN~MO OPERADOR MUNKIPALDE AGUA POTABLE, ALCAHTARllLADO Y SANEAMIENTO DE ETOIOIOI 

AV. IIWGOllt.&,ta..CBfJIJ,ffOOl».!INJA,U.IW 

TR:WUS0:16!.COMrollfCU:~ 

OOMAPASE 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

r--/Clasmcil,¡ollqeo<lo Gaso ~·-[C(iUiASE._ · ~ ' ,. ")c f' ¡',: 

1000 SEIMCMlSP!RSO'l.llES U,519,89El 
2""' IIITERI\I.ESYSUUIISiROS l,l71,l09Jli 

,. 3000 SEII\IOOSG~ERAI.ES 9,9E,'88JI ... IRI.ISFERl>,tl.\S,AS~ES,SIISSEOSYOIRASAYIIOAS us,uJO 
500) ~ENES MUEBLES, • ~UEBLES E 1,r ANGS~S ~S)H 
9000 IMRSKXi?UW 
rooo IMRSONESFIW!lERAS YOTRASPRCMSKINES 
9000 PAROOPAOO!iESYAPORTACIONES 
¡9000 ~o.rJl.lllO!,D,LCIJEHTA PU!m rm.onoo 

~,iói)14JXI 

"\ 

-1' ''ó~ 
,/,(~ ••• • .• ,•,0 ~ !'!, / . r, 

{t ~. ';• '. OME VA~Nlll flA ~~ LA. IES 
'\;:s,_ J ¡ UNlO 

. ~ 

•hll,"''w 

i . 

. ' OOMAPASE 

CLAVE UN IDAD RESPONSABLE 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 
AV. HEALGO No. 4, COL aNTRO, ETCHOJO~ SONORA, CJ. ill80 

TI~ 647 4250169, CORRID El!CT!: '""P"'@IJTOil,om 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

RfSUMEN GLOBAL 

PEM7 

PRESUPUESTO ANUAL 

AB IMPARTICION DE SERVICIOS PUBUCOS 26,666,514.00 

QR&W 
~RmORGENERAl ~E 
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ORGANISMO OPERADOR MUNICPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAD( 
AV, Hw.L.GONo. , ,tol. aHTIIO,rrotoJCM,50HOU,C.P, 1S2• 

lH: &47 US01 H,CORIIEO UECTR: oo~-·JIMII-

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
ANAUTlCO DE RECURSOS HUMANOS 

Tlp0deempleada 

SINOICAUZADO 

~ 
SINOICAUZADO 
SINOICAuzAoo 
SINDICALIZADO 
SINDICAUZAOO 

~ 
SIN~ 

ISINDtCALIZAOO 
2IENCARGAOO Cl0~SIND1CAL~ 
1 ENCARGADO MANTENIMIENTO CARCAM SINDICAUZAOO 
3 RECAUDADOR SIN.Q!!;AJJZAOO 
11SUBDIRECTOR 

8IRECAU_DAOOR 
ti INTENDENCIA 

1IJEFE C_9MERCIAL 
1 ENCARG CULTURA DEL AGUA 
S AUXILIAR DIVERSO 

~-- ~ 

IE 
BACO 

EVEN'rUAL 
EVENTUAL 
EVENTUAL 
EVENTUAL 
~s 

PEM 9 

M1eldomensual 

19,450.08 
27,529.01 

6,41111.-'5 

32~.45 

~1:Q 
9,731.16 

12,361.44 

15.er.us 
12,008.57 

25.,_139.70 
20.,_711.18 

18.216.43 

l S,330.60 

8~997.60 
1~ 7e0.42 

~ 
2S.6-I0.29 

23,422.20 

~~ 
,e.000.00 

~ 
450,450.68 

S_9,743.20 

7~467.90 
7,467.90 

7,467.90 

lI,339,50 

~ 
~ 
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BOLETÍN OFICIAL 

OOMAPASE 

AB 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO V SANEAMIENTO DE 
AV. HIDALGO No. 4, COL CENTRO, ETClfOJOA. SONORA, C.P. 85210 

TEL: 647 415 0169, CORREO ELECTR: oomap,aseOcm1ll.com 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

Programas presupuestarios 

¡Nombre del programa presupuestario (en caso de que aplique) 

JADMIN1STRACION DEL AGUA POTABLE Y SU RECUR¡F 
fNombre del programa presupuestario (en caso de que aplique) 

Total 

Presupuesto aprobado 

26,666,514.00 

26,666,514.00 
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• OOMAPASE 

¡AUXILIAR DIVERSO 
!AUXILIAR DIVERSO 
!AUXILIAR DIVERSO 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, 
A.V. HIDALGO No. 4, COI.. CENTRO, ITCH0J0A,, SONOM,. C.P. '5111D 

TEL:647425016',COllUOfllCTll: -apa~ll.(Offl 

ANAUTICO DE PLAZAS 

!EVENTUAL 

¡suuoo MENSUAi.. 
7,467.90 

-ª1_302.32 
12,008.57 

19,450.08 

16,483.27 
11,045.74 

8.1.486.4S 
7,467.90 

8_._181.44 
8,219.64 
8,519.47 

8_,_486.71 
8.!486.40 

10,261.99 

9,731.16 
12,977.25 

12_,361.44 
15,668.85 

7_,467.90 
8.!.486.40 
7,467.90 

20_l11.18 

~ 
15,760.42 

7.!467.90 

7.!.862.70 

23.!.640.29 
17.!.412.78 

12.!.000.00 
12,000.00 

8.!.671.80 
9,000.00 

7.!467.90 
18,000.00 

11.!.865.00 
7,467.90 

8_,_997.60 

26.,!ªº,oo 
450,450.67 

7467.9 

7467.9 
7467.9 
7467.9 

7467.9 
7467.9 

7467.9 

7467.9 
7467.9 

7467.9 

7467.9 

7467.9 

7467.9 

7467.9 

7467.9 

7467.9 

119,486.40 
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OOMAPASE 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILIAOO Y 
AV.HEAlGONo.1,C4.CDm0,ETCHOX1A,SONCU.U.1521l 

TR:6474Z5016!,CCIRE0f!ECTR:OON~lf@¡!llll.coll 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
MONTOSMAIJMOSDICONTRATAClON 

¡Moc1aiJad de Coomm Enpesos 
lle 111as1a 

~"'"""~"ªª o 1 844,000 l_01,cuar<1o-,~- 844,001 ¡2.110.000 
licilaciónNib Ma1,ra,110.001.oo 

@ 
~ 

ANEXO 2 
ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Etchojoa, en sesión ordinaria celebrada 
el día 8 mes de Julio del 2022, ha tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO NUMERO 160 

Que aprueba las transferencias presupuestales 2023 

Artículo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones 
se presentan de la siguiente manera: 

JUSTIFICACION 1 
La falta recursos a partida de estas dependencias que fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas 
programadas para el presente ejercicio fiscal 

AMPLIACIONES(+) 

DEP PRO CAP Descripción Asignado Asignado Nuevo 
Original Modificado Modificado 

SIN SINDICATURA 

BT ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 80400 34848.02 115248.02 

3000 SERVICIOS GENERALES 1200 9505.76 10705.76 

PM PRESIDENCIA MUNICIPAL o 
CA ACCION PRESIDENCIAL o 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 18000 960.79 18960.79 

3000 SERVICIOS GENERALES 312000 328992.53 64-0992.53 
- -

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 960000 180923.94 1140923.94 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 117661 .98 117661 .98 

SA SECRETARLA DEL AYUNTAMIENTO o 
--

DA POLlTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL o 
1000 $ERV1Cl0S PERSONALES ~ 425-'073 588063.ÓT f----;¡4842136.5 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 144000 57155.69 201155.69 

3000 SERVICIOS GENERALES 72000 78460.26 150460.26 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1120008 51131 .92 1171139.92 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 14899.99 14899.99 
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TM TESORERIA MUNICIPAL 

EB Pl.ANEACION DE LA POUTICA FINANCIERA 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 114000 4913.31 

3000 SERVICIOS GENERALES 1825200 765904.47 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 12689.99 

9000 DEUDA PUBLICA 6070944 441848.91 

DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

'tlw PROIIOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24000 16324.88 

3000 SER\IIC10S GENERALES 24000 9120 

6000 INVERSION PUBLICA 78655742 372'6983.8 

OSP DIRECCION DE SERVK:IOS PUBUCOS MUNICIPALES 

18 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES o 799799.99 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5244000 258530.22 

3000 SERVICIOS GENERALES 7809600 n3833.02 

... o TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12600000 2090183.83 

OSPM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

J8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

3000 SERVICIOS GENERALES o 1120200 

3000 SERVICIOS GENERALES 840000 333483.83 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 120000 142883.68 

OPM otRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 

FA DEANICION Y CONDUCC10N De LA POUTICA Y PUNEACION 
MUNICIPAL 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 192000 1508.61 

OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAJENTAL 

3000 SERVICIOS GENERALES 18000 1001.99 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 21500 4221 

OAC DIR. EDUCACION Y CULTURA 

NL DIFUSION CULTURAL 

3000 SERVICIOS GENERALES 120000 3485.85 

ocs DIR. COMUNICACION SOCIAL 

08 COMUNICACION Y DlfUSION SOCIAL 

3000 SERVICIOS GENERALES 1560000 25237.92 

DDAM DIR. DE DESARROLLO Y ASUNTOS DE LA MUJER 

TB MUJERES 

3000 SERV1C10S GENERALES 72000 88065.2 

co COMISARIAS 

LS ADM1NISTRACION DESCONCENTRADA 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 98400 10148.3 

3000 SERVICIOS GENERALES 1488000 81885.24 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACl0NES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 48000 128' 

OA DIF MUNICIPAL 

OS ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36000 1106.96 

118913.31 

25ii'i'ow" 
12689.99 

6512792.91 

40324.88 

33120 

115922725 

799799.99 

5502530.22 

8583433.02 

14890183.11 

1120200 

1173483.83 

262Ü3.Ü 

198508.61 

19001.99 

25721 

123485.85 

1585237.92 

110065.2 

108548.3 

1$74885.24 

49284 

37106.96 

3000 SERVICIOS GENERALES 271000 97066.05 373068.05 .... TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 420000 665092.92 1085092.92 

oc INST. MUNICIPAL DEL DEPORTE 

RW PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION DEPORTIVA 

2000 MATERIALES Y SUMtNISTROS 96000 3200 99200 

DOS CUADRA MUNICIPAL 

ZL CONSERVACION y mo. DE LAS UNIDADES y EQUIPO 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2AOOO 21195.57 45195.57 

TOTAL 46,513,803.44 

El ejercicio del gasto de estas dependencias se realizó reducción a lo presupuestado dando cumplimiento a los objetivos 
y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. 

REDUCCION ( - } 

OEP PRO CAP Descripción Aslgnado Asignado Nuevo 
Orl11lnal Modificado Modificado 

AV AYUNTAMIENTO 

AR ACCION REGLAMENTARIA 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1386000 138680.08 1247319.92 

3000 SERVICIOS GENERALES 60000 51773.07 8226.93 

,000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39000 39000 o 
SIN SINDICATURA 

BT ADMIN1STRAC10N DEL PATRIMONto 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1107322.41 112819.69 "4502.72 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 30000 1"47.H 11152.14 

3000 SEFMCIOS GENERALES 104040 62153.43 41886.57 

,000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30000 17369 12631 

PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CA ACCION PRESIDENCIAL 

1000 SERVK:105 PERSONALES 1513906.71 114690.34 1399216.37 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 529200 11137.99 518062.01 

3000 SERVICIOS GENERALES 566856 426060.76 180795.24 

SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

DA POIJTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5910219.14 637941.38 5272278.36 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 82800 53051.24 29748.76 

3000 SERVICIOS GENERALES 102456 82287.24 20168.76 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 35218968 1580429.05 33838538,95 
AYUDAS 

TM TESORERIA MUNICIPAL 

EB PLANEACION De LA POUTICA FINANCIERA 
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1000 SERVICIOS PERSONALES 1737783.75 99970.31 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 552000 46372 

3000 SERVICIOS GENERALES 505656 275296.64 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBUS E lffl'ANGIBLES 90000 16923 

9000 DEUDA PUBLICA 6125248.9 :J.4317.M 

001' OIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

HW PROMOClON Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

1000 SERVICIOS PERSONAL.ES 3049255.95 71600.48 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS !5MOOO 55938.68 

3000 SERVICtOS GENERALES 379200 1435&2.84 

60000 INVERSION PUBLICA 76473000 36270481.25 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ,00000 199938.7 

OSP DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUHJCIPALES 

18 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBUCOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 9958824.5 947244.02 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1269000 96709.87 

3000 SERVICIOS GENERALES 284"°' 298018.43 

DSPM DfRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

JI ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 21433252.83 320543.69 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2902000 556271.73 

3000 SERVICIOS GENERALES 782256 518580.49 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 260000 2485'0 

OPM DIRECCION DE PUNEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 

FA DEF1NICION Y CONOUCClON DE U. POLmCA Y 
PLANEACION MUNICIPAL 

1000 SERV1Ct0S PERSONALES 4349422.72 298070.97 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 158000 116671.34 

3000 SERVICIOS GENERALES 86400 21869.41 

5000 BIENES MUEBLfS, INMUEBLES E INTANGIBLES 30000 22220 

OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1443092.1 15419.99 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 195600 74405.72 

3000 SERVICIOS GENERALES 150000 130193.3 

OAC OJR. EDUCACION Y CULTURA 

NL DJFUS10N CULTURAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3794998.01 99738.88 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15'000 94811.4 

3000 SERVICIOS GENERALES 78000 66723.32 

,ooo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 69600 57493 
AYUDAS 

ocs D!R. COMUNICACION SOCIAL 

08 COMUNICACIClN Y DIFUSION SOCIAL 

1000 SER\ltc10S PERSONALES 703398.G4 352&1.19 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1)2600 37440.79 

3000 SERVICIOS GENERALES 85200 62017.09 

5637813.,44 

505628 

230359.311 

73077 

6090931.06 

2977655.47 

508061.32 

23S637.16 

40202518.75 

400083.3 

9011580.46 

1172290.13 

2542381.57 

21112709.14 

2345722.27 

83675.51 

11440 

4051351.75 

51328.66 

64530.59 

7780 

1427672.11 

121194.28 

19806.7 

3695259.13 

61388.1 

11276.68 

12107 

SQ12U5 

95159.21 

23182.91 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3SOOO 35000 o 
DDAM DIR. DE DESARROLLO Y ASUNTOS DE LA MUJER 

T8 IIUJERES 

1000 SERVICIOS PERSONALES 750768.95 206530.9 544238.05 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1S7200 1031G4.24 54095.76 

3000 SERVICIOS GENERALES 73200 67800.43 5399.57 

co COM1SARtAS 

LS ADM1NISTRAC10N DESCONCENTRAOA 

1000 SERVICK>S PERSONALES 8056&48.41 399891.111 7656956.5 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 379200 81271.99 297928.01 

3000 SERVICIOS GENERALES 211800 85134.16 126665.114 

OA DIF MUNICIPAL 

QS ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

1000 SERVICK)S PERSONALES 3365790.54 99103.52 3266687.02 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 336000 56551.97 279448.03 

3000 SERVICIOS GENERALES 207&00 92983.69 114616.31 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60000 "4279 15721 

oc INST. MUNICIPAL DEL DEPORTE 

"" PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACK>N DEPORTIVA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 453903.56 2201.96 451701.6 

3000 SERVICIOS GENERALES 118800 104642.51 14157.4! 
~ f-- -.ooo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 180000 i46889.33 133110.67 

AYUDAS 
DOS CUADRA MUNICIPAL 

Zl. CONSERVACION Y MTTO. DE LAS UNIDADES Y EQUJPO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1156672.65 3&13.38 1853059.27 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS "º" 96000 o 
3000 SERVICIOS GENERALES 91293 36427.24 54865.76 

OSPM OIR. DE SALUD PUB. MUNICIPAL 

XX REGULAC10N Y FOMENTO DE LA SALUD 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1401181.05 67151 1334030.05 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 96000 27330.17 68669.83 

3000 SERVICIOS GENERALES 65353.55 54177.54 111715.01 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBlES E INTANGIBLES 450000 7$000 375000 

TOTAL 46,513,803 . .U 

Artículo 2". El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 

del Gobierno del Estado. 

Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesión del H. Cabildo, celebrado el día 28 del mes 

Diciembre, del presente año, mediante Acta No 119 
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ANEX03 

ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS 

El C. Secretario del Ayuntamiento del municipio de Etchojoa, Sonora; con la facultad que le 

otorga el articulo 89 fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; certifica y En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 

hace constar que la presente es transcripción fiel y exacta de lo asentado en el libro de actas Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso 

del Ayuntamiento respectivo. J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del 

PRESIDENT~E MUNICtAL r-;, f 

LIC. JESUS TA'D:t DIVIL V;;LENZUELA 

, a :,._, 

SECRETARIO DEL)Ji AYUNTAMIENT~ tr ''.;','. :r 

~:, 
PROF. HECTOR AD Q OZ COR:r, 

municipio de Etchojoa, en sesión Extraordinaria No 43 celebrada el día 8 del mes de 

Julio del 2022, ha tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO NUMERO 160 

Que aprueba las modificaciones presupuestales de 2023. 

Artículo 1°. Para el ejercicio presupuesta! y control de las erogaciones, las 
modificaciones presupuestales se presentan de la siguiente manera: 

Justificación 
El Ayuntamiento recibió por parte del Gobierno del Estado un federal ingresos mayores a 
los presupuestados. 

DEP I PRO I CAP 

D<>P I 1 
HW 1 

60000 

61 .. 

6'408 

'"'" 
61425 

61433 

AMPLIACION ( +) 

Doscrtpclón 

DIRECCtON DE OBRAS PUBLICAS 

PROMOCION Y EJECUCOON DE OBRAS PUBUCAS 

INVERSIÓN PÚBUCA 

INFRAESTRUCT\lRA Y EQUlff.MIENTO EN MATER!A DE 
AGUA POTABLE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUJPAM!ENTO EN MATERIA DE 
AGUAPOTABl..f 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE 
Al.CANTAAJIJ.AOO 
SUPEIMSION Y CONTROL DE CALIDAD 

GASTOS INDIRECTOS PROAGUA 

Asignado 
Orlglnal 

$15,508,553.00 

$11,283,000.00 

$0,00 

$4,225,553.00 

$0.00 

$0.00 

A1lgn1do 
Modlflcado 

$7.3'7,8'11.91 

$650,168.38 

$10,584,288.13 

·$4,225,553.00 

S320,937.65 

$18,000.75 

Nuevo 
Modificado 

$22,856,394.91 

$11,933,168.38 

$10,584,288.13 

$0.00 

$320,937.65 

StS,000.75 

Artículo 2°. El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado. 
Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesión del H. Cabildo, celebrada el dia ~8 del 
mes Diciembre, del presente año, mediante Acta Nº 119 
El C. Secretario del Ayuntamiento del municipio de Etchojoa, Sonora; con la facultad que le 
otorga el Articulo 89, Fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; certifica 
y hace constar que la presente es transcripción fiel y exacta de lo asentado en el libro de 
actas del Ayuntamiento respectivo. 

~ 
.,,, 

PRESIDENT IPAL 

C. LIC. JESUS ia°NDIVIL VALENZU. ~.~ .... { ·\ i 
... ~ 

... ,,.. '·· 

• ~-:.:- ~ PROFR RECTOR ADOLFO QUIROZ CORRAL 

~e,m•~ •~ 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: FRONTERAS, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Fronteras, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE: FRONTERAS, SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de 
Fronteras, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir 
las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde 
a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Fronteras, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación 
que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 

dependencias de la Administración Pública Municipal, as! como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así 
como establecer las bases instltucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimltar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polltica y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
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Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el ayuntamiento a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, --central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una 
manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Fronteras, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y 
social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
eje egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que 
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se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubri r pasivos 
municipales o mantenerse en la caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez 
que haya sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de Fronteras garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga· el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sonora. 

CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Fronteras, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de $ 48,250,005.15 
cuarenta y ocho millones doscientos cincuenta mil cinco pesos 15/100, que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones 
de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de estas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presuouesto Aorobado 
1 Gasto Corriente 42 595 324.18 
2 Gasto de Caoital 5 654 680.97 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de 0.00 

Pasivos 
Total $48 250 005.15 

Artículo 10°.-EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera. 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

DIETAS 832,972.80 

SUELDOS 14,888,110.56 

REMUNERACIONES DIVERSAS 2,941,056.24 

SUELDO BASE TRABAJADORES EVENTUALES 1,728,000.00 

PRIMA VACACIONAL 233,099.60 

AGUINALDO 2,037,408.13 

OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,176,211.67 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 342,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 6,115,690.58 

MATERIALES, VT1LES Y EQUIPOS MENORES 539,305.73 
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MATERIALES DE LIMPIEZA $ 74,657.69 

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 132,000.00 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 223,689.37 

OTROS MAT. ARTS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 456,000.00 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 7,200.00 

COMBUSTIBLES $ 4,460,837.79 

VESTUARIOS, UNIFORMES Y BlANCOS $ 102,000.00 

ARTICULOS DEPORTIVOS $ 120,000.00 

1 SERVICIOS GENERALES $ 7,626,588.50 

ENERGIA ELECTRICA $ 1,890,000.00 

GAS $ 23,445.01 

TELEFONIA TRADICIONAL $ 104,542.35 

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 48,000.00 

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $ 42,000.00 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA $ 168,000.0D 

SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 837,600.00 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 30,260.75 

SEGUROS $ 70,000.00 

MTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $ 480,000.00 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $ 53,4S7.34 

MANTIO Y CONSERVACION EQP DE TRANSPORTE $ 1,596,240.68 

OIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS $ 100,000.00 

VIATICOS $ 796,034.27 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 887,008.09 

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ S00,000.00 

1 TRANSFERENOAS ASIGNAOONES Y SUBSIDIOS $ 4,474,392.49 

TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE OPERACIÓN $ 2,584,368.41 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 712,752.04 

BECAS EDUCATIVAS $ 180,000.00 

AYUDAS SOC. A INST. DE ENSEÑANZA $ 96,000.00 

PENSIONES $ 901,272.04 

1 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 199,793.61 

BIENES INFORMATICOS $ 38,000.00 

HERRAMIENTAS $ 120,000.00 

SOFTWARE $ 41,793.61 

l tNVERSION PUBLICA $ 5,654,680.97 

CONSTRUCCION $ 740,000.00 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE $ 1,185,385.00 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Y EN MATERIA DE ALCANTARILLADO $ 275,000.00 

ELECTRIFCACION RURAL $ 1,168,553.00 

PLAZAS CIVICAS Y JARDINES $ 273,716.96 

CONTRUCCION Y REAHBIUTACION DE CALLES $ 1,932,026.01 

CAMINOS RURALES $ 80,000.00 

[ TOTAL $ 48,250,005,15 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 9 Pensiones, 2 Jubilaciones y O Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

CAICOG Presupuesto 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL $ 48,250,005.15 

3.1.0.0 .0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO $ 48,250,005.15 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $ 48,250,005.15 

3.1 .1.1.0 - Gobierno Municipal $ 48,250,005. 15 

3.1.1.1.1. Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $ 48,250,005.15 

AYUNTAMIENTO $ 986,710.97 

SERVICIOS PERSONALES $ 926,638.2S 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 60,072.72 

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 1,852,165.03 

SERVICIOS PERSONALES $ 1,368,744.71 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 111,903.84 

SERVICIOS GENERALES $ 371,S16.48 

SINDICATURA $ 1,846,064.30 

SERVICIOS PERSONALES $ 82S,294.6S 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 70,731.64 

SERVICIOS GENERALES $ 942,038.01 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 8,000.00 

SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO $ 1,742,746.21 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
9

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

SERVICIOS PERSONALES $ 1,317,031.0S 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 218,S24.34 

SERVICIOS GENERALES $ 166,390.83 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 40,800.00 

TESORERIA MUNICIPAL $ 4,694,156.06 

SERVICIOS PERSONALES $ 918,313.18 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 724,886.57 

SERVICIOS GENERALES $ 412,938.SG 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 2,S84,368.41 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ S3,649.33 

DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS $ 17,411,439.98 

SERVICIOS PERSONALES $ 6,06S,687 .01 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,118,000.00 

SERVICIOS GENERALES $ 3,342,000.00 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 111,072.00 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 120,000.00 

INVERSION PUBLICA $ S,6S4,680.97 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLJCA $ 8,298,633.00 

SERVICIOS PERSONALES $ S,400,626.24 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ l,S84,4S7.S8 

SERVICIOS GENERALES s 7Sl,661.18 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ S61,888.00 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL $ 894,716.53 

SERVICIOS PERSONALES $ 623,715.42 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 80,lSS.70 

SERVICIOS GENERALES $ 190,84S.41 

DIF $ 3,005,575.58 - , .• 
SERVICIOS PERSONALES $ 1,794,120.33 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 237,78S.1S 

SERVICIOS GENERALES $ 121,406.02 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 8S2,264.08 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 502,547.93 
SERVICIOS PERSONALES $ 328,411.72 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 36,602.08 

SERVICIOS GENERALES $ 137,S34.12 

TURISMO, CULTURA Y DEPORTE $ 4,253,583.35 

SERVICIOS PERSONALES $ 2,493,293.42 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 620,289.93 

SERVICIOS GENERALES $ 996,000.00 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 144,000.00 

PLANEACION MUNICIPAL $ 741,953.54 

SERVICIOS PERSONALES $ 417,084.60 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 90,414.94 

SERVICIOS GENERALES $ 54,4S4.00 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 180,000.00 

PROYECCION MUNICIPAL $ 347 166.43 

SERVICIOS PERSONALES $ 182,9S8.60 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 26,730.GS 

SERVICIOS GENERALES $ 119,332.90 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 18,144.28 

COMISARIA . ' $ 798,837.51 . _, 

SERVICIOS PERSONALES $ 67S,S4S.67 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 102,820.84 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 20,470.99 

DELEGACIONES $ 873,708.75 

SERVICIOS PERSONALES $ 841,394.15 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 32,314.60 

TOTAL $ 48,250,005.15 

Artículo 13º.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1,2,0 Entidades Paraestatales y 
Fideicomisos No Empresariales y No Presupuesto Aprobado 
Financieros 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL $48,250,005.15 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO $48,250,005.15 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $ 48,250,005.15 
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y 
Fideicomisos No Empresariales y No 
Financieros $ 4,210,621.95 

Total general $ 52,460,627.1 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2024, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo. 
(Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaciones de 
los descentralizados, pero si cuentan con ellos). 
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OOMAPASF PRESUPUESTO 
APROBADO 2024 

SERVICIOS PERSONALES $1,456,400.74 

MATERIALES Y SUMINISTROS $967,333.39 

SERVICIOS GENERALES 11,778,887.82 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE $8,000.00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS $4,210,621.95 

Artículo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Fronteras para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma: 

CFG Preaupu89lo Aprobado 
1 GOBIERNO $984,237.88 

1.1. LEGISLACION $984,237.88 

1.1.1 Legislación $984,237.88 
1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

13. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura $1,895,508.67 
1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública $2,806,256.40 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $3,895,630.75 
1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policia $8,028,200.00 

1.7.2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimonlates $2,291,793.93 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental $905,254.90 

2 DESARROLLO SOCIAL $363,871.22 

2.1.PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1.0rdenaclón de Desechos 

2.1.2. Administración del Agua 

2.1.3. Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1 .4 Reducción de la Contaminación 

2.1 .5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1 .6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 10,116,300.11 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua $810.000.00 

2.2.4 Alumbrado Público $392,263.58 
2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales $10,784,170.69 
2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectorla del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 

$3,600,674.17 SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL $2,347,954.92 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
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2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6. 7 lndlgenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1 . ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrrcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energfa no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 
3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transoorte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES $265,764.36 

3.6.1 Comunicaciones 

3. 7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Cientrficos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA 
4 .1.1 Deuda Pública Interna 

4.1 .2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 'Banca de Desarrollo 

4 .3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión 
1 !UDISl 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

Total general $48,250,005.15 , 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Fronteras, incorpora los programas municipales desglosados de la 
siguiente forma: 

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO ANUAL 

01 ACCION REGlAM ENT ARIA $986,710.97 

02 APOYO A lA ADMON Y REGUlACION DE lA TIERRA $1,846,064.30 

03 ACCION PRESIDENCIAL $1,852,165.03 
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04 POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL $1,742,746.21 

05 ADMON DE lA POUTICA FINANCIERA $4,694,156.06 

06 ADMON DE LOS SERVICIOS PUBUCOS Y OBRA PUBLICA $17,411,439.98 

07 ADMON DE LA SEG PUBLICA $ 8,298,633.00 

08 ADMON DESCONCERTADA $1,672,846.26 

09 APOYO AL MEJ SOCIAL, CIVICO Y MAT $3,005,575.58 

10 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COMUNITARIO 

11 CONTROL Y EVALUACION GESTION GUBERNAMENTAL $894,716.53 

12 APOYO AL MEJ. SOCIAL, OVICO Y MAT $502,547.93 

13 PROMOCION CULTURAL, TURISTICA Y DEPORTIVA $4,253,583.35 

14 PLANEACION PUBLICA MUNICIPAL $741,9S3.54 

15 DIFUSION SOCIAL $347,166.43 

TOTAL $ 48,250,00S.lS 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SUBSIDIO BENEFICIARIO PRESUPUESTO ANUAL 

41502 TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE OPERACIÓN $ 2,584,368.41 

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 712,752.04 

44201 BECAS EDUCATIVAS $ 180,000.00 

44301 AYUDAS SOC. A INST. DE ENSEÑANZA $ 96,000.00 

45101 PENSIONES $ 901,272.04 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales 

no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 
de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para 
el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base 
de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 147 plazas de conformidad con lo siguiente: 

DEPENDENOA CANTIDAD DE DENOMINACIÓN DE PUESTOS SUELDO 
EMPLEADOS 

1 Regidor $13,882.88 

1 Regidor $13,882.88 

AYUNTAMIENTO 1 Regidor $13,882.88 

1 Regidor $13,882.88 

1 Regidor $13,882.88 

1 Síndico Municipal $36,475.48 

SINDICA TURA 1 Coordinador Administrativo $ 7,470.00 

1 Auxiliar Administrativo $ 7,470.00 

1 Presidente Municipal $85,246.74 
PRESIDENCIA 

1 Secretario Particular $ 7,470.00 

1 Secretario del Ayuntamiento $18,597.72 

1 Secretaria Ejecutiva $ 7,470.00 

1 Auxiliar administrativo $ 7,470.00 

SECRETARIA 1 Afanadora $ 7,470.00 

1 Jardinero $ 7,470.00 

1 Jefe de ecología $ 7,470.00 

1 Pean $ 7,470.00 

1 Tesorero Municipal $ 14,091 

1 Contador Municipal $ 8,625 

TESORERIA 1 Ejecutor Fiscal y asuntos administrativos $ 7,470 

1 Encargada de Oficina Fronteras $ 7,470 

1 Encargada de Oficina Esqueda $ 7,470 

1 Director de Planeación $10,350.00 
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PLANEACJÓN 

1 
1 1 Promotor del Desarrollo Municipal 

$ 3,470.00 MUNICIPAL 

Director de Obras y servicios publicos S 20,148.34 
lngenieria de obras y presupuestos $ 12,300.00 
Asuntos adminitratlvos de obras y 
servicios $ 7,470.00 

1 Pean-servicios $ 7,470.00 

1 Vigilante de basuron $ 7,470.00 

1 Contralor Municipal $14,091.00 

ORG. CTRl.. Y EVAL. 1 Sustanclador $ 7,470.00 

1 Investigador $ 7,470.00 
Jefe de Servicios Publicas $ 7 470.00 1 Jefe de Turismo, Cultura y Deporte $ 7,470.00 
Supervisor de Servicios Públicos $ 7,470.00 1 Coordinador de Educacion y Cultura $ 7,470.00 
Supervisor de Obras Publicas $ 7,470.00 1 Coordinador del Instituto del Deporte $ 7,470.00 
Auxlllar administrativo de almacen $ 7,470.00 1 Coordinador de Turismo $ 7,470.00 
Oficial - $ 7,470.00 1 Encargado Museo Fronteras $ 7,470.00 
Oficial - $ 7,470.00 1 Encargado Museo Fronteras $ 7,470.00 
Oflclal- $ 7,470.00 1 Encargado Museo Esqueda $ 7,470.00 
Oficial - $ 7,470.00 1 Biblioteca $ 7,470.00 
Oflctal- $ 7,470.00 
Chofer de servicio $ 7,470.00 

1 Biblioteca 
$ 7,470.00 

TURISMO CULTURA Y 
1 Biblioteca $ 7,470.00 DEPORTE 

Chofer de servicio $ 7,470.00 1 Promotor deportivo $ 7,470.00 
Chofer de servicio S 7,470.00 1 Promotor deportivo $ 7,470.00 
Mecánico $ 7,470.00 1 Promotor deportivo $ 7,470.00 

OBRAS Y SERVICIOS l 1 Electricista $ 7,470.00 

PUBLICOS 1 1 Pean-servicios $ 7,470.00 

1 Promotor turlstico $ 7,470.00 

1 Promotor turistico $ 7,470.00 
Pean-servicios $ 7,470.00 1 Chofer escolar ruta 1 $ 7,470.00 
Peon-servlcios $ 7,470.00 1 Chofer escolar ruta 2 $ 7,470.00 
Peon-servicios $ 7,470.00 1 Pean 

$ 7,470.00 
Pean-servicios $ 7,470.00 1 Cronista Munlclpal $ 7,470.00 
Pean-servicios $ 7,470.00 1 Comisario General $10,620.00 
Pean-servicios $ 7,470.00 1 Comandante de unidad $ 9,150.60 
Pean-servicios $ 7,470.00 1 Despacho administrativo $ 7,470.00 
Pean-servicios $ 7,470.00 1 Oficial Primero 

S 8,030.00 
Peon--servicios $ 7,470.00 1 Oficial Primero 

$ 8,030.00 
Peon-servicios $ 7,470.00 
Pean-servicios $ 7,470.00 

1 Oficial Segundo 
$ 7,470.00 

DIRECCIÓN DE 
1 Suboficial $ 7,470.00 SEGURIDAD PUBLICA 

Peon-servlcios $ 7,470.00 1 Policía Municipal RT 
$ 7,470.00 

Pean-servicios $ 7,470.00 1 Policia Municipal RT $ 7,470.00 

Pean-servicios $ 7,470.00 1 Policia Municipal RT $ 7,470.00 

Pean-servidos $ 7,470.00 1 Policia Municipal RT $ 7,470.00 

Pean-servidos $ 7,470.00 
1 Policla Munlclpal $ 7,470.00 

Pean-servicios ' 7,470.00 
1 Policia Municipal $ 7,470.00 
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Pollcia Munlcipal $ 7,470.00 
Pollcia Municipal $ 7,470.00 
Policia Municipal $ 7,470.00 
Pollcla Municipal $ 7,470.00 
Pollcla Municipal $ 7,470.00 
Pollcla Municipal $ 7,470.00 
Pollcla Municipal $ 7,470.00 
Poticla Municipal $ 7,470.00 
Poticia Municipal $ 7,470.00 
Policia Municipal $ 7,470.00 
Policia Munlcipal $ 7,470.00 
Policia Munlcipal $ 7,470.00 
Policla Municipal $ 7,470.00 
Pollcia Munlclpal $ 7,470.00 
Policia Municipal $ 7,470.00 
Policla Municipal $ 7,470.00 

Policia Munldcal - Barandilla $ 7,470.00 

Policia Municipal - Barandilla $ 7,470.00 

Policia Municipal - Barandilla $ 7,470.00 

Policia Municlcal - Barandilla $ 7,470.00 

Pollcia Municipal - Barandilla $ 7,470.00 

Policia Municipal - Barandilla $ 7,470.00 
PROYECCION 

1 
1 

1 Jefe de Proyecclon municipal MUNICIPAL $ 7,470.00 

Jefe de Desarrollo lntearal de la Familia $ 7,470.00 
Coordinador de Desarrollo Integral de La 
Familia $ 7,470.00 

Sub Coordinador DIF $ 7,470.00 

Psicologo Municlcal $ 7,470.00 

Trabaio social $ 7,470.00 

SISTEMA MUNICIPAL I 1 Auxiliar administrativo $ 7,470.00 

0/F 1 1 Unidad Basica de Rehabilitacion $ 7,470.00 

Promotor Comunitario DIF $ 7,470.00 

Promotor Comunitario DIF $ 7,470.00 

Promotor Comunitario DIF $ 7 470.00 

Auxiliar UBR $ 7,470.00 

Atencion a adultos Mavores $ 7 470.00 

Afanadora $ 7,470.00 

DESARROLLO SOCIAL 
Jefe de Desarrollo Social $ 7,470.00 

Auxiliar administrativo $ 7,470.00 

1 Comisario en Esqueda $10,350.00 

1 Auxiliar administrativo $ 7,470.00 

COMISARIA MPAL 1 Afanadora $ 7,470.00 

1 Afanadora $ 7,470.00 

1 Jardinero $ 7,470.00 

1 Deleaado Turlcachl $ 7,470.00 

1 Comisario Cuaularachic $ 7,470.00 

1 Delegado Ruiz Cortinez $ 7,470.00 

1 Delegado Km 47 $ 7,470.00 
DELEGACIONES 

1 Deleaado la Valdeza $ 7,470.00 

1 Peon $ 7,470.00 

1 Peon $ 7,470.00 

1 Peen $ 7,470.00 

Nota: En el presente cuadro desglOsan todas las plazas aU1orizadas, incluidas las del personal de seguridad p(rbllca municipal 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 36 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

IIEMIJNIRACIONU - ·- ., 

ADICIONALES rorAL, SUELDO PRIMA PllESl'AC PLAZA TABULAR BAS! AGUINALDO VACACIONAL IONES OTIWl PIRCEPCI 

SINDICA PRESTA ONU 

LES ClONES 

1 Comisario General $10,620.00 $28,000.00 S J.S00.00 $12,491.80 $54,611.80 

1 Comandante de unidad s $20,000.00 $2,500 $7,715.30 $39,365.90 
9,150.60 

1 Despacho administrativo s $11,466.67 $1,433.3) Sl,388.40 $21,758.07 
7 470.00 

2 Oficia] Primero $8,030.00 $16.242.67 $2,030.33 S 5,712.00 $32,0IS 

1 Oficial Segundo $7,470.00 $13, 133.33 $1,641.67 $3,638.36 $25,883.36 

1 Suboficial $7,470.00 Sll,lll.ll Sl,641.67 $3,638.36 $25,883.36 

4 Policia Municipal RT $7,470.00 $10,800 $1,350.00 Sl,888.lO $21,508.2 

21 Policia Municipal $7,470.00 $10,437.33 $1,304.67 Sl,616.20 $20,828.2 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son 31 municipales, 
se cuenta con 1 policías estatales comisionado cuya plantilla es absorbida 
presupuestalmente por el ayuntamiento. 
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CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 19º.- Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ O el cual 
de desglosa en el siguiente recuadro: 

Presuouesto A1I nado 2024 

9000 Deuda PObHca 
9200 

9300 Interne, .... 
9100 1mortizaclón 

Gastos 
comlsionH gntoode 9500 costo. por 11600opoyos OIIOO Gastos de la .... Gatos dela ,. Deuda Coberturas Financieros ADEFAS Deuda Pública 

Deuda Deuda PC,bllce 
Pública Públlca 

TOTAL: 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Fronteras se conforma 
por$ 2,814,492.71 de ingresos propios, $ 1,345,592.87 provenientes de recursos 
estatales y $44,089,919.89 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Presupuestal 

Fondo de Aoortaciones cara la Educación Básica v Normal 
Fondo de Aoortaciones cara los Servicios de Salud 
Fondo de Aoortaciones cara la Infraestructura Social Municioal $4 450,007.47 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones 

Fondo de 6 ""'rtaciones Múltioles 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y $8,028,200.00 
del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Total $12,478,207.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 

F- .., 
Apo-

''" . . ...,, ... 
"'"" """"'' FondO - cie ............ 
''" to, -· .. .. .., 
Fondo "' -para la 
lnfnlestructura -1,'lunJ_tjp.11 
Foooo de 
Aportodooe, 
para el 
Fortalecimiento 
de '°' 
Mun\ciplosyde , .. 
OemarcaciOnes 
Fondo - -¿e 
Aportaciones 
Mtl~Dtn 
Fondo de 
Aportadones 

"" . Educaci6n T""°""""' y 
deAclultOI 
Fonclo ele ....,_.., 
para la 
Segurioad 
Pob!icadelos 
Estados y ele! 
.Q!strilo Fed~al 
Fondo de 
Aportaciones 
,.,. el 
Fortalecamiento 
de Las 
Entióaóes 
Federativas 

CAPJTULOS 

1000 2000 3000 "°º 

$5,400,628.24 1$1,564,457.58 1 $751,861 .18 J $581 ,888.00 

Totales 1 $5.400,826.24 [ $1,564,457 58 I $751,861.18 J 1581,888 oo 

.... 6000 7000 1 8000 1 toOO 

$4,640,9&4.01 

$4,640,964.01 
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TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22°.- Para los efectos en lo senalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y llmrtes para el fincamiento de 
pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2024, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 600,000, antes de IV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de $600,000 a $1,500,000 antes de 1.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 1,500,000 antes de IV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Articulo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
asl como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2024, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MiNIMOS 
DE I HASTA DE 1 HASTA 

Licitación Pública 20,537 1 684,557 2,015,001 1 50,000,000 

Invitación a cuando menos tres 
,ersonas 

Adjudicación Directa 

8,215 20,537 

8,215 

806,001 2,015,000 

806,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Articulo 24º.· Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27º.· Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio · de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 
Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de 
Ingresos de Fronteras, Sonora, para el ejercicio 2024, que se envió en su 
oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, 
se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por esa H. 
Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice 
los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capltulos 
del gasto. 

Artículo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletln 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1°. De enero del ano 2024. 
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:Tose' i<D~u+o ?. H. 
LIC. JOSÉ ROBERTO PEREZ HERNANDEZ 

SINDICO MUNICIPAL 

.~~ ..... ,..,,_~ V'Ol:.ANDA. TRUJILLO MIRANDA 
REGIDOR 

'~ 
C. FCO JAVIER ~DRIGAL ESCARCEGA 

R'EGIDOR 

~ 
C.ISRAEL QUIJADA HERNANDEZ 

REGIDOR 

~J{~~ Q 
ING. ANGEL PARRA BAL( Es lt:RUS 

REGIDOR 
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