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Con fecha de 23 de Diciembre de 2023 la Comisión de 
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública se reunió para 
realizar sesión Ordinaria, misma en la que en el punto de 
Acuerdo Nº 07 inciso aprobó el siguiente: 

Dictamen de la comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública, relativo al proyecto de acuerdo, para la 
aprobación del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento 
del Municipio de Cucurpe, para el ejercicio fiscal 2024. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el artículo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $20,351,491.56 (son veinte 
millones trescientos cincuenta y un mil cuatrocientos noventa y un pesos 56/100 M.N.), el cual 
se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emnido por el Consejo Nacional 
de Armonización Contable (CONAC). 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
Municipio de Cucurpe, Sonora 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como principales ejes articuladores el 
Plan Municipal de Desarrollo 2022 -2024 y los Principios de Racionalidad y Disciplina del gasto, 
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Cucurpe ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cucurpe, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

lV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del 
Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de 
Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permrtidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi f iscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuestal de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII . 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 
Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesoreria Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 
Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 

XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
pais para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquello$ de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

XL. 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión~ acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impltquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
detenninadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y confonne a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 

en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estimules, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 

apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
pennanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 

tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI . Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 

ejecución. 
LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 

vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetiyo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 
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Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el Ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clas~icación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorerla Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnologia e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPÍTULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Cucurpe, Sonora, comprende la cantidad de 20,351,491.56 (veinte millones trescientos 
cincuenta y un mil cuatrocientos noventa y un pesos 56/100 M.N.) y corresponde a los 
ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el Ejercicio 
Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los 
artículos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, y que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y subsidios por parte del 
municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO' 

CATEGORIA PRESUPUESTO 
APROBAOO 

1 No Etiquetado 
11 Recursos Fiscales 
12 Financiamientos Internos 
13 Financiamientos Externos 
14 Ingresos Propios 16,036,880.16 
15 Recursos Federales 
16 Recursos Estatales 
17 Otros Recursos de libre Disposición 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales 3,314,611.40 
26 Recursos Estatales 1,000,000.00 
27 Otros Recursos de Transferencias Federales 

Etinuetadas 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Cucurpe se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. CAnGORIAs MONTO 

1 1 G.Asro CoRRl_ª-NTE 16,484.QQil§_ 

2 1 GAsTO DE CAPITM. 3,867,487.40 

3 I AMoRT!zACIÓN DE LA DEUDA Y 01SMINUCION OE PASIVOS 0.00 

TOTAL 20~491.66 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) - Gasto Programable I Gasto no Programable' 

No. ca,ego,1as 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Total 

Monto 

20,351,491.56 

0.00 

20,351,<491.56 

1 De acuerdo con el Claslflcador por Fuentes de Financiamiento emit ido por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conaqob.mx/work/models/CQNAC}normativ)dad/NOR 01 02 Q07.pdf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Olsponlble en: 
http:/(www.conac.gob.mx{workfmodels/CQNAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf 

3 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http;(/www.conac.gob.mx{wor1(/models/(0NAC/normatividad/NOR 01 12 001.pdf 
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Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS' 

MONTO 

dela5Enlidade5 iriile& 
.l! 

delasEntidaóNEmpresariales 

Il! ,., 

~~ 

• De acuerdo con la C1asificaclón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponlble en: http:/Jwww.con¡¡q9b.mxJw9rk/models/CQNACJnormatividad/NQR 01 12 001.Pdf 

11 

-
lad y ~ 

--

·-
conFw.daPollticaEcon6mica 

conFinesclePolitielEconOmic:a 

12 

0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
_O.®_ 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
o"oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

ª 0.00 
0.00 
0:00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
O.oci 
000 
0.00 
0.00 
~ 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
--º_.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 

"º'ºº-
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Valores 

0.00 
0.00 
0:00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
oFo 
0.00 
oFo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0:00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
oFo" 
0.00 
0.00 
oFo 
0.00 
0.00 
oFo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0:00 
0.00 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRPCION 1 TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS l 218,750.00 
Tot,I 
11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 1 4070 320.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 1 226800.00 
Tot,1 
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

r.,,.1 REMUNERACIONES AL PERSONAL OE CARACTER 
11000 PERMANENTE 

10000 12000 12200 
Tobl 

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1 222,000.00 

12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

T""I REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
12000 TRANSITORIO 

10000 1,000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 1 42510.00 

10000J 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE ARO 1 383415.00 
Twl PRIMAS OE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 
13200 FIN DE AÑO 

13 

1000 l 13000 

T<>1ol 
13000 

10000 1 14000 

10000 14000 

1 

Total 
14000 

10000 15000 

Total 
1'000 

Total10000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

Tobl 
21000 

20000 22000 

20000 22000 

20000 24000 

20000 24000 

20000 1 24000 

To1>1 
24000 

20000 1 25000 

Total 
25000 

20000 ""' 
20000 26000 

Total 
26000 

20000 27000 

Tot,J 
27000 

2000 128000 

13400 J 13403 JESTIMULOSALPERSONALDECONFIANZA _ ·· - 1 195,600.00 
Total 
13400 

REMUNERACIONES ADICIONAL.ES Y ESPECIALES 

14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1 1 006200.00 1 

14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al JSSSTESON 1 __ 1,051,428.00j 
Total 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

SEGURIDAD SOCIAL 

15200 1~201 INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 1 300000.00 
T<>1ol 
15200 INDEMNIZACIONES 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

SERV1CK>S PERSONALES 1 7717023.00 

21100 21101 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES OE OFICINA 1 61,200.00 
T<>1AI 
21100 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES OE OFICINA 

21200 21201 MATERIALES Y UTILES OE IMPRESION Y REPROOUCCION 1 48000.00 
Totol 
21200 MATERIALES Y UTJL.ES DE lMPRESION Y REPR0DUCCION 

21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 1 1200.00 
T<>1al 
21500 MATERIAL llll>RESO e INFORMACION DIGITAL 

21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA .L 51,&00.00 
To1>1 
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 

MATERIALES OE A0MIN1STRAC10N, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULO$ OFICIALES 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN lAS 

1 22100 22101 INSTAl.ACIONES 36000.00 

22100 22108 AOOUISICION DE AGUA POTABLE 1 1 800.00 
Total 
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2'600 24801 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1 120,000.00 
T<>1,I 
2'600 MATERIAL ELECTRJCO Y ELECTRONICO 

24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 1 42 000.00 
Total 
24800 MATl;.RIALES COMPLEMENTARIOS 

OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 
1 24,00 24901 REPARACION QO,O:Q_0.00 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCtON Y 
24900 REPARACION 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

25100 25101 PRODUCTOS OUIMICOS BÁSICOS 1 72000.00 
Total 
25100 PRODUCTOS QUIMJCOS BÁSICOS 

PRODUCTOS QU1MICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

26100 26101 COMBUSTIBt..ES 1 2 11 000.00 

26100 26102 
Tot.ol 

LUBRICANTES Y ADITNOS 1 _j32,000.00 

2'100 COMBUST18LES LUBRICANTES Y ADITIVOS 

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 

27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1 9,600.00 
Tot.ol 
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 

VESTUAR10, BLANCOS, PRENDAS DE PROTI:CCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1 6,000.00 
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Tobl INSTAL.ACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA Tot,I MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION, EDUCACIONAL 

Tobl 3"00 Y RECREATIVO 
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

30000 35000 35300 35302 INFORMÁTICOS 1 30,000.00 
20000 [ 29000 29'00 29101 HERRAMIENTAS MENORES 86400.00 Tobl INSTALACtvN, REPARACtvN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

Total 35300 DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE lA INFORMACION 
29100 HERRAMIENTAS MENORES MANTENIMIENTO Y C0NSERVAC10N DE EQUIPO DE 

Total 30000 35000 35500 3S501 TRANSPORTE 1. n4,ooo.oo 
29000 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES Total REPARACION Y MANTENIMENTO DE EQUIPO DE 

35500 TRANSPORTE 
Total 20000 MATERIALES Y SVMNSTROS 2869800.00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 

30000 35000 35700 35701 EQUIPO 1 818000.00 
30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 1 164000.00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, 

1 30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 216 000.00 
MAQUINAS HERRAMIENTAS. INSTRUMENTOS, UTILES Y 

30000 35000 35700 35702 EQUIPO 42000.00 
Total Toul INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
31100 ENERGIA ELECTRICA 35700 MAQUINAR! OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 ~ , 31400 31401 TELEFONLA TRADICIONAL 36000.00 30000 35000 35900 35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMJGACION 1 6000.00 
T .... 

l 31400 TELEFONIA TRADICIONAL 30000 35000 351100 35g03 SERVICIOS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 18,000.00 

,oooo l 
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y Tobl 

31000 31700 31701 PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 42 000.00 35900 SERVICIOS De JARDINERIA Y FUMIGACION 
Toul SERVTCIOS De ACCESO OE INTERNET, REDES Y Tobl SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
31700 PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 35000 MANlENIMIENTO Y CONSERVACJON 

30000 1 31000 1 31800 31801 SERVICIO POSTAL 3.800.00 
DlFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

Tot,I 30000 36000 36100 38101 GUBERNAMENTALES 1 42000.00 
31800 SERVICIOS POST.A.LES Y TELEGRAFICOS DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

30000 1 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y Tot,I MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

32000 32600 32801 HERRAMIENTAS 72000.00 36100 GUBERNAMENTALES 
Tot,J ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

1 32600 HERRAMIENTAS 30000 37000 37500 37501 VIATICO$ EN El PAJS 89600.00 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABIL1DAD, AUDITORIAS Y Total 

30000 l 33000 133100 33101 RELACIONADOS 444 000.00 37500 VIATICO$ EN ELPAIS 
Tot,I SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

30000 38000 36200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1 33100 RELACIONADOS 434781.16 
Total 

30000 1 33000 1 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITAClON 12 000.00 38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
Total 
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 1 18,000.00 

Total 
30000 1 33000 1 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBUCACIONES OFICIALES 1200.00 39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMNSTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPReSION 30000 39000 39300 39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTAClON 1 1,200.00 

Total 
30000 ! 34000 1 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30 000.00 '"'º SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 

To1'1 
30000 30000 38500 39501 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 1 1200.00 34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

30000 1 34000 1 
Tobl 

34400 34401 SEGUROS DE RESP0NSA8JL1DAO PATRIMONIAL Y FIANZAS 42.000.00 """ PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
Tot,J 

30000 30000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 1 34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 120000.00 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 39 600.00 TOUI IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE 
Tobl 39800 DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 

34700 FLETES Y MANIOBRAS 30000 39000 39000 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 1 24000.00 To1• 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES 30000 39000 39900 3H02 SERVICIO DE ADMINIST. DE lt(f'UESTO PRE DIAL 1 66000.00 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO YCONSERVACION DE INMUEBLES 174000.00 T""' 
39900 SERVICIOS ASJSTENCIALES 

3000 35000 35100 35102 MANT. Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS 12000.00 
Total 
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PANTEONES 12000.00 Tot.l 30000 SERVICIOS GENERAU!:S 1 5009111.16 MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10 N DE PARQUES Y 
30000 35000 35100 35106 JARDINES 18000.00 40000 '1000 41500 41502 =~::~~~ r~=i:o~~:~AC~DADES l 372,000.00 

30000 35000 35100 35107 
~NTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ALUMBRADO TO,,J 
PUBLICO 102000.00 41500 PARAESTATAl.ES NO EMPRESARIAL.ES Y NO FINANCIERAS 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 48 000.00 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
'1000 PÚBLICO 

30000 35000 35100 35110 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN RELLENO SANITARIO 18 000.00 ,0000 44000 .. 100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1 120 000.00 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 42000.00 Tot,J 

Total 44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 1 72 000.00 MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE MOBILIARIO Y 
30000 1 35000 35200 33201 EQUIPO 18000.00 40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 1 ;,8.,_000.00 
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<-0000 1 4'000 1 4'200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 00 000.00 
Tour BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACITACION 

,oooo l 4'000 1 4'300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ ~ 000.00 

,ooool 4'000 4'300 
Totol 

44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 30'ººº'ºº-
4'300 AYUDAS SOCIAI..ES A IN$Tr11JCK>NES DE EHSEAANz.\ 

,..,..._fERENCSAS, AStGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS ,..., ..... AYUDAS ~~ 

,ooooJ 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

'"" 
15000.00 

51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
EQUIPO DE COMPlITO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 

50000 1 51000 1 51500 51601 INFORMACIÓN 85000.00 

'''" EQUIPO DE COMPUTO V DE TECNOLOGIAS DE U. 
moo INFORMACION 

500001_58000 1 50100 50101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 85 000.00 

'""' '6100 MAQUINARtA Y EQUIPO AGROPECUARIO 
SISTEW.S DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 

50000 1 5<000 1 56400 56401 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL '40,000.00 
, ... r SISTEMAS DE AIRE ACONDtCIONAOO, CAL.EFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION INDUSTRIAL. Y COMERCIA1.. 

EQUIPO DE GENERACION ELECTR1CA, APARATO Y 
50000 1 58000 1 56600 56601 ACCESORIOS ELECl'RICOS 120,000.00 ,,.., EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATO Y 

... oo ACCESORIOS ELECTRLCOS 

TotallOOOO BENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 348,000.00 

00000 1 61000 61100 81101 REMOOELACION Y MEJORAMIENTO 1 700 000.00 

'"" 61100 EDIFICACION HABITACIONAL 

00000 1 
REHABIUTACION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE 

6 1000 01300 01301 AGUA POTABlE 350 0211.00 
CONSTRUCCtON DE OBRAS PARA El ABASTECIMIENTO DE 

T°"r AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y 
11300 TELECOMUNICACIÓN 

00000 1 61000 61400 61'415 INFRAESTRUCTURA BAslCA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 350,000.00 

1 
,,.,r OMSION OE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
01400 URBANIZACION 

¡ Total 
01000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PU BUCO 

60000 1.,... 62,400 02'410 CECOP 1,000,000.00 
Toar DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 

"'°' URBAMZACION 

60000 1 e2000 l a2500 62500 CAMINOS RURALES ,412,,sa.,o 

1 
T°"' 

62600 CONSTRUCCION DE VlAS Df COMUNICACION 

J!:O:, 1 OBRA PUBLICA EN BENES PROPIOS 

Total IOOO INVl:RSIÓN P0aucA J ,522,"487 .• 0 

TOTAi. GENERAL 20,361,411.01 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de $42,000.00 y 
se desglosan en el rubro 3600 servicios de Comunicación Social y Publicidad. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por$ 0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 
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0.00 
0.00 

0.00 

Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las crfras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2024. 

PARAMUNICIPAL INGRESOS PROPIOS 

1 NO SE CUENTA CON PARAMUNICIPALES ·l 
TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,291 ,986.16 pesos. que comprende los recursos públicos asignados 
a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

01 H. AYUNTAMIENTO 347 679.00 

02 SINDICA.TURA 223 316.00 

03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 720,991 .16 

TOTAL 2 291 986.15 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasto a nivel de cap[tulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

DEP 

01 

Total 01 

02 

02 

Tob1102 

03 

03 

03 

03 

Total 03 

04 

04 

04 

04 

04 

TOUII04 

05 

CAP DESCRJPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

S1N01CATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBl.ES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E 1NTANGINBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
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Suma de Anual 

347,679.00 

347,671.00 

211,316.00 

12,000.00 

223,315.00 

787,210.00 

228,000.00 

590.781 .16 

115,000.00 

1,720,991.16 

594,893.00 

18,000.00 

70,800.00 

606,000.00 

25,000.00 

1,314,693.00 

1,248,845.00 
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05 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 363,000.00 

05 30000 SERVICIOS GENERALES 709,200.00 

05 50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 20,000.00 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 2,341,045.00 

06 10000 SERVICIOS PERSONALES 631,165.00 

06 20000 MATERIALES OEAOMINISTRAClóN Y SUMINISTROS 698,400.00 

06 30000 SERVICIOS GENERALES 786,000.00 

06 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 3,522,487.40 

Total O& DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5,638,052.40 

07 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,705,351 .00 

07 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 876,000.00 

07 30000 SERVICIOS GENERALES 1,032,000.00 

07 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,000.00 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 3,638,351.00 

08 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,022,400.00 

08 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 471 ,600.00 

08 30000 SERVICIOS GENERALES 330,000.00 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,824,000.00 

10 10000 SERVICIOS PERSONALES 455,550.00 

10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 54,000.00 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 91 ,200.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 600,760.00 

25 10000 SERVICIOS PERSONALES 292,313.00 

25 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 118,800.00 

25 30000 SERVICIOS GENERALES 1,368,000.00 

25 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 160.000.00 

Total 25 DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,939,113.00 

26 10000 SERVICIOS PERSONALES 420,301 .00 

26 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 30,000.00 

26 30000 SERVICIOS GENERALES 31,200.00 

25 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASf,YUDAS 282,000.00 

Total 26 SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE U. FAMILIA 763,501.00 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEI' UNID DESCRIPCION TOTAL 

31110 04 0401 DESPACHO DEL SECRETARIO 1,314,693.00 

Total04 SECRETARIA MUNICIPAL 1,31.,693.00 

31110 05 0501 DESPACHO DEL TESORERO f..UNICIPAL 2,341 .045.00 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 2,3"1,046.00 

31110 06 0601 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5,638,052.40 

Total06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5,638,052.40 
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31110 07 0701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 3,638,351 .00 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,638,351.00 

31110 08 0801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,824,000.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,82",000.00 

31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 600,750.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 600,750.00 

31110 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 1,939,113.00 

Total25 DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,939,113.00 

31110 25 2801 DESPACHO DEL DIRECTOR 763,501.00 
SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE U. 

Total 26 FAMILIA 763,501.00 

31111 01 0101 H. AYUNTAMIENTO 347,679.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 347,879.00 

31 111 02 0201 DESPACHO DEL SINDICO 223,316.00 

Total02 SINDICA~lJ_RA 223,316.00 

31111 03 0301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,720,991 .16 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,720,991.16 

TOTAL GENERAL 20,351,491.56 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Cucurpe para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente forma: 

DESCRIPCION 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACIO N 
1.1.1 Legislación 
1.1.2 Fiscalización 
1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL OEL GASTO' 
(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

TOTAL 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
htto:/Jwww.conacgob.mx/work/models/CQNA(jnormatividad/NOR 01 02 003.odf 
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7,958,474.16 
0.00 

570,995.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
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1.3.1 Presidencia / Gubematura 
1.3.2 PoliUca Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Pú~ico 
1.3.4 Función Públlca 
1.3.5 Asuntos Jurldicos 
1.3.6 OrganizadOn de Procesos Electorales 
1.3. 7 Población 
1.3.8Territorio 
1.3.9 0troe 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1 .4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6. 1 Defensa 
1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservac)OO de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Pollcla 
1.7.2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Regislrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 Servicios Eatadlstlcos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 
1.B.50tros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2.3. 1 Prestación de Servicios de Salud a la Comuntdad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a ta Persona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Reciorla del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 

21 

1,720,991.16 
1,116,693.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 ' 

600,750.00 
0.00 
0.00 
0.00 

2,341,045.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,608,000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

12,393,017.40 
0.00 
0.00 

1,939, 113.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

5,638,052.40 
0.00 
0.00 

216,000.00 
0.00 

3,638,351.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios EducativOS y Actividades lnhereñtff 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfennedad e Incapacidad 
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 
2.6.4 Desempleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 ¾,ayo Social para la Vivienda 
2.6. 7 lndigenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Aalstencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVJCUL TURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagrfcola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energia no Eléctrica 
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasodudos y Otros Sistemas de 
Transporle 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3. 7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.8.1 Investigación Científica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servidos Científicos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
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0 .00 
300,000.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

661,501.00 
0.00 
0.00 
O.DO 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
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0.00 
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4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA 
4.1 .1 Deuda- Pública Interna 
4.1 .2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias_entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 Apoyos IPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL GENERAL 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

20,351,491.56 

Articulo 19. La clasificación programálica de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto 
de egresos del Municipio de Cucurpe, incorpora los programas de los entes públicos 
desglosados de las siguientes fonnas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

PCONAC JPROO DESCRIPCIÓN 

DIF DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 

SPM SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

AP DIRECCION MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE 

SIN SINDICATURA MUNICIPAL 

SGP SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Total E Prestación de S&rviclos Públicos 

K 0P DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

TotalK Proyectos de Inversión 

M TM TESORERIA MUNICIPAL 

TODIM Apoyo al proceso prnuput4tlrio y pan, mejorar la eflclencta Institucional 

o PM I PRESIDENCIA MUNICIPAL 

o SA I SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

o OCEG I CONTRALORIA MUNICIPAL 

o H.CABILDO 

Total O Apoyo a la funcl6n públic. y al mejoram'8nto de la gestión 

Total general 

6 De acuerdo con 1a clasificación programática emitida por el CONAC. Dlsponlble en: 
http:/jwww.c9nac.gob.mx/work/models/CQNAC/normativldad/NOR 01 02 004.pdf 
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MONTO 

763,501.00 

3,638.351.00 

1,939,113.00 

223.316.00 

1.824,000.00 

8,388,281.00 

5.638.052.40 

5,638,052.40 

2,l41,045.00 

2,341,045.00 

1.720.991 .16 

1.314.693.00 

600.750.00 

347.679.00 

3,984,113.16 

20,351,491.56 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP I CONCEP GEN PAAT DESCRIPCION 1 TOTAL 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE OPERACIÓN l 372,000.00 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTDAOES 
41500 PARAfSTATALES NO EMPRESARIALfS Y NO FINANCIERAS 

Totol TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO 

40000 44000 '4100 44101 A YUCAS SOCIALES A PERSONAS 1 120,000_._Q!!. 

'""' 44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 44000 44200 44201 BECAS EOUCATNAS 1 72000.00 

40000 4'000 44200 .,,.. FOMENTO DEPORTIVO 1 3(1000.00 

~ - «ooo 4'1200 '4205 APORTACIONES AL COhERCIO l 60,000.00 
Total BECAS Y OTRAS AYUOAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACITACION 

,0000 1 44000 '4300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ZA 1 1118000.00 

,ooool 44000 44300 
Toul 

44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 1 30000.00 

44300 AYUDAS SOC!ALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBStDIOS Y OTRAS 

Total40000 AYUDAS ~0!!9.Jl9 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes: 

Nombre de la institución sin fines de lucro u organismo de la Presupuesto aprobado 
sociedad civil 

~grupación George Papanicolaou de Magdalena de Kino 12,000.0( 

Total 12,000.01 

Artículo 20 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Nifio, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. La información que 
proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque de 
derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y 
cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para orientar la 
toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a inversión 
destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a 
cargo de dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal como se muestra a 
continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las ninas, ninos y adolescentes 
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Clave Presuouestaria Proarama oresuouestario Presuouesto aorobado 
Deoendencia: Sistema llunlcloal de Deearrollo lntearal de la Famlli. lDIFI 

BECAS EDUCATIVAS 
44201 (50% Estudiantes Mujeres y a hijos de jefas de 72,000.00 

Familia} 
44205 APORTACIONES Al COMERCIO (Recursos 60,000.00 

destinados para proyectos productivos para 
Mujeres y/o Mixto donde la mayoría sean 

mu·eres o mu·eres 'óvenes~ 
Tolal 132,000.00 

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Cucurpe, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS}. 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica, debido a que no se 
cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2024, no es cuantificable ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Se,vicíos Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 47 plazas como se detalla a continuación: 

8ASI: SIN01CALIU.DO EVEMTU,J,.'5 TEIIPOAA.l.ES PENSYJl.18 

202 OESPACHO DEL SINDICO 

25 

30,:::a~DELPRESIDENTE 

l"!WIIOENCIAIIUNICIPAL 

SEQ!ETARIADELAYUNTAIIEtffO 

SO\ = = DEL TESOflERO 

TESORERIAIIUNICIP"1. 

OIRECCIÓN DE OBAAS PUIIUCAS 

~CCIONDESEAVICIOSPÜ&ICOII 

902 DESPACHO DE LOS COMISARIOS 

lllRECCION D!SEGURIOADPÚBllCA 

1002 DlftECCIONJURiotcA 

ÓRGANO OECOHTROL Y 
EV"1.UACIÓMGUllfRNAMEHT.:4l 

2501 OESPACHODELOIRECTOR 

26Q2 ATENCIÓN A LAMUJER 

DIR!CCIÓNOEASISTENCIASOCIAL 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

NMl OPClóN 

-
t·m1 .. 

m 

-
~ .. 

111 

TABULADOR DE SUELDOS 
DEL EJERCICIO 2024 

PUESTO 

PERSONAL OPERATIVO 

PERSONAL OPERATIVO 

PERSONAL OPERATIVO 

MANDOS MEDIOS 

MANDOS MEDIOS 

MANDOS MEDIOS 

26 

SUELDO 

sunoo SUElOO 
MÍNIMO MÁXIMO 

$1,000.00 $5,000.00 

$5,001.00 $7,000.00 

$7,001.00 $10,000.00 

$5,000.00 $10,000.00 

$10,001.00 $20,000.00 

$20,001.00 $30,000.00 
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1~ - MANDOS SUPERIOR $3,000.00 $8,000.00 ,. 
MANDOS SUPERIOR $8,001.00 $20,000.00 .. 
MANDOS SUPERIOR $20,001.00 $50,000.00 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CUCURPE, SONORA 

PLAZA TABULAR 

REGIDOR 
MS-B PRESIOENTEMUNICJPAI. 

MS-A SÍNOICOMUNIOPAl. 

PO-B ~~~::c:EIECUTIVAOE 
PQ.A ENCARGAOAOH VENTOS 

ESl'WALESVTUl!ISTICOS 

M>A ~::=1~:: 
,o.j BIBUOTECAAIA 

,o.j CONSERJEOO.A'l'IJNTAMJENTO 

,o.j 
ENCARGAOADEACCll)NOVl(A 
VCULTURAJ. ,~, JUEZI.OCAL 

"" OF/ClAl.OELREGISTROOVIL 

MS-B TESORERO 

Agulnaldo PfllNIVKtelonal 

R9munaraclonu AcUcloMlta 

"""'""' .. ,. .... °"""""'- '''" Remuneraelone, 

Ot H11t1 0t Knt1i Ot HHtl OtHnll Ot H~ 0t HHtl 

3,000. 8,000. 3,000. 8,000. 3,000. 8,000. 

20,001 50,000 20,001. 50.000. 5,000 10,000. 20,001. 50,000 

8,001. 20~000. 6,001 20.000 2,000 5,000. 8,001. 20,000. 

7.001 10,000. 7,001. 10.000. 1,750. 2,500 7,001. 10,000. 

5,001. 7,000. 5,001. 7,000. 750. 1,600. 

8,001 20,000. 

1,000 5,000. 

1,000 s.~ : 

8,001 20,000 2,000. 

1,000. s.ooo. 250. 

1,000 5,000. 260 

5,000. 

1,250. 

1,250. 

1.CXXI 5,000. 1,000. 5,000. 250. 1,250. 

1.000. 5.000. 1,000. 5,000. 250. 1,250. 

1.000. 5,000, 1,000. 5,000. 250. 1,250. 

20.001 50,000 20.001. 50,000. 5,000 10,000. 

5,001. 7,000. 

8,001. 20,000. 

1,000. 5,000. 

1,000 5,000 

1,000. 6,000. 

1,000, 6.000. 

1,000. 5,000. 

20,001. 50,000. 

MM·A CONTAOOIIA 10,001 20,000 10,001. 20,000. 2,500. S,000. 10,000. 20,000. 

MM~ ~ECAUOAC!Ófl 6,000 10,000. 5,000. io,ooo. 1,250. 2,500, 

MM-1 GESTOflENHERMOSILtO 5,000. 10,000 5,000. 10,000, 1,250, 2,500. 

MM-8 OIRfCTOII OE08MS~81.JCAS 20,001 30,~ 20,001. 30,000. 5,000. 7,500. 

PO-S ~::ooR MAQUINARIA 

MM-A ~!~OEsERV10os 

AUXIUARDESERVIClOS 
P08UCOS 

PO-A CHOFEJIAMBUIANOA 

PO-ll ~:~ONfOflMAOOM 

P0-1 ?t:0N0ESERVICIOSl'Ú8UC05 

MM-A AGENTESPOUCIACOS 

P0-1 OELE<iAOOS 

MH ~~M~i~::-DEIA 
MS-A Tll\JI.AROCEG 

MM·I ¿:T:~~~!OICASOE 1A 

MM-1 DIRECTORAGUAPOTAlll..E 

PO-A AUl(IUAROEAGUAPOTA8l1 

DIRECTOllADUINSTITVTO 
MUNIOPAlOElAMUJER 

7,001 10,000. 7.001. 10.000. 1,7SO 

10,001. 20.(XXJ. 10,001. 20,000, 2.500 

8,000. 8,000 6,000. 8,000. 750. 

8,000. 8,000 8,000. 8,000. 750. 

7,001 10,000 7,001. 10,000. 1.750. 

1,000 5,000. 1,000. 5,000. 250. 

10,001. 20,000 10,001. 20,000. 2,500. 

1.000 5,000. 1,000. 6,000. 260 

2,500. 

'·""' 
1,eoo. 

'·"" 
2,500. 

1,250 

5,000. ,.,., 
8,001. 20,000. 8,001 20,000. 2,000. 5.000. 

8,001. 20,000. 8,001 20,000. 2,000. 6,000. 

5,000. 10,000 5,000 10,000. 1,250 2,500. 

5,000. 10,000. 

8,000. 8,000. 

~ 10,000. 

5,000. 10,000. 

5,000. 10,000. 1,250. 2,500. 

6,000. 8,000. 750. 1,«lll 

5,000. 10,000. ~~ 

5,000. 10,000. 1,250. 2,500. 

5,000 10,000 

6,000 10,000 

20,001. 30,000. 

7,001. 10,000. 

10,000. 20,000 

6,000. 8,000. 

6,000. 8,000. 

7,001 10,000. 

1,000 5,000 
10,000 20,000 

1,000. 5,000. 

8,001. 20,000 

8.001. 20,000. 

5.000 10,000 

5,000 10,000 

6,000 8,000. 

~ .000 10.000. 

5,000. 10,000. 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorerla Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
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servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior percibirán 
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra 
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulas 115 fracción 
IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de 
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la T esoreria Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 8 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

Renu"«ldonnBIM R~AdidonlilN , ... 
Rtmuntraclone1 

"-'ZATA!ll.UR SueldoBase A¡¡ulrlalda PrvnaVae.elonal "= °'1-allPreltec:ianes -
OeHlltuiOeliu.OettalleOeHUIIIOI " 

MM·,t, AGENTESPOUClACOS 10,001. 20,000. 10,001. 20,000. 2,500. 5,000 10,000 20,000. 

PO-l OELEG,t,005 1,000. 5,000. 1,000 5,000 250. 1,250 1,000 5,000 

COMrs...R10GENERAI. 
MS.A OELAPOUCIA 8.001. 20,000. 8,001 20,000. 2,000. 5.000. 8,001. 20,000 

MUNl9_1'.AL_ 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en 
el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra 
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción 
IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de 
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policlas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 3 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DE:¡(,B!!'f!ON 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

4 RECURSOS PROPIOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

MONTO 
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357,400.00 
410,476.00 
264,000.00 

1,031,876.00 
665,000.00 

61,124.00 
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30000 SERVICIOS GENERALES 
5 RECURSOS FEDERALES 

<,;~STO EN SEGURIDAD PÚBLIC~_!J.filCIPI\!, 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De tos recursos federales transferidos al Municipio 

66,000.00 
792,124.00 

1,824,000.00 

Artículo 31. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe se conforma por 
$16,036,880.16 pesos de gasto propio y $4,314,611.40 pesos proveniente de gastofederalizado 
y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 32. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulas 9 , 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 33. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 

Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 

Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Cucurpe importan la cantidad 
de $14,631 ,000.16 pesos, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 8,301,151.59 

Fondo de fomento municipal 3,855,655.23 

Participaciones estatales 444,167.76 

Fondo de impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 47,244.08 

Fondo de impuesto de autos nuevos 171,339.93 

Fondo de compen~~ para resarci_miento por disminución del impuesto sobre automóviles nuevos 30,194.35 
Fondo de Fiscalización 1,493,136.95 

IEPS a las Gasolinas y Diesel 106,290.94 

Participación ISR Att 3-8 LCF 118,204.84 

ISR Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 USR 63,594.69 

Articulo 34. Las Aportaciones de la Federación al Municipio estimarán $3,314,611.40 pesos y 
se desglosan a continuación: 

29 

PARTID AslGNACIOH 
PRESUPUESTAL 

TOTAL 

1 FONDO DE APoRTACJONES PARA LA INFRAESTRUCTIJRA SOCIAL MlJNIClPAl (FISM) 
FOf,100 OEAP<>RTACICNES PARA EL FORTALECIMIENTO ce LOS MUNICIPIOS Y CE LAS 

2 DEMARcACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEOfRAL (FAFM / FORTAMUN) 

2,522,487.40 

792,124.00 

$3,314,611.40 

Artículo 35. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

FUENTE PROGRAMA DEICRIPC!ON TOTAL 

OP OBRAS PÚBLICAS 2,522,487.40 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAi.. MUNICIPAL 

"'' (FISM) 

SGP SEGURIDAD PÚBLICA 792,124.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO CE LOS MUNICIPIOS Y DE .., LAS DEMARCACIONES TI:RRITORIAI..ES DEL DISTRITO FEDERAL fFAFM) 

TOTAL 3,31~ 611.40 

La contraparte municipal para el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTAMUN) 
que corresponde al Municipio importa la cantidad de $1,031,876.00 para el ejercicio fiscal 2024. 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA 

EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 36. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 37. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 38. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias, y entre estas 
últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones 
entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio 
Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y 
servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al 
presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2024. 

CAPÍTULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economla, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 39. Las dependencias sólo podrán mod~icar sus estructuras orgánicas y laborales 
aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y de 
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conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios 
suficientes. 

Artículo 40. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 41. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asi como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energla eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 42. El Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento, por conducto de la Tesorería 
Municipal, autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 43. Los titulares de las dependencias a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como 
propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 44. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la 
ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios 
que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo 

Articulo 45. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las dependencias cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economla, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las 
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 
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Artículo 46. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 47. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias públicas que los 
generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, 
cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, 
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de 
inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente ejercicio 
fiscal. 

Artículo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias proporcionarán a dicha 
Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, de conformidad con las 
disposiciones en vigor. 

Artículo 49. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales, serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesoreria Municipal 
informará trimestralmente al Pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la 
Tesorería Municipal informará a la Contraloría Municipal sobre dichos subejercicios, a fin de que 
ésta proceda en los términos de la ley Estatal de Responsabilidades. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 50. El Pleno del Ayuntamiento as! como las dependencias de la administración Pública 
Municipal deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se 
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley aplicable; 
por consigu.ante, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto 
aprobado. 
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Artículo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá apllcar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

11. 

111. 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 
de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y 

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 52. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos. 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 53. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras 
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en 
penalidades y representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del 
cierre del ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas 
emitidas por la autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de 
desastres naturales y de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 
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b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 54. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 55. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas del Estado de Sonora, sus 
reglamentos para las Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación 
de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal y 
reglamentos respectivos, las dependencias, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras 
públicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimrentos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantias, debiendo las Dependencias proporcionar a todos los interesados igual acceso a la 
información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
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al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 56. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de LV.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de$ 750,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

e) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de IV.A 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTUL0/11 
Sanciones 

Artículo 57. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demás disposiciones 
aplicables. 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 58. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $20,351,491.56 pesos y son ejercidos por las 
dependencias del municipio. Su distribución por dependencia se señala a continuación: 

OEP UNID 

01 0101 

Total01 

O, 0201 

PRG OESCRIPCION 

CABILDO (CUERPO DE REGIDORES) 

AYUNTAMIENTO 

SIN SINDICATURA MUNICIPAL 
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MONTO 

$347.679.00 

$347,871.00 

$223,316.00 

Total02 SINDICATURA MUNICIPAL $223,318.00 

03 031)1 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 1,720,991.16 

Tota1Dl PRESIDENCIA MUNICIPAL $1,720,991.16 .. "'1 SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 1,314,693.00 

Total04 SECRETAAlA DEL AYUNTAMIENTO $1,314,&93.00 

0501 TM TESORERIA MUNICIPAL $2,341,045.00 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL $2,341,045.00 

"" 0601 OP DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $5,638,052.40 

Total06 DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $5,638,052.40 

0701 SPM DIRECCIÓN DE SERVC lOS PÚBLICOS MUNICIPALES $3,638,351.00 

Total07 OIRe:CCIÓN DE SERVICIOS PÚBUCOS MUNICIPALES $3,838,361.00 

" "" SGP DIRECCIÓN De SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL $1 ,734,000.00 

0802 SGP COMISARIA$ Y DELEGACIONES $90.000.00 

Total06 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL $2,824,.000.00 

09 0901 OCEG CONTRALORIA MUNICIPAL SS00,750.00 

T°"'09 CONTRALORIA MUNICIPAL $600,750.00 

10 1001 DIF DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL $518,363.00 

,o 1002 DIF IGUALDAD DE GÉNERO {INSTITUTO DE LA MUJER) $245,138.00 

Tot1110 DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL $783,501.00 

,, 1101 Af' DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE SU39,113.00 

Total11 DIRECCION MUNICIPAL DEL AGUA POTABlf $1,931,113.00 
TotalgentnlPbR 

$20,351,491.66 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para et 
municipio de Cucurpe para el ejercicio 2024, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del 
Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para 
que, una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado 
para nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas 
presupuestales y capítulos del gasto. 

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. El presente Decreto entrará en vigor al dla siguiente de su publicación 
en el Boletln Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO CUARTO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
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Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) acta constitutiva de la institución; 
b) constancia de domicilio; 
c) documentos de identificación de su representante legal; 
d) programa de actividades para el año 2024; 
e) estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su 
caso. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de confonmidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Nonma para la d~usión a la ciudadanla de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO SEXTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y drrundirá a más tardar el 31 
de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. La infonmacíón financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el 
presente acuerdo, así como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser 
consultada en los reportes especfficos que para tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los 
medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

Por lo anterionnente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 
5, 6, 8, 10, 11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, SO, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, 
inciso C), 69, 73, 78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, 60, 61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín Oficial, y de confonmidad en los 
artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de 
Cucurpe, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública somete a la 
consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDOS: 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 
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SEGUNDO. Se Remita, por conducto del lng. Manuel Francisco Villa Paredes, Presidente 
Municipal del Ayuntamiento de Cucurpe, previo refrendo de la C. Maribel Santamaría Ayón, 
Secretaria del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que aprueba el 
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cucurpe para el Ejercicio Fiscal 2024, a la 
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado. 

Asi lo acordaron los miembros de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, dado 
en el Salón de Sesiones del Palacio Municipal a los 23 días del mes de diciembre del año 2023. 

ATENTAMENTE 
COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA 

DEL AYUNTAMIENTO DE CUCURPE, SONORA. 

~Jtr\ ,C, G,s-1-ro 
C. NIDIA ISIDORA CASTRO VALENZUELA 

PRESIDENTA DE COMISIÓN 

ld/'rTY,,nid11d 11,fr,,ndc; M 
C. MARIA TRINIDAD MIRANDA MIRANDA 

SECRETARIO DE COMISIÓN 

MARIBE 
SECRETARIA-hEL AYUNTAMIENTO 

QUIEN CERTIFICA Y DA FE 
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MIRANDA VALENZUELA 
,,DE COMISIÓN 
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Hoja 01de06 Hoja 02 de06 

La C. Maribel Santamaría Ayón, Secretario del Ayuntamiento de Cuairpe, Sonora, con fundamento en el artículo 59 y 89 fracción VI 26101 COMBUSTIBLES 480,000.00 161,917.83 641,917.83 
de la ~Y de Gobierno y Administración Municipal, certifica que en sesión de AYtJntamiento Ordinaria No. 42 celebrada el 28 de 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 27,600.00 SS,124.76 82,724.76 

Diciembre de 2023 se tomo el siguiente: 3000 SERVICIOS GENERALES 

z:: _____ :,::,:._ __ =,.,u,sw=::: ___ :,.::=._:=.==,.•=======:=:;;;;,;--"""'""""'"'"'"==::;;;;,:.,,.:=;:::::c:::= .. ,.•========:==== 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO C 144,000.00 602.58 144,602.58 

Acuerdo No.- 02 35701 MANTENIMIENTO YCONSERVAClÓN DE MAQUINI 480,000.00 165,258.36 645,258.36 
6000 INVERSIÓN PÚBUCA 

"El Pleno del Ayuntamlento de Cucurpe, Sonora, de conformtdad con el articulo 61 fracc. IV, inciso j) y 144de la ley de 61101 REMODELAOON Y MEJORAMIENTO 500,000.00 1,172,119.51 1,672,119.51 
Gobierno y Administración Municipal, aprueba por Unanimidad las Modificaciones al Presupuesto de Egresos del 61401 CONSTRUCCIÓN 0.00 155,440.00 155,440.00 

Ejerclcio2023" 61422 PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 0.00 34,966.83 34,966.83 
62508 CAMINOS RURALES 315,326.00 253,673.50 568,999.50 

Artículo 1•,. Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presentan de la DSP OIRECCION DE SERVIO OS PUBLICOS 

siguiente manera: E PRESTAOON DE LOS SERVICIOS PU8UC0S 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

AMPLIAOON(+) 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRÓNICO 120,000.00 27,424.57 147,424.S7 

Justificadón 
26101 COMBUSTIBLES 420,000.00 222,553.93 642,553.93 
26102 LUBRICANTES Y ADrTIVOS 36,000.00 7,155.62 43,155.62 

Los recursos asigna os a estas epe endas ueron ins 1dentes para cumplir con 05 o jetivos y metas programa as para e 29101 HERRAMIENTAS MENORES 36,000.00 3,618.69 39,618.69 
presente ejercicio, es por ello que se tuvo que hacer las siguientes ampliaciones, entre las más relevantes de obras públicas para 3000 SERVIOOS GENERALES 
cumplir con los parámetros y reglas de aplicación de recursos en materia de remodelación y mejoramiento, rehabilitaciones de 34701 FLETES Y MANIOBRAS 24,000.00 10,856.00 34,856.00 
caminos rurales entre otras: 35107 CONSERVACIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO 120,000.00 20,932.00 140,932.00 

º"" )Slll ::E:~~~MIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y 24,000.00 58,491.91 82,491.91 

~ cap. 
Dewipóón Asignado Asignado NUe\10 .... Partida Original Modificado Modificado 35501 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO 
360,000.00 80,879.92 440,879.92 

AY AYUNTAMIENTO DE TRANSPORTE 

D PRESTACION DE LOS SERVICOS PU BUCOS 35701 ::;~~~~:!~T~Q:~~NSERVACIÓN DE 36,000.00 79,147.56 115,147.56 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

11101 DIETAS 210,000.00 15.60 210,015.60 35903 SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 0.00 27,840.00 27,840.00 ~· SINDICATURA MUNIOPAL OSPM DIRECOON DE SEGURIDAD PUBLICA 

PRESTACION DE LOS SERVIO OS PU BUCOS E PRESTAOON DE LOS SERVIOOS PUBLICOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1000 SERVICIOS PERSONALES 

26101 COMBUSTIBLES 6,000.00 1,100.71 7,100.71 12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 24,000.00 30,000.00 54,000.00 

PM PRESIDENCIA MUNIOPAL 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y Al 
26101 COMBUSTIBLES 300,000.00 222,672.12 522,672.12 

o 
MEJORAMIENTO DE LAGESTION ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 

3000 SERVIDOS GENERALES 
DCEG 

GUBERNAMENTAL 

37501 VIATICOS 18,000.00 4,352.92 22,352.92 D 
APOYO A LA FUNOON PUBLICA Y Al 

38201 GASTOS DEL ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 419,898.00 51,044.84 470,942.84 MEJORAMIENTO DE LA GESTION 

sooo BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1000 SERVIOOS PERSONALES 

56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 45,000.00 1,358,011.16 1,403,011.16 11301 REMUNERAOONES DIVERSAS 102,000.00 11,100.00 113,100.00 
1 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
iSAY SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 26101 COMBUSTIBLES 36,000.00 22,832.30 58,832.30 

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL o 
MEJORAMIENTO DE LA GEST10N OAS DIRECCION DE ASISTENOA SOOAL 

3000 SERVICIOS GENERALES E PRESTACION DE LOS SERVIO OS PU BUCOS 

36101 DIFUSION DE RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIO 6,000.00 6,760.00 12,760.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
26101 COMBUSTIBLES 24,000.00 8,627.36 32,627.36 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 291,600.00 66,784.39 358,384.39 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 195,806.38 195,806.38 

ITM TESORERIA MUNICIPAl 
DAP OIRECOON DE AGUA POTABlE 

E PRESTAOON DE LOS SERVIOOS PUBUCOS 

M 
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

MEJORAR LA EFIOENCIA INSTITUOONAL 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 60,000.00 9,47S 69,475.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31101 ENERGIA ELECTRICA 720,000.00 232,470 952,470.00 
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00 8,328.00 38,328.00 

35101 ~:~::ilÓN Y MANTENIMIENTO DE 
26101 COMBUSTIBLES 156,0CX).00 52,403.33 208,403.33 36,000.00 11,514.98 47,514.98 

3000 SERVICIOS GENERALES )SSOl ~;;;::~::o Y CONSERVACION DE EQUIPO 
34101 SERVICIOS FINANOEROS Y BANCARIOS 30,000.00 6,582.70 36,582.70 33,600.00 38,813.71 72,413.71 

39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINA Y OTROS QUE SE DEli 78,000.00 44,529.00 122,529.00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
39901 SERVICIOS DE ADMINISTRAOON DE IMPUESTO PR 66,000.00 12,994.SO 78,994.50 3S70l MAQUINARIA Y EQUIPO 36,000.00 170,595.88 206,595.88 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SlSOl ~~~:~~l~~MPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 
TOTAL 5,871,024 5,108,816.45 10,979,840A5 

20,000.00 3,998.00 23,998.00 

DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
PROYECTOS DE INVERSION 

2000 MATERIALES Y SUMINISTR05 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
2
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Hoja 04de 06 

REOUCCION (-) 
APOYO AL PROCISO PRESUPUESTARIO 'f PARA 

JusdflQdón M 
MEJORAR LA EFIClENOA INSTTTUOONAL 

1AJ respetar fas políticas presupuesta les de raclonalidad del gasto, asl mismo de austeridad y buena aplicación del ejercido del Gasto 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

público en nuestro munlcipio,las siguientes dependencias tuvieron una reducción en lo programado a gastarse sln comprometer el ll30I SUELDOS 627,780.00 113,587.44 514,192.56 
¡cumplimiento de los objetivos y metas programadas, según su programa presupuestarlo, se modificaron varias partidas, 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 33,360.00 20,760.00 12,600.00 
1
prlncipa!e'."1te reducciones en las partidas de obras públicas, es por ello que se presentan las partidas afectadas con reducciones a 13201 PRIMA VACAOONAL 6,SS0.00 1,535.00 5,045.00 
:contlnuacióo: 13202 GRATIFICAOON DE FIN DE A~O 60,09S.OO 12,245.00 47,850.00 

14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 126,000.00 42,446.65 83,5S3.3S 

ª""' 1 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON 132,000.00 8S,516.63 46,483.37 

,O•P· 1 ~ lcap. !Partida 1 Desalpclón l .. , ..... l ....... 1 ..... 15201 INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 20,000.00 20,000.00 0.00 
On.¡nal Modlflc.ado Modificado 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

IAY AYUNTAMIENTO 
2 lOl MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPO MENORES DE 

60,000.00 14,277.45 45,722.55 1 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL l OFICINA 

1 

o 
2 

20l MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN y MEJORAMIENTO DE LA GESTION 
l REPRODUCCIÓN 48,000.00 13,533.10 34,466.90 1000 SERVICIOS PERSONAUS 

14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 54,000.00 10,534.&S 43,465.lS 21501 MATERIAL PARA INFORMAOÓN 1,200.00 1,200.00 0.00 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 56,700.00 27,619.24 29,080.76 22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA El PERSONAL El 36,000.00 8,745.0S 27,254.95 •• SINDICATURA MUNICIPAL 22106 AOO.UISICION DE AGUA POTABLE 1,800.00 1,800.00 0.00 

PRESTACION DE LOS SERVICIOS P08UCOS 3000 SERVICIOS GENERALES 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 12,000.00 1,849.00 10,151.00 11301 SUELDOS U0,000.00 2.88 119,997.12 
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITOR 360,000.00 1,986.67 358,013.33 13201 PRIMA VACACIONAL 1,375.00 370.00 1,005.00 

14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 27,600.00 12,li06.97 14,993.03 33603 IMPRESIONES Y PUBUCAOONES OFIOALES 1,200.00 1,200.00 0.00 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 28,800.00 13,983.84 14,816.16 34701 FLms Y MANIOBRAS 9,600.00 9,600.00 0.00 

PM PRESIDENCIA MUNIOPAL 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE MOBILIAF 6,000.00 4,898.00 1,102.00 
o APOYO A LA FUNOON PUBLICA V Al 

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE BIENES IN 74,400.00 2,997.36 71,402.64 MEJORAMIENTO DE LA GESTION 
37501 VIATICOS EN ELPAIS 12,000.00 3,144.35 8,SSS.65 1000 SERVICIOS PERSONALES 

11301 SUELDOS 521,400.00 3,4n.34 517,922.66 39201 IMPUESTOS Y DEREOiOS 18,000.00 12,366.00 5,634.00 
14101 WOTAS POR SERVIOO MEDICO ISSSTESON 97,200.00 44,713.94 52,486.06 39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE 1MPORTAOON 1,200.00 1,200.00 0.00 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON 100,800.00 6S,767.69 3S,032.31 39501 PENAS, MULTAS, ACCBORIOS Y ACTUALIZACIONE 1,200.00 1,200.00 0.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS OOP DIRECOON DE OBRAS PUBLICAS 
21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPO MENORES DEOFIC 12,000.00 6,022.90 S,977.10 K PROYECTOS DE INVERSION 
26101 COMBUSTIBLES 240,000.00 37,S73.98 202,426.02 1000 SERVICIOS PERSONALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 11301 SUELDOS 318,000.00 138,000.24 179,999.76 
31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 12,000.00 1,&53.00 10,147.00 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 48,000.00 23,000.00 25,000.00 
34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 1 24,000.00 15,275.71 8,724.29 13201 PRIMAVACACIONAL 3,937.00 2,900.00 1,037.00 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO C 96,000.00 10,193.51 85,806.49 13202 GRATIFICACION DE FIN DE AR<> 31,500.00 19,538.00 11,962.00 

5-000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13403 ESTÍMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA 60,000.00 60,000.00 0.00 
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 15,000.00 15,000.00 0.00 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 75,000.00 39,163.94 35,836.06 
54101 AUTOMOVlLES Y CAMIONES 40,000.00 40,000.00 0.00 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON 79,128.00 60,349.69 1s,ns.31 
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONOICIONAOO, CALEFACOC lS,000.00 15,000.00 0.00 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

ISM 
SEatETARIA MUNIOPAL 24801 MATERIALESCOMPLEMENTARIOS 42,000.00 35,53S.OO 6,465.00 

o APOYO A LA FUNOON PUBLICA Y Al 
24901 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 
36,000.00 36,000.00 0.00 MEJORAMIENTO DE LA GESTION CONSTRUCCION 

1000 SERVICIOS PERSONAUS 29101 HERRAMIENTAS MENORES 26,400.00 26,400.00 0.00 
11301 SUELDOS 358,260.00 .... 358,250.16 3000 SERVICIOS GENERALES 
14101 CUOTAS POR SERVIDO MEDICO ISSSTESON 86,400.00 35,427.88 S0,972.12 32601 ARRENOAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUII 108,000.00 49,894.38 58,105.62 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 90,000.00 54,135.40 35,864.60 34701 FLETES Y MANIOBRAS 6,000.00 6,000.00 0.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIAF 6,000.00 6,000.00 0.00 
26101 COMBUSTIBLES 24,000.00 11,017.93 12,982.07 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMI 6,000.00 6,000.00 0.00 

3000 SERVIDOS GENERAUS 6000 INVERSIÓN PÚBLJCA 
31401 TELEFONÍA TRADICIONAL U,000.00 1,852.00 10,148.00 61201 CONSTRUCOON 400,000.00 224,464.96 17S,535.04 
31801 SERVICIO POSTAL 3,600.00 1,714.55 1,885.45 61301 

REHABIUTACION DE SISTEMAS DE 
300,000.00 215,170.23 84,829.77 

35501 ~A.::::o Y CONSERVAOON DE EQUIPO 
6,000.00 1,655.20 4,344.80 

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE 

61415 INFRAESTRUCTURA 8ASICA Y EQUIPAMIENTO 
37501 VLAT1C0S EN El PAIS 7,200.00 4,292.00 2,908.00 SOCIAL 700,000.00 526,962.21 173,037.79 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAQONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 61504 CONSERYACION 200,000.00 200,000.00 0.00 
44204 FOMENTO DEPORTIVO 36,000.00 36,000.00 0.00 62416 CECOP 1,000,000.00 106,971.00 893,029.00 

44301 AYUDAS SOCIALES A INS11TUOONES DE DSP DIRECOÓN DE SERVIOOS PO BUCOS 
ENSERANZA 216,000.00 8,698.16 207,301.84 E PRESTAOON DE LOS SERVIOOS PUBUCOS 

5-000 BIENES MUEBUS E INMUEBLES 1000 SERVICIOS PERSONALES 

56401 SISTEMAS DE AIRE AC0NOIC10NAD0, CALEFACOC 25,000.00 25,000.00 0.00 11301 SUELDOS 942,780.00 168,279.86 n4,S00.14 
TM TESORERIA MUNICIPAL 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 120,000.00 S9,400.00 60,600.00 

13201 PRIMA VACACIONAL 10,072.00 2,427.00 7,645.00 
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13202 GRATIFICAOON DE FIN DE AÑO 80,565.00 18,643.39 61,921.611 Hoja 06 de06 

14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 240,000.00 56,135.39 183,864.61 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTBON 254,400.00 138,887.72 llS,512.28 44302 ACCIONES SOCIALES BASICA5 (DESAYUNOS ESCOL 30,000.00 3,937.60 26,062.40 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS DAP DIRECOON DE AGUA POTABLE 
24801 MATERLALESCOMPlEMENTARIOS 18,000.00 7,310.00 10,690.00 ' PRESTAOON DE LOS SERVIO OS PU BUCOS 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 
54,000.00 21,234.90 32,765.10 1000 SERVICIOS PERSONALES 24901 

CONSTRUCCION 11301 SUELDOS 153,600.00 o.so 153,599.50 3000 SERVICIOS GENERALES 
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 32,400.00 32,400.00 0.00 31101 ENERGIA ELECTRICA 240,000.00 47,038.00 192,962.00 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISS5TESON 39,600.00 12,313.94 27,286.06 O MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE 

240,000.00 135,666.42 104,333.58 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 41,400.00 23,917.69 17,482.31 351 
l INMUEBLES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
35102 ~A:~~~:ENTO Y CONSERVAOON DE AREAS 12,000.00 12,000.00 0.00 21101 MATERIALES, (mus Y EQUIPO MENORES DE OFIC 1,200.00 1,200.00 o.oo 

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,600.00 1,408.00 2,192.00 04 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
1,200.00 1,200.00 0.00 26101 COMBUSTIBLES 42,000.00 13,849.96 28,lS0.04 351 

PANTEONES 
29101 HERRAMIENTAS MENORES 24,000.00 18,556.00 5,444.00 06 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE 

18,000.00 18,000.00 0.00 3000 SERVICIOS GENERALES 351 
PARQUES Y JARDINES 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE TOMAS D 48,000.00 904.27 47,095.73 l MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE 

6,000.00 3,600.00 2,400.00 35110 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE RELlENO 36,000.00 36,000.00 0.00 3520 
MOBILIARIO 

35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE HERRAMI 12,000.00 12,000.00 0.00 
35702 ~=:

1
1:~:rOYCONSERVACION DE 24,000.00 22,632.94 1,367.06 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 20,000.00 20,000.00 0.00 35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 6,000.00 6,000.00 0.00 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONIC 100,000.00 1,699.28 98,300.72 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBUS 
l EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 

5150 
INFORMAOON 15,000.00 15,000.00 0.00 TOTAL 13,320,851 4,765,168.01 8,555,582.99 

54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 600,000.00 200,000.00 400,000.00 
Artfa,lo 1• •• Para dar cumpílmiento a lo establecido en el Ardculo 136, Fracción XXII df! la Constitución Polftlca del Estado Ubre y DSPM DIRECOON DE SEGURIDAD PUBLICA 

PRESTAOON DE LOS SERVICIOS PU8UCOS SobuanodeSonora y los Artículos 61, Fracdón IV, lndsoJ) y 144 de la Ley de Gobierno y Administración Munldpal, se solldta al C. 
1000 SERVICIOS PERSONALES Maribel Santa maría Ayón, Secretaria del Ayuntamiento, realiCf! las gestiones necesarias para su publicación en el Boletín Oflclal del 

11301 SUELDOS 512,100.00 208,922.88 303,177.12 Gobierno del Estado. 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 87,000.00 3,000.00 84,000.00 

Artlallo 3" •• El pre.sente acuerdo entrará en vt¡or, previa su publiCKtón en el Soletln oficial del Gobierno del Estado. 13201 PRIMA VACACIONAL 5,334.00 1,588.00 3,746.00 
13202 GRATIFICAOON DE FIN DE AÑO 49,925.00 17,660.00 32.265.00 

Con la facultad que me otof¡a el Articulo 89 Fracción VI de la Ley de Gobierno y Adlnlstradón Municipal; certifico y hago constar que 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 144,000.00 63,65S.73 80,344.27 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON 149,400.00 91,620.77 57,779.23 la presente es transaipdón fiel y exacta de lo asentado en el libro de actas del Ayuntamiento. 

2DOO MATERIALES Y SUMINISTROS 
27101 VESTIUARIOS Y UNIFORMES 9,600.00 9,600.00 0.00 Dado en la sala de Cabildo del Palacio Munlclpal de Cucurpe, Son0fa a los 28 dias del mes de Diciembre de 2023. 
28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 6,000.00 6,000.00 0.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 
31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 240,000.00 34,391.00 205,609.00 
33401 SERV100S DE CAPACITACIÓN 36,000.00 36,000.00 0.00 

50l MANTENIMIEITTO Y CONSERVACION DE EQUIPO 
35 

DE TRANSPORTE 120,000.00 46,408.24 73,591.76 

37501 VIATICOS EN EL PAIS 12,000.00 12,000.00 0.00 

OC<G 
ORGANO DE COITTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

o APOYO A LA FUNOON PUBLICA Y Al 
MEJORAMIENTO DE LA GESTlON 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
11301 SUELDOS 218,400.00 2.64 218,397.36 
14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 52,800.00 27,906.97 24,893.03 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RfílRO Al ISSSTESON 54,000.00 38,283.84 15,716.16 

3000 SERVICIOS GENERALES 
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITOR 105,600.00 105,600.00 0.00 
37501 VlATICOS EN ELPAJS 

,DAS DIRECOON DE ASISTENOA SOOAL 
7,200.00 5,745.00 1,455.00 

PRESTAOON DE LOS SERVIOOS PU BUCOS 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

11301 SUELDOS 258,360.00 6.48 258,353.52 
14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 63,600.00 24,020.91 39,579.09 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISS5TESON 64,800.00 36,551.53 28,248.47 

3000 SERVICIOS GENERALES 
37501 VIATICOS EN El PAIS 7,200.00 6,525.00 675.00 
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 36,000.00 36,000.00 0.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
44201 BECAS EDUCATIVAS 120,000.00 108,900.00 ll,100.00 
44205 APORTACIONES AL COMERCIO 75,000.00 7S,OOO.OO 0.00 
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MUNICIPIO DE CUMPAS, SONORA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
CUMPAS, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2024 . 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Cumpas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Cumpas. Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $49,493,171 .48, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de confom,idad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constttución Polllica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha nom,atividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

MUNICIPIO DE CUMPAS, SONORA 
R.F.C. MCS950101DW3 
AV. ALVARO 08REGON V CALLE LUIS OONALDO COLOSION SIN COL CENTRO 
C.P. 84500 CUMPAS, SONORA. TEL.:(634) 348 00 38, 34 80477 
E.ffleil: c~~hotmeil.corn 

••• • • •• ~y~ •• 

·= !1~. =· .. .. 
••••• 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
Munici.e_io de Cumpas, Sonora 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Cumpas, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cumpas, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, as[ como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asf como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XL Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polftlca y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuestal que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuestal que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestarlo: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobiemo y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una· cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
especificas. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es et que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

X.XXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros: contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cumpas 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurldicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 

ejecución. 
LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 

vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, Bneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
1V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletln Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el munlcipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Cumpas, Sonora, comprende la cantidad de 43 millones 949 mil 351 pesos 48 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cumpas, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramuniclpales de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 
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CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etiquetado 32 049 850.47 
11 Recursos Fiscales 2,053,764.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 
14 \nQresos Prooios O.DO 
15 Recursos Federales 29,996 086.47 
16 Recursos Estatales 0.00 
17 Otros Recursos de Libre Disoosición 0.00 
2 Etiquetado 11 ,899 501.01 

25 Recursos Federales 10 534,321 .01 
26 Recursos Estatales 1,365,180.00 

27 Otros Recursos de Transferencias 
0.00 Federales Etiquetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Cumpas se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. Cat~orl .. Monto 

Gasto Corriente 33,859,254.25 

Gasto de Capital 8,854,105.23 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 1,235,992.00 

41 pensiones y Jubilaciones 0.00 

5 I participaciones 0.00 

Tobl 43,949,361.48 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable I Gasto no Programable' 

No. 

Total 

Categorías 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Monto 

43,949,351.48 

0.00 

43,949,361.48 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponlble en: 

http:{/www.conac.go b.mx/ work/models/ CONAC/ normativjdad/ NQR 01 02 007.pdf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONA(. Dlsponlble en: 

http:{/www.conac.gob.mx/work{models/ CONAC/normatividad/ NOR 01 02 OQS.pdf 

3 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:J/www.conac.gob.mx/work/models/C0NAC/ normatividad/ N0R 01 12 001.pdf 
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Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1.1. 

2.1.1.1 . 

2.1.1 .1.1 

2,1.1.1.2 

2.1.1.2. 

2.1.1 .3. 

2.1.1.5 

2.1.1.6. 

2.1.2. 

2.1.3.1.1 

2.1.3.1 2. 

2.1.3.2. 

2.1.3.2.2 

2.1.4. 

2.1.4.1. 

2.1.4.1.1. 

2.1 .4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1.4.2.1 

2.1.4.2.2 

2.1.5.1.1 

2.U.1.3 

2.1.5.1.4. 

2.1.5.1.5. 

2.1.5.1.&. 

CONCEPTO 

21 GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gastos de Consumo dá ioa Entes dei Gobierno General/ Gastos de Ellplotación de las Entidades 
~mQ!_e_51!rial~s_ 

Remuneraciones 

Sueldos y Salarlo& 

COntrlbucionesSoeiale& 

Impuestos sobre Nóminas 

Coml)fadeBienes yServicios 

Vari!lción de Existencias (Disminución (+) lnaemento (-)) 

Depreciación y Amortización 

Estlm&ciones por Deteriorode lnventariOS 

Impuestos sobre los Productos, la Producción y las Importaciones de la& E~dades Empresarla!es 

Prestaciones de !a Seguridad Social (MEFP 6.89) 

Gasto de la Propiedad 

Intereses 

lnteresesde laOeuda lntema 

lntere5e5de la0eudaExterna 

Gaslos delaPropiedadOistintosdelntereses 

Divide1'1dosy RetirosdelasCuasl3-0ciedades 

Anendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP8.81) 

Sub!lidio& y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.81) 

A Entidades Empresarlales del Sector Privado 

A Entidades Empresar!ales no Financieras 

AEntidadesEmJ)fesarialesflnancieras 

A Entidades Eml)fesariales del Sector PUbUco 

AEntidades Eml)fesariales No Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 

AISector Plivado 

Ayuda a Personas 

""' 
Ayuda a Instituciones 

lnsli1uclooesdelnterésPUblico 

Desastres Naturales 

Fideicomisos. Mandatos y Contratos Análogos 

10 

MONTO 

42,909,355.48 

3',01515,250.25 

30,841.454.25 

16,9<15,952.25 

14,239,544.71 

4,706,407.55 

11,895,502.00 

1'15,998.00 

195,998.00 

195,9116.00 

3,017,800.00 

3,017,800.00 

720,000.00 

174,000.00 

546,000.00 

1,577,800.00 
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2.1.5.1.7 !Otras 2.2.2.5.1 Investigación y Desarrollo 

2.1.5.2 IA1SactorPúblico E.lcplOfaciónyEvaluaeiOnMinera 

2.1.5.2.1. IAlaFederación P1ogramas de Informática y Base de Datos 

2.1 .5.2.1.1. 1 Transferencias Internas y Asignaciones 2.2.2.5.4 Originales para Esparcimiento, uterariOsoArtlstia>s 

2.1.5.2.1.2. ITransferenciaaóclRestodelsectorPúblico Otro1 ActivOsFljosrn1anglbles 

2.1.5.2.1.3. l Organismos óe la Seguridad SOclel 2.2.3. lncrementodeE.lcistencies 

2.1 .5.2.1.4 1 Transferencles de Flclek:omlso1, Mandatos y Conllatos Análogos 2.2.3.1 Materiales y Suministros 

2.1.5.2.2 IAEntidedea Federalivas Materias Primas 

2.1.5.2.3 IAMunlclplos 2,2.3.3 Trabajos en Curso 

2.1.5.3 I A1SectorExtemo 8ienesTetminados 

2.1.5.3.1. ]AGobiemosExtran}ero1 2.2.3.5 Sienes de Venta 

2.1.5.3.2. ] A Organismos Internacionales Bienes en Tránsito 

2.1.5.3.3. IA1SectorPrivadoExtemo Existencias de Materiales de seguridad y Defensa 

2.1.6. ! Impuesto sOOre los Ingresos. le Riqueza y Otros a tas Entidades Empresariales Públieas 2.2-4. Objetosde Vator 

2.1.6.2.1.1. ITransferenclaslntemasyAslgnaclones 2.2.4.1. Metales y Piedras Preciosas 

2.1.6.2.1.2. 1 Transfereocias al resto del sector público 2.2.4,2. Andg<iedades y Otros Oti;etos de Arte 

2.1.e.2.1.3 1 Translerenclas de Fideicomisos. Mandatos y contratos análogos Otros Objetos de Valor 

2.1.7. !Participaciones 2.2.5 Activos No Producidos 

2.1.8 1 Provisiones y Otras Estimaciones Activos Intangibles No Producidos de Origen Natural 

2.1.8.1 1 Provisiones a Cono Plazo Tierras y Terrenos (MEFP7.70) 

2.1.8.2. IProvisionesaLargo Plazo Recursos Minerales y Energéticos 

2.1.8.3 1 Estimaciones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo Recursos Biok!,gieos No Cultivados 

2.1.8.4. 1 Estimaciones por Pérdida o Deterloro a Largo Plazo 2.2.5.1.4. RecursosHidricos 

GASTOS DE CAPITAL 8,854,105.23 2.2.5.1 .5. otrosActivosde OrigenNaturel 

Construcciones en Proceso 8,786,405.23 2.2.5.2. Activos Intangibles No Producidos (MEFP 7.78) 

2.2.2. Ac~vos Fijos (Formación Bruta de Capital Fijo) 87,700.00 2.2.5.2.1 Derechos Patentados 

2.2.2.1 Vwlendas,Edificio1 yEatructuras 2.2.5.2.2. Afrendamientos Operalivo.sCome1clales 

Viviendas Fondos de Comercio Adquiridos 

Edificios No Residenciales 2.2.5.2.4 OtrosAclivoslntar,giblesNoProdueidos 

OtrasEstruciuras Transferencias y Asignaciones y Donativos de Cllpital Otorg.ados 

2.2.2.2 Maquinaria y Equipo AISeclor Privado 

2.2.2.2.1. Equlpo deTran&porte Ayuda a Personas 

2.2.2.2.2 EquipodeTecoologiadelalnformaciónyComunicaciooes 2.2.8.1.2. Ayuda a Instituciones 

2.2.2.2.3. Otra Maquinaria y Equipo 2.2.6.1.3. ln&tituclonesde lnlerés PUbllco 

2.2.2,3. Equipo de Oefense y Seguridad 2.2.8.1.4 oesastresNaturales 

2.2.2.4 Aclivos8iol6gicosCultlvados 2.2.6.2 Al Sector Público 

2.22.4.1 Ganado para Crla, Leche. Tiro, etc., que dan Productos Rea.mentes 2.2.6.2.1 Ala Federación 

2.2.2.4.2 Á~es. Culbvosy 0tra1P1antaciooosqueda11ProductosRecurrentes 2.2.6.2.2. A Entidades Federativas 

2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles 2.2.15.2.3. A Municipios 
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2.2.6.3 Al Sector Externo 

A Gobiernos Extranjeros 

2.2.6.3.2. A Organismos lntemaci0fla1es 

2.2.6.3.3. Al Sector Privado Externo 

2.2.7. lnverslónFínanciera conFlnes dePolltlcaEoonómk:a 

2.2.7.1. Accionesy PerticipacionesdeCapital 

2.2.7.1.1 .. Interna 

2.2.7.1.1 .1. Sector Público 

Sector Privado 

EKterna 

Valores Representativos de Deucla Adquiridos c.on Fines de PQlltic.l Económica 

2.2.7.3. Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de PQlltlca Económica 

2.2.7.4 IConceslóndePf~tamos 

2.2.7.4.1. linterna 

2.2.7.4.1.1. 1 Sector Públie:O 

2.2.7.4.1 .2. ISectorPrivado 

2.2.7.4.2. !Externa 

3 1 FINANCIAMIENTO 

3.1. FUENTc:$ FINANCIERAS 

32 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1. !ncrementodeActivos Financieros 

3.2.2. Disminución de Pasivos 

3.2.2.1 Disminución de Pasivos Corrientes 

32.2.1.1 DisminlJción de Cuentas por Pagar 

Servicios Personales por Pagar 

32.2.1.1.2. IPl'OYeedoresporPagar 

3.2.2.1 .1.3. 1 Coo!ratistas por Obras Públ!cas por Pagar 

3.2.2.1.1.4. 1 Participaciones y Aportaciones por Pagar 

3.2.2.1.1.5. ITransl8n!nclasOto1gadasporPagar 

3.2.2.1. 1.6 l 1ntereses y Comisiones y olros gastos de la Deuda Púbica por Pagar 

3.2.2.1.1.7. 1 RetenCionesyContribucionespor Pagar 

3.2.2.1.1.8. Devoluciones dela LeydelngresosporPagar 

3.2.2.1.1.9 O!J'8sCuentaspor Pagar 

3.2.2.1.2 .. Disminución de Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.1,2.2 1 Do0Jmentos con Contra~stas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.4 1 T ltulos y Valores de la Oeucla Pública Interna 

3.2.2.1 .2.5 1 Títulos y Valores de !a Deucla Públiea Externa 

13 

1,039,898.00 

1,039,996.00 

1,039,996.00 

339,996.00 

3.2.2.1,3 Amoflizaei6n de ta Porción Circulante de la Deuda Pública de Largo Plazo 339,998.00 

3.2.2.1.3.1. 1 Amortizaci6n de la Porción Circulante de (a Deuda Públiea de L.P. en Tltu!os y Valores 

3.2.2.1.3.1.1 1 AmortiZaciOn de la Porción Circulante de la Deuda Públiee Interna 00 L.P. en Tf1ulos y Valores 

3.2.2.1.3.1.2 1 Amonlzaclón de la Porción de la Deuda Púb!ica Extelnil de L.P. En Títulos y Valores 

3.2.2.1.3,2. 1 Amortiz!lei6n de la Porción Circulante de la Deuda Públiea de L.P. en Préstamos 339,996.00 

3.2.2.1.3.2.1 1 Amortización de la Porción Circulante dela Deuda Públiee Interna de L.P en Préstamos 339,996.00 

3.2.2.1.3.2.2 1 Amol'tiZacl6n de la Porción Circulante de la Deuda Públiea Externa de L.P. en Préstamos 

3.2.2.1.4 . 1 D1sminucl6n de Otros Pasivos de Corto Plazo 

3.2.2.1.4.1 IPasivosDiferidos 

3.2.2.1.4.2. 1 Fondos y Bienes de Terceros en Garan!la ylo Administración 

3.2.2.1 .4.3 l 0trosPaSivos 

3.2.2.2 DisminucióndePasJVOsNoCorrientes 700,000.00 

3.2.2.2.1 1 Disminución de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

32.22.1.1 I PmveedoresporPagar 

3.2.2.2.1.2 lCon\ralistasporObfasPúbllcasporPagar 

3.2.2.2.2 1 Di50Wluci6n de Documentos por Pagar a Largo Ptaw 

3.2.2.2.2.1. 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.2.2.2. Doamentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. Convfflión de Deuda Pública de largo Plazo en Porcioo Circulante 700,000.00 

Convef"Sl6n de T ítulos y Valores de Laryo Plazo en Cort0 Plazo 0.00 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porción de Corto Plazo óe Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.2.3.1.2 1 Porción de Corto Plazo de Títulos y Valores de !a Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 Converai6n de Préstamos de Largo Plazo en Cono Plazo 700,000.00 

3.2 2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo d& Pr&stamos de la Deuda Pública Interna 700,000.00 

3.2.2.2.3 2 2 1 Porción a Cono Plazo de Préstamos de la Deuda Publica Externa 

3222.4.. I OisminUCIOndeOtrosPasivosdelargoPlazo 

3.2.2.24.1 1 Pas1Yos0ifendos 

3.2.2.2.4.2. 1 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Adminislfación 

3.2.2.2.4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.3 1 OisminuclOn de Patrimonio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

'De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/workfmodels/CONAC/normatividad/ NOR 01 12 (X)l.pdf 
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20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTllES DE 1MPRESION Y REPROOUCCION o 

e.e CONCE 
GEN PART DESCRIPCION TOTAL p 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 343,750.00 

Total DIETAS 
11100 

Total MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 
21200 

20000 21000 21400 21401 
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o 
BIENES INFORMATICOS 

Total MATERIALES, UT1LES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 
21400 DE LA 1NFORMACION Y COMUNICACIONES 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION o 
10000 11000 11300 11301 SUELDOS 12,356,246.02 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 552,809.64 
Total 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 21500 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 46,000.00 

10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL o 
Total 

MATERIAL DE LIMPIEZA 
21600 

Total 
SUELDO BASE AL. PERSONAL PERMANENTE 

11300 
Total 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

20000 21000 21700 21701 MATERIAL Y UTILES DE ENSEÑANZA 12,000.00 

Total MATERIALES Y UTILES DE ENSEf;IANZA 
21700 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 21000 ARTICULO$ OFICIALES 

Total 
HONORARIOS 

12100 
20000 22000 22100 22101 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
60,000.00 INSTALACIONES 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 986,739.05 20000 22000 22100 22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOSEN PROCESOS DE REHADAPTACION 
12,000.00 SOCIAL 

Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 
Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
22100 

Total 
REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 12000 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 185,237.85 
Total 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE A"'O 1,546,273.77 20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONJCO 180,000.00 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 
13200 DEAf;IO 

Total MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24600 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 20000 24000 24700 24701 ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCClON o 
Total 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 13300 

Total 
ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 24700 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULO$ AL PERSONAL DE CONFIANZA 694,540.00 20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS o 
Total 

COMPENSACIONES 13400 

Total 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

24800 

Total 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 13000 

20000 24000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y o REPARACION 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,064,543.92 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 893,712.00 
Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

Total 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14100 20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 6,000.00 

Total 
SEGURIDAD SOCIAL 14000 

Total 
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 25100 

10000 15000 15200 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 60,000.00 20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 
Total 

PAGO DE LIQUIDACIONES 
15200 

Total 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 

Total 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15000 

Total 
PRODUCTOS QUJMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25-000 

10000 17000 171 17102 ESTIMULO$ Al PERSONAL 62,100.00 20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2,592,000.00 

Total 
BONO POR PUNTUALIDAD 

17000 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 18,946,952.25 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 270,000.00 

Total 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26100 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 64.000.00 
Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26000 

Total 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

21100 
20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 60,000.00 
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Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

30000 33000 33100 33101 ~~~~~~o~~~s, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 438,302.00 

20000 27000 27200 27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 24,000.00 Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 
Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 

Total SERVICIOS DE CONSULTORiA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACtTACION o 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

28200 
Total SERVICIOS DE CAPACITACION 
33400 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 
30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 12,000.00 

Total 
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 

28300 
Total 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28000 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 42,000.00 

20000 29000 29200 29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OE EDIFICIOS 60,000.00 

Total 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

29200 

Total SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34100 

30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 
20000 29000 29600 29601 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
505,200.00 

TRANSPORTE 
Total SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
34500 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS o 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESOR10S MENORES 29000 

Total 
FLETES Y MANIOBRAS 

34700 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINlSTROS 3,913,200.00 Total 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

34000 
30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 1,260,000.00 30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 2,016,000.00 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 1,140,000.00 30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS o 
Total ENERGIA ELECTRICA 
31100 30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES o 

o 
30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o 
o 30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o 

Total 
AGUA POTABLE 31300 30000 35000 35100 l5111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o 

30000 31000 31400 31401 TELEFONlA TRADICIONAL 84,000.00 
Total 

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35100 

Total TELEFONIA TRADICIONAL 
31400 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 36,Q00.00 

30000 31000 31500 31501 TELEFON1A CELULAR o Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
35200 y EQUIPO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL y RECREA n vo 

Total 
TELEFONIA CELULAR 

31500 
30000 35000 35300 35303 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 24,000.00 

30000 31000 31700 31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 
24,000.00 DE INFORMACIÓN 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

Total SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 
31700 DE INFORMACIÓN 30000 35000 l5500 35501 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 
600,000.00 TRANSPORTE 

Total 
SERVICIOS BASICOS 31000 

Total 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35500 

30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 60,000.00 30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 200,000.00 

Total 
ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 

32200 
30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, o MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO o 
Total 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
35700 MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION o 
30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 144,000.00 Total 

SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 35900 
Total 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32500 

30000 32000 32600 32601 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y o 
HERRAMIENTAS 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
30000 36000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 72,000.00 

GUBERNAMENTALES 
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Total 
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

36100 GUBERNAMENTALES 

30000 38000 38600 36601 
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o 
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACITACION 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA o 
40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 546,000.00 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
36000 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEI\IANZA 
44300 

Total AYUDAS SOCIALES 
44000 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN El PAIS 480,000.00 40000 45000 45100 45101 PENSIONES o 
Tot,I 

VIATICOS EN El PAIS 
37500 

Total PENSIONES 
45100 

30000 37000 37600 37601 VIATICOS EN El EXTRANJERO o 
Total VIATICOS EN El EXTRANJERO 
37600 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS o 
Total 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 
Total 

SERVICIOS DE TRASLADO y VIA neos 37000 

Total 
PENSIONES Y JUBILACIONES 

45000 

Total40000 
TRANSFERENCIAS, AS4GNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

3,017,800.00 AYUDAS 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTA TNTERIA 18,000.00 

Total 
MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERiA 51100 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 34,700.00 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,060,000.00 

Total 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

36200 

Total 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 51500 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN o 
Total 

SERVICIOS OFICIALES 
38000 

Total 
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

51900 
30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 114,000.00 

Total 
IMPUESTOS Y DERECHOS 

39200 

Total 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE A DMINISTRACIÓN 

51000 

50000 54000 54100 54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES o 
30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 

Total 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 39500 

Total 
AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

54100 

60000 54000 54900 54901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 
30000 39000 39600 39601 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 12,000.00 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE 
39800 UNA RELACIÓN LABORAL 

Total 
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 

54900 

50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION o 
30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 24,000.00 Total 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCJON 56300 
30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE A0MIN1STRAC10N DEL IMPUESTO PREDIAL 120,000.00 

Total 
OTROS SERVICIOS GENERALES 39900 

Total 
OTROS SERVICIOS GENERALES 39000 

5000 56000 56400 5640\ 
51ST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE o REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total 51ST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total30000 SERVICIOS GENERALES 7,982,302.00 

40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 

50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicación o 
Total 

Equipo de comunicación y telecomunicación 
56500 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 1,577,800.00 
50000 56000 56600 5660\ MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONlCO o 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total EQUIPO DE GENERACIÓN ELECTRICA, APARATOS Y 
56600 ACCESORIOS ELÉCTRICOS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 A YUCAS SOCIALES A PERSONAS 720,000.00 

50000 56000 56700 56701 Herramientas o 
Total 

Herramientas 
56700 

Total 
A YUCAS SOCIALES A PERSONAS 44100 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 

50000 58000 58100 TERRENOS o 
Total 

TERRENOS 
58100 

40000 44000 44200 44203 BECAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12,000.00 50000 59000 59100 59101 SOFTWARE 15,000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 150,000.00 
Total 

ACTIVOS INTANGIBLES 
59000 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES Al COMERCIO o Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 67,700.00 
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600001 610001 61100 1 61101 I Remodelacióny Mejoramiento 

60000 1 610001 61200 1 61211 1 ~i~J:I.RoUE~6UR~ ~ ER1~::~~~o o EN MATERIA DE 

600001 610001 612001 61214 l lnfraestrudura y equipamiento en materia de educación primaria 

60000 61000 

60000 61()()() 

60000 61000 

Total 
61000 

Total 
61200 

614000 

61400 

61400 

Total 
61400 

600001 62000 1 621 00 

Total 

1 
62100 

60000¡ 62000 62300 

Total 
62300 

60000 62000 62400 

60000 62000 62400 

60000 62000 62400 

Total 
62400 

Total 

~ 
Total 60000 

90000 91000 91100 

61416 

61419 

61422 

62101 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE 
CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

CECOP 

Plazascivicasy jardlnes 

Pavi"nenlaci6ndecallesyAvenidas 

D1V1SION DE TERRENOS Y CONSTRUCClON DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

Remodelación y Mejoramiento (Fism) 

EDIFICACIÓN HABITACIONAL 

62301 1 Rehabilitación de sistemas de abastecimiento de agua potable 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE 
AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y 
TELECOMUNIC_ACIONES 

62409 I ::C~T~T:i~T~~F~~~UIPAMIENTO EN MATERIA DE 

62410 1 ELECTRIFICACION URBANA 

62414 I Mejoramiento de imagen ufbana 

DlVlSIÓN DE TERRENOS-Y CONSTRUCClON DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

INVERSIÓN PÚBLICA 

91101 1 Amortización capital largo plazo 

2,237,259.22 

1,365,180.00 

3,992,846.01 

390,970.00 

800,150.00 

8,786,405.23 

339,996.00 

90000 91000 91100 91 102 I Amortización de capital corto plazo 1 700,000.00 

Total 
91100 

900001 920001 92100 

AMORTIZACTóNOE U oEüoA-INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
CRÉDITO 

92101 I Pago de intereses a largo plazo 1 195,996.00 

21 

Total 90000 

Total general 

Total 
92100 

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

DEUDA PÚBLICA 1,235,992.00 

43,949,351.48 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 72,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0.00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2024. 

CAPITULO 

ORGANISMO OPERADOR DE AGUAPOTABLE 

CONCEPTO 
1000 SERVICIO PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

IM PORTE 

2,104,564.63 

354,360.00 

3,084,895.37 

0.00 
5,543,820.00 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

······-··-·· , .. .......... -- "'"T1--Y ,.., ,..,..,-y . .., ................ ..,, , ,...,, ... , , ...... I V.:>, .............. .., ... ................ v~ a~, I ICIUV~ a. 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 
1 H. AYUNTAMIENTO 386,765.00 
2 SINDICATURA 370,069.00 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 3,653,500.38 

TOTAL 4,410,334.38 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
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DEPENDENCIA 

Total01 

Total01 

Total03 

Total04 

Total05 

Total06 

Total 07 

Total OS 

DESCRIPCIÓN 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 r~~~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 ~~~~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

60000 INVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERV!CIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

23 

SUMA ANUAL 

386,765.00 

386,766.00 

368,869.00 

1,200.00 

370,0119.00 

791 ,700.38 

300,000.00 

984,000.00 

1,577,800.00 

3,853,500.38 

2,257,439.33 

42,000.00 

372,000.00 

18,000.00 

2,689,439.33 

2,992,680.66 

319,200.00 

1,302,302.00 

894,000.00 

15,000.00 

700,000.00 

8,223,182.86 

1,825,109.52 

576,000.00 

564,000.00 

8,786,405.23 

11,751,514.75 

5,613,206.88 

1,626,000.00 

3,440,000.00 

25,000.00 

10,704,206.88 

2,752,100.37 

1,038,000.00 

1,302,000.00 

8,500.00 

535,992.00 

5,636,592.37 

10 10000 SERVICIOS PERSONALES 545,872.50 

10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 12,000.00 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 575,872.50 

24 10000 SERVICIOS PERSONALES 295,651 .20 

Total24 DELEGACIONES 295,861.20 

25 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,116,557.41 

25 40000 Á~~!~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 546,000.00 

Total 25 DIF MUNICIPAL 1,662,557.41 

TOTAL 43,949,351.48 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSAOM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,689,439.33 

Total04 SECRETARIA MUNICIPAL 

311 11 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 6,223,182.66 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 

31 111 6 601 DESPACHO DE OBRAS PUBLICAS 11,751 ,514.75 

Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS -
31111 7 701 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 10,704,206.88 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

311 11 8 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 5,636,592.37 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 575,872.50 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

31111 24 2401 DESPACHO DEL DELEGADO 295,651.20 

Total 24 DELEGACIONES 

3111 1 25 ¡ 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR OIF 1,662,557.41 

Total 25 DiRECCION DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

31111 101 H. AYUNTAMIENTO 386,765.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 2 201 SINDICATURA 370,069.00 

Total 02 SINDICATURA 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 3,653,500.38 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 43,949,361.48 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 
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En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y asi de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Cumpas para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

OESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 

1 .1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 

1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Juridicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

s De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
http:/(www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf 
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TOTAL 

35,162,946.25 

756,834.00 

756,834.00 

o 

6,342,939.71 

3,653,500.38 

2,689,439.33 

o 

6,223,182.66 

6,223,182.66 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

' 1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policía 

1. 7 .2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.SOtros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1 .2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2. 7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 
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5,636,592.37 

o 
o 

5,636,592.37 

16,203,397.51 

o 

o 

16,203,397.51 

8,786,405.23 

o 

8,786,405.23 

2,165,330.00 

o 
390,970.00 

6,230,105.23 

o 
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2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
---·--···-· ·-·- -

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6. 7 lndigenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y C/J.ZA 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrícola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energía no Eléctrica 

27 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 lnnO\lación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribuc ión, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA J COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4 .1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda PUblica Extema 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4 .3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

4.4 . ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
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4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 43,949,351.48 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Cumpas, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC I PROG 

AR 

BA 

CA 

DA 

EB 

IB 

J8 

GU 

LS 

as 
Total E 

5D 

Total K 

TotalM 

Total O 

Total General 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

DESCRIPCIÓN 

ACCION REGLAMENTARIA 

APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZAClON 

ACCION PRESIDENCIA 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 

ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

Prestación de Servicios Públicos 

URBANlZACION Y EQUIPAMIENTO 

Proyectos de Inversión 

Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar la eficiencia 
lnstltuclonal 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la guUón 

MONTO 

386,765.00 

370,069.00 

3,653,500.38 

2,689,439.33 

6,223,182.66 

10,704,206.88 

5,636,592.37 

575,872.50 

295,651.20 

1,662,557.41 

32,197,836.73 

11,751,514.75 

11,751,514.75 

1 43,949,351 .48 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP I CONCEP I G&N I PART DHCIIIPCION 

400001 410001 415001 41501 1 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 1 41000 1 41500 1 41502 I TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 

~ De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
http:(/www.conac.gob.mx/work{models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf 
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TOTAL 

1,577,800.00 

Toul TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Tot•I TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 
41000 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 720,000.00 , ... , 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

44100 

.0000 ·- 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 

40000 44000 44200 44203 BECAS EDUCATIVAS EOUCACION MEOIA SUPERIOR 12,000.00 

40000 .. ooo 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 150.000.00 

,0000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

Total 
BECAS Y OTRAS AYUD.,.S PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN "200 

400001 «000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ANZA 

40000 1 «000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 546.000.00 

'""' AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEAANZA 
44300 

Tot~I 
AYUDAS SOCIALES 

44000 

400001 45000 45100 45101 PENSIONES 

'""' PENSIONES 
45100 

Tru, 
PENSIONES Y JUBILACIONES '5000 

Tottll40000 TRANSF'ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,017,800.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la socied_?_d_ civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

Oomapas Cumpas 1,577,800.00 

TOTAL $1,Sn ,800.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
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atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de fas niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dirección de Aalatancia Social (DIF Munlclpal) 

44201 BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 
44203 BECAS EDUCATIVAS EDUCACION MEDIA 12,000.00 

SUPERIOR 

Total 24,000.00 

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Cumpas, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesoreria Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2024, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 
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Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 105 plazas como se detalla a continuación: 

UNIDAD 
ADMlNIITRATIYA 

. 
AY\JNTAMlENTO 
OESPACHOOEL 
SINDICO 

SINDICATURA 

DESPACHO DEL 
PRESIDENTE 
MUNICIPAi. 

:~~fJ:::~A 
DESPACHO DEL 
SECRETARIO 

SECRETARIA DEL 
AYUNTAMl!NTO 
DESPACHO DEL 
TESORERO 
MUNICIPAi. 

THORER!A 
MUNICIPAL 

DESPACHO DEL 
011.ECTOR 

OIRECCIÓNOE 
OBRAS PUBLICAS 

DESPACHO DEL 
DIRECTOR 

:~OE 

PÚBUCOS 
DESPACHO DEL 
DIRECTOR 
DIRECCIÓN De 
SEGURIDAD 
l'ÚBUCA 

1001 ~~g~EL 

1002 ~~~,~ 

=~Lo: 
EYALUACION 
GUBERNAMEJffAL 

OESPACelO OEL 
DIRECTOR 

DESPACHO DEL 
DIRECTOR 

OIRECCIONDE ..... """' 
""""" 
TOTAL 

.... V 
JU, 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CUMPAS, SONORA 
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Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorerfa Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 17 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

.---

" COf,IFIANZ,\ 

Tolll, 
percnp<lón 

mensu,1 
bruta 

lCorrandanteSeg.Publca 1 161228.68 4,160.00 20.l8U,11 

3Comond,ntedaU™<!ad12,D: - :~::: - ~:~:~1-
' """""'"~ou.,oo.oo"l "·=·001 '·'°1 "·'"ool 

~

1 Polki1ll,D00.00 5S,OOO.OO 0.00 SS,000.00 

;;olkla lO,S00.00 H,S00.00 ------0:00 31,SOO.OO-

aA<lm\nlmatl-4 10~.00 __ O.DO-~ 

1==1== 

S.111fldad1:~~I 

ToU l, 
pucepclón 

Per<n;,c:lon 

p'°"orclon .. 
~, u1n1ldoy 
rplma 

Se:::::d l lm1:.:'º 
Co1101nu11 
bf~IO 

s-t,000.00 __ 36,000.00~_!!!1.0D ~.m.o, =1 -1,0,'~" "'·'"·" 
-cr::r:W,5l4.9D__ ll,6r.l.94 184,314.14 
_ . suso.~ l• .soo.oo 465,7SO~ 

_ - I-- 12.soo.oo __ 55,ooo.oo ~ 
47,2~0.00 __ _ _ _!!,500~0 _ 42S.2SO.OO 

1 16.200.001 i...!!l..SOO.OOI 115,800.00 

1-1---+-
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Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 17 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La Integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De fa Deuda Pública 

2,752,100.37 
1,038,000.00 

1,302,000.00 

8,500.00 

535,992.00 

5,350,355.00 

5,836,592.37 

Articulo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
--·· ''''"'"• _,,,, ....... -" ......... - , ... . ,., ,,.,, -, , .,.,.,, 

No. de 

crédito lnstituci 
Fecha de Tipo de Tasa Plazo de Fuente o Destino ón Monto 

banc contratación instrument de garantía de contratad o (registro aria n 
o interés vencimiento pago o 

SHCPl 

Gobler 31/12/2022 0'/4 PARTICIPA 
no del 11MESE CIONES 700,000.00 Pago de 
Estado s aguinaldos 

TIIE 
Obras 

FFRES 18/09/2013 28 180 MESES PARTICIPA 6,000,000.00 
DIAS CIONES 

Otros nasivos circulantes 
Otros oasivos no circulantes 

Total, deuda v otros oasivos al 31 de diciembre de 2023 

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 1,235,992.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 
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Saldo al 31 
de diciembre 

de 2023 

700,000.00 

1,949,974.40 

2,649,974.40 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos de !a Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 
Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

ADEFAS 
339,996.00 195,996.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
700,000.00 0.00 

Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis porciento} de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Munícípío 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas se conforma por 
$2,053,764.00 de gasto propio y $41,895,587.48 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Cumpas importan la cantidad 
de $31,361,266.47, y se desglosan a continuación: 
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PARTICIPACIONES 

Fondo general de participaciones 

Fondo de fomento municipal 

Participaciones estatales 

Fondo de Impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 

Fondode impuestodeautosnuevos 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del impuesto sobre 
automóviles nuevos 

Fondo de fiscalización 

IEPS a las gasolinas y Diesel 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 LISR 

Cecop 

IMPORTE 

17,522,358.94 

7,255,51 1.10 

902,345.04 

312,707.44 

139,353.74 

24,557.59 

3,004,006.88 

703,537.16 

131,708.58 

1,365,180.00 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Cumpas se estimarán 
$10,534,321 .01 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para el FortalecilTliento de los Municipios y ele las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

Asign,clón 
preeupuestal 

5,183,966.01 

5,350,355.00 

10,534,321.01 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Capítulo de gasto 
Fondo 4 7 8 

de 
1000 2000 3000 ~ 5000 o o 

aportaciones 6000 o o 9000 

o o o 
Fondo de 
Aportaciones 
para \a o. O. O. 

Total 

Infraestructura 0.00 0.00 0.00 O 0.00 5,183,966.01 o o 0.00 5,183,966.01 
Social o o o 
Municipal 
(FISM) 
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Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 

Municipios y de 1 1 1 1 O 1 1 las . 2,756,240.45 1,038,000.00 1,302,000.00 o 8,500.00 
Demarcaciones O l°I° 0.00 ~ ~ i 245,614.55 i 5,350,lll.OO 

Territoriales del 

Distrito Federal 
(FAFM) 

o. o. o 1 1 Total 2,365.330.64 1,038,000.00 1,301,000.00 O 8,~500.00 5,183,966.01 O O 245,614.55 IO,Sl4.3ll.~ 
o o o 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO / 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en e/ Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y 
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de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorerla Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y. 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 
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Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 
Artículo 51 . La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 
Los ahorros o economfas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 
Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2023, sobre dichos 
subejercicios. 
El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
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d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los 
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

IV. 
Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 
Sin pe~uicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 dlas naturales siguientes. 
Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 
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Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 
En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantlas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 
Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 
Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cumpas, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 
a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 

$750,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de IV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 
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CAPITULOIII 
Sanciones 

Artículo 61 . Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 
El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$39,539,017.10 y son ejercidos por 8 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRG DESCRIPCION MONTO -
DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,689,439.33 

Total04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,1189,439.33 

501 ES PLANEACJON DE LA POLITICA FINANOERA 
6,223,182.66 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL &,123,1112.66 

601 50 URBANIZAOON Y EQUIPAMIENTO 11,751,514.76 

Tot,1(17 D1RECC10N DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 11,751,514.78 

701 IB ADMI NI5TRAO ON DE LOS SERVIOOS PUBLICOS 10.704,206.88 

Total 07 DtRECClON DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 10,704,20U7 

801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA(tortamun) 5,636,592.37 

Total08 DIRECClON DE SEGUAIOAO PUBLICA 5,636,592.37 

1001 GU CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 
575,872.50 

GUBERNAMENTAL 
Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 576,871.50 

24 2401 LS ADMIN15TRAOON DESCONCENTRADA 295,651.20 

Total25 SISTEMA MUNICIPAL DIF 295,651.20 

25 2so1 as ASISTENCIA SOCIAL Y SERVIOOS 
1,662,557.41 

COMUNITARIOS 
Total 2S SISTEMA MUNICIPAL DIF 1,662,557.41 

Total de PruupuH to Buado an 
39,533,017.10 Resultados 
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En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRAN S ITO R IOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletln 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a mas a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2024; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Cumpas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 
ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Cumpas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer 1a: 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 1 O, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Cumpas, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 
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MUNICIPIO DE CUMPAS, SONORA 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de 
Cumpas, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cumpas para el 
El~r:ci~o Fis9 1 -~º , a la S~creta~a de Gob~mo del Poder Ejecutivo del Estado, para su 
f!~jg,-J¡t;>lfca 10 en el Boletin Oficial del Gobierno de)~Gst::ij ,_ 

i ~~~1~1 1 . l-11'1! 't !\'§ 
~~~g;"--~ ! ~/11~, ~i ,' ~~; 

~ ,e!~,· ~: 1 ----· 1 ~~.if,, 
Presiden;;~unici 1 - ·~· 

H. é:Jet~'Dl!,C,p URIAS VARELA 
Cumpas, ~ídryte Municipal 

C. S9Slz'RAMON CHAVEZ MONTAÑO 
/ Regidor 

MUNICIPIO DE CUMPAS, SONORA 
R.F.C. •CSl50101DW3 

C.JU VAZQUEZ LEON 
idor 

AV. AJ..VMO OBREGOII Y CALLE LUIS OOIWJlO COLOSIOII S111 COL CENTRO 
C.P. - CUMPAS, SONORA. TEL:(834) :MI 00 311, 34 90477 
E-lt cua,paoJi~loom 
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Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Carbo, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio deCarbo, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $37,302,741.34, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo 
sexto transitorio de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 
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PALACIO MUNICIPAL 
Ooxaco y Zacalecos S/N Colonia Centro C.P. 83380 

Tel: 162312450212 
• presidencio@corbo.gob.mx 
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TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1.EI presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Consfüución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de ta Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Carba, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir tas disposiciones establecidas en el presente decreto. 

la interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Carba, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la ley de Gobierno y 
Administración Municipal. lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos ca\endarizados realizadas a través de la T esorerla Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto 
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servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asiQnación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligaci.ón principal de los 
pasivos contrafdos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: la ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metás de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: tocia clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto moclificado una 
vez que se hayan cumplido las melas establecidas 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de !os bienes y servicios requeridos por los entes públicos 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de fas cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asi como 

XI. 

XII. 

establecer las bases institucionales y sectoriales para !a elaboración y análisis de las 
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Económica:Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 
Clasificación Funcional del Gasto:Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según tos propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

\ 
~Pf 

\ 

3 0 -
, ................................................................. . 

PALACIOMUHICl'Al 
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~ 1 ,,:¡;¡~ B ón por Fuente de Financiamiento: ciasificación presupuestal que consiste ,;,,,J ~ 
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empleados para su financiamiento. Esta clasificación perm~e identificar las fuentes u 
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 

~ 

~ ~ 

de cada fuente a efedo de controlar su aplicación. 
XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reüne en forma sistemática y homogénea todos 

los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, perm~iendo el vfnculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto:Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
·forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y et Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVJl1. Dependencias: las definidas como tates en la l ey de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
T esoreria Municipal. 

XIX. Deuda Pública: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre et crédito público de las entidades, 

XX. Deuda PUblica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
t\ ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
\ solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 

1 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

,\'. municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
\l' XXIII. Entidades: l os organismos públicos descentralizados, las eí!'presas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 

r... 

f 
~ 
~ 

~ 

-~ 
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cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales eJ 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracterlsticas. 
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~~ ~-vengado: es el momento contable que refleJa el reconocimiento de una 

~8R'~~l!l!>'l'-'!!'!lit!l~!°t!1!11Ml!~t,t!!IIIM~!l!l1ktldlll!~m~i111 

servicios y obras oportunamente contratados; as[ como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XX.IX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 

XX.XL Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

,\\J XXXII. Gasto Federalizado: Et gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
" los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 

pals para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 

j XXXIII. 

i XXXIV. 

educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 
Gasto No Programable: Los reaJrsos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas específicos. 
Gasto Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 

~ 

j 

programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XX'/N. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos: 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos: asl como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 

().. parte de los entes públicos. 
~ XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación t estratégica que en fonna resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 

'( objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
"> nacional, estatal, municipal y sectorial: incorpora los indicadores que miden los 
"¡ objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 

información de !os indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como 
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores -~ 

] 
<J 

externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por obje,o construir, instalar, ampliar, 

adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

\ 

\ 
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XLI. 

XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y SeNicios del H. Ayuntamiento de Carbo y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, ·recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultorias que se vlnculen con las 
acciones que regula la ley de Obras Públicas y SeNicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supeNisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilltar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

~ 
\ 

XLIX. Síndico: es el integrante de! Ayuntamiento encargado de vigilar tos aspectos Je.?' 
financieros del mismo; de procurar y defender los intereses del municipio y ~ 
representarlo jurídicamente. 

l. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 

6 ~1-
~ -,················································r···· ~y7;~SJNCotonioCenlroC.P.83300 - ~ / 

LI. 

LII. 

LIII. 

LIV. 

( 

de seNicios. 
Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 
Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 
Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el seNicio respectivo. 
Transferencias: los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

~ LV 

~ 
Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y· los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. 

~ 

Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública· del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los seNicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que· le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

} LVII. 

t LVIII. 

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

/). 

' V -, 
' , t 
~ 

1 
..51 
0 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. · 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención 
de la T esoreria Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de tos programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. ~ 
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a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Annonización Contable. 

Articulo 6.La Tesorer!a Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artfculo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipalreportara en los Informes Trimestrales sobre 13 situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, fliños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena, cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8.EI gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio 
deCarbó, Sonora, comprende la cantidad de 37millones 302 mil741pesos34 centavosy 
corresponde a los ingresos aprobados en la ley de Ingresos del Municipio de Carba, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2024,guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artfculos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarías, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 
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CUSIFICACIÓNPORFUEIITT:SOEFINANCIA.111ENT0
1 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
No Etiquetado 27,999,274.68 

" Recursos Fiscales 3,796,076.00 

" Financ1amlentoslnlemos 0.00 

13 fi11anciamientosExlemos 0.00 
14 lnaresos ProplOS 0.00 
15 RecursosFadeiales 24,203,198.68 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 OtrosRecursosdeU:>reDisposición 0.00 

2 Et uetado 9303466.66 

" Recu1Sosfederales 8,803466.66 
26 Recu1Sos Estatales 500,000.00 

27 OtrosRecu1Sosde Transferencias 
0.00 FederatesEtiQue!adas 

Artículo 11.De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Garbase distribuye de la siguiente forma: .,. Categoriu Monto 

1 IGastoCorrien1e 29,704.~8.sa 

21 Gasto de Capital 6,898,392.66 
3IAmortiZaciónde laDeudayDisninucióndePasivos 700,000.00 
41 peosiones y jub~aciones 0.00 
SI participaciones 0.00 

Total 37,302,741.3~ 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. Categolfu Monto 

Total 

GastoProg1amable 

GastonoP,ogramable 
37,302,741.~ 

0.00 
37,302,7'1.~ 

!ntesdeflrnindamle11toemiUcloporelCONAC.Oisponibleen: 1 
httJ>J/www conac.gob.mx/worKfmodels/CQNAQnormatividad/NQR 01 02 007 cdf 

10e acuerdocon elClasiflcadorporTipo deGanoemilldoporelCONAC. Olsponlbleen: l 
httn'//www cooac.eob.m~/work/models/CONAOnormatMdad/NOB 01 02 005.pdf 

1DeacuerdoconladaslflcaciónEconómicadeloslnlresos,6elosGastosyde1Flrninclamlentodelos ntesPúb\icosemilida 
por el CONAC. Disponible en: htto://-w conac.11ob.mx/work/models/CONAC}nor[Tljl)ivldad/NOR 01 12 0()1.pdf 
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Articulo 12.EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO -- 1 cOHi::EPTo 
2 J GASTOS 

GAsros·cOflR1ENTES 
G~deCorat.rnG~Ell-\fl_dej_Gotii.-iioGeoer.UGnto1deEJ:plot,dónc1e1NEntidadet 
Empma~~ 

2.1 u . ] Remlwlwadooes 
211 1.1. JSueldolySalllriol 

2.111.2. 

""ii'i'i"i' 
ll12 

2.1 1.5. 
2.ill 
2-i:i:""" 
rn. 
ill.1. 
2.1.3.1.1. 

2.1.3.1.1 
Ull 
2.1.3.11. 
'i"iii"i' 

"""""""'""'ª ~tollteNoo*lil 
Cl;mpradeBienes1S.--
VatiaáóndeEmteoaa1(0rsmnid0n(•)~(-)) 
l)eprediáónyAma!izaaón 

~parDewlorod8lnvenllra 

~sotnlolProductol, IIProcl.alOnyla.l 
~delaSegut\dldSOdll(MEFPU!J _.,. 
=-fltefesesdelllOMllnllma 
~leleSeSdelllDluda EICltll\a ........ Oistlloldekl""-
OMdendoayRetitos0ttaCullllOCllóloll 
~deTie,myT-~P&.81 

delasEl'lli»de1Empreuriales 

MONTO 

H,164)4911 

17±!!221 4S 

, ... 
'ii:m.iwi 

0.00 
0:00 

U,. 

w 

2.2.2.2. 

"i"ni:1 
uiii 
2.22.23 
tt23 
2.2.24 
2.2.2.4.1. 
2.2.2.4_1. 

~ Pbdldlo DellflOIO• Colo Pluo 

GASTOSDé 

Call1rua:ionllsenl'rocao 

AahoosF,:,s(Fonna:i6nBruUde 
VMeN!as..EdiieiosyE.stNCC.om -u 
Edili::iosNoReli:11,,ldaa 

~ñyEqupo 
EquipcdeT111n,¡xwte 
Equlpo de Tecnologll de II lnlormadóll y~ 
OtnlMaqlWlll1111yEqo.ipo 
EquipodeOttensa , ........ 
GanmparaCrla.LICht.Tr(l. 911:.. qutcltn~Rea.wr..ie. 

~Cult-~Pla~g1,11~Pfodld:11Realltn1H 
Ac:Wol~k\Ul(l¡.jbfel 

2.2.2.5.1. '°Nel Dei.alfOllo 

V ~~!:::~ =oe~a:":.deo.tJI 
2.2.2.5.4 par1Es¡¡arámienb, U.111010Mbllc:ol 

i,Húl2.ii 
V153.~8.1!6 

2.1)4~904.00 

2.u. ~oeEmlencill l oool 

~ 
U.fü. --R ... 

i 
2.1H ~Si.fmlllrol 0.00 
2.112. MilWiasPrilln 
2.2.:U. TIPJ()$enClno 

~~:::. 1:::-:=-
~!:~: ¡::;::!ffl .. de """"' 

1 

~ 

t 

1 

2.U.1 

""ii'ü.1 
2.1 .U.2. 

2.ltt 

2.1.U.2. 

2.151.3. 

~ 

SubliciolySubvmw;:ionef•Ell'f'Hll{MEfP8.81 
AEnliclades~1dlll5eclor'f'IMIXI 

nofillfl'deral 

AEnlidade_S!!!Pesalille1del~Publico 
AEntidadesE~Blilriale1No Fllllllderu 
AEnlidadesEmp:ewiale1 Fi1111rlCi11m 
TrarislllNlcias,Alq\llÓ:;lnlllyDorlativolCcment .. 
AISlá:IIPrwildo 
AyudlaPertol'IH 

"'f\lda'~ 
~deWfflP(deo 

n;11Moo 

1 J 
2.U1. 

llU 
iiu 
2.2.5. 

'""" MetalasyPM<h1 Pr«lol.as 

yOb'Of~de Arle 
Ol'os()bjelo4deVaD 
ÁC:!Ml$NoProduodol 

2.2.5.1. Aaivoslnta il*'INoProducidolóeOrigenNllinl 
2.2.5.1.1. TieffnyTerren01 MEFP7.7m 
2.2.5.t .2. ReairsosMifle(alel Ene! 

2.2.5.1.3. Reo.rrso16 1NoCultrlaóc 
2.2.5.1.4. R8QlllOSHklricos 
2.2.5.1.5. OtrosAai'loule Natr.nl 
2.2.5.2. Adi'ltw;~blesNoProclur:iclol(MEfP778~ 

\ 
\ 

(). 

{ 
t 
J 

! 
.~ 
] 
'1 

2.15.1.5 

iii:ti. 
2.1.5.1.7 
Uil 
2.U.2.1. 
"'u'ui",. 
2.15.2.1.2. 

lli2.U 
2.15.2.U 

21.m 
mu 
2.1.5.3 
"'i:iii.1 
mil 
21ill 

218.2.1.1. 
mm 
2.1.0.2.1.3 

2.1.l 
fil, 

_,._ 
f"ideir;ooilos~~veon.a1o1 -~ 
Alafedefm6n ~. 
T~de1Reslodef5eclor'Putilco 

delaSegl.nledSocitl 
T~def"~~fCOnw11101 
AEnliiadesf lld.-atvas 
A ,,..,...,. 
'"""""" """"'"""' IJSem"PrivadoExtemo 
nlll,lftlDIOb"tlol~iiRí¡uwyÓWW1-1McEnlidadll 
Transf.-.rdntnletnalyAslgnlCl)l"IIIII 

Translerencmalrestode!Mcior 
T1W1Slererda1deficlelooml101, MIOOM01yCoollato1 
Pri:lpadooe1 
Prowbionely Om Eltimaciorln 

P~• CQrloPle.zo 
~alargo~ 

rn 

PAVOJMUNICf'AI. 
OcDocoyZCIC'OlecasSINCooooc«*tlC.P.833lll 

1IHPilblicu 

\ 
:Si{ 

111:!623)2450212 
a prelidenciaecab.got,ITOI 

r~ 

i 
'f 
> 

,;: 

' ] 
e) 

~~~ 1=~~c-dllts 
~:::-~ 1::-~Can~~~ 

UU.2. 
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Artículo 13.EI gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 
CAP I CO~CE J GEN I PART DESCRIPCION 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

1000 
o 

11000 11100 

Total 
11100 

11000 11300 

11000 11300 

11000 11300 

11000 11300 

Total 
11300 

Total 
11000 

'""' ,,.,. 
13000 131 

Total 
13100 

13000 13200 

13000 13200 

Total 
13200 

13000 13300 

Total 
13300 

13000 13400 

Total 
13400 

Total 
13000 

14000 14100 

14000 14100 

Total 
14100 

111~ 1 DIETAS 

DIETAS 

11~1SUELOOS 

j 
1~ 1 REMUNERACIONES DIVERSAS 

11
~ 1 AYUDA PARA DESPENSA 

11
~ 1 PRIMA DE RIESGO LABORAL 

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

121
~ 1 HONORARIOS 

HONORARIOS 

12
~ 1 SUELOOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

REMUNERACIONES AL PERSOHAL DE CARACTER TRANSITORIO 

131
~ IPrimasyAcred. por ilftos deserv. Efectivosprestadosalpersonal 

132f I PRIMA VACACIONAL 

1J~ 1 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 
AÑO 

13~ 1 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

1~ ! ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 

COMPENSACIONES 

REMUNERACIONES ADICIONA.LES Y ESPECIALES 

141
~ 1 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 

141
~ 1 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

TOTAL 
--

167,517.50 

7,379,186.00 

0.00 -
0.00 

0.00 
-
-

0.00 
--

480,000.00 

116~ 

157,90\.99 1 

1,242,583.01 

--j 

264,000001 

3,635,D79.941 

~ 
-

0.00 

por el CONAC. D1spon1ble en: http:{lwww.rol\iC..eob.mx/worltfmodels/CONAc/norm¡¡)1V1dad/NQR 01 12 001.l'ldf 

\ 

\ 
~ 

~1·, 'oeacuerdocon.laC1asifkaclónEconómlcadeloslngreros, delosGastosydelFinanciam_lentodelosEntesPúblicosemitlda 
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"-• :; - SEGURIDAD SOCIAL 

1
~ 15000 15200 •.>L; PAGO DE LIQUIDACIONES 

1 CMII~ 
MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1 1 1 1 

1000 16000 25100 ' "'º PROOUCTOS OUIMICOS BASICOS 1 ros,ooo.oo l o 1 
Total 

PAGO DE LIQUIDACIONES 15200 
Total PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 25100 

Total 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 15000 

1000 25000 15300 1530 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUT!COS 1 36,000.00 o 1 

1000 
17000 171 171~ BONO POR PUNTUALIDAD 0.00 o 

Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 
Totol BONO POR PUNTUALIDAD 
17000 

Totol PRODUCTOS QUIM!COS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25000 
Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 17,213,221.46 
1000 

11000 21100 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 188,400.00 o 1 
Total 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 21100 
1000 11000 11100 2120 

MATER!ALES Y UTILfS DE IMPRESION YREPROOUCCION 48,000.00 o 1 

'""' MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200 
1000 

11000 21400 
2140 MATERIALES Y UTILES PARA El PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 

0.00 o 1 BIENES INFORMATICOS 

1000 16000 26100 16\0 COMBUSTIBLES ¡ 1,148,000.00 o 1 
1000 

16000 26100 26tO LUBRICANTES Y ADITIVOS 1 168,000.00 o 1 
Total 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26100 

'"'' COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADlTIVOS 15000 

~ 
1000 17000 27100 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 1 60,000.00 o 1 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 27100 

~ 
Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 
21400 LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

1000 
11000 21500 1150 MATERIAL PARA INFORMACION 12.(100.00 o r 

Totol MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 21500 
1000 

11000 11600 1160 MATERIAL DE LIMPIEZA 72,000.00 o r 

'"'' MATERIAL DE LIMPIEZA 
21600 

2000 
21000 21700 217

~ Matertates y úti!nde ensellanza 12,000.00 o 

'"'' MaterialesyütilesdeeRSellanza 21700 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULO$ OFICIALES 

1000 
11000 22100 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 54,000.00 o 1 INSTALACIONES 

1000 11000 22100 2210 AUMENTACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REAOAPTACION 36,000.00 o 2 SOCIAL 
Total 

PROOUCTOS ALIMEKTICIOS PARA PERSONAS 22100 
2000 1'000 14200 242~ CEMENTO V PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 o 

Total 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 

1000 
14000 14600 2~ MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONlCO 120,000.00 o 

'"'' MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 24600 
2000 

14000 24700 247~ ARTICULOS METAUCOS PARA LA COmRUCCION 0.00 o 
Total 

ARTICULOS METAllCOS PARA LA CONTRUCCION 1'700 
1000 

14000 14800 
24~ MATERIAL.ES COMPLEMENTARIOS 0.00 o 

Total 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24800 

1000 1'000 14900 
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 

0.00 o 1 REPARACION 
Toul OTROS MATERIALES Y ART1CUL0S DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

1000 17000 27300 2730 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1 90,000.00 

~ 
o 1 

27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION V ARTICULO$ 
27000 DEPORTIVOS 

1000 
18000 28200 2820 

MATERIALES DE SEGURIDAO PUBLICA 1 0.00 o 1 
Total 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28200 
1000 

18000 28300 1830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 0.00 o 1 

~ 
Totol 

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA l \ \ 
28300 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

J 
28000 

1000 
19000 19100 2910 HERRAMIENTAS MENORES 204,ooo.ooj o 1 

Toul 
HERRAMIENTAS MENORES 29100 

2000 29000 29400 294
~ RefacclonH y accesortos menoresde equlpodetransporte 12,000.00 o 

\ Total 
Refacclonesy accesortoslllflnore&de equlpo detra119port, 

\ 
29400 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 19000 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS l ,368,400.00 
3000 

31000 31100 311º ENERGIA ELECTRICA 2,215,279.23 ';. o 1 • 

t 3000 
31000 31100 311~ SERVICIO DE AlUMBRADO PÚBLICO 948,000.00 o 

..S4"" Total 
ENERGlAELECTRICA 

~ 
31100 

~~ 3000 
31000 31300 31~ AGUA POTABLE , o 0.00 

~ '"'' AGUA POTABLE -~ 31300 
3000 31000 314~ TELEFONIA TRADICIONAL 1 1 o 31400 58,800.00 

.5J Total 
TELEFONIA TRADICIONAL 31400 

e) 3000 
31000 31500 31~ TELEFON!ACELULAR 1 58,800.00 o 

............................................... ¡ ..... ,.,_,. ___ ,. 
P.ALAOOMUNICIP"1. ' 
OoxocoyZocalecol:S/NCok:noCentroC.P.83380 111 
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15 ~ · 
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!i~ ~- TEL.EFONIA CELULAR 

3000 31000 31600 SERVICIO POSTAL o \ 

Total 
SER\llCIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 31800 

Total 
SERVICIOS BASICOS 31000 

3000 31000 322 
32

~ ARRENDAMIENTOS OE EDIFICIOS o 
Total 

ARRENDAMIENTOS DE EDIACIOS 32200 
3000 

32000 323 323~ ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO o 
Total 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 
3000 31000 325 

32
~ ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE o 

Total 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

32500 

~ 
3000 

31000 32600 3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
o \ HERRAMIENTAS 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

3000 
33000 33100 3310 SERVIC!OS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUD!TORIAS Y 

o \ RELACIONADOS 
Twl SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

3000 33000 33300 3330 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 1 

Tool SERVICIOS DE CONSUL TORiA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 TÉCNICA Y EN TECMOLOGlAS DE LA INFORMACIÓN 

3000 33000 33400 3
~ SERVICIOS OE CAPACITACION o 

Total SERVICIOS DE CAPACITACION 33,oo 
3000 33000 33600 ~ IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES o 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

3000 34000 34\00 
341

~ SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS o 
Tot,I 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 34100 

34400 344~ SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

Total SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

"'" 3000 34000 34500 34
~ SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 

Total 
SEGURO OE BIENES PATRIMONIALES 34500 

3000 34000 34700 347
~ FLElES Y MANIOBRAS o 

Total 
FLETES Y MANIOBRAS 34700 

Total 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 34000 

3000 35000 35\00 
351

~ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES o 
3000 35000 35100 351

~ MANTENIM. Y CONSERV. DE ARfAS DEPORTIVAS o 
3000 35000 35100 

351
~ MANTENIMIENTO y CONSERVACION DE PANTEONES o 

3000 35000 35100 351~ MANTENIM!ENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o 

1,200.00 

16,000.00 

25,200.00 

226,200.00 

120,000.00 

3-40,440.00 

75,600.00 

0.00 

18,000.00 

96,000.00 

50,000.00 

0.00 

1,301,184.00 

0.00 

24,000.00 

0.00 

i 

\ 
\ 
~~ 

,., 1·8~~ 
-!.t. p 00 351~ MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS OEAGUA 0.00 - 35000 35100 

\ 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o 

i 
Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES o 35100 

3000 35000 35200 3520 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILLARIO Y EQUIPO 12,000.00 o \ 

Total INSTALACION, REPAAACION Y MANTENIMIENTO DE MOBIUARJO Y 
35200 EQUIPO DE ADMIN!STRAC10N, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

3000 35000 35300 3530 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 36,000.00 o 2 

Total INST.ALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

3000 
35000 35500 

3550 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 972,000.00 o \ 

Total 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35500 

3000 
35000 moo 3570 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA. Y EQUIPO 180,000.00 o \ 
3000 

35000 35700 
3570 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS 

0.00 o 2 HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 

~ 
Tot,I INSTALACION, REPARAC10N Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3000 
35000 35900 3590 

SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 18,000.00 o 1 
Total 

SERVICIO DE JARDINERJA Y FUMIGACIDN 35900 
Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CDNSERVACION 

3000 36000 36100 
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

0.00 o 1 SOBRE PROGRAMAS Y ACTMDADES GUBERNAMENTALES 

Total OIFUSION POR RADIO, TELfVlSION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
36100 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

3000 
36000 36600 

3660 SERVICIO DE CREACION Y OIFUSION DE CONTENIDO 
0.00 o 1 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

~ 
Total SERVICIO DE CREAClON Y DtFUSIDN Df CONTENlDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Tot,I 
SERVICIOS DE COMUNlCACION SOCIAL Y'PUBUClDAD 36000 

3000 37000 37200 372~ Pasajes terrestres 13,200.00 

Total 
Pasaje1terrestres 

37200 \ 
3000 37000 37500 

37
~ VIATICOSENELPAIS 240,000.00 o 

Total VIATICOSENELPAIS 
37500 

3000 
37000 37600 

37
~ VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00 o 

Total 
VIATICOS EN EL EXTRANJERO 

37600 
~ 

3000 37000 37900 
37

~ CUOTAS 000 o 
Total 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 
Tool 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 37000 
3000 36000 38200 l82~ GASTOS DE ORDEN SOCLAL Y CULTURAL 720,000.00 o 

Total 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

38200 

16 ~ 17 ~-

1··············································~··· ·············································~······· .. PALACIOMUNICl'AL Tet. W)2-450212 PAlACIOMI.NOPAL Tet:(623)2450212 
Oaax:oyZoc:atecmS/NColonioCentroCP.SJJBO a .gob.mx OoxocoyI~SJNCok:ri:lCenlroC.P.833&'.l - ~.gob.mx 
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!~,~~ 
SERVICIOS OFICIALES 

3000 39000 39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 125,040.00 o 1 

1 
'"'' IMPUESTOS Y DERECHOS 
39200 

3000 39000 39500 3950 PEKA-5, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00 o 1 
Total PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
39500 

3000 
39000 39800 39ao IMPUESTOS S08RE NÓMINAS 324,000.00 o 1 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

3000 
39000 39900 

3990 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 o 1 
3000 39000 39900 

39,0 
SERVICIOS DE ,6.0MINISTRACION DEL IMPUESTO PREOIAL 132,000.00 o 2 

'""' OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

'""' OTROS SERVICIOS GENERALES 39000 

TOlalJOOOO SERVICIOS GENERALES 8,341,MS.U 

4000 41000 41500 4150 TAANSfERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 o r 
4000 

41000 41500 
4150 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 168,000.00 o 2 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO 

4000 
'4000 44100 

4410 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 192,000.00 o 1 

'"'' AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 44100 
4000 44000 44100 442

~ BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 o \ 
,ooo 

44000 44100 442
~ FOMENTO DEPOOTNO 0.00 o 

4000 44000 44100 
44~ APORTACIONES Al COMERCIO 000 o 

Tobil 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS OE CAPACITACION 44100 

4000 
'4000 4'300 «~ AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 72,02'4.CIO o \ 

4000 '4000 44300 «~ ACCIONES SOCIALES BAslCAS 311,760.00 o 

'"'' AYUDAS SOCIALES A INSTIT\JCIONES DE ENSEÑMUA 44300 
4000 

'"" 4'400 4"~ AYUDAS CULTURAL.ES Y SOClALES 1!,000.00 o 

'""' AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACAOEMICAS ...., 
'""' AYUDAS SOCIALES 44000 

So( 

""" 45000 45100 451
~ PENSIONES 0.00 o 

Total PENSIONES ,moo 

'""' PENSIONES Y JUBILACIONES 
45000 

Tollil 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 773,784.00 

5000 
51000 51100 

511
~ MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA m,400.00 o 

] Total MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERÍA 

18 f"'• ~ · 

i••··········································~~···· PAI.AOOIJAJNICl'Al / Tetf623f2t50212 
OalocoylocalecalSJHC010rioC..OCl.&l:llll - ~.gobJTll 

!)lfj~o -'""sfflll ,. o - -- -· 

'""' EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
51500 

5000 
51000 51000 

5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN o 1 

'"'' OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51900 

5000 51000 523 
52

~ CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO o 
Total adqul1londtcjmaras 
52300 

T<>1.o1 MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51000 

5000 54000 54100 5410 AUTOMÓVILES Y CAMIONES o 1 
Tot;il AUTOMÓVILES Y CAMIONES 
54100 

5000 56000 56100 5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO o 1 

~ 
'""' MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 56100 

5000 56000 56300 5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION o 1 

''"' MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 56300 

5000 56000 56400 
5640 SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CAlEFACClON Y DE 

1 REFRIGERACIC>N. JNOUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

5000 56000 56500 5650 Equipodecomunaciónytelecom1Klicaci6n o 1 

'"'' Equipo de commlcacl6n y ttlecomunl~•clón 

"'" 5000 56000 56600 5660 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO o 1 

""' EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 
56000 ELÉCTRICOS 

5000 
56000 56700 5670 

o 1 He1rami1Nltas 
Total Herramientas 
56700 

5000 
59000 59100 

5910 
o 1 5900 BIENES MUEBlES E INTANGIBLES 

Total 
591 softwatt 59100 

'"'' MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ,0000 
Total50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

: 6000 
61000 61100 611~ Remodeladónyrel\abiilaci6n o 

611~ PisoFimMI 

611
~ TechoFrme 

'"'' '1400 

6000 61000 61200 
6121 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE CUl.:TURA, 

o 1 DEPORTE Y RECREACIÓN 

Total INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE CULTURA, 
61200 DEPORTE Y RECREACIÓN 

6000 
'61000 

61400 614~ lnlraestf\lC:lurayaquipamlenloenmaterladeagua potable o o 

l'Al/lOOMIJNO'AI. 
OalocoyZocatec:osS/NCotriaCentroC.P.SJJ!!O 

1 -·····-

0.00 

400,000.00 

1,200,000.00 

0.00 

38,400.00 

0.00 

0.00 

O.DO 1 
6,000.00 

2,U.4,804.DO \ 
400,000.00 

220,000.00 

250,000.00 ~ 
0.00 

1,31~.512.66 
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CARBó 
6140 

Infraestructura equi lentoenmateriade drena"ey alcaolarillado 

\l 

~ 
~ 

j 
¡-

--
[J. 

.¡! 
,¡ 
-~ ., 
i 
,§ 
1 
..:l 
0 

6000 
o 

6000 
o 

6000 
o 

-5oo:¡ 
o 

6000 
1 

6000 
o 

610001 614001 
614

~!CECOP 

610001 614001 
614

~ 1 PAVIMENTACIONES 

Total 
01000 

Totat 
61400 

OIVlSION DE TERRENOS Y CONSTRUCC!ON DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

620001 62100] 
621

~ ICECOP 

Total 
62100 

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 
ESPECIALIZADOS 

620001 624001 624~!:c':r~~~~fU!PAMIENTóENMATERlADE 

620001 624001 
624~·1 ELECTRIF!CACION URBANA 

620001 624001 
624

!1Mejoramientooernagenurbana 

Total 
62000 

Total 
62400 

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

Total 80000 ! INVERSIÓN PÚBLICA 

~ 1 91000 l 91 100, . 
911

~ 1 AMOR T. DE LA OEUD INTERNA CON INST DE CREOITO 

lota( 
91100 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 

9000 
_o 92000 ! 92100 l gz\~ ! INTERESES DE lA DEUDA PUBLICA 

Total90000 

Total,gene~I 

, ... , 
92100 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

DEUDA PUBLICA 

800,000.00 

500,000.00 

1,279,076.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4,763,588.66 

100,000.00 

700,000.00 

37,302,741.3.4 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de $0.00y se 
desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

_ P~SION~.§ 

J~l~ IONs.§ _ 

PENSIONES Y JU_!IILACIO_N~S 

000 

000 

0.00 

Articulo 14.En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de 
egresos. 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para él Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $3,624,514.SOque comprende los recursos públicos asignado$ a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAM!ENTOI 

1 I H. AYUNTAMIENTO 

PALACIOMUNICl'Al 
Oauxo y Iocotecos S/N Colorw:J Centro C.P. 833111 

i 

v 

i 
\ 

\ 
~ 

l 
~ 

D. 

~ i 
~ 

5 r 
,q 
~ 
] 
<;j 

3 I PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,616,051.00 

Articulo .16.EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 
DEPENDENCIA 

Tota101 

Total03 

Total04 

-~ 
-~ 
-~ • • • -· M 

M 
24 

-24 

• • • 
• -~ 
~ 

~ 

DESCRIPCIÓN 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES . . 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

H. AYUNTAMIENTO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !~~RENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 Á~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMIN!Smos 
30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !~~~ERENC!AS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
90COO DEUOAPUBUCA 

TESORERIAMUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES OEADM!NISTRAC!ÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLfS, INMUEBLES E INTANGIBLES 
60ClOO INVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION OE SEGURIDAD PUBLICA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACJON GUBERNAMENTAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

COMISARIAS Y DELEGACIONES 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !~J~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

OIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE AÓMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

IIUMAANUAL 
904,063.50 
84,000.00 
19,200.00 
1,200.00 

1,008,463.50 
752,211.00 
344,400.00 

1,374,240.00 

144,000.00 

1,200.00 
2,618,051.00 
1,786,070.95 

252,000.00 
24,000.00 

240,024.00 

15,000.00 
2,317,094.96 
4,250,sas.oo 

282,000.00 
956,400.00 

30,000.00 

517,404.00 
700,000.00 

6,736,389.00 
4,583,$41.00 

876,000.00 
3,409¡279.23 
1,200,000.00 
4,763,588.66 

14,832,808.89 
2,369,654.00 
1,038,000.00 

732,224.00 
400,000.00 

4,539,878.00 
588,626.00 
78,000.00 
45,600.00 

712,226.00 
81,512.00 
24,000.00 
60,000.00 

186,512.00 
1,~3.B37.00 

90,000.00 
29,400.00 

359,760.00 

1,612,997.00 
862,721.00 
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~~ó 30000 SERV~IOSGENEAALES 1698,600.00 1 
...»~ ••••••• p~lllllllllllllllllllllllllllllllllllllillle~"'' '''' 

37,302,741.34 
Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administr"ativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSAOM OEP UNIO OESCRIPCION TOTAL 

31111 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,317,094.95 

Totalot SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 6,736,389.00 

TotalO!i TESORERIAMUNICIPAL 

31111 701 DIRECCION DE SERVICIOS PIJBLICOS 14,832,808.89 

Tob1107 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

31111 B01 OIRECC!ON DE SEGURIDAD PUBLICA 4,539,878.00 

Total 08 DIRECC!ON DE SEGURIDAD PUBLICA 

311 11 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 712,226.00 

Tot.1110 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

i 
31111 

Tot1124 

31111 

24 2401 OESPACHO DEL OElfGAOO 165,512.00 

DELEGACIONES 

25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR OIF 1,512,997.00 

{ 
Total25 

31111 

Tota126 

31111 

TolalO\ 

31111 

DIRECCIOH DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 2,861,321.00 

AGUA POTABLE 

101 H. AYUNTAMIENTO 1,008,463.50 
H. AYUNTAMIENTO 

301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,616,051.00 

~ 

DESCRIPCION 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1Legls1aclón 
1.1.2 FiscaHzadón 
1.2. JUST!ClA 
1.2.1 lmparticiónde Justicia 
1.2.2Procurac:ióndeJuslida 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORD1NAC10N DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Prtsidencia / Gubernatura 
1.3.2Politicalnterior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4FunciónPública 
1.3.5AsuntosJurídicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7Población 
1.3.BTerritorio 
1.3.9Dtros 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FiNANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2AsuntosHacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 

TOTAL 
32,539,152.68 

1,008,463.50 
1,008,463.50 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

4,933,145.95 
¡ 2,616,051 .00 

2,317,094.95 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

O.DO 

6,736,389.00 
6,736,389.00 

o 
o 

~ 

l 
Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 37,302,741.34 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Contraloría Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

~ t 

\ ! 
1.6.2Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Naciona! 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policía 
1.7.2ProtecciónCivil 

4,539,878.00 
o 
o 

4,539,878.00 
o 

15,321.276.23 
o 
o 

\ 
~ 

(). 

í 
·~ 
> 
'i 
~ 

J 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 
relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
zonas o el Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, 
pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18.De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Carba para el ejercicio fiscal. 2024se distribuye de la siguiente forma· 

CUSIFJCACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

{FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

sOe acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por @I CONAC. Disponible 

ee,httpHwww.ropacgob.m""9Mmode1,1CONACln9,mat1:: dlNOR 01 02 003.pdf ~, 

~ 

~ ............................................. ~ .... , . . ,,_,.,,_,_ 
PALACIOMUNCll'"1. 
OaxocavZacotecosS/NColarioCentroCP.8338) - ~ ...................... .,,, . ..,....,., ... 

fi. 

i 
1 
~ 

1 
é) 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden PUbllco y Seguridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimonia!es 
1.8.2 Se1Vicios Estadlstioos 
1.8.3 Se1Vicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la lnfonnación Pública Gubernamental 
1.8.50tros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCtON AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2Administraciónde1A.gua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4Reducción delaContaminación 
2.1.5ProteccióndelaDiver5idadBiológicaydelPaisaje 
2.1.6 O~os de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAÓ 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3AbastecimientocleA9ua 
2.2.4AlumbradoPúblico 
2.2.5Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 

o 
15,321,276.23 
4,763,588.66 

o 
o 

0.00 
o 
o 
o 
o 
o 

2,579,076.00 
o 

1,314,512.66 
O.DO 

870,000.00 

~ 

o • 

23 ~ -

~ .-··················································7••••1 PALACIOMUNICPAI. Tel: (6: 

OO:icocoylocatecosSJ'NCalaríaCenltoCP.8338) - ~ 
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ranan al o ¡.1',l -~ ~*z - ~ 
~~m,.2m4IIIIIIIIIIIIIIIYHIYIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIUIIIIIUUIIIAUII 

{ 

~ 
\ 

l 
(1. 

{ 
-~ 
) 

t 

4 
;) 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad O 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona O 
2.3.3Genei"aci6ndeRecursosparalaSa!ud O 
2.3.4Rectoríade1SistemadeSalud O 
2.iSProtecciónSocialenSalud O 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES O 
2.4.1 Depone y Recreación 0.00 
2.4.2Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 
2.5.1 EducaciónBésica 
2.5.2EducaciónMecliaSuperior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.SEducaciónparaAdultos 
2.5.60trosServiciosEducativosyActividadeslnherentes 
2.6. PROTECC!ON SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6.2EdadAvanzada 
2.6.3FamiliaeHijos 
2.6.4Desempleo 
2.6.SAlimentaciónyNutrición 
2.6.6ApoyoSocialparalaVrvienda 
2.6.71ndlgeoas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.90trosdeSeguridadSoc!alyAslstenclaSoclal 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.7.1 OtrosAsuntosSociales 
3 DESARROLLO ECONOM1CO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en ~eneral 
3.1.2AsuntoslaboralesGenerales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y C/J.ZA 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2Silvicultura 
3.2.3Acl!acultura, Pesca y Caza 
3.2.4Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagrlcola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natura! {Hidrocarburos) 
3.3.3CombustiblesNucleares 
3.3.40trosCombustibles 
3.3.5Eledriddad 
3.3.6EnerglaooEléctrica 
3.4. MINERlA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales eKCepto los Combustibles Minerales 
3.4.2Manufacturas 
3.4.3Construcción 
3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2TransporteporAguayPuertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4TransporteAéreo 

24 

o 
0.00 

o 
o 
o 
o 

0.00 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
O· 
o 
o 

0.00 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

PALACIOMUNICPAI. 
OalcocoyZocotecosSJNCctriaCentroC.P.83380 
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11eoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte O 1 

V~Q1iif11Mitu••••••••• •• •11111111111,11uu111111uu111111 ~ 11u 
3.6. COMUNICACIONES -
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TUR.ISMO 
3.7.1 Turismo 
3.7.2Hole!esyRestaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.8.1 lnvestigaciónCientífica 
3.8.2DesarroltoTecnol6gico 
3.8.3ServiciosCi~ntíficosyTecnológicos 
3.8.4 1nnovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depóslto 
3.9.20tras lndus!rias 
3.9.30trosAsuntos ECOflórnicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA /COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1 .1 Deuda Pública Interna · 
4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTJCIPAC!ONES Y APORTACIONES.ENTRE DlFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Orden~ de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 A4>0yoslPAB 
4.3.3BancadeDesarrollo 
4.3.4 A4>0yo a los programas de reestructura en unidades de inversión {UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCIC!OS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL, GENERAL 

o 
O· 
o 
o• 
o 
o 
o 
o 

37,302,741.34 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipologia general de loS 
programas presupuestarios, asf como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de Carba, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las 
siguientes formas 

PCONAC PROG 
AR 
CA 
-¡¡¡; 
E'i 
Ja 
mi 

" os 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOG[A GENERAL)6 

ION GUBERNAMENTAL 

1De acue1do con la clasificación proEramh!ca emitida por el CONAC. Disponible en: 
1lttnJ/www.conac-1ob.mx/wo1k/modeWCONAC/normativjdadlNOR DI 02 004-odl 
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POLITICA V PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 

'LOS $tRV1Ciéís~PIJBUC6S 

2,861,321.00 

í(Blfe-08.89 
14J_g_808,89 

i ._g.s suscntos al amparo de la legislación . aplicable, .por lo que no existen 1 
~P-il1WPM~1,fH.aff1~11•,11a.rHt111,11ta1íiate11t;WW,l1111111,11111 

TOtalk 

TolillM 

Total O 
Total General 

Proyectos de Inversión 
ApoyoalprocesopresupuestarloyparameJOrarlaeflclencla 
Institucional 
AP?Yº•.!_i_l~_~lónpúblíca'JilmejorirñlentodelaJ!.estión 

0.00 

0.00 
37,302,741.34 

Artículo 20. las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla 

C~P-- - CONCfP Oeíí-PAllT ~ OE$C~PCIÓN T::r.rr~ 
,0000 .... "500 41501 TRANSFERENCt,..SPARASERVICIOSPERSONALES º·' 
•oooo .... "500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN , .. , TRANSFERENC!ASINTERNASDTDRGADASAENTIOADESPARAESTATALES 

..1168,00000 

41500 NOEMPRESAAIALESYNOFlNANCIERAS 
Totil 

TRANSFERENCIAS IHTfRNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÜBUCO 

""' ,0000 «ooo .. ,oo 44101 AYUOASSOCIALESAPERSONAS ¡1a2.ooo.oo 

'""' AYUDAS SOCIALES APERSONAS .. ,oo 
,0000 .... moo 44201 BECAS EDUCATIVAS 12.00000 
,0000 .... .. ,oo ..,~ FOMENTO DEPORTIVO 000 .... .. ,oo 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 0.00 

TOUI 
BECAS Y OTRAS AYUOAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN . 

.. ,oo "'" AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES OE ENSEÑ.A.NZA 72.024.00 
,00001 .... 1 44300 44302 ACCIONESSOC1ALESBÁSICAS 311,7&0.00 

Tot,,I 
AYUDAS SDCIALfS A INST1T1JCIONES DE ENSEilAHZA .. ,oo 

-1 .... ... 00 "'" AYUOASCULT1JRALESYSDCIALES IB,000.00 

'º"' "400 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIACAS Y ACADEMICAS , .. , 
AYUDAS SOCIALES .... 

,0000 '5000 45100 45101 PENSIONES 1 000 ,,,. 
PENSIONES 

'5100 ,.., 
PENSIONESYJUOILACIONES 

""" Tot.1140000 TRAN&FERENCIAS, ASIGNACIONE!~SID!O!_Y_E~~~-A!UDAS ]m,m.oo 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuesla!es a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2024 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA-!NSTITUcfóN SIN°F"lNES 
DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

1ntro médico de salud (médicos pasantes y enfermeras 

TOIAL 

PRESUPUESTO 
APR08AD0 

Si6ll,00f00 
$168,000.00 

~ 

j 
i 

\ r 

J 
\~ 
~ 1 

:, 
~ 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al d' 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

L Las ent!dades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 
111. las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 

transferencias; y 
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Articulo 24.Et gasto previsto para prestaciones sindicalesno se encuentran contemplados 
presupuestalmente, debido a que no se cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. la asignación presupuestaria para la Inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2024, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los SeNicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 93plazas como se detalla a continuación: 

ONIOAOAOIIUNISTl!ATNA 

101 H.A\1.HTAAIIElfJO 
H,AVlJHTA.IIIENTO 

30\~~DELPRESlDEHTE 

5lll :!t~K:~~OELTESORERO 

1U0RfRIAMIJNICIPAL 
101 OESPACHOOELOIAfCTOR 

OIRECCIONOEOBl!AYSUI\IIQOS 
PÚIIUC08 

801 OESPACHOOELOIIECTOR 
DIRECCIÓNO!UGURIOAD 
PÚBUCA 

1001 DESPACl+OOELCOHTRAI.OR 
t002 llfttCCIONJURillcA. 

OR<lANOOl!CONTIIOLY 
E\l.t.LUACIONGUBERIIA».9tTAL 

2-401 oesPACHOOflOSOELEGlllOS 
OELE6't,CIOHES 

2501 DESl'ACHOOELOO!ECTOll 
OIRECCIOHIIEASlllfNCIA.SOCW.. 

2«)I ~r~~OE!.OIRECTORN3UA 

D.t.H SINIIIColl..lZADO E\IEHTIJl.a.EI Tllll'ORALES ~:s V 

ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con ' -

erogaciones plurianuales. 1 Articulo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 

Artículo 22. El municipio de Carba, no desglosa pago para contratos de asociaciones ¿j ;~~:~¡~~ percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
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VocaJEjecutivo I '""" TerapistaUBR 6,lQl,.00 

1difed:or · 8.0'5,IIO 
1B.Fontane10 

Í"'"~'"' I '"'" 18.Fontanero 
Joséadán 6,037.00 
1B. Fontanero 
Clpriano ~ 
1B.Fontanero s,ui.oo 
1seae!aria (~risti: 

6,783.00 

~::: 1 1:::::: 
1,946.oo l 9,m.oo 

2,097.00 1 8,134.00 

1,::: 1 l~:.: 

10,174.50 

ll,625.00 
25,740.00 

14,!H.50 

il,201.00 

!S,076.50 

10,m.oo 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

Vll1D l 91,570.so 
7,750.00 104,625.00 

17,160.00 2ll,660.00 

9,879.00 l lll,366..50 

8,)3'1.00 1109,~.00 

10,0SJ.00 11)5,688,50 
ti,794.00 91,719.00 

,794.oo ua,m..:!!Q_ 

~.21••••••••11•••1•••••••••••••••••••••1•••11•••11••••••••••••••••11111 
Todos los policías que integran la plantilla de seguridad públicason municipales y se 

~ 

~ 

distinguen como personal de confianza, no se cuenta con poiicías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 7 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

2,369.654.00 

1,038,000.00 

732,224.00 

400,000.00 

4,6311,978.00 

4,539,878.00 

Artículo 31.EI saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
CarboSonora es d~ $700,000.00 

SALOOOElAOEUOAPÚBLICA 

¡\ 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y tas 
economfas qúe se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 13 plazas de 
mismas que están desglosadas en e! siguiente cuadro: 

\ i~ No. 
de 

1 crédi l lnshtudó l Fecha de I Tipo de I Tasa I Plazo de I Fuente ºJ Monto 
de contrata 

do 

Destino Saldo al 
31 de 

diciembred 
e2023 

"'·"_., 

f--

... 
pt<<Op<Í60 11 Sopnl,d 

H}O!i.OO l 12.6JIIOO l 24,M3.00 
1Slb<kKl<r B.M.2.00 e.06!!.00 1•.1so.oo 

1.-clll'cklia B.054.00 4,2i300 12,347.00 
1.-c11Poldl 8.~ .00 4,293.00 12.347 00 

3Au:liilll'OIIQlrllllcll pokial1.7:1800 M21.00 2os1.oo 
1-,...., ,.meo 1,170.00 8,474.00 
,~- 6.1~ 00 220.00 6,313.00 

1~~ .... 5,511.00 2.:18700 7,9:M.OO 

('Mor) 5.200.00 1.S&lOO 8,160.00 1--~ 5,200.00 1,S&ioo 8,760.00 
220.00 373,ll) 

Total ·-·~ 1= -·-_,,.. do ·-

&1.1157,50 
38,875.00 
30,1167,50 
30,1167.50 
60.!li:!.50 
21.1~00 
15.1,13250 
11l,760.00 

1e.soo.oo 
,e.soo oo 

Sop:dod ll"::'° 

~. -
2vo.oo ~ .630.SO 
14_750.00 1119.125.00 
12.34100 166,684.50 
12.347,00 1fi6.61M50 
24,3$1.00 3211,a1a.so 
8,474.00 114.M .OO 
6.373.00 86.0lS.50 
7,tcA.00 105,7°'.00 

s.1110.oo 111~.oo 
8,Te0.00 91)8000 
8,373.00 86 035.50 

\ 

l 
\\ 

(;;. 

! 
~ 
'! .~ 
) 
rJ 

0 . n cootrataci6. de .. arantla 
(reg1str . bar.car n n 1nstrumen\ !nteré vencim1ent 9a 

0 
O 1a " e " p g 

SHC 
.F'l_ 

gobiem 
ode1 
estado 

31/121202 
3 

6 meses 1 :rtlcipaclon 17001000 ] :guinald 

Otros pasivos circulantes 
Otro~sivos no circulantes 

Tola~ deuda y otros pasivos alllJ!.g_dicfembre de2023 

700,000 

700,000 

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de700,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización de Intereses de Comisiones de Gastos dela Costos por la Deuda la Deuda la Deuda Deuda 
Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

\ 

9900 Apoyos 1 

ADEFAS 
700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.OOJ 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignaciónpara el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Antenores (ADEFASl. 

0.00 
0.00 

30 4 31 q 
·········································r~··········· ·············································¡ . ....... . P-'LAOOMUNCf'AI. Tel: f623! 2450212 PAI.AOOMUNICl'AI. Tet(623) U50212 

Qoxocoyloco!~S/NCokri:1CenlroC.P.83JSO . presldenclaOcab.gob.mx OO.OCOyZocot&cosS/NCokrioCénlroCP.833!!0 . ¡::wa:iidendoOcalbo.gob.mx 
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ejercicio fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis porcientos) de las· participaciones federales 
anuales que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán reglstrar ante la Tesorería Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

( 

~ 
CAPITULO ÚNICO \ \t1 
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De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio deCarbose conforma por 
$3,796,076.00de gasto propio y $33,506,665.34proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la T esoreria Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 
134 de la Constitución Polflica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, ·de la 
Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federacióny el Estado al Municipio de Carboimportan la cantidad 
de$24,703,198.68, y se desglosan a continuación: 

PARTIDA 

Fondoqeneraldeparticip¡¡ciones 
Fondo de fomento municipal 
Partq:¡acionesestatales 
Foodode mpuestoespecial 
:&Obrealcohol, cervezaytabaco\ 

PPTO APROBADO 

\ 

IFoododelmpuestodeautos 

I 

l 
PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 28 nuevos . 10,697.92 

Fondo de compensación para 
resartinientopor disminuclóndel 
inpuestosobreautom6viles 
nuevos 
Fondodefiscalización 
IEPSatas gasolioasyOiesel 

1,885.24 

2,319,766.39 
565)70.25 

J 
k 
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,: 
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453,35 

PARTICIPACIONES ESTATALES 500,000.00 
TOTAL 24,703,198.68 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipiode Carba se estimarán 
$8,803,466.66y se desglosan a continuación: 

Partida 

TOlill 

FondodeAf!ortacionesparata lnfraestrud:uraSocialMunicipal(FISM) 
Fondo de Aportaciones para el Fortaleciniento de los Municipios y de las Oemarcacicmes Territoriales det 

OistrtoFederal(FAFM) 

A1lgnaci6n \ 
, pruupuHtal 

4,263,586.66 

4,539,878.00 

8,80l ,46U5 

Artículo 39.La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondode Ca ltufode asto 
Total aportacicmes 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

Fondode 

O.OOU6l,l88661 \ -parala 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.263,S88.66 0.00 0.00 Infraestructura 

Social Municipal 
(FISM\ 
Fondode 
Aportaciones 
parael 
Fortalecimiento .,., 
Mtrnicipiosyde j 2,169,654.00I 1,oJs,000.00¡ m,224_00¡ 

'" 
o.00 ¡<00,000.00 ¡ 0.001 0.001 0.001 OOOl 4,SlS,878.00 

Demarcaciones 
Territol'ialesdel 
OistrtoFed&ral 
FAfM) 

Total 269S4.00 1.3'1 0.00 73224.00 o.oo~.004J_6J,'Yil66l o.ooi o.oo l o.oois,&OJ,466.&6 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÜBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal yel Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Munlcipal. 

Artículo 41. La Tesorerfa Municipal emitirá las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

32 q 
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transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 
i 
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entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sf derivadas de variaciones respecto de la ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de 
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con 
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgániéas y 
laborales· aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización de! Presidente Municipal 
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la T esorerla Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorer!a Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajerfa: 
IIL Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Art[culo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de · las entidades a los que se autorice la asignación dé 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Artículo 48. La T esorerla Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y apli~ción de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y adminlstración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 
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11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servictos públicos, al de5:arrolto social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, ta promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta\ de los ingresos recaudados 
respecto de los Ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno .del Municipio, asl como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tralánd9se de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en ta legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. la Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en 
sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo 
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a 
los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorerla, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dias naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de lemas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería 
Municipalinformará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, 
sobre dichos subejercicios. 

El órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

~ 

~\ 

Artículo 54.Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a !os montos autorizados.en 
este presupuesto,. salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
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Artículo 55, En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las sigulentes normas de disciplina pres_upuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de tos rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 

rADR4 
oelremanentepara ~ : 
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~ 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar ·1a cafda de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes· derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorerfa de la Federación 1as Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

"v~ 
r 

J 

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 

concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

\ ti, 

\~ 
J 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de tos 
15 dias naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de 'Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y- reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
sli responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

\ 

\ 
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Artículo 56.Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municlpio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de iilgresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo ~I gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57.Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos et 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalid'ades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asf como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

36 ~ 
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l. licrtación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrologia y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a 
algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

' 
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relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 

j 

~ 
~ 

al rango ,que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60.En virtud de lo dispuesto en el artfculo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, asf como en e! artículo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Carba, se proponen, para ser incluidos en 
el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos Hmites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebaSe la cantidad de 
$750,000.00, antes dé IVA 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01a $1,500,000.00antes de 1.VA 

c) Por invttación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en e! rango de $1,500,000.01a $2,000,000.00 antes de IV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01antes de I.VA 

\ 

¡ 

~ 
~ 

Tota1 05 TESORERIAMUHICIPAI. 6,118,389.00 
701 18 ADMINJSIBAOON DE LOS SERVIOOS PUBUCOS U ,832.808.8& 

TGtalOJ DIRe:CCIONOE06IWIY SERVlCl0S PUBLICOS 14,IU,101.19 
801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 4,63~,878.00 

Tot.ioa OIRfCCIONDESéGURIDADPUBUCA 4,639,111.00 

1001 GU 
COITTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 

712.22600 
GUBERNAMENTAL 

TOlll10 ORGANOOECONTROLYEVALUACION 712,226.00 
2so1 as AStSTENOA SOC Y SERV COMUNITARIOS. 1,512,997.00 

Totl!25 SIST1!MAMUMIC1PALD1F 1,512,911.00 

" "" 
POUTICA Y PLANEACIDN DE LA ADMINISIBAOON DEL 

2,861,321.00 
AGUA 

Tot1126 AGUA POTABLE 2,811,311.00 
Tolal, d1Pttll!pUHIOBIHdo1n~1ultado1 ll,S!l,714.8" 

En el Anexo. 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITOR IOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletfn Oficial del Estado de Sonora. 

~ 

f 

l 
~ 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITUL0 /11 
Sanciones 

Artículo 61.Los títulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

\J 
ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletln Oficial del Estado de Sonora. 

ARTiCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
\ 

Q_ 

~ 
t , 
,: 
~ 

1 
G 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO tJ. 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
D1sp0SJc10nes generales 

Artículo 62. Los programas presupuestanos que forman parte del presupues basado en 
resultados (PbR). ascienden a ta cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$33,512,714.84y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DESCRIPCIÓN 
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b) Constancia de domicilio; - . 
e) Documentos de identificación de su representante legal; 7 
d) Progmma de actividades para el año 2024; { 
e) Estados financieros del ejercicio 2022; y 
n lnfom,e de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de ta existencia y funcio alidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería. su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asl 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2022, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Garbo, Sonora, e!aborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
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aAuesto ciudadano con base en la infom,ación presupuesta! contenida en el 1 
~-1'1ihf6l6ÍtnU!iQ.-e 11l11iA1~RalN1 1laeYIJ, ~11111al1l111Q11Ueeili!1i 111 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanfa de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 
ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Garbo, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artfcu\os 5, 6, 8, 1 O, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y se~o transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonqra, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 
78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 
61 fracción JI, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, "2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletín Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio deCarbo, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Carbo, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto dela Presidenta Municipal del Ayuntamiento de Carba, 
previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo 
que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento deCarbo para et Ejercicio Fiscal 
2024, a la Secretaria.de Gobierno de! Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación 
en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

C..\1w,L, rv1.,w ,±. e 
C. Claudia Munieta Padilla 

Regidor 

CARBÓ, SONORA. • , f , 
2021-2024 '' ~ - , . 
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