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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL MUNICIPIO: LA COLORADA, SONORA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 20:U 

SEIS . • Se aprueba el PreauptMSto de Egresos del Municipio de: La Colorada, Sonora 
para el Ejercicio Flscal 20:U, para quedar como sigue: 

TiruLO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: LA 

COLORADA, SONORA 

CAPiTuLOI 
Dlspoelclon• Generales 

Articulo 1º.· El presente decreto tiene como objeto Integrar la información presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contat,;lidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorerla Municipal y de la Contralorla del Municipio de La 
Colorada, Sonora, en el émbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el pr-nte decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, conresponde a la 
Tesorerla y a la Contralorla Municipal de La Colorada, Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que conresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2°.· Para los efectos de este Decreto se entenderá por. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra 
de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, asl como aquellos bienes necesarios para la realizacióa de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene 
carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece 
sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión 
permitidos por la ley. 

Claalflcaclón Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión 
y rendición de los recursos financieros públicos, asl como establecer las bases instltucionales 
y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y 
agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores 
prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además 
permite delimltar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por 
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Ciaslflcaclón Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica. con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en generar. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según 
los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los d~erentes entes públicos. 

Cl11iflcador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemfltica y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capltal y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea. las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
Ayuntamien1os, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su 
cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Prasldencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecu1a las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
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partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -<:entral, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayunlamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; asl como para el fomento de 
las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Baae: serán los no incluidos en el pánrafo anterior, serán permanentes, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, esttmulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3º.· En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorerla 
Municipal de La Colorada, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los articules 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Slndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 
el desempeno de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme 
al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

v . Los programas operativos instltuclonales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal 
de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se 
hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o Ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5º.· La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Bolelln 
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de 
la cuenta pública. 

2. El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Articulo 6°.· La Tesorerfa Municipal de La Colorada, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con 
la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberá ser difundido en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 
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CAPITULO U 
De las Erogaciones 

Articulo 7".- El Presupuesto de Egresos del Municipio de La Colorada, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de 32 millones 480 mH 694 pesos 
00/100, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisartas y delegaciones 
de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 8".- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
Administración Municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las modifiicaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9".- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de ecueido con la 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

CL.ASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIA .. ENTO 

Cattgorla -.....-
lp!O-

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales 5,910,629 

12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Extemos o 
14 Ingresos Propios o 
15 Recuraos Federales 17,065,488 

16 Recursos Estatales 558,417 

17 Otros Recursos de Libre Olsposld6n o 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federa'86. 8,031 ,061 

26 Recursos Estatales 895,000 

27 Otros Recursos de Transf. Federales Etiquetadas 

TOlal-._.dlEg,_. 32,480,114 

Articulo 100.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR 11PO DE GASTO (CTG) 

CTG -.....-
AP-

1 1 Gasto Corriente 25,158,794.13 

2 1 Gasto de Capital 7,289,800.01 

3 1 Amortizactón de la Deuda y Disminución de Pasivos 32,000.00 

ToCal 32,480,114 

Artículo 11º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CE 
p_........., 

ADrobado 
2GAST0S 
2.1 GASTOS CORRIENTES 25,158,794.13 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno GeneraV Gastos de 
EXDlotación de las entidades emoresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 6,531,250.00 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 13,548,236.00 
2.1.1 .3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Deoreciación y amortización (Consumo de Capital Fi'o) 
2.1.1 .5 Estimaciones por Detertoro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre tos productos, la produoción y las 
imoortaciones de las entidades emoresariales 
2.1 .2 Prestaciones de la seauridad Social 2,627,708.13 
2.1.3 Gastos de la orooiedad 
2.1 .3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Prooledad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios v Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, aslonaciones v donativos corrientes oto¡¡¡ados 2,451,600.00 
2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
emoresariales oúblicas 
2.1 . 7 Particioaciones 
2.1.8 Provisiones v Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 7,289,800.01 
2.2.1 Construcciones en Proceso 7,229,800.01 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de caoitat fiiol 60,000.00 
2.2.3 Incremento de existencias 
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2.2.4 Obletos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de polltlca económica 
TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS} 32,000.00 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 32,000.00 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 32,480,594 

Articulo 12".- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregaci6n.(partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

COG (pa,_ ..-,lea} 
......._. 
~ 

1000.- SERVtOOS PERSONALES 9,158,958.13 
1000.- REM. A PERSONAL OE CARÁCTER PERMANENTE 5,081,400.00 

111.- DIETAS 
11101.- Dietas 330,000.00 
113.-SUElDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11301.- Sueldos 4,751,400.00 
11303.- Remuneraciones Diversas 
1200.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 432,400.00 
12101.- Honorarios 0.00 
12201.-Sueldo base al cersonal eventual 432,400.00 
1300.- REMUNERAOONES ADICIONALES ESPECIALES 878,450.00 

132.- PRIMAS DE VACAOONES, DOMINICAL Y GRATIACACIÓN DE FIN DE AflO 
13201.- Prima Vacaclonal 0.00 
13202.- Gratificación de Fin de Af\o 458,450.00 
134.- COMPENSACIONES 
13403.- Estímulos al Personal de Confianza 420,000.00 
1400.- SEGURIDAD SOOAL 2,627,708.13 
141.-APORTACJONES DE SEGURIDAD SOOAL 
14101.- Cuotas por Servicio Médico lsssteson 1,657,142.13 

143.- APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO 
14301.- Paao de Defunción, Pensiones v Jubllaclones 970,566.00 

1500.- OTRAS PRESTACIONES SOOALES Y ECONÓMICAS 139,000.00 

15201.- Indemnización al Personal 139,000.00 

1800.- IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACION 0.00 
LABORAL 
18101.- IMPUESTOS SOBRE NÓMINA 0.00 

2000.• MATERIALES Y SUMINISTROS 3,813,300.00 
2100.· MATERIALES DE AOMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 290,300.00 
ARTICULOS OFICIALES 
211.- MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENOS DE OFICINA 
21101.- Materiales, Útiles v EnuinM. Menores de Oficina 138,300.00 
212.· MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCOÓN 
21201.- Materiales y Útiles de Impresión v Reproducción 56,000.00 
216.- MATERIAL DE LIMPIEZA 
21601.- Material de limpieza 96,000.00 

2200.-AUMENTOS Y UTENSIUOS 143,000.00 
221.· PRODUCTOS AUMENTIOOS PARA PERSONAS 
22101.- Prod. Alimenticios Para el Personal en las Instalaciones 130,000.00 
22106.- Adquisición de Agua Potable 13,000.00 
2400,· MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 316,000.00 
242.· CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24201.- Cemento v Productos de Concreto 104,000.00 
24601.- Material Eléctrico 56,000.00 
24901.- Otros Materiales de Constr y Reparación 156,000.00 
2500.-PROOUCTOS QUIMICOS, FARMACEUT. Y DE LABORAT. lBS,000.00 

25101.· Productos Químicos básicos 185,000.00 
2600.- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos 2,584,000.00 
261,· COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101.- Combustibles 2,584,000.00 
2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTfCULOS 181,000.00 
DEPORTIVOS 
271,· VESTUARIO Y UNIFORMES 
27101.- Vestuario Y Uniformes 121,000.00 
273.- ARTICULOS DEPORTIVOS 
27301.- Artlculos Deoortlvos 60,000.00 
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 114,000.00 

296.· REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
29101.- Herramientas Menores 72,000.00 
29601.- Refacciones y Accesorios Menores de Eauioo de Transporte 42,000.00 
3000,· SERVIOOS GENERALES 9,734,936.00 

3100,· SERvtOOS BÁSICOS 2,765,236.00 
311,· ENERGÍA EltCTRICA 

31101.- Enenzla Eléctrica 1,640,000.00 

31104.- Servicio de Alumbrado Público 920,000.00 

314.· TELEFONIA TRADICIONAL 

31401.- Telefonía Tradicional 10,236.00 

31501.- Telefonía Celular 6,000.00 
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31701.- Servicio de Acceso a Internet 61,000.00 372.- PASAJES TERRESTRES 
316.- SERVICIOS DE TRECOMUNICAOONES Y SAliUTfS 36101.- Difusión de ProQramas y Actvs. Gubernamentales 120,000.00 

31601.· Servido de T~ecomunicaclones v Satélites 128,000.00 37201.- Pasajes Terrestres 20,500.00 

3200.- SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 1,196,200.00 375.- VIÁTICOS 
323.- ARRENDAMIENTD DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 37501.- Viáticos 114,000.00 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 37502.- Gastos de Camino 4,000.00 
32301.-Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 12,000.00 3800,· SERVICIOS OAOALES 2,030,000.00 
325.- ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 382.- GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
32501.- Arrendamiento de Eauloo de Transoorte 240,000.00 38101.- Gastos de Ceremonial 210,000.00 
326.-ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 38201.- Gastos de Orden Social y Cultural 1,820,000.00 
32601.- Arrendamiento de Maaulnaria, Otros Eauioos v Herramientas 944,200.00 3900.- OTROS SERVICIOS GENERALES 590,000.00 
3300,- SERVICIOS PROFESIONALES, OENTIFICOS, liCNICOS Y OTROS SERV100S 599,000.00 399.- OTROS SERVICIOS GENERALES 
333.-SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 
TECNOLOGfAS DE LA INFORMACIÓN 

39901.· Servicios Asistenciales 182,000.00 

39201.- lmouestos v Derechos 24,000.00 
33101.- Servicios Legales 225,000.00 39501.- Penas Multas Accesorios y Actualizaciones 9,000.00 
33301.- Servicios de Informática 37,000.00 39601.- Otros gastos por responsabllldades 15,000.00 
33302.- Servicios de Consultorla 313,000.00 
336.- SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCOÓN, FOTOCOPIADO E 
IMPRESIÓN 
33603.- Impresiones Y Publicaciones Oficiales 24,000.00 
3400.- SERVICIOS FINANOEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 153,900.00 

39801.- Impuestos s/nómlna y otros que se deriven 60,000.00 
39902.- Servicios de Administración de Impuesto Predial 300,000.00 
4000.-TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,451,600.00 
4100,-TRANSFERENCIA INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 471,600.00 
415,- TRANSl'ERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES 

341.- SERVICIOS ANANCIEROS Y BANCARIOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
34101.- Servicios Financieros v Comerciales 41,900.00 41501.- Transferencias para Servicios Personales 156,000.00 
344.-SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 41502.- Transferencias para Gastos de Operación 315,600.00 
34401.- Seguros de Responsabilidad Patrimonial v Aanzas 48,000.00 4400.- AYUDAS SOCIALES 1,980,000.00 
347 ,• FLETES Y MANIOBRAS 441.- AYUDAS SCICIALES A PERSONAS 
34701.- Fletes v Maniobras 64,000.00 
3500,· SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACIÓN, MANTTO. Y CONSERVACION. 2,142,100.00 

44102.- Transferencia oara Aoovos en Programas Sociales 580,000.00 
44107.- Premios Becas v Sel.uros a Deoortlstas 60,000.00 

351.-CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 442.- BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
35101.- Mantto. Y Conservación de lnmuebtes 378,000.00 44201.- Becas Educativas 320,000.00 
35104.- Mantto. Y Conservación de Panteones 25,000.00 44204.- Fomento Deoortivo 140,000.00 
35107.- Mantto. Y conservación de Alumbrado Público 210,000.00 44205.- Aportadones al Comercio 300,000.00 
35111.- Mantto. Y Conservación de calles y avenidas 50,000.00 443.· AYUDAS SCICIALES A INSTITUCIONES DE ENSEAANZA 
352.- INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 
DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

44301.- Ayudas Sociales a Instituciones de Ense~anza 440,000.00 
444.-AYUDAS SCICIALES A ACTMDADES CIENTIFICAS Y ACADfMICAS 

35201.- Mantto. Y Conserv. De Mobiliario v EQuipo 80,000.00 
355.- REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35501.- Manito. Y Conserv. De Equipo de Transporte 895,100.00 
357.-INSTALACION, REPARAOON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
35701.- Mantenimiento y Conserv. De MaQuinarla y Equipo 424,000.00 

359.- SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 
35901.-Servicios de Jardinería y Fumigación 80,000.00 
3700.-SERVICIOS DE TRASLADO 258,500.00 

44402.- Acciones Sociales Básicas 140,000.00 
5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 60,000.00 
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 60,000.00 
51101.· Muebles de Oficina y Estantería 30,000.00 

51501.- Eauipo de Cómputo v lec de Información 30,000.00 

6000.- INVERSION PÚBLICA 7,229,800.01 

6100.- OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 7,229,800.01 

614.• División de Terrenos v Construcción de Obras de Urbanización 
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61422.· Pavimentación de calle v avenidas 55,000.00 

61415.- Infraestructura básica v eouloamlento social 6,334,800.01 

61416.· CECOP 840,000.00 

9000.- DEUDA PÚBUCA 32,000.00 
9100.· AMORTIZAOON DE LA DEUDA PÚBUCA 
911.- AMORTI2AOON DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUOONES DE CRtDITO 0.00 
91102.-Amortlzación de Capital Corto Plazo 0.00 
9200.- INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 32,000.00 
92102.· Pago de Intereses a Corto Plazo 32,000.00 

.-TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 32,480,594 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS 
DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 otras Pensiones y Jubilaciones. 

Articulo 13".-Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las Dependencias como se 
muestra a continuación: 

CNCOG . ....:....... 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3. 1 .O.O.O. SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayun1Jlmlonto) 
01.-AYUNTAMIENTO 584,900.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 458,900 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000 
3000.- SERVICIOS GENERALES 6,000 
03.- PRESIDENCIA 1,880,000.00 
1000.· SERVICIOS PERSONALES 910,000.00 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 257,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 513,000.00 
04.- SECRETARIA 3,209,900.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 682,000.00 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 480,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 372,000.00 

'4000.· TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 1,675,600.00 

06.- TESORERIA 9,309,794.13 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 3,610,558.13 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 717,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 4.1 14,236.00 

4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 776,000.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 60,000.00 

9000.- DEUDA PÚBLICA 32,000.00 
09.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 707,500.00 GUBERNAMENT. 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 461 ,500.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 210,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 36,000.00 

07.-DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS 12,629,600.01 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,486,000.00 

2000.· MATERIALES Y SUMINISTROS 836,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 3,077,800.00 
6000.- INVERSIÓN DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DSLLO. MPAL. 7,229,800.01 

08.• DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA 2,029,700.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,094,500.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 693,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 242,200.00 

26.-DIRECCION DE AGUA POTABLE 2,329,500.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 455,500.00 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 500,300.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 1,373,700.00 

TOTAL 32,480,114 

Articulo 14º.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 -a.-Munlclpal ~_e 
3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1 .1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 • Gobiemo Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-AYUNTAMIENTO 
0101-AYUNTAMIENTO 584,900.00 
03-l'RESIDENCIA 
0301-PRESIDENCIA 1,680,000.00 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
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0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,209,600.00 

05-TESDRERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 9,309,794.13 
06-0RGANO DE CONTROL Y EV ALUACION 
GUBERNAMENTAL 
0601-0RGANO DE CONTROL Y EVAL. GUB. 707,500.00 

07-0tRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701-SERVICIOS PUBLICOS 12,629,600.01 
08· DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y ""NSITO 
MUNICIPAL 
0801 ·DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 2,029,700.00 MUNICIPAL 
26-DIRECCION DE AGUA POTABLE 
2601-DIRECCION DE AGUA POTABLE 2,329,500.00 

Tolal-1 32,480,114 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 

Articulo 15".- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de La 
Colorada, Sonora para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma: 

CFG p~~ 
1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 584,900.00 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 1,sao.000.00 
1.3.2 Polltica Interior 3,209,600.00 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 9,309,794.13 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 
1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 2,029,700.00 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 OIJOs 707,500.00 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 14,959,100.01 

Total~ 32,480,114 

Articulo 16".- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de La 
Colorada, Sonora, Incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

NOIIIIRE DEL PROGRAIIA APROIIADO 
AR.· ACCION REGLAMENTARIA 584,900.00 

CA.· ACCION PRESIDENCIAL 1,sao,000.00 

DA.· POLITICA Y GOBIERNO MUNICIP. 3,209,600.00 

EY.· AOMON.DE lA POLITICA DE ING. 9,309,794.13 
GU.· CONTROL Y EVAL.GESTION GUB. 707,500.00 

IB.· ADMÓN. DE LOS SERVS. PUB. 12,629,600.01 

J8.· AOMÓN.DE LA SEG. PÚBLICA 2,029,700.00 
AA.· POLITtCA Y PLANEACION DE LA ADMON.DEL 2,329,500.00 AGUA 

Tolal general 32,4IO,IIM 

Articulo 17".- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAJIITUl.0--.-.-YOIIIAIAYUIIAI - - "'-=-
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Diversas Personas 471,600.00 Sector Público 
44000 Ayudas Sociales Dtversas Personas 1,980,000.00 

Tolll 2;111,IOO.OO 

Con fundamento en la Ley de para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, se asignan recursos 
de este capítulo, por lo menos en un 50%, para becas, deporte, programas de asistencia 
social y apoyos productivos, sumando $770,000.00 

CAPiTULOIII 
De los Servlcloa Personales 

Articulo 111".- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para 
cubrir el capitulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capitulas del gasto, asl 
mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; 
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asl como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 19".- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales. por lo que no podrá incorporarse por esta vla personal para el desempeno 
de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia. 
comisaria o delegación de que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo 
procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o 
delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos 
técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 57 
plazas de confom,idad con lo siguiente: 

DIFIIIIINC~ CANTIIAD DI 
IUIM 

16 
10 

Nota: En el presente cuadro deeglo$an todas las plazas autorizadas, incllMdas las del personal de seguridad pOblca 
mun6cipal. 

El personal de Seguridad Pública Municipal comprende un total de 10 plazas de policlas, 
mismas que se desglosan a continuación: 

---- -Ad- Total 
PluaTa- --·- - - 0lna .............. 

VIC8donll 81nd- -Comandante 12.000.00 15.000.00 600.00 o 3,000.00 13,050.00 
Policla Primero 10,500.00 13.500.00 525.00 o 3,000.00 11,418.75 
Policia 8,000.00 8,000.00 400.00 o 0.00 8,700.00 
Seoundo 
Policia Tercero 3,500.00 3,500.00 175.00 o 0.00 3,806.25 

Tabulador del Slatema de Seguridad Pública Mensual 

Todos los policfas que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, y se cuenta 
con policfas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

CAPITULO IV 
De la Deuda Públlca 

Articulo 20°.- Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación presupuestaria 
para el capltulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $32,000.00, la cual de desglosa 
en el siguiente recuadro: -.....-----.,._ -- ---- -- -- -a...c1111De11111 -·11 -·· ··- ... - -- -- - - - ADEFAI 

0.00 32.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 O.IO 0.00 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ONICO 
De los rvcursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 21°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de La Colorada, Sonora, se confom,a 
por $5,910,629.00 de ingresos propios, $1,398,417.00 provenientes de recursos estatales y 
$25,171,548.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
confom,idad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 22".· Los fondos de aportaciones que confom,an el ramo 33 que la Federación 
presupuestó otorgar al Municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Aol{lnaclón 
PrMup-tal 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 6,334,800.00 Municipal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 1,696,261 .00 Municipios y de las Demarcaciones 

Total 8,031,061.00 
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La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

~ .. ¡ ,ooo 1 2000 1 3000 11~ l 8000 170001800019000 

.... la 1 1 1 1 1 6,334,800.00 
,_ 
Social r.t.nc:ipal 
Fondo do -.... el 
Fortaleclmiento 1 1,170,420.09 I •24,0SS.25 l 101,nue 
de lol Municipk,t ' .. ,., 
~ 

TotalN j 1.110.420.oo j ..,., .... 25 ¡ 101.m .oo j 0.00 ¡ 0.00 ¡ s,334,000.001 0.00 1 1.00 1 o.oo 

TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De k>9 Montos de Adquisiciones 

Articulo 23".- Para los efectos en lo sellalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2024, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitaci6n cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de $1,000,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $1 ,000,001 .00 a 
$1 ,870,000.00, antes de LV.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1,870,001.00, antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24º.· En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercanclas, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes 
de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a 
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2024, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MINIMOS 
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,001 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,001 1,500,000 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 25º.· Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Artículo 26°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, selán responsables de cumplir estrictamente 
las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. 
La inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a 
que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Articulo 27".- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio 
del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente confendas a el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Articulo 28".- Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para 
lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho 
Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
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resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

TRANSITORIO 

Articulo 1.-8 presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletln Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el dla 10. de enero del ano 2024 .. 

Se aprobó el acuerdo en Sesión Ordi 
29 de diciembre de 2023. 

~ 

~?~ ¿ (/ 
C. CRUZ CECILIA RENÓ6N ~ÓN 

SINDICO MUNICIPAL 

Jour1NA-611wfc1¡) . 
C. JOSEANA GÁLVEZ BERREUEZA 

REGIDORA 

C. JOSÉ VILLAESCUZA TRILLAS 
REGIDOR 

C. CONSUELO BERNAL REYES 
REGIDORA 

/. //i1-/v1lt ~·/!< rr,S 
C. ~ GUADALÚPE VILLEGAS TÁNORJ 

REGIDORA 

C. ARMANDO ENRIQUE ROORIGUEZ VALENCIA 
REGIDOR 

El C. Femando Vtdal Encinas, Sactetaño del Ayuntarrienl:o del municipio de La Colorada, Sonora; oertifica que en Sesion 39 de 
Ayuntarriento, celebrada el 29 de diciembre de 2023, se tomo el Siguienta: •-••••-=•~-

Acuerdo No.2 
Que apru.ba las modificadones presupuntales pan: el periodo al 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 

Articulo 1•. Para el $rclcio presupuesta! y control de las erogaciones, las modificaciones presupuestales se presentan de le 
siguiente manera: 

AMPUACION (+1 
llatifteld6n Lo& rea.nos asigoldos a estas dependencias fueron lnsulldentes pan aJl11)llr con bs ~ y meta& programac1a5 para 
el pm:erte dlrddo ftscal 

a.... - AaignMloOrlginal .......... . ..... ... ..... C.p. Moclfflcado ModlflCldo 
AY AYUNTAMIENTO 

•• ACCION REGLAMENTARIA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 458,900.00 O.DO 458,900.00 
2000 MA. TERIAI...ES Y SUMINISTROS 61,480.00 65,000.00 126,480.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 0.00 6,000.00 

PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 
CA ACCION PRESIDENCIAL 

1000 SERVlctOS PERSONALES 897,000.00 O.DO 897,000.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 257,000.00 O.DO 257,000.00 
3000 SERVICIOS GeERALES 489,000.00 100,000.00 589,000.00 .. SECRETARIA MIMC1PAL 

0A POUTICA Y GOBtERNO MUNICIPAL 
1000 SERVICIOS PERSONAL.ES 578,000.00 68,000.00 648,000.00 
2000 MATERIALES Y Sl.MINISTROS 354,000.00 130,000.00 484,000.00 
3000 SERVICIOS GEN:RALES 334,000.00 35,000.00 lM,000.00 
•ooo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y < 1,481,600.00 89,000.00 1,570,600.00 

TM TESORERÍA MUNICIPAL 
EY PLANEAC10N DE LA POUTICA FINANCIERA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,611,593.00 130,000.00 3,741 ,593.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 642,000.00 125,000.00 767,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,674,236.00 1,571,000.00 4,245,236.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIOIOS Y e 528,000.00 249,000.00 777,000.00 
5000 BIENES MUEBlES, INMUEBLES INTANGIBLES 60,000.00 16,000.00 76,000.00 
9000 DEUDA PÚBLICA 32,000.00 O.DO 32,000.00 

oc ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUB. 
GU CONTROL Y EVALUACIÓN GUB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 435,500.00 O.DO 435,500.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 132,000.00 35,000.00 167,000.00 
3000 SERVICfOS GEflERALES 1',000.~ 8,000.00 22,000.00 

OSP OIRECCK>N DE SERVICIOS PUBUCOS 
18 ADM6N. DE LOS SERVtCIOS PUBUCOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,291,000.00 º·"' 1,291,000.00 
2000 MATERIALES Y SI..MINISTROS 794,000.00 19,000.00 813,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,138,800.00 791,000.00 3,929,800.00 
8000 INVERSION PUBLICA 8,784,324.00 O.DO 8,784,324.00 

DSPM OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
JB ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,335,000.00 O.O< 1,335,000.00 
2000 MATERIALES Y SI.MINISTROS 394,000.00 m .000.00 771 ,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 242,200.00 o.o, 2"2,200.00 

BB OOMAPAS 
AA POUTICA Y PLAN DE LA AOMINISTRACION DEL AGUA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1 

312,500.00 24,000.00 338,500.00 
2000 MATERIALES Y $!..MINISTROS 438,300.00 100,000.00 538,300.00 
3000 SERVICIOS GEP\ERALES 1,193,700.00 345,000.00 1,538,700.00 

TOTAL 1 30,970,1».00 4,.177,000.00 35,247,133.00 

¡~ 
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- (· ) 1 
ll.atHkaó6n 8 ejerddo del gasto de mas depe'ICNnda lU\lo m ~ menor I lo~ dnlo cumplrnilntJ:I I lo& 

a.- ._ ... .._ i • . • . .. - -~ , _., .__, _ .. _ 1 ._,.., .. AlilorMldoOriglnall Aliigr,ado T -n
NodlfkadO I Modfflcado ... ,-.,eoo. 

AY 
IAR 

1PM 

[AYUNTAMIENTO 

I

ACCION REGLAMENTARIA 
1 OCIO SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERlALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GEf\ERALES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

458,900.00 

61,480.00 

6,000.00 

0.001 458,900.00 
0.00 61,480.00 

s,000.00 1.000.ool 

El c . Femando Vklat Enanas. Secretarlo del Ayunl:a,nlento cW murldplo de La Colofada, Sonora; otrtfflca que en SNton 30 
de Ayuntaniento, celebrada el 29 de <ldermf9 de 2023, tt torno el SlglAente: ••·-•••••• 

Acuerdo No.2 
Que apru,aba &as modiflc:acion• pt9SUpUNtalH pa,.. el periodo daa 01 de enero al 31 OI dlciernbftt et. 2023 

Artkvto 1•. Pera el ejercido prlSUpUfltel y conl10I d9 In erogaclonN, lat modlfleadonn prnupu•ta1n .. prNenten de 
le siguiente manera: 

AMPLIACION UQUI~ 

~ los reo.nos progral'llldN pera d prllM'ltill: ejerddoftlcll ll!l vlettW1 re~ debido a que aumentó el~ 
de kl& rea.no& rederales FORTAMUN y REPUVE ~a obra. 

CA I IACOON PRESIDENCIAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

897,000.00 

257,000.00 ~:1 ~~~:::1 1A~ FI""· IAYUNTAMIENTO - 1 1 
489,000.001 195,000.001 294.ooo.oo 

......... 
1 .:.=:. """'"" 

=.ooo~ 

·---
,SA 

DA 

ITM 
EY 

¡oc 
ou 

DSP 
18 

OSPM 

Ja 

88 .. 

SECRETARIA MINCIPAL 
POUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMIMSTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES SUBSIDIOS Y 1 

Tnoreña MUNCIPAL 
PlANEACION DE LA POUTICA ANANCIERA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES SUBS1ot0S Y C 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 
GOOO DEUDA PÚBLICA 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUB. 
CONTROL Y EVALUAOON GUB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y Sl."'11NISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 

ADMÓN. DE LOS SERVICIOS PUBUCOS 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GEf\ERALES 

8000 llNVERSION PUBLICA 

1

1DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
ADMINISTRACtON DE SEGURIDAD PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MA TERlALE.S Y SLMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

OOMAPAS 

I
POUTICA Y PLAN DE LA ADMINISTRACION DEL A( 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MA TER&ALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
ITO,-. 

578,000.00 32,000.00 546,000.00 
354,000.00 O.DO 354,000.001 
334,000.00 8 ,000.00 328,000.00 

1,481 ,600.00 193,000.00 1,288,600.00 

3,611,593.00 540,000.00 3,071 ,593.001 
642,000.00 151,000.00 491 ,000.00 

2,674,236.00 375,500.00 2,298,738.00 
528,000.00 60,000.00 468,000.00 
60,000.00 60,000.00 O.DO 
32,000.00 32,000.00 O.DO 

435,500.001 182,000.001 253,500.00 
132,000.00 0.00 132,000.00 
14,000.00 º·ºº 14,000.00 

AR 

r JCA 

l .. 
IDA 

ITII IEY 

ACCK>N REGLAMENTARIA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GE"ERALES 

PRESIOENaA MUNICIPAL 

I
ACCION PRESIDENCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONAI.E.S 

2000 MATERIALES Y SLHINISTROS 
3000 SERV\CIOS GEIERALES 

!SECRETARIA MlhlCIPAL 

POUTlCA Y GOBIERNO MUNCtPAL 

1000,SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERtALES Y SlMll',aSTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, AstGNACIONES SUBSIDIOS Y < 
TESORERIA MUNICIPAL 

Pl.ANEACION DE LA POUTlCA FINANCIERA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y i 

s,184,324.ool 1,000,000.001 1,184,324.00 

1.291 ,ooo.ool os.000.0011.200.000.ool 1 1 1 !: :'~~= :i:~s. ,,....uE8LES INTAN<a8LES 

794,000.00 151,000.00 643,000.00 OC ORGANO DE CONTROL y EVA.LUACION GUB. 
3,138,800.00 707,000.00 2,431 ,800.00 GU CONTROL YEVALUACIÓNGUB. 

1000 SERVICIOS PERSONAlES 
2000 MATERIAL.ES Y SUMINISTROS 

3000 SERVlCIOS GEtERALES 

1,335,000.001 371,000.001 964,000.001 IOSP 1 1 OIRECCIONOESERVtclOSPUBUCOS 
394,000.00 0.00 394,000.00 IS ADM0N. DE LOS SERVICIOS PUBUCOS 
242,200.00 58,000.00 184,200.00 1000 SERVICIOSPERSONALES 

312,500.00 58,000.00 
438,300.00 10,000.00 

1,193,700.00 3,500.00 

2S4,S00.00 
428,300.00 

1, 190200.00 IOSPtll1 ,. 

20001MATERIALES Y SL.MINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

8000IINVERSION PUBLICA 

Articulo r . Plwadar eutnplml•nto • lo ellBbleddo en el Artlcáo 136, Fracción XXII de la Corc!tudón Pol11lce del Estado Ubre y S008fllno 
de Sononi y los Artlculos 61, FrKC!ón IV, Inciso J) y 144 dela Ley de Got,lemoy Adminialiación MIJl'lidpal, se soliclta al C. Presidente 

:==~~=:=n~~::o:::::~~U~~on7el 0::0 
.. c::r Go~~~e.::IEataoo. 

30,170,133.00 4t277,000.00 26,613,133.00 

DIREcctON DE SEGURIDAD PUBLICA 

ADM1Nl9TRAC10N DE SEOURIDAD PUBLICA 

1000,SERVICIOS PERSONA1..ES 
2000 MA.TERW.ES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

88 IOOMAPAS 

61 ,480.00 
6,000. 

•• ,.000.E 
257,000.00 

489,000.00 

578,000.00 

354,000.00 

334,000.00 
1,481,600.00 

3,611,593.00 
642,000.00 

2,674,236.00 
528,000.00 
60,000.00 

32,000.00 

435,500.00 

132,000.00 

14,000.00 

1,201,000.00 

71iM,000.00 
3,138,800.00 

a,784,324.oo 

1,335,000.001 
394,000.00 
242,200.00 

Con la tao.Atad que le otorga el Artleulo ea, F1111X:i0n VI Gobierno y Adml~~,~~cipal; certficoy hago conttilr que la 
preHnte • tr•"9trlpción fiel y exacta delo aaentado e eta dial A~&flkf~o. 

.. POUTICA Y PLAN DE LA ADMIMSTRACION DEL AGUA 

~ ... # 
1DOOISERVIClOS PERSONALES l 312,500.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 438,300.00: 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,193,700.00 

O. 
O.DO 
O.DO 
O.DO 

O.DO 
O.DO 
O.DO 

º· 
O. 

O. 

O.DO 
o. 
O.DO 

O.DO 
O.DO 
o. 

204,803.82 

O.DO[ 
1,962.61 

O.OC 

O.DO 
0.00

1 

o.oo' 

458,900.00 

e1,4so.ool 
e,ooo.oc 

88'7,000.00 
257,000.00 

489,000.00 

578,000.00 

354,000.00 
334,000.00 

1,431 ,600.00 

3,a11 .sG3.ool 
642,000.00 

2,874,236.00 
528,000.00 

60,000.00 

32,000.00 

435,500.00 

132,000.00 

14,000.00 

1.291 ,000.00 
7a4,000.00 

3,138,900.00. 

8,980,127.82 

1,335,000.00 

395,962.81 

2,2,200.001-# 

312,500.001 

438,300.00 
1,193,700.00 

e NAS SECRETARIO !TOTAi. f» ,•70,m.oo¡- 20e,1-..n131,ue, ... n 

·U~ICIP!O DE LA COLORAD.' , SO~ORA 
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llDUCll3)N LIQUIDA (. ) 

luldftcad6n I.OI rea.nospiogramadc:cpa,.11-.e ll'lo, stYleffl'I Olritldalp:w pa,iedel fstadoendcasodtl'tQIIQ ~otn 
CBXJ>. 

a... ... ,- .,- -- = 1 .=. 1 ..:::.. 
[AY 

!AR 
[AYUNTAMIENTO 
ACCION REGU.MEHTARIA 

1000 SEFMCtoS PERSONALES 
2000 MAlERIAI.ES Y SUMINISTROS 
3000 SEFMCIOS GENERALES 

[PM 1 1 PRESIDENQA MUMCIPAL 
CA ACCION PRESIDENCIAL 

458,900.oo: 
8 1,480.00 

6,000.00 

10001SERVICIOS PERSONALES 1 8117,000.00
1 

2000 MATERW.ES Y SUMINISTROS 257,ooo.oo!_ 
3000 SERVICIOS GENERALES 4§,000.00 

ISA 1 1 !SECRETARIA MINQPAL 

[TII 

oc 

DSP 

DSPM 

.. 

IDA i JPOUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

!EY 

GU 

IB 

JI 

AA 

1000,SERVICIOS PERSONALES J 578,000.001 
2000 MATERW.ES Y SUMlhlSTROS 354,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 334,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIOIOS Y 1,'31,000.J 

ITesomia MUNCIPAL 
PLANEA.CON DE LA POUllCA ANANCIERA 

10001SERVICIOS PERSONALES 
2000 MAlERIAI.ES Y SlMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

-4000 'TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y C 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 
9000 IOE\JOA PÚBLICA 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUB. 
CONTROl. Y EVALUAOÓN GUB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECQON DE SERVIC10S PUBUCOS 

ADMÓN. DE LOS SERVIC108 PUBUCOS 
1000 SEIMCIOS PERSONALES 

2000 MAl'ERtAI..ES Y SUMJMSTROS 
3000 SERVIQOS GENERALES 
6000 IINVERSION PUBUCA 

:DIRECQON DE SEGURIDAD PUBLICA 

!ADMJNISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10001SERVICIOS PERSONALES 
2000 MAlERIALES Y SlMNISTROS 
3000 SERVICK>S GENERALES 

OOMAPAS 
P0UTICA Y PLAN DE LA ADMINISTRA CON DEL AG 

3,611 ,593.00~' 
&42,000. 

2.87-4,23&.00 
528,000.00 
60,000.00 

32.000.00 

,435,500.00 
132,000.00 

1-4,000.001 

1,2&1,000.0C 

794,000.01 
3,138,800.01 

8,7&4,324.DC 

1,335,000.00 
394,000.CX 
242,200.0C 

1000 SERVICIOS PERSONALES 312,500.00 
2000 MAlERIAI...ES Y Sl.MhlSTROS 438,300.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 1 ,193,700.00 

TOTAL J0,910,13).00 

º·~ 458,000.00 
0.00 81,480.001 
0.00 6,000.00 

º·~ 897,000.00 
0. 257,000.00 

0. '489,000.00 

º·~ 578,000.00 
O. 354,000.00 
o. 334,000.00 
0. 1,-431,800,DC 

o.oc 
O.OC 
0.00 
0.00 
0.00 
0.001 

0.00 
0.00 
o.ool 

3,611,593.00 
&42.000.00 

2,874,238.00 

528,000.00 
60,000.00 
32,000.0C 

435,SOO.OO 
132,000.00 

14,000.00 

º·~ 1:,91,000.00 
0.00 7&4,000.00 

o. l ,138,800.00 

-32e,332.62 7 ~7,991.38 

º·~ 1,335,000.00 

~:~ ::::! 
0.00 312,SOO.ool 
O. 438,300.00 
O. 1,1113,700.00 

Attleukl2". P•1dlr~tnirlnto 1loestableddoenel Mlcuo138, Fra:x:lónX>Ol dl.111.~Pclticlóel e.adoUble y =~s:~~~:'°'~~=1J!!;!~~~~ ~ '!.~~aokita .. C 

-126,ll:UZ J0,143,I00.31' 

delE1tado. 

l; cei1fieoyhago c:onstarq,11f• 

. SECRETARIO 
~!sii1PIO DE LA COLORAD/ SONORA 

Con fect,11 "e 11 "e -Z)iciembre "e 101;° IR 

C omisión "e '511eien""' 1J11trimonio !l CuentA 1Júblic11 

se reunió p11r11 re11lb11r sesión O r"in11n 11, mism11 en IR 

c,ue en el punto "e d\cuer"o $ 04 Aprobó el 

si9uiente: 

.2)ict11men "e IR C omisión "e '511cien""' 

1J11trimonio !l C uentA 1Júblic11, rel11tivo Al prouecto "e 

11cuer"º' p11r11 IR 11prob11ción "el p resupuesto . "e 

t9resos "e( d\!JUntAmiento "e( {)'!)unicipio "e 

{)'!)octe,:um11, pArA el ljercicio J isc11l 1014, 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Moctezuma, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Moctezuma, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye 
el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de$ 41 ,853,001 .73, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo aflo; de conformidad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que. artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejer.cicios, 
ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
Municipio de Moctezuma, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 

Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio.2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
fom,a clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equiva"lentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulai;for el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Moctezuma, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Moctezuma, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto. de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que pennitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempef\o de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuestar con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. .. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otofgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda ciase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes mueblE!:s que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto hom"!léneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asl como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, ·con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. • 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vlnculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organitar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. OéfiCit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Adminisl[ación 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorerla Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XX.VIII. Gasto Devengado: es et momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la as)Qnación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federallzado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de edudación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
asl como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaci ones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de s0g1.1ridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que apru..eba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capilal destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a · estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdepen°diente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamien"to de 
Moctezuma y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XL V. Reg idores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 

en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estlmulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una 111anera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los lrabajos que tengan por objeto 
concebir, diser'iar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorlas y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
juridicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarroilo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; as! como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U. Subejerclcio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal"de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. .. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 
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Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria Cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 7. La Tesorerla Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la sijuación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de ta 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres: para ninas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. • 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Moctezuma, Sonora, comprende la cantidad de $38,276,197.73 son: treinta y ocho millones 
doscientos setenta y seis mil ciento noventa y siete pesos 73/100 M.N.; y corresponde a 
los ingresos de la administración pública municipal directa, aprobados en la Ley de Ingresos del 
Municipio de Moctezuma, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio 
presupuestario de conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos 
destinados a las dependencias, comisarias y subsidios por parte del municipio • a las 
paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modrficaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. • 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 
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Artículo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE f 1NANCIAMIENT01 

No. CATEGORIAS MONTO 

1 1 RECURSOS FISCALES 0.00 

2 [ F INANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00 

3 I F l~li_C_IAMIENTOS EHE~OS N O APLICA 6 LOS MUNICIPIOS 

4 I INGRESOS PROPIOS 1§.JM~,14 

5 1 RECURSOS FEDERALES 10 087 689.22 

6 [ RECURSOS ESTATALES 1,853, 148.27 

71 OTROS RECURSOS 0.00 

TOTAL 38,27&';197.73 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Moctezuma se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. CATEGORIAs MON.!Q_ 

1 1 GASTO CORRIENTE 29_,961 736.51 

2 1 GASTO DE C APITAL 8 .314.461 .22 

3 [ AMORTIZACIÓN OE LA 0 EL.OA Y OISMINUCION DE P ASIVOS 0.00 

TOTAL M!_,2Jt.tiL73 

Clasificación Eccnómica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programable' 

No. Catagorlas 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Total 

Monto 

38,276,197.73 

38,276,197.73 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
http://wwwconac-1ob.mx/w9rk/models/CONAqoormat!Yldad/NQR 01 02 OQ7.pdf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Dlsponible en: 

http·(Jwww.conac.1ob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NQR 01 02 QOS.pdf 

3 De acuerdo con la Clasificación Económlca de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 

por el CONAC. Disponible en: http:(Jwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normativldad/NOR 01 12 001.odf 

10 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 

económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESos• 

MONTO 

Ent~_cle!_~erno GeneraU Gastos dtl EIU)lotaci6n de las Entidades Empresariales 

11 

1m 1es de las Entldade! Empresariales 

2,1 

' De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públlcos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/oormatívidad/NOR 01 12 Q(}l.pdf ~ 
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danPl'OductosRecurremet 
<11nPl'Q!;!_l.dosRecurrentes 

oArtls~ 

,_,. 

•tai 

Eco~ 

12 

--º,_00_ 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 

"'º'ºº-0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
ioo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
_0.00 
0.00 
0.00 
M:!! 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
-º.:.QQ. 
0.00 
0.00 
0.00 
0:00 
0.00 
0.00 
0.00 

..Q,Q!! 
0.00 

..Q,Q!! 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
-2:QQ. 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 

..MQ. 
0.00 
0.00 

"º'ºº-
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
"'º'ºº-000 
0.00 
0.00 
0.00 

~9$ 

000 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
O.DO 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
000 
0:00 
000 
000 
1ioo 
1ioo 
000 
0:00 
0.00 
000 
000 
000 
000 
000 
0.00 
0.00 
000 
D.00 
000 
0.00 
0.00 
1ioo 
0.00 
0:-00 
_O.!!_() 

Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP GEN PART OESCRIPCION 1 TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 1 335000.oo , ... , 
11100 DIETAS 

,0000 11000 '"" 11301 SUELDOS 1 8i71~00 

,0000 uooo "'" 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS r 87<180.00 , .... 
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

'""' REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
11000 PERMANENTE 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1 <1112,000.00 
Tot,,I 
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
12000 TRANSITORIO 

,0000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 1 111323.00 

10000 13000 13200 13202 GRATIFlCACION POR FIN DE Af.10 l 1072$48.00 

'º"' =:~:s~~ VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION OE 1 
13200 

10000 1 130QQ_ __ J 13400 ,,,,, ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1 t.21000.00 

'""' .!~_ ...... COMPENSACIONES 
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Total 
20000- 29000 - 29600 1 29601 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS DE 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES TRANSPORTE 1 ___ _ 2_f1M_Q.OM 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS DE 
10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 227'1000.00 29600 TRANSPORTE 

Total 
10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 2 355 960.00 29000 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Tot,I 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL TotaL20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4806 000.00 

! Total 
14000 SEGURIDAD SOCIAL 30000 31000 31100 31 101 ENERGIA ELECTRICA 480000.00 

10000 1 15000 15200 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 504000.00 30000 31000 31 100 31 104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO J 1,200,000.0Q_ 

1 
Total Total 

15200 INDEMNIZACIONES 31100 ENERGIA ELECTRICA 

\ Total 
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 1 -- _93,600.00 

Total 
Total10000 SERVICIOS PERSONALES 16207897.00 31400 TELEFONLA TRADICIONAL 

20000J 2,000 21100 21101 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 150000.00 30000 31000 31800 31801 SERVICIO POSTAL L _______ e,@O.oo 
Total Total 

21100 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 
Totar 

_209_®_L_21000 ¡ 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE lMPRESlON Y REPRODUCCION 84000.00 31000 SERVICIOS BASICOS 
Toul ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

1 21200 MATERIALES Y UTILES DE lMPRESION Y REPROOUCCION 30000 32000 32600 32601 HERRAMIENTAS 96000.00 

20000 1 21000 21600 
Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 72000.00 32600 HERRAMIENTAS 

1 

, ... , SERVICIOS LEGALES. DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
'1600 MATERIAL DE LIMPIEZA 30000 33000 33100 33101 RELACIONADOS 1 652000.00 

1 !:O~ MATERIALES DE ADMINISTRACION, E111SION DE Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES »100 RELACIONADOS 

20000 1 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 

22000 22100 22101 INSTALACIONES 108000.00 30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 1 30000.00 
Toul Tot.1 
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 33300 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 

20000 ! 24000 24'!00 2'601 MATERIAL ELECTRtCO Y ELECTRONICO 300 000.00 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 1 30000.00 
Too! Total 

1 ..... MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 

20000 1 24000 [ 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 4,2000.00 30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS J 4~8,000.00 
Tot,I Tot,I 
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

20000 1 
OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ OE CONSTRUCCION Y 

30000 34000 3 .. 00 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS ] 24000 24900 24901 REPARACION 156000.00 34401 ___ ,54,000.00 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y Total 

2-4900 REPARACION 34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

Total MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE 
30000 34000 3'700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 1 24000 REPARACION 

Toul 
60000.00 

20ooo l 2sooo 25400 25401 MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 12000.00 34700 FLETES Y MANIOBRAS 

Toul Total 

25400 MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 34000 SERVICtOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES 

Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
30000 35000 35100 35101 1 25000 LABORATORIO MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 3SO 000.00 

200001 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2B04000.00 
30000 35000 35100 35102 MANTEN!MlENTD Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS DEPORTIVAS 1 120 000.00 

20000 1 28000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 380 000.00 
30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PANTEONES 1 48000.00 

Total 
30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 1 26100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,000.00 

Total 
Total 

26000 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y 

20000 1 27000 27100 27101 VESTUARIO UNIFORMES Y BLANCOS 76000.00 
30000 35000 35200 35201 EQUIPO 1 60,000.00 

Total tNSTALACION. REPARAC10N Y MANTENIMIENTO DE 

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES Total MOBILIARIO Y EQUIPO OE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL 
35200 Y RECREATIVO 

20000 1 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 36000.00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

Toul 30000 35000 35300 35302 lNFORMATICOS L_ 12,000.00 
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 35300 DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACtON 

27000 ARTICULO$ DEPORTIVOS MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 
30000 35000 35500 35501 TRANSPORTE 1 660,000.00 

200001 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 120000.00 Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
Total 35500 TRANSPORTE 
29100 HERRAMIENTAS MENORES MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 

30000 35000 35700 35701 EQUIPO 1 780000.09_ 
20000 [ 29000 l 29200 29201 REFACCIONES ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 96000.00 

Tot,I 
29200 REFACCIONES ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
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MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, 
50000 5'000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTER!A 1 70,000.00 MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y 

.S000.00 Total 30000 ) 35000 1 35700 35702 EQUIPO 
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA Tot,I lNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO DE COMPUTO y OE TECNOLOGIAS oe LA 35700 MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
50000 5'000 51500 51501 INF0RMAC10N 35,000.00 

30000 1 35000 35900 35901 SERVICIOS DE JARDJNERLA Y FUMIGACIÓN 42000.00 Total EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
Toul 51500 INFORMACION 

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN Trul 35900 
51000 MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN Total SERVlCIOS DE INSTALACION, REPARACION, 

35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 
50000 56000 54100 54101 AUTOMóVILES Y CAMIONES 1 500000.00 OIFUSION POR RADIO, TELEVISK>N Y OTROS MEDIOS DE 

J MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
144000.00 50000 50000 54100 54103 VEHICULOS DE LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN O_E BAS~J~.A 700,000.00 30000 1 360CC >l100 36101 GUBERNAMENTALES 

Total DIFUSION POR RADIO, T!:LEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
54100 AUTOMÓVILES Y CAMIONES TOUI MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

Total 35100 GUBERNAMENTALES 
54000 EQUIPOS DE TRANSPORTE Tot,I 

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
60000 56000 56100 56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1 10.000.00 

30000 37000 37500 37501 VIATICO$ EN El PAIS 210000.00 Total 
56100 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO Tot,I 

I__ meo VIATICO$ EN El PAIS ,coco 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 800,000.00 Total 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 

Total 37000 56300 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 636439.51 Total 30000 
56000 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA Total 

1 1915 000.00 
meo GASTOS DE ORDEN SOCIAl. Y CULTURAL 

Total50000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 
Total 
38000 SERVICIOS OFICIALES 00000 61000 e1100 61101 REMODELACIÓN Y MEJORAMIENTO 1 500 000.00 

39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 36000.00 
Total 

EDIFICACIÓN HABITACIONAl. 
30000 39000 39200 

61100 Total 
~~~~ONDE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA I 

1800000.00 1 
39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 

,coco e,coc 61300 61302 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD 
300000.00 CONSTRUCC. DE OBRAS PARA El ABASTECIMIENTO OE 30000 130000 ] 39400 39401 COMPETENTE 

Total AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y Totol SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTOR1DAO 
61300 TELECOMUNICIACION 39'00 COMPETENTE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA 
200 000.00 30000 l 39000 139800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 24tlOOO.OO 60000 e,coc 81400 61408 POTABLE 

Total 6COCC 61000 61400 61411 ELECTRIFICACIÓN RURAL 1239461.22 39600 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 

30000 ] 39000 1 39900 39902 SERVICIOS DEAOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREOIAL 96000.00 
60000 e,coc 61400 61415 INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 300000.00 

Total 60000 61000 61400 61422 PAVIMENTACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 30(),000.00 
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES Total DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCClON De OBRAS DE 

Tot,I 61400 URBANIZACION 
39000 OTROS SERVlCIOS GENERAL.ES Total 

OBRA PÜBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 
1162039.61 

61000 Total 30000 SERVlCIOS GENERALES 
Total 

40000 4 1000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 84 000.00 
62200 EDIFICACIÓN NO HABrTACJONAl. 

1 1·000 000.00 60000 62000 62400 62416 CECOP <0000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACJON 402000.00 
Total TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS Tot,I TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
62400 TRABAJOS ESPECIALIZADOS 41,00 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total Tot,I TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR 
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 41000 PÚBLICO 

40000 "º" 44100 4410\ AYUDAS SOCIAi.ES A PERSONAS 240000.00 
Total60000 INVERSIÓN PÚBLICA. 1 6339841.22 

Total 
44100 AYUDAS SOCIAL.ES A PERSONAS 

Total general 38 276197.73 

'°'" .. ooo «200 44201 BECAS EDUCATIVAS 360 000.00 Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
40000 ''°" 

.,,.. 4'204 FOMENTO DEPORTIVO 240000.00 $144,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
40000 «coo '4200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 280000.00 PUBLICIDAD. 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACITACION 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
40000 1 «oco «300 «301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 360 000.00 partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 
40000 «ceo 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 180000.00 

Tot,1 
1 "300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEf;iANZA PENSIONES 0.00 
¡ rotal 

44000 AYUDAS SOCIALES JUBILACIONES 0.00 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBS1010S Y OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 

Total 40000 AYUDAS 2146000.00 
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Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogacione~ para 
Entidades paramunicipales, quienes en todo caso, realizarán su propio presupuesto de ingresos 
y de egresos, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos 
aprobado para el ejercicio 2024. 

PARAMUNICIPAL EGRESOS 

10000-SERVICIOS PERSONALES 1,089,926.01 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 291,760.08 
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,885,117.91 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 310JOOO.OO 

TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES 3,576,804.00 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $3,897,687.51 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

01 H. AYUNTAMIENTO 567222.00 
02 SINDICATURA 560 638.00 
03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,769,827.51 

TOTAL 3 897,687.51 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 

DEP CAP DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 

01 10000 SERVICIOS PERSONALES 53\222.00 

01 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 36,000.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 567,222.00 

02 10000 SERVICIOS PERSONALES 524,638.00 

02 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 36,000.00 

Total02 SINDICATURA 560: 638.00 

03 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,706,388.00 

03 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 252,000.00 

03 30000 SERVICIOS GENERALES 786,439.51 

03' 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,000.00 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,769: 827.51 

04 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,868,527.00 

04 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 96,000.00 

04 30000 SERVICIOS GENERALES 192,000.00 

04 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,866,000.00 

Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,022i 527.00 

05 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,697,832.00 

05 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 480,000.00 
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05 30000 SERVICIOS GENERALES 1.452':000.00 

05 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 3,649,832.00 

06 10000 SERVICIOS PERSONALES 435,820.00 

06 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 1,168,000.00 

06 30000 SERVICIOS GENERALES 840: ooo.oo 

06 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 865,000.00 

06 60000 INVERSION PUBLICA 6,339,461.22 

Total06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 9,668,281.22 

07 10000 SERVICIOS PERSONALES 4,366,456.00 

07 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 1,428~000.00 

07 30000 SERVICIOS GENERALES 1,746,000.00 

07 50000 SIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 960,000.00 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 8,500,456.00 

08 10000 SERVICIOS PERSONALES 2,566,143.00 

08 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 1,026~000.00 

08 30000 SERVICIOS GENERALES 1,452,000.00 

08 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00 

Total OS DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 5,064,413.00 

10 10000 SERVICIOS PERSONALES 825,665.00 

10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 42: 000.00 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 324,000.00 

10 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15.000.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1,206,865.00 

24 10000 SERVICIOS PERSONALES 209,001.00 

24 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINl~TROS 90:000.00 

Total24 COMISARIAS Y DELEGACIONES 299,001.00 

25 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,476,005.00 

25 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 132,000.00 

25 30000 SERVICIOS GENERALES 69,600.00 

25 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2ao: ooo.oo 

25 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00 

Total25 DlRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 1,967,605.00 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP 

1110 04 

Total04 

31 110 05 

Total 05 

UNID 

0401 

0501 

DESCRIPClON 

DESPACHO DEL SECRETARIO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 

TESORERIA MUNICIPAL 
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TOTAL 

4,022,527.00 

3,649,832.00 
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31110 06 0601 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 9,668~281 .22 

Total 06 D1RECCION DE OBRAS PUBLICAS 

31110 07 0701 OIRECClON DE SERVICIOS PUBUCOS 8,500,456.00 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

31110 08 0801 DIRECC10 N DE SEGURIDAD PUBLICA 5,064, 143.00 

Total OS DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 1,206,665.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACtON GUBERNAMENTAL 

31110 24 2401 DESPACHO DEL COMISARIO 299,001 .00 

Total 24 COMISARIAS Y DELEGACIONES 

31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 1,967.605.00 

Total 28 DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 

311 11 01 0101 H. AYUNTAMIENTO 567,222.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 

3111 1 02 0201 DESPACHO DEL SINDICO 560,638.00 

Total 02 SINDICATURA 

31111 03 0301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,769,827.51 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 38,276,197.73 

El enlace de transparencia en el municipio depende de la Presidencia Municipal, por lo tanto, 
no cuenta con presupuesto aprobado, sino que la plaza se contempla en la misma unidad 
administrativa incluyendo los conceptos de sueldos, prestaciones y gratificaciones de fin de año. 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas,• pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Moctezuma para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente forma: . 

DESCRIPCION 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

TOTAL 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
http:/(www.conac;.gob.mxJwork/models/CQNAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf 

20 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 
1.1.2 Fiscalización 
1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presldencia / Gubernatura 
1.3.2 Política Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3. 7 Población 
1.3.8 Territorio 
1.3.9 Otros 
1.4 . RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1 .6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policia 
1.7.2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 Servicios Estadísticos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la lnfonnación Pública Gubernamental 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECClON AMBIENTAL 
2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1 .2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Serviclos Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servidos de Salud a la Persona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 
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0.00 
1,127,860.00 

0.00 
0.00 
0 .00 
O.DO 
rtoo 
0.00 
0.00 

2,769,827.51 
3,122,527.00 

0.00 
0.00 
0:00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,206,665.00 
0.00 
0.00 
0'.00 

3,649,832.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
C>.00 
0.00 
0.00 

4,163,144.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
(}00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

9,668,281.22 
0.00 
0.00 

1,200,000.00 
0.00 

8,500,456.00 
0 .00 
0.00 
0,,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
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2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6. 1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 
2.6.4 Desempleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6.7 Indígenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMlCO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagricola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3 .3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Elee1ricidad 
3.3.6 Energla no Eléctrica 
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto tos Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4 .3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E lNNOVACION 
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O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
0.00 
O.DO 
a.oo 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
0.00 

900,000.00 
O.DO 
o.oo 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
o,.oo 

1,967,605.00 
O.DO 
O.DO 

O.DO 
O.DO 
o·.oo 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
0:00 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
croo 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
0.00 
0'.00 
O.DO 
O.DO 

O.DO 
O.DO 
O.DO 
0,00 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 

3.8.1 Investigación Cientifica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4 .1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna 
4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 Apoyos IPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL GENERAL 

O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
0,00 
0.00 

0 .00 
O.DO 
O.DO 

0 .00 
0.00 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
0 .00 
a.oo 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 

38,276,197.93 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto 
de egresos del Municipio de Moctezuma, incorpora los programas de los entes públicos 
desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC 

Tot.al E 

Total K 

M 

TotalM 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)6 

PROG I DESCRIPCIÓN 

OIF OIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 

SPM SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

SIN SINDICATURA MUNICIPAL 

SGP COMISARIAS Y DELEGACIONES 

SGP SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Prestación de Servicios Públicos 

OP DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

Proyectos de Inversión 

TM TESORERIA MUNICIPAL 

Apoyo al proceso pruupUHtarlo y para mejorar la eficiencia Institucional 

6 De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Oisponlble en: 

http:/(www.c9nac.g9b.mx/w9rk/models/CQNA(/normatividad/NQR 01 02 004.pdf 
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MONTO 

1,967,605.00 

8,500,456.00 

560,638.00 

299,001.00 

5,064,143.00 

16,391,Ml.OO 

9,668,281 .22 

9,668,281.22 

3,649,832.00 

3,649,832.00 
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o PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 
2,769,827.51 

o SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,022,527.00 

o OCEG I CONTRALORIA MUNICIPAL 1,206,665.00 

o H. CABILDO 567,222.00 

Total O Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 8,566,241.51 

Total general 38,276,197.73 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

~-r:-----~------,:¡,¡- - - --
JOJ~ CAP._CQHCEP GEN--=;_TIDA .• DESCRIPCION 

~ 41000 41500 ¡ 41501 ! TRANSFERENCIASPARASERVICIOSPERSONALES _ ___ 84 000.00 

~O 41000 41500 41502 TRANSFERENClASPARAGASTOSDEOPERACION -402,000.00 

i !~~do - ¡=:~~~1~~s~~!::::s~:~~:S~::t1~~!s T 
1 !f:, 1 1 ~:~~;REN~JAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR I 

! 4= ~ 441oitl « ~ A~1ALESAPERS0NAS ________ I ___ 24<!,_000.00 

I.Totar 1 1 
__ ----~ 00 . _ _ __ , AYUDAS~(?CIALESAPERSONAS - - ·-- 1 ________ _ 

1~.M.OflC!!_ ~QQ_~ ilQ! l_g_~~O~JNAS ------ ¡ ___ _ lioooo.ool 
140000 ____ 44000 ¡_ 44200 ! 4-4204 I FOMENTOOEPORTIVO __ __ _____ l _____ . 240,000.00 

1400001_ 44000 __ «200 1«20~ I APORTACIONESAlCOMERCIO _ _____ __ ; __ , 2~00 

1 --~!..°;1~ j _ ¡ ~~:~~~ci:SAYUOASPARAPROGR~ J__ 
• 40000 44000 443.!!Q_, «3-Ql_!mOAs SOCIALES A INSTITUCIONES OE ENSElilANZA __ [ ~000.00 

i~oooo ~0011~º° 4-4302 .¡ ACCIONESSOCIALESBÁSICAS -- 1 180000.ooj 
¡ _j_!..O: 1 • AYUOASSOCIALESAINSTIT\JCIONESOEENSEÑANZA 1 
]~~ _ _L__LJAYUDAS~- _________ l __ ·-
~ 40000___ ~~!~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,14&,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones 
plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Moctezuma, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio no 
tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 
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Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica, debido a que no se cuenta 
con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejt3rcicio 
fiscal 2024, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los SeNicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 78 plazas como se detalla a continuación: 

SINOICATURA 

Xll :::=OelPRESOENTE 

305 ENI.ACEOETRANSPAAENCIA 

DESPACHO DEL SECRETARIO 

SECRETARIA DEL AYUNTAMENTO 

sen ~=DEL TESORERO 

TESORERIAWUNICIPAL 

DIREcaóN DE OBRAS PUBLICAS 

DIRECCIONDESERVICIOSPÚBUCOS 

801 DESPACHO DEL OIRECTOR 

DIRECCION D!. SEGURIDAD PÜBUCA 

DESPACHO DEL CONTRALOR 

1002 DIRECCIÓNJURIDIC,,I, 

ÓRGAHO DE CONTROL V 
EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

DESPACHO DE LOS COMISARIOS 

COMISARIAS V DELEGACIONES 

2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 

D1RECCIÓN D!.ASIITENC1AS0CIAL 

TOTAL CONFIANZA BASE SINDICAi.iZADO EVfNTUALES TEMPORALES PENSVJUB 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior, 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 
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NIVEL 

PO 

•• 
MS 

TABULADOR GENERAL 
APLICABLE A LA ADMINISTRACIÓN 2021-2024 

CLAVE NOMBRE 
SUELDO 

~~MIN I SUELDOMU 
PEIÍS0HALOPfRA.TN0 

PERSOHALOf'ERATIVO 
s2,ooo.oo I SS,000.00 
ss,001.00 1 s,,000.00 

Pl!RSOfrtALOPERATIVO $9..r.001.00 __ J_ $19_,000.00 
~000.00 $10,000.00 

MANOOS MEOIOS $10,001.00 $18 000.00 
NANOOSMl!OIOS $18,001.00 $20 000.00 

MANOOSSUPl!RIORES S3,ooo.oo s10 000.00 
MANOOSSUPl!R10RES s10,001.oo I s20,ooo.oo 
MANDOS SUPERIORES $20,001.00 $50,000.00 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

,-, -PLAZA TA9ULAA 
SuNloBaN Agulnlldo P11m1 ""'1Uciorws ...=-... TOlll1Rerru'lllf~ t-~· ' ' ,_,.,., .. ,.~.. i 

~-- H---L-Ot 1· 11as1aJ o.THHta -o. Katll ·o. - o. Knta 

~S10EHTEMUN1CiPAI ___ 20.001.00--:-so-:ooo~.00,oo'-:so.ooo.oo J 2,500p25if"'+------. , 2o.001.iii _ ,0.000:00 
·iow,1 ~PN._ __ "'io.ool.00 -2o,&i>.00 10,oolof " 20,ooii'1io 1 ,250 2.500 _____¡,,.;.._ - lo,cóí"oó · 20,000.00 

~ - """""" - - '·""" "·""" '""·"'. "-""·" "' '·"' - -·. -=t:;'·""·"' ~"".:""_ 
- TESORERO 20,001.00 50,000.00 

-...., SECRETARIOOEL_K __ 2000100 , 50000;;:E2000100 5000000 1 2500 6250 - - " 20,00100 1 50,000.00 

...... --t~~MUNICIP~ -·-t,0001~1!-IXXlOO 10~~ 00000- ~ ~- .=r~,~~-~-AYUNTAMIENTO -l--+~ ' 

COM!SAAIOGENERAl.OEt.A -+t000100 2000000 1000100E00000+,; 2soot --t- ,0.001.00 ¡ 20.000.00 
POLICIA MUNICLPAl. ~ ..-""1 OIRECTORDESERVJCl0S 1oocfrOO 20oocfoo 1200ioo 2000000 1500 2500 12,001.00 - 20.000.00 
PUBI.ICOS • 

- ~RECTOROEOBAASPÜ8LICAS 10ooioo'"2000000 1200100 20000~~~ 12,00100 20.000.00 

4PRES10ENTA0EOIFM\J'.11ClPAL . 1~~00 20.000.00 10,001.00 20.000~ -~.250 .~ _ _ 11 ~~·~ ~~ 
...._ 1 DIRECTOR OE OIF MUNICIPAL \0,001 00 18.000.00 10,001.00 18,000.00 , 1,250 1 2,250 . -t--i 10.001 00 18.00000 

:-rr·PROTECC~C~ .i.=.J_io.iiii7lo 18,000.00 ,_,º·~TooiT.000.00~~ - T'l~~OOl.00 18,000.00 

~~CTOROEOE90ATE 10.0.,,00 18.000.00 10,ooTOO~! 1,250 21sot --_----y-1 ---l- 10.00100 11.000.00 

~~~~ERA~.wrooJ~~~*~l~~®ciff ~ . 1~- -t-·· -H. s.~-~~·~~ 
--.,¡ ' ~:o IH'.'ESTIGADORA OEL 10.001.00-1· 11,000.00 . 10.001 00 r 18.~,250 2,250 . · . [ 10,001.00 11,000 00 

- - 1 ~:osuSTAHC1AOORAo~ s.~liio-1 s.cnloot:o-;&x):}oo - 125 . 1.2~ -~. - -. [ s,000.00 10,ooooo-

-¡¡¡¡¡¡-:l ~CTORDEACCÍOÑCMCAY -1 To.001.oo ,e.cm.00 ,10.001.00 11.00000 1.250 2.250· - - ¡---1 ,0,00100 18,000.00 
CU..TI.RAL 1 1 , 

111W ~~OROECOUUNICACioÑ · s .000.00 10.000.00 5.000.00 10,000.00 1 82!, 1.250 . 5.000.00 10,0CIO.OO ......., =~ico __ ~=,oo , 11loo~·1 10,001.oo---r11,ooo.oo , 1,2:SO 2.2so _-=:- -__ 10,'!31.00~-

-.- ~SORA0M~~~::t1B,000oofw,oo,~- '~-oo 1~ ~~ 1 .._ ·~~~ ~ 
... ,. L~~~- 1 ,0.00,.00. ~!:1L·000ci0 ,.250 C250 ~ -~ . ,,.000.00 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE MOCTEZUMA, SONORA 

R, muntrfl:IOMt&aHlllentllal 

Aguinaldo 

26 

Pmtaclones 
Slndlcaln 

DI Hasta 

Otrn Prntlcionn 

Total 
R,muntraclones 

Mtn1U1IH 

$lCR(T ........ l)(,R(51()(N(],1, --
EMIAClMU!«ll',1,1 OtnA.~~,IJl!.IIO,I, 

5l(llff.W008.~l'Uh'f-'MIUITTI 

COOIIOIN,I.DOIIOfJAAIIOUO 

="""'" 

A1Jl111Ml)(TUOIDJA 

OIMCTOl0(08WtOlucAs 

OIJKroll0(SOYICIOS,0WC0S 

lHCAIIGADODEM,\QIJIWU.l 

OiCAIIGA00DEl'OtSONAI.0!'5t:IM0(>S -
~0(1,U!Jl,I, 

o,t11,D0110t ~P5 

bl'flADOII.DEMOTOCONfOIIMADOlA 

OPUAOOlD[lETIIOOICAVIJlOAA 

(HCAIIG,\OOl)(lfANTt:OflM\JNl(ll'At 

EHCAJIG.t.OODU[ST,tJ)l()MU*ll'At 

• 1Q.D:11.GO 

• I.OOIOO 

P0,4 IJJJII.IAAAOM!-TIYO 

"" ... 

-
-
.., --

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos 
salariales, la Tesorerfa Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en 
materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia 
que modifique la relación jurldico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo 
el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 
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Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. Et sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 12 plazas, 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

Rem1.meraeiones Bate 

PlAZA TABULAR Agl.llNlldO PrimaVIIC8Ciooal 

MS-A ~=DANTE DE LA 10.001.00 20.000.00 10.001.00 20.000.00 1.250 2.500 

AUXJLIAR 
P0-8 ADMINISTRATIVO 9.001.00 19.000.00 9.001.00 19.000.00 1,125 2.375 

P0-8 POL!CIAS 9.001.00 19,000.00 9.001.00 19,000.00 1,125 2,375 

PO-A INTENDENTE 5,001.00 9,000.00 5,001.00 9,000.00 625 1,125 

Prestaciones 
Sindicales 

OtrnPrestadooH 
TolalRem\lOlll'8Ciones 

De 

10,001.00 20,000.00 

9.001.00 19,000.00 

9,001.00 19.000.00 

5,001.00 9,000.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 9 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCION 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

4 RECURSOS PROPIOS . 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
5 RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

MONTO 
315,200.00 

715.00 
325,915.00 

2,250,943.00 
1,025,285 00 
1,452,000.00 

20,000.00 
4,748,228.00 
5,064,143.00 

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Moctezuma, Sonora es de $0.00 cero pesos; por lo que significa que esta administración tiene 
la voluntad administrativa, política y financiera de no contratar deuda para el municipici en el 
ejercicio 2024. 

28 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Articulo 33. En todo caso, el monto establecido como tope de deuda pública para coñtratar 
durante el ejercicio fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las participaciones 
federales anuales que le correspondan al municipio. 

Si se llegase a contratar deuda pública en el municipio, el destino de tas mismas, tendrá en todo 
caso que ser para realizar inversión en infraestructura. 

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Moctezuma se conforma por 
$27,188,508.51 de gasto propio y $11 ,087,689.22 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federalivas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los articules 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Moctezuma importan la 
cantidad de $24,791,591 .51 , y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES 

Fondo general de participaciones 

Fondo de fomento municipal 

Participaciones estatales 

-Fondo de i"npuesto especial (sobre alcohol, ce1Veza y tabaco) 

Fondo de impuesto de autos nuevos 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del impuesto sobre automóviles nuevos 

Fondo de fiscalización 

29 

IMPORTE 

14,085,519.88 

5,936,f 28.95 

853,148.27 

21f,1 10.02 

162.541.63 

28.643.87 

2,414,798.64 
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IEPS a las gasolinas y diesel 474,960.70 

Participación ISR Art. 3-B Ley de Coordinación Fiscal 518,537.90 

1SR Enajenación de Bienes lrvnuitileiM126 LISR 106,111.65 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Moctezuma se estimarán 
$10,087,689.22 y se desglosan a continuación: 

PARTID 

TOTAL 

1 FONDO OE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 
FONDO DE APoRTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO OE LOS MIJNICIPIOS Y CE LAS 

2 DEMARCACIONES TERRITORIALES CEL DISTRITO FECERAL (FAFM) 

AslGNAOÓN 
PRESUPUESTAL 

5,33Q,461.22 

4,748,228.00 

10,087,689.22 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

FUENTI; PROGRAMA 

AM .. , 
80 

OESCRPCK)N 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL OESARROLLO URBANO 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 
(FISM) 

PREVENCIÓN SOCIAL DEL DELITO 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECNIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE 
LAS DE.MARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFMJ 

TOTAL 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA 

EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

TOTAL 

5,339,461.22 

4,748,228.00 

10,087,189.22 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41 . La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las fiñanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sf derivadas de varíaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de lngresOs del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

30 

CAPITUL0/1 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados ·a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica: y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 46. El Presidente Municipal someterá siempre la aprobación al pleno del Ayuntamiento, 
cuando por conducto de la Tesorería Municipal, autorizara la ministración, reducción, 
suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al 
Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 48. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposlciones•sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social.y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la econom[a, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuestal de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento .podrá 
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aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
ser3 el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entLdades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanado$ en el 
plazo de 90 dlas naturales, serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental infom,ará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados e'n este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto· de la 
Tesorerla Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
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11. 

éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, as! como tratándose de ingresos propios de las Entidades; • 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y • 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los orQanismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 
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Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de AdquisiCiones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a_cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal" sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos ·en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, se proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos 
económicos limites necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos 
aplicables a la adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de 
arrendamiento y prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de 
adquisiciones: 
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a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de I.VA 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de 1.VA 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el montO de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de IV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.VA 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTULO/// 
Sanciones 

Artículo 61 . Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demás disposiciones 
aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basa
0

do en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$38,276,197.73 son TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS 73/100 M.N., y son ejercidos por las dependencias 
municipales. Su distribución por dependencia se señala a continuación: 

OEP UNID PRG DESCRIPCION MONTO 

01 0101 c CABILDO (CUERPO DE REGIDORES) $667.22200 

Tot.1101 AYUNTAMIENTO $567,222.00 

02 0201 SIN SINDICATURA MUNICIPAL $560,638.00 

Total02 SINDICATURA MUNCIPAl. S58e,838.00 

03 0301 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL $2.769.827.51 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL $2,769,827.51 
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" 0401 SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $4,022,527.00 

Total04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $4,022,527.00 

0501 TM TESORERIA MUNICIPAL $3,649,832.00 

Tot.1105 TES0RER1A MUNICIPAL $ 3,649,832.00 

0601 0P DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $9,668,281.22 

Total06 DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $9,668,281.22 

0701 SPM DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES $8,500,456.00 

Tobll07 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES $8,500,456.00 

08 0801 SGP DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAÍ. $ 5,064,143.00 

08 08-02 SGP COMISARIAS Y DELEGACIONES $299,001.00 

Total08 DIRECCIÓN De SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL $ 5,363,144.00 

09 OQ01 OCEG CONTRAJ..ORIA MUNICIPAL $1,206,665.00 

Tot,109 CONTRALORÍA MUNICIPAL $1,206,665.00 

10 1001 OIF DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL $1,502,205.00 

'° 1002 OIF IGUALDAD DE GENERO (INSTITUTO DE LA MUJER) $46:,400.00 

Total10 DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL S1,967,605.00 
TotalGeMralPbR 

$38,276,197.73 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
Programas Presupuestarios del Gobierno del Municipio que forman parte del Presupuesto 
basado en Resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos ~ara el 
municipio de Moctezuma para el ejercicio 2024, que se envió en su oportunidad at H. Congreso 
del Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza a la Tesorera Municipal pára 
que, una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado 
para nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas 
presupuestales y capítulos del gasto. 

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERC':ERO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Moctezuma. Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 
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ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Moctezuma, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
el 31 de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 1 O, 11 , 
13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 136, 
138, 139, 141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 11, 
63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Soletin 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Moctezuma, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDOS: 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Moctezuma, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de 
Moctezuma, previo refrendo del Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Moctezuma Para el 
Ejercicio Fiscal 2024, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida 
Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Así lo acordaron los miembros de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública a los 
20 días del mes de diciembre del año 2023. 

ATENTA r,1E NTE 
COMISIÓN DE HACIENDA, PAT~ IMON~~~A PÚBLICA 

~ NGEC¿ES 
PRESIDENTA DE COMISIÓN 

·-h 'e ,:;q '-lóY\CZ... 
C. LIC. VALERIA GPE. YANEZ 

MORENO 
SECRETARIO DE COMISION 
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f..\11,()C?L f,.¡J /i,6'1.- A/lliL tV O I'_/ f.~ 
C . MIGUEL ANGEL ARVIZU 

URIAS 
INTEGRANTE DE COMISIÓN 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

0.0.M.A.P.A.S 

P.E.M.JA 

MUNICIPIO:MOCTEZUMA. SONORA. PROGRAMA: BL POLITICA Y PLANEACION DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

DEPENDENCIA: OB ORG. DE AGUA P. Y ALCANTARILL SUBPROGRAMA: 02 ADMON. OE SUMINISTRO 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES: 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 

1100 PERMANENTE 

SUELDO BASE A PERSONAL PERMANENTE 

113 !Sueldos 

11301 1 1 AdmlnistradOf 

1 Auxiliar de Administracion y capturación 

1 Secreta1ia Auxiliary recaudación 
3 Mto. Y reparacion de red a razon de7416 

1 Aux.enc.delpozo7200 

2 RepartldOfes de facturación y cobranzas a 

' razónde2793.S0mensual 

1200 IREMUNERAC\ON AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSI 

TORIO 

122 ISUELOOS BASE A PERSONAL EVENTUAL. 

12201 Sueldosbase a personaleventual. 

1300 IRETRIBUCIONES ADICIONALES ESPECIALES 
132 PRIMAS D~E VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE 

GRATIFICACION DEL FIN DE Af:10 
13201 lPrimavacaclonal 

13202 IAguinaldooGratificaciónfindeano 

1 Adminislraddor 

1 AuxillardeAdministracior1ycapturaci6n 

1 Secretaria Auxiliar y recaudación 

3Mlo. Yreparaciondered arazon de$9,888c/u 

1 Aux. ene. del pozo $ 9,888 

2 Repartidores de facturación y cobranzas a 

razónde3.724.50mensual 

133 !HORAS EXTRAORDINARIAS 

13301 RemuneracionesporhoraseKtraordinarias 

DE AGUA POTABLE. 

MENSUAL 

82,787.00 

72,362.00 

19,189.00 

10,259.00 

7,663.00 
22,248.00 

7,416.00 

5,587.00 

6,420.00 

6,420.00 

4,005.00 

PRESUPUESTO 

ANUAL 

1,089,926.01 

868,344.00 

230,268.00 

123.108.00 

91,956.00 
266,976.00 

88,992.00 

67,044.00 

7"1040.00 

77,040.00 

144,542.01 

1,005.001 12,060.001 

96.!.482.01 

3,000.00 

25,585.00 

13,679.00 

10,217.00 

29,664.00 

9,888.00 

7,449.00 

36,000.00 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

0 .0.M.A.P .A.S 

P.E.M.JA 

MUNICIPIO:MOCTEZUMA, SONORA. PROGRAMA: BL POLITICA Y PLANEACJON DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

DEPENDENCIA: OB ORG. DE AGUA P. Y ALCANTARILL. SUBPROGRAMA: 02 ADMON. DE SUMINISTRO 

CLAVE OENOMINACION DE LA PARTIDA 

2000 !MATERIALES Y SUMINISTROS 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACtON EMISION DE 00 

CUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

211 MATERIALES, UT1LES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

21101 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCION 

21201 Materiales y uliles de impresión y reproduccion 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 

21601 Matertal delimpieza 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

22101 Productos alimentlcios para el personal en las Instalaciones 

2400 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

246 Material eleclrlco y electronico 

24601 Materia1electricoyelectronico 

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCJON Y REPARACION 

24901 Materialesyartlcu\osdeconstruccionyreparacion 

2500 PROD. QUIMICOS FARMACEUTICOS Y OE LABORATOfllO 

25101 Productos quimicosbasiros 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos 

261 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101 Combustibles 

2700 VESTUARIO Y EQUIPO 

27101 Vestuarioyequipo 

2900 HERRAMIENTAS, REFACC. Y ACCES. MENORES 

291 Herramientas menores 

29101 Herramientas menores 

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

29801 1 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 

otros equipos 

3000 1 SERVICIOS GENERALES: 

3100 ISERVICIOS BASICOS 

311 ENERGIA EL~CTRICA 

31101 EnergiaElectnca 

DE AGUA POTABLE. 

MENSUAL 

24,313.:U 

1.500.00 

600.00 

300.00 

500.00 

150.00 

500.00 

3.000.00 

14,263.34 

500.00 

1,000.00 

2,000.00 

165,588.49 

128,067.49 

PRESUPUESTO 

ANUAL 

291.!.760.08 

18,000.00 

7,200.00 

3,600.00 

6.000.00 

1,800.00 

6,000.00 

36,000.00 

171.160.08 

6,000.00 

12,000.00 

24,000.00 

1,885,117.91 

1,536.809.91 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

ORGANISMO DEL AGUA POTABLE 

P.E.M. 3A 

MUNICIPIO:MOCTEZUMA, SONORA. PROGRAMA: BL POUTICA Y PLANEACION DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

DEPENDENCIA: OB ORG. DE AGUA P. Y ALCANTARILL. SUBPROGRAMA: 02 ADMON. DE SUMINISTRO 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 

314 TELEFONIA TRADICIONAL 

31401 Telefonia tradicional 

SERVICIOS PROFESIONALES, ClENTIFICOS, TECNICOS Y 
3300 OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
331 RELACIONADOS 

33101 Servicios legales, d8 contabilidad, auditorias y relacionados 

servicios contable 

timbrado denomina 

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTO. DE EQUIPO 

DE COMPUTO Y TECNOLOGIA 

35302 Mantenimiento y conservacion de bienes informalicos 

Mantenimientodelsofware ,s!stemaclecobro. 
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 

35501 Mant. Y cons. De Equipo de Transporte 

357 INSTALACION,REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUI 

NARIA Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
35701 

3700 

375 

Mantenimientoyconservaciondemaquinariayequipo 

SERVICIO DE TRASLADO 

IVIATICOS 

37501 IViaticos 

3800 SERVICIOS SOCIALES 

382 IGASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
38201 

3900 

392 

39201 

5000 

54101 

,Gastosdeordensocialycoltural 

SERVICIOS DIVERSOS 

IMPUESTOS Y DERECHOS 

Impuestos y derechos 

pago de Derechos federales de extraccion de agua 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

automoviles y camiones 

5600 ¡MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

56101 un equipo de bombeo 

TOTAL DEL PRESUPUESTO: 

DE AGUA POTABLE. 

MENSUAL 

1,300.00 

9,152.00 

7,880.00 

1,272.00 

650.00 

4,000.00 

2,000.00 

7,000.00 

2,000.00 

100.00 

500.00 

1,667.00 

272,688.83 

ANUAL 

15,600.00 

117,704.00 

55,800.00 

24,000.00 

84,000.00 

24,000.00 

1,200.00 

8,000.00 

20_,004.00 

310,000.00 

300,000.00 

10,000.00 

3,576,804.00 

TEZJ , Hoj•iJi'/,~\ 
~ v H. Ayuntamiento de Moctezuma l-' (\ 

"' ~ , ~ JUi,t·•t.W•t•l@l•t•~-C ! 
l!ii ADMINISTRACIÓN 2021-2024 ~"· 

----·- .,. 
" "'' Ed=•~ ,.,,.,,u,o, "'""'"''"yoo,am,eotod, Moctewma '°"'" ,~foooa~m,mlart<,o59v89frKc•,vi ~ 
de la teyde Gobierno y Administración Municipal, certifica que en sesión de Ayuntamiento Ordinaria No. 40celebrada el 21 de Diciembre de 

2023setomo el siguiente: •""'==="""==·---==~=~=='"""'"""""' 

Acuerdo No.· 248123, 

Se aprueba por todoslosJ>resentes, lasModlflcaclonesalPresupuestodeEgresos2023. 

Artículo l ' .. Para el ejercicio y control de los movimientos presupuest¡les, las modlfk.aciones se presentan de la siguiente 

AMPLIAOON f+) 

Jus~ 
TrailSfereocia entre partidas vaque los recursos asignados fueron insuficientes ¡,ara cumplir con los objetivos y melil5 progrilmadas para el 
Pfesenteperiodo: 
Lasprincipales ampr1aciones reallzadasseaplicaronenel capitulo3000deServiciOsGeneniles,porgastosdM!f50Sgener.idosdelevento del 
festival de lil TalabarterLa en el mes de Noviembre 2023, así como t.imbien en los servidos legales, de contabilidad, auditoria~ y relacionados, 
ya que se realizo el paso mensual por servicios Pfofesionales en lil elaboración del programa munldpal de des;irrollo urbano, con recurso 
remmente se realizo el pago de dem¡indil5 laborales y tambien se realizo ampli~i6n en aportaciones al comercio apoyando a person¡s de la 
loc.llida.d aemprendersunegocioconlacompradeequlpos. 

I

As( como la ampliación de los recursos de Remanentes de Ingresos de Ubre Disposicion para la ejecución de la Obra de Pavlment~lón de calle 
del Roble y Ave. Los Naranjos en ~octetumill, la obra de Reh;iblitKk\nde Parque en la locallda.d de Sa.n clemente de Terapa, Municipio de 
Mocte1uma, Sonora yel me}oram1ento del piso del eil,ficiO del Palacio Municipal, dentro del Programa Presupuestarlo "K" Proyectos de 
Inversión, ta.mblén se amptl¡¡ron los remanentes de los rl!(UrS0$ de Obras de Cecop pendientes de ejercer en tste ejerddo. 

°'"' :cap. Partida 
~r1pc:16n Asl¡nado Asignilldo N~w 

"'· O inal Modificado Modifudo .. SINOICAT\JRA MUNICIPAL 
PRESTACION DE LOS SERVIDOS PU BUCOS 

5000 BIENES MUEBLES E INMUE8lf5 
S1101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERlA 25,000.00 9,104.00 :,.i,104.ool 

PRESIDENOA MUNICIPAL 
APOYO A LA FUNCIÓN PUBLICA. Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN 

3000 SERVICIOS GENERALES 
37S01VlATICOS ENELPAJS 102,000.00 3,199.62 105,199.62 
38201 GASTOSOEOROENSOOALYC\JLTIJRAL 657,435.00 120,428.03 n?,863.03 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
S4101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 600,000.00 60Cl,OOO.OO 1,200,000.00 

Is« SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
APOYO A LA RJNCION PUBI.ICA. Y AL 
MEJORAMIENTO OElA GESTION 

3000 SERVICIOS GENERALES 
35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOÓN OE HERRAMlfNH 48,000.00 7,589.96 55,589.96 

400(/ TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
44204 FOMENTO DEPORTIVO 240,000.00 7,544.93 247,544.93 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
51101 MUEBLES DE OFICINA V ESTANTE RIA 40,000.00 3,152.00 43,152.00 
56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 15,000.00 1,047,989.23 1,062,989.23 

ITM TESORERIA MUNIOPAl 

M 
Af>OVOAL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA 
MEJORAR lA EFIOENOA INSTITUCIONAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
15201 INDEMNIZACIONESAlPERSOAl 12,000.00 23,262.25 35,262.25! 

1000 MATEIIIALESYSUMIN/STROS 
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 84,000.00 30,832.08 114,832.08 

Plaza Juárez No. 2, Colonia Centro, Moctezuma, Sonora C.P. 84560 
Tel: (634) 243-05-06 E-mail: municipiodemoctezuma21.24@gmail.com www.moctezuma.gob.mx 
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H. Ayuntamiento de Moctezuma ~ ! -~' TRABAJANDO UNIDOS 
ADMINISTRACIÓN 2021 -2024 ~ ~ I 

...... ,~ 
21601MAT'ERIAL OEUMPIEZA 
22101 PRODUCT0SAUMENTICIOSPARAUPERS0NALEN 1NS 
26102 LU6RICANTESYAOmvos 

SE1MCI05GENERAJ.E5 
33101 SERVICOIOS LEGALES, OE CONTASIUDAO, AUDITORIA Y 
35201 MANTeNIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE M081UARJ0 
39401SENTENCIAS YRESOWCIONESJUOIOAI.ES 
39801 IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE OER!VEN 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
S6401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CAUFACOON 

D1RECCION DE08RAS PU8UCAS 
PROYECTOS OE INVERSION 
SERVICIOSPERSONAJ.ES 

11301SUELOOS 
MATER/AUSYSUM/N/STROS 

24901 OTR0SMAT'ERIALE5YART. OEC0NSTRLICCIÓN YREPAI 
26101 COMBUSTIBLES 
26t02 LUBRlCANTES YAD1TIVOS 
29601 REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES Of EQUIPO DE 

SERVICIOS GENERALES 
34701 FLETES Y MANIOBRAS 
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINAAIA" 

BIENES MUEBLES E /NMUEBLE.S 
56301 MAQUINARIA Y EQUIPO OE CONSTRUCCIÓN 

INVERS/ON PUBUCA 

61101 REM0DELA00N Y MEJORAMIENTO 

Gl409 INFRAESTIJCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATI:RIA DE 
ALCANTARIUADO 

61411 ELECTRIFICAOONRURAL 
61422 PAVIMENTACIONDECAUESYAVENIOAS 
62101 REMODElACION Y MEJORAMIENTO 
62414 MEJORAMIENTO DE IMAGEN URBANA 
62416CECOP 

OIRECOÓN DE SERVICIOS PÚBUCOS 
PRESTAOON DE LOS SERVICIOS PU BUCOS 
SERVICIOS PERSONALES 

12201 SUElOOSBASEAlPERSONALEVENTUAL 
MATfR/AlESYSUM/N!STR05 

24601 MATERIAL ELECTRICO Y EL.ECTRONICO 
26l 02WBRICANTESYAD1TIVOS 
29101 kERRAMIENTASMENORES 

29201 REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

SERVICIOS GENERALES 
31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 

35101 MAHTI:NIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 

35102 
MANTENIMIENTO Y CONSERVAOÓN DE AREAS 
DEPORTIVAS 

35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE PANT!ONES 

35501 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO OE 
TRANSPORTE 

35903 SERVIOOS DE RECOLECOON OE RESIDUOS 
BIENES MUEBLES, INMUEIM.ESE /NT ANGIBUS 

S670IHERRAM1ENTA5 

48,000.00 31,908.71 
96,000.00 57,116.90 
12,000.00 

480,000.00 
24,000.00 

480,000.00 
144,000.00 

13,164.82 

171,788.60 
32,568.Al 

170,o(X).00 
119,439.00 

79,908.711 

153,116.901 
25,164.82 

651,788.60 
56,568.41 

~:::::1 
25,000.00 6,192.79 31,192.79 

238,080.00 !>8,721.68 296,801.68 

144,000.00 26,030.12 170,030.12 
720,000.00 324,738.28 1,044,738.28 
144,000.00 64,419.46 208,.tt9.46 
120,000.00 8,966.48 128,966.481 

,::::: 1:::: ::::1 
40,000.00 4,000.01 44,000.01 

1,000,000.00 l,S99,730.SS 2,S99,730.S8 

300,000.00 

600,000.00 
1,200,000.00 

0.00 
0.00 

1,000,000.00 

2,170.00 

S42,449.58 
952,794.01 
316,180.07 
786,125.59 
927,00).82 

302,170.00 

1,142,449.58 
2,152,794.01 

316,180.07 
786,125.59 

1,927,00).Sl 

m,000.00 n,soo.oo 2ss,soo.ool 

276,000.00 141,960.22 417,960.22 
156,000.00 19,930.31 175,930.31 
120,00).00 32,261.34 152,261.341 

84,000.00 42,SS4.43 126,854.43 

0.00 99,455.00 99,45S.OO 

300,00J.OO 350,629.17 650,629.17 

120,00J.00 108,192.13 228,192.13 

24,00J.OO 55,557.87 79,557.87 

300,CXXI.OO 110,401.57 410,401.57 

0.00 176,030.00 176,030.00 

0.00 23,408.34 23,408.34 
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IOC:EG 

H. Ayuntamiento de Moctezuma 
TRABAJANDO UNIDOS 

ADMINISTRACIÓN 2021-2024 

DIRECOÓNDESEGURIDADPUBUCA 
PRESTACIONDE10SS(RVIOOSPU8LICOS 

Hoja 03de07 

\ª\ -~-
1000 SERVICIOSPfRSONAJ.ES 

14101 CUOTAS ?Of! S(RVIOOS MEOICO OELISSSTESON 
1000 MATERIAJ.ESYSUMINISTROS 

27101 vtSTUARIOSYUNlfORMES 
3000 SERVICIOS GENERALES 

31104 SERVICIO DE ALUMBRA.DO PUBLICO 

313,464.00 

48,000.00 

1,200,000.00 

915.18 314,379.181 

5,174.40 53,174.401 

m,006.00 1,312,006.ool 

SEGUROS DE RESP0NSA8lUOAD PATRIMONIAL Y 
34401 FINANZAS 2-t,000.00 14,861.17 38,861.17 

35501 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOOE 
TRA1'SP0RTE 

132,000.00 146,845.86 278,845.86 

392011MPUESTOSYDEREOIOS o.oo 5,533.00 5,533.00 

ÓllúANO DE CONTROi. Y EVAI.UAOÓN GUBERNAMENTAL 
APOYO A lA FUNOON PUBI.ICA Y AL MEJORAMIENTO OELAGESTION 

1000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
26101 COMBUSTIBLES 

DIRECCIONDEASISTENCIA.SOCIAL 
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 
MATERIALES, ÚT!UES Y EQUIPOS MENORES DE 

Of!CINA 

ll20l ~E~~=~~~LESDE(MPRESIÓNY 

3000 SERV/C/ONE5GENERALE5 

34401 
SEGUROSOERESl'ONSA8lUDADPATRIMONIALY 
FIANZAS 

42,000.00 

24,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

37S01 VIATICOS 30,000.00 
TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONfS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

44205 A?Of!TAOONESAI.COMEROO 0.00 
SIENES MUEBLES, INMUEBUS E INTANG/81.ES 

51101 MUEBLESDEOflONAYESTANTIRIA 20,CXXI.OO 

5,536.68 47,536.68 

327.62 24,327.621 

280.17 12,280.17 

16,025..30 

25,836.98 

241,734.00 

416.00 

28,025.30 

55,836.98 

241,734.00 

20,416.00 

TOTAi. 12,871,979.00 10,Ul,599.24 13,003,578.24 
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H. Ayuntamiento de Moctezuma 
TRABAJANDO UNIDOS 

ADMINISTRACIÓN 2021-2024 

REDUCOON(-) 

Justifiuc:16n 
El EJertldo del Gmo de estn dependencias llNo un comporu1111tnto mtflOf a lo PfflUpJl!Slado, dando cumplimiento ;i losob;ttlVos 'fmetilS 

Pf0t1ram:ad.ls,w presenuron red~ en ti Qpllulo 1000 tn las wot.sdt isssttson ven ti capl111lo6000f'll las partid.is 614,622.625 
p.ar,d¡rs.ificienl'.Yalap.artida6llytonellootorgarmasmejomnlen1osdtffl.encl1alo$llabitilnlesdelmuntclplo;aslcomopodercumpQr 
conku rogramnpresupuestarlospubllcados, 

,....... J 
Dep, l:! lc.p. 1Partlda l Otsu1pclón l Allanado I As11n.ido I N

Orl11na1 ~ Moditlc.clo 

IAY 

SK 

AY\JNTAMIENTO 
APOYO A LA FUNCIÓN PUBLICA V AL MOORAMIENTO DE lAGEmON 

1000 SERVICIOS PERSONAS 
11101DIETAS 300,000.00 30,002.16 2fi9,997.84 
13202 GRATIFICAOÓN OE FIN DE.AA<> 33,333.00 3,332.00 30,001.00 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al. lSSSTESON 81,000.00 2n.40 !ll,7U.6C 

>000 MAT!RIAL!SYSUMINISTllOS 
26101 COt.'BUSTIBLES 36,IXX).00 13,SJB.73 22,461.27 

SINOICAl\JRAMUNIClPAI. 
PRESTAOOH D( LOS SERVICIOS PU!UCOS 

1000 SERVIOONES PCRSONALES 
14103 CUOTASPOIISEGURODE RETIROALISSSTESON 81,600.00 18.910.96 r.2,689.04 

>000 MATOOALESYSUMINISTROS 
26101COMBUSTIBL.ES 60,000.00 21,00.n 32,956.28 

""' BIENES MUEBL!SE INMUEBIES 
SlSOl EQUIPO DE COMPUTO Y 0E TECM)LOGIAS OE lA 

INFORMAClÓN 
20,000.00 10,699.99 9,300.01 

56401 SISTEMAS DEAIRE ACONOIOONAOO, CALEFACOON 30,000.00 14,403.60 15,596.1( 

PRUID€N0A. MUNICIPAL 
APOYO A lA FUNCIÓN PVBUCA Y Al MUORAMIENTO DE lA GESTIÓN 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
14103 CUOTAS PO!l 5EGURO DE RET1R0ALISSSTES0N 271,080.00 130,608.28 140,471.721 

1000 MATfRIAlfSYSUM!N/STROS 
21101 MATERIAi.ES, UTILES Y EQUIPOS MENORES OE OflONA 
26101 COMBUSTIBLES 

3000 SERVICIOSGENERAJ.ES 
31401 TElHONIA TRA0100NAL 

""' 8/ENES MUE8LfS E INMUEBLES 
S1101 MUEBLESOEOFICINAYESTANTI:RIA 
Sl501 EQUIPO DE COMPUTO YOE TICHOLOGIAS DE lA 

INFORMACIÓN 

SEOIETAR!A OO. AYUNTAMIENTO 
APOYO A lA flmCION PUBUCA Y Al 
MUORAMIENTO OEl.A GESTION 

1 .. SERVIOOSPERSDNALCS 
11301SUELOOS 
13201 PRIMA VACAOONAt. 
13202 GRATIFICACIÓN DE flN OE A.'kl 
14103 aJOTASPORSEGUROOERETIROAL ISSSTESON 

>000 MA TfRIAU5 Y SUMINISTROS 
21101 MATI:RlALES,ÚTIUSYEQUIPOS~ENOflESDEOflONA 
261D1COMBL/STIBLES 

3000 SEilVICJOSGENERAJ.ES 

36,000.00 
300,00'.l.OO 

60,000.00 

30,00).00 

30,000.00 

1,099,200.00 
11,450.00 

122,134.00 
296,784.00 

36,000.00 
120,000.00 

29,ss2.n 
133,530.73 

13,270.00 

9,584.00 

30,000.00 

8,812.48 
1,360.75 

232.00 
67,627.32 

27,125.17 
43,286.0'J 

6,447.23 
166,469.27 

46,730.00 

20,416.00 

0.00 

l,D90,387.52 
1(),089.25 

121,902.00 
229,156.68 

8,874.83 
76,713.91 
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H. Ayuntamiento de Moctezuma 
TRABAJANDO UNIDOS 

ADMINISTRACIÓN 2021-2024 

ifilOl DIFUSIÓN POARAOIO, TELMSIÓNYOTIIOSMEDIOS 8',oXJ.00 28,320.00 _, TRANSFER!NCJAS, ASIGNAOONES, SU!SIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
41501TRANSFERENOASPAAASt:RVIOOSPERSONAt.ES 8',000.00 62,746.90 21,253.101 
41502 TRANSFERENCIAS PAAA GASTOS DE OPERACIÓN 379,000.00 34,514.67 344,485.33 
44101AYUOASSOOALESAPERSONAS 360,000.00 125,09S.61 234,904.39 
44201 BECASEO\JCATIVAS 360,000.00 3,200.00 356,800.00 
44301 AYUOASSOCIAlCSAINSTTTUVIONESOEENSERANZA 360,000.00 124,657.70 235.~2.30 
44302ACCl~ES50C1AlESBASICAS 240,000.00 66,352.08 173,647.92 

""' 8/ENES MUEBUS, INMUEBU5 E /NTANG!8LES 
51501 EQUIPO OE COMPUTO Y OETECNOLOGJAS OE LA INFOf 40,000.00 23.039.99 16,960.01 

56401 ~~:~~~~N~U~~:~~~~~OÓN y 50,000.00 22,295.61 27,704.39 

'™ TESOFIERIAMUNIOPAL 

M 
APOYO AL PROCESO PflESOPVESTARIO Y PARA 

MEJORAR lA EflOEffOA. INSTITUCIONAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 

11301 SVELOOS 697,200.00 320.98 696)179.02 
13301 REMUNEFIAOONESPOAHRASEXlltAORO,NARIAS 24,000.00 24,000.00 0.00 
14103 O.IOTAS POR SEGURO OE FIETIFIO AL ISSSTESON 188,400.00 50,221.92 138,178.081 

>000 MATUtlALESYSUMINISTROS 
21201 MATERIALB Y ÚTIUS OE IMPRESIÓN Y REPROOUCOÓI' 8',000.00 26,SIB.53 57,181.47 
24801 MAT!R!Al.ESCOMPlEMENTARIOS .,..,,.., lB,933.16 ,,.,.. .. 
25401 MATER!AlES,ACCtSORIOSYSUM.NISTROSMEOICOS 18,000.00 10,996.80 ~:~:I 26101 COMBUSTIBLES 60,000.00 13,5'4.17 
27101 VESTUARlOSYU,,IFOflMES 36.000.00 23,403.47 12,596.53: 

,000 SEIIVICIOSGENf/WES 
31401 TELEfONIA TRAOIOONAt. 42,000.00 14,636.00 27,364.00 
31801St:RVIOOPOSTAL 6,000.00 3,044.00 2,956.00 
33301SERVl00S0Elhf0RMATICA 72,000.00 S3.114.00 lB,886.00 
34101SERVI00SFINANOER05Y8ANCARIOS 60,000.00 16,089.27 43,910.73 
35302 MANT'fNIM ENTOY CONSERVACIÓN DE BIENES INFORt 48,000.00 28,640.00 19,360.00 
37501 VIATICOSENELPAIS '8,000.00 20,862.39 27,137.61 
39201 IMPUESTOSYOERECHOS 36,000.00 1,159.49 34,840.51 
39902GASTOSOELACASAOEGOfllERN0 120,000.00 120,000.00 0.00 

""' BIENES MUEBLES, INMUEBLES f INTANGIBLES 
51S01 EQUIPO DE CÓMPUTO Y OE TECNOLOGIAS CE LA INFOf 25,000.00 25,000.00 

º'" DIRECCION OE OBRASPIJBUCAS 
PR0YECT0SOEINVERSl0N 

1000 SERVIOOS PERSONAUS 
12201SUEL00BASEPE'ISONALEVENTUAL 96,000.00 68,100.00 27,900.00 
14103 CUOTASPOIISEGUROOE RETIROA!.ISSSTESON 64.2.84.00 21,28J.48 43,000.52 

,000 SERV1CIOSGENEIIAUS 

32601 
ARREhDAMENTOOEMAQUl'lARl,\OTROSEQIJIPOS 
Y HERRAMIENTAS 180,000.00 126,156.00 53,844 

35501 
MANTENl\.\'IENTOY C0NSERVAOÓN 0E EQU•PO OE 

""""'"' 
180,COJ.OO 106,117J5 73,882.65 

""' BIENES MUEBUS, INMUEBLES E INTANGIBUS 
51101 MUEBI.B DE OAONA Y ESTA.'lTERIA 20,000.00 8,632.00 u~ool 51501 EQUIPOOECÓf.'PVTOYDET!CHOLOGIASOELAINFOI 15,000.00 15.000.00 0.00 ... ""'"''º'""'llC< 
Íll40B INFRAESTRUCTURAYEOJIPAMIENTOENMAT!MIAOE 

200,000.00 188,111.50 11,888.50 AGUAPOTASI..E 
61414 MEJORAMIENTO 0E IMAGEN URBANA 620,000.00 344,619.58 275,380.42 

61415 INFRAESTRUCTIJRABA51CAYEQU1PAM ENTOSOOAI. 600,798.00 461,619.08 139,178.921 

62203 REMOOELACIÓNYREHABIUTACIÓN 300,000.00 300.000.00 o.ool 
62508 CAMIONS RURALES 250,000.00 250,000.00 o.oo, 
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H. Ayuntamiento de Moctezuma 
TRABAJANDO UNIDOS 

ADMINISTRACIÓN 2021-2024 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 
PRE$TAOON DE LOS SERVICIOS PU BUCOS 

1000 SERV/C/05PERSONAJ.IS 
ll301SUEl00S 
13201 PRIMAVACACIOMAL 
13202GRATIFICACIÓNOEFINOEARO 
14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO OEL lSSSTESON 
14103 CUOTAS POR SEGURO OE RETIRO ALISSSTESON 

2000 MATfRIAJ.ISYSUM!N/STROS 
26101 COMBUSTIBLES 
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOS DE EQUIPO 

3000 SERVIOOSGENERAl.!S 

2,410,560.00 
2S,110.00 

267,841.00 
626,640.00 
650,760.00 

720,000.00 
156,000.00 

176,654.41 
S,608.00 

18,411.49 
133,2n.61 
377,517.50 

70,812.51 
10.456.49 

2,233,905.59 
19,502.00 

249,429.Sl 
493,362.39 
m,m.sol 

649,187.49 
145,543.51 

31101 SERVICIOOEENERGIAEtECTRICA 540,000.00 210,891.00 329,109.001 

32601 
ARRENDAMIENTO DE MAflUINARIA, OTROS EQUIPOS 

YHERRRAMIENTAS 
3S107 CONSERVACION DE ALUMBRAOO PU BUCO 

3S?Ol ~;:~~MIENTO V CONSERVACION DE MAQUINARIA 

3S901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAOON 
SOOCI BIENES MUEBI..ES E INMUEBLES 

SlS01 ~~~::l~~MPUTO V DE TECNO!.OGIAS OE LA 

56101 MAQUINARIA Y EQUIPOAGROPECVARIO 

DIRECOON DI: SEGURIDAD PUBUCA 
PRESTAOON DE 105 SERVICIOS PUBI.ICOS 
SERVICIOSPERSONA!ES 

12201 SUELDOSBASEALPERSONALEVENTUAL 
13201 PRIMA VACAOONAL 
13202GAATIFICACIÓNFINDEAÑ0 
l4l03CU0TASPORSEGURO DERETIROALISSSTES0N 

1(}()tJ MATERIALES Y SUM1Nf5TR0S 

60,000.00 

216,000.00 

360,000.00 

48,000.00 

20,0ClO.OO 

90,000.00 

1,205,640.00 
420,000.00 
12,559.00 

180,626.00 
325,524.00 

59,800.00 

81,339.92 

114,070.01 

15,411.90 

20,000.00 

70,371.81 

200.00 

134,660.08 

245,929.99 

32,58&.10 

0.00 

19,628.191 

7,868.SB 1,197,771.42 
94,492.67 32S.507.33 

810.00 11,749.00 
47,563.30 133,062.70 

137,406.88 188,117.12 

21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 18,000.00 18,000.00 0.00 
26101COMBUSTISLES 900,000.00 46,941.95 853,058.05 
26102 LU8111CANTESYAD1TIVOS 24,000.00 24,000.00 0.00 
28201MATERIALESOESEGURIOADPUSLICA 36,0ClO.OO 11,717.72 24,282.28 
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES Ot: EQUIPO DE 60,0ClO.OO 9,105.38 50,294.62 

3000 SERVICIOS GENERALES 

33401 SERVIOOSDECAPACITACIÓN 36,000.00 36,000.00 0.001 
37501VIATICOS 9,600.00 9,600.00 0.00 

SOOCI 8/ENESMUEBUS, INMUEBlES f INTANGIBLES 
Sl101 MUEBl.ESDEOFICINAYESTANTERIA 30,000.00 30,000.00 0.00 

ÓRGANO DE CONTROl Y EVALUAOÓNGUBERNAMENTAl 
APOYO A lA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DfLAGESTION 
5ERVI00S PER50NAJ.ES 

11301SUELOOS 490,320.00 
14103 CVOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 

5ERVIOOSGENERAJ.ES 

33101 
SERVIOOS LEGALES. DE CONTABIUOAIJ, AUDITORIA Y 
RELACIONADOS 

37S01 VIATICOSENElPAIS 
BJENES MUE8LE5, INMUEBLES E IIVTANGIBLf.S 

51101 MUEBl.ESDEOFICINAYESTANTER!A 

SlSOl EQIJ1PO DE CÓMPUTO Y DE TECNOI.OGIAS DE LA 
INFOIIMA(IÓN 

132,360.00 

312,000.00 

12,000.00 

15,000.00 

20,000.00 

1,450.93 
29,686.44 

20,720.00 

3,401.50 

15,000.00 

10,699.99 

488,869.07 
102,673.56 

291,280.00 

8,598.50 

0.00 

9,300.01 

Plaza Juárez No. 2, Colonia Centro, Moctezuma, Sonora C.P. 84560 
Tel: j634) 243-05-06 E-mail: municipiodemoctezuma21.24@gmail.com www.moctezuma.gob.mx 

Hoja 07de07 

H. Ayuntamiento de Moctezuma ~ t i .t TRABAJANDO UNIDOS 
ADMINISTRACIÓN 2021-2024 

DElE6ACl0NES 

·, 17-" ', 
·~), 

,ooo 
PRESTACIÓN DE LOS SERVIOOS PUBUCOS 
SERVICIOS PERSONALES 

14103 CUOTAS POR SEGURO CE RETIRO AL ISSSTESON 
UXX, MATERIALESYSLJMINtSTROS 

26101COMBUST1BLES 

DIRECOONDEASISTENCIASOCIAL 
PRESTACION DE LOS SERVIOOS PUBUCOS 

1000 SERVIC/05PER50NAUS 
11301SUELOOS 
13201 PRIMA VACACIONAL 
14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO ALISSSTESON 

2000 
26101 COMBUSTIBUS 

3000 

51,000.00 

96,000.00 

735,600.00 .... ,. 
221,556.00 

120,000.00 

31401 TEL.EFONIATRADl00NAL 12,000.00 
Tfl»ISFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

44102 TRANSFERENCIAS PARA~OYOS EN PROGRAMAS SOCI 42,000.00 
BIENES MUEBLES E INMUEBI.ES 

SlSOl EQUIPO DE CÓMPUTO YTECNOLOGIAS DE LA 
INFORMAC!ON 

S640l SISTEMAS DE AIRE ACONDIC!ONAOO, CALEFACCIÓN y 

CE REFRIGEAAQÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

30,000.00 

35,000.00 

2,566.44 

21,189.43 

7,609.27 
893.00 

S6,840.37 

1.438.77 

S,330.00 

42,000.00 

20,699.99 

19,403.60 

48,433.561 

74,BI 0.57 

727,990.73 
7,655.00 

164,715.63 

118,561.23 

6,610.001 

0.001 

9,300.01 

15,596.40 

TOTAL 20,926,507.00 5,541,502.74 15,385,004.26 

Altículo 2'.- Pilla dar cumplimiento a lo e-stablecidC1enel Articulo 136, Fraoc;ón )()(11 de la Constitud6n Pollticadel Em,6o Libre v Soberano de 
Sonori y los Artículos 61, Fratdón IV, lnclsoJ) y 144de la ltyde Gobierno y Administración Munk:iJ,al, se solclta al C. lle. Ana Eduwi¡:es 
~rrera Uiias, Secreta.rio del Ayuntamiento, reahce lasgest~ necesari3'S !)ara w publka,c:ión en el Boletin Oficial delGoblerl'\O del Estido 

Artículo 3'.- El p1esente acuerdo entrari en vigor, prtm su publicación en el Boletln ofltialdel Goblemodel Est~o. 

C.On lafacult.id que me otorga el ArtÍC\llo 89 fracción VI ele la lty de Gobltmo y Admlnist Ión M1.111ic:1p¡II; certif1t0y hago constar que la 
preuntee-stnMCrlpciónfielye~actil deloasencelMbfodt.aCW a O. 

~oen la ula de Cabildo del Palacio Munldp.il fe MocteZqf'!la, 5on?r., alos d~del f!le!ides Diclembre de 2023. 

Plaza Juárez No. 2, Colonia Centro, Moctezuma, Sonora C.P. 84560 
Tel: (634) 243-05-06 E-mail: municipiodemoctezuma21.24@gmail.com www.moctezuma_gob.mx 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
NACO, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el artículo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $43,993,165.68, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 
del Municii:>_io de Naco, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Naco, Sonora en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Naco, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. 

111. 

IV. 

V 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X 

XI. 

XII. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraldos por el Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 
Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 
Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir fonnas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 
Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que pennite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 
Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación pennite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra infonnación que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 
Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital : son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII . 

XXXVIII. 

XXXIX. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial: incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as! como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Naco y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, ~entral, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Llll. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro ténnino no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 7. la Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes: 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes: recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Naco . Sonora, comprende la cantidad de 37 mlllones 902 mil 214 pesos 25 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Naco, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
1

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE flNANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 

1 No Etlauetado 28'058 458,94 
11 Recursos Fiscales 1,970 496.00 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o 
14 lnaresos Prooios 1 
15 Recursos Federales 26 087,962.94 
16 Recursos Estatales o 
17 

Otros Recursos de Libre o Disoosición 
2 Etiquetado 9 843 755,31 

25 Recursos Federales 8,589,215,31 
26 Recursos Estatales 1,254,540.00 

Otros Recursos de 
27 Transferencias Federales o 

Etiauetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Naco se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No, Ca~or1as Monto 

Gasto Corriente 31 ,561,991.94 

Gasto de Capital 4,594,266.31 

3 I Amortización de la Deuda y Dismlnución de Pasivos 1,745,956.00 

4 1 pensiones y jubilaciones 

5l_participaciones 

Total 37,902,214.25 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programab1e3 

No, Cat99orias Monto 

1 Gasto Programable 37,902,214.25 
Gasto no Programable O 

Total 37,902,214.25 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Olsponlble en: 
http:ljwww.conaqob.mx/work/models/ CONAC/ normatlvidad/NOR 01 02 007,pdf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
http:/(www.conac.gob.mx/work{models/CONAC/normatividad(NQR 01 02 OQS.pdf 

3 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públlcos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:/(www.conac.gob.mx/workfmodels/ CONAC/normatividad/ NOR 01 12 001.pdf 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO 

2.1.1 

2.1.1.,.J. 

2.1.1.2. 

2.1.1.5. 

2.1 .2. 

2.1.3.2 

2.1.4 

2.1.4.1. 

2.1 .4.1.1 

2.1.4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1 .4.2.1. 

2,1 .4,22. 

2.1.5. 

2.1.5.1 

2.1.5.11. 

2.1.5.1.2. 

2.1,5,1.3 

2.U.1.5 

2.1.5.1.6. 

2.1.5.1.7. 

2.1.S.2 

2.1.5.2.1. 

CONCEPTO 

2 I GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gasten de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Eicplotación di las Entidades 
Em~s.ariales 

Remuneraciones 

Sueldos y Salarios 

COnlribucionesSodalea 

lmpuestossobreNOminas 

CompradeBienes yServicios 

Variación de Existencias (Disminución (+) lnaemento M) 

Depreciación y Amortización 

EstimacionesporDeteriorode lnventarios 

lmptlfltos soore los Productos. la Produceión y las lmpor1sciones de las Entidades Empresariales 

Prestaciones de la Seguridad Soelal (MEFP 8.89) 

Gasto de la Propiedad 

Intereses 

lntereseadela Deuda Interna 

Intereses de la Deuda Externa 

Gastos dela Propiedad Oislintosde Intereses 

DiYidendosyRetirosdelasCllaslsociedades 

Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.61) 

A Entidades EmJ)few.riales del Sector Prtvado 

AEntidadesEmJ)fesartalesnoFlnanCieras 

AEntidadesEmprenttalesFinancle1ss 

A Entidades Empresariales del Sec1or Público 

A Entidades Empresariales No Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

Transferencias. A$1gnaciones y Donativos Corrientes Otorgados 

Al Sector Privado 

AyudaaP!fSOl'\as 

Becas 

Ayuda a Instituciones 

lnstituclOf'lesde lnterés Públlco 

Desaslre9 Naturales 

FitleloorniSol, MandatosyContratosAJ'lé1ogOS 

°"'' 
Al Sector Público 

Ala federación 

10 

MONTO 

36,264,258.25 

31,1557,991.M 

27.375.311.94 

21,169.422.00 

15,971,544.00 

5,197,678.00 

6,205,889.94 

108,000.00 

108,000.00 

108.000.00 

4,174,680.00 

4,174,680.00 

1,414,850.00 

20,400.00 

324,000.00 

2,415,430.00 
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2.1.5.2.1.1. I TranslerenciaslntemasyAsignaciones Bienes Terminados 

2.1.5.2.1.2 1 Transferencias del Resto del Sector Pllblico 2.2.3.5, 

2.1.5.2.1.3 1 Organismos de la Seguridad Social 2.2.3.8. Bienes en Transito 

2.1.5.2.1.4 1 Transfe1encias de Fideloomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 2.2.3.7 ExistenciasdeMaterialesdeSegurldadyOefensa 

2.1.5.2.2. IAEntidadesfederativas 2.2.4. Objetos de Valor 

2.1.5.2.3. IAMunlclplos 2.2.4.1. Metales y Piedras Preciosas 

2 .1.5.3. IA1SectorExtemo 2.2.4.2. AntigOedadesyO\rosObjetosdeArte 

2.1.5.3 .1. IAGoblernosExtranJeros Otros Objetos de Valor 

2.1.5.3.2. I AOfganismostntemacionales Activos No Producidos 

2.1.5.3.3 IA1SectorPrlvadoExtemo 2.2,5.1. Activos Intangibles No Prodocidos de Origen Nahlla:I 

2. t.6. l 1mpuesto sobre ros Ingresos, 111 Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales PUbllcas 2.2.s.1.1 TierrasyTerrenos (MEFP7.70) 

2.1.6.2,1 .1 ITranslerencias lntema,yAsigr1aciOnes Recu1sos Mlneralesy Energétlcos 

2.1.6.2.1.2. ITransf8'el'ICias al restodelsectorpllblicO 2.2.5.1.3. RecursosBlológicos NoCuttlvados 

2.1.6.2.1.3. 1 Transferencias de Fideicomiso,. Mandatos y Contratos arn!ilogos RecursosHldricos 

Participaciones 2.2.5.1.5. otrosActivosdeOrigenNatural 

2.1.B, Provisiones y Otras Estimaciones 2.2.5.2. Activos lntar1gi1>1es No Producidos (MEFP 7.78) 

2.1.8.1. Provisiones a Corto Plato DeteehosPatentados 

2.1.8,2. Provisiones a Largo Plazo Arrendamientos Operativos Comerciales 

2.1.8.3. Estimaciones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 2.2.5.2.3, Fondos de Comercio Adquiridos 

2.1.8,4 Estimaciones por Pérdida o Oeterloro a Largo Plazo 2,2.5.2.4. OtrosActivos lntangiblesNoProduclOOS 

2.2. GASTOS DE CAPITAl 4,606,2El6.31 Transfenmc:ias y Asignaciones y Donativos de Capital Olorgados 

2.2.1. Conslrucciones enProceso 4,543,866.31 AlSeclorP!Wado 

ActiYOS Fijos {FormaciOn Bruta de Capital Fijo) 50,400.00 2.2.6.1.1 Ayuda a Personas 

2.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras 2.2.6.1.2 Ayuda a Instituciones 

Vrviendas 2.2.6.1.3. Instituciones de Interés Público 

Edifldo5NoResidenciales 2.2.6.1.4 Desastres Naturales 

2.2.2.\.3, Otras Estructuras 2.2.6.2. Al Sector Público 

2.2.2.2. Maquinaria y Equipo 2.2.6 .2.1 AlaFederaeiOn 

2.2.2.2.1. Equipo de Transporte 2.2.6.2.2. A Entidades federativas 

2.2.2.2.2 Equipo de Tecnologla de la lnformaciOn y Comunlcaclooes 2.2,6.2.3. A Municipios 

2.2.2.2.3 Otra Maquinaria y Equipo AlSeclorExlerno 

2.2.2.3. Equipo de Defensa y seguridad 2.2.6.3.1. A Gobiemos Extranjeros 

2.2,2.4 ActivosBiolOgicosCulliYaOOS A Organismos Internacionales 

2.2.2.4.1 Ganado para Cría, leche, Tiro. etc., que dan Productos Recurrentes 2.2.6.3.3 Al Sector Privado Eic1emo 

2.2.2.4.2 Árooles, Cultivos y Otras Plantadones que dan Productos Recurrentes lnverslónFinanderaconFinesdePolitica Económica 

Activos Fijos Intangibles 2.2.7.1 Acciones y PartlcipaeionesdeCapital 

lnve!ligaeiOn yOesarrollo 

2.2.2.5.2. Explorad6nyEvaluaci6nMinera 2.2.7.1.1.1 Sector Publico 

2.2.2.5.3 Programas de lnfOflllática y Base de Datos 2.2.7.1.1.2 Sector Privado 

2.2.2.5.4. OriginalesparaE$1lardmiento. UterarklsoArtisticos 2.2.7.1.2. "''""' 2.2.2.5.5. OtrosActivosfijos lntangibles 2.2.7.2. Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Polltica EconOmlca 

2.2.3. Lncrernentode&:istencias 12,000.00 2.2.7.3 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Política Econ6miee 

Materiales y Suministros 12,000.00 2.2.7.4. ConcesiOndePréstamos 

2.2.3.2. Materias Primas 2.2.7.4.t Interna 

2.2.3.3 Trabajos en Curso SectorPúblico 

11 12 
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2.2.7.4.1.2. Sector Privado 

2.2.7.4.2 Externa 

3 1 FINANCIAMIENTO 1,637,956.00 

FUENTES FINANCIERAS 

APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 1,637,956.00 

JncrementodeActiYosFinancieros 

3.2.2. Disminución de Pa$NOS 1,637,956.00 

Disminuc:iónde PaslvosCorrientes 1,637 ,956.00 

DiSmin1.1cióndeCuentasporPagar 

S8'1'\'icios Pert0n.alespor Pagar 

3.2,2.1.1.2 Proveedores por Pagar 

Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.1.4 Participaciones y Aportaciones por Pagar 

3.2.2.1.1.5. ITransfeJenciasO\orgaclasporPagar 

3.2.2.1.\ .6 Intereses y Comisiones y olros gastos de la Deuda Pública por Pagar 

3.2.2.1.1.7. 1 RetencionesyContribucionesporPagar 

3.2.2.1.1.e. 1 Oevoluciones delaLeyde Ingresos por Pagar 

3.2.2.1.t.9. IOtrasCuentaspor Pagar 

3.2.2.1.2.. 1 Olsmlnución de Documentos por Pagar 

3.2.2, 1.2.1. 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.1.2.2. 1 Oocumenl0$ con Contsatistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.2.3 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.4 1 Títulos y Valores de la Deuda Públiea Interna 

3.2.2.1.2.5 1 Tilulosy Valores de la Deuda Pública Extema 

3.2.2.t .3. 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deucla Pilblica de Largo Plazo 

3.2.2.1.3.1. 1 Amortización de ta Porción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Títulos y Valores 

3.2.2.1.3.1.1 1 Amortización dela Porción Circulante de la Deuda Pública Interna de L.P. en T/tulos y Valores 

3.2.2.1.3 1.2 1 Amortización de la Porción de la Deuda Pública Externa de L.P. En Titulo3 y Valores 

3.2.2.1.3.2. 1 Amortización de la Porción Clrculantede la Del.Ida Pública de L.P. en Préstamos 

3.2.2.1.3.2.1 1 Amortlzadóode la Porción Circulante de la De\lda PubNca lntemade L.P en Préstamos 

3.2.2.1.3.2.2 1 Amortización de la Porción Circulante de la De\lda Pública Externa de L.P. en Préstamos 

3.2.2.1.4 .. Disminución de Otros Pasivos cle COrto Plazo 1,637,956.00 

3.2.2.1.4.1 PaSivosDlleridos 

3.2.2.1.4.2 FondosyBienesde TercerosenGarantrayloAdmlnlstración 

3.2.2.1 .4.3. OtrosPasivos 1,637,956.00 

3.2.2.2 1 Dism1nuci6n de Paslws No Comentes 

3.2.2.2.1 1 DismlnuciOndeCuentaspor Pagara Largo Plazo 

3.2.2.2.1.1. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 Contratistas por Obras Publicas por Pagar 

3.2.2.2.2,. 1 Disminución de Documentos por Pagar a Largo Plazo 

3.2.2.2.2.1. 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.2.2.2 1 OoctJmentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. 1 Conversión de Deuda Publica de Largo Plazo en Porción Circulante 

3.2.2.2.3.1. Conv81'$ÍÓ/l de Títulos y Valores de Largo Plazo en Corto Plazo 

13 

3.2.2.2.3.1.1 1 PorciOn de Corto Plazo de Tirulos y Valores de la Deucla Pública Interna 

3.2.2.2.3.1.2 1 Porc:iOn de Corto Plazo de Títulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.3.2. Co1wersi6n de Préstamos de Largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Públiea lnlema 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Externa 

D1sm1nuci6n de Otros Pasivos de Largo Plazo 

3.2.2.2.4.1 Pa.slvosDtfe<ióos 

3.2.2.2.4 .2 Fondos y Bienes de TeJceros en Garantra y/o Administraeión 

OtrosPasiYos 

3.2.3 DismlnuciOn cle Patrimonio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 640,000.00 
Total 

DIETAS 11100 
10000 11000 11300 11301 SUELDOS 15,095,544.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 36,000.00 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL o 

Total 
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11300 

Total 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 
Total 

HONORARIOS 12100 
10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 

Total 
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 

Total 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 274,283.00 

10000 13000 13200 13202 GRATlFICACION POR FIN DE Af.10 1,418,659.00 
Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFlCACION DE FIN 
13200 DE AÑO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 102.000.00 
Total 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 13300 
10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA 1,042,896.00 

Total 
COMPENSACIONES 13400 

4 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:J/www.conac.gob.mx/workJmodels/ CONAC/ normativldad/ NOR 01 12 001.pdf 
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Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13000 20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 781,098.00 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON o Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
25300 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 2,280,000.00 

Total APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14100 

Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUT1C0S Y DE LABORATORIO 
25000 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 1,617,026.00 
Total 

SEGURIDAD SOCIAL 
14000 20000 28000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 55,800.00 

10000 15000 15201 15201 INOEMNIZACION AL PERSONAL 80,040.00 

Total 
INDEMN1ZACION 

15200 
Total OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
28000 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 42,000.00 

10000 17000 171 17102 ESTIMULO$ AL PERSONAL o 
Total 

ESTIMULO$ AL PERSONAL 0.00 17000 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

20000 27000 27200 27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 15,600.00 

Total10000 SERVICIOS PERSONALES 21,169,422.00 27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 36,000.00 

Total 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

21100 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
27000 ARTICULO$ DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 12,000.00 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 48,000.00 

Total 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

28200 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 

20000 21000 21400 21401 
MATERIALES Y UTtLES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o BIENES INFORMATICOS 

Total 
PRENDAS DE PROTECC10N PARA SEGURIDAD PUBLICA 28300 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 
21400 DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28000 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 18,000.00 20000 29000 29200 29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS o 
Total 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
21500 

Total 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE E01FIC10S 29200 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 13,200.00 

Total 
MATERIAL DE LIMPIEZA 21600 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULO$ OFICIALES 

20000 22000 22100 22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
18,000.00 INSTALACIONES 

20000 29000 29600 29601 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

198,000.00 TRANSPORTE 
Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29000 

Total20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,256,724.00 

20000 22000 22100 22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE o 30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRlCA 276,000.00 

Total 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22100 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 978,165.94 
Total 

ENERGIA ELECTRICA 31100 
Total 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24200 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRlCO Y ELECTRONICO 36,000.00 

30000 31000 31200 31201 '" 45,600.00 

Total 

'" 31300 

Total 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 24600 

20000 24000 24700 24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION o 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 42,000.00 

Total 
TELEFONlA TRADICIONAL 31400 

Total 
ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR o 
Total 

TELEFONIA CELULAR 
31500 

Total 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24800 

20000 24000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
360,000.00 REPARACION 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total MATERIALES Y ART1CUL0S DE CONSTRUCCION Y DE 

30000 31000 31800 31801 SERVICIO POSTAL 6,000.00 

Total 
SERVICIO POSTAL 

31800 
Total 

SERVICIOS BASICOS 31000 

30000 32000 321 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS o 
24000 REPARACION 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 6,000.00 

Total 
ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 

32100 

Total 
PRODUCTOS QU1MIC0S BASICOS 

25100 

30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS o 
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Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 
32200 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 84,000.00 30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 219,600.00 

Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 
32300 

Total 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

35500 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,000.00 30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 36,000.00 

Total 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

32500 
30000 35000 35700 35702 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, o MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 

30000 32000 32900 32901 OTROS ARRENDAMIENTOS o Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
35700 MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARD1NERIA Y FUMIGACION 12,000.00 

30000 33000 33100 33101 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

548,520.00 
RELACIONADOS 

Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
35900 

Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 10,800.00 

Total SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 TÉCNICA Y EN TECNOLOGlAS DE LA INFORMACIÓN 

30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION o 
Total 

SERVICIOS DE CAPACITACION 
33400 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 7,200.00 

OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
30000 36000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 90,000.00 

GUBERNAMENTALES 

Total 
OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

36100 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

30000 36000 36600 36601 
SERVICIO DE CREACION Y DlFUSION DE CONTENIDO o EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total 
SERVICIOS DE COMUNlCACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 36000 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

30000 37000 37200 37201 PASAJES TERRESTRES 4,800.00 

Total 
PASAJES TERRESTRES 37100 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 297,600.00 

30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000.00 

Total 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

34100 

30000 34000 34400 34401 seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 24,000.00 

Total 
seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 

34400 

30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 
Total 

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 34500 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS o 
Total 

FLETES Y MANIOBRAS 34700 
Total 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 90,000.00 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS o 

Total 
VIATICOS EN EL PAIS 

37500 

30000 37000 37600 37601 VIATlCOS EN EL EXTRANJERO o 
Total 

VIATICOS EN El EXTRANJERO 37600 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS o 
Total 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 
Total 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIA TICOS 37000 

30000 36000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 86,400.00 
Total 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 38200 
Total 

SERVICIOS OFICIALES 38000 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 17,280.00 
Total 

IMPUESTOS Y DERECHOS 39200 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 20,400.00 30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 
30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o Total 

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 39500 
30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o 30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS o 

3000 35000 35100 351 10 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO o 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o 

Total IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

Total 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 35100 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES o 
30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 22,800.00 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 6,000.00 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 

Total 
OTROS SERVlCIOS GENERALES 

39900 
35200 Y EQUIPO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE BIENES INFORMAT\COS o 
Total 

OTROS SERVICIOS GENERALES 
39000 
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Total30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 44000 44100 44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
44100 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
44200 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ZA 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

Total 
A Y U DAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 44300 

ToUlt 
AVUDAS SOCIALES 

44000 

40000 45000 45100 45101 PENSIONES 

Total 
PENSIONES 45100 

Total 
PENSIONES Y JUBILACIONES 45000 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBS10f0S Y OTRAS 
AYUDAS 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

50000 51000 51900 51901 otros Moblliarlos y Equipo de Admón 

50000 58000 58900 58901 OTROS BIENES INMUEBLES 

50000 59000 59100 59101 Software 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 61000 611 61101 REMODELACION Y MEJORAMIENTO 

60000 61000 612 61203 Remodelaclón y rehabiHtación 

60000 61000 614 61416 CECOP 

60000 61000 614 61422 Pavimentación de calles y avenidas 

60000 62000 621 62101 Remodelación y mejoramiento 

60000 62000 624 62401 ConstNcción 

60000 62000 624 62414 Mejoramiento e imagen urbana 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

90000 91000 911 91101 AMORTIZACION DE CAPITAL LARGO PLAZO 

90000 91000 911 91102 AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 

Total 
AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 911 

90000 92000 912 92101 PAGO DE INTERESES DE LARGO PLAZO 
90000 92000 912 92102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 

Total PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 912 

Total90000 DEUDA PÚBLICA 

Total, general 
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2,961,185.94 

o 
2,217,430.00 

1,414,850.00 

198,000.00 

o 
20,400.00 

o 

18,000.00 

306,000.00 

o 

4,174,680.00 

24,000.00 

o 
12,000.00 

2,400.00 

12,000.00 

50,400.00 

O.DO 

0.00 

1,254,540.00 

0.00 

2,025,324.00 

1,000,002.00 

264,000.31 

4,543,868.31 

637,956.00 

1,000,000.00 

72,000.00 

36,000.00 

1,745,956.00 

37,902,214.25 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 90,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 
PENSIONES 0.00 

JUBILACIONES 0.00 

PENSIONES Y JUBILACIONES O.DO 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
tnttaaaes Paramumc1oa1es, las cua1es rea11zan su orot: 10 oresuouesto ae 1naresos \ de egresos. 

Agua Potable Municipio de Naco Pruupueeto Aprobado 
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,120,842.44 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 299,539.20 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,670,569.80 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 
TOTAL GENERAL: 6,090,951.44 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $4,772,790.00 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 
MONTO /AYUNTAMIENTO\ 

1 H. AYUNTAMIENTO 1 105,500.00 
2 SINDICATURA 1,122,326.00 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,544,964.00 

TOTAL 4 772 790.00 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 

DEPENDENCIA 

Total01 

Total02 

DESCRIPCIÓN 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

20 

SUMA 
ANUAL 

1,033,500.00 

24,000.00 

48,000.00 , 

1,10!5,500.00 

971 ,126.00 

12,000.00 

139,200.00 

1,122,328.00 

2,082,964.00 

36,000.00 

414,000.00 
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00 27 40000 !~~!~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 14,400.00 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,544,9&4.00 
Total 27 DIRECCION DEL DEPORTE 543,101.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 3,035,488.00 28 10000 SERVICIOS PERSONALES 324,246.00 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 24,000.00 

28 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 7,200.00 
30000 SERVICIOS GENERALES 24.000.00 

28 30000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 
40000 Á~~~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 4,160,280.00 -

Total 28 IMTAMA 337,446.00 

Total04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,U3,768.00 29 10000 SERVICIOS PERSONALES 176,800.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1.267,306.00 29 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 51 ,000.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 704,298.00 29 30000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 1,765,629.94 Total 29 PROTECCION CIVIL 233,800.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,000.00 30 10000 SERVICIOS PERSONALES 176,800.00 

90000 DEUDA PUBLICA 1,072,000.00 30 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 12,000.00 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 4,845,233.94 30 I 30000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 3,539,606.00 Total 30 COMUNICACIÓN SOCIAL 194,800.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 582,626.00 31 10000 SERVICIOS PERSONALES 144,326.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 31 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 6,000.00 

60000 INVESION PUBLICA 4,543,866.31 31 30000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 ----- -
Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 8,720,298.31 Total 31 PROMOCION ECONOMICA 158,326.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,903,821.00 32 10000 SERVICIOS PERSONALES 448,110.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 321 ,600.00 32 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 12,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 102,000.00 32 30000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,327 ,421,00 Total 32 DIRECCION DE EVENTOS DIVERSOS 472,110.00 

1ooob SERVICIOS PERSONALES 2,976,797.00 37,902,214.25 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 1,396.800.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 249,936.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400.00 

90000 DEUDA PUBLICA 673,956.00 
Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
- Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

5,299,889.00 
CLSADM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL 

10 10000 SERVICIOS PERSONALES 801,866.00 
31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 7,243,768.00 

10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 9,600.00 
Total04 SECRETARIA MUNICIPAL 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 42,000.00 
311 11 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 4,845,233.94 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 853,466.00 
Total05 TESORERIA MUNICIPAL 

12 10000 SERVICIOS PERSONALES 323,726.00 
601 ~~:r¡¿<;_~O DEL DIRECTOR DE OBRAS 

12 30000 SERVICIOS GENERALES 42,000.00 
31111 • 8,720,298.31 

Total12 ACCION CIVICA Y CULTURAL 365,726.00 Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

14 10000 SERVICIOS PERSONALES 323,726.00
1 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 2,327,421 .00 

14 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 9,600.00 Total07 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 

14 30000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 3111 1 8 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 5,299,889.00 

Total 14 DESARROLLO SOCIAL 339,326.00 Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

25 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,142,713.00 31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR 853,466.00 

25 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 48.000.00 

25 30000 SERVICIOS GENERALES 6,000.00 
Total 10 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

Total 25 DIF MUNICIPAL 1,1915,713.00 
GUBERNAMENTAL 

27 10000 SERVICIOS PERSONALES 496,301.00 

27 30000 SERVICIOS GENERALES 32,400.00 

21 22 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

31111 12 1201 DIRECCION DEACCION CIVlCA Y CULTURA 365,726.00 
Total 28 OIRECCION DE EVENTOS DIVERSOS 

-
311 11 ' 101 H. AYUNTAMIENTO 1,105,500.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 
ACCION CIVICA Y CULTURAL Total 12 

2 31 111 201 DESPACHO DEL SINDICO MUNICIPAL 1,122,326.00 

Total 02 SINDICATURA 

14o1 ~~~':':LCHO DEL DIRECTOR DE DESARROLLO 
31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,544,964.00 

31111 14 339,326.00 Total03 PRESIDENClA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 37,902,214.25 

Total 14 DESARROLLO SOctAL 
El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la - Tesoreria Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DIF 1,196,713.00 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
Total 25 DIF MUNICIPAL de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 

este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 

31111 27 2701 DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPORTE 543,101.00 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Total 27 INSTITUTO DEL DEPORTE MUNICIPAL 
Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Naco, sonora para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente forma: 

31111 28 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR DEL IMTAMA 337,446.00 
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

Total 28 IMTAMA (FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

OESCRIPCION TOTAL 
31111 29 2901 gt~r ACHO DEL DIRECTOR DE PROTECCION 233,800.00 1 GOBIERNO 33,358,347.94 

1.1. LEGISLACION 2,227,826.00 

Total 29 PROTECCION CIVIL 
1.1.1 Legislac ió n 2,227,826.00 

1.1.2 Fiscalización o 
1.2. JUSTICIA o 

31111 30 300l ~~~:LCHO DEL DIRECTOR DE COMUNICACIÓN 194,800.00 1.2.1 lmpartición de Just icia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
Total 30 COMUNICACIÓN SOCIAL 1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 9,788,732.00 

3101 ~~g~~~~DEL DIRECTOR DE PROMOCION 
1.3.1 Pres idencia I Gubernatura 2,544,964.00 

31111 " 156,326.00 
1.3.2 Política Interior 7,243,768.00 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Püblico o 

Total 31 PROMOCION ECONOMICA 
1.3.4 Función Püb1ica 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

3201 g~s::s°61sº DEL DIRECTOR DE EVENTOS 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

31111 32 472,110.00 1.3.7 Población o 

s De acuerdo con la Clasiflcación Funcional del Gasto emitida por el CONA(. Disponible en: 
http://www.conaqob.mx(workfmodels/CONAC/ normatividad/NOR 01 02 003.pdf 
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1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policia 

1.7.2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Reglstrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Públlca Gubernamental 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1 .2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Públlco 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

' 2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

25 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

4 ,845,233.94 2.5. EDUCACION 

4,845,233.94 2.5.1 Educación Básica 

O 2.5.2 Educación Media Superior 

O 2.5.3 Educación Superior 

O 2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

O 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

5,299,889.00 2.6. PROTECCION SOCIAL 

O 2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

1 2.6.2 Edad Avanzada 

5,299,889.00 2.6.3 Familia e Hijos 

O 2.6.4 Desempleo 

11, 196,667.00 2.6.5 Alimentación y Nutrición 

O 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 Indígenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

11,196,667.00 2. 7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

4,543,866.31 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

O 3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1: 1 A_:.untos Económicos y Comerciales en General 

4,543,866.31 

2,518,542.31 

o 

0.00 

2,025,324.00 

o 
o 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrlcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3..:.6 Energía no Eléctrica 

O 3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

O 3.4 .1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4 .2 Manufacturas 

3.4 .3 Construcción 

26 
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3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAC10N 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1 .1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL, GENERAL 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
37,902,214.25 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipologfa general de los programas 
presupuestarios, asi como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Naco, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

27 

(TIPOLOGIA GENERAL)' 

1 PCONAC PROG DESCRIPCIÓN MONTO 

AR ACC10N REGLAMENTARIA 1, 105,500.00 

AP REGULACION TENENCIA DE LA TIERRA 1, 122,326.00 

CA ACCION PRESIDENCIA 2,544,964.00 

DA POLJTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 7,243,768.00 

EY ADMINIISTRACION DE LA POUT1CA DE INGRESOS 4,645,233.94 

18 ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 2 ,327,421 .00 

HN POLITICA Y PLAN. DES. URBANO VIVIENDA Y ASE 4,176,432.00 

JS ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 5,299,889.00 

t GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GEST10N 853,466.00 

E NL OIFUSION CULTURAL 365.726.00 

E MD COORDINACIÓN POUTICA DE DESARROLLO SOC. 339,326.00 

E ON ASISTENCIA SOCIAL 1,196,713.00 

E RW RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 543,101 .00 

E sw DEFINICION Y CONO. PROG. JUVENILES 337,446.00 

PC PROTECCION CML 233,800.00 

08 COMUNICACIÓN Y DIFUSION SOCIA 194,800.00 

º' PROMOCION Y DESAROLLO DE LAS ACTI. PROOUC 156.326.00 

NL 
COORDtNACION DE EVENTOS DE REPRESENTACION 

472,110.00 
MUNICIPAL 

Total, E Prntación de Servlcl~ Pí.!bllcot, 33,368,347.IM 

K HN POLITICA Y PLAN. DES. URBANO VIVIENDA Y ASE 4,543,866.31 

l Total,K l Proyectoe de tnver916n 4,543,888.31 

Total,M 1 
1 Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 

irwtltuclonal 

Total, O Apoyo a la función púbHca y al mejoramktnto de la gestión 

Total, General 37,902,214.25 

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP I CONCEP GEN PART OESCRIPCION 

400001 41000 41500 41501 1 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 1 41000 1 41500 1 41502 I TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 

6 De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
htto·f/www.conaq ob.m,t!work/model1/C0NAC/normatividad/NOR 01 02 004,pdf 

28 

TOTAL 

0.00 

2,217,430.00 
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'"'' TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

"'"' PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

I'"'' 41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR PÚBLICO 

400001 440001 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,414,850.00 

400001 440001 44100 44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS 198,000.00 

Total 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4'100 

400001 440001 «200 44201 BECAS EDUCATIVAS 0.00 

400001 440001 « 200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 20,400.00 

40000_1 «0001 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

Total 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 4'200 

400001 44000 <f4300 «301 AYUDAS SOCIALES A INSIDUCIONES DE ENSEAANZA 18,000.00 

40000 1 4'000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES EIASICAS 306,000.00 
Total 

AYUDAS SOCIALES A INSffiUCIONES DE ENSERANZA «300 
Total AYUDAS SOCIALES 
44000 

400001 45000 45100 •s101 PENSIONES 0.00 

'""' PENSIONES 45100 
Total 

PENSIONES Y JUBILACIONES 4,000 

Tolll40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,174,680.00 

Articulo 21 . Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos 

-- ·- ---·---- -···· ,,_ , _ '"'' --·-·-·- ··---· -----. --·· , ...... "'"""'''"'''·--· 
NOMBRE De LA INSTITUCIÓN SIN FINES PRESUPUESTO 

APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

OIFMuniCipal 509,950.00 

Apoyo a Bomberos -439,200.00 

Apoyo Cruz Roja -412,800.00 

Apoyo a Biblioteca 180,000.00 

Apoyo al Centro de Salud 387,480.00 

Apoyo a Museo 180,000.00 

Asociación Ganadera 108,000.00 

TOTAL $2,217,430.00 

Artículo 21 BIS. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios localizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
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atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Secretarla munlclpal 

44201 

1 

BECAS EDUCA TfVAS O.DO 

Total 0.00 

Artículo 22. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurlanuales. 

Artículo 23. El municipio de Naco no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 24. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 25. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentra contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato alguno. 

Articulo 26. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2024, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 27. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 106 plazas como se detalla a continuación: 
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Artículo 30. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 31. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 16 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

JctfJctordeseglrtladpubb 

Jagente5depoli:i>SHIZOl"Ule l235: 

'"""''" 
1

21'tlt.:Jo¡rimoarmnde l2600.00C/• 
IPoi:l!s..torldal 
ll'tlt.:JIOl!Clil.-.ndl;! 

lsPJl(:esaU>1-.es•raronoe12m.o 

.---
mon1u, 1 

bMI 

s.::d1=~ 

Total, 
... ltl~<l~ 

I

~-· .. 
lf,Mlldoy ,,_ 

:::::.,1:: onu,11 -· s.::~dl'~:'º 

_M,m.oo ,,,., _ »,~'.'·-r~'°·'"-~ 3"·"'~ '-"'"~ U,600.00 0 IU00.00 _ ___ 11.)75.00 ____ U .600.00 169.S75.00 

37,056.00 . 1,DOO.O 31,0Sli.OO _____ _ -··-- ".040.00 ··- JI.OS6.00 S10.1U.00 
18,000.00 1,000.0 l!l,000.llO __ _ U,250.llO ____ U.000.00 ts•.250.00 

ZS, 200.00 25,200.00 . JS.7~.00 15.100.00 139.lSO.OO 

17,000.00 11 000.00 _ _ ____ !9tU1__ ¿ 1,000 111,791.67 

12,600.00 l UOO. 11,]r.ó.OO 12,600.00 IH,575.00I 

~!:!::: _ _ JffiL_ - - - ~ -------~-~~:~::]~ 
~ - J-_ - t-----t-- 1- 1--1--1 

- •-- •--1--1-

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policlas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 16 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
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CVE DESCRtPCtON MONTO --
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,976,797.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,396,800.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 249,936.00 

SOOOO ~~~~~~l~~:LES, INMUEBLES E 2,400.00 

90000 DEUDA PUBLICA 673,956.00 

RECURSOS FEDERALES 5,299,889.00 

-- GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 5,299,889.00 

CAPÍTULO/V 
De la Deuda Pública 

Artículo 32. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Naco 
Sonora es de $932,956 

No. de 
Fecha de Tasa Monto crédito Institución contratación Tipo de 

de 
Plazo de Fuente o garantla de contratad Destino 

(registro bancaria n instrumento interés vencimiento pago 
o 

o 
SHCPI 

Gobierno 
del PARTICIPACIONES Pago de Estado 

31/12/2023 0% 11MESE 750.000 aguinaldos 

s 
FFRES Obras 

PARTICIPACIONES 1,200,000 
Gobierno Participaciones SAT del 
Estado 

Otros pasivos circulantes 
Otros oasivos no circulantes 

Total, deuda v otros oasivos al 31 de diciembre de 2023 
Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 1,745,956.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la 
Costos por Apoyos de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 

Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

ADEFAS 
1,000,000.00 72,000.00 O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 

637,956.00 36,000.00 0.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 

Artículo 33. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 
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Saldo al 
31 de 

diciembre 
de 2023 

o 1 

673,956 

250,000 

932,956 
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Artículo 34. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 35. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 36. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Naco se conforma por $1,970,496.00 
de gasto propio y $35,931,718.25 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 37. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 38. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Naco, Sonora importan la 
cantidad de $270 3421502.94 y se desQlosan a continuación: 

PARTIDA 

Fondo general ele participaciones 

Fondo ele fomento municipal 

Participaciones estatales 
PARTICIPACIONES 
FEDERAL RAMO 28 1 Fondo de Impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 

Fon<lodelmpuesto<leautosnuevos 

Fondo <le compensación para resarcimiento por disminución del 
impuesto sobre automóviles nuevos 
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PPTO APROBADO 

14,441,694.27 

6,552,671.&4 

794,670.34 

270,758.41 

16,923.44 

2,982.33 

PARTICIPACIONES 
ESTATALES 

Fondo<le fiscalización 

IEPS a las gasolinas y Diesel 

0.136% <le la Recaudación federal partk:lpable 

Participación ISR Art. 3-8 LCF 

Enajenación de Bienes Inmueble, Art. 126 LISR 

Cecop 

TOTAL 

2,475,862.36 

609,159.15 

0.00 

812,4"3.78 

110,797.02 

1,254,540.00 

27,342,502.94 

Artículo 39. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Naco se estimarán 
$8,589,215.31y se desglosan a continuación: 

Partida 

ToUII 

Fondo de Aportaciones ¡ma la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para el Fortaleci-nlento de los Municipios y de tas Demarcaciones 
Territoriales (!el Dlstrio Federal (FAFM) 

Aslgnaclón 
prnupuesUII 
3289 326.31 

5,299,889.00 

1,589,21!5.31 

Artículo 40. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de 1 

Fond Capitulo de Qasto 
o de 

1000 2000 3000 
400 

5000 6000 
700 

8000 9000 aportaciones o o 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 

Total 

lnfraestructur o o o o o 3289326.31 o o O 3289,326.31 
a Social 
Municipal 
fFfSM\ 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimient 
o de los 
Municipios y 
de las 

2,976,797.00 0.00 Demarcacion 1.396,800.00 249,936.00 2,400.00 o o O 673,9S6.00 S.299,889.0C 

es 
Territoriales 
del 
Distrito 
Federal 
(FAFMI 

Total 2,976,797.00 1,396,800.00 249,936.00 0.00 2,400.00 3289326.31 o O 673,956.00 8,S89.2IDI 

36 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
5

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 41 . El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 43. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 44. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 45. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 46. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 47. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorer[a Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 
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Artículo 48. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 49. La Tesorerfa Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Articulo 50. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y , 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 51. Cuando ta Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 52. La Tesorer[a Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Articulo 53. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorerfa, la infom,ación presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

38 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Artículo 54. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 55. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 56. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o confonne a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse ta compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 57. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
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la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 58. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado et pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 59. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorerfa de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 60. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se seiialan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111 . Adjudicación directa. 
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En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 61. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Naco, se proponen, para ser incluidos en el 
Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$1 '000,000.00, antes de IV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1'000,000.01 a $1,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULOIII 
Sanciones 

Artículo 62. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de Jo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 
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TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 63. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$33,129,424.25 y son ejercidos por 15 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

OEP UN10 PRG DESCRIPCtON MONTO 

<101 DA POÚTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
--

7,2<13,7&a.OO 

Total!M SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,243,758.00 

501 EY ADMINIISTRAOON DE lA POUTICA DE INGRESOS 4 ,8-45,233.9<1 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 4,&45,233.94 

601 HN POLffiCA Y PLAN. DES. URBANO VIVIENDA Y ASE 8,720,298.31 

Total06 DIRECCION DE OBRAS 1,720,298.31 

701 IB ADMINISTRAOON DE LOS SERVIOOS PUBLICOS 2,327,<121.00 

Tolill07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 2,327,421.00 

601 JB ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 5,299,689.00 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 11,299,819.00 

10 1001 GU CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 853.466.00 

Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 853,441,6.00 

" 1201 NL DIFUSIDN OJLTURAL 365,726.00 

Total12 ACCION CMCA Y CULTURAL 365,726.00 

1"01 MD COORDINAOÓN POLffiCA DE DESARROLLO SOC. 339,326.00 

Total14 DESARROLLO SOCIAL 339,326.00 

25 2501 DN ASISTl:NCIASOClAL 1.196,713.00 

Total25 OIFMUNlOPAI. 1,196,713.00 

2701 RW RECREACION, DEPORTE Y ESPAROMIENTO 50.101.00 

Total27 OIRECOONOELOEPOIITt: 5'3,101.00 

28 2801 sw DEFINICION Y CONO. PROG. JUVENILES 337,446.00 

Total28 IMTAMA "7,446.00 

" 2901 PC PROTECCION CML 233,800.00 

TOUIZ9 PROTECCJON OVIL 233,800.00 

30 3001 08 COMUNICAOÓN Y DIFUS!ON SOCIA 19-4,800.00 

Total30 COMUNICACIÓN SOCIAL 19",800.00 

3101 01 PROMOCION Y DESAROLLO DE LAS ACT1. PRODUC 156,326.00 

Tota131 PROMOCION ECONOMICA 156,326.00 

32 3201 NL 
COORDINAOON DE EVEITTOS DE REPRESEITTACION 

472,110.00 
MUNIOPAL 

Total32 OIRECCION DE EVE.NTOS DIVERSOS 472,110.00 

Total, de PrnupuHto Basado en 
33,129,424.211 Rnultadoa 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 
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TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletrn Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2024; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto. podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asf 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Naco, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 días 
naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de Internet 
el presupuesto ciudadano con base en la información presupuestal contenida en el presente 
decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de 
Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Naco, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 de 
enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
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Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 
78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 
61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletln Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Naco, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Naco, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Naco, 
previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo 
que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Naco para el Ejercicio Fiscal 
2024, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación 
en el Boletín OficiahdeJ.Gobie¡n,;¡ del Estado. 

C. Heriberto- Lópéz Gúerrero Regid°i 
l'lér C. Onofre AntoniÓ • ~ 

Regidor 
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C. Rosa Amelia Enrique 
Regidor 

d~c-.,,- /(,,,.,/.¿; ~ 
C. Osear Morales Gastelum 

Regidor 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL MUNICIPIO: NÁC0RI CHICO, SONORA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 
H Ayw1W111<'1110 

KkofiC."hk'o.SonMI 

:;ÉIS. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Nácori Chico, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

NÁCORI CHICO, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Articulo 1º.· El presente decreto tiene como objeto integrar la infonnación presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de fonna 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y 
las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de Nácori 
Chico, Sonora, en el ámMo de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesorería y a la Contralorla Municipal de Nácori Chico, Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, confonne a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2°.· Para los efectos de este Decreto se entenderá por. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan 
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir fonnas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de 
decisión pennitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las 
bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, 
organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren 
las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta 
clasificación además pennite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada 
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad flSCal y cuasi 
fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
pennitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación 
económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y 
disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasifocación presupuesta! que establece la clasificación de 
los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en fonna 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 
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Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayunlamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamienlo encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los enles públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósrto de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; asi como para el fomento 
de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácler general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán permanentes, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser suslliuidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3'.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Nácori Chico, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4'.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 
destinados, lal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Polltica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, 
legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo 
siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener 
por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que 
conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrirJas actividades, obras y servicios previslos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

v. Los programas operativos instrtucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fjadas en el programa general de gobierno y en el plan 
municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de dfüsión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se 
encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales 
respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las 
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se 
hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5".- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, el 
Ayuntamiento, deberá remrtir original del Acuerdo del mismo al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de 
la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6'.- La Tesorería Municipal de Nácori Chico, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 
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El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberá ser difundido en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍT-ULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7".- El Presupuesto de Egresos deLMunicipio de Nácori Chico, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de 28 millones 109 mil 027 pesos, 
que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Articulo 8".- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la Administración Municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa 
justificación de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9".- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Categoria 
P,asupuesto 

aprobado 
1 No Etiquetado 
11 Recursos Fiscales 1,801,217 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o 
14 Ingresos Propios o 
15 Recursos Federales 18,351 ,872 
16 Recursos Estatales 498,369 
17 Otros Recursos de Libre Disposici0n o 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales. 6,463,034 

26 Recursos Estatales 994,535 

27 Otros Recursos de Transf. F-.iles Etiquetadas 

Total Presu-"> de~ 28,109,027 

Articulo 10".- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la. siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG P,asupuesto 
Aprobado 

1 1 Gasto Corriente 21,187,860 

2 1 Gasto de Capital 6,294,953 

3 1 AmortizaciOn de la Detlda y Disminuci0n de Pasivos 626,214 
Total 28,109,027 

Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CE Presupuesto 
ADrobado 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 21 ,187.860 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno GeneraV Gastos 
de Exolotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 7,781,201 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 10,277,968 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 

2.1.1 .4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1 .1.5 Estimaciones por Oeterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos. la producción y las 
importaciones de las entidades empresariaJes 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 1,806.396 
2.1 .3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 

2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos comentes otorgados 1,322,296 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 
2. 1. 7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 6,294,953 
2.2.1 Construcciones en Proceso 6,077,953 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 217,000 
2.2.3 Incremento de existencias 
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2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capttal otorgados 
2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de política 
económica 
TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 626,214 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 626,214 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 28,109,027 

Artículo 12".- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se 
dislribuye de la siguiente manera: 

COG (pal1icla gan6rlca) Pf8SupUNto 
Aprobado 

1000.- SERVIOOS PERSONALES 9,587,596 
1000.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 6,211,318 
111.- DIETAS o 
11101.- Dietas 309,480 
113.- SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENYE o 
11301.· Sueldos 5,901,838 
11303.- Remuneraciones Diversas o 
1200.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 536,800 
122.-SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL o 
12101.- Sueldo base al personal eventual 536,800 
1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES ESPEOALES no,668 
131.· PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTlVOS PRESTADOS o 
13101.- Primas y Acreditaciones por Años de Servs.Efectivos Prestados al Personal o 
132.- PRIMAS DE VACAOONES, DOMINICAL Y GRAllACAOÓN DE FIN DE AÑO o 
13201.- Prima Vacacional 114,224 
13202.- Gratificación de Fin de Año 546,444 
134.-COMPENSAOONES o 
13403.- Estímulos al Personal de Confianza 60,000 
1400.- SEGURIDAD SOOAL 1,806,396 
141.-APORTAOONES DE SEGURIDAD SOOAL o 
14101.- Cuotas por Servicio Médico lsssteson 1,800,000 
143.- APORTAOONES AL SISTEMA DE REllRO o 
14301.- Pago de Defunción, Pensiones y Jubilaciones 6,396 

1500.- OTRAS PRESTAOONES SOOALES Y ECONÓMICAS 26,400 

152.- INDEMNIZAOONES o 
15201.- Indemnización al Personal 26,400 

1700.- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PúBucos 286,015 

171.-ESTÍMULOS o 
17102.- Compes.Adic.Por serv.Espec.Pers.caract.Pennanente 286,015 
1800.- IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS (lUE SE DERIVEN DE UNA RELAOÓN o 
LABORAL 
181.· IMPUESTOS SOBRE NÓMINA o 
18101.· IMPUESTOS SOBRE NÓMINA o 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 3,442,3S3 
2100.- MATERIALES DE ADMINISTRAOON, EMISION DE DOCUMENTOS Y 3U,400 
ARTÍCULOS OFIOALES 

211.- MATERIALES, UllLES Y EQUIPOS MENOS DE OflONA o 
21101.- Materiales, útiles y Equipos Menores de Oficina 123,400 
21401.- Materiales y Útiles para el Procesamiento 52,000 
21502.- Formatos Impresos 35,000 
212.- MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCOÓN o 
21201.- Materiales y útiles de Impresión y Reproducción 5,000 
216.- MATERIAL DE LIMPIEZA o 
21601.- Material de Limpieza 97,000 
217.-MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEAANZA o 
21701.- Materiales Educativos o 
2200.-ALIMENTOS Y UTENSILIOS 144,900 
221.- PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS o 
22101.- Prod. Alimenticios Para el Personal en las Instalaciones 144,900 
2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCOÓN lSS,000 
242.-CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 
24201.- Cemento y Productos de Concreto 60,000 
246.- MATERIALES ELECTRICOS Y ELECTRÓNICO o 
24601.- Material Eléctrico 53,000 
24901.- Otros materiales y art de construcción y reparación 42,000 
2500.- PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUT. Y DE LABORAT. 38,4S3 
253.- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEÚTICOS o 
25301.- MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEÚTICOS o 
25101.- Productos químicos básicos 38,453 
2600.- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y Alll11VOS 2,539,000 
261.- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmvos o 
26101.· Combustibles 2,539,000 
26102.- lubricantes y Aditivos o 
2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS OE PROTECCÓN Y ARTÍCULOS 98,000 
DEPORTIVOS 
271.- VESTUARIO Y UNIFORMES o 
27101.- Vestuario Y Uniformes 58,000 
273.- ARTÍCULOS DEPORTIVOS o 
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27301.- Artículos Deportivos 40,000 344.-SEGUROS DE RESP. PATRIMONIAL Y FIANZAS o 
2800.- MATERIALES EXPLOSIVOS Y SUM. PARA SEGURIDAD o 34401.- Seguros de Responsabilidad Patrimonial y r:aanzas 143,000 
282.- MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA o 347.- FLETES Y MANIOBRAS o 
28201.- Materiales de Seguridad Pública o 34701.- Fletes y Maniobras 52,500 
2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACC MENORES 1S4,600 3SOO.· SERVIQOS DE INST., REPARACIÓN, MANTTO. Y CONSERVACION. 2,100,700 
294.- REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y o 351.-CONSERVAQON Y MANT. MENOR DE INMUBIUS o 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 35101.- Mantto. Y Conservación de Inmuebles 226,100 
29101.- Herramientas menores 5,100 35104.- Mantto. Y Conservación de Panteones 26,000 
29401.- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cómputo y Tecnologías de o 352.- INSTALAQON, REPARAQON Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO o 
la Información DE ADMINISTRAQÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
296.- REFACOONES Y ACCESORIOS MENOS DE EQ DE TRANSPORTE o 35201.- Mantto. Y Conserv. De Mobiliario y Equipo 15,000 
29601.- Refacciones y Accesorios Menores de Eq de Transporte 149,500 35302.- Mantto. De Bienes Informáticos 10,000 
3000.- SERVIQOS GENERALES 6,835,615 355.· REPARAQÓN Y MANTENIMIENTO DE EQ DE TRANSPORTE o 
3100.- SERVIQOS BÁSICOS 1,077,370 
311.- ENERGÍA ELÍCTRICA o 

35501.- Mantto. Y Conserv. De Equipo de Transporte 934,000 
357.-INSTALAQON, REPARAQON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS o 

31101.- Energía Eléctrica 634,950 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
31104.- Servicio de Alumbrado Público 237,000 35701.- Mantenimiento y COnserv. De Maquinaria y Equipo 767,000 
313.-AGUA o 359.- SERVIQOS DE JARDINERIA Y FUMIGAQÓN o 
31301.- Agua 4,680 35901.- Servicios de Jardinería y Fumigación 36,100 
314.- TELEFONÍA TRAOIOONAL o 35101.- Mantenimiento de Alumbrado Público 86,500 
31401.- Telefonía Tradicional 48,740 3700.- SERVIQOS DE TRASLADO 370,245 
316.- SERVICIOS DE TELECOMUNICAQONES Y SA°ñUTES o 372.· PASAJES TERRESTRES o 
31601.-Servício de Telecomunicaciones y satélites 152,000 37201.- Pasajes Terrestres 10,441 
3200.- SERVIQO DE ARRENDAMIENTO 225,000 375.- VIÁTICOS o 
322.- ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS o 37501.- Viáticos 359,804 
32201.- Arrendamiento de Edificios 60,000 3800.-SERVIOOS OFICIALES 1,310,000 
323.-ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN o 382.- GASTOS DE ORDEN SOQAL Y CULTURAL o 
EDUCAQONAL Y RECREATIVO 38201.-Gastos de Orden Social y Cultural 1,310,000 
32301.- Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo o 3900.· OTROS SERVICIOS GENERALES 357,000 
32S.-ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE o 399.-0TROS SERVIQOS GENERALES o 
32501.- Arrendamiento de Equipo de Transporte 33,000 39201.- Impuestos y derechos 5,000 
326.-ARRENDAMIENTO DE MAQ, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o 
32601.- Arrendamiento de Maq., Otros Equipos y Herramientas 120,000 
329.- OTROS ARRENDAMIENTOS o 
32901.- Otros Arrendamientos 12,000 
3300.- SERVICIOS PROF.,QENTIFICOS, °ñCNICOS Y OTROS SERVICIOS 1,148,000 
333.- SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN o 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMAQÓN 
33301.- Servicios de Informática 15,000 

39601.- Otros gastos por responsabilidades 25,000 
39801.- Impuestos sobre nómina 30,000 
39901.- Ayudas Diversas 240,000 
39902.- Servidos de Administración de Impuesto Predial 57,000 
4000.-TRANSFERENCIAS, ASIGNAQONES, SUBS. Y OTRAS AYUDAS 1,322,296 
4100.- TRANSF. INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 217,200 
415.-TRANSFERENQAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO o 
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

33302.- Servicios de Consultoría 1,120,000 
336.- SERVICIOS DE APOYO ADM., TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN o 
33603.- Impresiones Y Publicaciones Oficiales 13,000 

41502.- Transferencias para Gastos de Operación 217,200 
4400.- AYUDAS SOQALES 1,105,096 
441.-AYUDAS SOQALES A PERSONAS o 

3400.- SERVIQOS FINANQEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 247,300 44102.- Transferencia para Apoyos en Programas Sociales 90,000 
341.- SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS o 44103.- Apoyo para Despensas 209,000 
34101.- Servicios Financieros y Comerciales 51,800 442.- BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROG. DE CAPAOTAQON o 
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44201.- Becas Educativas o 
44204.- Fomento Deportivo 117,000 

44205.- Aportaciones al Comercio 40,000 
443.- AYUDAS SOOALES A INSTITUODNES DE EHSEfiANZA o 
44301.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 24,000 
444.-AYUDASSOOALES AACTIV. OENTIFICASY ACAl>tMICAS o 
44401.- Ayudas Culturales y Sociales 249,627 
44402.- Acciones Sociales Básicas 144,000 
44801.- Ayudas por Desastres Naturales y Otros siniestros 121,309 
45101.- Pensiones 110,160 
5000.- BIENES MUEBl.ES, INMUEBLES E INTANGllllfS 217,000 
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAOON 145,000 
511.- MUEBLES DE OFIONA Y ESTANTERIA o 
51101.- Muebles de Oficina y Estantería 65,000 
51501.- Eq de Cómputo y Tecn. De la Información 80,000 
5400.- VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 12,000 
541.- AUTOMÓVILES Y CAMIONES o 
54101.- Automóviles y camiones 12,000 
549.- OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 
S4901.- Otros Equipos de Transporte o 
5600.- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o 
56401.- Sistemas de Aire Acondicionado 60,000 
6000.- INVERSION PÚBLICA 6,077,953 
6100.- OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 6,077,953 
614.- División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización o 
61401.- Construcción 146,972 
61415.- Infraestructura básica y equipamiento social 4,936,446 
61416.- CECOP 971,535 
61422.- Pavimentación de calles y avenidas 23,000 
9000.- DEUDA PÚBLICA 626,214 
9100.- AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA o 
911.-AMORTIZAOON DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUOONES DE CR{DITO 437,656 
91102.- Amortización de capital Corto Plazo 437,656 
9200.- INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 188,558 
921.- INTERESES DE LA DEUDA INTERNA e/INSTITUCIONES DE CRfoJTO o 
92102.- Pago de Intereses a Corto Plazo 188,558 

.-TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 28,109,027 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 13°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación 
por objeto del gasto a nivel de capítulo. se desglosan por cada una de las Dependencias como 
se muestra a continuación: 

CA/COG Prnupu891o 
Aorobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 -Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (AylNllamiento) 

01.- AYUNTAMIENTO 688,708.04 

1000.-SERVICIOS PERSONALES 520.227.44 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 145.440.00 

3000. - SERVICIOS GENERALES 23,040.60 

03.- PRESIDENCIA 2,583,140.59 

1000.-SERVICIOS PERSONALES 536,696.59 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 380.000.00 

3000. - SERVICIOS GENERALES 1,497.444.00 

4000.- TRANSFERENCIA OE RECURSOS FISCALES 157.000.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000.00 

04.- SECRETARIA 2,803,229.75 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 966.934.21 

2000.-MATERIALES Y SUMINISTROS 347,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 324.000.00 

4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 1,165,295.54 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 
05.- TESORERIA 5,934,379.08 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 2.501,525.03 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 679,960.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 1.921.680.00 
5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 205.000.00 
9000.- DEUDA PÚBLICA 626,214.05 
10.-ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENT. 619,689.97 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 487,689.97 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 90,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 42,000.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 

07.- DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS 11,549,734.44 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 2,316,681.07 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 912.500.00 
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3000.- SERVICIOS GENERALES 2,242,600.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 

6000.- INVERS.DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DSLLO. MPAL. 6,077,953.37 

08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 1 0<ANSITO 2,381,908.1 O 
MUNICIPAL 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,371,868.10 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 704,500.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 305,540.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 

14.- COMISARIAS 725,395.44 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 683,395.44 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 42,000.00 

3000.-SERVICIOS GENERALES 0.00 

26.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 822,841.59 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 202,578.59 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 140,953.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 479,310.00 

TOTAL 28,109,027.00 

Artículo 14°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Pntsupues1o 
Aorobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 -Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01.-AYUNTAMIENTO 

0101-CUERPO EDILICIO 688,708 

03.- PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 2,583,141 

04.- SECRETARIA 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,803,230 

05.- TESORERIA 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 5,934,379 

10.- ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENT. 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVAL. GUB. 619,690 

07 .- DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS 

0701-SERVICIOS PUBLICO$ 11,549,734 

08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 2,381 ,908 

14.- COMISARÍAS 

1401-COMISARÍAS 725,395 

26.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 

2601-AGUA POTABLE 822,842 

Total general 28,109,027 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 

Artículo 15°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nácori 
Chico, Sonora para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente fonna: 

CFG P18Supueslo 
Anrobado 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 688,708 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubematura 2,583,141 

1.3.2 Polltica Interior 2,803,230 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 5,934,379 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 3,107,304 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 619,690 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanizac+ón 12,372,576 

Total general 28,109,027 

Artículo 16°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Nácori Chico, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente 
fonna: 
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NOMBREDELPROGRAIIA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR.-ACCION REGLAMENTARIA 688,708.04 

CA.-ACCION PRESIDENCIAL 2,583,140.59 

DA.- POLITICA Y GOBIERNO MUNICIP. 2,803,229.75 

EB.- PLANEACION DE POL.FINANCIERA 5,934,379.08 

GU.-CONTROL Y EVAL.GESTION GUB. 619,689.97 

18.-ADMÓN. DE LOS SERVS. PUB. 11,549,734.44 
J8.- ADMÓN.DE LA SEG. PUBLICA 2,381,908.10 

LS.- ADMINISTRACION DESCONCENT 725,395.44 
AA.- Política y Planeación de la Admnstración del 

822,841.59 
Aaua 

Total gene,al 28,109,027 

Articulo 17".- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPtruLO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Benellclarlo 
Preeupuesto 

Anual 
41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 

Diversas personas 217,200.00 Público 
44000 Ayudas Sociales Diversas personas 1,105,095.54 

T- 1,322,295.54 

Con fundamento en la Ley de para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, se· asignan 
recursos de este capitulo, por lo menos en un 50%, para becas, deporte, programas de 
asistencia social y apoyos productivos, sumando $485,468.00 

CAPÍTULOIII 
De los Servicios Personales 

Articulo 18".- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para 
cubrir el capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así 
mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; 
así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus 
plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justif,cados. 

Artículo 19°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía personal para el 
desempe~o de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celebración de contratos por 
honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, 

comisaría o delegación; no pueda satisfacer . las necesidades de estos servicios con el 
personal y recursos técnicos con que cuenta . 

En el ejercicio f,scal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 111 
plazas de conformidad con lo siguiente: 

...... 
DENOMINACIÓN SUELDO 

CANTIDADDE MENSUAL DEPENDENCIA PLAZAS DELOS POR PUESTOS PLAZA 
AYUNTAMIENTO 6 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 2 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 14 
TESORERIA 5 
ORG.DE CONTROL Y EVALUACION 5 
DIRECCION DE SERVS.PUB. MPLS. 32 
DIRECC.DE SEGURIDAD PUBLICA 16 
COMISARIAS 29 
DIRECCION DE AGUA POTABLE 2 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 07 plazas de policlas, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Ramunenc--
. 

Ramunerac-
Adicionales Total Plua Sueldo - -- Otras Percepclona Tabular - AgUlnaldo 

VacaclÓnll Sindicales Pl8Slaclonn 

Comandante 14,500.00 14,500.00 3625.00 o o 16,010.42 
Policía 9,237.81 9,237.81 2309.45 o o 10,200.06 Primero 
Pmteía 

6,284.60 6,264.80 1571.20 o o 6,939.47 Seoundo 
Policía 3,768.64 3,768.64 942.16 o o 4,161.21 Tercero 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
Ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
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Oe la Deuda Pública 

Articulo 20°.- Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación presupuestaria 
para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $626,214.00, la cual de 
desglosa en el siguiente recuadro: -.....-----.... _ .... ,_ .... ~ -- .... c:ma .... ,¡ -6--d91aDludli Gatm ... Deuda ,_ ..... ... .. - por ~ ADEFAS -tea ....... -- ...... e-..... 

437,656.05 188,558.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 O.DO 
437,656.05 188,558.00 .... O.DO O.DO O.DO ] 0.00 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 21°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nácori Chico, Sonora, se 
conforma por $1,801,217.00 de ingresos propios, $1,492,904.00 provenientes de recursos 
estatales y $24,814,904.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 22°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federación 
presupuestó otorgar al Municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Pn,supuMlal 

Fondo de Aportaciones para ta Infraestructura Social 
4,936,446.00 Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 
1,405,279.00 Municipios y de las Demarcaciones 

Total 6,341,725.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo 
CAPITULO$ 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
Fondo de Aportaciones para la 
Infraestructura SOcial 4,936,446 
Municioal 
Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de 

:: 969,643 351,320 84.317 Municipios y de 
Demarcaciones 

Totales 969,643 351,320 84,317 0.00 0.00 4,936,446 º·ºº 0.00 0.00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 23".- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y lfm~es para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2024, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo li~ación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de $1,000,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por inv~ción restringida habiendo considerado tres cotizaciones 
cuando el monto de la operación no rebase la cantidad de 
$1 ,000,001 .00 a $1 ,870,000.00, antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1 .870,001 .00, antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 24°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así 
como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse 
a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 
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Por tanto, de confonnidad con Jo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación 
directa, por invrtación restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 
2024, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS 
EN PESOS 

MODALIDAD MÍNIMOS 
.DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,001 ENAOELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,001 1,500,000 

Adiudicación Directa 0.00 1,000,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Articulo 25°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la nonnatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Articulo 26".- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento 
de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Artículo 27" .- La T esorerla Municipal vigilará la exacta observancia de las nonnas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio 
del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 28".- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia Je confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de 
las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Púbi1ca 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de 
Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a 
dicho Presupuesto, este debidamente ju$tificada y preverá Jo necesario para que se 
finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de 
dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los 
intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del año 2024. 

~\.__,\A_. 

C. JORGE LUIS PORTILLO ARVl;¡l!IES/V[~•'/A ij 

~ 
PRESIDENJ:~_~UNICIPAL H.AYIJNTAM/~:iAL 

/-•~ NACORI CHICO, SONORA 

C. GRISEL DOVA 
SECRETA MIENTOSECRE;ARIA MU!/ICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO 
NACO~! CHICO, SONORA 

J.uw.t.· &!F SINDICATUF.\ 
C. ANALi GÓM~iRTILLO MUNICIPAL r,E 

SINDICO MUNICIPAL NACORI ::HICO, SONORA 

C. MANUEL DE JESÚS GARCÍA SANDOVAL 
REGIDOR 

f>.naL/ ()el-to., /.Áo,r;,/.., 
C. ANABEL OCHOA MURRIETA 

REGIDORA 
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d ,q¡,,;;~ {l/(!7 %.rufs ~~ERTO RU GARCÍK 
REGIDO 

}'v¡Ml,.:[/U}-G;./}'1iU)8 o 
C. MARTHA ALICIA GARROBO ROBLES 

REGIDORA 

L,C,Q1selda~~.SecfflalodelayurUmitntoda"-'1Chlm,Sonor .. C.trtlfo quetn5tsbldecabiklo,celetifall el 26dlldldlrnbn!de 202J,5etomóelsigulefe:•••·························· 
ACUIROO No, DOS 

Qu!..,.las trnnsl'eredas presupuestaiespilf1elpe,todode OlEneroal 3l declde"nbre202J. 

Artla,ioJO,.Pa-'lllllaterdcloyaintroldelotrl'IIMmientDS~les,laslnOdiílCadonase preRrltln dll li$9,llente~: 

AMPUACION(+) 

['-LOSrta1.-ll5lg,'llldol; a e!itas~l'uenW\nsuftcietusp¡wa~ conlD5DbjetM;l5ymttn~l)Alllel~~fllal. 

"'·-~ 1 

.. 1 

.. , ... 

e,,, _,,_ 
AnlllI.Wllml. 
ACX:ION RfGI.AMENTAIUA 

1000 SERVIQOS Pl!UONALES 

2000 NATH.IAllS Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS Gl!NERAUS 

1:=DlNC!Al 

l,...gn,oo 

°"'"'"'' ..:~::1 ~=1 

510,097.531 2,475.811 512,573.34 
125,440.00 10,147.44 135,617.441 
u,040.60 tn.JJ 141011.113 

1000 ,, .. Y1aos ""'°"''" 1 "'·'"·'°I "•"º·"I .,,,,.,,,,¡ 2000 MATt:RIAllS Y SUMINISTROS 340,000.00 0.00 340,000.00 

3000 SERYIOOS GENl'RAUS 1,447,444.00 40,130.SO 1,417, 574,50 

4000 TMNSRRINaAS,ASJGNACJONES,SUBSJDIOSY 115,000,00 0.00 11!1,000,00 
5000 BIENES MUEIUS E INMUHUS 12,.000.00 0.00 u.ooo.ool 

¡saruau. HUN1creaz1 
POUTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 

1000 ISERVIOOS P!RSONALIS 1 994,229.21 
2000 MATEruAW Y SUMJNtsmOS 347,000,00 

3000 SERVICIOS Gl!NERAUS 324,000,00 

4000 TRANSfl!R.l!NCW, ASJGNACIONB , SU8$1Dl0$ Y 1,025,916.54 

1'!1S()!l~IA MUNIQPAI 
PU.NfACION l! LA POUTICA flNAHOL!:RA 

.. ,.

1 

.... ,, .. 21 

0.00 >47,000.001 
0.00 314,000.00 

0,00 1,025,916.54 

1000 ISERVICIOS Pl!RSONALES l 2,.801,Sl4.5' 
1000 MATEIUALES Y SU"1NISTROS 664,960.00 

3000 SERVIO OS Gt:Nt:IVJ.ES 1,454,680.00 

4000 TIIANSft:IU!NCIAS, ASJGNACIONIS , SUBSIDIOS y 0.00 

5000 9tEN!S MUHUS f INMUUIUS 105,000.00 

9000 Dt:UDA PUBUCA 569,558,00 

uol •"•'"'" 11,4,~; ~6::~:I 
Sl.,797.28 52,797.18 

0.00 105,000.00 
56,293.82 614,851.81 

I

PIBPCSJBYmp<puwcps 
AOMON. DI! SERvtOOS ,Üa. 

1000 SlRVtOOS PUSONALfS 

2000 MATtflU.lH Y SUMINl$TROS 

3000 SEftVIOOS GENt:flALH 

tooo INVt:RSION PUaUCA 

....... l.0,1 º·'°1 ·"'·"1
•
07

1 912,500.00 60,000.00 972,500.00 
2,1'2,6DO,OO 116,746.H 1.,309,346.96 

5,au,516,J1 o.oo 5,au,516.37 

IPIR!C. PE HGURrPAP PYll,JCA, 

I
ADMINlSTRAOON DE U.St:GUIUDAO PUBUCA 

1000 SfMOOS Pt:llSONALES 

1000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SfRVIOOS GENERALES 

1,]71,868,10 0.001 1,371,168.101 
521,500.001 198,576.321 720,076.32 
195,540.00 30,930.75 126,470.75 

I!~"?. ~ rnmoL 
[u;JNTIUX. Y EV GUURJCAMENTAL 

1000 IS!RVIOOS PfRSONAU!S 
1000 MAT!RIAlES Y SUMINISTROS 

3000 SfAVIOOSGl!NERAU!S 

1-
1000 SERVIOOS P!RSONALIS 

1000 MATUJAUS Y SUMINlSTROS 

l&GUA P9L':II I Y Al &!:KU:RI\ l 6PO 
IAP'.A LA OP. DUSISTHJDR. Ml'Al 

1000 ISERYIOOS PIRSONAUS 
1000 MAT!IUAllS Y SUMDUSTROS 

3000 Sl!RYIOOS Gl!Nt:RALES 

5000 8UNIS MUt:BLfS t: INMUHLU 

487,689.97 
75,000.00 

41,000.00 

6113,395.44 
114,000.00 

102,578,S, 

1111,951001 
479,llO.OO 

.... 
11,669.24 

o.oo 

417,689.97 
87,661.14 
42,000.00 

::::1 :::O.S.::, 

ltl,571.59 
118,953.00 

0.001 479,310.00 

TOTALI 27,036,531.00I 6:~:=~~=~I 17,6:~:.::: 
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[::=: Elejerddodll~dtest.1~1WO,...a:mpo,tarnlenlorrevalo~dando~1aobjlll'oUy~ ] 

.,.,_ 
-;;;;. 

;,-r--... 

'" 1 1 CA 

1 
1 

.. 
DA 

"' 1 
1 " 

1 
1 

... 
11 

...... 1 
1 ,. 

'" 1 

LS/ ~ 1 

''°' ,... .... 
,ooo 
2000 .... .... -
, ... 
, ... .... .... 
, ... 
2000 -.... .... 
, ... 
2000 -6000 

, ... 
2000 -
, ... 
2000 , ... 
, ... ,... 

--
I

AillllWIWIIll. 
MXION IUGlAMENTARIA 

SIRVJCIOS PfRSONAUS 

MATUIALH Y SUNlfiltsnOS 

SERVICIOS GENlRAUS 

1-
IMXJON PRESll>INCAL 

;1=1~ 

520,097.5] 

1:::i :::11 
O.DO 

510,097,llill 
125, -4-40.00 

23,040.60 

l

suv,ao, "RSDNAW I m,AH.DOI 0.001 "'-'""°'i 
NATtlUAUS YSUM1NI5Tll0S J40,000.00 10,2-47.44 329,751.5'¡ 

SDtYIQOS GINERALES 1,A,17,444.00 0.00 1,447,444.00 

T1U.NS,fRfNCIAS, A.5IGNACIONES, SUISJDIOS T 115,000.00 o.oo lU,ooo.ool 

IIUNES MUHU.S E lNMUUUS 12,000,00 12,000.00 0.00 

RCBUHU.MIINIAP&.l 
POUTICA Y G08IEANO MUNICIPAL 

SIRVIOOSPDtSOIW.U 1 9H,l2t.21I l,-475.11( tU,.753.-40 

I

MAT!RIAW Y SUMINJSTII.OS 

SERVJOOS GENERALES 

T1U.NSR:R.!NC1AS, A.SJGNACJONU , suas101os Y 

IU50BERU. HIINICIW 
PU.HUC:ON E LA POUTICA ,ntANCJ.EU. 

SHVJCIOS PfRSONALES 

MATIRIALES Y SUMINISTil.05 

I
SIRVICIOS GINfRAUS 

DlfNH MUfBL!S E lNMUHL!S 

01:UOAPUSUCA 

AOMON. DE Si1MOOS PÚB. 

SERV1ct05Pf"50NAW 

MATfRlAL!S Y SUMINISTII.OS 

'SfRVJCIOS GENERALES 

INYtRSlON PUBUCA 

;otBK. Pe HCIIBIPAP ,UlbJQ 
IADMINISTftACION OE LA RGUIUDAD PUBUCA 

I

RltVJCIOSPERSOffAL1$ 

MATUUALES Y SUMIN15Tll0$ 

;SERVICIOS GENfRAl.lS 

'OBGANO Pf 9lNJBD1 
'COlffllOL Y fV GUBIJlNAMENTAI. 
SERVICIOS PEASONAUS 

'MATERlAt.!S Y SUMINISTROS 
1

SERVICIOSGENERALES 

IJll!WBW. 
SERVICIOS PfRSONALES 

,MATfJUALIS Y SUM1NJ5Tll0S 

l-47,000.00 

ll,,000.00 

1,015,916,5-4 

l,901,Sl-UI 

U,669.14 

109,352.16 

97,091.10 

15,530.71 

»4,]30,76 

21-4,6-47.U 

ne,a,s.44 

l,7'5,991.116 

.......... 1 ......... 1 ........ DO 
1,-45-4,1110,00 o.oo 1,-4.5-4,610.00 

205,000.00 0.00 105,000.00 
568,558,00 0 .00 SA,558.00 

l,.316,191.071 0D01 l,316,'8L07 
91l,S00,00 0.00 912,500.00 

l,Hl,600.00 0.00 2,192,600.00 

5,111, 516.37 o .oo 5,111,516.31 

1,]71,861.101 2l9,507.0711, 1-4l,llLOl 
52l,5GO.D0 O.DO $11,500.00 

195,!MO.OO 0 .00 195,5-40.00 

-487,6".91 

75,000.00 

-41, 000.00 

.... 
1 

... ,.ut.,, 
o.oo 75,000.00 

0.00 

::::1 ::::1 ~~:o.s.: 
1000 SfRVJCIOS PERSONALES 

l

"iUA P9Wl f XII SANI681114P9 
AP, AU.OP. O!LSISTHIOR. MPAl. 

102,511.Stl O,D0, 20l,S7B.S9 
1000 MATflUAUS Y SUMINlsntos U8,9Sl.OO 0.00 128,953.00 
3000 Sl!RVIOOS GINERAUS 

5000 B1ENU MUEBLES f lNMUOUS 
-479,310,00 107,079.17 372,lll.OJ 

O.DO 0.00 0,00 
TOTALI 17,031,Sll.OO '55,952.51 M,338,579.-49 

Artlculol•.¡>¡radara,,mpmiel'llo 1lotsllbleddoenelM. IJ6Ff11CdónXXUdelaOln$tltucionP0111c.adelE:stttbLtln!y 
.-tlwlos61,lrlCd6nlV,lnd,o))yl44 del..al.AydtGobienoyAdmlnlstrtlÓOl"INl.ridp,ll,,edótallC.Predlente 
pn111p,.tlbdónen8~Cll'dllde1Gobltmade1Esttldo. 
ArttalloJ• .~present11aa.-lD~e,Ylgor,prtwisupullllcad6n .-.t18clledr, 

"""''"' --
SECRE'.ARIA MUWCIPAL 

H. AYUNTAMIENTO 
NACO~! CHICO, SONORA 

LaC.G-i5eldlltaso)n~,s«tttl!tadelil'r\1ntan.ent0deNtcoriOlico,SOnon.,C.ertric:a ~.-.Salol'lde Cabildo,~ 111 26deo;ldtrnbrtde202J,setornóel 
llgulel'lle:••••••••••••••••••••••••••••• 

""'°°""DOS 
Quet1pn.ielltlllstransferendtls~pnelperiododeOlEl'lllrollll de~ 20D. 

NtioJo lº.•psaflll'j,erddo ymn!JOI delo$~ ~ .. moclfladones W~dela $lgullntllf'llllnlf3..: 
AMPUACIONUQUIDA(+) 

Justlflcacl6n.:8A~ deN,cc,,tO.::o,Sonorll,r«lbl6 por partl!deCONNOR,1,11apoyotxtrl0rdi\lrio per1 ffi9ntal"lo5gastosden:ierd05 roresta1esydelRamo23 
REPU',/E ,erec:tllerotlfffln0Spar1 obr,yla'lpeq,ueilolmpo,teldldalalóeFORTAMUN.. 
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PM 
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LS/ LP 1 
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''°' 200D -.... 
.... 
JODO .... .... 
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2000 

"" .... .... 
, ... 
2000 

"" 
2000 
2DDD 

3DDD 

, ... 

I

"""""""' MXION REGUMINTAAIA 

SfRVICIOSPfll50NAl.ES 

MATERIALES Y SUMINlsntOS 

Sl!RVJCIOS GliN!RAL!S 

I

-
ACCIOfllPltf510fNCIAL 

SERVIOOS PIIISONAUS 
MATERIA LIS Y SUMINISTROS 

SERVICIOSGEN!RALES 

--
I
TM.NSFER.!NCIAS, ASIGN.I.CIOflllS , SUIIStOIOS Y APOYOS 

BIIN!S MUEBUS E INMUHW 

l"º'™"'"""'gp" POUTICA Y GOllfRNO MUNICIPAL 

SERVICIOS P!RSONALES 

MlTf.lUALfS T SUMINlnROS 

Sl!RVICIOS GENUl,.LfS 

EMNCIAS, ASIGNACONU , ~0105 Y APOYOS 

I

PI.ANEACION E LAPOUnCA l'IHAHCJIRA 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SfRVICIOSGENiRAllS 

lllNES MUfllU f 1Nf'4UYLIS 

DEUDA PUBUCA 

OIR DE SHYICIO, PYDI I005 
AOMON. DE SERVICIOS PÚ&. 
SfRVJCIOS PERSONALES 

MATERIALIS Y SUMINISTROS 

SfRVJCIOS GENIRALES 

IHNES MUHLH E li.tU!BUS 

1"'VfRSlON PUfiJCA 

I

ADMIHlSTRACION De LA SEGLIIUD.U> PUBLICA 

Sf:RVICIOS PUSONAlfS 

MATERJALfS T SUMINISTROS 

SIRVJCIOS G!NERALU 

OfliNt<> PI CONTROL 
OOlffllOL. Y fV GUIIERNAMENTAL 

SERVICIOS l'f:R.SOHALlS 

MATEIUAlfS Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GfNERAW 

""""'8W. 
SERVJCIOS PfRSONALf.S 

MATEIUALES Y SUMINISTROS 

1000 SERVJCIOSPfRSONALES 

I
A9. ALAOP, DfLSISTHIOR. MPAL 

2000 HATEIUALfS Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS G!NERAl..fS 

-...,, ... 
Sl0,ot7.SJ 

1::::::1 

532 ....... 1 J.-40,000.00 

1.447,"'44.00 

115,000.00 

12,000.00 

::::::1 
Ju,ooo.ool 

-..¡¡¡¡a. -- --
O.DOI Sl0,ot7.Sll 
o.oo 1u,,<&0.oo 

0.00 23,0-40.60, 

D,DOI 5ll,-43B.OOI 
0 ,00 l-40,000.001 

o.oo 1,-441,""'.ool 

0 .00 1::::::! 

O.DO 
O.DO 
D.00 

1,025,He.kl l,lU.,SU.50 

tM,12,.111 

l-47,000.00 
32-4,000.00 

l,19',-491.0-4 

l,801,52-4.58 

66-4,960,00 :::1 l,::: :: 
1, -45-4,680.001 0.001 1,-45-4,MO.OO 

205,000.00 0.00 105,000.00 

568,558.00 0 .00 SM,55B.OO 

l.)16,681.071 ""l l,31111,681.07 912,500,00 0 .00 '12,500.00 

1.,111.,600,00 0 ,00 2,112,600.00 

0 ,00 O.DO 0.00 

S, IU,S16.J7 102,397.50 5,913,913.17 

1,371,ffl,10 1 0.001 1,)71,16(1.10 
SU,500.00 1,626.-49 S2l,U6.'9 

195,5-40,00 0.00 195,5'0.00 

487,689.97 

75,000,00, 

-42,000.00 

AJ,JIIS.-44 

12-4,000,00 

lOl.,579.59 

ll8,9SJ.OO 

::::1 "!~:: ::: 

:::1 ~o::: 

::::1 :::~= 
TOTAL! 21,::~~~=1 l.,171.,5~°:I H,:;::::: 
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