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Articuto 20. En ¢l ejercicio fiscat 2024, I Admi

plazas de conformidad con lo siguiente:

Aunicinal o

tracion Pablica T

1

contara con 716

Analitico de plazas de Ia

acion pablica

MUNICIPIO DE HUATABAMPQ, SONORA

ANAUTICO DE PLAZAS 2024

NOMBRE PUESTO REMUNERACIONES
NUMERQ DE
PLAZA/ PUESTO PLAZAS DIARIO MENSUAL
CABILDO e
REGIDOR MORENA 1|$  429.00 | $12,870.00
REGIDOR MORENA 1|$  429.00 | $12,870.00
REGIDOR MORENA 11$ 42900 | $12,870.00
REGIDOR MORENA 1|$  429.00 | $12,870.00
REGIDOR MORENA 1[$ 42900 | $12,870.00
REGIDOR MORENA 11$  429.00 | $12,870.00
REGIDOR PAN 1|$ 42900 | $12,870.00
REGIDOR PRD 1|8 429.00 | $12,870.00
REGIDOR MOVIMIENTO CIUDADANO 1[s 42900 $12,870.00
REGIDOR PRI 1|$ 429.00 | $12,870.00
REGIDOR ETNICO 1{$ 429.00 | $12,870.00
SECRETARIA REGIDORES 1|$  589.24( $17,912:90
SINDICATURA
5INDICO PROCURADOR - 1)$  896.00) $26,880.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1|$  365.16/| $10,954.80
ATENCION ASUNTOS5 JURIDICOS DE 1| S 379.77 | $11,393.10
ASESOR JURIDICO DE SINDICATURA 11'$" 191335 | $.27,400.50
AUXILIAR 11/ 365.16 | $10,954.80
AUXILIAR 1[s 365.16 11,510,954.80
AUXILIAR TECNICO 1|$ 28392 ).$" 8517.60
LIMP AYUNTAMIENTO 1|$ 306095 (3% 9,208.50
ASESOR JURIDICO(BASE) 1| $4..913.35 | $27,400.50
AUX.JURIDICO SINDICA 1| S  629.47 | $18,884.10
CHOFER SINDICATURA 1| S, 495.25) $14,857.50
ENC. ZONA FEDERAL MA 1h$  787.43 | $23,622.90
INSPECTOR SINDICATURA 1|$ 35560 | $10,668.00
ENC.ZONA URBANA Y RURAL 11 $ 45098 | $13,529.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1|$ 32760 S 9,82800
PRESIDENCIA -
PRESIDENTE MUNICIPAL 1|$ 1,336.00 | $40,080.00
COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL 1|$ 769.86 | $23,095.80

SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA
CHOFER

INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
{NTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE

AUXILIAR ARCHIVO
INTENDENCIA
INTENDENTE
INTENDENTE
SECRETARIQPARTICULAR PRESIDE
SECRETARIA
ENLACE'REGIONAL DE C
AUXILIAR INDIGENAS
AUXILIAR ADMINISTRAT
ENLACE REGIONAL DE C
ENLACE REGIONAL
AUXILIAR COMUNIDADES
ENLACES COMUNIDADES
ENLACE COMUNIDADES E
AUXILIAR COMUNIDADES
COORDINADOR DE ASUNT
ENLACE COMUNIDADES Y
ENLACE REGIONAL DEC
AUXILIAR COMUNIDADES
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE

MUSEOQ

ENLACE REGIONAL COMU
AUXILIAR COMUNIDADES
SECRETARIA

DIRECTOR DE COMUNICA
AUXILIAR ASUNTOS AGR
AUXILIAR DE COMUNICA

PP R PP R HER R AR R R BB R e e
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416.00
388.78
450.76
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
330.93
208.83
208.83
208.83
549.24

267.03
218.40
416.00
267.03
267.03
248.56
267.03
237.36
248.56
33093
267.03
267.03
248.56
267.03
267.03
193.99
267.03
15291
347.34
549.24
239.20
416.00

$
$
$
$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$
$
$

BT Y T IR R ST NV SRV ST NV 7 Y

$
$
$
$
$

12,480.00
11,663.40
13,522.80
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
9,927.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
16,477.20

8,010.91
6,552.00
12,480.00
8,010.91
8,010.91
7,456.80
8,010.91
7,120.78
7,456.80
9,927.84
8,010.91
8,010.91
7,456.80
8,010.91
8,010.91
5,819.74
8,010.91
4,587.34
10,420.18
16,477.34
7,176.00
12,480.00
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SECRETARIO DEL H. AY
SECRETARIA ITAMA
ENLACE COMUNICADES A
AUX. SECRETARIA

ENLACE COMUNIDADES
AUXILIAR MUSEQ

ENLACE COMUNIDADES
AUXILIAR DE SECRETAR
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE

ENLACE REGIONAL COMU
ENLACE COMUNIDADES Y
ENLACE COMUNIDADES A
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE REGIONAL COMU
ENLACE COMUNIDADES A
COORDINADOR DE ASUNT
LIMPIEZA

AUXILIAR EN AGENCIA DEL MP 1
OPERADOR DE LA JUNTA DE RECLU
JUEZ LOCAL

comisionada mp. agen

t.s itama (base}
INTENDENTE JUZGADOQ P
intendente comisiona
AUXILIAR

AUXILIAR EVENTOQS ESP
AUXILIAR

AUXILIAR

DIRECTOR DE EVENTOS
AUXILIAR DE EVENTOS
AUXILIAR

aux eventos especiales
SECRETARIO DEL INTERIOR
secretaria de eventos
EVENTOS ESPECIALES
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL
secretaria de tesore
ENCARGADO DE SISTEMA
AUXILIAR

ENC RELOJ PALACIO

I e N I I e T e e e e e e e e e e e e
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733.19
364.00
267.03
288,04
267.03
249.60
267.03
22823
267,03
267.03
267.03
267.03
267.03
267.03
267.03
267.03
267.03
330,93
294,09
43213
416.00
248,56
260.00
49371
246.84
28127
248,77
342.35
399.40
249.60
549.24
22823
228.80
42155
670.38
472,03
509.66

733.19
486.72
578.99
784.08
333.98

$21,995.69
$10,920.00
$ 801091

8,641.15
$ 8,01091
$ 7,488.00
$ 801091
S 6,846.84
$ 8010.91
$ 801091
$ 801091
$ 801091
$ 801091
$ 801091
$ 801091
$ 801091
$ 801091
$ 9,927.84
$ 882274
$12,963.91
$12,480.00
$ .7,456.80
$%,7,800.00
$ 14,811.26
$ 7,405.32
$ 7,23809
$ 7,463.04
$10,270.42
$11,982.05
$. 7,488.00
$16,477.34
S 6,846.84
$ 6,864.00
$12,606.40
$20,111.25
$14,160.81
$15,289.81

$21,995.70
$14,601.60
$17,369.70
$23,522.40
$10,019.40

ENCARGADO DE SISTEMA

AUX DE RECURSOS HUMA

DIRECTOR DE PLANEAC]

AUXILIAR GASOLINERA

INTENDENTE

AUXILIAR CONTABLE

PLANEACION Y FINANZAS
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTORA DE EGRES05
AUXILIAR DE EGRE50S.

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR CONTABLE DE EGRESOS
AUXILIAR CONTABLE

ENCARGADO DE COMPRAS

AUXILIAR CONTABLE CAPTURISTA
AUXILIAR CONTABLE

INGRESOS

DIRECTORA DE INGRESO
AUXILIAR,

AUXILIAR CATASTRO

AUXILIAR

ENCARGADO EN SISTEMA
AUXILIAR

CAJERA

ZOFEMAT/DAP

COORDINADOR CATASTRO
AUXILIAR CATASTRO
SECRETARIA INGRESOS

AUXILIAR DE CATASTRO

SECCION DE SERVICIOS CATASTRAL
MERCADO MUNICIPAL
COORDINADOR DE MERCA

AUXILIAR

AUKILIAR

INTENDENTE DEL MERCA
NTENDENTE

SECRETARIO DEL MERCADO MUNICIP
INTENDENTE MERCADQ
INTENDENTE MERCADO
INTENDENTE DEL MERCA
INTENDENTE

SECRETARIO DEL MERCADO MUNICIP

e

e e e N e T e I B e

[ S
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1,215.07
572.00
549.24
532.92
288.04
436.08

549.24
549.24
370.87
312.00
43265
520.00
432.65
549.24
520.00
436.80

450.76
316.25
382.53
251.06
376.57
251.06
342,35
497.12
624.00
54117
676.89
383.61
580.57

366.61
218.40
228.23
398,01
298.01
395.03
34034
298.01
259.20
294.09
491.40

$36,452.10
$17,160.00
$16,477.20
$15,987.60
$ 8641.20
$13,082.40

$16,477.20
$16,477.20
$11,126,10
$ 9,360.00
$12,979.50
$ 15,600.00
$12,979.50
$16,477.20
$ 15,600.00
$13,104.00

$13,522.70
$ 9,487.61
$11,475.98
$ 7,531.68
$11,297.21
$ 7,531.68
$10,270.42
$14,913.60
$18,720.00
$16,235.14
$20,306.75
$11,508.22
$17,417.20

$10,998.30
$ 655200
$ 684690
$11,940.30
$ 8,940.30
$11,850.94
$10,210.07
$ 894037
$ 7,775.98
$ 882274
$14,742.00
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LIMP MERCADO MPAL.
RASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR RASTRO
AUXILIAR

GUARDARASTRO
GUARDARRASTRO
VETERINARIO

INSPECTOR

veterinario rastro
GUARDARASTRO
CONTRALORIA

TITULAR DE TRAN5PARE
COORD. UNI SUBSTANC!
TITULAR OCEG

AUDITOR OCEG
COORDINADOR DEL AREA
AUXILIAR TRANSPARENC
OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR DE QBRAS Y DESARROLLO URSANG
COORDINADOR DE PLANE
SUPERVISOR

JEFE DE PROYECTOS
SUPERVISOR DE OBRAS
AUXILIAR OBRAS
COORDINADOR CMCOP
SUBDIRECTOR DE QBRAS
SECRETARIA DE QBRAS PUBLICAS
SECRETARIA

ECOLOG!IA
COORDINADORA DE ECOL
AUXILIAR

SECRETARIA ECOLOGIA
SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIAR

VELADOR DEL CUM
AUXILIAR

INTENDENTE

AUXILIAR RECOLECTOR
AUXILIAR

AUXIL!AR DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA
AUXILIAR

CHOFER

o e e N e

T e

.

L7 Y R RS L7 T ARV 7 RV ST RV Y

Y Y R 7 Y 7 TR T Y

v n A

WV W

229.32

491.40
229.32
237.36
237.36
416.05
259.20
21840
23736

450.76
457.97
733.19
457.86
548.89
338.52

733.19
450.76
42793
450.76
427.93
536.34
42222
549.24
37469
465,82

450.76
377.00
450.76

286.62
329.18
286.62
200.80
213.62
219.45
219.45
219.45
21945
346.01

$ 6,879.60

$14,742.00
$ 6,879.60
$ 7,12078
$ 712078
$12,481.56
$ 7,775.98
$ 6,552.00
$ 712078

$13,522.70
$13,739.23
$21,995.69
$13,735.80
$16,466.74
$10,155.60

$21,995.69
$13,522.70
$12,837.86
$13,522.70
$12,837.86
$16,090.15
$.12,666.58
$16,477.34
$11,240.74
$13,974.48

$13,522.70
$11,310.00
$13,522.70

$ 8,598.60
$ 9,87540
$ 8,598.60
$ 6,024.00
$ 6,408.60
$ 658350
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$10,380.30

JARDINERO

SERVICIOS PUBLICOS
SUBDIRECTOR DE SERVI
SERVICIOS PUBLICOS A
ALMACENISTA316.01
SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CHOFER

AUXILIAR

servicios publicos a
AUXILIAR
REFRIGERACION
INTENDENTE
INTENDENTE
DIRECTQR DESERVICIO
AUXILIAR

8ODEGA SERV. PUBLICO
AUXILIAR

SERVICIOS PUBLICOS A
SERVICIQS PUBLICOS
PORTERO CUADRA
SERVICIOS PUBLICOS A
AUXILIAR

ELECTRICO AUTOMOTRIZ
AUXILIAR DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA
SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIAR MECANICO
mecanico

LIMPIEZA

MECANICO

BACHEQ

LIMPIEZA PARQUE
BACHEO

CHOFER RECOLECTOR
OPERADOR TRASCABO
Jimpieza plaza juarez
ROTULISTA

LIMPIEZA

LIMPIEZA EN RECOLECTOR 453.52
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR

[ e T e e T e T e el e T T i e e T o e T T e S Sy Ny T Ty
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24030
178.02
476.21
253.62
316,01
178.02
21945
329.18
367.50
21945
208.00
21945
367.50
200.80
219.45
528.12
219.45
210,00
219.45
253.62
178.02
239.00
207.44
286.62
316.01
219.45
219.45
253.62
367.50
273.87
294.09
382.20
294.09
294.09
294,09
419.41
541.65
376.10
357.33
294.09
471.66
419.41
294.09

$ 7,209.00
5 5,340.60
$14,286.30
$ 7,608.60
$ 9,480.30
$ 5,340.60
$ 6583.50
$ 9,875.40
$11,025.00
$ 6,583.50
S 6,240.00
$ 6,583.50
$11,025.00
$ 6,024.00
$ 6583.50
$15,843.60
$ 6,583.50
6,300.00
6,583.50
7,608.60
5,340.60
7,170.00
6,223.20
8,598.60
9,480.30
6,583.50
6,583.50
$ 7,608.60
$11,025.00
$ 821621
5 882274
$11,466.00
S 882274
$ 882274
$ 882274
$12,582.34
$16,249.58
$11,282.86
$10,720.01
S 882274
$14,149.82
$12,582.34
S 882274

T Y Y Y N T T VA7 S
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LIMPIEZA RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR353.40
chofer del sindicato

jardinero

CHOFER RECOLECTOR
CHOFER PIPA

VELADOR DE SERVICIOS PUBLICOS
ENCARGADO DE ELECTRICISTAS
BACHEO

BACHEO

CHOFER RECOLECTOR

AUX. SERVICIOS PUS.

CHOFER DE MAQUINARIA
INTENDENTE EN EL PARQUE PRI-90
AUXILIAR DE LIMPIEZA
LIMPIEZA CUM

BACHEO

RECOLECTOR

LIMPIEZA RECOLECTOR258.76
auxitiar

AXILIAR LLANTERO
RECOLECTOR

CHOFER DE RECOLECTOR328.88
LIMPIEZA RECOLECTOR247.80
LIMPIEZA RECOLECTOR
auxiliar

CHOFER DE RECOLECTOR
CHOFER

CHOFER DE RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR
PINTOR ROTULISTA

auxiliar electrico

CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA

LIMPIEZA RECOLECTOR
VELADOR DEL CUM

CHOFER RECOLECTOR
CHOFER DE RECOLECTOR
limpieza serviclos publicos
enc.maquinaria pesada
CHOFER RECOLECTOR
VELADOR CUADRA-MUNIC
LIMPIEZA

N e T R T i o e e e T e T R e e T e e e e M e e T e
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294.09
419.41
516.26
285.28
442.24
541.65
427.13
468.95
294.09
294.09
541.65
455.01
273.87
294.09
294.09
294.09
294.09
294.09
294.09
259.20
342.04
285.28
359.13
294.09
294.09
228.23
419.41
419.41
419.41
294.09
44224
372,54
419.41
304.89
294.09
294.09
41941
419.41
31691
350.11
453.03
427.13
294.09

$

8,822.74

$12,582.34
$15,487.68

$

8,558.47

$13,267.18
$16,249.58
$12,813.84
$ 14,068.39

$
$

8,822,74
8,822.74

$16,249.58
$13,650.31

$
$
$
$
$
$
$

$

8,216.21
8,822.74
8,822.74
8,822.74
8,822.74
8,822.74
8,822.74
7,775.98

$10,261.06

$

8,558.47

$10,773.98

$
$
$

8,822.74
882274
6,846.84

$12/582:34
$12,582:34
$12,582.34

$

8,822.74

$13,267.18
$11,176.15
$12,582.34

$
$
$

9,146.59
8,822.74
8,822.74

$12,582.34
$12,582.34

$

9,507.26

$10,503.17
$13,591.03
$12,813.84

$

8,822.74

{impieza del sutsmhs
AUX. ELECTRICO
SOLDADOR

CHOFER MAQUINARIA
LIMPIEZA

CHOFER RECOLECTOR
SECRETARIO GENERAL DEL SUTSMHS
RECOLECTOR

BACHEO

BACHEQ

AREAS VERDES
CHOFER RECOLECTOR
ENCARGADO LIMPIEZA PLAZA JUARE
chofer recalector
ENCARGADQ ALBERCA
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA UNIDAD DEPO
CHOFER MAQUINARIA
ELECTRICISTA
LIMPIEZA,

LIMPIEZA PARQUE
CHOFER RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR520.82
recolector

LIMPIEZA

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

CHOFER RECOLECTOR 1
AUXILIAR LIMPIEZA UN
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

PLOMERO

AUXILIAR

AUXILIAR

VELADOR DIURNQO
VELADOR CARCAMO
VELADOR CARCAMO

Bl R B R R R RB R R R R R R REBRERERRBRBRRRHBB B R 2 82§88 838

VOB VLLDVBOBLVBOLLLODLLLLVLLBLODVBLLLLYVLOONVLNNYONNnnn

316.91
558.73
427.13
541.65
294.09
419.41
808.34
294.09
294.09
294.09
656.19
419.41
355.60
476.82
327.71
419.41
297.18
541.65
342.04
294.09
317.24
336.30
541.65
285.28
294.09
219.45
219.45
219.45
219.45
219.45
219.45
219.45
228.45
22845
219.00
219.45
219.45
324.45
219.45
219.45
27431
329.18
320.18

$ 9,507.26
$16,761.89
$12,813.84
$16,249.58
S 882274
$12,582.34
$24,250.20
S 882274
S 882274
S 882274
$19,685.64
$12,582.34
$10,667.90
$14,304.58
$ 983143
$12,582.34
$ 891540
$16,249.58
$10,261.06
S 882274
$ 9,517.25
$10,089.14
$16,249.58
$ 8,558.47
S 882274
$ 6,58350
$ 6,583.50
S 6,583.50
S 6,583.50
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$ 6,853.50
$ 6,853.50
$ 6,570.00
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$ 9,733.50
$ 6,583.50
$ 6,583.50
S 822930
$ 9,875.40
$ 9,875.40
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AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

SECRETARIA

AUXILIAR

CORRALON

AUX. 175

LIMPIEZA SERVICIOS P
JARDINERO

AUXILIAR

AUXILIAR

ALBARIL

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

MECANICO

VELADOR CEN DEPRTIVO
AUXILIAR

ALBANIL

VELADOR CORRALON
AUXILIAR

SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERO
comandante de unidad
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL SEGUNDO
AGENTE DE POLICIA
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
AGENTE DE POLICIA
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO
OFICIAL 5EGUNDO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD

e i e I e e e e e e e e R R A

e e e e e e e R I U N e e e

VUV VULV VBVLVLUVNVLUVY VYV YLV Y N

G VBV VBV VYY VLYV VYLV VYV VK

219.45
219.45
219.45
292.59
219.45
210.00
207.69
219.00
219.45
219.45
219.45
350.00
219.45
219.45
219.45
329.18
237.35
219.45
350.00
250.00
219.45

295.01
379.85
518.48
32451
345.32
32451
518.48
32451
471.35
295.01
324,51
518.48
379.85
47135
518.48
379.85
37985
379.85
379.85
32451
518.48

$ 6,583.50
S 6,583.50
$ 6,583.50
S 877770
$ 6,583.50
S 6,300.00
S 623070
$ 6,570.00
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$ 6,583.50
$10,500.00
$ 6583.50
$ 6583.50
S 6,583.50
$ 9,875.40
S 7,120.50
$ 6,583.50
$10,500.00
$  7,500.00
$ 658350

$./8,850.19
$11,395.49
$ 15,554.45
$ 9,735.34
$10,359.65
$ 9,735.34
$115,554.45
$ 9,735.34
$14,140.46
$ 885019
$ 973534
$15,554.45
$11,395.49
$14,140.46
$15,554.45
$11,395.49
$11,395.49
$11,395.49
$11,395.49
$ 973534
$15,554.45

POLICIA PREVENTIVO
comandante de unidad
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

AGENTE DE POLICIA
OFICIAL SEGUNDO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
INTENDENTE
ENCARGADO'DE AREA DE
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL 5EGUNDO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
INTENDENTE

POLICIA

OFICIAL SEGUNDO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
TRANSITO MUNICIPAL
OFICIAL PRIMERO

OFICIAL PRIMERO

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL SEGUNDO
OFICIAL PRIMERO

POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
COMISARIO GENERAL DE
OFICIAL 5EGUNDO

P N e R e e e T i e T R e e e T e T e T e R e T T R e e T e )

VB VDBV LV LUVBVBLBLVLLODRVLBVBLLLVLOVLLLVLOOLLLLGLYLVLLOLLLOK

324.51
518.48
51848
518.48
32451
518.48
518.48
295.01
295.01
379.85
518.48
518.48
51848
379.85
149.06
483.71
518.48
34532
32451
518.48
47135
216.32
295.01
379.85
32451
32451
32451
295.01
51848
32451
518.48
32451
295.01
379.85
379.85
32451
295.01
345.32
379.85
32451
471.35
1,116.46
379,85

$ 9,735.34
$15,554.45
$15,554.45
$15,554.45
$ 9,735.34
$15,554.45
$ 15,554.45
S 8,850.19
$ 885019
$11,395.49
$ 15,554.45
$15,554.45
$15,554.45
$11,395.49
$ 4,471.50
$14,511.43
$15,554.45
$10,359.65
$ 9,735.34
$15,554.45
$14,140.46
S 6,489.60
S 885019
$11,395.49
S 973534
$ 973534
$ 9,73534
$ 885019
$15,554.45
$ 973534
$15,554.45
$ 9,735.34
$ 8,850.19
$11,395.49
$11,395.49
$ 9,735.34
$ 8850.19
$10,359.65
$11,395.49
S 9,735.34
$14,140.46
$33,493.82
$11,395.49
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ADMINISTRATIVA

OFICIAL PRIMERO

POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
INTENDENTE
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

OFICIAL SEGUNDO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

OFICIAL PRIMERO

POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
TRANSITO

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

JEFE DEL DEPARTAMENT
ADMINISTRATIVA

OFICIAL SEGUNDO

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

OFICIAL SEGUNDO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
JEFE DE TRANSITO

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERO TTO.
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERO

e R s e D B e e R P R R e R R R REER R BB R R R RRRBRERR B RB BB

VB VBB DUVBBLBDL DO VBLOLDOOBVNLVLLDLLDNLLBLLLLNOUBLY VYKL Bn

295.01
379.85
32451
518.48
353.00
518.48
32451
379.85
295.01
295.01
345.32
32451
379.85
32451
47135
379.85
295.01
379.85
379.85
32451
693.27
32451
295.01
518.48
295.01
404.04
295.01
379.85
324.51
295.01
345.32
518.48
518.48
540.54
379.85
379.85
324,51
295.01
379.85
324.51
51848
295.01
379.85

$ 8,850.19
$11,395.49
S 973534
$15,554.45
$10,589.90
$15,554.45
$ 9,735.34
$11,395.49
$ 8850.19
S 8850.19
$10,359.65
$ 9,735.34
$11,395.49
$ 9,735.34
$14,140.46
$11,395.49
S 8850.19
$11,395.49
$11,395.49
$ 9,73534
$20,798.23
$49,735.34
$.8,850.19
$15,554.45
$ 8850.19
$12,121.20
$ 885019
$11,395.49
S, 9,73534
S 8,3850.19
$10,359.65
$15,554.45
$15,554.45
$16,216.20
$11,395.49
$11,395.49
$ 9,735.34
S 8,850.19
$11,395.49
S 973534
$15,554.45
$ 8,850.19
$11,395.49

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
AGENTE DE POLICIA
POLICIA

OFICIAL PRIMERO
POLICIA PREVENTIVO
MEDICO LEGISTA SEG.
JUEZ CALIFICADOR

JUEZ CALIFICADOR

JUEZ CALIFICADOR
COORDINADOR DE JUECE
JUEZ CALIFICADOR
COMISARIO JUPARE
COMISARIO CITAVARO
COMISARIO 10 DE ABRI
COMISARIO YAVAROS
COMISARIQLA UNION
COMISARIO DELAS BOC
COMISARIO ETCHOROPO
COMISARIO AGIABAMPO
COMISARIO MORONCARIT
COMISARIO EL TABARE
PSICOLOGO I.T.AM.A.
SECRETARIA SEG, PUB.
SECRETARIA SEG. PUB.
POLICIA AUXILIAR
POLICIA

AUXILIAR ADMINISTRAT
POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA EVENTUAL
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

POLICIA

policia eventual

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVA
POLICIA

POLICIA AUXILIAR

P R R R P R R PR R R R R R R RR RSB BB B &R R R R R e R R R R R

VLB VBLLBLVLOLDVLLVLLLLLLLLLLLLDVLLVLLLLLLOLLLLBLLYLY VLYV GBL

29501 [ $ 885019
518.48 | 515,554.45
518.48 | $15,554.45
295.01 ( $ 8,850.19
32451 |5 9,73534
295.01 | $ 8,850.19
379.85 | $11,395.49
32451 | S 9,73534
345.32 | $10,359.65
367.44 | $11,023.27
456.46 | $13,693.68
367.44 | $11,023.27
406.24 | 512,187.34
367.44 | $11,023.27
295.01 | $ 8,850.19

295.01 | $ 8,850.19
295.01 | $ 885019
295.01|$ 8850.19
295.01 | $ 8,850.19
295.01 [ $ 8,850.19
29501 | S 8,850.19
295.01 [ § 8,850.19
295.01 | § 8,850.19

295.01 | $ 8,850.19
600.68 | $18,020.32
484.45 | 514,533.46
47471 | $14,24143
29501 [ 5 8,850.19

295.01 [ $ 8,850.19
295.01 | $ 8,850.19
29501 | 5 8,850.19
29501 | $ 8,850.19
29501 |5 8,850.19
29501 [ $ 8,850.19
295.01 | $ 8,850.19
295.01 [ § 8,850.19
29501 [ § 8,850.19
295.01 | $ 8,850.19
29501 [ $ 8,850.19
29501 | $ 8,850.19
295.01 | $ 8,850.19
29501 | $ 8,850.19
29501 | $ 8,850.19




vIOI40 NIL3109

61

€202 op 21qwioIg op g obuiwoq - [e10eds3 UQIOIPT + BIOUOS ‘OfIISOWLBH + [[XDD OWOL

POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA EVENTUAL283.
policia auxiliar

ESCOLTA PRESIDENTE
POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

AGENTE DE POLICIA
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA EVENTUAL
POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA ADMINISTRATI
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA AUXILIAR283,
policia auxiliar

policia eventual

policia

POLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR
POLICIA PREVENTIVO
policia auxifiar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA

POLICIA AUXILIAR

e e e e i el ol e e o e e e e e e T e e

VBB UVBOBBVLANA LDV BDBLDUVLOLLLLBLBLLBLDBBLDBLYD VYYDV 6NN

295.01
29464
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
450.76
295.01
295.01
32451
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295,01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295,01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
255.01
32451
295.01
295.01

VOB VBVBLLVBBLLUB BBV BLVBLULBLDDOLVBLD VDO LUV N BNV n

8,850.19
8,839.27
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19

13,522.70
8,850.19
8,850.19
9,735.34
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
885019
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850:19
8,85019
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
9,735.34
8,850.19
8,850.19

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA

policia auxiliar
TRANSITO

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

POLICIA PREVENTIVO28
POLICIA EVENTUAL

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA
policia‘auxiliar
POLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
EDUGCACION Y.CULTURA

ENCARGADO BANDA DE M
DIRECTOR DE EDUCACIO
COORDINADOR DE CULTU
SECRETARIA DE CULTUR
COORDINADOR DE CULTU
AUXILIAR
COORDINADORA DE ACTO
SECRETARIA

BIBLIOTECA MPAL.
AUXILIAR

BIBLIOTECAS
BIBLIOTECARIA YAVARO
BIBLIOTECARIO

AUXILIAR CITAVARO
AUXILIAR AGIABAMPO
COORD. DE 8I8LIOTP.
AUXILIAR AGIABAMPO
BIBLIOTECARIA MORONC
BIBLIOTECARIA
BIBLIOTECA LA UNION
AUXILIAR YAVAROS

e R o T e e T e N e e i e e e e

[ e

T e

VBBV LVBLBVLLVBBBN VOV VYN

LT T Y N ST SRV SR T ART AR ST Y

VL U B

295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295,01
295,01
32451
295.01
32451
295.01
295.01
471.35
379.85

229.32
549.24
342.35
259.20
346.67
228.23
34235
651.04
219.67
251.06

248.56
248.56
248.56
248.56
495.77
248,56
248.56
23736
24856
248.56

8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
9,735.34
8,850.19
9,735.34
8,850.19
$ 8850.19
$14,140.46
$11,395.49

By Y Y Y Y Y Y Y T Y Y SR VIRV SRV IV SV Y

$ 6,879.60
$16,477.34
$10,270.42
S 7,775.98
$10,400.21
S 6,846.84
$10,270.42
$19,531.10
$ 6,590.06
$ 7,531.68

$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$14,873.04
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,120.78
$ 7.456.80
$ 7,456.80
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BIBLIOTECA

AUX LOMA DEL ETCHORO
AUXILIAR AGIABAMPO
AUXILIAR CITAVARO

AUX.

bibliotecaria

AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS/B
BIBLIOTECARIA

AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA
bibliotecaria union
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR CC POZO DUL
AUXILIAR DEL CC POZO
AUXILIAR CC POZO DUL
AUXILIAR CC NAVOVAXI
AUXILIAR CC POZO DUL
AUXILIAR CCC NAVOVAX
DIRECTOR DE DESARROL
AUXILIAR CC JUPARE
INTEDENTE CC PRI 90
AUXILIAR CC ETCHOROP
ENCARGADA CCEL POZO
AUX CC ETCHOROPO
AUXILIAR CC ETCHOROP
ENCARGADA VIVIENDA
AUXILIAR CC POZO DUL
ENCARGADA CENTRO COM
SECRETARIA CENTRO C
AUX CC RITTO MAZARAY
AUX CC ETCHOROPO
INTENDENTE

AUXILIAR DESARROLLO
ENCARGADA DE LA CURP
ENCARGADA DE CC 5IRE
AUXILIAR DESARROLLO
ENCARGADA CC NAVOVAX
AUXILIAR CC JUPARE
ENCARGADA CC ETCHOR
AUXILIAR CC ETCHOROP
AUXILIAR CC JUPARE
PROMOTORA SOCIAL
AUXILIAR CC RIITO MA
ENCARGADO CC EL JUPA

e e e e e e

O o O e e T T T T U WP

R R ST Y T T SR ARy R

PVBBVVLDLDUBBUBOVVBBNDLNOLOLNYLLLLNnLNnYYNnnn

248.56
248.56
248.56
248.56
300.65
270.60
294.96
490.91
327.96
189.88

248.77
248.77
248.77
248.77
248.77
248.77
549.26
248.77
218.40
248.77
367.44
248.56
248,77
327.60
24877
367.44
236.89
248.77
248.56,
208.83
248.77
327.60
367.44
248.77
367.44
248.77
367.44
189.43
248.77
338.93
248.77
367.44

$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 9,019.49
$ 8117.90
$ 884884
$14,727.24
$ 9,838.87
$ 5,696.50

$ 7,463.04
$ 7,463.04
$ 7,463.04
$ 7,463.04
$ 7,463.04
S 7,463.04
$16,477.66
$ 7,463.04
$ 655200
S 7:463.04
511,023.27
$ 17,456.80
$7,463.04
$ 9,828.00
S 7,463.04
$11,023.27
$7,106.74
7,463.04
7,456.80
6,264.96
7,463.04
$ 9,828.00
$11,023.27
$ 7,463.04
$11,023.27
$ 7,463.04
$11,023.27
$ 568277
S 7,463.04
$10,167.77
$ 7,463.04
$11,023.27

AUX CC ETCHOROPO

AUXILIAR CC NAVOVAX!

AUXILIAR CC RIITO MA
COORDINADOR CC POZO

DES. SOCIAL CURP

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA
AUXILIAR EN EL S.U.T.5M.H.S.
AUXILIAR DE PROGRAMAS DE DESAR
COORDINADOR

AUXILIAR

INSTITUTO DE LA MUJER
SECRETARIA DEL INSTITUTO HUATA
DIRECTORA JMM

AUXILIAR IMM

JURIDICO IMM
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
JUVENTUD

AUXILIAR DEL DEPORTE
VELADOR DEL ESTADIO
AUXILIAR DEPORTE

AUXILIAR ATLETISMO

DIRECTOR DE DEPORTE
ENTRENADOR DE BOX DE
ATLETISMO

AUXILIAR DE DEPORTE
ENCARGADA DEL SALON
ENTRENADOR DE BOXEO GIMNASIO M
AUX.DEPORTE ADMINISTRATIVO
instructor gimnasio

intendente de deporte
SECRETARIA DE DEPORTE
ENTRENADOR DE BOX
ENTRENADOR BOX

DIRECTOR

INTENDENCIA

AUXILIAR

AUXILIAR

SECRETARIA

SRIO DE TRABAIOS Y CONFLICTOS
DIRECCION DE ECONOMIA
COORDINADOR DE PESCA
AUXILIAR DE PESCA

DIRECTOR DE ECONOMIA

D e T N e

e 2

T T T e e e e S R e e e T N ey

B T T Y RV RV A7 NV S

v v

Y Y Y Y Y N T Y AV R T SRV SPY AR7 URT A7 7 RV A7 ST

RTART S

152,91
22823
248.77
367.44
465.82
684.68
31849
319.52
422.22
24877

27753
54924
209.82
327.60

329,58
222.16
33093
285.28
549.24
228.23
416.00
329.58
248.77
309.93
513.79
244.51
396.35
43841
228.23
228.23
549.24
205.41
246.49
246.49
248.77
483.27

450.76
22823
549.24

$ 4,587.34
$ 6,846.84
$ 7,463.04
$11,023.27
$13,974.48
$20,540.52
$ 9,554.69
$ 9,585.58
$12,666.58
$ 7,463.04

$ 832576
$16,477.34
$ 6,294.60
$ 9,828.00

$ 9,887.28
$ 6,664.94
$ 9,927.84
$ 855847
$16,477.34
$ 6846.84
$12,480.00
$ 9,887.28
$ 7,463.04
$ 9,297.99
$15,413.79
$ 733534
$11,890.63
$13,152.26
$ 6,846.84
S 6,846.84
$16,477.34
$ 6,162.31
$ 7,394.71
$ 7,394.71
$ 7,463.04
$ 14,498.06

$13,522.70
$ 6,846.84
$16,477.34
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COORDINADOR DE TURIS
AUXILIAR

DIF MUNICIPAL
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR
AUXILIAR DE LA SUBPR
PSICOLOGA DIF
SUBPROCURADOR DE LA
INTENDENTE

SEC. FARM.DIF

CASA HOGAR

NINERA

COORDINADORA DE CASA
NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

DESAYUNOS ESCOLARES
COORDINADORA DE DESA
AUXILIAR DE DESAYUNO
ALMACENISTA DIF
PROGRAMA TERCERA EDAD
COORDINADORA DE INAPAM
COORDINADORA DE PROYECTOS PROD
COCINAS

AUXILIAR DE REPOSTERIA
COORDINADORA DE REPOSTERIA
ENCARGADA DE COCINA
DIF

INTENDENTE
INTENDENTE
CONTADORA

TERAPEUTA

AUXILIAR
COORDINADORA DE PASA
INFORMATICA

AUXILIAR

NUTRIOLOGA

AUXILIAR DE EDUCACIO
TRABAJADORA SOCIAL
ASISTENTE DE PRESIDE

i

e e e

[

B e

T

LY SRT SRV ARV AETY

WV W

o v

!

B R R Y R R Y L

549.24
273.00

423.02
377.00
432.49
21840
519.17

248.56
377.00
248.56
248.56
248.56
248.56
248.56
248.56
248.56

418.81
381.14
415.01

329.10
329.10

308.11
308.57
267.03

22776
208:83
304.69
370.27
22823
267.03
22823
239.20
273.00
304.69
249.60
34235

$16,477.34
$ 8,90.00

$12,690.60
$11,310.00
$12,974.83
$ 6,552.00
$15,574.99

$ 7,456.80
$11,310.00
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
S 7,456.80
S 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$12,564/24
$11,434.18
$12,450.25

$/9,872.93
$ 9,872.93

$ 924331
$9,257.04
$, 801091

6,832.80
6,264.96
9,140.66
11,108.14
6,846.84
8,010.91
6,846.84
7,176.00
8,190.00
9,140.66
7,488.00
10,270.42

VW

AUXILIAR UBR 1§ 30160 | $ 9,048.00
CIb 1|$ 24307 (S 7,292.06
SECRETARIA DE DIRECC 1|$ 34235 | $10,270.42
AUXILIAR DIF 1|$ 30857 |S 9,257.04
DIRECTORA 1|$  733.19| $21,995.69
SECRETARIA 1|S 49091 | $14,727.24
CHOFER DE DIF 1/$ 442,00 | $13,260.10
chofer de dif municipal 1| $ 43841 $13,152.26
DIRECTORA DEL JARDIN DE NINOS 1 $ 570.83 | $17,124.89
ALMACENISTA DE DESAY 1S 36046 | $10,813.78
SALUD MUNICIPAL

AUXILIAR 189.43| $ 5,682.77
AUXILIAR

18943 $ 5,682.77
552.31 $16,569.38
228.23| S 6,846.84

COORDINADOR ADMINIST
AUXILIAR DE SALUD MU
AUXILIAR

1| $

1[s

1$

1l

1/ $ 288.04($ 8,641.15
PROMOTORA 1} S  24856|$ 7,456.80
AUXILIAR DE SALUD 1| $ 288.87|$ 8666.11
VECTOR 1| §  24856| $ 7,456.80
VECTOR 1[$ 289.8S|S 8,69544
AUXILIAR ANTIRRABICO 1| $ 24877|$ 7.463.04
AUXILIAR DE SALUD 1[ S 30469($ 9,140.66
AUXILIAR DE SALUD MU 1| $  259.20($ 7,775.98
SECRETARIA SALUD 1( $ 43282 $12,984.69
INTENDENTE JARDIN DE 13§ 23759($ 7,12764
CHOFER 1| $ 312000 $ 9,360.00
AUXILIAR 1] $ 19499| 5 5,849.69
TOTAL 716

HNota: [l presente cuadro desplosa todas las plazas autorizadas. inchidas ks del personal de sceuridad pablica municipat

Articulo 21 Los servidores pithlicos ocupantes de ks plazas a que se teficre et articulo anterior, percibiran las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios. of cual se integra en cl presente
presupugsto de egresos con busc en lo establecido en los aniculos (15 fraccion IV y 127 de la Constitucion
Politica de Jos Fstados Unidos Mcxicanos: sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de
los montos aprobados en este Presupuvsto.

MUNICIPIO DE HUATABAMPQ, SONORA

ANALITICO DE PLAZAS 2024

NOMBRE PUESTO REMUNERACIONES
NUMERO DE

PLAZA/ PUESTO PLAZAS DIARIO MENSUAL

CABILDO
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REGIDOR MORENA

REGIDOR MORENA

REGIDOR MORENA

REGIDOR MORENA

REGIDOR MORENA

REGIDOR MORENA

REGIDOR PAN

REGIDOR PRD

REGIDOR MOVIMIENTO CIUDADANO
REGIDOR PRI

REGIDOR ETNICO

SECRETARIA REGIDORES
SINDICATURA

SINDICO PROCURADOR

AUKXILIAR ADMINISTRATIVA
ATENCION ASUNTOS JURIDICOS DE
ASESOR JURIDICO DE SINDICATURA
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

LIMP AYUNTAMIENTO

ASESOR JURIDICO(BASE)

AUX JURIDICO SINDICA

CHOFER SINDICATURA

ENC. ZONA FEDERAL MA

INSPECTOR SINDICATURA

ENC.ZONA URBANA Y RURAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRESIDENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL
COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA
CHOFER

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

INTENDENTE

e N e e N e S e

e L i S S SN

N N e e e el N e

YT AT AR R AR SRV AT NV AT SRV ARV Y

429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
429.00
589.24

896.00
36S.16
379.77
913.35
365.16
365.16
283.92
306.95
913.35
629.47
495.25
787.43
355.60
450.98
327.60

1,336.00
765.86
416.00
388.78
450.76
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83
208.83

Y T R AT A Y R SR ST ST SR SR S RV RV AT VOB VBBV BBV VB »

WLV VL VY VYV VNV

12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
12,870.00
17,912.90

26,880.00
10,954.80
11,393.10
27,400.50
10,954.80
10,954.80

8,517.60

9,208.50
27,400.50
18,884.10
14,857.50
23,622.90
10,668.00
13,529.40

9,828.00

40,080.00
23,095.80
12,480.00
11,663.40
13,522.80
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90

INTENDENTE
INTENDENTE
INTENDENTE

AUXILIAR ARCHIVO
INTENDENCIA
INTENDENTE
INTENDENTE
SECRETARIO PARTICULAR PRESIDE
SECRETARIA

ENLACE REGIONAL DE.C
AUXILIAR INDIGENAS.
AUXILIAR ADMINISTRAT
ENLACE REGIONAL DE C
ENLACE REGIONAL
AUXILIAR COMUNIDADES
ENLACES COMUNIDADES
ENLACE COMUNIDADES E
AUXILIAR COMUNIDADES
COORDINADQR DE ASUNT
ENLACE COMUNIDADES Y
ENLACE REGIONAL DE C
AUXILIAR COMUNIDADES
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE

MUSEQ

ENLACE REGIONAL COMU
AUXILIAR COMUNIDADES
SECRETARIA

DIRECTOR DE COMUNICA
AUXILIAR ASUNTOS AGR
AUXILIAR DE COMUNICA
SECRETARIO DEL H. AY
SECRETARIA ITAMA
ENLACE COMUNICADES A
AUX. SECRETARIA
ENLACE COMUNIDADES
AUXILIAR MUSEQ
ENLACE COMUNIDADES
AUXILIAR DE SECRETAR
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE

ENLACE REGIONAL COMU
ENLACE COMUNIDADES Y

B e T e e

N e e e e R e e e T R e i e T R e e e ey

B Ry R A R IRT I Y

VO VBB OLLDLOLOVBLOLODLVBBNNVYLVL VLYY Nnnvn

208.83
208.83
208.83
330.93
208.83
208.83
208.83
549.24

267.03
218.40
416.00
267.03
267.03
248.56
267.03
237.36
248.56
330.93
267.03
267.03
248.56
267.03
267.03
193.99
267.03
152.91
347.34
549.24
239.20
416.00
733.19
364.00
267.03
288.04
267.03
249.60
267.03
228.23
267.03
267.03
267.03
267.03

6,264.90
6,264.90
6,264.90
9,927.90
6,264.90
6,264.90
6,264.90

16,477.20

8,010.91
6,552.00
12,480.00
8,010.91
8,010.91
7,456.80
8,010.91
7,120.78
7,456.80
9,927.84
8,010.91
8,010.91
7,456.80
8,010.91
8,010.91
5,819.74
8,010.91
4,587.34
10,420.18
16,477.34
7,176.00
12,480.00
21,995.69
10,920.00
8,010.91
8,641.15
8,010.91
7,488.00
8,01091
6,846.84
8,010.91
8,01091
8,010.51
8,010.91
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ENLACE COMUNIDADES A
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE COMUNIDADES
ENLACE REGIONAL COMU
ENLACE COMUNIDADES A
COORDINADOR DE ASUNT
LIMPIEZA

AUXILIAR EN AGENCIA DEL MP 1
OPERADOR DE LA JUNTA DE RECLU
JUEZ LOCAL

comisionada mp. agen

t.s itama (base)
INTENDENTE JUZGADOQ P
intendente comisiona
AUXILIAR

AUXILIAR EVENTOS E5P
AUXILIAR

AUXILIAR

DIRECTOR DE EVENTOS
AUXILIAR DE EVENTOS
AUXILIAR

aux eventos especiales
SECRETARIO DEL INTERIOR
secretaria de eventos
EVENTOS ESPECIALES
TESORERIA MUNICIPAL
TESORERO MUNICIPAL
secretaria de tesore
ENCARGADO DE SISTEMA
AUXILIAR

ENC.RELOJ PALACIO
ENCARGADQ DE SISTEMA
AUX DE RECURSOS HUMA
DIRECTOR DE PLANEACI
AUXILIAR GASOLINERA
INTENDENTE

AUXILIAR CONTABLE
PLANEACION Y FINANZAS
DIRECTOR DE RECURSQOS HUMANQS
DIRECTORA DE EGRESOS
AUXILIAR DE EGRESOS
AUXILIAR CONTABLE
AUXILIAR CONTABLE

e R e e R T e e e e e R e e e e N

O N N e e

PR e e

R LR T Y Y R R R R ARV AR VARV ARV AR Y SRV

BT Y R Y Y RV Y T VT

v

267.03
267.03
267,03
267.03
267.03
330.93
294.08
432.13
416.00
248.56
260.00
493.71
246.84
24127
248.77
342.35
399.40
249.60
549.24
228.23
228.80
42155
670.38
472.03
503.66

733.19
486.72
578.99
784.08
333.98
1,215.07
572.00
549.24
532.92
288.04
436.08

549.24
549.24
370.87
312.00
432.65

Y Y Y Y T Y Y A R R R LR LR R R VAR ST ARV NPV ARV ARV SV

BTy Y Y Y VR LV SV ST AV Y

v

8,010.91
8,010.91
8,010.91
8,010.91
8,010.91
9,927.84
8,822.74
12,963.91
12,480.00
7,456.80
7,800.00
14,811.26
7,405.32
7,238.09
7,463.04
10,270.42
11,982.05
7,488.00
16,477,34
6,846.84
6,864.00
12,646:40
20,111.25
14,160.81
15,289.81

21,995.70
14,601.60
17,369.70
23,522.40
10,019.40
36,452.10
17,160.00
16,477.20
15,987.60

8,641.20
13,082.40

16,477.20
16,477.20
11,126.10

9,360.00
12,979.50

AUXILIAR CONTABLE DE EGRES05
AUXILIAR CONTABLE
ENCARGADO DE COMPRAS
AUXILIAR CONTABLE CAPTURISTA
AUXILIAR CONTABLE
INGRESOS

DIRECTORA DE INGRESO
AUXILIAR

AUXILIAR CATASTRO
AUXILIAR

ENCARGADO EN SISTEMA
AUXILIAR

CAJERA

ZOFEMAT/DAR
COORDINADOR CATASTRO
AUXILIAR CATASTRO
SECRETARIA INGRESOS
AUXILIAR DE CATASTRO
SECCION DE'SERVICIOS CATASTRAL
MERCADO MUNICIPAL
COORDINADOR DE MERCA
AUXILIAR

AUXILIAR

INTENDENTE DEL MERCA
INTENDENTE

SECRETARIO DEL MERCADQO MUNICIP
INTENDENTE MERCADO
INTENDENTE MERCADO
INTENDENTE DEL MERCA
INTENDENTE

SECRETARIO DEL MERCADQ MUNICIP
LIMP.MERCADO MPAL.

RASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR RASTRO
AUXILIAR

GUARDARASTRO
GUARDARRASTRO

VETERINARIO

INSPECTOR

veterinario rastro

GUARDARASTRO

CONTRALORIA

TITULAR DE TRANSPARE

o e e

e e e R i e

e e R e N e e

[ I N e T S

[LIRT ST A7 S S

L T 7 Y Y SR IR ST AT A7 SRV AV Y BT Yy Y T R 7 RV SRV SR AT ST Y

RV NEY 7 RV S R VIR

520.00
432.65
549.24
520.00
436.80

450.76
316.25
38253
251.06
376.57
251.06
342.35
497.12
624.00
541.17
676.89
383.61
580.57

366.61
218.40
228.23
398.01
298.01
395.03
340.34
298.01
259.20
294.08
491.40
229.32

491.40
229.32
237.36
237.36
416.05
259.20
218.40
237.36

450.76

R Y Y Y R IR SV Y Y ' R Y Y Y RV T ARV RV S ST AT SRV AV} v v v v n

R7 SRV SR SRV S ARV RV

n

15,600.00
12,979.50
16,477.20
15,600.00
13,104.00

13,522.70

9,487.61
11,475.98

7,531.68
11,297.21

7,531.68
10,270.42
14,913.60
18,720.00
16,235.14
20,306.75
11,508.22
17,417.20

10,998.30
6,552.00
6,846.90

11,940.30
8,940.30

11,850.94

10,210.07
8,940.37
7,775.98
8,822.74

14,742.00
6,879.60

14,742.00
6,879.60
7,120.78
7,120.78

12,481.56
7,775.98
6,552.00
7,120.78

13,522.70
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COORD. UNI SUBSTANCI
TITULAR OCEG

AUDITOR OCEG
COORDINADOR DEL AREA
AUXILIAR TRANSPARENC
OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR DE OBRAS Y DESARROLLO URBANG
COORDINADOR DE PLANE
SUPERVISOR

JEFE DE PROYECTOS
SUPERVISOR DE OBRAS
AUXILIAR OBRAS
COORDINADOR CMCOP
SUBDIRECTOR DE OBRAS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA

ECOLOGIA
COORDINADORA DE ECOL
AUXILIAR

SECRETARIA ECOLOGIA
SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIAR

VELADOR DEL CUM
AUXILIAR

INTENDENTE

AUXILIAR RECOLECTOR
AUXILIAR

AUXILIAR DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA
AUXILIAR

CHOFER

JARDINERO

SERVICIOS PUBLICOS
SUBDIRECTOR DE SERVI
SERVICIOS PUBLICOS A
ALMACENISTA316.01
SERVICIOS PUBLICOS
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CHOFER

AUXILIAR

servicios publicos a
AUXILIAR

R e i i B R e e

-

[ e e T e e N R e e N T T e

LT R IR SRV SRV AT AT SN A IR LTSRS SR AT

v n

v

VLN DNOLVLLLLBLLYLOLLODLLLYLLnn

457.97
733.19
457.86
548.89
338.52

733.19
450.76
427.93
450.76
427.93
536.34
42222
549.24
37469
465.82

450.76
377.00
450.76

286.62
329.18
286.62
200.80
213.62
219.45
219.45
21945
219.45
346.01
240.30
178.02
476.21
253.62
316.01
178.02
219.45
329.18
367.50
219.45
208.00
219.45

13,739.23
21,995.69
13,735.80
16,466.74
10,155.60

[T SRVIRT SR 7 SR

21,995.69
13,522.70
12,837.86
13,522.70
12,837.86
16,090.15
12,666.58
16,477.34
11,240.74
13,974.48

B T T AR T IR SR SRV ARV AR

v

13,522.70
11,310,00
13,522.70

v o

$0. 8,598.60
§\, 9,875.40
$' 8,598.60
S 6,024,00
S 6,408.60
S (6,583.50
$,6,583.50
$__6,583.50
$ 6,583.50
$ 10,380.30
$ 7,209.00
$ 5,340.60
$ 14,286.30
$ 7,608.60
$ 9,480.30
$ 5,340.60
$ 6,583.50
$  9,875.40
$ 11,025.00
$ 658350
S 6,240.00
$  6,583.50

REFRIGERACION
INTENDENTE
INTENDENTE

DIRECTOR DE SERVICIO
AUXILIAR

BODEGA SERV. PUBLICO
AUXILIAR

SERVICIOS PUBLICOS A
SERVICIOS PUBLICOS
PORTERO CUADRA
SERVICIOS PUBLICOS A
AUXILIAR

ELECTRICO AUTOMOTRIZ
AUXILIAR DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE'LIMPIEZA
SERVICIQOS PUBLICOS
AUXILIAR MECANICO
mecanico

LIMPIEZA

MECANICO

BACHEO

LIMPIEZA PARQUE
BACHEO

CHOFER RECOLECTOR
OPERADOR TRASCABO
limpieza plaza juarez
ROTULISTA

LIMPIEZA

LIMPIEZA EN RECOLECTOR 453.52
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR353.40
chofer del sindicato
jardinero

CHOFER RECOLECTOR
CHOFER PIPA

VELADOR DE SERVICIOS PUBLICOS
ENCARGADO DE ELECTRICISTAS
BACHEO

BACHEO

CHOFER RECOLECTOR
AUX. SERVICIOS PUB.

[ T I e T i el e T e e e T T T T e e T T T T

VLB VLLLVLLLLLLLLNULLLLLLDLOLLLLVLLLLLAOLLLLLLOLL KGN

367.50
200.80
219.45
528.12
219.45
210.00
219.45
253.62
178.02
239.00
207.44
286.62
316.01
219.45
219.45
253.62
367.50
273.87
294.09
382.20
294.09
294.09
294.09
419.41
541.65
376.10
357.33
294,09
471.66
419.41
294.09
294.09
419.41
516.26
285.28
442.24
541.65
427.13
468.95
294.09
294.09
541.65
455.01

11,025.00
6,024.00
6,583.50

15,843.60
6,583.50
6,300.00
6,583.50
7,608.60
5,340.60
7,170.00
6,223.20
8,598.60
9,480.30
6,583.50
6,583.50
7,608.60

11,025.00
8,216.21
8,822.74

11,466.00
8,822.74
8,822.74
8,822.74

12,582.34

16,249.58

11,282.86

10,720.01
8,822.74

14,149.82

12,582.34
8,822.74
8,822.74

12,582.34

15,487.68
8,558.47

13,267.18

16,249.58

12,813.84

14,068.39
8,822.74
8,822.74

16,249.58

13,650.31
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CHOFER DE MAQUINARIA
INTENDENTE EN EL PARQUE PRI-90
AUXILIAR DE LIMPIEZA
LIMPIEZA CUM

BACHEO

RECOLECTOR

LIMPIEZA RECOLECTOR258.76
auxiliar

AXILIAR LLANTERO
RECOLECTOR

CHOFER DE RECOLECTOR328.88
LIMPIEZA RECOLECTOR247.80
LIMPIEZA RECOLECTOR
auxiliar

CHOFER DE RECOLECTOR
CHOFER

CHOFER DE RECOLECTOR
LIMPIEZA RECOLECTOR
PINTOR ROTULISTA

auxiliar efectrico

CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA

LIMPIEZA RECOLECTOR
VELADOR DEL CUM

CHOFER RECOLECTOR
CHOFER DE RECOLECTOR
limpieza servicios publicos
enc.maquinaria pesada
CHOFER RECOLECTOR
VELADOR CUADRA-MUNIC
LIMPIEZA

limpieza del sutsmhs

AUX, ELECTRICO

SOLDADOR

CHOFER MAQUINARIA
LIMPIEZA

CHOFER RECOLECTOR
SECRETARIO GENERAL DEL SUTSMHS
RECOLECTOR

BACHEO

BACHEO

AREAS VERDES

CHOFER RECOLECTOR

T e e e T N e e e e i T e e e i T N e I e

VBB LBV LOLDB VNN LLLLLLLOLLVLOLLYLLLOONY VDOV LLYLONn

273.87
294.09
294.09
294.09
294.09
2594.09
294.09
259.20
342.04
285.28
359.13
294.09
294.09
228.23
419.41
419.41
419.41
294.09
442.24
372.54
41941
304.89
294.09
294.08
419.41
419.41
316:.91
350.11
453.03
427.13
294.09,
31691
558.73
427.13
541.65
294.09
419.41
808.34
294.09
294.08
294.09
656.19
419.41

VUL L ALV ANLVRVLLLLLLOVVLLLNVLLOLOLVLLLLBVLOONGNL GBSV

8,216.21
8,822.74
8,822.74
882274
882274
8,822.74
8,822.74
7,775.98

10,261.06
8,558.47

10,773.98
8,82274
8,822.74
6,846.84

12,582.34

12,582.34

12,582.34
882274

13,267.18

11,176.15

12,582,34
9,146.59
822,74
8,822.74

12,582.34

12,582.34
9,507.26

10,5037

13,591.03

12,813.84
8,822.74
9,507.26

16,761.89

12,813.84

16,249.58
8,822.74

12,582.34

24,250.20
8,822.74
8,822.74
8,822.74

19,685.64

12,582.34

ENCARGADO LIMPIEZA PLAZA JUARE
chofer recolector
ENCARGADO ALBERCA
CHOFER RECOLECTOR
LIMPIEZA UNIDAD DEPO
CHOFER MAQUINARIA
ELECTRICISTA
LIMPIEZA

LIMPIEZA PARQUE
CHOFER RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR520:82
recolector

LIMPIEZA

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILAR

AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

CHOFER RECOLECTOR 1
AUXILIAR LIMPIEZA UN
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

PLOMERO

AUXILIAR

AUXILIAR

VELADOR DIURNO
VELADOR CARCAMO
VELADOR CARCAMO
AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

SECRETARIA

AUXILIAR

CORRALON

AUX. 175

LIMPIEZA SERVICIOS P
JARDINERO

AUXILIAR

AUXILIAR

ALSANIL

I e e e e e e i e B e i i e el e e i e e T e e e e e e i e e e e N e T e e i

B Y T R Y T IR T Y Y R Y T ST N Y AT IRV IR 7 SRV N7 SN T AT SR T N7 Y 7 S Y T R R R T ARV AT Y

355.60
476.82
32771
419.41
297.18
541.65
342.04
294.09
317.24
336.30
541.65
285.28
294.09
219.45
219.45
219.45
219.45
219.45
219.45
219.45
228.45
228.45
219.00
21945
219.45
324.45
219.45
219.45
27431
329.18
329.18
219.45
21945
219.45
292.59
219.45
210.00
207.69
219.00
219.45
219.45
219.45
350.00

R Y R L AR I T T T N Y T T Y Y YR I T T N Y Y A N R R R T SRT SR T ARV SRV ARY SRV AR? 7S

10,667.90
14,304.58
9,831.43
12,582.34
8,915.40
16,249.58
10,261.06
8,822.74
9,517.25
10,089.14
16,249.58
8,558.47
8,822.74
6,583.50
6,583.50
6,583.50
6,583.50
6,583.50
6,583.50
6,583.50
6,853.50
6,853.50
6,570.00
6,583.50
6,583.50
9,733.50
6,583.50
6,583.50
8,229.30
9,875.40
9,875.40
6,583.50
6,583.50
6,583.50
8,777.70
6,583.50
6,300.00
6,230.70
6,570.00
6,583.50
6,583.50
6,583.50
10,500.00
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AUXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR

MECANICO

VELADOR CEN DEPRTIVO
AUXILIAR

ALBANIL

VELADOR CORRALON
AUXILIAR

SEGURIDAD PUBLICA
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERO
comandante de unidad
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL SEGUNDO
AGENTE DE POLICIA
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
AGENTE DE POLICIA
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL PRIMERO

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL 5SEGUNDO

OFICIAL SEGUNDO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
comandante de unidad
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

AGENTE DE POLICIA
OFICIAL SEGUNDO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD

O e e B e e

PR R EBERERPRPREERBE 2 B & BB/ R e e s b BB B R e

By Y Y Y TR 7Y

VLB UBDULBBUNVBDDNDNNBDDYL LN NLNB NN

219.45
219.45
21945
329.18
237.35
219.45
350.00
250.00
218.45

295.01
379.85
518.48
32451
345.32
324.51
518.48
32451
471.35
295.01
32451
518.48
379.85
47135
518.48
379.85
379.85
379.85
379.85
32451
518.48
32451
518.48
518.48
518.48
324.51
518.48
518.48
295.01
295.01
379.85
518.48
518.48

R Y R R

VBB AV DD VYLD NUNR DDV B n

6,583.50
6,583.50
6,583.50
9,875.40
7,120.50
6,583.50
10,500.00
7,500.00
6,583.50

8,850.19
11,395.49
15,554.45

9,735.34
10,359.65

9,735.34
15,554.45

9,735.34
14,140.46

8,850.19

9,735.34
15,554.45
11,395.49
14,140.46
15,554.45
11,395.49
11,395.49
11,395.49
11,395.49

9,735.34
15,554.45

9,735.34
15,554.45
15,554.45
15,554.45

9,735.34
15,554.45
15,554.45

8,850.19

8,850.19
11,395.49
15,554.45
15,554.45

COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
INTENDENTE

ENCARGADO DE AREA DE
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
INTENDENTE

POLICIA

OFICIAL SEGUNDQ
POLICIAPREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
TRANSITO MUNICIPAL
ORICIALPRIMERO

OFICIAL PRIMERO

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL SEGUNDO

OFICIAL PRIMERO

POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
COMISARIO GENERAL DE
OFICIAL SEGUNDO
ADMINISTRATIVA

OFICIAL PRIMERO

POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
{NTENDENTE
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

OFICIAL SEGUNDO

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

OFICIAL PRIMERO

POLICIA PREVENTIVO

[ T T e T T e T T o o I o e I = Y S S L N N T T

VBB BUNNVBLUBDLDBLDULDLUNNUNUNNVBULYD VNNV NDNNNNN NN nnnn

518.48
379.85
149.06
483.71
518.48
345.32
32451
S18.48
47135
216.32
295.01
379.85
32451
324,51
32451
295.01
518.48
32451
518.48
32451
295.01
379.85
379.85
32451
295.01
345.32
379.85
32451
471.35
1,116.46
379.85
295.01
379.85
32451
518.48
353.00
518.48
324,51
379.85
295.01
295.01
345.32
324.51

VB DN RBVBVLOLNDULDUL LV NNV ADVLOLVL BB BBULNLNONn BN nnn

15,554.45
11,395.49
4,471.90
14,511.43
15,554.45
10,359.65
9,735.34
15,554.45
14,140.46
6,489.60
8,850.19
11,395.49
9,735.34
9,735.34
9,735.34
8,850.19
15,554.45
9,735.34
15,554.45
9,735.34
8,850.19
11,395.49
11,395.49
9,735.34
8,850.19
10,359.65
11,395.49
9,735.34
14,140.46
33,493.82
11,395.49
8,850.19
11,395.49
9,735.34
15,554.45
10,589.90
15,554.45
9,735.34
11,395.49
8,850.19
8,850.19
10,359.65
9,735.34
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QOFICIAL PRIMERO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
TRANSITO

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA

JEFE DEL DEPARTAMENT
ADMINISTRATIVA

QOFICIAL SEGUNDO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

OFICIAL SEGUNDO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
JEFE DE TRANSITO

OFICIAL PRIMERO

OFICIAL SEGUNDO
POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERQ TTO.
POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
OFICIAL PRIMERO

POLICIA PREVENTIVO
COMANDANTE DE UNIDAD
COMANDANTE DE UNIDAD
POLICIA PREVENTIVO
AGENTE DE POLICIA
POLICIA

QOFICIAL PRIMERO

POLICIA PREVENTIVO
MEDICO LEGISTA SEG.
JUEZ CALIFICADOR

JUEZ CALIFICADOR

JUEZ CALIFICADOR

I e e e i el el T e T T e e e T e T o T e U T Y

VULLVLLVLLLVBLVLVLBVLLLLLLLLLLLLLLLLVLLLLLLVBLLLOGNn

379.85
324,51
471.35
379.85
295.01
379.85
379.85
32451
693.27
324.51
295.01
518.48
295.01
404.04
295.01
379.85
324.51
295.01
345.32
518.48
518.48
540.54
379.85
379.85
32451
295.01
379.85
32451
518.48
295.01
379.85
295.01
518.48
518.48
295.01
32451
295.01
379.85
324.51
34532
367.44
456.46
367.44

VBB VL LLLVLVLVLLLLLVLNLVLLLDBVLVLLLLLLLVLLLLLLLLLYLLLLY VK

11,395.49
9,735.34
14,140.46
11,395.49
8,850.19
11,395.49
11,395.49
9,735.34
20,798.23
9,735.34
8,850.19
15,554.45
8,850.19
12,121.20
8,850.19
11,395.49
9,735.34
8,850.19
10,359.65
15,554.45
15,554.45
16,216.20
11,395.49
11,395.49
9,735.34
8,850.19
11,395.49
9,735.34
15,554.45
8,850.19
11,395.49
8,850.19
15,554.45
15,554.45
8,850.19
9,735.34
8,850.19
11,395.49
9,735.34
10,359.65
11,023.27
13,693.68
11,023.27

COORDINADOR DE JUECE
JUEZ CALIFICADOR
COMISARIO JUPARE
COMISARIO CITAVARO
COMISARIO 10 DE ABRI
COMISARIO YAVAROS
COMISARIO LA UNION
COMISARIO DE LAS 8OC
COMISARIO ETCHOROPO
COMISARIO AGIABAMPQO
COMISARIO MORONCARIT
COMISARIO ELTABARE
PSICOLOGO I.T:AMA.
SECRETARIA SEG, PUS.
SECRETARIA SEG. PUB.
POLICIA AUXILIAR
POLICIA

AUXILIAR ADMINISTRAT
POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA EVENTUAL
POLICIAPREVENTIVO
POLICIA

POLICIA

policia eventual

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA PREVENTIVA
POLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

POLICIA EVENTUAL283.
policia auxiliar

ESCOLTA PRESIDENTE
POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

I R e T T e T e T T e T o T T e o o T o e Y

VLV LBLLBLLLLDLLLLLLLOLLLLVLLLLLLLNNLLRNBLLLLLOLLGLGBGB®L

406.24
367.44
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
600.68
484.45
474.71
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
294.64
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
450.76
295.01
295.01
324.51
295.01

VOB LLLLLLVLLLVVLLLLVLOLLLLVLBLVLVLULDYL VLBV YL VLYY Nn®n

12,187.34
11,023.27
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
18,020.32
14,533.46
14,241.43
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,839.27
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
13,522.70
8,850.19
8,850.19
9,735.34
8,850.19
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POLICIA

POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

AGENTE DE POLICIA
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA EVENTUAL
POLICIA

POLICIA PREVENTIVO
POLICIA ADMINISTRATI
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA AUXILIAR283.
policia auxiliar

policia eventual

policia

POLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR
POLICIA PREVENTIVO
policia auxiliar

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA

PoOLICIA

POLICIA AUXILIAR
POLICIA POR CONTRATO
POLICIA POR CONTRATO
policia auxiliar

POLICIA

policia auxiliar
TRANSITO

POLICIA POR CONTRATO
POLICIA PREVENTIVO
POLICIA

POLICIA PREVENTIVO28
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POLICIA EVENTUAL
POLICIA

8¢

I e e e e e i e e e R i e T i el e e e e e e N e N e e e e e e e e e
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295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01,
295.01
295.01
295.01
295.01
324,51
295,01
295,01
295.01
295,01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01
295.01

VLD VLLLVLLNVLAVLLOLEDND AN VLDV LBNLULLLULNNY LN NNnnnnnn

8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
£,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,85019
8,850.19
8,850.19
8,850.19
9,735.34
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19
8,850.19

POLICIA

POLICIA

POLICIA

policia auxiliar

POLICIA

POLICIA AUXILIAR

POLICIA

COMANDANTE DE UNIDAD
OFICIAL SEGUNDO
EDUCACION Y CULTURA
ENCARGADO BANDA DE M
DIRECTOR DE EDUCACIO
COORDINADOR DE CULTU
SECRETARIA DE CULTUR
COORDINADOR DE CULTU
AUXILIAR
COORDINADORA DE ACTO
SECRETARIA
BIBLIOTECA'MPAL.
AUXILIAR

BIBLIOTECAS
BIBLIOTECARIA YAVARO
BIBLIOTECARIO

AUXILIAR CITAVARO
AUXILIAR AGIABAMPO
COORD. DE BIBLIOT P.
AUXILIAR AGIABAMPO
BIBLIOTECARIA MORONC
BIBLIOTECARIA
BIBLIOTECA LA UNION
AUXILIAR YAVAROS
BIBLIOTECA

AUX LOMA DEL ETCHORO
AUXILIAR AGIABAMPO
AUXILIAR CITAVARO

AUX.

bibliotecaria

AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS/B
BIBLIOTECARIA

AUXILIAR EDUCACION Y CULTURA
bibliotecaria union
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR CC POZO DUL

i e

e e e i e

e e e e e el e i e T e R e R e e T S e i
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W W

LR SR T AT AT AT N RV ST

BT R R R LI A ST ST T Ny N Y T IR IR SRV N7 N7 SPVY

$

295.01
295.01
324,51
295.01
32451
295.01
295.01
47135
379.85

229.32
549.24
34235
259.20
346.67
228.23
34235
651.04
219.67
251.06

248.56
248.56
248.56
248.56
495.77
248.56
248.56
237.36
248,56
248.56
248.56
248.56
248.56
248.56
300.65
270.60
294.96
490.91
327.96
189.88

24877

8,850.19
8,850.19
9,735.34
8,850.19
9,735.34
8,850.19
8,850.19

14,140.46

11,395.49

W W

6,879.60
16,477.34
10,270.42

7,775.98
10,400.21

6,846.84
10,270.42
19,531.10

6,590.06

7,531.68

WU

$ 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7.456.80
$  7,456.80
$ 14,873.04
$  7,456.80
S 7,456.80
$ 712078
S 7,456.80
$ 7,456.80
$ 7,456.80
$  7,456.80
$  7,456.80
$  7,456.80
$ 9,019.49
$ 811790
$ 8,848.84
$ 14,727.24
$ 983887
$ 5,696.50

$ 7,463.04
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AUXILIAR DEL CC POZO
AUXILIAR CC POZO DUL
AUXILIAR CC NAVOVAXI
AUXILIAR CC POZO DUL
AUXILIAR CCC NAVOVAX
DIRECTOR DE DESARROL
AUXILIAR CC JUPARE
INTEDENTE CC PRI 90
AUXILIAR CC ETCHOROP
ENCARGADA CC EL POZO
AUX CC ETCHOROPO
AUXILIAR CC ETCHOROP
ENCARGADA VIVIENDA
AUXILIAR CC POZO DUL
ENCARGADA CENTRO COM
SECRETARIA CENTRO C
AUX CC RIITO MAZARAY
AUX CC ETCHOROPO
INTENDENTE

AUXILIAR DESARROLLO
ENCARGADA DE LA CURP
ENCARGADA DE CC SIRE
AUXILIAR DESARROLLO
ENCARGADA CC NAVOVAX
AUXILIAR CC JUPARE
ENCARGADA CC ETCHOR
AUXILIAR CC ETCHOROP
AUXILIAR CC JUPARE
PROMOTORA SOCIAL
AUXILIAR CCRIITO MA
ENCARGADO CCEL JUPA
AUX CC ETCHOROPO
AUXILIAR CC NAVOVAX]
AUXILIAR CC RITO MA
COORDINADOR CC POZO
DES. SOCIAL CURP
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA
AUXILIAR EN EL 5.U.T.S.M.H.5.
AUXILIAR DE PROGRAMAS DE DESAR
COORDINADOR

AUXILIAR

INSTITUTO DE LA MUJER
SECRETARIA DEL INSTITUTO HUATA

D e e e T T e o o e o T e T T S e T T o T Sy e S TN U SN

VB LVLLLOLLENVLBLLDLNDLVLDLLLNLNVLVBDLYBY VYNNGV nn

248.77
248.77
248.77
248.77
248.77
549,26
248.77
218.40
248.77
367.44
248.56
24877
327.60
248.77
367.44
236.89
248.77
248.56
208.83
248.77
327.60
367.44
248.77
367.44
248.77
367.44
189.43
248.77
338.93
248.77
367.44
152.91
228.23
248.77
367.44
465.82
684.68
318.49
319.52
422.22
248.77

277.53

$

7,463.04
7,463.04
7,463.04
7,463.04
7,463.04

16,477.66
7,463.04
6,552.00
7,463.04

11,023.27
7,456.80
7,463.04
9,828.00
746304

11,023.27
7,106.74
7,463.04
7,456.80
6,264.95
7,463.04
9,828.00

11,02327
7,463.04

11,023.27
7,463.04

11,023.27
5,682.77
7,463.08

10167.77
7,463.04

11,023.27
4,587.34
6,846.84
7,463.04

11,023.27

13,974.48

20,540.52
9,554.69
9,585.58

12,666.58
7,463.04

8,325.76

DIRECTORA IMM
AUXILIAR IMM

JURIDICO IMM
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
JUVENTUD

AUXILIAR DEL DEPORTE
VELADOR DEL ESTADIO
AUXILIAR DEPORTE

AUXIUAR ATLETISMO

DIRECTOR DE DEPORTE
ENTRENADOR DE BOX DE
ATLETISMO

AUXILIAR DE DEPORTE
ENCARGADA DEL SALON
ENTRENADOR DE BOXEQ GIMNASIO M
AUX.DEPORTE ADMINISTRATIVO
instructor gimnasio

intendente de deporte
SECRETARIA DE DEPORTE
ENTRENADOR DE BOX
ENTRENADOR BOX

DIRECTOR

INTENDENCIA

AUXILIAR

AUXILIAR

SECRETARIA

SRIO DE TRABAIOS Y CONFLICTOS
DIRECGION DE ECONOMIA
COORDINADOR DE PESCA
AUXILIAR DE PESCA

DIRECTOR DE ECONOMIA
COORDINADOR DE TURIS
AUXILIAR

DIF MUNICIPAL

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR
AUXILIAR DE LA SUBPR
PSICOLOGA DiF
SUBPROCURADOR DE LA
INTENDENTE

SEC. FARM.DIF

CASA HOGAR

NINERA

COORDINADORA DE CASA

I e e e T e e o e T T e M N

o e

R e

B Y Y A

v

v

B Y Y Y Y IRV ST IRV A T SR AT Y Y RV IRV IR SRV IRV AT N7 Y

RV ARV SRV AT ST S

549.24
209.82
327.60

329.58
222.16
330.93
285.28
549.24
228.23
416.00
329.58
248.77
309.93
513.79
244,51
396.35
438.41
22823
228.23
549.24
205.41
246.49
246.49
248.77
483.27

450.76
228.23
549.24
549.24
273.00

423.02
377.00
432.49
218.40
519.17

248.56
377.00

w »

VOB UBUVVOLLVBVLVLVLLLVYGVY VLYYV

E T SRV Ry A7

BT Y Y A Y

RTART

16,477.34
6,294.60
9,828.00

9,887.28
6,664.94
9,927.84
8,558.47

16,477.34
6,846.84

12,480.00
9,887.28
7,463.04
9,297.99

15,413.79
7,335.34

11,890.63

13,152.26
6,846.84
6,846.84

16,477.34
6,162.31
7,394.71
7,394.71
7,463.04

14,498.06

13,522.70
6,846.84
16,477.34
16,477.34
8,190.00

12,690.60
11,310.00
12,974.83

6,552.00
15,574.99

7,456.80
11,310.00
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NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

NINERA

DESAYUNOS ESCOLARES
COORDINADORA DE DESA
AUXILIAR DE DESAYUNO
ALMACENISTA DIF
PROGRAMA TERCERA EDAD
COORDINADORA DE INAPAM
COORDINADORA DE PROYECTOS PROD
COCINAS

AUXILIAR DE REPOSTERIA
COORDINADORA DE REPOSTERIA
ENCARGADA DE COCINA
DIF

INTENDENTE
INTENDENTE
CONTADCRA

TERAPEUTA

AUXILIAR
COORDINADORA DE PASA
INFORMATICA

AUXILIAR

NUTRIOLOGA

AUXILIAR DE EDUCACIO
TRABAJADORA SOCIAL
ASISTENTE DE PRESIDE
AUXILIAR UBR

[«

SECRETARIA DE DIRECC
AUXILIAR DIF

DIRECTORA

SECRETARIA

CHOFER DE DIF

chofer de dif municipal
DIRECTORA DEL JARDIN DE NINOS
ALMACENISTA DE DESAY
SALUD MUNICIPAL
AUXILIAR

R b e e e

[

e

S e o o o Sl e o ol Sl

R R R T AR ST ST Y

“n »v

v »

VONDDODDB NNV NY VLY ONGLNnGnNnn

$

248.56
248.56
248.56
248.56
248.56
248.56
248.56

418.81
381.14
415.01

329.10
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AUXILIAR

DEL AYUNTAMIENTO

1| § 189.43|$ 5,682.77
COORDINADOR ADMINIST 1§ 552.31| $ 16,569.38
AUXILIAR DE SALUD MU 1 $ 22823| $ 6,846.84
AUXILIAR 1| $ 288.04| S 8,641.15
PROMOTORA 1§ 24856 | S 7,456.80
AUXILIAR DE SALUD 1| S 288.87|$ 8,666.11
VECTOR 1§ 248,56 | $  7,456.80
VECTOR 1 $ 289.85|$ 8,695.44
AUXILIAR ANTIRRABICO 1 s 24877 $  7,463.04
AUXILIAR DE SALUD 1 s 304.69| S 9,140.66
AUXILIAR DE SALUD MU 1] ¢ 259.20| $ 7,775.98
SECRETARIA SALUD 1l $ 432.82| $ 12,984.69
INTENDENTE JARDIN DE 1| S 237.59($ 712764
CHOFER 1l s 312001 $ 9,360.00
AUXILIAR 1] §  19499[$ 5849.69
TOTAL 716
PENSIONADOS Y JUILADOS 300 s 288527.86 $8,655,835.92

Ef personal de seguridad poblica percibira las

iones que se determinen en el Yabulador

detueldosyy satarios del personal de seguridad piblica mu nicipal. ¢l cual se integra en ¢l presente presupuesio

de egresos con base en lo establecido cn 1os articus
Lstados,L'udos Mexicanos; sin gue el total de evoy
aprobados en este Presupucsto

Articulo 21. Para el estableciuiento 3 deteriminacion d
Lesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE s¢ ~ujetar:
de administracién, remuncraciones y desarrolle def
relacion juridico-laboral entre el Municipio v sus s
la némina del personal del Gobierno Municipai

s 115 fraccion 1V y 127 de la Constiucion Politica de los
ciones por setvicios personales eaceda de Jos muntos

fterios que regulen fos incrementos salariales. fa
0 previsto en las normas 3 lineamientos en materia
onal. y cualguier otra incidencia que modifique la
publicos, nchiyendo et control y elaboracion de

Las Entidades pablicas y los sindicatos establece tan conjuntamente los criterios + los periodos para revisar fas

prestaciones que disfruten los trabajadores.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcion
$€ ReNeren no estardn syjetas a consideraciones par:

CAPIT

LO iy

De in Uenda Piblica

Articulo 26. El saldo de la deuda pablica del Gubicrno del Municipia de HUATABAMPO, SONORA s de

§92,439,633.38. con fecha de corte al 26 de Dicil de 2023

s generales de tmbajo de cada Intidad publica
deberdn ser consuitadas a la Tesoreria Munivipa! O $U EQUIVALENTE,

ilia de personal autorizada y las economias que
.
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1 Jete cuadrita de agu 10,936.03
1 Jofe cundril do agu 11,858.38
1 | Jete cuacrila de agu 11,858.42
1 Jefe de Arsa Rural 10,920.22
1 Mt scuipos 18,052.40
1 0P MAQUINA AQUATECH 14,826.60
t [OP.MAQUINA AQUATECH 12,812.03
1 Op.PlaTratamAguas Re 6,356.75
1 Peon cusdla de agu 9,612.48
1 Peon cuadritz do agu 8,904.09
1 Peon cuadrilia de agu $,156.91
1 Peon cuadrilla de agu 7.023.33
1 Peon cuadriia de agu 6,700.08
4 Poon cuadrila de agu 8.736.93
1 Peon cuadsla de agu 6,700.08
1 Peon cuadiila de agu 9,736.03
1 Peon cuadrila 6o dre 10,486.93
1 [Feon cuadrila de dre 9,736.93
1 Peon cuadiila de dre 6.700.08
1 Peon cuadnila de are. 9,843.27
1 Peon cuadnila de cro 10,336.93
1 Secretaria 11.809.24
1 Supervisor 12,863.87
1 JUBILADOS 10,126.38
1 uBiLADOS 10,426.36
1 JUBILADOS 11,848.31
1 [JUBILADOS 10,170.59
1 JUBILADOS 11,370.59
1 JUBILADOS 11,533.41
1 JUBILADOS 10,428.08
1 JUBILADOS 13.584.70
1 JUBILADOS 15,604.78
1 JUBILADOS 16,203.50
1 JUBILADOS 19.320.21
1 JUBILADOS 24,983.69
1 JUBILADOS 19.970.18
1 JUBILADOS 28,162.48
1 JUBILADOS 15,614.24
[PENSIONADOS 1SS
1 PENSIONADO IMSS 4,386.56
1 PENSIONADO IMSS 5,081.42
1 PENSIONADO IMSS 4 l 4,499.26
TOTAL 1,439,295.58
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del

Municipio de Huépac, Sonora

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciongs generales

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal, regular
la asignacién, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio 2024,
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136,
Fraccion XXII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos
61, Fraccién IV, inciso ¢) y 142 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebtes de
la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para e} Estado de Sanora o sus equivalentes
y demas legislacion aplicable a la materia.

En la gjecucién del gasto publico se debera considerar como Unico eje articutador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022 — 2024, tamando en cuenta los compromisos, los objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesorerfa Municipal y de! Organo de Control y Evaldacion
Gubernamental del Municipio de Huépac, en el ambito de sus respectivas competencias;cumplir
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos comesponde a’la
Tesoreria y al Organo de Control y Evaluacién Gubernamental de Huépac, en'el ambito'de siis
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece'la’Ley de.Gobiemo y
Administracién Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a-otras
autoridades en el mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera poy:

i Ad

Pr ias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos, del*Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas ‘de recursos pablicos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un
mejor cumplimiento de los abjetivos y metas de los programas presupuestarios a carge
de los Ejecutores de Gasto.

\'

Vi,

VL,

X

XII.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar 2l cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existio asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del gjercicio fiscal
en que se devengaron.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
paswos contraldos por el Gobierno Municipal.

Pr | La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos pUblicos en numerario o en especie otorgadas
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion:legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan/ por, objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y na
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se
establece sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en tos procesos
de decisidn permitidos por ia ley.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de {os recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la etaboracién y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes
publicos




V10140 NIL3109

€202 op aiquieioig 8p g obulwoq . [e108dsg UQIOIPT . BIOUOS ‘OfjISOWIBH - [IXDD Owo ]

[4°]

XAl

XV

XV.

XVI.

XVHI.

XV

XIX.

XX.

XXl
XXHL.

XXIV.

XXV

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste
en presentar los gastos piblicos segin los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos
del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vincuio con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones plblicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la
deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en ia Ley de Gobieno y Administracion
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificade.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomaos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos piblicos descentralizados,.las,empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte'de la Tesoreria Municipal.
Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas’ a partir de las ‘cuales el
Prasidente Municipal o alguna de (as demas entidades paramunicipales constituyen con
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de'alguna de sus-areas prioritarias del
desarrollo.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion'de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efectian para
financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacién, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XXV

XXIX.

XXX.

XXX,

XXARIL.

XXX

XXXIV.

XXXV

XXXV

XXXV

AAXIX.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de |as obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja Ja emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la auteridad
competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago,

Gasto Federalizado: E! gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
los recursos plblicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del
pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacién,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad pUblica, entre otros rubros.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.
Ingresos” Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos;
asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: (0s recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de |a venta de bienes y servicios, ademas
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los
entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién
nacianal, estatal, municipal y sectdrial; incorpora los indicadores que miden los objetivos
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
€ insumos para producirios; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
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XL.

XLI

XLk

XL

XLIV.

XLV.

XLVIL

XLVIE.

XLV

XLIX.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera e! que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversién: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicidn y
modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida dtil de
los activos de infraestructura e inmuebles.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacion. para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; cantienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento de!
Comité de Adquisiciones, Arrendamientes y Servicios del H. Ayuntamiento de Huépac y
demas legislacion apicable, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrary
como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: toda percepcidn de los servidores publicos municipales en éfective o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimuios, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con exeepeién de los
apoyos ¥ los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales

Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica_municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para.asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicasilosiirabajos que'tengan por objeto
concebir, disefiar y calcular los elementos gueintegran un proyecto de obra puablica; ias
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen'ean las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados conlas mismas para el Estado
de Sonora; la direccion o supervision de la ejecucién de las obras y los estudios que
tengan por objeto rehabilitar, comregir o incrementar |a eficiencia de las instalaciones.
Sindico: es elintegrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo
juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y comercializacion de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion

7

Li.

LI

L.

LIv.

Lv.

LVI.

il

Lvii

tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumpiir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
ejecucion.

Trabajadores de Conflanza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal carécter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para.el'cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y fa prestacién
de los _bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Autonomos y Entidades.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Unidad.Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion
Pablica del Municipio que tiene a su cargo la administracidn de los recursos financieros,
humanos; matenales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la mision gue le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal
y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accidn y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Cualquier otro término no cor lado en el p articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el patrimonio economico o &l erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
con base en lo siguiente:

I

Il

Il
v,
. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Priorizar |a asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto
y beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social.

Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en fa poblacion.

identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.
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CAPITULO It
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

Articulo 43. Las dependencias y entidades sélo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el gjercicio fiscal 2024, previa autorizacién del Presidente Municipal y
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con ios recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 44, Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la
comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos,
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por ta Tesoreria Municipal.

Articulo 45. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacién de los
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos:

1. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
II. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
1ll. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 46. El Presidente Municipal sometera siempre la aprobacion al pleno del Ayuntamiento;
cuando por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios que con ‘cargo, al
Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacionde transferencias
y subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de su correcta aplicacion conforme’a
lo establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 48, La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el'otorgamiento.y aplicacion de
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 49. Las erogaciones por concepto detransferencias y subsidios/con cargo al
Presupuesto se sujetardn a los objetivos y las metas de los programas que realizan ias
entidades y a las necesidades de planeacion y administracién financiera del Gobierno Municipal,
apegandose ademas a los siguientes criterios:

I Se requerira la autorizacién previa y por escrito de la. Tesoreria Municipal para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

IIl.  Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya
funcién esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo social y a la
formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia, la promocion del
desarrollo de la ciencia y |a tecnologia.

Articulo §0. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
econémicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podra
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aplicarios a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse
sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacidn automatica.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio
fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los
meses de mayo y octubre’a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades
publicas que los,generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus
programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 52. En e! ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a ta calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual
serd congruente, con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran.a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera,
de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el
plazo de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales, de inversion en
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesoreria Municipal
informara trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos
subejercicios.

Et Organo de Control y Evaluacion Gubernamental informara trimestralmente al Pleno del
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de fos servidores pUblicos
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que
se programaron en su presupuesto.

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los
estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, podra aplicar |as siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley
de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso,
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un
destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
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éstas, se cuente con autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin
especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion
de los montos aprobados en el Presupuesio de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

IR En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar
la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y a los organismos
auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales,

Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos,
debera acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en oftras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior 0 con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio debera revelar
en la Cuenta Publica y en los informes que periédicamente entreguen al Congreso del Estado,
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicién del Municipio,
deberan de ser destinados a los siguientes conceptos:
a) Por lo menos el 50% para la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes-y-otras obligaciones, en
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado, sin incurfir en penalidades 'y
representen una disminucion del saldo registrado en la'cuenta ptblica‘del cierre del
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres naturales y
de pensiones, y
b) En su caso el remanente para:
a. Inversién Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes'se ejerzan a mas tardar
en el gjercicio inmediato siguiente, y
b. La creacién de un fondo cuyo objefivo sea compensar la caida de ingresos de
libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion det Municipio podra
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion alguna, siempre y
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el
Sistema de Alertas.
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Articulo 58. EI Municipio, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacién las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los
15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que el Municipio ha devengado o comprometido
las Transferencias'Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones
XIVy XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 59. En‘apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con Bienes Muebles de Ia
Administracion Publica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo
su, responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos
queja continuacion se sefialan:

I. Licitacién publica;
IIl.  Invitacién a cuando menos tres personas; o
Wi 'Adjudicacién directa.

En, los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por o que se refiere a tiempo y lugar
de entrega, plazos de ejecucion, normalizacidn aplicable en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun
participante.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales,
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su
totalidad por el Municipio.

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, asi como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Huépac, se proponen, para ser incluidos en
el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos econdmicos limites necesarios para la
sustanciacion de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicacion de pedidos

34



67

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



V10140 NIL3109

€202 op aiquieioig 8p g obulwoq . [e108dsg UQIOIPT . BIOUOS ‘OfjISOWIBH - [IXDD Owo ]

89

Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de |la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO QUINTO. El municipio de Huépac, Sonora, elaborara y difundira a mas tardar el 31
de enero de 2023, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, 8, 8, 10, 11,
13. 14, 15, 17, 18, 18, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidads

Hoja 01 de 06

La C. Elva Isela Romero Cordova , Secretaria del Ayuntamiento de Huepac, $onora, con fundamento en el articulo 59 y 89 fraccian Vi de [ Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, certifica que en sesion de Ayuntamiento Ordinaria No. 28 celebrada el 21 de Diciembre de 2023 se tama el
siguiente:

Acuerdo No.-02

"El Pleno del Ayuntamiento de Huepa, Sonora, de conformidad con el aticulo 61 fracc. IV, inciso ) y 144 de fa Ley de Gobiernoy
Administracién Municipal, aprueba por mayoria absoluta las y al de Egresos
del Ejercicio 2023"

Federativas y los Municipios, 138, fraccion XXII de la Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de Sonora, 50, 81, fraccién |, inciso K), fracciéon IV, inciso C), 69, 73, 78, 1289, 136,
138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, 60, 61 fraccidn I,
63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fraccion Vil del La Ley del Boletin
Oficial, y de conformidad en los articulos 35 y 48 fraccion Il del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Huépac, esta Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica somete a la consideracion de este H. Guerpo Colegiado los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDOS:

PRIMERD. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos.

SEGUNDO. Se remita, por conducto de la Presidente Municipal del Ayuntamiento de Huépac,
previo refrendo de la Secretaria del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo
que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Huépac para el Ejercicio Fiscal
2023. a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Asi lo acordaron los miembros de la Comisidn de Hacienda, Patrimonio y Cuenta PUblica a los
20 dias del mes de diciembre del afio 2023.

., ATENTAMENTE =
COMISION DE HACIENDA, IMONIO Y CUENTA PUBLICA

C. EVERARD® LOPEZ LOPEZ
PRESIDENTE DE COMISION

C. DALIA\JAAN MORALES C. MARTIN FRANCGISCO MENDEZ
OCHOA MALDO!
SECRETARIA DE COMISION INTEGRAN COMISION
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Anticulo 1°.« Para el ejercicio y control de los movimi 12 se presentan de la siguiente manera:
AMPLIACION {+)
Tostificacion
Algunas ampliacianes corresponden al remanente del ejercicio 2022 segin el balance presupuestario y por los remanentes del Cecop para las obras
|camprometidas del eijercicio 2022, asi mismio, s realizaron ampliaciones en las partidas para cumpir con o5 compromisos adquiridos como fo son las
iestas traicionales del municipio, ampliandala partida def gasto del orden sorial y cultural, de iguai forma, se aperturaron partidas coma la 39401 de
sentencias emitidas por ls autoridad €ompetente, ya que se condend al municipio  pagar uria demands faboral, por hime, a aquisicion de equipo y
obra con recurso de procedencia gstatal (CECOP). Ast como fas apliaciones por ransferencias de diferentes partidas porque fos recursos asignados a
estas dependencias fueran insuficintes para cumplir con los abjetives y metas programados asi Como para los programas presupuestatios durante el
presente ejercicio:
Caves
Descripcién | Asignado | Asignado Nuevo
pe Partida Original Modificada I Modificado
sin SINDICATURA
[ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
1000 SEAVICIOS PEASONALLS
14103 APORTACIONES POR SEGURQ DE RETIRO ISSSTESON 58,677 188.75 55,865.79
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
26101 COMSBUTIBLE 16000 2736311 433634
P PRESIDENCIA MUNICIPAL
( APOYO 4,LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION
1000 SERVICIOS PERSONALES
14101 APOATACIONES AL ISSSTE 53,592 480 53,596.8
14103 APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRO ISSSTESON 55,656 3.00 55,659.00
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
29601 REEACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE EQUIPD DE TRANSP o Ba9L% 8,491.99
3000 SERVICIOS GENERALES
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAGUINARIA Y EQUIPO o 450001 4,504.01}
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 0 1183200 1183200
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 500,000 30247378 9024737
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
51501 BIENES INFORMATICOS 0 1242568 1242564
sec SECRETARIA MUNICIPAL
o APOYG A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEIORAMIENTO DE LA
GESTION
1000 SERVICIOS PERSONALES
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 76740 3297620 1097162
14103 APORTACIONES AL SEGURO DE RETIRQ ISSSTESON 79680 3109250 1107725
3000 SERVICIOS GENERALES
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 13414 303000 16,448,00
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAGUINARIA ¥ EQUIPO o 1,160.00 1,160.01
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 0 533600 53360
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
45101 PENSIONES 38400 580000 43,2000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLFS
S1501 BIENES INFORMATICOS o 2170564 21,7056
™ TESORERIA MUNICIPAL
" APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEIGRAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
1000 SERVICIOS PEASONALES
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12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE OFICINA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA
SEAVICIOS GENERALES

31401 TELEFONIA TRADICIONAL

33301 SERVICIOS DE INFORMATICA

33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

35302 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE BIENES

5302 \ykoRmaTicos
37501 VIATICOS EN EL PAIS
39201 IMPUESTOS ¥ DERECHOS

39401 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
56101 MAQUINARIA ¥ EQUIPO AGROPECUARIO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTOS DE INVERSION
MATERIALES Y SUMINISTROS
14101 APORTACIONES AL IS35TE
MATERIALES Y SUMINISTROS
29101 HERRAMIENTAS MENORES
SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIF.COS Y TECNICO
33901 INTEGRALES
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC
INVERSION PUBLICA
61411 ELECTRIFICACION RURAL
61415 INFRAESTRUCTURA BASICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL
61416 CECOP
61422 PAVIMENTACION DE CALLES ¥ AVENIDAS
62416 CECOP
DIRECCIGN DE SERVICIOS PUBLICOS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
14101 APORTACIONES AL ISSSTE
14103 APORTACIONES POR SEGURO DE RETIRO ISSSTESON
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
29101 HERRAMIENTAS MENORES
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS

51501

29801 REFACCIONES Y ACCESORIO$ MENORES DE MAQUINARIA

SERVICIOS GENERALES
31104 ALUMBRADO PUBLICO
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAN
34701 FLETES Y MANIOBRAS
35101 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION OF INMUEBLES
35106 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES ¥ JARDINES
35107 Y CONSERVACION DE PUBLICO.
35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y AVENIDAS
35801 SEAVICIO DE LIMPIEZA Y MANEID DE DESECHOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PERSONALES
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAAL EN
INSTALACIONES
26101 COMBUSTIBLES

SERVICIOS GENERALES
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION

22101

12,000

9,521
6,304

18,700

3,795

Q
2218

[
129,805
[

©
0

84,000
255,440
265,264

4,000
19,083

120,000
36,000
0
72,000
27,416
109,915
60,000
8,666

68,600

4,590

0
134,138

0

4,691.40

8,945.30
6,557.43

49.00
14,840.00
6,748.00
5317

887.01
2,024.00

150,000.00
15.874.00

14,500.00
467,085.95

2845

50938

16,240.00
2,422.00

195,075.00

57,843.78
260,900.00
151,275.00
438,700.11

72,201 61,
408,002.24
95,287.33

3,087.00
25,714.32
64,516.00
25,108.25,

831293

17,0297

166,145.00
2,734.00
3,500.00

15,708.90
35,091.83
79,456.03

101,361.29

6,684.00

481,400.00

4,252.94

3,430.01
157.582.21

10,000.00

Hoja 02 de 06

16,691.41

18,4663
12,8614

5,139.00
14,840.00
6,748.0¢

9,967.71
9,038 01
2,040
150,000.01
28,3280

14,500.0¢
477,912.99

18,728.4

4,700.3;

16,240.%
4,640.00)

195,075.0
187,654,7:
260,500.0.
151,275.0
438,700.1)

156,201 61
663,442.2
360,5513

7,087.0
44,803.3.1
80,658.0:
32,282.25
16,740.93

18,9409

286,145.011
38,744.01
3,500.0
87,7089

63,407.83
189,371.0
161,361.2
15,350.0¢

550,000.01.

88029

3,430.0)
291,720.2

10,000.0¢

Hoja 03 de 06
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 58,903 6479578 1236087
TRANSPORTE
oce ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
APOYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION
1000 SERVICIOS PERSONALES
14103 APORTACIONES POR SEGURO DE RETIRO ISSSTESON 22,856 197 22,857.97]
2000 MATERIALES Y SUMINISTRDS
26101 COMBUSTIBLES 12,000 1096628 22,966.2
3000 SERVICIOS GENERALES
37501 VIATICOS EN EL PAIS 10,200 2,326.99 12,5269
DAs DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
22101 PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA EL PERSONAAL EN INSTALACK 9,154 699.20 9,853.29)
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 3,060 19,784.00 22,844.0¢
3000 SERVICIOS GENERALES
31201 GAS 2,266 1,262.30 3,528.31
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 22,592 42,490.00 55,082.0¢
44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 46785 1060188 57.476.8
DaP DIRECCION DE AGUA POTABLE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
1000 SERVICIOS PERSONALES
12301 SUELDOS 137,318 137203 1386900
13202 AGUINALDO O GRATIFICACIONES DE FIN DE ARC 16,016 6,808.00 22,864.0:.
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 34,277 1,375.97 37,6529
3000 SERVICIOS GENERALES
35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS 5043 39,085.44 47,128.4
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 0 2586800 25,868
TOTAL 2,901,030 4,307,277.82  7,208,311.89
REDUCCION (-}
Justificacién
Ei Ejercicio del Gasto de estas d tuvoun menor a lo , dando a los objetivos en

los programas presupuestarios, e tal suerte que las politicas de auteridad y racionalidad del gasta publico tuviesen impacto pasitivo para completar las

metas de las dependencias haciendo menor gasto, es por ello que se presentan las partidas que registraron reducciones:

Claves
Descripeién Asignado Asignado HNuevo
b c
i . P Original | Modificado | Modificado
Ay AYUNTAMIENTO
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEIORAMIENTO DE LA
GESTION
1000 SERVICIOS PERSONALES
14101 APORTACIONES AL ISSSTE 64,272.00 3,055.00 61,217.0¢
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
26101 COMBUSTIBLES 10,000.00 7,500.00 2.500.0¢
sIn SINDICATURA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
2000 MATERIALLS ¥ SUMINISTROS 0.0
21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y PRODUCCION 8,600.00 8,600.00 .00
P PRESIDENCIA MUNICIPAL
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEIORAMIENTD DE LA
GESTION
1000 SERVICIOS PERSONALES
11301 SUELDOS 20615800 2213452 184,034
13201 PRIMAS VACACIONES Y DOMINICAL 6,602.00 829.00 57730
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0.00)
21501 MATERIAL PARA INFORMACION £300.00 £,300.00 0.00)
26101 COMBUSTIBLES 180,00000 4225778 137,742.2]
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SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS DE

72,000.00
35501 TRANSPORTE
37501 VIATICOS EN EL PAIS 12000
38501 GASTOS DE ATENCION Y PROMOCION 2823
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 72000

BIENLS MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS Y DE CALEFACCION
INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL

APOYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO DE LA

56401

GESTION
SERVICIOS PERSONALES
13201 PRIMAS VACACIONES Y DOMINICAL 4,080
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO 42,824
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES BE OFICINA 17,715
PROOUCTCS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
20 TALACIONES 52938
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 115,084
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
22101 STALACIONES 322370
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 120,207

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 670

26101 COMBUSTIBLES 110,666

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 112,605
SERVICIOS GENERALES

31801 SERVICIO POSTAL 1,200

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIO 6,805

36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEOIOS. 50,000

37201 PASAJES TERRESTRES. 12,000

39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 50,000
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIDNES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 322576

44106 PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE GRACIAS 126,931

44204 FOMENTO DEPORTIVC 456,000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES

52201 APARATOS DEPORTIVOS 31,320

TESORERIA MUNICIPAL
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

INSTITUCIONAL

MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y PROJUCCION 18,618
22101 PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALA 5332
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2,373
26101 COMBUSTIBLES 193,741
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 17,825

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 1709
SERVICIOS GENERALES

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIO 450,000
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 14,806
35201 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIQ. 20,189
35501 MANTENIEMITNO ¥ CONSERVACION DE EQUIPO DE TRASPORTE 23,404
37201 PASAIES TERRESTRES 7,893
39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE IMPUESTO PREDIAL 12,352
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTOS DE INVERSION
SERVICIOS PERSONALES
12201 SUELDOS BASE A PERSONAL EVENTUAL 50,000
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ARO 10,217
14103 APORTACIONES POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 19,420
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 34,688
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 155,826
26101 COMBUSTIBLES 182,666
SERVICIOS GENERALES
32601 ARRENDAMIENTO OF MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 183,144
35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES ¥ AVENIDAS 5,040
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE TRANSP 18,808

INVERSION PUBLICA

53,582.91

6,737.00
2,823.00
72,000.00

16,081.00

889.00
7,268.50

90,521.07
37,181.93
108,591.00
247,202.99

67,432.00

40.00
81,858.64
81,238.80

700.00
6,805.00
48,956.00
3,750.00
35,653.87

6,495.67
124,638.00
215,137.88

15,523.00

8,522.60
1,247.00
2,373.00
113,751.82
16,325.00
1,618.00

94,344,00
2,272.69
5,103.00

13,146.00
7.893.00

1,130.32

46,385.00
1.00

197
2977484
110,051.04
173,188.41

106,714.64
5,040.00
15,375.63

Hoja 04 de 06

0.09|
18,417.0

5,263.0¢
0.00}
0.00)

6,500.00

3,191.00
35,555 5¢

0.00)
27,194.9;

15,7560
6,493.0(
75,1670

52,775.01

630.00)
28,807.3n
31,366.2(

500.0(
0.00|
1,044.0
8,250.00
14,346 13

316,080.33
2,293:00
240,862.1]

15,797.094

10,095 60
4,085.004
0.00]
75,959.1°
1,500.0¢
90.004

355,656.04
12,5333
15,080.00
10,258.0¢

00

11,2216

3,615.00]
10,216.01
19.418.03

4,913.10
45,774.9¢

9,477.59

76,429.3¢
0.00|
3,432.37)
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61101 REMODELACION Y MEJORAMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES
13201 PRIMAS VACACIONES Y DOMINICAL
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO
MATERIALES Y SUMINISTROS
24601 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
26101 COMBUSTIBLES
27101 VESTUARIO ¥ UNIFORMES
SERVICIOS GENERALES
31101 ENERGIA ELECTRICA
35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES
35501 MANTENIMIENTG Y CONSERVACION DEL EQUIPO DE TRANSP
35701 MANTENIMEINTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESTACION DE 10S SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES
11301 SUFLDOS
12201°SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION OE FIN DE ARQ
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
14101 APORTACIONES AL ISSSTE
14103 APORTACIONES POR SEGURO DE RETIRO ALISSSTESON
MATERIALES Y SUMINISTROS
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ PRODUCCION
27101 VESTUARIO ¥ UNIFORMES
28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUSLICA
SERVICIOS GENERALES
31104 SERVICIO DE ALUMBRADG PUBLICO
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEIORAMIENTO DE LA
GESTION
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21201 MATERIALES Y UTHES DE IMPRESION Y PRODUCCION
SERVICIOS GENERALES
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS ¥ RELACIO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
51501 BIENES INFORMATICOS
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SERVICHOS PERSONALES
13201 PRIMAS VACACIONES Y DOMINICAL
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN BE ANO
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESIGN Y PRODUCCION
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
26101 COMBUSTIBLES
SERVICIOS GENERALES
31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCE
35101 MANTENIMEINTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
44201 BECAS EDUCATIVAS
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES
51501 BIENES INFORMATICOS
DIRECCION DE AGUA POTABLE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PERSDNALES .
12201 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL
13201 PRIMAS VACACIONES Y DOMINICAL
24101 APORTACIONES AL ISSSTE
14103 APORTACIONES POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON
MATERTALES Y SUMINISTROS
21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y PRODUCCION

129,806

13,110
104,879

13,842

720,000
6,400
120,000
§0,000
4,050

301,849
48,000
36,709

138,660
78,480
81,500

8,641
1,920
36,363
12,000

144,000

6,000

278,400

17,066

6,748.00
54,272.00

3,712.00
4,000.00
3,663.00
1333.00
17,333.00

1,931.00
3,333.00

40,000
128,467

5,466

12,000

2127
35,712
37,068

2,003

57,849.78

2,362.00
14,847.00

28,500.38

1,813.00
64,399.69
13,842.00

60,613.00
6,400.00
21,52652
42,031.69
4,050.00

31.495.01

3,993.80

£,641.00
1,920.00
25,741.63
8,020.00

123,522.00

6,000.00
111,360.00

17,066.00

758.00
6,064.00

2,320.00
4,00000
3,663.00
1333.00

43847

1,931.00
3,333.00

40,000.00
38,547.00

5,466.00

5,120.00
125.00
250.00
250.00

1,492.60

Hoja 05 de 06

71,956.29

10,748.04
90,032.01

24,058.6)}

0.00]
659,382.0¢
0.004
98,473.4:
17,968.3
0.00|

270,353.9
35,316.5:
36,588.64

126,952.5(
74,630.4
77,506.2

0.00}

0.00)
10,621.3.
2,980.0¢

20,4780

0.00]
167,040.00

0.00|

16,894.53

.00}
0.00}

89,920.0:

6,880.00

2,002.00
35,462.00
36,818.00

$10.40]
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25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 63,463

26101 COMBUSTIBLES 16,000
3000 SERVICIOS GENERALES

31101 ENERGIA ELECTRICA 638,242

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS 14,400

35108 MANTENIMIENTQ Y CONSERVACION DE LAS TOMAS DE AGUA 144,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANG!BLES

51501 BIENES INFORMATICOS 3,400

30,669.80
2,634.51

41,358.00
14,400.00
65,367.64

3,400.00

TOTAL  8,430,265.00 3,136,725.75

Hoja 06 de 06
32,793.21
13,365.4

596,884.0(
0.00)
78,632.3

0.00]

5,293,539.25)

Articulo 2°.-Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articula 136, Fraccién Xl de la Constitucién Polftica delEstado Libre y Soberano de Sonora y
los Articulos 61, Fraccion IV, Inciso J) y 144 de Ia Ley de Gobierna y Administracidn Municipal, se solicitaai.C. Elva Isela Romero Cordova, Secretaria del

Ayuntamiento, realice las gestiones necesarias para su publicacian en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3°.- E| presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin oficiai'det Gebierno def Estado.

Con (a facultad que me otorga el Articulo 89 Fraccian VI de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; certifico y hago constar que la presente es

transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el libra de actas del Ayuntamiento.

Dado en la sala de Cabildo del Palacio Municipal de Huépac, Sonora a los 21 dias del mes de Diciembre de 2023,

ATENTAMENTE

r—=3
€. ELVA ISELA ROMERO CORDOVA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE HUEPAC, SONORA.

SECRETARIA MUNICIPAL

HUEPAC, SONORA.
ADMON. 2021 - 2024
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En Mazatén, Sonora siendo las 19:00 horas del dia 27 de diciembre del 2024, en la sala del
Ayuntamiento, en sesién ordinaria No. 43, se reunieron los CC. Ramén Rogelio Esquer
Gilvez Presidente Municipal, C. Claribel Santos Leal, C. Yonathan Eleazar Sosa Cordova,
C. Mario Alberto Cohen Zazueta, C. Alma Celina Mada Castillo, C. Ranulfo Juan Diego
Landavazo, Regidores ptopietarios, asi como C. Alejandro Gélvez Moreno Secretario del
Ayuntamiento ¥ Sindico C. Dulce Paloma Mada Clark ; ¢} Presidente Municipal, en uso de
la palabra expone lo siguiente:

Acuerdo No 1.- Se aprueha el Presupuesto de Egresos del municipio de Mazatén,
Sonora para el Ejercicio fiscal 2024, que a continuacién se describe:
TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO:MAZATAN, SONORA
CAPITULO 1
DISPOSICION GENERALES
Articulo 1.- El presente decteto tiene como objeto integral la informaci6n presupuestal con
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presup | que se er 1 contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el articulo 136,
Fraccion XXII de la Constitucion Polftica del Estado Libre y Soberano en Sonora y los
articulos 61, fraccién 1V, inciso ¢) y los 142 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Presentacion de Servicios relacionados
con bienes muebles de la administraciones publica, Ley de Deuda Piblica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicada a la materia.
En la ejecucién del gasto publica se deberd considerar como Gnico ¢je articulador.€l plan
municipal de desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los ‘objetivos y
las metas contenidos en el mismo.
Sera responsabilidad de la tesoretia municipal y de la contraloria del municipio de Mazatéan,
Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias cumplir y_hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto.
La interpretacion del presente documento para afectos administrativos, Corresponde a'la
tesoreria y a la contraloria municipal de Mazatdn, Sonora, en ‘el 4mbito’de sus atribucienes,
conforma a las disposiciones y definiciones que estableceila® Ley dé, Gobiemno y
Administracion Municipal, lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que-cotresponda a
otras autoridades en el Ambito de sus respectivas competencias.
Articulo 2.- para los efectos de este decreto se enténderd por:
Adquisiciones piiblicas: Toda clase de convesiios o contratos, cualquier que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades ¢elebren para la compra
de insumos, materiales, mercancia, materia primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la administracion piblica municipal
asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funeiones especificas.
Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente. Y no
‘habr4 autoridad intermedia entre este y el gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene
caracter deliberante, decisorio y representante del municipio, Esta disposicion se establece
sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision
permitidos por la ley.

Clasificacién Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propésito basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion
y Rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales
de los sectores, para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y
agregadas; mediante su integracién y consolidacién, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademés
permite delimitar con precision el mbito del sector pablico de cada orden de gobierno y por
ente los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza econ6mica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economiaen general.

Clasificacién funcional de gastos: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segin
los prop6sitos u objetos socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos.
Clasificacién de objetos de gastos: Reune en forma sistemética y homogénea todos los
conceptos de gastos,descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuenta, donde cada componente destaca concretos de presupuesto y
suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo en
vinculo conda contabilidad.

Clasificacion por tipo de gastos: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que gemeran gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica
presentandolos'en corriente, de capital y amortizacion de la deuda y disminucién de pasives.
Clasificacién programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas’ presupuestarios de los entes publicos, que permititd organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
Deuda publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Publica municipal: La que contraigan los municipios por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas deudores, subsidiarios o sustitutos de
las entidades de la administracién publica paramunicipal a su cargo.

Obras pablicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adeudar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
Presidencia municipal: Es e} 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdo de ayunt; > y tiene su repr i6n legal y administrativa.

Presupuesto de egresos municipal: Serd el que contenga el acuerdo que aprucba el
ayuntamiento a iniciativa del presidente municipal, para cubrir durante e} gjercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los Programas y
Planes de Desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento, encargados de gobernar y administrar
como cuerpo colegiado al municipio.

Servicios piiblicos: Aquella actividad de la administracion publica municipal, central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continuar la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés gencral,
sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo; de procusar y defender los intereses municipales y representarlo juridicamente.
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iones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarios de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el prop6sito de apoyar sus operaciones, mantener los niveles en los precios,
apoyar €] consumo, la distribucion y comercializacién de los bienes, motivar la inversion,
cubrir impactos financieros, promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento
de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.
Trabajadores de confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion y fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de las entidades
mencionadas, o bien que por manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad,
deben tener tal cardcter.

Trabajadores de base: serén los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y sola podrin ser sustituidos por extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: Toda percepeion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos
gratificacién, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripeion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el Patrimonio Municipal, seré obligatoria la intervencién de la tesoreria
municipal de Mazatan, Sonora tal como lo establece la Ley de Gobierno Administracién
Municipal en ¢l titulo séptimo, capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4.- El gjercicio del Presupuesto Municipal, se administrar4 con eficiencia, eficacia,
economia, trasparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
tal como lo establece el articulo 134 de la constitucién politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad,
optimizaciones de recursos, racionalidad e interés piblico social, con base en losisiguiente:

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a sus ingresos establecido

en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y-Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

1I. Queda prohibido a los servidores piblicos municipales obtener o tratar de obtener por¢l
desempefio de su funci6n, beneficios adicionales a la prestacién que'conforme al presdpuesto
les deba corresponder.

II1. El presupuesto se utiliza para cubrir las actividades, obras ¥ servicios en losProgramas y
Planes  de Desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

1V, La programaci6n del gasto pablico municipal se basara.en los lineamientos'y planes de
Desarrollo social y econdmico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo
integral del  municipio, fijadas en el Programa General de Gobiemo y en el Municipal de
Desarrollo.

VI. El gasto piblico municipal se ejercers de acuerdo coneel presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

V1I. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no podran
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VIII. La tesorerfa municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos l0s casos, que correspondan a compromisos efectivamente
devengando, excepcion de los anticipos que se encuentiren debidamente justificados y
comprobados con los documnentos originales respectivos.

IX. Solamente se podrdn efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieran
devengado o erogado.

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economfas o ingresos
extraordinarios se aplicardn preferentetnente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja.

XILI. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido aprobado.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deberd remitirse al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberd cumplir con lo siguiente:

1.- Aprobado, el Presupuesto de Egresos para ¢l ejercicio fiscal 2024, el Ayuntamiento,
debera remitir original del acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para
efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

2.- El nivel minimo de desagregacion se hara con base a la clasificacién Homologada a las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6.- La tesoreria municipal de Mazatdn, Sonora garantizara que toda la informacién
presupuestaria campla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egreso Municipal 2024, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que disponga el municipic en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO IT
De las Erogaciones

Articulo 7.- El presupuesto de egresos del municipio de Mazatén, Sonora, que regira durante
¢l ejercicio fiscal 2024, asciende la cantidad de Dieciocho millones seisci tay
nueve mil trescientos ocho pesos 00/100 M.N., que comprende los recursos destinados a
las dependencias, comisarias y delegaciones de la administracion publica Municipal
Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podré acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal 2024 en base a la clasificacion por tipo de
gasto se distribuye de la siguiente manera:
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Clasificacién por Tipo de Gasto (CTG)

cre Presupuesto Aprobado
Gasto Corriente 15,393,790
Gasto de Capital 1,395,423
AmPni.zacit?n dela de.uda Y 1,770,095
disminucidn de pasivos
Pensiones y jubilaciones 110,000
Total 18,669,308

Articulel0.- El presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la

clasificacion econdmica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONGMICA Presupuesto
Aprobado

2 GASTOS
2.1 GASTOS CORRIENTES 15,893,885
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del gobierno General/ gastos de
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.11R ione: 6,663,280
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 6,505,662
2.1.2 Prestaciones de la seguridad social 1,624,848
2.1.3 Gastos de la Propiedad
2.1.3.1 Intereses 390,095
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corriente otorgados 710,000
2.2 GASTOS DE CAPITAL 1,395,423
2.2.1 Construcciones en proceso 1,355,423
2.2.2 Activos fijos (formacién Bruta de Capital Fijo) $40,000.00
2.2.7 Inversiones financleras r con fines de Politica econdmica
TOTAL DEL GASTO 17,289,308
3 FINANCIAMIENTO 1,380,000
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (US0S) 1,380,000
3.2.1 Incremento de activos financieros
3.2.2 Disminucién de pasivos 1,380,000
3.2.3 Disminucién de Patrimonio
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 18,669,308

Articulell.- El presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la
clasificacién por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacién (partida Genérica) se

distribuye de la siguiente manera:

Presupuesto
€OG (PARTIDA GENERICA) Aprabado
1000 SERVICIOS PERSONALES 8288128
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE 5284365
111 Dietas 406800
113 Sueldos base al personal per 4877565
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 0
TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios 0
122 sueldos:base al personal eventual 0
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1378916
131 Primas por aiios de servicios 0
132'Primas de vacaciones, dominical y gratificacién fin de afio 1054916
133 Remuneraciones por horas 0
134 Estimulos al personal de confi 324000
1400 SEGURO'SOCIAL 1624848
141 Aportaciones de seguridad social 1624848
1500.SEGURQ SOCIAL o
152 Pagas de defuncién, pensiones y jubilados 0
1700
171 Estitnulos al personal 0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3258612
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 117300
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
211 Materiales, Gtiles y equipos menaores de oficina 69200
212 Materlales, dtiles de impresion y reproduccién 36500
215 Materiales de limpieza S‘
216 Materiales de limpieza 11600
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 266500
221 Productos alimenticios para personas 266500
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 820660
REPARACION
241 Productos no metalicos 139960
246 material eléctrico y electrénico 350000
247 Articulos metdlicos 0
248 material eléctrico y electrénico 8700
249 otros materiales y articulos de construccién y reparacién 322000
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2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

LABORATOR!IO 174300

251 Productos quimicos bésicos 10000

252 Fertilizantes, Pesticidas y Otros 60000

253 Medicinas y Productos 104300

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1478000

261 Combustibles, ubricantes y aditivos 1478000

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 122000

ARTICULOS DEPORTIVOS

271 Vestuario y uniformes 115000

272 Prendas de seguridad 0

273 Articulos deportivos 7000
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 30000
282 Materiales de Seguridad pablica 30000

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 249852

251 Herramientas menores 43000
292 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 0
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo 5000
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de trasporte 71852

297 Refacciones y accesorios menores de seguridad 0
298 Refacciones y accesorios maquinaria 130000
3000 SERVICIOS GENERALES 3247050
3100 SERVICIOS BASICOS 629000,
311 Energia eléctrica 540000
312 Gas 17000
314 Telefonia tradicional 20500
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de

. N 51500
informacion

318 Servicios postales y telegréficos 0
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 330000
321 Arrendamientgo de terrenos 0
323 Arrend: de mobiliario y equipo 10000
325 Arrendamiento de equipo de transporte 250000
326 Arrendami de magquinaria, otros equipos y heframientas 70000
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 312000
OTROS SERVICIOS

331 Servicios Legales de Contabilidad, auditorias y Relacionados 308000
332 Servicios de disefio y arquitectura 0
333 Servicios de consultoria administrativa 0
334 Servicios de capacitacién 0
336 Impresiones y publicaciones ]
338 Servicios de vigilancia 0
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 5000
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 189500

341 Servicios financieros v bancarios

50000

343 Servicios de recaudacion, transito y custodia 0
344 Seguros de responsabilidad patrimonial 25000
345 Seguros de bienes patrimoniales
347 Fletes y maniobras 114500
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 1283200
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
351 Conservacién v mantenimiento menor de inmuebles 191200
352 M imj y conservacion de maquinaria y equipo 32000
353 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de o
codmputo y tecnologia de la informacion
355 Reparacién v mantenimiento de equipo de transporte 380000
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros
. . 680000
equipos y herramientas
358 Servicios de jardineria y fumigacién Q
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 20000
361 Difusién'por radio, televisién y otros medios de mensajes 20000
sobre programas vy actividades guber I
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 165950
371 Pasajes aéreos 25000
372 Pasajes terrestres 50450
375 Vidticos en el pais 67500
376 Viaticos en el extranjero 23000
377 Gastos de instalacién y traslado de menaje
3800 SERVICIOS OFICIALES 164000
382 Gastos de orden social 85000
385 Gastos de representacién 79000
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 152400
392 Impuestos y derechos 6500
393 Impuestos y derechos de importacién 4]
395 Setencias y resoluciones por autoridad comy e 15200
399 Otros servicios generales 130700
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
710000
AYUDAS
4100 TRANSFERENCIAS,INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 5ECTOR
PUBLICO
415 Transferencias internas otorgadas a entldades paraestatales
no empresariales y no financieras 120000
4400 AYUDAS SOCIALES 590000
441 Ayudas sociales a personas 410000
442 Becas y otras ayudas para prograrmas de capacitacion 70000
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 0
451 Pensiones 110000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40000
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE{ ADMINISTRACION} 0
511 Muebles de oficina y estanteria 0
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515 Equipo de Cémputo y tecnologia de {a informacién 0 10000 - SERVICIOS PERSONALES 418,549
519 Otros equipos de administracién 0 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 32,300
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 40000 30000 — SERVICIOS GENERALES 1,500
561 Magiunaria y equipo agropecuario 0 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 0
564 Sistemas de Aire acondicionado 40000 OTRAS AYUDAS
566 Maquinaria y Equipo Electrico 0 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0
5900 ACTIVOS E INTANGIBLES 60000 — INVERSION PUBLICA 0
591 Software 90000 - DEUDA PUBLICA 0
6000 INVERSION PUBLICA 1355423 03-PRESIDENCIA 2,700,656
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1355423 10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,322,556
611 Edificacidn Habitaciona) 1355423 20000 - MATERIALES Y. SUMINISTROS 360,600
613 Const. De obras para el abastecimiento de agua, gas, 30000 — SERVICIOS GENERALES 717,500
electrificacién y telecomunicacién 0 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 300,000
614 Divisidn de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 0 OTRAS AYUDAS !
515 Construccion de vias de comunicacion 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,534,937
624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,607,037
URBANIZACION 0 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 447,400
9000 DEUDA PUBLICA 1770095 30000 - SERVICIOS GENERALES 140,500
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 1380000 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 300,000
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 1380000 OTRAS AYUDAS !
9200 INTERESES DE LA DEUDA 390095 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 40,000.00
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 390095 90000 ~ DEUDA PUBLICA
9900 ADEFAS 05-TESORERIA MUNICIPAL 2,678,137
991 Adefas 0 10000 - SERVICIOS PERSONALES 633,392
TOTAL | 18669308 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 226,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 228,650
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 0.00
Articulo12: las asignaciones previstas para el ayuntamiento de agherdoa la clasificacion 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0.00
por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada ina:de las dependencias 90000 - DEUDA PUBLICA 1,590,095
como se muestra a continuacién: 06-OBRAS PUBLICAS 2,701,513
10000 - SERVICIOS PERSONALES 156,130
CA/COG Presupuesto 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 670,960
Aprobado 30000 - SERVICIOS GENERALES 339,000
3.0.0.0.0- SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
3.1.0.0.0- SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO OTRAS AYUDAS 0.00
3.1.1,0.0- GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0.00
3.1.1.1.0- Gobierno Municipal 60000 — INVERSIGN PUBLICA 1,355,423
3.1.1.1.1- Organo Ejecutivo Municipal {Ay iento) 30000 - DEUDA PUBLICA 180,000.00
01- AYUNTAMIENTO 495,952 07-SERVICIOS PUBLICOS 3,660,024
10000 - SERVICIOS PERSONALES 485,900 10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,577,024
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 4,852 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,096,000
@000 — SERVICIOS GENERALES 5200 30000 - SERVICIOS GENERALES 987,000
[02-SINDICATURA 452,349
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40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS °
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0.00
60000 ~ INVERSION PUBLICA 0.00
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL 1,019,466
10000 - SERVICIOS PERSONALES 266,666
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 287,800
30000 - SERVICIOS GENERALES 465,000
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ o
OTRAS AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0.00
10-GRGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL 379,008
10000 - SERVICIOS PERSONALES 218,505
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 150,500
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y o
OTRAS AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0
25-AGUA POTABLE 486,274
10000 - SERVICIOS PERSONALES 370,874
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 33,200
30000 - SERVICIOS GENERALES 82,200
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y o
OTRAS AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 0
25-ASISTENCIA SOCIAL 1,560,995
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,231,495
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 89,500
30000 - SERVICIOS GENERALES 130,000
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 110,000
OTRAS AYUDAS ’
TOTAL 18,669,308

Articulo 13.- El presupuesto de Egresos municipal del ejercicio 2024 en beses a la
clasificacion administrativa, se distribuye como a continuacién s¢ indica:

PRESUPUESTO
DEPENDENCIA APROBADO

AYUNTAMIENTO 495952
SINDICATURA 452349
PRESIDENCIA MUNICIPAL 2700656
SECRETARIA 2534937
TESORERIA 2678137
OBRAS PUBLICAS 2701513
SEGURIDAD PUBLICA 1019466
AGUA POTABLE 486274
CONTRALORIA 379005
SERVICIOS PUBLICOS 3660024
SISTEMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE LA 1560995
FAMILIA

Total general 18669308

El departamento que atiende las cuestiones de transp iaenel icipio es la § ia

del-Ayuntamiento.

En ¢l presente presupuesto de Egresos municipal no se preveén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta
con entidades de ese tipo.

Articulol4.- La Clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Mazatén, Sonora para el ¢jercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma:

Presupuesto

CFG Aprobado
1- GOBIERNO
1.1- LEGISLACION
1.1.1- Legistacién 495,952
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE
GOBIERNO 452,349
1.3.1-Presidencia / Gobernatura 2,700,656
1.3.2- Politica Interior 2,534,937
1.5- ASUNTOS FINANCIEROS Y
HACENDARIOS 2,678,137
1.7-ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE
SEGURIDAD INTERIOR 1,019,466
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1.7.3- Otros Asuntos de Orden piblicoy 0
Seguridad

1.8- OTROS SERVICIOS GENERALES

1.8- Otros 379,005
2-DESARROLLO SOCIAL

2.1- PROTECCION AMBIENTAL

2.1.2-Administracién del Agua 486,274.00
2.2.1 Urbanizacion 2,701,513
2.2.6 Servicios ¢ ) 3,660,024
2.6 -PROTECCION SOCIAL 1,560,995
2.6.9 -Otros de Seguridad Social y o
Asistencia Social

Total General 18,669,308

Articulo15.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos del Municipio de
Mazatan, Sonora incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

PRESUPUESTO
NOMBRE DEL PROGRAMA APROBADO

AR-ACCION REGLAMENTARIA 495,952
BA-FOMENTO SERVICIOS CATASTRALES 452,349
CA-ACCION PRESIDENCIAL 2,700,656
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,534,937
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 2,678,137
AM-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
DESARROLLO 701,513
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,019,466
QS-ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 1,560,995
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 379005
GUBERNAMENTAL '
2L SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD 3,660,024
LS-Administracién del agua 486,274

Total general 18,669,308

Articulo 16.- Las erogaciones Previstas en el presente Presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

CAPITULO 4000
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
Subsidio Beneficiario Presupuesto
Anual
41'090 Transferencias internas y Asignaciones al sector D|vers‘os 120,000
Publico [o]
44000 Ayudas Sosiales Diversas 410,000
Personas
44204 Fomento.Deportivo Diversas 70,000
Personas
45000 Pensiones Diversas 110,000
Personas
Total 710,000

Capitulo [II
De los Servicios Personales

Articulo 17.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones para
cubrire] capitulo de servicios personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi
mismo; los recursos de otros capitulos presupucstales no serdn transferibles a dicho capitulo;
asi como tampoco se podrén crear mas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18.- La contratacién por Honorarios solo podra celebrarse para la prestacion de
servicios personales, por lo que no podrd incorporarse por esta via personal para el
desempefio de labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la
dependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la celebracion de contratos por
honorarios soto procederé en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia,
comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal
y recursos técnicos con que cuenta.

En el gjercicio fiscal 2024, la Administracion Piblica Municipal centralizada contara con 56
plazas de conformidad con lo siguiente:

BASE Aauinalde | € ion v .
NUMERO PUESTO DIETAS MENSUAL g Prima
1| PRESIDENTE | 3500000 46,666.67 % 23,333.33 11566.56657J
2 | SECRETARIA 6.705.30 8,940.40 4,470.20 2235.1
Secetaio |
3 pareuler 432600{ _ 576800 2,884.00 1442
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Comunicacitn
4 | social 5,150.00 6,866.67 3,433.33 | 1716.666667 !'!‘ETE.NDEN
Enlace AYUNTAMI
Ayuntamien ENTO
5lto 17510 23,346.67 11,673.33 | 5836.666667 i) 6705.3 8,540.40 447020 22351
Secretaria INTENDEN
oficina de 8.240.00 TER
6 | enlace 10,986.67 5,493.33 | 2746.666667 AYUNTAMI
7] shdico 838200] 1117600 558800 7% »|B° s641104| 752147 376074] 1080368
REC.
HUMANOS INTENDEN
Y TEH.
ARCHIVO AYUNTAMI
8| GRAL 897645 | 11,968.60 598430 299215 | ENTO seunaoa| 7547 376078| 10368
SECRETA s
RIA INTENDEN
SINDICATU A TEZL 5641.10: 7,521.47 ,760.7. 1880.368
9|RA 670530 8,940.80 447020 22351 L M 104 | 7,521 3,760.74 :
INTENDEN
10 Regidora 6,780.00 9.040.00 452000 2260 12| CIAGRAL searion] 750047 s 1880368
11| Regidor 678000 9,040.00 452000 2260 { 33 | Contralar. 1118271 | 1491028 2,00000 7,455.14 3727.87
12 | Regidor 6.780.00 9,040.00 452000 2260 COMANDA
| NTE 1333333 10000
!
L 13 | Regidora 6,780.00 9,040.00 452000 2260 | AUX DE
14 | Regidora 578000 9,040.00 452000 260 | 3 | POLICIA 8000.00 6000
16| TESORERO 190344 | 2537920 300000 1268960 63448 ’égﬁgﬁ
RECAUD % 533333 4000
16 | FISCAL 8976.45 | 11,968.60 598430| 206215 SECRETA
Auxiliar de RIO
17 tesorerta 670530 | 834040 447020 22351 AYUNTAM!
DIREC.OB 37| ENTO 19034.4 25,379.20 2,000.00 12,689.60 6344.8
RAS SECRETA
18] PUBLICAS 897645 | 11,968.60 598430 | 2992.25 38| RIA 8000 | _10.666.67 533333 | 2666666667
— ENCARGA
DIRECT. DO DE
EE SERY 33| GULTURA 69768 |  9,302.40 4,651.20 pErA]
19| PUBLICOS 897545 | 11,9680 sosesol 209215
JEFE DE — o 8100.95
MANTENIM ENCARGA
JENTO- DA DE
20 | CHOFER 57053| 894040 4,470.20 22351 41/ CORRED _| 5641104|  7,52147 3,76074| 1880368
BIBLIOTEC
g‘I;Eé‘:fLN | ARIA 67053 | 894040 447020 2381
2 564140 | 752147 3,76074 1880368 JUEZ
MANTENIM ﬁ LOCAL 5641104 752147 3,760.74 1880.368
IENTO DE DIRECTOR ]
ALUMBRA ADEL
0O 4| DEPORTE 897645 11,968.60 598430 299215
2 z:g;lgg 564140( 752147 3,76074| 1880368 CHOFER
RECOLEC 45 | DEPORTE 67053| 894040 447020 2351
TOR DE LOCUTOR
23| BASURA 770130 10,2684 5,134.07 | 2567.034667 | 4 | DE RADIO seavios| 750147 3,760.74 | 2256015267
RECOLEC
TORDE ‘ DIRECTOR
2 | BASURA 170140 | 1026814 5,134.07 | 2567.034667 47| ADF 897645| 1196860 598430] 299215
RECOLEC UBR
{ TOR DE 4 7510 10,013.33 5,006.67 | 2503.333333
25| BASURA 67053 8,940.40 4,470.20 22351 COCINA
RECOLEC 49| DIF 7520 | 10,1333 5,006.67 | 2503333333
TOR DE DESARRC
26 | BASURA 7701104 | 10,268.14 5,134.07 | 2567.034667 Lo
L 50| SOCIAL 897645 | 1196860 598430 | 299215
27 67053
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ADULTO

51 | MAYOR 897645 | 11,968.60 598430 200215 \

AUX DE
COCINA
52{ DIF 7510

10,013.33 5006.67 | 2503.333333

INTENDEN
E 5641104 752147 3,760.74 16486.45

54| POTABLE 897645 | 11,968.60 5,984.30 2992.15

AUX AGUA

5641.104 7,521.47 3,760.74 1880.368

SECRETA
% | RIA

55 | POTABLE ‘

6705.3 894040 4,470.20 22351

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del
personal de seguridad plblica municipal.
El personal de seguridad pablica municipal comprende un total de 3 plazas de poticias,
mismas que se desglosan a continuacion:

Tabulador del Sistema de Seguridad Péblica Municipal

BASE .
I:UESTO ( MENSUAL Aguinaldo
COMANDANTE 13,333.33 10000
AUX DE POLICIA 8,000.00 6000
AUX DE POLICIA 5,333.33 4000

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pablica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el
ayuntamiento.
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

Capitulo Unico
de los Recursos federales transferides al municipio

Articulo 19.- El presupuesto de Egresos del municipio de.Mazatén, Sonora se conforma por
8§231,479.00 de ingresos propios, $0.00 provenientes'del recurso estatales y $18,437,829
provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia:

Articulo 20.- Los fondos de apottaciones que conforman ¢l ramo 33 que la federacién
presupuestd otorgar al municipio se desgl i

a conti

» Fondo ?sngnauon )
L J &
Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal 1,355,423
Fondo de aportaci para el fortaleci y de los pios y de 1,010,583
1as demarcaciones .
Total 2,366,006

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto:

Fondo captulos
1000 2000 3000| 5000 6000 9000
Fondo de aportaciones para la infraestriictura social 1,355,423
municipal e
Fondo de aportationes para el fortalecimiento de los 1.010.583 0 0 0 o
municipios y de las demarcaciones L
Totales 1,010,583 0 0 0] 1355423 0
TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRE’SUPUES'TO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De los montos de Adquisiciones

Articulo 21.- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, los montos méaximos y limites para el fincamiento de pedidos o
la adjudicacién de contratos, vigentes durante el afio del 2024, se sujetard a lo especificado
en lo siguiente:

A) Sin llevar a cabo licitacién, cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de
$750,000.00 antes de IVA.

B) Por invitacién restringida habiendo iderado tres coti
operacion no rebase la cantidad de $1,500,000.00 antes de IVA.
C) Mediante licitacién piblica cuando €l monto de la operacion rebase la cantidad de
$1,500,001.00 antes de [VA.

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor
agregado.

Articulo 22.-Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
Articulo 23.- En el cjercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, serén responsables de cumplir estrictamente las
disposiciones de las politicas de gasto y ejercicio presupuestal previamente aprobadas. La
inobservancia de estas disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que
haya lugar, conforme a la ley de la materia.

cuando ¢! monto de la
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248 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 103,827.00 | -67,540.00 36,287.00 32501 | Arrendamiento de Equipo de Transporte 194,880.00 0.00|  194,880.00
24801 | Materiales Complementarios 103,827.00 | -67,540.00 36,287.00 326 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERR? 15,000.00 [ 50,000.00 65,000.00
249 | OTROS MATERIALES Y ART.DE CONSTRUC.Y REPARAC. 126514.00 | 124,896.45 |  251,41045 32601 | Arrendamiento de Maguinaria, Otros Equipas y Herramientas 1500000 | 50,000.00 65,000.00
24301 | Otros Mater.y Art. De Construc.y Reparacion 126514.00| 12489645 251,41045 3300 | SERV.PROF.,CIENTIF., TECN. Y OTROS SERV. 724,900.00]  70,700.00 |  795,600.00
2500 | PROD.QUIMICOS,FARMACEUTICOS ¥ LABOTORIO 85,504.00 | 10935434 194,858.34 331 | $ERV,LEGALES DE CONTAB.AUDITORIA 640,00000 | 120,000.00 |  760,000.00
251 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 17,800.00,  -5,000.00 12,800.00 33101 | Serv.Legales de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 640,000.00 | 120,000.00 |  760,000.00
25101 _| PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 7,80000 530000 1280000 333 | SERVICIOS DEC 25,000.00 0.00|  25000.00
252 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 000 7455434 7455834 33301 | Servicios de Informitica 25,000.00 000| 2500000
25201 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 000| 7455434 7455634 334 | SERVKIOS DE CAPACITACION 1650000 | -9,500.00 7,000.00
253 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 67,704.00 | 3980000 |  107,504.00 33901 | Servicios de Capacitacian 16,50000 | -,500.00 7,000.00
| 25301 | Wedinas y Productos Farmacéuticos 67,70400| 3980000 | 107,504.00 316 | SERV. APOYO ADMINI TRADUCCION ] 43,400.00 | -43,400.00 0.00 ]
| 2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,453,308.00 | 391,246.01 | 1,844,554.01 33603 | Impresiones y Publicaciones Oficiales 43,40000 |  -43,400.00 M
" 261 | cOMBUSTIBLES, LUBRICANTES 1,453,308.00 | 391,246.01| 1,844,554.0 339 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00|  3,600.00 3,600.00
26101 _{ Combustibles 144530800 | 399,24601| 1,844554.01 33901 | Servicios Profesionalés, Cientificos y Técnicos Integrales 000 3,600.00 3,600.00
26102 | Lubricantes y Aditivos 3,00000(  -8,000.00 0.00 3400 | SERVICIO3 MNANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5725000 | 95365.34| 152,615.34
2700 BCOS.PRENDAS DE PROTEC.YART.DEPOR. 101,300.00 |  23,262.88|  124,362.88 341 _ | SERV.FINANGIEROS,BANCARIOS 56,000.00 | -16000.00]  40,000.00
271 | VESTUARIO Y UNIFORMES 95,0000 2326288 118462.88 34101 | serv. Finantierosy Bancarios 56,000.00 | -1600000|  40,000.00
27101 | Vestuario y Uniformes 95,200.00 |  23,262.88|  118,462.88 344 |SEGURQS DE RESPONS.PATRIM. Y FIANZAS 1,250.00|  25,000.00 26,250.00
273 | ARTICULOS DEPORTIVOS 5,900.00 0.00 5,00.00 34401 | Sequros deRespons. Patsimontal y Fianzas 1,25000 | 2500000  26,250.00
27301 | Articulos Departivos 5,900.00 0.00 5,900.00 347 (| FLETES Y MANIOBRAS 0.00| 8536534 86,365.34
2800 _ | MATER.Y SUMINISTROS P/SEGURIDAD PUB, 6500000 240000  67,40000 38701 | Fletes y Maniobras 000| 8636534 8636534
282 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 65,000.00]  2400.00|  67,400.00 1£735001, } SERVICIO DE INSTALAC.,REP. MANTO.Y CONSERVACION 1,046,819.00 | 10091373 | 1,147,730.73
28201 | Materiates de Seguridad Piblica 85,000.00 2,400.00 67,400.00 1. 351 | CONSERV.Y MANTQ.MENOR DE INMUEBLES 429,847.00 | -71,084.44| 358,792.56
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCES. MENORES 117,888.00 | 128,305.20|  246,193.20 35101 | Maritenimiento y Conservaclén de Inmuebles 128,000.00 | 3242556 |  160,425.56
291 _ | HERRAMIENTAS MENORES 15,500.00 | 25,000.00 40,500.00 35102 | Mantenimiento y Conservacion de Areas Deportivas 0.00 ©.00 0.00
29101 | Herramientas Menores 15,500.00 | 2500000  40,500:00 35104, | Manteni y Conservacién de Panteones 0.00 .00 0.00
293 | REFACCIONES Y ACC. MENORES DE MOBIUARIO Y EQUIPO 0.00 0.00 000 35106 | Mantenimiento y Conservacién de Parques y Jardines 14,500.00 ) -10,000.00 4,500.00
29301 _| Refacciones, y Acc Menores de Mobliario y Equipo 0.00 0.00 0.00 35107 | Mantenimiento y Conservacibn de Alumbrado Pabiico 35,500.00 | 13500000 170,500.00
294 | REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO 24,888.00| -15,000.00 9,888.00 35108 _| Mantenimiento y Conservacion de Tomas de Agua 5,847.00 090 5,847.00
29401 | Refacciones, y Acc Menores de Eq. De Computo 24,888.00 | 1500000 0,888.00 35131 | Mantenimiento y Canservacidn de Calles y Avenidas 246,00000| 22848000 |  17,520.00
296 | REFACCIONES Y ACC. MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 000 39,635.00| | 39,635.00 352 | INST.REP.Y MANTO. DE MOB. Y EQ, 13,000.00 | 20,996.00]  33996.00
29601 | Refactiones, y Acc Menores de Eq. De Transporte 0.00| +39,635.00 39,635.00 35201 | Manta.y Conservacign de Moblliario y Equipo 13,000.00 | 20,996.00 33,996.00
297 _| REFACCIONES Y ACC. MENORES DE DEFENSA Y SEGURIDAD 7000000 (| 2122128 48,7782 353 | INST.REP.Y MANTO. DE EQ. DE COMUNIC, 26322.00] -20,000.00 6,322.00
29701 | Refacclones, y Acc Menores de Defensa y Seguridad 7000000}, -21,22128| 4877872 35301 | instalationes 3,00000 000 3,00000
298 | REFACCIONES Y ACC, MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 7,500.00 | | 99,89148] 107,391.48 35302 | Manto.y Conserv.de Bienes Informiticos 2332200 | -20,000.00 332200
29601 | Refacciones, y Acc Menates de Maquinaria y Otros Equipos 7,500.00 | 99,891.48(, 07,3918 355 | REPARACION Y MANTO. DE EQ, 250,600.00 | 102,445.94 |  353,045.94
35501 | Mantenirrienta y conservacidn de Equipo de Transporte 250,600.00 | 102,445.94|  353,045.94
3000 | SERVICIOS GENERALES 3,629,817.00 | 583,885,761..4,213,702.76 357 | INST.REPAC.Y MANTO. DE MAQ,OTROS EQ.Y WERRAMIENTAS 327,050.00| 68,524.23| 395574.23
3100 | SERVICIOS BASICOS 810,837.00 | 62,080.00| 748,757.00 35701 | Manty conserv.de aria y Equipo 327,050.00 |  68524.23| 395574.23
311 | ENERGIA ELECTRICA 751,800.00 || -98,680.00 |  653,120.00 3700 | SERVICIO DE TRASLADO DE VIATICOS 151,450.00 | -36970.00
31101 | Energia Eléctrica 252,000.00| 200,000.00 | 352,000,00 371 | PASAJES AEREOS 45,000.00 | -33,463.00
31104 | Servicio de Alumbrado Pdblico 499,300100.|, -198,68000|  301,120.00 37101 _| Pasajes Adreos 45,00000 [ -33,463.00
312 | GAS 9,000.00| 360000]  12,600.00 372 | PASAJES TERRESTRES 11,800.00 |  25,100.00
31201 | Gas 900000  3.60000]  12,600.00 37201 | Pasajes Temestres 11,80000 | 25,100.00
314 | TELEFONIA TRADICIONAL 25,187.00 0900|  25,187.00 375 | VIATICOS EN €LPAIS 94,650.00 | -43,043.00
31401 | Telefonia Tradicional 25,187.00 000|  25187.00 37501 | Viticos en el Pais. | 9465000 | -43,043.00
317 | SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROD. 24,850.00 |  33,000.00  57,850.00 376 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 000| 1443600
31701 | Senvicio de Acceso a Internet, Redes 24,850.00|  33,00000|  57,850.00 37601 | Vidticos en ef Extranjgro 0.00] 1643600
318 | SERVICIO POSTAL 0.00 0.00 0.00 373 | CUOTAS 0.00 0.00
| 31801 | senvicio postal 0.00 0.00 000 37901 | Cuotas 0.00 0.00
3200 | SERVICLOS DE ARRENDAMIENTO 20988000 | 56,509.97 | 266,380.97 3800 | SERVICIOS OFICIALES 517,500.00 | 218,564.00
323 | ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQ, 000 650297 6,509.97 382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 468,500.00 | 193,564.00
32301 damiento de Muebles, ¥ Equipo 000) 650997 6.509.97 38201 | Gastos de Orden Social y Cultural 468,500.00 | 193,564.00
L os DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 115488000 0.00|  194,880.00 382 | GASTOS DE REPRESENTACION T as,00000] 2500000
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