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34.

35.

36.

Siendo el Consejo General su maximo drgano de direccion en los términos
de la Constitucion Federal.

Que el articulo 1 de la Ley para la inclusion y desarrollo de las personas con
discapacidad o en situacion de discapacidad de! estado de Sonora, de orden
publico, interés social y observancia general en dicha entidad federativa,
dispone que tiene por objeto promover, proteger y garantizar el pleno goce y
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales que la Constitucion
Federal, la Constitucion local y dicha Ley, otorgan a las personas en situacion
de discapacidad o personas en situacion de discapacidad, asi como los
tratados Internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano. De
igual manera, tiene la finalidad de normar las medidas y acciones que
contribuyan a lograr la equiparacion de oportunidades para la plena inclusion
al desarrollo de las personas en situacidn de discapacidad o personas en
situacion de discapacidad en un plano de igualdad, por lo que comesponde a
la Administracion Publica del estado de Sonora velar en todo momento, por
el debido cumplimiento de esa Ley.

Que el articulo 2 de la Ley para la inclusion y desarrollo de las personas con
discapacidad o en situacion de discapacidad del estado de Sonora, sefala
que las personas en situacion de discapacidad o personas en situacion de
discapacidad gozaran de los derechos y obligaciones que establece la propia
Ley y las demas legislaciones y normatividad aplicable, garantizando con ello
la igualdad de oportunidades, la inclusion y la participacion efectiva en la
sociedad en todos sus ambitos. La Ley se interpretara bajo los principios:
siguientes:

|.- El respeto a la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida, la
libertad de tomar las propias decisiones y la independencia de ias personas;
II.- La no discriminacion;

Il.- La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

IV.- El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas en situacion
de discapacidad o personas en situacion de discapacidad como parte de la
diversidad y condicién humana;

V.- La igualdad de oportunidades;

VL.- La accesibilidad;

VIi.- La igualdad entre el hombre y la mujer;

VIIl.- El respeto a la evolucion de las facultades de la nifiez.con discapacidad
y su derecho a preservar su identidad;

IX.- La equidad;

X.- La justicia Social;

Xl.- La transversalidad; y

XIl.- Los demas que resulten aplicables.

Que el articulo 11 de la Ley para la inclusion y desarrollo de las personas con
discapacidad o en situacion de discapacidad del estado de Sonora, enuncia
que la Administracion Publica del Gobierno del Estado y los Organos
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37.

38:

39.

40.

Auténomos del Estado, en el ambito de sus respectivas competencias, estan
obligados a llevar a cabo consultas y a colaborar con las personas en
situacion de discapacidad o personas en situacion de discapacidad y las
organizaciones que las representan, universidades e instituciones de
investigacion en la elaboracion, aplicacion y vigilancia de la legislacion, de los
programas y las politicas piblicas que deberan establecer para garantizar los
derechos, la integracion y la plena participacion social de las personas en
situacion de discapacidad o personas en situacion de discapacidad segin lo
establecido por la propia Ley

Que el articulo 18, primer parrafo de la Ley para la inclusion y desarrollo de
las personas con discapacidad o en situacion de discapacidad del estado de
Sonora, dispone que esta prohibida toda forma de discriminacion por motivos
de discapacidad con base en las disposiciones y definiciones de esa Ley y
demas normatividad aplicable. La denegacioén de ajustes razonables sera
considerada una forma de discriminacién y seré sancionada de acuerdo con
lanormatividad aplicable.

Que el articulo 48 de la Ley para la inclusién y desarrollo de las personas con
discapacidad o en situacién de discapacidad del estado de Sonora, enuncia
que el Instituto Estatal Electoral debera realizar las acciones que
correspondan a fin de asegurar un entorno fisico de informacion y
comunicaciones accesible, en el que las personas en situacién de
discapacidad o personas en situacién de discapacidad, participen plena y
efectivamente en la vida politica del Estado, principalmente, debera
garantizar en todo momento su derecho a votar y a ser votados, en los
términos que establece la legisiacion correspondiente.

Que el articulo 49 de la Ley para la inclusién y desarrollo de las personas con
discapacidad o en situacion de discapacidad del estado de Sonora, sefiala
que los partidos politicos con registro en el estado de Sonora deberan
garantizar la plena participacion politica de personas en situacion de
discapacidad o personas en situacion de discapacidad en sus érganos de
direccion y promover la participacion y afiliacion a sus institutos politicos.
Igualmente promoveran su participacién en los cargos de eleccion popular.

Que el articulo 59 de |a Ley para la inclusién y desarrolio de las personas con
discapacidad o en situacion de discapacidad del estado de Sonora, sefala
que las personas con discapacidad o personas en situacion de discapacidad
gozaran de todos los derechos que establece el orden juridico mexicano, sin
distincion de origen étnico, nacional, género, edad, condicién social,
econdémica o de salud, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua, situacién migratoria o cualquier otra
caracteristica propia de la condicién humana o que atente contra su dignidad.

Las medidas contra la discriminacién tienen como finalidad prevenir o corregir
que una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o
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Por su parte, el articulo 35, fracciones | y Il de la Constitucion Federal, dispone que
son derechos de la ciudadania votar en las elecciones populares y poder ser votada
en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion popular, teniendo las
calidades que establezca la ley.

Ley General para |a Inclusion de las Personas con Discapacidad

La presente Ley establece las condiciones en las que el Estado debera promover,
proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de fas personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a
fa sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades.

En su articulo segundo, fraccion IX, se define el término incapacidad como “una
consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacion en una persona, que
al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas”

Asimismo, en las fracciones X, XI, XIl y XIIl, del citado articulo, se establecen los
siguientes tipos de discapacidad:

« Discapacidad Fisica: Es la secuela o malformacién que deriva de una afeccion
en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado
alteraciones en el control del movimiento y la postura, y que al interactuar con las.
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas,

» Discapacidad Mental: A la alteracion o deficiencia en el sistema neuronal de una
persona, que aunado a una sucesion de hechos que no puede manejar, detona un
cambio en su comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y conviventia social,
y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno sacial,jpueda impedir
su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad'de ‘condiciones con los
demas.

« Discapacidad Intelectual: Se caracteriza por limitagiones significativas tanto en
la estructura del pensamiento razonado, como enyla conducta adaptativa de la
persona, y que al interactuar con las barrerasique le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas.

» Discapacidad Sensorial: Es la deficiencia estructural¢ funcional de los érganos
de la vision, audicion, tacto, offato y gusto, asi como, de las estructuras y funciones
asociadas a cada uno de ellos, y que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.
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De igual forma, en su articulo 4, sefiala que las personas con discapacidad gozaran
de todos los derechos que establece el orden juridico mexicano, sin distincién de
origen étnico, nacional, género, edad, o un trastorno de talla, condicion social,
econdmica o de salud, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua, situacion migratoria o cualquier otro motivo u
otra caracteristica propia de la condicién humana o que atente contra su dignidad.

Se indica, ademas, que las medidas contra la discriminacion tienen como finalidad
prevenir o corregir que las personas con discapacidad sean tratadas de una manera
menos favorable, ya sea directa o indirectamente, que una persona sin
discapacidad,(en‘una situacion comparable, y que dichas medidas consisten en la
prohibicién de conductas que tengan como objetivo o consecuencia atentar contra
Ja dignidadde’ una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante u
ofensivo, debido a la diversidad funcional que ésta posee.

4:3-Ambito local

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

En elarticulo 1, se establece que el Estado de Sonora toda persona gozara de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion Federal establezca.

De igual manera en el segundo parrafo sefiala que las autoridades, los funcionarios
y empleados del Estado y Municipios tienen la ineludible obligacion de respetar y
hacer respetar, en la érbita de sus facultades, las garantias y las prerrogativas que
esta Constitucion Local concede. Asimismo, en el parrafo tercero, del inciso i), del
articulo anteriormente mencionado, sefala que el Estado de Sonora queda
prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora

En el articulo 6, fraccion VII, segundo parrafo, establece que los derechos politico-
electorales, se ejerceran sin discriminacion, entre otras condiciones, por situacion
de discapacidad.

De la misma forma, en el articulo 121, fraccion XLVI de la citada Ley, sefiala que
entre las atribuciones del Consejo General, debera emitir los acuerdos que
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ANEXO 4
ORGANIZACIONES o INSTITUCIONES

Nombre de la organizacion o institucion:

dela

legal de la organizacién o institucion:

ylo correo electronico de la p p legal:

(Autorizo para notificar)

Expreso que tengo ¢ i que la a cual me pl registrar es
Unicamente para OBSERVAR el proceso de consulta previa, libre-eiinformada, dirigida a
personas en situacién de discapacidad a fin de implementar acciones afirmativas a su favor,
en el proceso electoral ordinario local 2023-2024, lo cual.se debe de realizar en todo
momente bajo los principios de imparciafidad, objetividad, certeza y li
absteniéndome de:

1. Sustituir u alas e
2. Hacer proselitismo de cualquier tipo.
3. Externar cualquier expresion de ofensa, difamacién o calumnia; y

4. Declarar el triunfo de alguna postura relacionada a la consulta:

Asimismo, expreso que tengo ¢onocimiento de que en’la pagina web del IEEyPC podré
consultar el Aviso de Privacidad integral y simplificado;, asi,como que tengo conocimiento
de que mis datos personales.que s& Tecaban por el [EEyPC seran tratados exclusivamente
para para fines del registro de observador/u observadora del proceso de la consuita

en términos de lo ido en el Titulo'primero, Capitulo Unico, Titulo Segundo,
Capitulo Primero; Titulo.Tercero, Capitulo Primero de la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Estado de Sonora.

ATENTAMENTE

(Nombre y firma)

X
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