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SLAMENTO INTERIOR DEL CBN

Sub. Direccién de Capacitacién-Procesos y Estadistica: La Sub. Direccion de
Capacitacion-Procesos y Estadistica, del departamento de bomberos y la
coordinacion de Proteccion Civil  Area encargada de los programas de
capacitacién, disefio, implementacion y evaluacién de procesos y manejo de la
estadistica general

Sub. Direccién de Proteccién Civil: La Sub. Direccion de Proteccion Civil. Area
encargada de los programas de prevencion, capacitacion, inspeccion y estrategias
de disminucion de riegos.

El Organismo: El Organismo publico descentralizado denominado Cuerpo de
Bomberos de Navojoa:

Academia: La escuela de formacion de Técnicos Bomberos, Rescatistas y en
Atencion Medica Pre hospitalaria del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Coordinador de Academia: Responsable de los programas académico y academia
anual de Bomberos Profesionales.

Coordinador de Voluntarios: Responsable de coordinar al personal voluntario del
Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Reglamento de Academia: Reglamento organico de funcionamiento de fa Escuela
del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Regl de Inspeccién: Regl to Orgénico de funcionamiento del area de
Inspecciones y Prevencion def Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Patronato: El Patronato del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Reglamento del Patronato: Reglamento organico de funcionamiento del Patronato
del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Manual de Operacién: El Manual de operacion y procedimientos‘de emergencia
del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Codigos: Los Cddigos de disciplina del Cuerpo de Bomberos de Navojoa:
Organigrama: Estructura orgénica jerarquica.del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.
TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA
CAPITULO1
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 3.- La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Organismo,
encargada de definir las politicas y estrategias del mismo.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN

Articulo 4.- Se sesionara la junta de Gobierno de forma trimestral y en casos
extraordinario cuando sea necesario, previa convocatoria por el Presidente de la
misma.

Articulo §.- Ademas de las facultades que sefiala el ‘Acuerdo de Bomberos', la
Junta de Gobiemo tendra las siguientes atribuciones:
(A propuesta del Director Generat)

I Aprobar los nombramientos del Sub. Director Operativo, del Sub. Director de
Capacitacion, Procesos y Estadistica, Sub. Director Administrativo, la Sub.
Direccion de Proteccién Civil

. Aprobar el equipamiento y suministros con que deberdn contar la Estacién
Central, Subestaciones, Brigadas de Auxilio y/o Resguardo y la Academia
del Organismo.

."Aprobar el Codigo de Discipfina y los Manuales de Operacién y
Procedimientos de Emergencia necesarios para el buen funcionamiento del
Organismo a propuesta del Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia,

IV. Aprobar los Reglamentos y Manuales de cada drea del Cuerpo de Bomberos.

V. Aprobar el Presupuesto de egresos e ingresos anuales del Organismo.

VL. Conocer los mapas de riesgo elaborados por el Consejo Técnico y Consejo

de Honor y Justicia.

VIL. Establecer de entre sus miembros las comisiones o subcomisiones

que estime pertinente.

Vil Revisar los estados financieros que la Sub. Direccién Administrativa

del Cuerpo de Bomberos deberd presentar a la Junta de Gobierno
trimestrales.

Articulo 6.- E| Director General participara en todas las sesiones de la Junta de
Gobiemo como secretario técnico y de ser necesario suplird fas ausencias del
presidente de la junta.

CAPITULO 2
DE LA DIRECCION GENERAL - PRIMER COMANDANTE

Articulo 7.- El Director General es el responsable de ejecutar las politicas,
estratégicas y lineamientos que la Junta de Gobierno determine, de conformidad
con lo que establece el Acuerdo de Bomberos y el presente Reglamento.

Articulo 8.- El requisito de contar con la aceptacion y agrado de la mayoria de los
integrantes del Cuerpo de Bomberos que establece el Acuerdo de Bomberos en su
articulo 15 apartado IX, para poder ser nombrado Director General del Organismo,
se tendra por satisfecho cuando el aspirante obtenga en votacion el 75% de los
miembros de! Cuerpo de Bomberos registrados como Bomberos Profesionales a su
favor
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN

Articulo 9.- Ademas de las facultades que sefiala el articulo 16 del Acuerdo de
Bomberos, ei Director General tendra las siguientes atribuciones:

I Representar al Organismo ante las autoridades federales, estatales
y locales, instituciones publicas o privadas, nacionales,
internacionales y extranjeras, vinculadas con la prevencion y
combate de incendios urbanos y forestales, accidentes, rescate,
siniestros y desastres de materiales peligrosos y accidentes
industriales.

. Formular querellas.

lll.  Designar y remover libremente a los titulares de las sub direcciones
y personal de la estructura operativa del organismo, con excepcion
de lo establecido en el presente Reglamento.

V. Celebrar, formalizar, otorgar, suscribir, firmar, cumplir y exigir el
cumplimiento de toda clase de contratos, convenios o areglos, de la
indole o naturaleza que fueren, relacionados directa o indirectamente
con el objeto del organismo.

V.  Otorgar, emitir, suscribir, endosar, avalar o en cualquier otra forma
negociar toda clase de Titulos y Operaciones de Crédito.

VL. Los demas que establezca y acuerde la Junta de Gobierno en Pleno.

Articulo 10.- La Direccién General expedird las credenciales de identificacion del
personal operativo y administrativo del organismo, debiendo estas incluir;la firma
del Director General y del Presidente de la Junta de Gobierno.

Articulo 11.- La Direccién General, ademas de contar en su estructura‘con el
Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia, tendré las éreas siguientes:

l. La Sub. Direccion Operativa.

Il La Sub. Direccion de Capacitacion, Procesoy Estadistica:

lll.  La Sub Direccién Administrativa

IV.  Sub Direccién de Proteccién Civil.

V. Las demads necesarias para su funcionamiento.
Los objetivos, funciones y organizacién.de/cada una de estas-areas estaran
definidos en el Manual de Operacion del Organismo.

CAPITULO 3

DEL CONSEJO TECNICO Y CONSEJO DE HONOR Y.JUSTICIA DEL CUERPO
DE BOMBEROS

Articulo 12.- El Consejo Técnico y Conssjo De Honor y Justicia del Cuerpo De
Bomberos Navojoa, es el érgano asesor de consulta y andlisis que busca el
constante mejoramiento y profesionalizacion del organismo. Teniendo la facultad de

REGLAMENTO INTERIOR DEL CB

emitir opiniones y recomendaciones a la Junta de Gobierno, asi como pasar ideas
y propuestas que haga la poblacion a través del Director General. De igual modo
tiene la facultad de dictaminar y tomar decisiones en las situaciones que especifica
el propio reglamento organico de funcionamiento de Consejo Técnico y Consejo de
Honor y Justicia.

Articulo 13.- Los integrantes del Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia no
ibiran sueldo o i6n adicional alguna por pertenecer a este.

Articulo 14.- El Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia, estara integrado
por;

kL El Director General, quien la presidira.

1I. El Sub. Director Operativo, quien fungird como Secretario Técnico.

ll.  EilSub. Director de Capacitacion, Procesos y Estadistica.

IV.  ElSub. Director Administrativo.

V. Sub Direccién de Proteccién Civil.

VI.  Los Coordinadores de Turno.

VIIl.  Los Sub Coordinadores de Turno y demas elementos operativos,
podran se integrantes, siempre y cuando cumplan con [os requisitos
dispuestos en este articulo, el reglamento del consejo y cuenten con
la aprobacion del consejo.

VIl Los integrantes del consejo, deberdn ser personas honorables, de
buena conducta, apegados a las politicas institucionales y contar con
un alto compromiso institucional.

Articulo 15.- Et Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia, sesionara en forma
ordinaria por [o menos en una ocasion al mes y en forma extraordinaria cuando sea
necesario, previa convocatoria del Presidente de fa misma.

Articulo 16.- EI Sub. Director Operativo participard en las sesiones del Consejo
Técnico como Secretario Técnico y de ser necesario suplira las ausencias del
Presidente del Consejo

Articulo 17.- EI Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia funcionara
vélidamente, con la asistencia de cuando menos, 50% mas uno de sus miembros,
en primera convocatoria y con el 33% en segunda convocatoria, siempre que entre
los asistentes se encuentre el Presidente o el Secretario Técnico, sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 18.- Sin perjuicio de lo establecido en el Acuerdo de Bomberos, el Consejo
Técnico y Consejo de Honor y Justicia, tendrd las siguientes atribuciones:
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REGLAMENTO INTERICR CEL CBN

L Proponer medidas politicas, acciones y procedimientos de
vinculacion al Programa General de Proteccion Civil para el Estado
de Sonora, en lo que refiere a prevencion, coordinacién y brigadas
de auxilio, especiaimente respecto a los agentes perturbadores
derivados de los fendmenos Geolégicos, Hidrometeoro-légicos,
Quimico-Tecnoldgicos, Sanitario-Ecolégicos y Socio-Organizativos.

1. Proponer las estrategias de coordinacion interinstitucionales, en
materia de Proteccion Civil y otras acordes a las funciones del
organismo.

. Aprobar sus acuerdos, reglas, politicas y procedimiento internos que
coadyuven al buen funcionamiento y operacion.

IV.  Elaborar mapas de areas de riesgo del municipio.

V. A propuesta del Director, andlisis de perfiles, trayectoria y
desempefio del personal operativo para la asignacién de asensos,
condecoraciones o nuevas responsabilidades, también el analisis
del personal de nuevo ingreso.

VI.  Someter a su andlisis el comportamiento de los elementos del
Cuerpo de Bomberos de Navojoa y la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, cuando estos hayan incumplido con sus
responsabilidades o violado el reglamento, manuales o codigos
dispuestos por el organismo.

VIl. Establecer las medidas necesarias de correccion enycaso, de
infracciones a lo dispuesto en el manual de organizacién

VIl. Las demds que determina el Reglamento organico de
funcionamiento del propio Consejo Técnico y Consejo de Honor y
Justicia.

CAPITULO 4

DEL PATRONATO

Articulo 19.- El Patronato de Bomberos de Navojoatiene como objéto,coadyuvar
en la integracién del patrimonio del Organismo a-través de fa sub. Direccion
administrativa del mismo.

Articulo 20.- El Patronato estara integrado por representantes'del sector privado de
reconocido prestigio y solvencia moral que sean invitados,por la Junta de Gobiemo
para tal efecto a ocupar los cargos de:

I Un Presidente.

Il Un Vicepresidente

1H. Un Tesorero

v. Cuantos Vocales la Junta de Gobierno Considere pertinente invitar

REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN|

De igual forma se incluirdn como miembros del Patronato:

l. Al Director General del Cuerpo de Bomberos, como Secretario.

Il Al Sub. Director Operativo del Cuerpo de Bomberos, como Vocal
Sub Secretario

. Al Sub. Director Administrativo del Cuerpo de Bomberos, como
Vocal Sub. Tesorero.

V. La presidencia del patronato podra ser presidida por elementos
operativos del Cuerpo de Bomberos de Navojoa.

Articulo.21.- Los integrantes del Patronato no recibiran sueldo o remuneracion
alguna por ocupar sus cargos.

Articulo 22.- E| Patronato sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez al
mes y en forma extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatoria del
Presidente de a misma.

Articulo 23.- El Patronato de Bomberos tendrd vigencia de tres afos, con
posibilidad de ser ratificado para un periode méas por la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- E! Patronato tendra sus reglas internas de operacién y funcionamiento,
mismas que tendrdn que ser aprobadas y sancionadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 25.- El Patronato podré organizar actividades de recaudacion, camparias
de donacidn, colectas, rifas, sorteos, etc. En apoyo de proyectos especificos para
el cumplimiento de las funciones del Organismo.

Articulo 26.- Sin perjuicio de lo establecido en el Acuerdo de Bomberos, el presente
Reglamento y el propio Reglamento del Patronato, la Junta de Gobierno dictar4 los
lineamientos generales de participacion y actuacion del Patronato.

Articulo 27.- El Patronato debera presentar trimestralmente a la Junta de Gobierno
el informe de actividades realizadas y la planeacion de las actividades programadas,
de igual forma debera darlo a conocer a la sociedad mediante su publicacion.

Articulo 28.- El Patronato no podrd interferir en decisiones operativas y
administrativas del Cuerpo De Bomberos De Navojoa y La Coordinacion De
Proteccion Civil.
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REGLAMENTO INTERICR DEL CBN

La existencia de las brigadas sera un programa establecido y se debera dotar de lo
necesario para su correcta operacion los 365 dias del afio.

Articulo 40.- La Estacion Central y Sub. Estaciones deberdn contar con
instalaciones apropiadas, equipo y personal suficiente, que les permita su buen
funcionamiento a criterio de la Direccién General del Organismo.

Articulo 41.- El Departamento de Bombero y la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil debera contar con su taller mecanico de mantenimiento preventivo
y correctivo, su organizacion y funcionamiento estara subordinados en lo operativo
y administrativo al Director General, apegados a lo que establece el Manual de
Operacion.

Articulo 42.- EI Sub. Director Operativo, el Sub. Director de Capacitacion - Procesos
y Estadistica, el Sub. Director Administrativo, y Sub direccion de Proteccién Civil
seran nombrados por el Director General y ratificados en su caso por la Junta de
Gobierno, en apego a lo que establece este reglamento, el Acuerdo de Bomberos y
el propio Reglamento del Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia en
referencia al nombramiento de cada puesto.

Los Coordinadores de Tumo, los Sub. Coordinadores de Turno y los Oficiales seran
nombrados por el Director General y aprobados por el Consejo en apego a lo que
establece este reglamento, el acuerdo de Bomberos y el propio Reglamento del
Consejo Técnico en referencia al nombramiento de cada puesto.

Articulo 43.- Sin perjuicios de lo establecido en el Acuerdo de Bomberos y'este
reglamento, el Manual de Operacion del Organismo detallaran el funcionamiento'y
organizacién de la Estacion Central, de las Sub. Estaciones, y de las Brigadas de
Auxilio ylo de Resguardo asi como el Organigrama General del Organismo.

CAPITULO 7
DE LA ACADEMIA

Articulo 44.- La Academia es la responsable de organizar los cursos y actividades
académicas que permitan alcanzar las metas del Organismo y su vinculacién con la
sociedad.

I.  Los programas académicos y las técnicas proporcionadas en la Academia de
Bomberos de Navojoa, deberan estar basadas‘en estudios técnicos y
cientificos.

. Los criterios ensefiados para el combate de“incendios o rescate, deberan
estar apegados a la IFTA, NFPA,

. Los criterios de ensefianza para el manejo de la atencién médica pre
hospitalaria estaran apegados a los procedimientos intemacionales de
manejos de pacientes.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN

Articulo 45.- Todo ciudadano que desee ingresar al Cuerpo de Bomberos de
Navojoa, debera cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria que para
tal efecto proponga y apruebe el Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia,
debera también aprobar los cursos tedrico-practicos establecidos por la Academia
como necesarios o de nivel basico y contar con la aprobacién y anuencia del
Director General.

Articulo 46.- La Academia contara con el personal especializado interno y externo
que se requiere para la imparticion de los cursos y capacitacién en general.

Articulg 47.- Los cursos que imparta la Academia de Bomberos para el personal
activo delOrganismo seran gratuitos y se organizaran de conformidad con lo que
establece el presente reglamento, los Manuales de Operacion y con lo que se
acuerde por el Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia en pleno.

Articulo 48.- Sera responsabilidad del Sub. Director de Capacitacion, Procesos y
Estadistica y responsable de Academia, el programar camparias de reclutamiento y
Capacitacion en nivel | Y Il para ser aspirantes a Bombero

Por lo menos en una ocasion al afio se desarrollara una academia.

Articulo 49.- La Profesionalizacion de los integrantes del Organismo tendra como
objetivo general, el lograr una mejor y eficaz prestacion del servicio, asi como el
desarrollo integral de sus elementos, mediante la institucionalizacion de la carrera
de Bombero Profesional.

Articulo 50.- Sin perjuicio de lo establecido en el Acuerdo de Bomberos y en el
propio reglamento de la Academia, se deberan impartir como minimo los cursos
siguientes:

BOMBEROS NIVEL | (Basico)

a. Actividad Bomberil |

b. Atenci6n Médica Pre hospitalaria |

c. Rescate y Extraccién Vehicular |

d. Primer Respondiente a Materiales Peligrosos (MAT-PEL I)
e. Disciplina, orden jerarquico y mando

f. Programa de Acondicionamiento Fisico

g. Rescate con cuerdas.

L. BOMBEROS NIVEL Il (Intermedio)

a. Actividad Bomberil Il
b. Atencion Médica Pre hospitalaria Avanzada (TAMPA)
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN

Coordinador de la Academia y aprobado por el Consejo Técnico y Consejo de Honor
y Justicia.

Articulo 58.- La Academia, con el apoyo del Director General, fa sub direccién de
proteccion civil, fa sub direccion de Capacitacion, Procesos y Estadistica y el
Sub. Director Operativo debera organizar labores de Investigacion aplicada en
materia de prevencion, control mitigacién de emergencias.

Articulo 59.- La Academia podra participar con instituciones de educacién de todos
los niveles, asi como con organismos gubernamentales y no gubernamentales en
la organizacion de cursos, diplomados, congresos y programas de especializacion
de caracter nacional e internacional, previa autorizacién de la Direccién General.

Articulo 60.- La Academia podra impartir capacitacion externa a empresas,
organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, siempre y cuando estos
no comprometan el cumplimiento de las funciones sustantivas del organismo o de
la misma academia, mediante el cobro de cuotas de recuperacion que podran ser
en cantidad numérica o especie y asi aprobado por el Director General y el
Sub. Director Administrativo en apego a lo que establece el presupuesto de ingresos
para el afio vigente en referencia al cobro por servicios de apoyo, revisién e
inspeccion, entre otros.

Articulo 61.- La Academia debera contar con los recursos materiales, humanos y
financieros que le permitan alcanzar sus metas y objetivos, de conformidad con las
posibilidades presupuestales del Organismo.

Articulo 62.- El Sub. Director de Capacitacion - Procesos y Estadistica, deberé
elaborar la propuesta de recursos estimados necesarios para un ciclo anual y
someterla a revision a la comision académica misma que elaborara un dictamen o
proyecto para su aprobacion en el Consejo Técnico y Consejo de'Honory Justicia,
su integracién debe ser aprobada, en ef proyecto del presupuesto de egresos que
habréa de presentar el Director General para su aprobacion.a la Junta de Gobierno.

CAPITULO 8
DE LA PREVENSION E INSPECCIONES

Articulo 63.- Sin perjuicio de lo que establece el Acuerdo de-Bomberos, este
reglamento y demas ordenamientos Juridicos, fa Sub. Direccion de Proteccion Civil
serd la responsable de implementar y revisar las medidas de seguridad que
contribuyan a bajar la vulnerabilidad en areasderiesgo, dictaminando,
recomendando u ordenando a las empresas, instituciones'u organismos, el cambio,
modificacién o cualquier accion que se considere necesaria con la finalidad de
prevenir contingencias y /o accidentes.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CBA

Articulo 64.- La Sub Direccion de Proteccion Civil, visitas a empresas, comercios,
escuelas, hospitales y demds instituciones u organismos donde exista riesgo en
materia de proteccion civil y el medio ambiente.

Articulo 65.- La Sub Direccion de Proteccion Civil, implementara un programa
activo de revision a empresas por inspectores del organismo bajo su cargo
generando expedientes de cada inspeccion con la finalidad de supervisar y
mantener informacion de avances y recomendaciones giradas en referencia a
incrementar las medidas de seguridad de los inmuebles y dreas publicas, debiendo
coordinar cualquier accién en materia de prevencion con la Direccion General de
QOrganismo,

Articulo 66.- La Sub Direccion de Proteccion Civil, contard con el personal
especializado interno y extemno que se requiera para la supervision e inspeccion en
general.

Articulo 67.- Sera responsabilidad de la Sub Direccion de Proteccién Civil, el
implementar y mantener un programa de elaboracion y mantenimiento actualizado
de Plan de Contingencia especifico por empresa del cual se genera expediente que
incluya plano del inmueble, materiales que regularmente maneja y almacena, datos
de, contacto de responsables, gerentes yfo propietarios, relacion situaciones
externas e internas que pudieran intervenir en caso de un siniestro, asi como tantas
situaciones de emergencia por los diversos conceptos que se considere pudieran
ocurrir y demas informacién que para efecto de una atencion profesional en caso de
emergencia se considere necesaria.

El programa a que se hace referencia en este articulo debera estar coordinado con
la Sub. Direccion Operativa y la Direccion General, debiendo programar
exposiciones y escenarios de estudios constantes con el personal operativo del
organismo, con la finalidad de que este conozca a fondo cada plan elaborado para
en caso de emergencia.

Articulo 68.- La Sub Direccién de Proteccion Civil se regiran a través de las normas
oficiales mexicanas, la reglamentacion y normatividad que establece la secretaria
de trabajo y prevision social, la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora y
el Reglamento de Proteccion Civil Municipal y las demés que coadyuven a la
seguridad de los habitantes y visitantes del municipio de Navojoa, Sonora.

Las reglas de operacion y normatividad con que se regird el departamento de
Prevencion, Capacitacion e Inspecciones estaran definidas en el propio Reglamento
de Inspecciones y Procedimientos establecidos de Proteccion Civil Municipal.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN

TITULO TERCERO
DE LA OPERACION
CAPITULO 1
DEL MANDO

Articulo 69.- Ef mando supremo del Cuerpo de Bomberos de Navojoa corresponde
al Presidente Municipal, quien lo ejercera a través del Director General del mismo.

Articulo 70.- El Organismo contaré con una piramide de mando, que sin perjuicio
de lo que establece el articulo 25 del Acuerdo de Bomberos, jerarquicamente estara
integrada por los niveles sefialados a continuacion:

I Director General con grado de Primer Comandante
IIl.  Sub. Director Operativo con grado de Segundo Comandante
lil.  Sub. Director de Capacitacion, Procesos y Estadistica
V. Sub. Direccion de Proteccion Civil
V. Sub. Direccion Administrativo
VI.  Coordinadores de Turno
VIl.  Sub. Coordinadores de Turno
VIIl.  Bomberos de Linea
IX.  Paramédico
X.  Radio operador
Xl.  Bomberos Voluntarios
Cada puesto de la pirdmide de mando que jerarquicamente se sefiala serd detallado
por el Manual de Operacion y el Organigrama def organismo.

Articuto 71.- El alto mando sera el responsable de las decisiones técnicas y
logisticas en la atencion de emergencias, en su caracter de Director Genéral 'y
Primer Comandante, pudiendo ser apoyado por su equipo técnico a través del
comando de incidentes y el manual de procedimientos:

Articulo 72.- Toda orden para prestar algun servicio.debera expedirla por escrito el
Director General en su cardcter de Primer Comandante, la cual contendré la
propuesta de tratamiento al servicio 0 emergencia y solo cuando las'eircunstancias
lo impidan o requiera del minimo tiempo de respuesta, podra expedirse de manera
verbal.

En el entendido de que toda salida de emergencia que cumpla con el objeto del
organismo se haré de forma inmediata sin mas autorizacion que el llamado de
solicitud realizado a través de los Radio Operadores.

Articulo 73.- EI Presidente de la Junta de Gobierno, Presidente Municipal de
Navojoa, durante el tiempo que dure en su encargo, sera distinguido con el
nombramiento de Comandante del Cuerpo de Bomberos de Navojoa y Presidente
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del Consejo Municipal de Proteccién Civil, por lo que recibira los nombres e insignias
correspondientes a su investidura en ceremonia publica y solemne.

Articulo 74.- Queda estrictamente prohibido a los miembros del Cuerpo de
Bomberos, realizar acciones de proselitismo politico dentro de la corporacion

I. El Cuerpo De Bomberos De Navojoa y la Coordinacién de Proteccion Civil
Municipal, se deberd mantener al margen de la politica

IIl. En todo momento et comportamiento de los miembros de esta corporacion
debera ser apegado a los reglamentos internos y politicas institucionales.

CAPITULO 2
DEL SERVICIO

Articulo 75.- El Cuerpo de Bomberos de Navojoa, tiene la obligacion de brindar a
los habitantes del municipio y sus visitantes un servicio publico profesional
especializado, situacion por la cual estara en alerta permanente las 24 horas del
dia, los trescientos sesenta y cinco dias del afio, por lo que todo el personal del
organismo deberd estar en disposicion de presentarse a la brevedad si asi se le
requiere por la Direccion General a través de la sub. Direccién Operativa, el
Coordinador de turno o en su caso cualquiera de estos a través del Radio Operador.

En el entendido de que cuando se encuentre algin elemento en su periodo
vacacional, este quedara exento de lo que establece este articulo.

Articulo 76.- Cuando el Presidente Municipal de Navojoa en su caracter de
Comandante del Organismo y Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil,
haya declarado el estado de emergencia, o en situaciones que asi determine el
Director General de Bomberos y Coordinacion de Proteccion Civil Municipal, todo
el personal operativo y administrativo del Organismo debera presentarse de manera
obligada e inmediata a la estacion mas cercana del lugar donde se encuentra, para
recibir instrucciones.

Articulo 77.- El Director General del Organismo, a través del elemento que este
designe estara obligado a denunciar las llamadas de Falsa Alarma, ante la autoridad
competente, a fin de que esta ultima funge las responsabilidades a que haya lugar
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 78.- Sin perjuicio de lo establecido en ef Acuerdo de Bomberos, se deberan
entender como funciones sustantivas del Organismo las siguientes:
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1. Desarrollar todo tipo de acciones de prevencién de accidentes e
incendios, a través de programas de vinculacién y divulgacion a la
comunidad.

Il.  Atender las emergencias cotidianas o derivadas de un desastre
donde se requiera su intervencion.

Articulo 79.- En la atencién de emergencias de competencia de Organismo, el
Director General y sus mandos tendran el control operativo de las maniobras,
solicitud de apoyos y delimitara la zona de seguridad que debera ser acordonada
con el apoyo y coordinacion de los cuerpos policiacos y otras autoridades o
dependencias involucradas.

Articulo 80.- Las intervenciones del personal del Organismo se entenderdn
justificadas cuando existan situaciones de emergencia o siniestro que pongan en
peligro la integridad de las personas, representen un dafio inminente a los bienes
ylo propiedad de los particulares o del Estado y/o en su caso perjudiquen
contaminando al medio ambiente

Articulo 81.- Es obligacion del ciudadano dentro de sus posibilidades prestar ayuda
a los miembros del Organismo, cuando estos Ultimos se encuentren realizando un
servicio de emergencia.

Articulo 82.- El mando de jerarquia mas alto del Organismo presente en el lugar de
emergencia, podra autorizar o denegar el acceso a cualquier persona o autoridad,
hasta que la emergencia este controlada y quede la zona en resguardo, del
propietario o la autoridad competente.

Toda persona que no respete lo sefialado en el presente articulo debera ser
presentada y denunciada ante la autoridad competente para aclarar su actuacion y
deslindar de cualquier responsabilidad al Organismo.

Articulo 83.- Las autoridades y demas integrantes de, [os, Cterpos de_ Auxilio;
coordinaran su participacion en fa emergencia a través del\puesto de mando que
para tal efecto se instale.

Articulo 84.- El puesto de mando serd coordinado.por el oficial.de jerarquia mas
alta del Organismo Presente en el lugar de la'emergencia, por la Direccion General
o por quien esta designe para tal efecto.

Articulo 85.- Los particulares podrén solicitar al Organismo los Servicios de
Prevencion de accidentes e Incendios con motivo de eventos donde se requiera de
tal servicio. Dicha solicitud debera ser presentada por escrito, debidamente firmada
por el interesado, con lo por lo menos 72 horas de anticipacion a la fecha en que se
requiera del servicio, dirigida a fa Direccion General de Bomberos y Proteccién Civil

Ig
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y realizar el pago correspondiente segun el tabulador de ingresos aprobado para el
ejercicio fiscal vigentes.

La Direccion General, realizara evaluacion y diagnéstico de la solicitud en comento,
con la finalidad de determinar las caracteristicas del Servicio requerido. Estos
Servicios se proporcionaran siempre que las posibilidades y recursos del Organismo
lo permitan, debiendo el interesado verificar y confirmar con 24 horas de anticipacion
la participacion del organismo.

El pago de derechos por los servicios establecidos en el presente articulo estara
determinado por las disposiciones juridicas aplicables y lo aprobado en ef
presupuesto de ingresos para el afio vigente en referencia a los cobros por servicios
especiales, .de apoyo, revision, inspeccién y de mds que se presenten en materia
deProteccion Civil y Bomberos.

Articulo 86.- Todos los vehiculos con que cuente el Organismo deberan contar con
nlimero econdmico de identificacion, escudos y pintura, segun disefio establecido
para el organismo en el manual de operacion.

Articulo 87.- Los vehiculos particulares de los miembros del organismo o de civiles
No podran contar con escudos, placas o cualquier otro distintivo que ampare
pertenencia al Cuerpo de Bomberos y la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.

Articuto 88.- Los procedimientos, claves y nomenclaturas utilizadas para la radio
comunicacién deberan sujetarse a lo establecido en el Manual de Operacion del
Organismo.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL
CAPITULO 1
DEL BOMBERO PROFESIONAL

Articulo 89.- El Bombero es un servidor plblico cuyas funciones son la prevencion,
control y ataque de las contingencias que se encuentran reguladas y definidas en el
Acuerdo de Bomberos, en el presente Reglamento y en el Manual de Operacion

Por el tipo de trabajo que el Bombero realiza en el que se requiere de fortaleza y
condicién fisica, todo elemento enlistado en actividad operativa, deberé pasar
satisfactoriamente la evaluacion trimestral que debera promover la sub. Direccién
de Capacitacion-Proceso y Estadistica, segun las especificaciones definidas en el
Manual de Operacion, debiendo sin perjuicio de lo que establece el Acuerdo de
Bomberos y este Reglamento apegarse a los lineamientos de revision y valoracion
fisica de cada Bombero.

Articulo 90.- Se considera personal operativo del Organismo a aquellos
trabajadores de confianza quienes dependan de las estructuras de las sub
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direcciones operativas y la sub direccion de Capacitacién-Procesos y Estadistica,
mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente.

Articulo 91.- El elemento con puesto operativo que por necesidades de la propia
corporacion deba desempefar un carge administrativo, ocupar sub direcciones ¢ la
misma direccion general, al término de su periodo regresaran a su cargo anterior o
donde considere la direccion general, conservando su Ultimo grado y el sueldo del
ultimo cargo que desempefic.

1. Se deberd analizar el desempefio por parte del Consejo Técnico y Consejo
de Honor y Justicia del Cuerpo de Bomberos, verificando que el elemento
que deja el cargo no haya incurrido en violaciones a los reglamentos intermos,
faltado a las politicas institucionales o sea sefialadas por actos de corrupcion.

Il.  En caso de comprobarse violaciones a los reglamentos internos, valores
institucionales o actos que afecten la imagen de la institucion, el consejo
determinara su continuidad o la sancién que consideren pertinente.

. Se notificara de lo dispuesto a la Junta de Gobierno para su validacion.

Articulo 92.- Todos los miembros del Cuerpo de Bomberos de Navojoa y la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, deberan cumptir con las disposiciones
que se establecen en el Acuerdo de Bomberos, este Reglamento, el Manual de
Operacion, los Cédigo de disciplina, Etica y Conducta, y los demas ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables a los mismos, asi como con fos acuerdosque
emitan el Consejo Técnico y la Junta de Gobierno respectivamente.

Articulo 93.- Los Bomberos que voluntariamente hayan causado baja y:quieran
reingresar a la corporacion, deberan presentar su solicitud por escrito, dirigida al
Director General, la cual serd tumada para su estudio y resolucién. al Consejo
Técnico y Consejo de Honor y Justicia, quien tendra que/resolver sobre dicha
solicitud

Articulo 94.- Los elementos del organismo que por violacién al ‘presente
reglamento. Los Reglamentos particulares de las diferentes areas del organismo,
los codigos de disciplina, ética y conducta, los acuerdos emanados del Consejo
Técnico y Consejo de Honor y Justicia o la Junta de Gobierno y de mas emitidos
para el funcionamiento del organismo, hayan'causado baja; destitucién o rescision
de contrato no podrén reingresar bajo ninguna circunstanciaa laborar o colaborar a
ninguna érea del Cuerpo de Bomberos. Ni seran sujetos,a recomendacion alguna
por parte del organismo a sus elementos.

Articulo 95.- Las reglas elaboradas por la Direccion General a las que se sujetaran
los elementos de este organismo en el uso de uniformes, insignias, divisas y equipo
reglamentario, seran aprobadas por el Consejo Técnico y Consejo de Honor y
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Justicia y las especificadas en los codigos de disciplina y en los manuales de
operacioén del organismo.

Articulo 96.- Los uniformes, insignias, divisas, logotipos, escudos, banderas,
identificaciones y cualquier otro objeto o producto de imagen integral corporativa del
organismo y de identificacion oficial del Cuerpo de Bomberos de Navojoa, y la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil, deberd estar reservadas para el uso
exclusivo del mismo, por lo que su uso indebido o no autorizado, seré sancionado
en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y lo que
establecen los cédigos de disciplina del organismo.

Articulo '97.- Sin perjuicio de lo establecido en el Acuerdo de Bomberos este
Reglamento, El Manuales de Operacion o los Cédigos de Disciplina, ningun
elemento del cuerpo de Bombero y la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil
podra portar el uniforme o cualquier insignia representativa al organismo mientras
se encuentre ‘franco’. (Fuera de turno, fuera de horario de servicio o durante su
periodo vacacional)

CAPITULO 2
DE LOS BOMBEROS VOLUNTARIOS

Articulo 98.- Los Bomberos Voluntarios del Cuerpo de Bomberos de Navojoa,
auxiliaran al Organismo en la formacién de una cultura de prevencion de
emergencias y siniestros entre los habitantes del municipio de Navojoa, bajo la
vinculacién de la participacion ciudadana voluntaria y la labor profesional de los
Bomberos.

Todo Bombero o Paramédico Voluntario del organismo tienen la obligacién de
prestar un minimo de 24 horas al mes de servicio, divididas en 3 tumos de 8 horas
02 de 12 horas. Los cuales tienen que ser en tumos distintos.

Asi como de asistir a las reuniones generales y reuniones programadas por el
Coordinador de Voluntarios, asi como a las revisién de equipo los dias que sean
programadas.

Articulo 99.- La Sub Direccion de Capacitacion, Procesos y Estadistica,
instrumentara un programa de capacitacion para aspirantes a ser Bombero segin
lo previsto en este Reglamento y el Reglamento de Academia.

Articulo 100.- Todo alumno de la academia en su caracter de aspirante a ser
Bombero Voluntario o Profesional tendrd el grado de Cadete.

Articulo 101.- Todo Bombero voluntario requiere de autorizacién por escrito de la
Direccién General, para prestar servicios operativos de emergencia, hacer guardias
o participar en cualquier tipo de apoyo a la organizacién o al servicio que esta presta.
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Es responsabilidad del Coordinador de Turno verificar la autorizacion por escrito de
cada voluntario que sea comisionado o asignado a su turno y de solicitar copia de
esta para archivo en el turno correspondiente.

Articulo 102.- Las funciones de los Bomberos Voluntarios seran de apoyo al
servicio operativo de emergencia, difusion a la comunidad de los programas de
prevencion en materia de Proteccion Civil, coadyuvar en las estrategias y auxilio a
la poblacion derivados de eventos naturales que pongan en riesgo a la pobiacién y
atender las demas indicaciones asignadas por sus superiores y su coordinador.

Articulo 103.- En caso de que algin Bombero Voluntario incurra en alguna falta,
delito 0 abuso amparado en su nombramiento, sera tumado a la Consejo técnico y
Consejo de Honor y Justicia, si su falta lo amerita la Direccién General debera hacer
del conocimiento a la autoridad competente. Si la falta es menor, el consejo tomara
las medidas necesarias en reunién plenaria.

Articulo 104.- Los Voluntarios podran asistir a las sesiones generales previa
invitacion por parte de la Direccién General, teniendo voz mas no voto en las
decisiones gue en esta acuerden a menos gue el Consejo Técnico y Consejo de
Honor Y Justicia en situaciones o temas especificos decida lo contrario.

Articulo 105.- En apego al articuio nimero 87 de este reglamento, los Bomberos y
Paramédicos Voluntarios no podran portar ningln tipo de insignia representativa,
sirena, burbuja o torreta del organismo en su vehiculo sin autorizacion escrita de fa
Direccién General,

Articulo 106.- Serd responsabilidad del departamento de Bombero 'y La
Coordinacion Municipal De Proteccion Civil el proporcionar al personal voluntario el
uniforme para prestar sus guardias correspondientes.

Articulo 107.- En apego al articulo nimero 97 de este reglamento, ningin Bombero
Voluntario podra portar el uniforme o cualquier insignia représentativa al organismo
mientras se encuentre franco o fuera de horario de servicio del turno al que haya
sido asignado.

Articulo 108.- Todo Bombero Voluntario_debera sujetarse a los lineamientos,
normas, reglas, cédigos de disciplina y demas que'sefiale el Acuerdo de Bomberos,
este reglamento, los manuales operativos, 1os Cédigos de Disciplina y los acuerdos
emanados del Consejo Técnico y Consejo de Horor ‘v, Justicia o la Junta de
Gobiemo para los Bombero Profesionales.

Articulo 109.- Los Bomberos Voluntarios gozaran ‘de las mismas garantias y
respeto que cualquier elemento que conforme parte del organismo.
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CAPITULO 3
DE LOS BOMBEROS AUXILIARES

Articulo 110.- Los Bomberos auxiliares del Cuerpo de Bomberos de Navojoa,
apoyaran al Organismo de forma esporadica cuando este en sus posibilidades o
cuando asi se le requiera por la Direccién General, y solo auxiliaran en apoyos
diferentes a la labor profesional de los Bomberos.

Articulo 111.- Los Bomberos Auxiliares no podran prestar servicios operativos de
emergencia, hacer guardias o participar en cualquier tipo de apoyo al servicio de
emergencia que el organismo presta.

Articulo 412.- La funcién de los Bomberos Auxiliares serd de apoyo interno
Unicamente y solo con la anuencia de la Direccién General en situaciones de
contingencia mayor o brigadas de auxilio yfo de resguardo especificas podran ser
incluidos en actividades operativas, siempre bajo la responsabilidad, supervision y
vigilancia de un Jefe de Batallon.

Bajo ninguna circunstancia un Bombero Auxiliar podra suplir, sustituir, competir o
impedir la labor profesional del personal operativo del Organismo.

Articulo 113.- En caso de que algin Bombero Auxiliar incurra en alguna falta, delito
0 abuso amparado en su nombramiento sera distinguido y presentado ante la
autoridad competente que deba conocer de dicha conducta y tratado por tal ante la
Comisioén de Honor y Justicia.

Articulo 114.- Todo Bombero Auxiliar tiene como responsabilidad minima
presentarse en apoyo interno por lo menos 8 horas diarias por mes.

Articulo 115.- EI Bombero Auxiliar podra asistir a las sesiones o reuniones
generales solo en calidad de observador.

Articulo 116.- En apego al articulo nimero 87 de este reglamento general, los
Bomberos Auxiliares no podran portar ningln tipo de insignia representativa, sirena,
burbuja o torreta del organismo en su vehiculo sin excepcion.

Articulo 117.- Sera responsabilidad de todo Bombero Aucxiliar el adquirir el uniforme
para prestar sus guardias correspondientes.

Articulo 118.- En apego al articulo 97 de este Reglamento, ningun Bombero Auxiliar
podra portar el uniforme o cualquier insignia representativa al organismo mientras
se encuentre ‘franco’ o fuera de horario de servicio.

Articulo 119.- Todo Bombero Auxiliar debera sujetarse a los lineamientos, normas,
reglas, cddigos de disciplina y comportamiento y demds que sefiale el Acuerdo de
Bomberos, este Reglamento, los Manuales Operativos, los Codigos de Disciplina y
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ingresar al organismo. De no haber sido voluntaria su baja no podrd bajo ninguna
circunstancia reingresar al organismo.

CAPITULO 6

DE LOS PREMIOS ECONOMICOS, CONDECORACIONES Y OTROS
ESTIMULOS

Articulo 132.- Para estimular a todos los elementos del Cuerpo de Bomberos de
Navojoa, se establecen condecoraciones, consistentes en premios econémicos,
medallas, reconocimientos y diplomas.

Articulo 133.- Todo Elemento del Cuerpo de Bomberos Navojoa podra ser sujeto
de las condecoraciones sefialadas en ei articulo anterior, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en el Reglamento del Consejo Técnico y Consejo de
Honor y Justicia de! Cuerpo de Bomberos para hacerse acreedor.

Articulo 134.- El Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia del Cuerpo de
Bomberos, discutira y aprobara las propuestas de premios econémicos,
condecoraciones y otros estimulos a que se hacen referencia en el articulo anterior
a peticion de cualquier elemento del organismo o sus superiores.

Articulo 135.- Las condecoraciones a que se hace referencia en los articulos
anteriores atenderan:

I Valor

. Constancia
. Mérito

IV.  Antigliedad

Articulo 136.- La condecoracion al valor consiste en premio econdmico, medalla y
diploma y sera conferida a los Bomberos que salven, la vida,de una o varias
personas o realicen funciones con grave riesgo para su,vida o-salud. Se otorgaia
propuesta del Consejo Técnico y Consejo de Honor, yJusticia, previo estudio.

Articulo 137.- La Condecoracién a la constancia consiste en premio economico y
diploma, y sera conferido a los Bomberos que presenten un expediente limpio de
retardos, faltas, amonestaciones en el periodo de evaluacion en cuestion.

Articulo 138.- La condecoracién al mérito se conferird a,los Bomberos en los
siguientes casos:

I Al mérito tecnolégico cuando se invente, disefie o mejore aigun
instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para el
Organismo.
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Il. Al mérito ejemplar cuando sobresalga en alguna disciplina cientifica,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad
de fa institucion

. Al mérito social cuando se distinga particularmente en la prestacion
de servicios a favor de la comunidad que mejore la imagen de la
institucion.

Articulo 139.- La condecoracién a la antigliedad consiste en premio econémico,
galones respectivos y diploma mismo que serd otorgado a los Bomberos que hayan
mantenido un expediente ejemplar y cumplan 5, 10, 20, 25, 0 30 afios de servicio
en el Cuerpo'de Bomberos de Navojoa.

Articulo 140.- La propuesta de algin Bombero cuya actuacion se considere
merecedora de alguna condecoracion o estimulo, se solicitaré por escrito al Director
General quien lo discutira ante el Consejo Técnico y Consejo de Honor y Justicia en
pleno. La Solicitud podra reaiizarla cualquier Miembro del Cuerpo de Bombero o
ciudadano.

Articulo 141.- Todo premio econémico, condecoracion o reconocimiento especial
tanto para personal operativo como administrativo debera ser estudiado y aprobado
asolicitud del Director General y por el Consejo.

Articulo 142.- El Director General podra otorgar a personas ajenas al organismo,
previo estudio y anuencia del Consejo, el nombramiento de Bombero Honorario
como reconocimiento al apoyo brindado en beneficio de la institucién o por las
labores destacadas en beneficio de los Bomberos.

Articulo 143.- En premio al buen desempefio mensual de cada elemento, se
otorgard estimulos econémicos en especie para quienes reunan los requisitos que
para tal efecto se estipulan en los Cédigos de Disciplina y en el Manual de Operacién
del Organismo.

CAPITULO 7
DE LOS ASCENSOS

Articulo 144.- El escalafon del Cuerpo de Bomberos de Navojoa, se rige de acuerdo
a la jerarquia y catalogo de puestos establecidos en el presente Reglamento y el
QOrganigrama del Organismo.

Articulo 145.- El ascenso es la promocion al grado inmediato superior en el
escalafén y jerarquia establecida para el Bombero. Los integrantes del Cuerpo de
Bomberos de Navojoa.
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Articulo 146.- La promocién se llevara de acuerdo a un procedimiento llamado
concurso de oposicion, bajo las modalidades siguientes:

I Concurso de oposicion abierto, cuando existen dos o mas
candidatos.
1l Concurso de oposicién cerrado, cuando existe un solo candidato.

Articulo 147.- La Sub Direccién de Capacitacion - Procesos y Estadistica a
propuesta de las necesidades de personal expuestas por la Direccion General, sera
la responsable de elaborar la convocatoria, programar el curso de oposicion, los
criterios de evaluacién y el calendario de los concursos, ya sean abiertos o cerrados,
mismos que tumnara al consejo. Sin prejuicio de lo que establece el ARTICULO 40
de este mismo Reglamento Interior y lo que establece el cuerdo numero 169 de
creacion de la paramunicipal.

Articulo 148.- Los criterios de evaluacion a considerar en los diferentes concursos
de oposicién son:

I Antigliedad

Il Calificacién del curso de oposicion

.  Examen médico

IV.  Examen fisico

V. Examen tedrico — practico

VL. Trabajo escrito

VIl.  Condecoraciones

VIll.  Amonestaciones

IX.  Arrestos

X.  Cualquier otro que determine el Consejo Técnico.en pleno.

Articulo 149.- Para poder participar en un concurso de. oposicion, los aspirantes
deberan contar con:

L Por lo menos un afio en el desempeno del puesto,actual, para los
elementos con nivel jerarquico de:Bombero detinea.

l. Por lo menos con dos arfios en el desemperio del puesto actual,
para los elementos con nivel jerdrquico de oficial

ll.  Por lo menos con tres afos en el desemperio del puesto actual
para los elementos con nivel jerarquico.de Sub. Jefe de Batallon,
Jefe de Batallén y Sub. Director.

IV.  Por lo menos seis afios para ocupar el cargo de Director General.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CBN

Articulo 150.- De presentarse un empate en algliin concurso de oposicion, se
decidiré con base en la antigliedad de servicio y de mantenerse, se decidira con
base a la calificacion del curso de oposicion.

Articulo 151.- Los resultados de la evaluacion final de los concursos de oposicion
se comunicaran por escrito al interesado y se publicaran en el tablero de avisos del
organismo y los ascensos se ejecutaran en ceremonia publica.

CAPITULO 8
DE LA JERARQUIA Y DISCIPLINA

Articulo 152.- EI Cuerpo de Bomberos de Navojoa, debido al riesgo de los servicios
que promociona, contard con un régimen de disciplina rigida, que se traduce en
regias y sanciones para el personal del Organismo mismas que seran especificadas
en los Cédigos de Disciplina.

Articulo 153.- Para efectos de este Reglamento se entiende por disciplina a la
obediencia y subordinacién al superior jerdrquico a que deban sujetarse tanto
personal operativo como administrativo del Organismo, en turno y servicio, en
estado de alerta y en situaciones de emergencia tanto menor como mayor.

Articulo 154.- Los subordinados tienen la obligacion de cumplir sin excusa ni
pretexto las ordenes que hayan recibido de un superior jerdrquico sujetdndose en
caso contrario a las sanciones previstas en el Cédigo de Disciplina del Organismo.

Articulo 155.- Las sanciones aplicables al personal operativo por indisciplina o
violacion a las reglas establecidas en los Codigos del Disciplina seran:

L Amonestacion Verbal

. Amonestacién por escrito
. Arresto

IV.  Suspension

V. Destitucion o baja definitiva.

Articulo 156.- Para el caso del personal administrativo solo aplicaran las siguientes
sanciones:

3 Amonestacion Verbal

Il.  Amonestacion por escrito
. Suspensién

IV.  Destitucion o baja definitiva.
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REGLAMENTO DE COMERCIO Y OFICIOS EN LA ViA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El municipio libre de Navojoa como entidad de derecho puiblico con
personalidad juridica, patrimonio y gobierno propio se rige por lo dispuesto en el
articulo 115 de la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los
articutos 128, 129, 130 y 136 fracciones IV, XIV y XV de la constitucién politica de!
Estado libre y Soberano de Sonora, asi como por el presente reglamento de
comercio y oficios varios en la via publica y los demas reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas expedidas por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 2.- El presente reglamento de comercio y oficios en la via publica tiene
por objeto establecer las normas para ejercer cualquier actividad comercial, asi
como la practica de todo oficio que se realice u oferte en la via publica dentro del
Municipio de Navojoa, de acuerdo con las atribuciones conferidas al Ayuntamiento
en el articulo 61, fraccion |, inciso E) y observando su facuitad reglamentaria
contemplada en los articulos 343 y 344 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento via pablica se entendera por,
todo espacio de uso comun destinado al libre transito de las personas, peatones y
vehiculos, asi como a la prestacién de servicios publicos y la. instalacién de
infraestructura y mobiliario, en los términos de la Ley de Transito del Estado, asi
como todo inmuebie que de hecho se destine para tal fin. Es caracteristica de la
via publica conforme la imagen urbana en todas sus necesidades, asi como
destinarla para el comercio fijo 0 ambulante, para areas de recreo, de acceso a‘las
viviendas y la prestacion de servicios publicos municipales.

ARTICULO 4.- Todos los inmuebles consignados como via publica, ‘en algin
plano o registro oficial del H. Ayuntamiento de Navojoa, se presumiran salvo
prueba en contrario que es via publica’ y pertenece al municipio, como son las
calles, banquetas, plazas o caminos de cualquier especie abiertos al libre transito
de personas y vehiculos.

ARTICULO 5. Para los efectos de este reglamento-se entiende por Comercio y
oficios en la via publica, aquella actividad ocasional;eventual o habitual, mediante
el cual una persona fisica presta a otra persona fisica 0 moral un servicio o realiza

1

actividades con fines comerciales, obteniendo con ello una remuneracion y
ganancia, quedando comprendidos en forma ENUNCIATIVA los siguientes:

I.- VENDEDORES EN PUESTOS FIJOS

Il.- VENDEDORES EN PUESTOS SEMIFIJOS
lll.- VENDEDORES AMBULANTES.

IV.- TIANGUIS O MERCADOS AMBULANTES

Y a todos los individuos que en los términos de este reglamento desarrollen u
oferten en la via publica, cualquier actividad similar a las anteriores, como circos y
espectaculos publicos. Quedando prohibido estas actividades para las personas
morales.

ARTICULO 6.- Queda prohibido ejercer la actividad comercial, colectas, volanteo y
promociones comerciales en los cruceros viales, con excepcion de aquellos casos
en que medien festividades, programas o eventos institucionales en cuyo caso se
debera contar con el permiso expedido por Sindicatura o la autoridad competente.

ARTICULO 7.- No se permite ejercer el oficio de lava-carros, limpiavidrios, traga-
fuegos y cualesquier otro oficio semejante que ocasione incomodidad de
seguridad personal a la ciudadania en las vialidades principales de la ciudad y las
zonas comprendidas como Centro Urbano y Centro Civico, segln el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de Navojoa.

ARTICULO 8.- Se considera via publica toda calle, banqueta, plaza o camino de
cualquier especie, abierto al libre transito de personas o vehiculos en los términos
de la Ley de Transito del Estado de Sonora.

ARTICULO 9.- Para dedicarse a cualquier actividad comercial o ejercicio de algin
oficio en la via publica como colocacion de puestos fijos, semifijos 0 ambulantes
es indispensable la obtencién del permiso municipal correspondientes por medio
de Sindicatura Municipal, y en los casos de puestos fijos y semifijos ademas la
Anuencia por escrito del propietaric del inmueble en cuyo frente se solicite
establecer el citado puesto fijo o semifijo.

ARTICULO 10.- La autorizacion, licencia o permiso del H. Ayuntamiento, por
conducto de Sindicatura Municipal, otorga el derecho a los particulares de ejercer
exclusivamente la actividad para la cual fue concedido en los términos expresos
en el documento y seran validas durante el periodo autorizado.
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ARTICULO 11.- Se requiere la autorizacion, licencia o permiso de la autoridad
municipal para el ejercicio de cualquier actividad comercial, de oficios, industriales
de servicio para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico y las
destinadas a la presentacion de espectaculos y diversiones piblicas.

ARTICULO 12.- Los particulares que realicen actividades comerciales no podran
utilizar banquetas, calles, plazas, la via pdblica o lugares no autorizados para
ejercer su actividad, salvo autorizacién o permiso de Sindicatura Municipal en los
términos del presente reglamento.

ARTICULO 13.- Son autoridades competentes en la aplicacion de este
reglamento, cada una en el 4mbito de su competencia:

1.- H. Ayuntamiento de Navojoa

2.- Sindicatura Municipal

3.- Tesoreria Municipal

4.- Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia (SIUE)

ARTICULO 14.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento de Navojoa:

1.- Planear y emitir programas de comercio y oficios en via publica.

1l.- Y las demas que le confiera la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y.
los Reglamentos que regulan esta materia y demés exposiciones normativas.

ARTICULO 15.- Son facultades de Sindicatura Municipal sobre el’comercio y
oficios en la via publica las siguientes:

|.-Mantener actualizado y funcional el Reglamento de Comercio y/Oficios en la Via
Publica.

Il.- Conocer y en su caso autorizar las solicitudes de los pemiisionarios en relacion
a lo siguiente:

a).- Cambios de horarios.

b).- Cambios de giros.

c).- Cambios de ubicacion.

d).- Aumento de giro.

e).- Cancelacion de permisos.

II1.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento.
IV.- Otorgar, negar, suspender y cancelar los permisos para el comercio y oficio en
la via publica dentro del Municipio de Navojoa, Sonora.

V- Resolver los recursos y procedimientos que se-promuevan en contra de los
acuerdos de otorgamiento, negativas, cancelaciones‘u suspensiones de permisos
para ejercer la actividad comercial en via publica.

VI.- Dictar resolucion en los procedimientos de cancelacion y reubicacion de
permisos, asi como para los procedimientos de las sanciones establecidas en este
Reglamento.

VIl.- Resolver en un plazo no mayor de diez dias las solicitudes de permisos para
la practica del comercio en via pablica.

VIII.- Coadyuvar dentro de su competencia con las autoridades sanitarias en la
aplicacion de las disposiciones relativas a safud publica.

IX.- Mediar y resolver oportunamente los conflictos que se susciten entre las
personas que ejerzan actividades comerciales en la via publica, ya sea por si o por
conducto de sus inspectores.

X.- Por conducto de sus inspectores y vigilantes realizar visitas periddicas a los
puestos fijos,/semifijos y ambulantes que realicen actividades comerciales en la
via publica.

XI.- Notificar' a SIUE de la existencia de estructura permanentes, puestos y
casetas del comercio en la via publica, asi también cuando éstos se encuentren
en situacion insalubre o en estado de abandono y que causen una mala imagen
en la via pablica y molestias a los habitantes de la ciudad, para que proceda al
retiro de los mismos con auxiio de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, para su resguardo en la Cuadra Municipal a disposicién de quien
acredite su propiedad.

XIl.- Recoger mercancias y productos perecederos y no perecederos que se
expendan en la via pablica, sin contar con el permiso y sin las autorizaciones
sanitarias correspondientes y normas del Bando de Policia y Gobierno Municipal.
Xiil.- Ejercer las acciones de vigilancia y supervision debiendo levantar actas de
las visitas que se realicen e imponer en su caso las sanciones correspondientes,
apercibiendo ademas en infractor para que deje de cometer las anomalias que
originan la sancion.

XIV.- Notificar oportunamente a Tesoreria Municipal de las multas impuestas, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del vencimiento del
termino que el afectado tiene para interponer alguin medio de defensa.

XV.- Contar con un Padron actualizado de vendedores Fijos, Semifijos y
Ambulantes el cual debera cotejar con el de Tesoreria minimo cada 6 meses,
ademas de tener la custodia, conservacion y actualizacion de los expedientes
relativos a los permisos y demas documentos relacionados con los mismos.

XVL.- Y las demas que de acuerdo con este reglamento y otras disposiciones le
correspondan.

ARTICULO 16.- Para el debido cumplimiento de las anteriores facultades,
Sindicatura Municipal contara con un cuerpo de inspectores que seran sus
colaboradores inmediatos, para la ejecucion y cumplimiento del presente
reglamento.

ARTICULO 17.- Son facultades de Tesoreria Municipal las siguientes:
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|.- Mantener actualizado el Registro Municipal de Contribuyentes en relacion a las
personas inscritas en el padron de vendedores y oficios en la via publica, que
hayan obtenido los permisos a que se refiere este reglamento.

I.- Ejercer la facultad econémica coactiva en la aplicacion de las multas
impuestas.

ARTICULO 18.- Son facultades de la Secretaria de Infraestructura Urbana y
Ecologia (SIUE) las siguientes:

I.- Una vez notificado por Sindicatura Municipal la existencia de construcciones
permanentes en la via Plblica, que entorpezcan el flujo peatonal, la SIUE
procedera conforme al Reglamento de Construccion del Municipio que prohibe
construcciones en via publica y procederd al retiro de las mismas con auxilio de la
Secretaria de Servicios Publicos para su resguardo en la Cuadra Municipal a
disposicion de quien acredite su propiedad.

CAPITULO I
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 19.- Para dedicarse a cualquier actividad comercial o ejercicio de un
oficio en la via publica debe obtenerse previamente el permiso correspondiente de
Sindicatura municipal

ARTICULO 20.- En el tramite de los permisos a las personas y agrupaciones.que
lo soliciten, Sindicatura Municipal otorgara trato preferencial a aquellas personas
que presenten un mejor programa de trabajo en cuanto al abaratamiento ‘'de
productos, limpieza e imagen urbana. Los permisos otorgados por la autoridad
municipal en cualquiera de sus modalidades o especialidades previstas en este
reglamento son personalisimos y por lo tanto intransferibles, por lo cual toda
conducta que entrafie su transferencia o negociacién jproduce su inmediata
revocacion.

ARTICULO 21.-. Los permisos se otorgaran en cuatro modalidades:

1. Provisional.- Es aquél permiso que se otorga por un mes y hasta en tres
ocasiones, maximo, lapso en el cual seintegrard su expediente para que se le
entregue su permiso anual.

2. Especial.- Es aquel permiso que se otorga por motivo de una festividad
popular, celebracion de ferias, eventos deportivas, \culturales y similares,
pudiéndose autorizar ain en areas restringidas-normalmente y tendran una
duracion hasta la conclusion del evento.

3. Eventual o Esporadico.- Es aquel permiso que se otorga por un lapso de hasta
quince dias y para una sola persona para el ejercicio de las actividades reguladas
por este reglamento.

4. Anual.- Es aquel permiso que se otorga por un lapso de un afio y se revalidara
durante los tres primeros meses de cada afio y tendran como antecedente al
menos un permiso provisional.

ARTICULO 22.- Tipos de Permisos:

A) AMBULANTE - Para desempefiar la actividad u oficio circulando por la via
publica, sin sujetarse a un lugar fijo, en las zonas en que se encuentre
permitido.

B) SEMIFIJO.- Para desempefar la actividad u oficio en un lugar previamente
determinado, desocupando éste al término del horario autorizado.

C) FIJO.- Para desempenar la actividad u oficio en un lugar determinado de
manera permanente.

ARTICULO 23.- Los permisos que se otorguen para ejercer las actividades a que
serefiere este reglamento deben expresar:

|- Nombre del titular, lugar y fecha de nacimiento.

11.- El horario al que debera sujetarse, mismo que no debera de exceder de 20
horas.

lll.- El giro para el cual se otorgue.

IV.- Ubicacién.

V.= Medidas de unidad de trabajo, en relacién a la norma técnica complementaria
al reglamento de Comercio y Oficios en la via publica.

a) En la venta de alimentos preparados las medidas maximas seran de 2.20 x 1.10
metros.

b) Merceria, Novedades y Similares las medidas maximas seran de 1.80 x .50
metros.

c) Las solicitudes de ampliacion de mayores medidas serdn analizadas y en su
caso aprobadas por Sindicatura Municipal.

d) En el caso de una mayor ocupacién de via publica el cobro se hara de acuerdo
ala ley de Ingresos por metro cuadrado de ocupacién.

V.- El tipo de permiso.

VII.- Licencia Sanitaria en su caso.

ARTICULO 24.- Los permisos otorgados en términos del articulo anterior, tendran
una vigencia maxima de un afio, con revalidaciones semestrales, pudiendo
renovarse a solicitud del interesado, la cual estara sujeta a la debida observacion
de lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 25.- Sindicatura Municipal est4 facultada para cancelar los permisos y
en su caso reubicar a sus titulares, en atencion al interés publico.

ARTICULO 26.- Solo se concedera un permiso por persona o por familia, ello sin
perjuicio que por resolucion de Sindicatura Municipal sea autorizado un nuevo
permiso a persona o familia que gocen de otro otorgado.
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ARTICULO 27.- Para obtener un permiso debera cumplirse los siguientes
requisitos:

I.- Ser mayor de 18 arios, lo que se acreditara con credencial con fotografia para
votar del INE.

IL.- Tener una residencia en el municipio de Navojoa de cuando menos dos afios
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual se acreditara con la
constancia domiciliaria.

lll.- Permiso por escrito del propietario del frente del lugar donde se ubicara el
vendedor, el mismo condicionado a retirarse en el momento que se asi lo requiera
el propietario debido a proyectos de construccion, remodelacion e imagen, etc.
que afecten su propiedad.

IV.- Presentar ante el Sindico del Ayuntamiento, solicitud por duplicado en la
exprese claramente su nombre completo, domicilio para oir y recibir notificaciones,
causas y motivos que generen la solicitud, clase de producto que vendera u oficio
al que se dedicara, la modalidad del permiso que pretenda obtener y en su caso
un croquis que determine el punto de ubicacion. A dicha solicitud acompaniara el
acta de nacimiento y 2 fotografias tamario credencial.

V.- Cumplir con los requisitos sanitarios que para el efecto soliciten las
Autoridades de Salud.

VI.- Los vendedores que para ofrecer sus productos utilicen gas L.P., electricidad y
utensilios con productos calientes, deberan presentar un Dictamen de Revision
Trimestral de Proteccién Civil, donde acrediten que dichas instalacienes y
equipamiento estén en perfectas condiciones.

Vil.- Presentar un escrito, en el que bajo protesta de decir verdad, se afirme que
no se cuenta con otra fuente de ingresos.

VIil.- Acreditar que no tiene otro permiso.

IX.- No ser funcionario o empleado de las Administraciones-FederalEstatal o
Municipal.

X.- No haber sido sancionado con la cancelacion del,permiso anterior.

XI.- Compromiso de mantener limpio el lugar de su trabajo.

XIl.- Acreditar no tener antecedentes penales por delitos graves.

ARTICULO 28.- Obtenido su permiso.en Sindicatura Municipal, su beneficiario
debe antes de ejercer la actividad autorizada, inscribirse en, Tesoreria Municipal.

ARTICULO 29.- Los interesados en permisos para.ejercer actividades que a juicio
de la autoridad municipal requieran de conocimiento técnico deben acompanar
ademas a su solicitud; para en los casos de que dicho conocimiento técnico deba
estar regulado por alguna autoridad oficial, se requiere presentar documentacion
de validez oficial y para los casos de que dicho conocimiento técnico no tenga

algun reconocimiento oficial se requiere presentar una constancia expedida por
persona fisica o moral competente, que avale su capacidad técnica o profesional.

ARTICULO 30.- La autorizacion del lugar de ubicacion respecto a las solicitudes
de nuevos permisos en la modalidad de fijo, semifijo y ambulante, estara sujeta al
estudio previo que realice Sindicatura Municipal, en la cual se tomara en cuenta
los siguientes factores:

l.- Que no afecte el interés publico.

IIl.-Que no exista otro vendedor o prestador del servicio en el mismo punto

JIl.- En caso de que exista otro vendedor o prestador de servicio del mismo giro se
establecera una distancia minima de 100 metros entre uno y otro.

IV.- El'drea.maxima de ocupacién se determinara de acuerdo a las caracteristicas
del'sitio y'la factibilidad de espacio.

V.- Cumplir con las disposiciones municipales en materia de ecologia y proteccion
ambiental, asi como de imagen urbana en relacion a la ubicacion, unidad de
trabajo y para en los casos en que se requiera portar uniforme distintivo.

ARTICULO 31.- Para la renovacién de permisos es necesario presentar
constancia de no adeudo de créditos fiscales expedida por Tesoreria Municipal; el
permiso anterior, la licencia sanitaria, asi como cualquier otra documentacion que
se le requiera.

ARTICULO 32.- Para otorgar todo permiso, es necesario que el interesado
demuestre la necesidad de la actividad solicitada, que no se ocasione perjuicio al
interés social y que la actividad que se pretenda ejercer no resulte un riesgo para
la salud de quien la desemperia ni para terceras personas.

ARTICULO 33.- No se autorizaran permisos para ejercer las actividades a que se
refiere este reglamento en la modalidad de fijo ¢ semifio, dentro de la zona
determinada por la Autoridad Municipal como primer cuadro de la Ciudad, asf
como en bulevares, arterias principales, avenidas de acceso a la ciudad dentro
del limite de cien metros a la redonda de hospitales, clinicas, fabricas, edificios
publicos y escuelas, y en todas aquellas areas que considere Sindicatura
municipal, la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia y la Secretaria de
Servicios Publicos Municipales.

ARTICULO 34.- Pueden concederse autorizaciones eventuales para realizar
cualquiera de las actividades contempladas en el presente ordenamiento, y ain
dentro de las areas no permitidas, durante la celebracion de ferias, eventos
deportivos, fiestas populares o en la vispera de festividades especiales por
Sindicatura sin sujecion a este Reglamento. Se dara preferencia a los
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comerciantes en la via plblica establecidos dentro del area donde se celebren
estos eventos.

ARTICULO 35.- Sindicatura Municipal, pedra otorgar autorizaciones especiales
para el ejercicio de las actividades reguladas por este Reglamento en la modalidad
de semifijo, hasta por el término de 15 dias, y por una sola ocasion a una misma
persona dentro del periodo de 3 meses. Para el ejercicio de esa facultad, el titutar
de la Dependencia, debera tomar en consideracion las restricciones a que se
refiere el articulo 30 de este Reglamento.

ARTICULO 36.- Sindicatura Municipal tiene facultades para resolver los casos no
contemplados en el presente capitulo, pero sujetdndose a los lineamientos
establecidos en este ordenamiento, y desde luego podra retirar de la via publica,
clausurar y sancionar a los comerciantes con permisos de las modalidades
ambulante, fijo y semifijo que no cumplan con las normas establecidas en el
presente reglamento.

ARTICULO 37.- Todo permiso que se otorgue, obliga a su titular a ejercer la
actividad que en este se autoriza en forma personal y directa, salvo ausencia
justificada.

ARTICULO 38.- Los permisionarios de puestos fijos y semifijos, para realizar
cambios de giro comercial, necesitan autorizacion de la Sindicatura Municipal la
que resolvera tomando en cuenta la ubicacién del puesto, y en su caso, los otros
giros comerciales ya autorizados de la zona donde se pretenda realizar el cambio,
asi como analizar las otras circunstancias del caso de que se trate.

CAPITULO lii
DE LOS CAMBIOS Y ADICION DE GIROS

ARTICULO 39.- Para la autorizacion de cambio o.adicién de giro, Sindicatura
Municipal resolverd atendiendo a la naturaleza del.giro que se solicite, su
ubicacién cuando se trate de permisos en la modalidad de semifijo,.y en su caso,
la compatibilidad de la adicion del giro que se solicita con el que se tiene, asi como
cualquier ofra circunstancia que adjuicio de la Sindicatura Municipal debe
considerarse.

ARTICULO 40.- Para la autorizacion de cambio o adiciones del giro comercial, en
el ramo de alimentos el interesado debera acompafar a su solicitud la licencia
sanitaria respectiva.

ARTICULO 41.- El cambio de giro podra dar lugar a la reubicacion del
comerciante o prestador de servicio, siempre y cuando se cumpla con lo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 42.- Las personas que se dediquen a las actividades que el presente
ordenamiento regula, debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1.- Portar siempre el permiso durante el ejercicio de su actividad, asi como toda la
documentacion que acredite el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
sanitarias.

I1.- Sujetarse al horario establecido en el permiso.

lll.-Observar una buena conducta.

IV.- Sujetarse en el caso de los permisos otorgados en la modalidad de semifijo, a
13 ubicacién establecida, manteniendo siempre limpia su area de ubicacion, por lo
menos cinco metros a su alrededor.

V.- Observar de manera permanente una estricta higiene personal.

VIi- Portar durante el ejercicio de su actividad, la vestimenta que la autoridad
municipal determine.

Vlli- Mantener perfectamente aseada la unidad en la que ejerza su actividad.

VIIL.- Contar con los recipientes necesarios para la colocacion de la basura.

IX.- Los puestos semifijos deberan retirar la unidad en la que realiza su actividad al
término de su jornada de trabajo, después de lo cual, no podra permanecer en la
via plblica.

X.- Participar en las campafias de seguridad e higiene que promueve el H.
Ayuntamiento.

Xl.- Hacer oportunamente el pago de sus obligaciones fiscales que establezcan
las leyes y ordenamientos vigente en el Municipio y Leyes de Salud.

Xll.- Otorgar todas las facilidades a la autoridad municipal en la practica de las
visitas de inspeccion.

ARTICULO 43.- Prohibiciones:
l.- Abstenerse de circular en el desempefio de su actividad por las areas no
permitidas (dentro de la zona determinada por la Autoridad Municipal como primer
cuadro de la Ciudad, asi como bulevares, arterias principales, avenidas de acceso
a la ciudad dentro del limite de cien metros a la redonda de hospitales, clinicas,
fabricas, edificios publicos y escuelas, y en todas aquellas areas que considere
Sindicatura municipal, la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia y la de
Servicios Publicos Municipales.

10
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CAPITULO VIl
MERCADOS SOBRE RUEDAS, TIANGUIS Y SIMILARES

ARTICULO 54.- Para los efectos de este apartado se entiende por:

I.- TIANGUIS: Lugar o espacio determinado en la via publica en que un grupo de
personas ofrecen y venden mercancias y articulos nuevos o de segundo uso a
precios inferiores a los prevalecientes en el mercado, en determinados dias de la
semana.

1.- TIANGUISTA: Persona fisica con autorizacion a realizar el comercio dentro del
tianguis en un espacio designado.

lil.- MERCADO SOBRE RUEDAS: Conjunto de comerciantes que ofrecen sus
productos en un horario y espacio determinado en la via publica con permiso de la
autoridad municipal.

ARTICULO 55.- El H. Ayuntamiento a través de Sindicatura Municipal podra
autorizar espacios en la via publica del Municipio, para el establecimiento y
ejercicio del comercio de los tianguis 0 de un mercado sobre ruedas siempre que
rednan los siguientes requisitos:

1.- Las personas que lo integren deberan ser personas fisicas.

2.-Cuando el tianguis se ubique en una vialidad deber4 contar con el permiso
correspondiente de autorizacion de los vecinos del lugar y asi mismo no obstruir
los accesos a los domicilios.

3.- Identificarse con un nombre.

4.- Ubicacion precisa.

5.- El nimero de espacios a ocupar.

6.- Licencia sanitaria en su caso.

6.- Obtener el permiso de la autoridad Municipal. .

7.- Mantener siempre el drea limpia antes y después de ocuparla.

9.- Los tianguistas que para ofrecer sus productos utilicen gas L.P..electricidad y
utensilios con productos calientes, deberan presentar un Dictamen de Revision
Trimestral de Proteccién Civil, donde acrediten que dichas instalaciones..y
equipamiento estén en perfectas condiciones.

ARTICULO 56.- De no cumplir con el requisito-9+del articulo anteriorseran
sancionados conforme lo establece el capitulo, Xlll De Las Sanciones de este
reglamento.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 57.- Sindicatura Municipal a través de”sus inspectores tomaran las

medidas correspondientes que le autoriza este reglamento para el cumplimiento y
observancia del mismo, de conformidad con el procedimiento contemplado en el

13

Titulo Décimo Cuarto, Capitulo Tercero denominado “Del Procedimiento
Administrativo” de fa Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

ARTICULO 58.- Sindicatura Municipal a través de sus inspectores llevara a cabo
visitas de inspeccion, derivadas del cumplimiento de las facultades y atribuciones
que las leyes y reglamentos, en materia municipal, les confieren o, para verificar el
acatamiento de disposiciones legales y reglamentarias, mismas que deberan
sujetarse al procedimiento establecido en este capitulo.

ARTICULO 59.- Las visitas de inspeccién podran ser ordinarias y extraordinarias;
las primeras se efectuaran en dias y horas habiles y las segundas en cualquier
tiempo.

ARTICULO 60.- Los inspectores, para practicar visitas de inspeccion, deberan
estar.provistos de orden escrita que debera cumpiir con los siguientes requisitos:

|. Nombre, cargo y firma autégrafa de la autoridad que la emite;

II*Nombre del representante legal del establecimiento con quien deba entenderse
la visita;

lll. La especificacion de los puntos que serdn objeto de la inspeccién y los
alcances de la misma;

IV. Las disposiciones legales que la fundamenten; y

V.'Nombre del o los funcionarios comisionados para la visita de inspeccion.

ARTICULO 61.- Los propietarios, responsables, encargados u ocupantes de
establecimientos objeto de visitas de inspeccién, estaran obligados a permitir el
acceso y dar facilidades e informes a los inspectores para el desarrollo de su
labor.

ARTICULO 62.- Al iniciar la visita, el inspector debera de exhibir credencial
vigente con fotografia, expedida por la autoridad competente que lo acredite para
desempeniar dicha funcion, asi como la orden a que se refiere el articulo 61 de
esta Ley, de la que debera dejar copia al propietario, responsable, encargado u
ocupante del establecimiento.

ARTICULO 63.- De toda visita de inspeccion se levantara acta circunstanciada, en
presencia de dos testigos designados por la persona con quien se hubiere
entendido la diligencia o por quien la practique, si aquélla se hubiese negado a
proponerlos.

De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendié la
diligencia, aunque se hubiere negado a firmar, lo que no afectara la validez de la
diligencia ni la del documento de que se trate, siempre y cuando el verificador
haga constar la circunstancia propia en el acta.

ARTICULO 64.- En las actas se hara constar cuando menos:
|. Nombre, denominacién o razoén social de! visitado;
II. Hora, dia, mes y afio en que se inicie y concluya la diligencia;
14
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Ill. Calle, colonia, poblacién y cédigo postal en que se encuentre ubicado el lugar
en que se practique la visita;

V. Numero y fecha del oficio de comision que la motivo;

V. Nombre y cargo de la persona con quien se entendio la diligencia;

VI. Nombre y domicilio de fas personas que fungieron como testigos;

VII. Datos relativos a la actuacion;

VIII. Declaracion del visitado, si quisiera hacerla; y

IX. Nombre y fira de quienes intervinieron en la diligencia, incluyendo quien la
hubiere llevado a cabo. Si se negaren a firmar el visitado o su representante tegal,
ello no afectara la validez del acta, debiendo el verificador asentar la razén
relativa.

ARTICULO 65.- Los visitados a quienes se haya levantado acta de inspeccion
podran formular observaciones en el acto de la diligencia y ofrecer pruebas en
refacién a los hechos contenidos en ella, o bien, por escrito hacer uso de su
derecho de audiencia, dentro del término de cinco dias siguientes a la fecha en
que se hubiere levantado el acta.

ARTICULO 66.- En el caso de llevarse a cabo la inspeccion, quien la realice tiene
la facultad de obtener copias de los documentos necesarios, levantamiento de
planos, fotografias del lugar u objetos supervisados, allegandose cualquier medio,
de prueba para el logro de la visita, mismos elementos que deberan formar parte
del expediente que se integre con motivo de la inspeccion realizada.

ARTICULO 67.- Si alguna informacion o documento que sea importantepara el
resultado de la inspeccion no obra en poder del visitado, se le concederd un plazo
de fres dias para remitirlo a la autoridad administrativa, agregandose dicho
elemento como complemento de la inspeccion.

ARTICULO 68.- En el cierre del acta firmaran todos los gUenintervinieron en la
diligencia, entregandose una copia al propietario, encargado, responsable .o
representante legal del establecimiento. Si por cualquier motivo no se.pudiere
concluir la visita de inspeccion, se hara un cierre provisional del acta y se sefalara
fecha y hora para la continuacion de la misma, teniéndose por notificados los
presentes.

ARTICULO 69.- La unidad administrativa que réalice la inspeccién contara con un
plazo de quince dias, contados a partir'del dia siguiente del cierre del acta, para
dictar la resolucion correspondiente y, de cinco dias para, notificar por escrito ef
fallo.

ARTICULO 70.- La inspeccion podra realizarse, ‘cliando se estime conveniente,
por parte de la unidad administrativa que corresponda, o bien, para atender
cualquier queja o denuncia en contra de algin establecimiento que deba estar
bajo la supervision del H. Ayuntamiento.

15

ARTICULO 71.- Sindicatura Municipal a través de sus inspectores y dentro del
ambito de su competencia, vigilara el cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento debiendo adoptar, en su caso, las medidas de seguridad
convenientes para su cumplimiento. Se consideran medidas de seguridad las
disposiciones que dicte la autoridad competente para prevenir situaciones de
riesgo que puedan causar un dafo a la comunidad o a sus integrantes. Las
medidas de seguridad son de caracter coactivo y de inmediata ejecucion, y se
aplicaran sin perjuicio de las sanciones que en su caso correspondan.

ARTICULO 72.- Sindicatura Municipal con base en los resultados de la visita de
inspeccién o”del informe de la misma, podra dictar medidas de seguridad para
corregir las irregularidades que se hubiesen encontrado o para garantizar el pago
de una 'sangion econémica. Dichas medidas tendran la duracién estrictamente
necesaria para la correccidn de las irregularidades respectivas o para el pago de
lavsancion correspondiente; pudiendo decretar como medidas de seguridad las
siguientes, segun el caso:

|.- Retiro de la via publica y retencion de equipo y mercancia.

II.- Retiro de puestos, enseres, rotulos e instalaciones de la via publica.

Ill.- Arresto de los infractores hasta por 36 horas.

V- Vigilancia de la autoridad de las areas donde haya sido retirado materiales,
instalaciones y equipo a infractores.

V.- Cualquiera otra que la autoridad considere adecuada para garantizar la paz,
tranquilidad y seguridad de las personas.

ARTICULO 73.- Sindicatura Municipal encargada de aplicar las medidas de
seguridad, debera sujetarse a los siguientes criterios:

|. Fundaran y motivaran sus resoluciones, en los términos de los articulos 14 y 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. Se considerara la trascendencia del asunto de que se trate y los intereses que
se afecten o dejen de afectarse, en caso de aplicarse la medida; y

lil. La resolucion que se adopte, se hara saber por escrito al interesado, dentro de
un plazo no mayor de cinco dias naturales, contados a partir de la fecha en que se
dicte la resolucion.

CAPITULO X
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 74.- Todo acto de autoridad municipal derivado de la aplicacion del
presente reglamento, podra ser impugnado por parte interesada, a través del
RECURSO DE INCONFORMIDAD, previsto en los articulos 106 a 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo del estado de Sonora.

16
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CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 75.- Las sanciones por infracciones a este Reglamento se aplicaran
tomando en cuenta:

|.- La gravedad de la infraccion.

IL.- Condiciones personales del infractor.

lIl.- La intencionalidad del infractor.

V.- Reincidencia, y

V.- Demas circunstancias.

ARTICULO 76.- Las infracciones al presente Reglamento seran sancionadas con:
|.- Amonestacion.
Il.- Multa equivalente de 1 a 150 veces el salario minimo correspondiente a la
Zona economica del Municipio de Navojoa al momento de cometerse la infraccion,
debiendo fa autoridad retener el equipo y mercancia con el que desempefia su
trabajo en garantia del pago de la multa impuesta.
1li.- Retiro de puestos, rétulos o instaiaciones.
IV.- Suspension temporal del permiso.
V.- Cancelacion definitiva del permiso.
V.- Arresto hasta por 36 horas
VIl.- Clausura

En caso de ser necesario, para ser efectivas las decisiones de las
autoridades encargadas de aplicar este reglamento, se podra hacer uso de la
fuerza publica

ARTICULO 77.- Las personas que realicen cualquiera de las ,actividades
reguladas por este Reglamento sin contar con el permiso correspondiente, le
seran retiradas de la via publica sus instalaciones, vehiculos o medios a.través de
los cuales ejerza su actividad, sin perjuicio de la aplicacion de,ia multa
correspondiente.

ARTICULO 78.- Cuando un puesto sea retirado del lugar€n que’se encuéntre por
violar las disposiciones de este Reglamento, las mercancias.que en &/ hubiere, se
depositaran en el lugar que seriale a la Autoridad Municipal, teniendo,el'propietario
un plazo de 15 dias para recogerias. Si transcurrido dicho plazo no-se recogen, se
consideraran abandonadas, procediéndose a_su remate (inmediato); de acuerdo al
procedimiento establecido en el Cédigo Fiscal del Estado.

ARTICULO 79.- Las mercancias perecederas que (hayan sido recogidas y
depositadas seran valuadas de acuerdo al valor que impere en esos momentos en
el mercado, a fravés de la Tesoreria Municipal,/procediéndose de inmediato a
subastarse por conducto de dicha dependencia y cuyo importe quedara en esa
oficina para el pago de las multas, gastos y en su caso créditos pendientes del
infractor y el remanente sera devuelto al interesado.
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ARTICULO 80.- Es causa de retiro de puestos, rotulos o instalaciones, cuando no
se cumpla con lo dispuesto en las Fracciones II, Il y IX del articulo 42 y fracciones
I, Il'y lll del articulo 43 de las Obligaciones y Prohibiciones de este Reglamento,
sin perjuicio de la aplicacién de la multa correspondiente.

ARTICULO 81.- Es causa de suspension temporal del permiso, el cambiar o
aumentar el giro autorizado sin el permiso correspondiente, asi como incurrir en
infracciones a las Fracciones 1V, VI, VIl y IX del Articulo 42 de las Obligaciones de
este Reglamento, sin perjuicio de la aplicacion de la multa correspondiente.

ARTICULO 82.- En caso de Reincidencia se duplicara el monto de la multa que
corresponda, entendiéndose como reincidencia al que incurra por segunda
ocasion en lamisma falta dentro del periodo de un aro.

ARTICULO.83.- Son causas de cancelacion definitiva de los permisos:

|.- Dejar,de cumplir con las obligaciones fiscales municipales hasta por tres meses
sin causa justificada.

Il.- No trabajar en el lugar o zona asignada por mas de 30 dias, sin causa
justificada.

lll.- Traspasar el permiso sin la autorizacion de la Autoridad Municipal.

IV.-Tener dos o mas permisos para las actividades a que se refiere este
Reglamento.

V.- No cumplir con las disposiciones sanitarias vigentes.

V1.-Desempenar sus labores bajo el influjo de alguna droga o estado de ebriedad.

ARTICULO 84.- Se aplicara arresto a las personas que incurran en las faltas
graves a la Autoridad Municipal, desacato a las érdenes emitidas, o en caso de
reincidencia en la inobservancia de la Fraccion Il del Articulo 41 de las
Obligaciones de este Reglamento. Impuesta esta sancion se comunicara la
resolucion a la autoridad correspondiente para que se ejecute.

ARTICULO 85.- Las infracciones a este Reglamento, no especificadas en este
Capitulo seran sancionadas con multas equivalentes de 1 a 75 veces el salario
minimo diario vigente correspondiente a la zona econémica del Municipio de
Navojoa y/o conforme al Bando de Policia y Gobierno Municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente reglamento de Comercio y Oficios en la Via
Publica entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora.
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