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deberan contemplarse, al menos, los siguientes:

“a) Monitorear los programas de radio y televisién que difundan noticias, de
conformidad con el catélogo de programas que difundan noticias aprobado por
el Consejo General, 0 en su caso, e/ OPL que corresponda.

b) Elaborar reportes semanales respecto de los programas de radio y television
incluidos en el catélogo de programas que difundan noticias, en cuyo contenido
se enuncie a las precampanas y campafias que deban realizarse durante el
Proceso Electoral, especificando en dicho reporte el tiempo destinado y la
orientacion positiva, negativa o nsutra de Ia menaon a cada partido politico, asi
como en su alas i pendie . Dicho reporte deberd
realizar un andlisis cuantitativo y cualitativo.

¢) Incluir en los reportes informacion desagregada por género, que derive de
los indicadores, con la finalidad de contribuir a la identificacion de las posibles
diferencias que existan sobre el tratamiento otorgado a los candidatos de
partido e independientes en los espacios de radio y television. E! monitoreo y
sus respectivos reportes, deberén incluir los programas de espectaculos o
revista que difunden noticias, se podra incluir en los reportes, informacion sobre
el itoreo de prog de esp ulos o rev:sta de radio y de television
con mayor nivel de audiencia en el ambito terrif tivo, con la finalidad
de conocer el espacio otorgado a las candidaturas de pamda e independientes
de la o las elecciones que se celebren.

d) Difundir los resultados ds! monitoreo de forma oportuna, por lo menos cada
quince dias, a través de los tiempos destinados a la comunicacion social del
Instituto, o en su caso, del OPL correspondiente, en la pagina electrénica de
dichas autoridades, asi como en los demés medios de difusién que determine
el Consejo General.

) Presentar al menos un informe mensual al Consejo General u Orgafio
Superior de Direccién del OPL, con los resultados del monitoreo.

f) Analizar con perspectiva de género las variables a medir en los programas de
radio y television que difunden noticias.”

14 El articulo 300 numeral 1 del Reglamento de Elecciones, establece que el

Catalogo de programas de radio y television, respecto.de los cuales se
realizara el monitoreo, debera conformarse por los programas que difundan
noticias con mayor impacto a nivel federal y local, ‘en*su caso, en la
demarcacién temitorial donde se celebre el Proceso.Electoral respectivo, pues
ello dotara al monitoreo de la efectividad que-refieje los principios de equidad
y certeza.

Por su parte, el numeral 2 del citado articulo, sefiala que, para la.conformacion
del catalogo de programas, en el acuerdo que apruebe. enisu'caso, el Organo
Superior de Direccién del OPL que corresponda, acorde a las atribuciones
previstas para cada autoridad en las legislaciones respectivas, se podran
considerar las bases siguientes:

“a) Recabar, con ayuda de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto,
el listado de noticiarios que se ven y se escuchan en los centros de verificacion
y monitoreo, asi como la relevancia politica de cada noticiario.
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b) Para la seleccion de noticiarios del listado referido, se podrén utilizar los

criterios de manera secuencial: audiencia nacional o local, y equidad territorial,

segun la respectiva eleccion federal o local.

¢) Ademés de los criterios anteriores, se puede considerar el siguiente orden de

prelacion: indice de audiencia y relevancia politica.

d) Para determinar el criterio de audiencia local, es necesario tomar en cuenta

ss!udlos de empresas que reflejen los niveles de mayor audiencia,
de la ubicacion geogréfica.

6) Para determinar el criterio de equidad territorial, se debera buscar que toda

Ja entidad se tre cubierta, consi a concesionarios de uso publico

y a concesionarios del servicio comercial, permitiendo con ello incorporar a los

noticiarios de mayor audiencia.

f) Para seleccionar los noticlarios de los cuales no se tenga informacion de

audiencia, se tomaré en consideracion el grado de relevancia politica.

9)Para seleccionar los noticiarios que cuenten con la misma relevancia politica

¥ no se cuente con lnformacnin de audlenc;a, se determmara seleccionar para

el caso de los noti en flos cuyo horario de

transmision sea nocrurno y para el caso de noticiarios transmitidos en radio,

aquellos cuyo horario de transmisién sea matutino.”

El articulo 301 del Reglamento de Elecciones, en su numeral 1 sefiala que en
caso que un OPL requiera que el INE le proporcione los testigos de grabacién,
generados a partir del Sistema de Verificacion y Monitoreo, es necesario que
previo a la aprobacién del calendario y metodologia para el monitoreo de
programas de radio y television que difundan noticias, el OPL solicite por
escrito dicho apoyo, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
OPL del INE.

Por su parte, el numeral 2 del citado articulo, establece que en el supuesto
referido en el parrafo anterior, el INE y el OPL firmaran un convenio de
colaboracién, en el cual se precisaran las actividades que corresponderan a
cada autoridad, asi como ios requerimientos técnicos y operativos necesarios
para la generacion de testigos.

En relacién a lo anterior, se tiene que en el numeral 23 del Convenio General
de Coordinacién y Colaboracion entre el INE y el IEEyPC, se establecieron las
bases relativas al monitoreo de espacios que difunden noticias.

El articulo 48 Bis, fraccion Il de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, disporie que corresponde al INE y a los Organismos
Publicos Locales Electorales, en el ambito de sus competencias, incorporar la
perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las
precampafias y campafias electorales en los programas en radio y television
que difundan noticias, durante los procesos electorales.

El articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el Estado de Sonora
garantizard una politica publica encaminada a eliminar la discriminacion y
violencia contra la mujer comprometiéndose a:

4
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“|.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar

por ley u otros medios aproplados la realizaczon précnca de ese principio;

II.- Adoptar medid: legislativas y ias, que prohiban

toda discriminacion y violencia contra la mujer;

IIl.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los

derechos civiles, politicos, M sociales y N

IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificacion de los patrones

soc/ocullurales de conducta de hombres y mu/eres, con miras a alcanzar la

ion de los prejuicios y las précticas co dinarias que estén basad.

en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en

funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones piblicas

del Estado y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de

decisiones;

VI.- Establecer el derecho de la mu;er a ser valorada y educada libre de

P estereotipados de fo y practicas sociales y cultural

basadas en conceptos de mfenondad 0 subordinacion;

ViI.- Abstenerse de incurrir en todo acto a préctica de discriminacion contra la

mujer y velar porque las autondades e instituciones publicas actien de

idad con esta oblj

Vill.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscrimi , que se apliquen y

desarrollen de manera transversal y progresiva en el quehacer publico yprivado;

IX.- Evitar cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio

o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, politico, obstétrico o

sexual tanto en el amblto privado como en el publico;

X.- Llevar una di llada de los delitos ¢ idos contra las mujeres

en el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas, tanto en la

Fiscalia General de Justicia del Estado como en el Instituto Sonorense de las

Mujeres;

XI.- Impuisar que el Congreso del Estado legisle y los Ayuntamientos

reglamenten con perspectiva de género;

XIl.- Promover y difundir en la sociedad, politicas publicas para evitar y prevenir

conductas miséginas en contra de las mujeres;

XIli.- Proporcionar recursos al sector publico y sociedad civil organizada para

llevar a cabo los prog ylai ion de las acci de prevencién

ypr ion del a la dis inacié jolencia conlra la mujer;

XIV.- Adoptar medidas educativas y culturales paraevitar la utilizacion'de

lenguaje sexista consistente en expresiones’de la comunlcac:bn humana'que

invisibilizan a las mujeres, las dinan, fas humillan o

XV Establecel un grupo permanenle de_caracter lntennstﬂuuanal y
io con persp de género, conformado. por. sociedad-

gobierno que dé el imiento a las i ivas, de seguridad y

Jjusticia, para y abatir la viol inicida; y

XVI.- Utilizar acciones afirmativas en caso de la vulneracién de los derechos

fundamentales de las mujeres”.

18 Que el articulo 22 parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Local, sefiala
que la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a
través de un organismo publico auténomo denominado IEEyPC dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y es autoridad en la materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento integrado por personas

ciudadanas y partidos politicos, ademas en el ejercicio de su funcion estatal
por parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.
Siendo el Consejo General su méaximo érgano de direccién en los términos de
la Constitucién Federal.

2. El articulo 4 de la LAMVLYV, sefiala que la Violencia contra las Mujeres es
cualquier accién u omision, que cause muerte, dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual, obstético y de los derechos
reprodugtivos en la mujer.

2. Elarticulo 5 de la LAMVLYV, dentro de los tipos de violencia contralas mujeres,
en la fraccion VI define la violencia politica, en los siguientes términos:

“VI.- Violencia Politica: Es el conjunto de acciones u omisiones cometidas por
una o varias personas o a través de terceros, basadas en elementos de género
que causen daiio a una mujer y que tengan por objeto menoscabar o anuiar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos o prerrogativas
inherentes a un cargo publico”.

2.( Que el arliculo 14 Bis de la LAMVLYV, seiala lo siguiente:

“ARTICULO 14 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razén de género:
8s toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objetoo resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrolio de la
\ funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asl comoel

acceso y ejercicio a las prerogativas, de pr X

candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se 3 que las accit u omisi se basan en de género,
cuando se dirjan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede ifestarse en cualquiera de los tipos de vi fe enesta
(},\ { Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agenles estatales, por (% f

superiores jerdrquicos, colegas de !rabajo personas dingentes de pamdos
9 politicos, militantes,

candidatos postulados por los pamdos polfncos o representantes de Ios

mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un %

grupo de personas particulares.”

las fracciones VI, VIIl, IX, X y XXl sefiala que la violencia politica contra las

2 Que en relacion al tema que nos ocupa el articulo 14 Bis 1 de la LAMVLYV, en
Yq mujeres puede expresarse, entre otras, a través de las siguientes conductas:

“Vil.- Obstaculizar la campafa de modo que se impida que la competencia

Pagina 11 de 30 Pégina 12 de 30
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electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

Vill.- Realizar o distribuir p da politica o ele que calumnie, degrade
0 descahf fique a una candldara basandose en estsreorfpos de género que
de de do ion contra las

mU/eres, con el objetivo de menoscaba! su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

IX.- Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o e resulfado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos,

X.- Divulgar imag ) on privada de una mujer candidata
o en funciones, por cualqme/ medio fisico o virtual, con el propésito de
desacreditarla, difamaria, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

XXII.- Cualesquiera olras formas que lesic 0 sean de
dariar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el gfercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos
electorales.”

En relacion a lo anterior, el citado articulo establece que la violencia politica
contra las mujeres en razon de género se sancionard en los términos
establecidos en la legislacién electoral, penal y de responsabilidades
administrativas.

Que el articulo 32 Bis de la LAMVLYV, sefiala que corresponde al Instituto
Estatal Electoral, en el ambito de sus competencias, lo siguiente:

ividad apli Ias ductas que

.- Sanc:onar de acuerdo con Ia
constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género.”

Que el articulo 5 de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora; teda
persona goza de los derechos protegidos en da Constitucion Federal, la
Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen, asi como en los
establecidos en los Tratados Internacionales.en ios que el Estado Mexicano
es parte; la LIPEES proporcionara las garantias necesarias paraia proteccion
de los derechos politico-electorales de la ciudadania, ‘establecidos en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la, propia LIPEES y
demas normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos que la Constitucion Federal o la Constitucion
Local biezcan. Asimismo, bl que en el estado de Sonora queda
prohibido cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
realizar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos de las

Y
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mujeres.

Que el articulo 103 de la LIPEES, sefiala que el IEEyPC es un 6rgano piblico,
auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio
que tiene a cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en la entidad,
con excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado C, de la
fraccion V del articulo 41 de la Constitucién Federal.

Que el articulo 110 fraccion VI de la LIPEES, sefiala como uno de los fines del
Instituto Estatal Electoral, garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el 4mbito politico y electoral.

Que el articulo 111, fracciones Il y XV de la LIPEES, sefiala que corresponde
alinstituto Estatal Electoral ejercer funciones en las siguientes materias:
aplicar'las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la
LGIPE, asi como las que establezca el INE; y entre otras, garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género, asi como el respeto de los
derechos politicos y electorales de las mujeres.

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el
Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género guientodas lasactividades del IEEYPC; asi como que en su desempeiio
aplicard la perspectiva de género.

Que el articulo 268 ultimo parrafo de la LIPEES, establece que las quejas o
denuncias por violencia politica contra las mujeres en razon de género, se
sustanciaran a través del procedimiento sancionador en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Que el articulo 268 BIS de la LIPEES, establece que la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, dentro del proceso electoral o fuera de éste,
constituye una infraccion a la propia LIPEES y se manifiesta a través de las
siguientes conductas:

*l.- Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacion o afiliacién politica;
H.- Ocultar informacion a las mujeres, con el objetivo de impedir la toma de
decisiones y el desarrollo de sus funciones y actividades;

Hll.- Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o candidaturas,
o informacidn relacionada con ésta, con la finalidad de impedir la participacion
de las mujeres;

IV.- Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccion
popular /nlormac:on falsa, mcompleta o lmprec:lsa para impedir su registro;
V.- Ol lap pania politica de las mujeres, impidiendo
que la competencia elecloral se dssalrolle en condiciones de igualdad; o

&
Y
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1 Los precios deben ser expresados en Moneda Nacional.

2. Se debe indicar si los precios ya contienen Impuesto al Valor Agregado (IVA)
0 son precios sin IVA.

3. La propuesta econémica debe considerar que el monitoreo con perspectiva de
género se ejecutara a partir del 22 de enero al 10 de febrero del 2024 para el
periodo de obtencion de apoyo de la Ciudadania y precampaiias; asi como para
campaiias del 20 de abril al 29 de mayo de 2024; ademas de las actividades
preparativas necesarias para garantizar el cumplimiento de la actividad.

4. Indicar las condiciones comerciales que maneja la Institucion o empresa
especializada.

5. Indicar el monto de anticipo solicitado, asi como el esquema de pagos, para
cubrir la totalidad del contrato.

Presentacion de la propuesta econémica

1. Las propuestas de las Instituciones de Educacidn Superior o empresas
especializadas deberan entregarse acompaiiadas del presente, formato,
dirigidas a la Presidencia del IEEyPC en-las\oficinas ubicadas en Luis
Donaldo Colosio #35 colonia Centro. Hermosillo, Sonoras,.con copia a la
Presidencia de la Comisién Permanente de Paridad e Igualdad de Género
y a la Direccion Ejecutiva deAdministracion.

2. Las propuestas deberan estar firmadas por quien tenga facultades para ello,
y deberé incluir fecha de emisién.

Las propuestas deberan presentarse @ més tardar el 10.de diciembre de 2023.

Firmas de formalizacion O)
)
X

Nombre y cargo Nombre y cargo

SN
-
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