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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, QUE EN EL MARCO
DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA “SECRETARIA’, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAN Y POR MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, SUBSECRETARIO DE EMPLEO
Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASISTIDOS POR MARCO ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y RODRIGO RAMIREZ QUINTANA, JEFE DE LA UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO; Y POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADC DE SONORA, EN ADELANTE EL "GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR EL DR, FRANCISCC ALFONSO DURAZO MONTANO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA, ASISTIDO POR EL MTRO. ALVARO BRACAMONTE SIERRA,
SECRETARIO DE GOBIERNO; EL MTRO. FRANCISCO VAZQUEZ VALENCIA, SECRETARIO DEL TRABAJO; EL MTRO.
OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA; Y EL LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA
ESPARZA, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN
SU ACTUACION CONJUNTA COMO "LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

R El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que toda persona tiene derecho al trabajo digno y saocialmente dtil y que, al efecto, se promoveré la
creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo.

II.  La Ley Organica de la Administracién Publica Federal determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la “SECRETARIA” establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo (en adelante SNE),
y vigilar su funcionamiento.

Hi. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y i, de la Ley Federal del Trabaijo, el SNE tiene,

- entre ofros objetivos, estudiar y promover la operacion de politicas publicas que apoyen la generacion

de empleos, asi como promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la colocacién de los
trabajadores.

{V. En términos de lo establecido en los articulos 538 y 539, de la Ley Federal del Trabajo y 15, fraccion
I, del Reglamento Interior de la “SECRETARIA", la Unidad del Servicio' Nacional de Empleo (en
adelante USNE), es la Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacion del SNE en los
términos que establece la propia ley y reglamento en cita.

V. El Programa de Apoyo al Empleo (en adelante PAE), tiene el objetivo de lograr la insercién en un
empleo formal de Buscadores de Trabajo, mediante acciones de intermediacion faboral y movilidad
laboral, con atencion preferencial a'quienes enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

VI. Las Reglas de Operacion del PAE (en adelante Reglas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre de 2022, establecen en su ! 3.16, que la coordinacion de actividades entre
el Ejecutivo Federal, por conducto de 1 “SECRETARIA" y los gobiernos de fas entidades federativas,
se formaliza mediante la suscripcion dé convenios de coordinacion, en cuyo clausulado se establece
el monto especifico-y destino de tas aportaciones, asi como los compromisos de coerdinacion que
asumen ambas partes para dar cabal cumplimiento a los programas.

DECLARACIONES

I La“SECRETARIA” declara que:

1.1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, patrafo 17 y 40, de la Ley Organica de fa Administracién Pblica Federal; y 537, 538 y
539, de la Ley Federal def Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre
otras atribuciones, las siguientes:

A) Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

B} Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de emplec para
jovenes y grupos en situacion vulnerable;

C) Practicar estudios para determinar las causas del desemplec y def subempleo de la mano de obra
rural y urbana;

D) Proponer la celebracidn de convenios en materia de empleo, entre la Federacion y las entidades
federativas, y
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respsciivaments, con funciones, obligaciones y atribuciones que establecen los articulos 24, y 26, de
ia Ley Grgéanica del Poder Ejecuivo de! Estado de Sonora, asi como 1, 5, y 6, fraccién LH, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; 2, 8, y 9, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Contraloria, por lo que cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presenie
instrumento juridico.

H.7. Para el despacho de los asunics y efectos relativos al presente Convenio de Coordinacion, la
. Secretaria del Trabajo, en su caracter de responsable de la materia de empleo en el Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, cuenta, entre otras Unidades Administrativas, con ia Subsecretaria de Promocion del
Empleo y Productividad, la cual seré considerada como la Oficina de! Servicio Nacional de Empleo
SONORA (en adelante OSNE), de conformidad con lo establecido en el articulo 2, fraccién |, inciso
c), del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.

H.  “LAS PARTES” declaran que:

1I.1. Conccen fas disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo, asi como las Reglas, los
lineamientos y manuales que ha emitido la “SECRETARIA", para la operacién del PAE.

.2, Para efectos del presente Convenio de Coordinacitn, adoptan los términos y abreviaturas establecidos
en las Reglas, mismos que se resaltardn en letras cursivas, para mejor referencia y comprension de lo
que establece el presente instrumento.

"Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES" estan de acuerdo en celebrar el
pr te Col fo de Coordinacion, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por.objefo establecer las obligaciones de
coordinacién que asumen “LAS PARTES", con el fin de operar el PAE en el Estado de Sonora.

-SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES". La "SECRETARIA” y ei “GOBIERNO DEL ESTADO", en
ia esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuefzos para el cumplimiento del objeto materia def presente
Convenio de Coordinacion, de conformidad con las siguientes abligaciones:

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, Reglas, lineamientas, politicas, criterios, procedimientos y demas

disposiciones juridicas de carécter federal y estatal, aplicables a la operacion del PAE (en adelante
Normatividad.

Aportar los recursos que se comprometen en ef presente Convenio de Coordinacion.

Asistir o designar representantes en los comités en materia de empleo, de los que sea miembro o en
los que tenga la obligacién de participar.

4.  Capacitar al personal que participe en la ejecucion del PAE.

Evaluar la operacion de la Oficina de! Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE) y proporcionar
informacion relativa a su funcionamiento,

6. Promover y difundir ef PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los Buscadores de
Trabajo y Empleadores que solicitan la intermediacion de la OSNE.

P h

7.  Priorizar la atencion a personas que b de al empleo, tales como: mujeres;
jovenes incluidas las egresadas del Programa Jévenes Construyendo ef Futuro; mayores de 45 afios;
jomaleros; con algunadiscapacidad; victimas de delito o de violacion de derechos humanos;
preliberadas; migrantes solicitantes de la condicion de refugiado; refugiados y beneficiarios de
proteccion complementaria y asilo politico.

8.  Contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades nacionales.

9. Participar en los eventos que, con motivo de la operacion det PAE, se organicen.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA". La "SECRETARIA", por conductc de la USNE, se
obliga a lo siguiente:

1.  Dar a conocer la Nommafividad de cardcter federal aplicable al PAE y proporcionar asesoria, asistencia
técnica y capacitacion/profesionalizacion al personal que participe en su ejecucion, en pamcu}arha Jos
Consejeros Laborales adscritos a la OSNE. /
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DECIMO TERCERA, - RELACION LABORAL. "LAS PARTES" comvienen que la relacion laboral se
méntendrs en t5dos los cascs entre la paste contratante ¥ su perzonal respective, atm en aguelios trabsios
realizados en forma conjunta o desarroltados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas y, de ningiin
modo, seran consideradas como patrones solidarios. o sustitutos, por lo que las personas que contrate el
“GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos asignados por fa “SECRETARIA®, no seran dlasificados como
trabajadores de esta tiltima.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARJA", conforme a lo dispuesto en
los‘articulos 28, fraccion I, inciso m), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023;
70 y 71, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; y 3, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, difundird las acciones desarrolladas con los recursos a que
se refiere Ia cldusula QUINTA de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-financieros. El
"GOBIERNO DEL ESTADC® por su parte, se obliga a publicar al interior de la entidad federativa dicha
informacién, en los términos de lo dispuesto en el articulo 81, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora.

DECIMO QUINTA. — CONFIDENCIALIDAD. "L AS PARTES" manifiestan que daran cumplimiento respecto
a la confidencialidad de la informacion, asi como al tratamiento de datos personales que se generen en la OSNE
con motivo de la operacion del PAE, respectivamente, de conformidad con lo establecido en los articulos 116,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 113, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 4 y 31, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; y en témminos de lo dispuesto en €l articulo 107, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Infermacion Publica del Estado de Sonora.

DECIMO SEXTA. - DIFUSION. “LAS PARTES" se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 28, fraccion
It, inciso a), del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, a que la publicidad que
adquieran para la difusién del PAE, incluya clara, visible y/o audiblemente, la siguiente leyenda: “Este programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”.

*DECIMO SEPTIMA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacitn estara vigente durante el Ejercicio
Fiscal 2023, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del siguiente Ejercicio Fiscal,
salvo lo dispuesto en las clausulas QUINTA y SEXTA, respecto a la disponibilidad presupuestaria, y siempre
que esa continuidad no se oponga, ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

La suscripcién del presente Canvenio de Coordiniacion deja sin efectos el "CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO...” que suscribieron “LAS PARTES" el 15
de marzo de 2022, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de octubre del mismo afio y en
el Boletin Oficial del "GOBIERNO DEL. ESTADO" el 13 de octubre de 2022.

DECIMO OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA! E! presente instrumento juridico podra terminarse con
antelacién a su vencimiento, siempre que medie escrito de‘aviso por parte de la “SECRETARIA®, por conducto
del Jefe de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, o por el "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de}
Titular de ta Secretaria del Trabajo, comunicando los motivos que la originan, con treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha en gue se pretenda surta efecto la tenminacion, en cuyo caso, tomarén las medidas
necesarias para evitar pefjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las Acciones iniciadas
deberan ser concluidas 'y el "GOBIERNQ DEL ESTADO" se obliga a emitir un informe a la “SECRETARIA”, en
el que se precisen las gestiones de los recursos que le fueron asignados y ministrados.

DECIMO NOVENA. - INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio de Coordinacion, se observe lo previsto en la Normatividad
para la ejecucion del PAE.

VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la formalizacitn,
interpretacion yfo cumplimiento, buscaran resoiveria de comiin acuerdo, sin perjuicio de la competencia que
corresponda a los Tribunales de la F ion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccién V, dela
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMO PRIMERA. - PUBLICACION. Con fundamento en o dispuesto en el articulo 36, de la Ley de
Planeacion, el presente documento debera ser publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion; por su parte, de
acuerdo con los articuios 2 y 3, fraccion {lf, de la Ley 295, de! Boletin Oficial de! Estado de Sonora, también
debera ser publicado en el Periédico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio de Coordiflagién, lo
firman de conformidad en seis tantos, a los 15 dias del mes de febrero de 2023.
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