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Phblica, ordenamiento que vino a constituir a la referida Corporacién en una unidad
administrativa denominada Direccion General de la Policia Estatal de Seguridad Publica,
jerarquia y denominacién que siguié conservando con el posterior Reglamento Interior del
Secretario Ejecutivo de Seguridad Publica, el cual se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado numero 22 Seccién II de fecha 15 de marzo de 2007,

Que, la organizacién y funcionamiento de dicha Corporacion fue regulada por vez primera en
el Reglamento Interior de la Policia Estatal de Seguridad Publica, Publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado, Edicion Especial nimero 6, de fecha 30 de junio del 2004, y
posteriormente reformado el 12 de enero de 2015, segtin Boletin Oficial nimero 4, seccién II1.

Que, €l 29 de mayo de 2006, se publico en el Boletin Oficial en el Tomo CLXXVII, numero 43
Seccion V, Acuerdo emitido por el Secretario Ejecutivo de Seguridad Pablica, mediante el cual
se constituyeron las bases internas por las que se establecen las reglas-disciplinarias y éticas para
los miembros de la Policia Estatal de Seguridad Pablica.

Que, de conformidad el articulo 123, Apartado B, fraccion XIII, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, se establece que los miembros de la Instituciones Policiales se
rigen por sus propias leyes.

Que, el 14 de julio de 2011, se publico en el Boletin Oficial nimero 4, seccién, la Ley 161 de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora, en la cual se establece:

e En el articulo 97 que, la PoliciaEstatal de Seguridad Publica dependera de la Secretaria
de Seguridad Publica.

e En el articulo 99 que, las relaciones jerarquicas, las estructuras normativas y operativas,
su organizacion territorial, las demas atribuciones de mando, direccion y disciplina, asi
como otros componentes del régimen interno de la Policia Estatal de Seguridad Publica,
seran determinados en el reglamento interior que el Ejecutivo Estatal expida, en
concordancia con lo que‘establece la presente Ley y demds legislacion aplicable.

Que, el 09 de noviembre.de 2015, mediante decreto ntimero 10, Publicado en el Boletin Oficial
numero 38 secciones II, se reforma la Ley de Seguridad Publica, y se adiciona un articulo 77
bis, mediante el cual se define la funcién bésica de los cuerpos de Policia.

Que, para efecto de regular la Carrera Policial, en la que se encuentra comprendido, entre otros,
el régimen disciplinario y sanciones de los Integrantes de la Policia Estatal de Seguridad Publica,
se emitio el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policial Estatal del Estado de
Sonora, el cual se publicé con fecha 19 de abril del 2018.

Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica, mediante acuerdo 03/XLIV/19, de fecha 8 de
julio de 2019 aprobd el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, el cual es una politica
publica que tiene como objetivo el fortalecimiento de las capacidades de las policias municipales
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los integrantes y el
personal administrativo de la Coordinacion Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica,
dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica teniendo por objeto establecer la
organizacion, estructura y funcionamiento.

Articulo 2.- La Coordinacion Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica, en lo sucesivo
Policia Estatal de Seguridad Publica, dependera de la Secretarfa-de Seguridad Publica y tendra
categoria de Coordinacion Estatal en términos del numeral 13 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sonora; y tendrd como objeto mantener el orden
publico, regular el transito de vehiculos, peatones y semovientes en vias de comunicacién de
jurisdiccion estatal, y coadyuvar subsidiariamente a la Seguridad. Pdblica en todo el territorio
del Estado, garantizando que los actos de la poblacion se realicen dentro de los limites del
respeto a la vida privada, la paz y la moral publica, y €jercera las atribuciones que sobre la
materia le sefialen las leyes, reglamentos y/demas disposiciones legales, velando siempre por
el respeto de los Derechos Humanos y sus'Garantias en el.ejercicio de las funciones de seguridad
y vialidad.

Articulo 3.- Las atribuciones que, se otorgan a'la Policia Estatal de Seguridad Piblica en el
presente Reglamento para el combate de-los delitos, se realizaran conforme lo dispuesto en el
articulo 21 de la Constitucién Politica'de.Jos Estados Unidos Mexicanos, bajo la conduccién y
mando del Ministerio Ptiblico dentro del territorio del Estado de Sonora.

Articulo 4.- Para los efectos/de este Reglamento, se entenderd por:

I.  Actos del Servicio: Los que realizan los integrantes de la corporacion en forma
individual o colectiva, en cumplimiento de 6rdenes recibidas o en el desempefio de las
funciones y atribuciones que les competen segun su adscripcion;

II.  Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia Estatal de
Seguridad Publica;

III. Comisario General: Al Titular de la Coordinacion Estatal de la Policia Estatal de
Seguridad Publica;
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Iv.

VL

VIL

VIIIL.

1X.

XII.

XI1II.

XIV,

XVL

XVIL

XVIIL

Autorizar la asignacion de los servicios y funciones de los miembros, obedeciendo a los
fines estratégicos de seguridad; asi como, dar por concluidos los mismos, previa
autorizacion del Secretario cuando asf corresponda;

Dictar y supervisar las medidas tendientes a garantizar la prevencion de los delitos, el
mantenimiento y el restablecimiento del orden y la seguridad publica, en el ambito de
competencia de la corporacidn;

Promover vinculos de cooperacion y coordinacion con los tres rdenes de gobierno y el
extranjero, en materia de seguridad publica;

Dictar y dar seguimiento a la politica operativa y funcional de la corporacion, asi como
los programas que se deban seguir;

Resolver las dudas que se susciten internamente sobre las competencias de las unidades
operativas y administrativas de la Corporacion Policial;

Imponer o supervisar el cumplimiento de las correcciones .disciplinarias a los
integrantes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Abstenerse de contratar y emplear en la corporacion a personas-que no cuentan con el
certificado emitido por el centro de evaluacién y control.de confianza y el registro en
los términos de la Ley;

Programar, controlar, evaluar e informar de la adecuada aplicacién del presupuesto de
egresos de la corporacién, atendiendo a las politicasy lineamientos que para tal efecto
se establezcan; '
Representar legalmente a la corporacion, tanto en su caracter de autoridad en materia
de policia, como de 6rgano administrativo, conforme a la legislacion aplicable;
Delegar, asi como autorizar verbalmente o_por ‘escrito de manera especifica a
determinado servidor puiblico o Integrante de la.corporacion, la realizacion de los actos
juridicos inherentes a las atribuciones propias del cargo, a las que éste articulo le otorga,
incluida la rendicion de informes previos, justificados y en general todas las acciones y
actuaciones en juicios de ‘amparo;

Expedir copias certificadas de los documentos que obran en los archivos a su cargo;
Coordinarse con-los, servicios de" proteccion civil en el Estado o Municipios, de
conformidad ‘con las disposiciones aplicables, en situaciones de emergencia y desastres
naturales, previa autorizacion del Secretario, tomando en consideracion el Estado de
fuerza y las necesidades del servicio;

Ordenar previa solicitud, el apoyo, vigilancia, revision y custodia de las instalaciones
de los centros de internamiento dependientes del Sistema Estatal Penitenciario de la
Secretaria, asi como de los traslados de internos, debiendo contar para ello con
autorizacion del Secretario;

Intercambiar informacién institucional con las autoridades en los tres érdenes de
gobierno, en materia de investigaciones y trabajos de caracter técnico y cientifico para
la prevencion y combate de los delitos;

Instruir y supervisar el cumplimiento eficaz y oportuno de las recomendaciones
efectuadas a la corporacion Policial en materia de derechos humanos;
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XIX. Atender las politicas de manejo de la informacion relacionada con la comunicacién
social y atencién ciudadana que el Secretario determine;

XX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la carrera policial de los integrantes, en
coordinacion con las instancias y autoridades correspondientes de la Secretarfa;

XXI. Suscribir y expedir las constancias de grado o las de grado homélogo a los Integrantes
de la corporacion, en términos del presente Reglamento y mediante el procedimiento
establecido en el Reglamento respectivo;

XXII. Proponer al Secretario la actualizacién de los manuales de organizacion, procedimientos
y de servicios de la corporacion, que sean necesarios para la conformacién de la
estructura y las funciones que deberan desarrollar las Divisiones, Direcciones y
Departamentos Operativos y Administrativos de apoyo, al Secretario de Seguridad
Publica, utilizando la organizacién jerdrquica de las Instituciones Policiales y sus
categorias indicadas en los articulos 80 y 81 de la Ley General,;

XXIII. Mantener bajo los mas estrictos principios de confidencialidad,/de reserva y de sigilo,
las investigaciones e informacién de la corporacién Policial de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XXIV. Proponer al Comité de Transparencia de la Secretaria; la reserva de la informacion cuyo
acceso se considere temporalmente restringido de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XXV. Realizar la solicitud de remocion del servidor publico de confianza, no perteneciente a
la carrera policial, ante la autoridad correspondiente, previa autorizacién por el titular
de la Secretaria;

XXVI. Atender, en el ambito de su competencia, los requerimientos de la Unidad de Asuntos
Internos con la informacién, apoyo'y demas datos que requiera para el ejercicio de sus
funciones; y

XXVIIL Las demas que determinen el Secretario,'y las que le confieran las Leyes y demds
disposiciones aplicables.

Son indelegables las atribuciones y funciones citadas en las fracciones I, II, III, VIII y XIII del
presente articulo.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 11.- Al frente de cada Direccion General habrd un Director General, quienes técnica y
administrativamente seran responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo, se auxiliard segin corresponda, por el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto, ademds teniendo las siguientes
atribuciones genéricas:
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XI.- Proponer a su superior jerdrquico las bases de coordinacién con los gobiernos federal,
municipal, asi como las demés dependencias y organismos estatales, dentro del marco de los
convenios relativos al drea de su competencia;

XIIL.- Formular y proponer a su superior jerarquico las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de los
programas a su cargo;

XIII.- Evaluar sistematica y periodicamente, la relacién que guarden los programas de la unidad
administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los
programas de la corporacién y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

XIV.- Participar en la definicién de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de'los recursos asignados
ala corporacion;

XV.- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico; asi mismo, participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion del informe
sobre el estado que guarda la administracioén publica, que debera rendir anualmente el Titular
del Ejecutivo del Estado;

XVI.- Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones.y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa.a su cargo;

XVII.- Coordinarse con los Titulares'de las unidades administrativas de la corporacién, cuando
asi se requiera para el mejor funcionamiento de'la misma;

XVIII.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de
las dependencias, asi como proporcionar la informacion, los datos y la cooperacidn técnica a las
demas unidades administrativasde la corporacion u otras instancias, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto;

XIX.- Intervenir en la seleccion, evaluacion, promocién y capacitacion del personal de launidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de administracién y

desarrollo de recursos humanos;

XX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar
de los resultados de los mismos al superior jerarquico;
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XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su cargo,
y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con las
politicas establecidas al respecto;

XXII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le sean
sefialadas por delegacion;

XXIII.- Colaborar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacién y conservacion de los documentos y archivos;

XXIV.- Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario,
equipo y vehiculos que se asignen a la unidad administrativa;

XXV.- Fungir como administrador de contrato, en aquellas contrataciones de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes.muebles, asi como de obra
publica y servicios relacionados con estas, al igual que en los contratos de prestacion de servicios
profesionales, que correspondan a la unidad administrativa a‘su.cargo;

XXVI.- Mantener actualizada la informacion basica delaunidad administrativa a su cargo, que
deba publicarse en el portal de transparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora,/asi como atender con la debida oportunidad las
solicitudes de informacion sustentadas.en’la\Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sonora, que les hiciera llegar 1a Unidad de Transparencia de la Secretaria,
para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

XXVIL- Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como
emitir las constancias de lainformacién a'su cargo que se encuentren en los medios magnéticos
o electrénicos, en los-términos de la\Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sonora, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Sonora, y demés disposiciones aplicables;

XXVII.- Coadyuvar en las acciones correspondientes en materia de control interno y
transparencia; y

XXIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como las conferidas por su superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
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Articulo 12.- Al frente de la Direccién General Operativa, habrd un Comisario Jefe, quien sera
técnica y administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo, se auxiliara, segin sea el caso, con el personal que las necesidades del servicio requieran
y figuren en el presupuesto, estard adscrito al Comisario General, y tendra las siguientes

atribuciones:

I Suplir en las ausencias que corresponda al Comisario General;

1L Proponer al Comisario General los planes y programas operativos para la Corporacion;

111, Realizar evaluaciones de resultados periddicas respecto de los programas de trabajo de
campo que realice el personal bajo su mando;

IV.  Supervisar el mantenimiento y buen estado fisico de las 4reas de servicio, patrullas y
equipo de la Corporacion;

V. Llevar control de los integrantes en servicio, relativos a eficiencia, puntualidad, aseo
personal, comportamiento y vinculacion con la sociedad;

VI.  Solicitar parte de novedades a sus subalternos;

VII. Recabar los informes diarios de los subalternos;

VIII. Realizar informe diario de las actividades y sucesos.que se presenten en la jornada
laboral;

IX. Supervisar y coordinar las funciones de vigilancia asignados al personal de la
Corporacion, velando porque cumplan con sus funciones.con eficiencia, profesionalismo
y honradez;

X. Verificar que el personal acuda puntualmente.al servicio asignado con pulcritud,
uniforme, credencial y, en su caso, vehiculo de-la-Corporacion;

XI. Imponer sanciones a sus subordinados, dictadas.por la comision, en caso de alguna falta
al presente Reglamento y otras normas que regulan el servicio policial,

XII. Proponer al Comisario. General planes y ‘programas de trabajo para la Corporacién y
participar en su ejecucionyy supervision;

XIII. Proponer al Comisario’ General . mecanismos de coordinacion entre Instituciones de
Seguridad Publica e Instituciones’de Procuracion de Justicia de la Federacion, Entidades
Federativas y Municipios;

XIV. Proponer y ejecutar-los programas de supervision, verificacién y control del
cumplimiento de las funciones y responsabilidades asignadas a los integrantes de la
Corporacion;

XV. Proponer al Comisario General la organizaciéon de la fuerza policial atendiendo al
numero de integrantes, turnos de trabajo, incidencia delictiva, zonas y horarios
crimindgenos, requerimientos de la poblacién, sistemas de comunicacion, medios de
transporte, armamento y equipo con los que cuente la Corporacion;

XVI. Asignar a cada uno de los integrantes de la Corporacién, por si o mediante la cadena de

mando, responsabilidades especificas de presencia, vigilancia, patrullaje, colaboracién,
vinculacién y disminucion de los indices criminégenos en la Entidad;
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XVII. Proponer al Comisario General la asignacién de responsabilidades especificas a los
integrantes de la corporacion, relativas a presencia, vigilancia, patrullaje y disminucion
de los indices crimindgenos en la entidad, vigilando que aquellas se cumplan con
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion;

XVIIIL Atender, en el ambito de su competencia, los requerimientos de la Unidad de Asuntos
Internos con la informacion, apoyo y demds datos que requiera para el ejercicio de sus
funciones; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Superior
jerarquico.

Articulo 13.- La Coordinacion General de la Unidad de Andlisis e Inteligencia estard adscrita

directamente al Comisario General y le corresponderan las siguientes atribuciones:

I.  Recabar, clasificar, procesar, analizar y explotar informacion, para generar inteligencia
en la operacion policial, dirigida a la prevencion, investigacion y combate de delitos;

II.  Promover el desarrollo de acciones sistematizadas para la recopilacion, analisis y
aprovechamiento de la informacién para la prevencion, seguimiento y combate a los
delitos del de su competencia;

II.  Desarrollar los métodos de analisis y clasificacion de informacién que permita prevenir
y combatir a la delincuencia;

IV.  Analizar la informacién obtenida para realizar acciones encaminadas a la identificacion
de las estructuras y los modos de operacion de das organizaciones delictivas;

V.  Generar lineas de investigacion a partir del analisis del modus operandi y estructura de
organizaciones delictivas;

VI. Intercambiar informacién, de conformidad-con las disposiciones aplicables, con las
diferentes instituciones( y/0~ agencias’ policiales nacionales ¢ internacionales para
fortalecer el analisis de la prevencién y deteccién de posibles hechos delictivos;

VII.  Aplicar la metodologia de andlisis de informacién que permita generar productos de
inteligencia;

VII.  Establecer los mecanismos para el intercambio de informacioén con los sectores publico,
social y privado que, faciliten la identificacién de personas, grupos, organizaciones y
modos de operacion-delictiva. en términos de la normatividad aplicable;

IX.  Supervisar acciones especializadas en manejo de fuentes de informacién en la sociedad
para la generacion de inteligencia que desarrollen o amplien lineas de investigacién que
permitan la prevencion y desarticulacion de bandas delictivas;

X. Establecer sistemas de control que mantengan la calidad y confidencialidad de los
productos de inteligencia que se generen;

XI.  Realizar acciones de inteligencia tactica, para ubicar a integrantes de las organizaciones
delictivas;

XII.  Coordinar la ejecucion de acciones tacticas, basadas en el desarrollo de la investigacién
de gabinete, de campo, de analisis e intercambio de informacién interinstitucional,
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XIIL

XIV.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIIL
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Disefiar y evaluar los métodos de andlisis de informacién para generar inteligencia
estratégica, que permita prevenir y combatir la comision de delitos;

En el ejercicio de sus atribuciones, dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales
que reciba, relacionadas con el analisis de informacion y la generacién de productos de
inteligencia, rindiendo al efecto los informes correspondientes;

Disefiar las politicas para el uso y seguridad de la informacién que se requieran para
generar inteligencia estratégica que permita prevenir y combatir la comision de delitos;
Generar informacion de inteligencia estratégica para desarrollar analisis sobre
situaciones de seguridad vinculadas a acciones de las organizaciones delictivas, a fin de
determinar estrategias de mediano plazo en materia de prevencion e investigacion del
delito en el 4ambito de competencia de la Institucion;

Realizar acciones de inteligencia operativa para la recopilacion y obtencion de
informacion sustantiva para la generacion de inteligencia;

Implementar equipos especiales para el monitoreo técnico, ubicacion y localizacion con
datos de georreferenciacion de personas, a fin de establecer coberturas técnicas para la
investigacion;

Prevenir y, en el 4ambito de competencia de la Secretarfa, investigar bajo la conduccion
y mando del Ministerio Publico, los delitos de siicompetencia;

Disefiar, dirigir y aplicar la metodologia y estrategias de investigacién de campo, asi
como implementar las directrices necesarias a fin deestablecer y explotar lineas de
investigacion y recabar las evidencias necesarias parala identificacion, ubicacion y en
su caso detencion de personas o miembros de organizaciones delictivas que se dediquen
a la comision de los delitos de su.competencia;

Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilaciéon, andlisis y
aprovechamiento de la informacion para la prevencion y, en el &mbito de su
competencia, para el combate a los delitos;

Crear, dirigir y aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion de los hechos
delictivos y recopilacién de los.indicios;

Establecer lineas, de investigacion policial a partir de la informacién que le sea
proporcionada por las demas unidades policiales de la corporacion;

Proponer lineas de investigacion para la prevencioén de los delitos y, en su caso, para su
combate, a partir del analisis de los datos, indicios y evidencias que obtenga con motivo
de sus funciones;

Dirigir los mecanismos de investigacion para recabar datos o elementos de prueba que
tiendan al esclarecimiento de los hechos delictivos y la probable participacién o
intervencion de personas o miembros de organizaciones criminales en su comisién;
Realizar acciones que aseguren la obtencion, analisis y explotacion de informacién de
inteligencia, asi como desarrollar las acciones necesarias que le permitan obtener datos
en lugares publicos;

Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales o judiciales que reciba, en el
ejercicio de sus atribuciones;
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XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

Coadyuvar en la investigacion policial con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno
que asi lo requieran, asi como aplicar los procedimientos de intercambio de informacién
respectivos;

Realizar entrevistas a las personas que pudieran aportar algiin dato o elemento en la
investigacion, para la prevencion y el combate de los delitos;

Identificar a personas, grupos, organizaciones delictivas, zonas prioritarias y modos de
operaci6én vinculados con los delitos de su competencia;

Aplicar técnicas, métodos y estrategias de investigacion policial que permitan el
desarrollo de estrategias de prevencion delictiva;

Participar en los operativos conjuntos que le instruya su superior jerdrquico, con otras
instituciones o autoridades federales o locales, en el ambito de su competencia; y

Las demds que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el superior jerdrquico.

Articulo 14.- La Direccidon General del Servicio Profesional de Carréera Policial, estara adscrita
al Comisario General, y tendra las siguientes atribuciones:

IL

III.

V.

VL
VIL
VIIL

IX.

XI.

17

Disefiar y evaluar estrategias para la capacitacion, formacion y profesionalizacion de los
aspirantes a ingresar a la Policia Estatal de Seguridad Publica;

Proponer lineamientos y criterios para la profesionalizacién de los integrantes de la
corporacion;

Fungir como enlace del Sistema de Carrera Policial con instituciones piblicas y
privadas, asi como con institucione$ hacionales.y.extranjeras de educacion superior y
afines, para establecer mecanismos’ de coordinacion a fin de asegurar la calidad
profesional de los policias;

Proponer y vigilar los critetios para el cumplimiento de los requisitos de reclutamiento,
selecciéon, formacién( inicial, “.ingréso, permanencia, promocién, estimulos,
reconocimientos, diseiplina y justicia policial, asi como separacion y retiro;

Someter a consideraciéon de-la Comision las solicitudes de reingreso, junto con el
expediente respectivo;

Coordinar las funciones de las dreas que integran el Sistema de Desarrollo Policial;
Coordinar y evaluarlos programas y actividades encomendados a la Carrera Policial,
Coordinar con la Uniyersidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora, los procesos
de formacién, profesionalizacion y especializacién de los Integrantes de la Policia
Estatal de Seguridad Publica;

Dar seguimiento a los procesos de formacidn, capacitacion y profesionalizacién para
desarrollar las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la
corporacion;

Mantener actualizada la base de datos personales y académicos del personal policial; y
Las demas que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el superior jerarquico.
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CAPITULO VI )
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS

DIVISIONES, BASES OPERATIVAS Y DEPARTAMENTOS OPERATIVOS DE

APOYO

Articulo 15- Al frente de cada una de las Divisiones, bases operativas y departamentos
operativos, habra un encargado, quien sera técnica y administrativamente responsable del
funcionamiento de la unidad administrativa de apoyo a su cargo, se auxiliard, seglin sea el caso,
con el personal que las necesidades del servicio requiera y figuren en el presupuesto, quien
ademas de lo establecido en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, el presente
Reglamento y demads disposiciones aplicables a la corporacion, tendra las atribuciones genéricas

siguientes:

I. Atender y acordar con el superior jerarquico, el despacho de los asuntos de su
competencia;

II. Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las funciones
encomendadas a las unidades policiales a su cargo;

IIL Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan por
suplencia, asi como realizar los actos que les, instruya su superior jerdrquico inmediato;

IV.  Proponer al superior jerdrquico, planes y programas de trabajo para la corporacién
relacionados con las actividades de las unidades policiales a su cargo;

V. Evaluar el desempefio del personal de.las unidades, policiales a su cargo, y reportar al
superior jerarquico cualquier incidencia;

VI.  Coordinar y supervisar la operacion de los procedimientos, directivas, érdenes generales,
circulares y demas disposiciones internas-para la operatividad de las unidades policiales
a su cargo, en apego a las disposiciones aplicables;

VII.  Coordinarse con las demds unidades policiales y administrativas de la corporacion, para
el mejor despacho de'los asuntos de'su competencia;

VIII. Proponer al superior jerarquico, los miembros que se consideren aptos de ser sujetos a
promocion, condecoraciones o estimulos, segiin las disposiciones aplicables;

IX.  Realizar bajo la conduccién y mando de las autoridades competentes las investigaciones
de los delitos cometidos, asi como las actuaciones que le instruyan éstas conforme a las
normas aplicables;

X. Supervisar, en el 4mbito de su competencia, la aplicacién de los procedimientos
establecidos en la Ley de la materia en aquellos casos en que, el personal bajo su mando,
funja como Primer Respondiente;

XI.  Supervisar que las actuaciones policiales se asienten en constancias que permitan llevar

un control y seguimiento de las mismas;
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XII.  Atender, en el ambito de su competencia, los requerimientos de la Unidad de Asuntos
Internos con la informacidn, apoyo y demas datos que requiera para el ejercicio de sus
funciones;

XIII. Ejercer el mando directo e inmediato sobre el personal que le esté adscrito;

XIV. Organizar alos Integrantes adscritos a sus unidades respectivas asignando su adscripcion
conforme a las necesidades del servicio;

XV. Participar en la elaboracién de Manuales de Organizacion, Procedimientos y de servicios
de la corporacion; y

XVI. Las demas que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o
aquéllas que les encomiende el Comisario General.

CAPITULO VII
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIVISIONES

Articulo 16.- La Divisién del Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y Género (SALVA),
estara adscrita directamente al Comisario General, y tendré las siguientes atribuciones:

L. Planear, organizar, coordinar y evaluar los programas y actividades encomendadas a la
Divisién a su cargo;
II. Propiciar la capacitacién y actualizacion»permanente de su grupo en cuanto a la

atencion de llamadas por violencia familiar, de género.y derechos humanos, mediante
la utilizacion de protocolo de atencidn policial'y el protocolo SALVA,;

1. Establecer acciones preventivasy de seguimientode la violencia familiar y de género,
orientadas a la proteccion(de “la victima, en colaboraciéon con instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil;

IV.  Brindar platicas de pteven¢ion en colonias y barrios con mayor incidencia delictiva
para identificar situaciones de violeneia familiar y de género;

V. Dar seguimiento y.reforzar, en el &mbito de sus atribuciones y en coordinacion con las
demas instancias'de gobierno, los programas de prevencién del delito y adicciones en
coordinacion con la Seeretaria de Educacion y Cultura para llevarlos a las aulas de la
educacion basica;

VI. Apoyar y coordinarse, mediante instruccion del Comisario General, con la
Coordinacion Estatal del Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género de
la dependencia;

VII. Coordinarse con las demds unidades policiales y administrativas de la corporacion
policial, para el mejor seguimiento a los delitos de violencia familiar y violencia de
género;

VIII. Hacer del conocimiento y poner a disposicion del Ministerio Publico los hechos y/o
presuntos responsables de algin hecho constitutivo de delito;

18

19 Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora < Numero 28 Secc. lll + Jueves 05 de Octubre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl «+ Hermosillo, Sonora « Numero 28 Secc. Ill + Jueves 05 de Octubre de 2023

BOLETIN OFICIAL

20



21

IIL.

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL
IX.

Coordinarse con el Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
para implementar el Programa Jornada Permanente por la Paz;

Coordinarse con instituciones y ciudadania con el propdsito de realizar acciones
encaminadas a generar un entorno de paz para las familias de los sectores con mayor
incidencia delictiva;

Intervenir, en coordinacién con las distintas instituciones, con el proposito de llevar a
cabo acciones de proximidad policial, reconstruccién del tejido social, recuperacion de
espacios publicos y recreacién social;

Participar en las reuniones que se lleven a cabo con las distintas instituciones
gubernamentales y ciudadania, con el fin de evaluar y dar seguimiento a las jornadas
permanentes por la paz;

Coordinarse con las demas unidades policiales y administrativas de la corporacién
policial, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Supervisar y conservar en buenas condiciones el mobiliario, equipo y vehiculos
asignados;

Apoyar a las demads areas de la dependencia cuando asf se requiera;

Propiciar la capacitacion y actualizacién permanente de los integrantes de la Division;
y

Las demas que les confieran otras disposiciones legales aplicables o aquéllas que les
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 19.- La Divisién de Reaccion y Fuerzas Especiales estard adscrita directamente a la
Direccién General Operativa y tendré las siguientes atribuciones:

II.
III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XII.

Ejecutar acciones tacticas conforme a las estrategias y prioridades del equipo;
Intervencién para salvaguardar-la vida de las personas en situaciones de alto riesgo;
Realizar entrenamiento.téctico parareaccionar en enfrentamiento directo o en combate
abierto;

Realizar operaciones.de rescate de rehenes o capturas de personas de relevancia;
Ejecutar operaciones en prototipo en pequefias unidades especiales;

Ejecutar, cuando se requiera, operaciones en altura como es el accenso y descenso en
partes extremas;

Intervencién cuando la situacion lo requiera, de los comandos con conocimientos de tiro
a larga distancia;

Reaccion de contrafuego con armamento de alto calibre cuando la situacion lo amerite;
Prestar los primeros auxilios, asi como llevarlos a cabo en movimiento y bajo fuego
cuando asi se requiera;

Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo asignados;

Apoyar a las demas éareas de la dependencia cuando asi se requiera.

Las demés que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el superior jerarquico.
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Articulo 20.- La Division de Seguridad Vial estara adscrita directamente a la Direccién General
Operativa, y tendra las siguientes atribuciones:

I

1I.

1IL

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII
XIIL

XIV.

Ejecutar las 6rdenes del Comisario Jefe conforme a derecho, asi como informar en todo
momento sobre las acciones policiales realizadas;

Proponer al Comisario Jefe planes y programas de seguridad vial y supervisar su
ejecucion;

Vigilar que la actuacién del personal se rija por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en
la Constitucion;

Inspeccionar, verificar y vigilar en las carreteras de jurisdiccion estatal, que los vehiculos
destinados al servicio piblico o privado de transporte cumplan con las condiciones de
peso, dimensiones, capacidad y otras especificaciones en los términos que establezcan
las normas legales y reglamentarias respectivas;

Dar cumplimiento a las politicas de vialidad en las carreteras.y caminos de jurisdiccion
estatal;

Proponer la capacitacion continua y especializada pata el personal adscrito a la Division,
en materia de hechos de transito terrestre;

Disefiar politicas, programas y acciones a gjecutar en«el campo de la prevencion de
hechos de transito;

Impartir y proponer actividades de educacion vial.en ‘centros educativos y de interés
publico que lo requiera;

Coordinarse con instancias « Federales, Estatales y Municipales en temporadas
vacacionales para correcta vigilancia de las vias de comunicacion en el Estado;
Establecer y programar mesas de trabajo’ por tiempos determinados que permitan
mejorar la coordinacion y jurisdicciénide las funciones;

Verificar documentos.y su autenticidad en relacion al vehiculo con la legitima posesion
de este;

Realizar patrullajes en donde exista poca presencia de autoridad municipal;

Rendir informes estadisticos en materia de hechos de transito terrestre dentro de su
jurisdiccion,

Las demas aplicables que resulten de disposiciones normativas relacionadas con la
seguridad vial en el Estado y aquellas que le encomiende el superior jerdrquico.

Articulo 21.- La Divisién Aérea estard adscrita directamente a la Direccion General Operativa,
y tendrd las siguientes atribuciones:

L

Implementar los procedimientos que permitan, con seguridad, cumplir con las misiones
aéreas, asi como emitir la orden de vuelo correspondiente, previa autorizacion del
Comisario Jefe;
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II. Presentar al Comisario Jefe, para su autorizacion, los planes para la colaboracion
interinstitucional;

II.  Dirigir las misiones aéreas de la Policia Estatal de Seguridad Publica de acuerdo a la
normatividad Aerondutica aplicable, para garantizar la confiabilidad y seguridad de las
operaciones y aeronaves;

IV.  Establecer los mecanismos de control, registro y actualizaciéon de la documentacion
aerondutica, técnica y legal, asi como de los programas de mantenimiento, operaciones,
supervision de tiempos de las partes y componentes;

V. Coordinar €l cumplimiento de los programas de mantenimiento de las aeronaves de la
corporacién y sus componentes, en apego a los manuales correspondientes;

VI. Dirigir y someter a consideracion del Comisario Jefe los proyectos y estudios
relacionados con la adquisiciéon y modernizacion de aeronaves;

VII. Dirigir la supervision permanente del desplicgue aéreo de las misiones aéreas
encomendadas;

VIII. Establecer los mecanismos de control y supervision en el desarrollo de las misiones
aéreas de las aeronaves de la corporacion e informar los resultados al Comisario Jefe;

IX.  Coordinar las misiones aéreas de la Policia Estatal de Seguridad Publica en apoyo a la
poblacion civil en caso de desastres;

X. Establecer las politicas y procedimientos necesarios para efectuar el mantenimiento a las
aeronaves y sus componentes en apego a los manuales, directivas y boletines que emita
el fabricante a través del control del tiempo calendario y'el registro de las horas de vuelo;

XI.  Establecer los procesos para el registro, control y actualizaciéon de las operaciones
aéreas, horas de vuelo y capacitacion del personal, asf como de bitdcoras de acronaves,
componentes y servicios de mantenimiento; y

XII. Las demas que le confieran. otras disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomiende el superior jerarquico.

CAPITULO VIII
DE LAS BASES OPERATIVAS REGIONALES DE LA POLICIA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 22.- Las Bases Operativas Regionales son las representaciones estratégicas de la
Corporacién, encargadas de coordinar, supervisar y dar seguimiento a operativos, planes,
programas y servicios en materia de seguridad publica, en el marco de actuacién de una
determinada circunscripcion territorial del Estado de Sonora, cuyos integrantes por ser parte de
la Policia Estatal, tendrén las mismas funciones y obligaciones que ésta.

La Corporacion podra contar con las Bases Operativas Regionales que sean necesarias para el
correcto desempefio de sus atribuciones conforme a la incidencia delictiva del Estado, en las

cuales se establecerd la jurisdiccion que le corresponda, nimero de personal, vehiculos,
armamento y demés bienes destinados para su funcionamiento.
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El Jefe de la Divisioén de Reaccién y Fuerzas Especiales tendra a su cargo el despliegue tactico
operativo de la Corporacién en el Estado, para tal efecto, se auxiliard de las dreas que se
requieran de acuerdo a las necesidades del servicio; asimismo, contar con las Bases Operativas
Regionales, las cuales tendran competencia en las circunscripciones territoriales que se
determine por Acuerdo del Comisario General a propuesta del Director General Operativo.

Articulo 23.- Cada una de las Bases Operativas Regionales de la Corporacion, estaran a cargo
de un Titular y Responsable de la Base, designado por el Comisario Jefe, quien serd técnica y
administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, se
auxiliara, segtin sea el caso, con el personal que las necesidades del servicio requieran y figuren
en el presupuesto, estaran adscritas directamente a la Direccién General Operativa y tendra las
siguientes atribuciones:

L Vigilar que el personal a su cargo se conduzca en forma irrestricta bajo los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

I Coadyuvar con el titular de la Division de Reaccién y Fuerzas Especiales, en la
planeacion de las actividades tendientes a mantener el orden, la paz, la tranquilidad
publica y la seguridad de las personas y sus bienes dentro de la circunscripcion territorial
que le sea asignada por la Superioridad,;

III.  Ejercer el mando, direccién y disciplina, sobre las unidades que se encuentran en el
4mbito de competencia territorial a su cargo, Informando al jefe inmediato superior con
la regularidad que éste determine;

IV.  Supervisar la presentacion periddica del personal de inspeccion, seguridad y vigilancia
a sus Ordenes, para efectuar revistas de indole administrativa y policial,

V. Coordinar acciones enfocadas a prestar-auxilio a la poblacién en caso de siniestros o
accidentes, en colaboracion con las autoridades de proteccion civil;

VI.  Coordinar y supervisar el banco'de.municiones y armamento a su cargo, autorizados en
los términos de la'Licencia Oficial Colectiva correspondiente;

VII.  Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de Gobierno, para
llevar a cabo operativos'y. programas destinados a la prevencion del delito;

VIII. Turnar a la direccion de asuntos Internos los expedientes documentados de las faltas del
personal operativo a su cargo, con el fin de que se realice el procedimiento de
investigacion administrativa correspondiente;

IX.  Imponer en la esfera de su competencia las sanciones y medidas disciplinarias a que se
hagan acreedores los integrantes bajo su mando, apegandose a las disposiciones legales
aplicables e informando por escrito de tal circunstancia a la Direccién Operativa;

X. Vigilar que el personal a sus 6rdenes reciba instruccién y adiestramiento tedrico practico
de manera periddica;

XI.  Exigir que en todos los actos de servicio el personal se presente debidamente aseado y
uniformado, con puntualidad y seriedad en el cumplimiento de su deber;
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XII.

XIII.

XIV.

XVL

Asegurar que el personal a su cargo realice las puestas a disposicion de personas
detenidas sin mayor dilacion ante la autoridad competente, recabe la documentacion
correspondiente y los indicios asegurados;

Vigilar que el personal a su mando al efectuar el servicio de Inspeccion, seguridad y
vigilancia, formule su hoja de reporte o biticora, segiin sus novedades en el parte
informativo y/o informe policial homologado, utilizando invariablemente los protocolos
de investigacién y cadena de custodia;

Supervisar que el parque vehicular policial, equipo de radiocomunicacion y demas
equipo reglamentario, incluyendo el armamento y municiones, de que disponga el
personal a su cargo se use exclusivamente en comisiones oficiales de servicio;

Realizar un andlisis de la problematica en materia de seguridad publica que se presente
en la demarcacion territorial de su zona operativa;

Elaborar el anteproyecto de plan de trabajo, sobre la base del andlisis de la problematica
en materia de seguridad publica de su zona operativa, que sometera a la aprobacion del
Jefe inmediato, debiendo especificar las estrategias y acciones operativas a realizar
durante el mes que corresponda, precisando las metas que.deberan alcanzarse durante la
ejecucion del plan de trabajo;

XVIL. Coordinar y verificar el cumplimiento de las. comparecencias de los integrantes

policiales bajo su mando, involucrados en la detencion de alguna persona, ante las
autoridades correspondientes en seguimiente al procedimiento respectivo;

XVIIL Rendir informes y parte de novedades (con la regularidad que determine el mando

XIX.

superior;

Responsabilizarse del personal, y que el armamento y vehiculos que le sean asignados
para el desempefio de su funcién se-encuentren completos y en 6ptimas condiciones; y
Las que establezca el presente.reglamento, demas disposiciones legales aplicables y
aquellas que le encomiende el superior jerarquico.

Articulo 24.- Las Bases Operativas ‘Regionales de la Corporacion para desarrollar sus
atribuciones y cumplir, con"sus obligaciones, estardn compuestas por las unidades y grupos
necesarios para la<prestacion del“servicio de seguridad publica dentro sus circunscripciones
territoriales.

CAPITULO IX
DEPARTAMENTOS OPERATIVOS DE APOYO

Articulo 25.- El Departamento de Grupo Canino, estard adscrito directamente a la Direccion
General Operativa, y tendra las siguientes atribuciones:

L

1L

Realizar el entrenamiento de los binomios caninos en bisqueda de narcéticos y en
guardia y proteccion;
Participar en Operativos que se requieran por parte de la Superioridad;
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IIL.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIIL

XIV.

XVL

XVIL

Elaborar resguardos tanto de armamento, municién, como equipo diverso con el que se
cuenta en dicho deposito;

Entregar copia de resguardo, asi como elaboracion del oficio de recibido de las armas
que entrega el personal por el motivo de causar baja de la corporacion;

Elaborar informe para la Direccion General de Armamento de la Secretaria de Seguridad
Publica, informando trimestralmente la adscripcion de armamento, personal y todos los
cambios que se presenten durante el periodo que se informa;

Elaborar diariamente un libro de control de armamento para registrar la salida y entrega
de las armas en servicio, conteniendo como datos minimos nombre del elemento,
matricula de sus armas, armero que entrega o recibe y firma del usuario;

Al finalizar los turnos, elaborar un reporte diario por turno de armamento que aun se
encuentre en servicio, dirigido al jefe inmediato;

Integrar expedientes del personal operativo a fin de registrarlos para su alta en la licencia
oficial colectiva para la autorizacion de portacion de armas;

Elaborar informes de consumo y distribucion de cartuchos, ‘asi como distribucién del
armamento y equipo;

Elaborar informe correspondiente sobre las causas que originaron el extravio de equipo
de Seguridad Publica;

Elaborar informes dentro de las 48 horas del heeho, cuando suceda algiin robo/extravié
de cualquier equipo proporcionado por el Deposito General de Armamento;

Elaborar los informes correspondientes para la bajd del armamento que ha llegado a su
fin de su vida util;

Mantener actualizados los inventarios de armamento, cartuchos y equipo diverso y
remitir informe mensual a la Direceion Administrativa;

Realizar recorridos por las distintas Bases Operativas a fin de corroborar que las armas
registradas en la licencia oficial coléctiva No. 198 adscritas a la Policia Estatal de
Seguridad Pidblica coinieidan con lds que portan cada uno de los integrantes;

Informar mensudlmente a la_Direccién Administrativa respecto de la ubicacién,
asignacion, resguardos y cualquier otro movimiento relacionado con las armas,
municiones'y otros bienes materiales asignados al Departamento;

Atender las revisione$ e, inspecciones de armamento que realizan las autoridades
competentes, asi comoisolventar las observaciones derivadas; y

Desarrollar todas aquellas atribuciones inherentes a su competencia y las que le instruya
su superior jerarquico.

CAPITULO X |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS DE APOYO

Articulo 28.- Las Direcciones y departamentos de apoyo a través de sus titulares serdn
administrativamente responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo,
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auxiliandose, seglin sea el caso, con el personal que las necesidades del servicio requieran y
figuren en el presupuesto, quien ademas de lo establecido en la Ley, el presente Reglamento y
demaés disposiciones aplicables asi mismo tendran las atribuciones siguientes:

L

I

II1.
Iv.

V.

VL

VIL

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las funciones
encomendadas a la unidad a su cargo;

Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan por
suplencia, asf como realizar los actos que les instruya el Comisario General;

Evaluar el desempefio de los integrantes y servidores publicos a su cargo;

Coordinar y supervisar la operacion de los procedimientos, directivas, 6rdenes generales,
circulares y demads disposiciones internas, en apego a las disposiciones aplicables;
Coordinarse con las demas unidades administrativas de la corporacién policial, para el
mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Organizar a los Integrantes adscritos a sus unidades respectivas asignando su adscripcién
conforme a las necesidades del servicio; y

Las demés que les confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o
aquéllas que les encomiende el Comisario General.

CAPITULO X1
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS DE APOYO

Articulo 29- La Direccion Juridica estard adserita al Comisario General, y tendra las siguientes

atribuciones:
I.  Ejecutar los programas, funciones y. actividades encomendados por el Titular de la
corporacion;
II.  Contestar y dar seguimiento a las quejas de Derechos Humanos que se realicen en contra
de cualquier miembro de la Policia Estatal de Seguridad Publica;
III.  Proyectary suseribir informesprevios y justificados, ofrecer pruebas, alegatos y recursos
que deban interponerse.én'los juicios de amparo en los que la corporacion fuera parte;
IV.  Darrespuesta de losinformes solicitados por diversas autoridades al Comisario General;
V. Preparar y turnar al Comisario General para su certificacion los documentos que se
soliciten por la parte interesada y que obren en los archivos de la Policia Estatal de
Seguridad Publica;
VI.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones que en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, sea responsable la Corporacion;
VII.  Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de trabajo; y
VIII.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 30.- La Direccion Administrativa estara adscrita al Comisario General, y tendra las
siguientes atribuciones:

27

Tomo CCXIl «+ Hermosillo, Sonora « Numero 28 Secc. Ill + Jueves 05 de Octubre de 2023

BOLETIN OFICIAL



29

Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora < Numero 28 Secc. lll + Jueves 05 de Octubre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl «+ Hermosillo, Sonora « Numero 28 Secc. Ill + Jueves 05 de Octubre de 2023

BOLETIN OFICIAL

30



sujetindose a las leyes y reglamentos respectivos, y sera dotado del equipo, tecnologia,
infraestructura, capacitaciéon y armamento necesarios para cumplir eficazmente con sus
funciones.

Articulo 37.- Los integrantes operativos de la Corporacion se consideran como depositarios de
autoridad, y tendran la facultad de detener a los infractores y delincuentes en los casos de
flagrancia, o cuando por mandato judicial o ministerial se les requiera para ello, poniéndolos a
disposicion inmediata de la autoridad competente, asi como los objetos y valores asegurados en
su caso.

Articulo 38.- Las facultades y obligaciones del personal policial operativo de la Corporacion,
ademas de lo previsto en los articulos 154 y 155 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora, tendra las siguientes:

1.  Realizar de manera indistinta, de acuerdo a las necesidades del servicio y ordenamientos
de la superioridad, funciones de seguridad, vigilancia, vialidad en vias de comunicacion
con jurisdiccidn estatal y proximidad social en el horario que sea requerido;

II.  Atender con diligencia y eficacia las comisiones y:érdenes que les encomienden;

III.  Elaborar de manera obligatoria, para el desempefio de'sus funciones, el Informe Policial
Homologado establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y registrar las detenciones en ¢l Registro Administrativo de'las mismas, para su captura
en el Centro Nacional de Informacion;

IV.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico-Policial;

V.  Mantener en todo momento la disciplina propia de'un elemento policial;

VI.  Abstenerse de disponer para s ojpara terceras personas de los bienes asegurados con

motivo de una detencidn;
VII.  Entodo momento informar, proteger, servir, orientar y auxiliar al publico, con la calidad
y sensibilidad necesarias;
VIII.  Proteger en todo momento el patrimonio estatal, mediante los servicios de seguridad y
vigilancia ordenados para tal efecto por la Superioridad;

IX. Prevenir ¢ intervenir cuando tenga conocimiento de hechos que alteren la vialidad y el
orden publico, o que ‘presuntamente constituyan delitos; deteniendo a los presuntos
infractores y delincuentes, poniéndolos a disposicién inmediata a la autoridad
correspondiente, asi como los objetos y bienes asegurados con motivo de la detencion,
realizando la documentacion establecida en los protocolos establecidos y conforme a lo
estipulado a las leyes y reglamentos aplicables al caso;

X.  Abstenerse en todo momento de solicitar, aceptar y recibir, por si o por interpésitas
personas, dadivas o gratificaciones diferentes a las contempladas en la Ley;

XI. Intervenir, cuando tenga conocimiento de hechos de transito terrestre en las vias de
comunicacién de jurisdiccion estatal, realizando las diligencias necesarias para su
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XXVIIL

XXXI.

XXXIIL.
XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL

Subordinarse en todo momento a su superior jerarquico, asi como al Comisario General
para efectos del funcionamiento de esta Corporacion;

Con autorizacién superior, desarrollar métodos de investigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de datos que coadyuven a la prevencion de las faltas
administrativas y de delitos, empleando para ello los protocolos de investigacién para la
prevencion adoptados por la Corporacion;

Acatar la organizacion conforme a la escala jerdrquica terciaria determinada por el
presente Reglamento y demds normatividad aplicable;

Respetar en todo momento a la poblacién, desarrollando sus funciones de conformidad
con los principios deontolégicos de actuacién para los miembros de las Corporaciones
Policiales, establecidos en el articulo 21 de la Constitucién Federal: Objetividad,
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;
Velar en todo momento por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
Abstenerse de realizar reuniones sediciosas contra la autoridad, el orden publico o la
disciplina de la corporacién, presentar peticiones que tiendan a contrariar las 6rdenes
que reciban y de fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del
servicio,

Cumplir diligentemente con las guardias, comisiones y servicios extraordinarios que se
les asignen conforme a las necesidades del servicio y a la naturaleza propia del trabajo
policial;

Coordinarse con autoridades judiciales, hinisteriales’ 0 administrativas que funden y
motiven una intervencion o peticién de apoyo;

Las demas que le sean encomendadas por el supetior jerarquico, el Comisario General o
el Secretario.

TITULO'SEGUNDO
DE'LA INTEGRACION Y MANDO

CAPITULO 1
DEL ORDEN JERARQUICO

Articulo 39.- La estructura jerarquica de la corporacién se realizard de conformidad a los
articulos 128, 129 y 129 Bis de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y se
agrupan en las categorias siguientes a las cuales corresponden los grados que se indican a
continuacion:

L

IL.

33

Inspectores:
a. Inspector General,
b. Inspector Jefe; y
c. Inspector.
Oficiales:
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III.  El Mando Superior corresponde al Comisario General.

Articulo 45.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el desarrollo
de sus operaciones en cuanto a direccion y disciplina, la corporacion contard con los niveles
internos de mando siguientes:

I.  Mando Superior;
II.  Mando Superior en Jefe;
II. Mando Operativo; y
IV.  Mandos Subordinados.

Articulo 46.- El Comisario General ejercera el Mando Superior, entendido éste como la
autoridad que se ejerce de manera directa sobre los integrantes de la corporacion.

Articulo 47.- Sera Mando Superior en Jefe, el ejercido por el Comisario Jefe.

Articulo 48.- Serd Mando Operativo, el ejercido por los Titulares de las Divisiones, Direcciones
Generales y Direcciones de Area.

Articulo 49.- Los Titulares de las restantes unidades no comprendidos en los articulos
anteriores, se consideraran mandos subordinados.

Articulo 50.- El mando podr4 ser ejercido-en las formas siguientes:

I. Titular, que es el ejercido por medio de nombramiento oficial expedido por la superioridad
correspondiente; y

II.  Circunstancial, en los casos'siguientes:

a) Interino: Eldesignado con ese cardcter por su superior jerarquico, el Comisario General
o el Secretario, segtin corresponda, en tanto se nombra al Titular;

b) Suplente: El que se.gjerce por ausencia temporal del titular, en caso de enfermedad,
impedimento, licencias, vacaciones, comisiones fuera de su adscripcion u otros
motivos; y

¢) Incidental: El que se desempeiia en casos imprevistos por ausencia momentinea del
titular o de quien ejerza el mando.

En cualquier caso, s6lo los Integrantes de la corporacion en servicio activo podrdn ejercer el
mando, salvo en aquellas situaciones especiales y con licencia previstas en el presente
Reglamento.
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Articulo 51.- En los casos de ausencia temporal o incidental del mando a que se refiere el
articulo anterior, la sucesién del mismo se sujetaré a las reglas siguientes:

1.  En las ausencias del Comisario General, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes a la Corporacion, estaran a cargo del Comisario Jefe; y en su ausencia,
se podré designar a cualquiera de los Directores enunciados en el presente Reglamento,
previa autorizacién del Titular de la Secretarfa;

II.  En ausencias mayores a 15 dias o permanentes, y de no cumplirse los requisitos de la
fraccion que antecede, la designacién del suplente la realizara directamente el Titular de
la Secretaria;

M. En las ausencias de los Directores, Jefes de Divisién y Jefes de Departamento, el
despacho de los asuntos estard a cargo de quien designe el Titular del Area, previo
acuerdo con el Comisario General.

TiTULO TERCERO
DEL DESARROLLO POLICIAL

CAPITULO1
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 52.- Definido por la Ley de Seguridad Publica para el'Estado de Sonora, la Carrera
Policial es el sistema de caracter obligatorio y'permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como la separacion o
baja del servicio de los Integrantes/de la corporacion y se encontrara definida en el Reglamento
de Carrera Policial.

CAPITULO IT
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53.- El Régimen disciplinario comprenderd, deberes, correcciones disciplinarias,
principios de actuacion, leyes; sanciones aplicables y procedimientos para su aplicacién y se
encuentra establecido en la’Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y en el
Reglamento de Carrera Policial de la corporacion.

Articulo 54.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia es el
organo colegiado encargado de normar, conocer y resolver toda controversia suscitada con los
procedimientos relativos a la Carrera Policial, la profesionalizacion y el Régimen Disciplinario,
sus atribuciones y procedimientos se encuentran establecidos en la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora y el Reglamento de Carrera Policial.
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