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Que e! articulo 116, fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion
Federal, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el gjercicio de la funcién electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, y que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
de autcnomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
contando con un drgano de direccidon superior, integrado por una o un
Consejero(a) Presidente(a) y seis Consejeros(as) Electorales, con derecho a
Voz y voto.

Que los articulos 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la LGIPE, establecen
que el Organismo Publico Local Electoral, dentro de su competencia
garantizard la correcta aplicacion de las normas en la entidad, toda vez que
esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucion Federal, la propia Ley General, las
constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia electoral,
profesional en su desempefio y rigiéndose por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad,
contando con el Consejo General como su érgano de direccion superior.

Que el articulo 88, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los Organismos
Publicos Locales Electoraies contaran con un érgano de direccion superior
integrado por una Consejera o Consejero Presidente(a) y seis Consejerasy
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacién debera
garantizarse e! principio de paridad de género.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, dispone gue corrésponde
a los Organismos PUblicos Locales Electorales ejercer funciones-conforme lo
determine la referida LGIPE, y aquéllas no reservadass»al(Instituto Nacional
Electoral que se establezcan en la legislacion locat correspondiente

Que de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 22, parrafos tercero y
cuarto, de la Constitucién Local, el Instituto Estatal Electoral estin organismo
publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimenio’propios y es
autoridad en la materia e independiénte en'sus decisiones.y funcionamiento y
profesional en su desemperio, ademas en el ejercicio de su funcion estatal por
parte de las autoridades electoralesa certeza, légalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividadyseran principios rectores.
Siendo el Consejo General su maximo érgano/deé direccion en los términos de
la Constitucion Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,

legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, serén rectores en fa funcién electoral, como {o dispone la
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Constitucion Federal, la Constitucion Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, primer y tercer parrafo de la LIPEES, sefialan que el
Instituto Estatal Electoral tendra a su cargo la preparacién, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubematura,
diputaciones y ayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE y la LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa
funcidn estatal, tanto este Instituto Estatal Electoral como sus ¢érganos
desconcentrados se regiran por los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad

Que eharticulo 103 de la LIPEES, dispone que el Instituto Estatal Electoral es
up ‘erganismo publico, auténomo, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcién estatal de organizar
lasielecciones en la entidad, con excepcion de lo dispuesto en el segundo
parrafo, del Apartado C, de la fraccion V, del articulo 41 de la Constitucién
Federal; y que se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, y sera integrado por ciudadania y partidos politicos. EI Consejo
General sera sumaximo ¢rgano de direccién, integrado por una Consejera o
Consejero Presidente(a) y seis Consejeros(as) Electoraies, con derecho avoz
y voto

Que el articulo 108 de la LIPEES, establece que el patrimonio del instituto
Estatal Electoral se integra con los bienes muebles e inmuebles, inversiones,
rendimientos financieros y otros ingresos que se destinen al cumplimiento de
su objeto y fines, asi como con el presupuesto que para dicho organismo
autorice anualmente el Congreso del Estado.

Que ei articulo 110 de la LIPEES, sefiala como fines del Instituto Estatal
Electoral, contribuir al desarroflo de la vida democrética; preservar el
fortalecimiento dei régimen de partidos politicos; asegurar, a la ciudadania, el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; garantizar la celebracién periédica y pacifica de las elecciones
para renovar a las y los integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, asi
como de la totalidad de los ayuntamientos en el estado; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocion del voto y
coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura democratica; asi
como garantizar fa paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Que el articulo 111. fraccion XVI de la LIPEES, establece que, corresponde al
Instituto Estatal Electoral, ejercer funciones en todas las materias no
reservadas al Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 114 de ia LIPEES, establece que el Consejo General es el
organo supericr de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
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Con fecha catorce de enero de dos mil veintidés, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG01/2022 por el que se reforman diversas disposiciones del
Reglamento Interior.

Con fecha uno de agosto de dos mil veintitrés, se recibié en la oficialia de
partes de este Instituto Estatal Electoral, escrito suscrito por el C. Carlos
Manuel Esquer Galaviz, en su caracter de Representante Propietario del
Partido Politico Local Nueva Alianza Sonora, mediante el cual informa
sobre las modificaciones y la adicion a los Estatutos aprobadas por el
Consejo Estatal del referido partido politico, asi como también presenta los
documentos que comprueban la celebracion de la sesién respectiva, en el
cual se aprobaron las modificaciones correspondientes.

Mediante acuerdo de trdmite de misma fecha que el antecedente anterior,
se instruy6 a la Direccion Ejecutiva de Fiscalizacion para que llevara a
cabo Ia revisién de las modificaciones a los Estatutos presentadas por el
Partido Politico Local Nueva Alianza Sonora, asi como a la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos para que elaborara el proyecto de Acuerdo
respectivo y se sometiera a consideracion del Consejo General.

Mediante oficio nimero IEEyPC/DEF-111/2023 de fecha cuatro de agosto
de dos mif veintitrés, la Direccion Ejecutiva de Fiscalizacion remiti a la
Secretaria Ejecutiva la revision realizada a los Estatutos del Partido
Politico Local Nueva Alianza Sonora, en virtud de las modificaciones
presentadas mediante escrito referido en el antecedente 1V.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para resolver la- solicitud
presentada por el Partido Politico Local Nueva Alianza'Sonora; respectoa
las modificaciones de sus Estatutos, conforme, a\lo ‘dispuesto por [os
articulos 41, Base V, Apartado C, numerales 1,.10'y. 1%; 116, fraccién. IV,
incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 4, numeral 1, 27,
numeral 2, 98, numerales 1y 2, 99, numeral\l y:104, numeral 1,/ingiso r)
de la LGIPE; 25, numeral 1, inciso i) de ta, LGPP; 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucién Local; 101, primer y tercer parrafo, 103, 110,
fraccion Il, 111, fracciones Il y XV1,,114, 117, pamafo primero y 121,
fracciones VI, VII, XXV, LXVI y LXX de la LIPEES: asi como el articulo 9,
fraccion XXIV del Reglamento Interior.

Di

p

2.

normativas que la deter
Que el articulo 41, Base |, parrafo primero de la Constitucion Federal,
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dispone que los partidos politicos son entidades de interés publico y que
laley determinara las normas y requisitos para su registro legal, las formas
especificas de su intervencion en el proceso electoral y los derechos,
obligaciones y prerrogativas que les coresponden.

Asimismo, la Base V, Apartado C, numerales 1, 10 y 11 del referido
precepto, establece que la organizacion de las elecciones es una funcion
estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales y, que en las entidades federativas, las
elecciones locales estaran a cargo de Organismos Publicos Locales en los
términos que sefiala la propia Constitucion, los cuales ejerceran funciones,
derechos y el acceso a las prerogativas de los candidatos y partidos, en
todas aquellas materias que no estén reservadas al Instituto Nacional
Electoral; asi como las que determine la Ley. .

Que la Constitucion Federal en su articulo 116, fraccion IV, incisos b) y c),
numeral 1, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en ef gjercicio de la funcién electoral a cargo de
las autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad;
y que las autoridades gue tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, contando con un érgano de direccion superior, integrado
por una o un Consejero(a) Presidente(a) y seis Consejeros(as)
Electorales, con derecho a voz y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondra
de lo necesario para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de
su competencia, garantizara la correcta aplicacion de las nomas en la
entidad, toda vez que esté dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
propia LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en
materia electoral, profesional en su desempefio y rigiéndose por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad, contando con el Consejo General como su érgano
de direccién superior.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un érgano de direccion superior
integrado por una Consejera o Consejero Presidente(a) y seis Consejeras
y Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacion
debera garantizarse el principio de paridad de género.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, dispone que a los
Organismos Publicos Locales les corresponde ejercer las demas
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integraran los consejos distritales electorales y los consejos municipales
electorales del Instituto Estatal Electoral, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 41, Base V, pamafo primero, Apartado C, parrafo primero,
numerales 10 y 11, y 116, fraccion IV, incisos b) y c), numeral 1 de la
Constitucion Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2, 99,
numeral 1y 104, numeral 1, incisos f) y r) de la LGIPE; 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local; 3, 101, primer y tercer parrafo, 103, 110,
fracciones |, IV, V y VII, 111, fracciones 1, VI, XV y XVI, 114, 117, parrafo
primero y 121, fracciones |, XIV y LXVI de fa LIPEES; asi como el articulo 9,
fraccion XXIV del Reglamento Interior.

ivas que 1a deter

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 10y 11 de la Constitucion
Federal, establecen que la organizacion de las elecciones es una funcién
estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales y, que en las entidades federativas, las
elecciones locales estardn a cargo de Organismos Publicos Locales en los
términos que sefala la propia Constitucion, los cuales ejerceran funciones en
todas aquellas materias que no estén reservadas al Instituto Nacional
Electoral, asi como ias que determine la Ley respectiva.

Que la Constitucién Federal en su articulo 116, fraccién IV, incisos b) y ¢),
numeral 1, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de fa funcién electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad; y que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus /decisienes,
contando con un érgano de direccion superior, integrado por un Consejero o
una Consejera Presidenta y seis Consejeros o Consejeras Electorales, con
derecho a voz y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, 'numerales 1y 2.de.la
LGIPE, establecen que el Organismo Publico Local Electoral, dispondra de lo
necesario para asegurar el cumplimiento déula citada Ley, dentro,de su
competencia, garantizard la correcta aplicacion de las normas ‘en la.entidad,
toda vez que estd dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Federal, la propia
LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendoyautoridad en materia
electoral, profesional en su desemperio y rigiéndose por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad;” maxima publicidad y
objetividad, contando con el Consejo General como su érgano de direccion
superior.
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Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los Organismos
Publicos Locaies Electorales contaran con un érgano de direccidn superior
integrado por un Consejero o Consejera Presidenta y seis Consejeras y
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto. En su conformacién debera
garantizarse el principio de paridad de género.

Que el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, en su Libro
Segundo, Titulo |, Capitulo IV, reiativo a la “Designacion de Funcionarios de
los OPL’, Seccién Segunda, establece las disposiciones correspondientes
para el procedimiento de designacién de consejeros y consejeras electorales
distritales y municipales de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y
cuarto, de la Constitucion Local, el Instituto Estatal Electoral es un organismo
publico auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento
y profesional en su desemperio, ademas en el gjercicio de su funcién estatal
por parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad seran principios rectores.
Siendo el Consejo General su méximo 6rgano de direccidn en los términos de
la Constitucién Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,
Jegalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad y
probidad, serdn rectores en la funcién electoral, como lo dispone la
Constitucion Federal, la Constitucion Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, primer y tercer parrafo de la LIPEES, sefialan que el
Instituto Estatal Electoral tendra a su cargo la preparacion, desarollo y
vigilancia del proceso electoral, en las elecciones de gubematura,
diputaciones y ayuntamientos, en términos de la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE y la Ley electoral local y en el ejercicio de esa
funcién estatal, tanto el Instituto Estatal Electoral como sus organos
desconcentrados se regiran por los siguientes principios rectores: certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que
el Instituto Estatal Electoral es un organismo publico, auténomo,
independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio que tiene a
cargo la funcién estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con
excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo, del Apartado C, de la
fraccion V, del articulo 41 de la Constitucion Federal y que se encuentra
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y sera integrado por
ciudadania y partidos politicos.

De igual forma, establece que el Consejo General sera su maximo drgano de
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22,

correspondiente.

Que el articulo 152 de la LIPEES, enuncia que los consejos municipales son
organos desconcentrados del Instituto Estatal Electoral, encargados de la
preparacion, organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de la eleccién
de ayuntamiento, dentro de sus respectivos municipios, conforme a o
establecido en esa Ley y las demas disposiciones relativas. Se integraran de
la siguiente manera

|.- En los municipios cuya poblacion sea mayor a cien mil habitantes, una
consejera o consejero presidente, seis consejeras o consejeros electorales
propietarios y tres suplentes, asi como por una secretaria o secretario técnico
y representaciones de los partidos politicos y, en su caso, de coaliciones.

II.- En los municipios cuya poblacion sea menor a cien mil habitantes, pero
mayor a treinta mif habitantes, una consejera o consejero presidente, cuatro
consejeras o consejercs electorales propietarios y tres suplentes, asi como
por una secretaria o secretario técnico y representaciones de los partidos
politicos y, en su caso, de coaliciones.

I1l.- En los municipios cuya poblacién sea menor a treinta mil habitantes, una
consejera o consejero presidente, dos consejeras o consejeros electorales
propietarios y dos suplentes, asi como por una secretaria o secretario técnico
y representaciones de los partidos politicos y, en su caso, de coaficiones.

Que el articulo 9, fraccién XXIV del Reglamento Interior, sefiala que el
Consejo General tendra como atribuciones las demas que le confieran la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la Ley General de
Partidos Politicos, la LIPEES, la Ley de Transparencia y AcCeso.a la
Informacién Publica del estado de Sonora, la Ley de Participacion Ciudadana
del estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
estado de Sonora y otras disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacién

23.

Que la facultad reglamentaria es la potestad atribuida por el ordenamiento
juridico, a determinados drganos de autoridad, para emitir normas juridicas
abstractas, impersonales y obligatorias, con.el fin de proveer en la esfera
administrativa el exacto cumplimiento'dé la ley, por lo que tales normas deben
estar subordinadas a ésta.

El Instituto Estatal Electoral, como organismo/publico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, ejerce’la funcién electoral, en
desarrollo de las atribuciones conferidas por el marco normativo federal y
local, al ejecutar las acciones que le facultan para expedir y aprobar su
normativa al interior, mediante la debida proyeccion de los procedimientos
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necesarios para el cumplimiento y ejercicio de facultades y atribuciones
previstas en la Constitucion Federal, la LGIPE, las demés leyes generales
aplicables, la Constitucién Local, la LIPEES y el Reglamento Interior. Por lo
que, para el debido cumplimiento de sus atribuciones y las funciones que
debe realizar, se hace necesario expedir o, en su caso, reformar la
normatividad aplicable a su funcionamiento intemo.

De conformidad con lo anterior, la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién ha establecido diversos criterios en fos que
sefiala que las autoridades electorales tienen facuitades para emitir
reglamentos y lineamientos, asi como también para definir criterios y
establecer procedimientos para el correcto ejercicio de su funcién, siempre
dentro-del margen constitucional y legal establecido.

Que en virtud de lo anterior, como parte de los trabajos que se precisan en
los antecedentes del presente Acuerdo, la Comisién sostuvo reunion con la
persona titular de la Direccion del Secretariado de este Instituto Estatal
Electoral, en la que se realizd un diagnostico y analisis de ordenamientos
involucrados con sus atribuciones y se definio priorizar los trabajos para
generar un reglamento que sustituya al Lineamiento relacionado con la
designacién de consejeras o consejeros presidentes y de consejeras o
consejeros electorales que integraran los consejos distritales electorales y los
consejos municipales electorales, implementado en el pasado proceso
electoral 2020-2021, por lo que se hizo el compromiso de presentar una
propuesta en tal sentido.

Para tal fin, ia Comisién sostuvo diversas reuniones de trabajo en las que
participaron las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General,
las personas encargadas de despacho de la Secretaria Ejecutiva y de la
Direccién del Secretariado, asi como las personas titulares de la Unidad de
Informatica y de las Direcciones Ejecutivas de Asuntos Juridicos, de
Organizacion y Logistica Electoral, de Administracién y de Educacion Civica
y Capacitacion, asi como personal de las dreas de este Instituto Estatal
Electoral, a las que se sumaron las representaciones de los partidos politicos.

De las reuniones mencionadas en los pamafos anteriores, derivd una
propuesta de Reglamento para la designacion de consejeros o consejeras
presidentas, y de consejeros y consejeras electorales que integraran los
consejos distritales electorales y los consejos municipales electorales, 1o que
resulta acorde con el avance continuo de este Instituto Estatal Electoral en su
labor y con el fin de dar cumplimento a sus funciones y atribuciones
encomendadas, con fundamento en las normas mencionadas en ef cuerpo
del presente Acuerdo.

En relacién con o anterior, el catorce de agosto de dos mil veintitrés, la
Comision emitio el Acuerdo CTR01/2023 “Por el que se aprueba someter a
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que deben cumplir las personas aspirantes, las reglas para el registro de las
personas aspirantes, las etapas y plazos del procedimiento de seleccién y
designacion, la forma y términos de notificaciones a las personas aspirantes,
entre otras, asi como las vias implementadas para darle amplia difusion en la
entidad sonorense

Por su parte, el Capitulo V regula el procedimiento de registro e integracion
de expedientes, el cual se realizara a través de la pagina de intemet mediante
la captura de la informacién en los formatos establecidos para ello conforme
a la convocatoria, siendo tal mecanismo el tnico medio reconocido para tal
efecto. Se detallan los supuestos para ampliar el plazo de registro, asi como
aquellos en que la persona aspirante requiera atencion especial, las reglas
para la validacion de los documentos presentados para tal fin, y las reglas
para que la Comision apruebe el fistado final de las personas aspirantes que
cumplen con los requisitos legales, asi como el modo en que se daran a
conocer.

El Capitulo VI, trata sobre las reglas del examen de conocimientos, donde se
detalla que su propésito es medir el grado de dominio que poseen las
personas aspirantes en materia electoral, asi como garantizar la igualdad de
oportunidades dentro del procedimiento de designacion, y que la convocatoria
establecera el periodo en que habra de desarrollarse esta etapa, horarios y
tipos de modaiidades. Se detallan los temas generales sobre los que puede
versar la evaluacién y la fecha en que la Comision aprobara la lista de las
personas aspirantes que obtuvieron las calificaciones mas altas en los
resultados del examen de conocimientos electorales, asi como la forma en
que se publicitara.

En el Capitulo VII, se detallan las reglas de la etapa de valoracion curricular
y entrevista, cuya evaluacién estard a cargo de las Consejerasty los
Consejeros Electorales del Consejo General mediante entrevistas, con el
propésito de constatar la idoneidad de las personas aspirantes, mediante la
revisién de aspectos relacionados con su historia faboral’y profesionais, su
participacién en actividades civicas y sociales y su experiencia en materia
electoral, lo que permitira identificar que su perfil se'apegue a los principios
rectores de la funcion electoral y que cuenten‘con las competencias basicas
de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo;negociacion y profésionalismo
e integridad para desempeniar el cargo..De igual forma, se detalla la forma en
que se daran a conocer los resultados de esta etapa y su forma de difusion.

Elsiguiente Capitulo VIl denominado “Cnterios generales para la designacion
de consejeras y consejeros que integrardn los \Consejos Distritales y
Municipales Electorales”, detalla que fa integracién de los drganos
desconcentrados debera realizarse considerando los criterios orientadores de
compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural
de la entidad, conocimiento de la materia electoral, participacion comunitaria
y ciudadana, asi como los principios de imparcialidad y paridad de género, en
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los términos que se precisan en dicho apartado.

Finalmente, en el Capitulo IX denominado “Acuerdo de integracion de los
Consejos Distritales Electorales y de los Consejos Municipales Electorales”,
se establece la fecha en que la Comisién Permanente de Organizacion y
Logistica Electoral aprobara y someterd a la consideracion del Consejo
General la propuesta para integrar os érganos desconcentrados para el
proceso electoral que corresponda, ademéas de que dicho colegiado dard a
conocer en sesidn puibfica fos resultados de la valoracion curricular, asi como
de la entrevista, a través del acuerdo de designacién y la forma en que
ordenara la publicacion correspondiente.

En conseclencia, este Consejo General considera procedente aprobar que la
propuesta de la Comisién relativa al Reglamento para la designacién de
consejeros o consejeras presidentas, y de consejeros y consejeras
electorales que integraran los consejos distritales electorales y los consejos
municipales electorales, en términos def Anexo Unico mismo que forma parte
integral del presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base V,
parrafo primero, Apartado C, parrafo primero, numerales 10 y 11, y 116,
fraccion 1V, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitucion Federal; 4, numeral
1, 27, numeral 2, 98, numerales 1y 2, 99, numeral 1, 104, numeral 1, incisos
f) y r) de la LGIPE; el Libro Segundo, Titulo |, Capitulo IV, Seccién Segunda
del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; 22, pamafos
tercero y cuarto de la Constitucion Local; 3, 101, primer y tercer pérrafo, 103,
110, fracciones |, IV, V'y VII, 111, fracciones |, VI, XV y XV, 114, 117, parrafo
primero, 121, fracciones |, XIV y LXVI, 132, 134, 146, 147, 148,y 152 de la
LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior; este
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la propuesta de la Comisién Temporal de
Regiamentos relativa al Reglamento para la designacién de consejeros o
consejeras presidentas, y de consejeros y consejeras electorales que
integraran los consejos distritales electorales y los consejos municipales
electorales, en términos del Anexo Unico mismo que forma parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. - E! Reglamento para la designacion de consejeros o consejeras
presidentas, y de consejeros y consejeras electorales que integrardn los
consejos distritales electorales y los consejos municipales electorales, entrard
en vigor con fa aprobacién del presente Acuerdo.

TERCERO. - Se instruye ai Encargado de Despacho de fa Secretaria ‘#\
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REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE CONSEJEROS O CONSEJERAS
PRESIDENTAS, Y DE CONSEJEROS Y CONSEJERAS ELECTORALES QUE
INTEGRARAN LOS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES Y LOS CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacién y criterios de interpretacién

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria
para las diversas areas del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, asi
como para las personas que participen en los procesos de seleccién y designacién de
Consejeras y Consejeros Electorales de los consejos distritales y municipales
electorales teniendo por objeto regular y describir dicho procedimiento incluidas sus
presidencias, para su oportuna integracion, instalacién y funcionamiento, asi como las
diversas etapas que deberan desarrollarse para seleccionar los perfiles idéneos, de
manera que se garantice que cuenten con los conocimientos, habilidades y experiencia
necesaria para lograr el optimo desarrollo del proceso electoral ordinario local
correspondiente. EI Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana vigilard el cumplimiento irrestricto de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

Articulo 2. La aplicacion e interpi ion de lo cc ido en el p te Reglamento se
hara conforme a los criterios gramatical, sistematico y funcional, asi como_a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
paridad de género, objetividad y probidad, actuando en su aplicacién e«intefpretacion
con perspectiva de género, con fundamento en los articulos 3, 101, tercer parrafo’y 114
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Senora.

A falta de disposicion exp en este R to, se estara a las disposiciones de’la
Ley de | iones y Procedimi Electorales para, el (Estado” de Sonora, del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, delos-acuerdos que emita el
Consejo General, asi como la demas normatividad aplicable:

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento.se ghtendera por:

I. Comisién.- La Comision Permanente de Organizacion y Logistica Electoral del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

1. Consejo General.- El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana;

Il DEAJ.- Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos-del Instituto Estatal Electoral y N

de Participacion Ciudadana;
V. DEOyLE.- Direccién Ejecutiva de Organizacién y Logistica Electoral del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;
V. |EEyPC.- El Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana;
A

7

V1. INE.- Instituto Nacional Electoral;

VIl.  LGIPE.- Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

VIIl.  LIPEES.- Ley de Instituci y P imientos Ell para el Estado de
Sonora;

IX.  Organos desconcentrados.- Los consejos distritales electorales y los consejos
municipales electorales del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana;

X. Pégina de internet.- El sitio oficial en internet del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, ubicado en http://www.ieesonora.org.mx;

Xi. Personas aspirantes.- Las personas que aspiran a ocupar los cargos de
Consejeras.y Consejeros Electorales, incluidas las presidencias, de los consejos

y'municipales el les;

Xil.  Personas ‘representantes.- Las personas representantes de los partidos
politicos ante el Consejo General;

Xill. /Reglamento.- El presente Regl para la d ién de Consejeras y
Consejeros  Presidentes, y de Consejeras y Consejeros Electorales que

integraran los consejos distritales les y los j p
electorales;

XIV.  Reglamento de Elecciones.- El Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral;

XV.  Secretaria Ejecutiva.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana; y

XVIes, Ul- Unidad de Informética del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

Articulo 4. Las areas que integran e! IEEyPC, dentro del ambito de su competencia,
seran responsables de izar el cumplimiento a lo disp en el presente
Reglamento y de vigilar su observancia.

Articulo 5. El Consejo General es la autoridad facultada para designar a las Consejeras
y los Consejeros de los drganos desconcentrados de! [EEyPC.

Articulo 6. En la designacion de las personas integrantes de los organos
desconcentrados, el Consejo General, garantizard la observancia del principio
constitucional de paridad género, salvo que exista una imposibilidad material, derivada
de que no se hayan registrado la cantidad suficiente de aspirantes a Consejeras o
Consejeros Electorales de cada uno de los géneros.

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus atribuciones referente al procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y los Consejeros de los organos
desconcentrados; el Consejo General se podr4 auxiliar, de la Comisién, asi como, entre
otros, de las siguientes areas:

1. Secretaria Ejecutiva;

Il Direccion Ejecutiva de Organizacion y Logistica Electoral;
NIl Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion;
IV.  Direccion Ejecutiva de Paridad e igualdad de Género;
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V. Unidad de Informatica;
VI.  Coordinacién de Comunicacion Social; y
VII.  Direccion del Secretariado.

Articulo 8, Las p ditadas ante el Consejo General o ante la
Comision, podrén realizar las actividades de acompar y revision ladas en
el procedimiento de seleccion y designacién de las Consejeras y Consejeros Distritales
y Municipales.

CAPITULO It

De las atribuciones del Consejo General y sus drganos auxiliares

Articule 9. Son atribuciones del Consejo General dentro del procedimiento de seleccion
y designacion las siguientes:

|. Emitir la convocatoria para particip ientos de seleccién y
designacion;

il.  Aprobar, en su caso, el dictamen que conlenga las propuestas que presente la

en los p

Comision, para fa i de los 6rg

Il Vigilar la oportuna i y funci iento de los érganos
desconcentrados del IEEyPC

IV.  Ajustar los plazos de las etapas del procedimiento de seleccion y d i6
cuando sea justificado; y

V. Las demas que le confiera el Regl ) de Ell la LIPEES, el presente

Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 10. Son atribuciones de la Comision, dentro del procedimiento de selecciony
designacion, las siguientes:

I El desarrollo, vigilancia y la conduccién del procedimiento, de_seleccion y
designacién. Para tal efecto, se auxiliara de las areas ejecutivas.y técnicas del
IEEyPC;

Il Elaborar y presentar al Consejo General la propuesta:de convocatoria;

1ll.  Verificar el cumplimiento de los requisitos legales de'las personas aspirantes;

IV. Requerir, a fravés de la Presidencia del’ IEEyPC, a las autondades
correspondientes, la informacion que se estime ia para el procedi
de revision del cumplimiento de reqmsnos legales de las personas aspirantes;

V. Conocer ¢ i a las p que den-a_cada una de las
etapas del procedimiento de seleccionyy designacion, a partir de los mecanismos
establecidos en la convocatoria respectiva;

VL. Instruir a l]a DEOyLE para que instrumente las acciones necesarias para el
desarrollo de las etapas del procedimiento de seleccion y designacion;

VI Aprobar, mediante dictamen, la propuesta de.integracién de los 6rganos
desconcentrados, y remitirio, para su presentacion, discusion y, en su caso,
aprobacion del Consejo General;

VIl Instruir a fa U, la implementacion de un sistema informatico para el registro de
las personas aspirantes;

IX.  Emitir los criterios especificos de evaluacién para las etapas de valoracién de
conocimientos, asi como de valoracién curmicular y entrevista;

X.  Determinar sobre la procedenma de las petncnones presentadas por las personas
aspirantes durante el procedimiento de sel 1y d 6n

XI.  Las demas que le oonf fiera el Reglamento de Elecciones, la LIPEES, el presente

Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 11. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva dentro del procedimiento de
seleccion y designacion las siguientes:

I Coordinar la oportuna comunicacién y coordinacién de los trabajos entre las
areas-ejecutivas involucradas;
Il.  “Designaral personal necesario para el desahogo de los trabajos que se requieran
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento;
IR Acredrtar a las personas autonzadas por los Partidos Politicos en las etapas del
de sel y d ion;
\"A Coordlnar la notificacién mediante correo electronico a las ciudadanas y los
cludadanos respecto de su designacion por el Consejo General como Conse;eras
y Consej El propietari o suplentes de los organos
desconcentrados; y
Vi, Las demas que le confiera el Reglamento de Elecciones, la LIPEES, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Para’el desempefio de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva, contara con el apoyo y
colaboracion de la Direccién del Secretariado.

Articulo 12. Son atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Organizacién y Logistica
Electoral dentro del procedimiento de seleccion y designacion las siguientes:

|. Elaborar la propuesta de convocatoria que se sometera a la Comision;
. Reahzar en t[empo y forma, las acciones necesanas de concertacién de los

para el d llo de las di etapas del procedimiento;
1. Dar segulmlento al registro que lleven a cabo las personas aspirantes;
V. Recibir las solicitudes de registro y los expedi delasp pil :
V. Bnndar la onemacmn y asesoria sobre cualqui pect ' del procedimi de
! 1y designacion a la ciudadani

VI, Integrar los expedientes de las personas aspirantes;
VIl Auxiliar a la Comisién en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
de las personas aspirantes;
VIl Coadyuvar en la elaboracion de las listas de cada una de las etapas de la
convocatoria;
IX. Ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de las etapas del
procedimiento de seleccién y designacion; y
X.  Lasdemés que le confiera el Reglamento de Elecciones, la LIPEES, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 13. Son atribuciones de la Unidad de Informatica dentro de los procedimientos
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establecidos en el presente Reglamento, las siguientes:

|.  Desarrollar las herramientas informaticas de apoyo para el procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y los Consejeros de los drganos
desconcentrados;

Il.  Prever la estrategia e insumos tecnolégicos para llevar a cabo las entrevistas;

Il.  Brindar asesoria y apoyo técnico en materia informatica durante el procedimiento
de seleccion y designacion;

IV.  Poner a disposicién de la Comisién las bases de datos de las herramientas
informéticas para el procedimiento de seleccion y designacion, conservando un
respaldo de las mismas; y

V. Las demas que le confiera el Reglamento de Elecciones, la LIPEES, el presente
Reglamento y las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 14. Son atribuciones de la Coordinacién de Comunicacién Social dentro de los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, {as siguientes:

I Generar la estrategia de difusion integral para el procedimiento de seleccién y
designacion;

ll.  Implementar estrategias de difusion dirigidas a los grupos de atencion prioritaria,
mediante la utilizacion de lenguaje incluyente, en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género;

Ill.  Realizar amplia difusion de fa convocatoria en los medios de mayor relevancia,
incluyendo los tiempos de radio y televisién asignados al IEEyPC, aunado a sus
redes sociales oficiales, conforme a la estrategia integral de difusién;

IV.  Coadyuvar en la difusion de cada una de las etapas del procedimiento a través
de las redes sociales oficiales del IEEyPC, conforme a la estrategia integral.de
difusién; y

V.  Las demas que le confiera el Reglamento de Elecciones, la LIPEES el presente
Regiamento y las disposiciones aplicables en la materia.

TiTULO SEGUNDO
CONFORMACION DE ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 15. De conformidad con el articulo 121, fraccién 1V de la LIPEES, es atribucion
del Consejo Generai designar a las personas funcionarias que durante’los procesos
electorales ocuparan los cargos de presidencia, asi como de Consejeras y Consejeros
de los ¢rganos desconcentrados, para 'su oportuna sintegracion, instalacion y
funci i Tal d ion se hara en los términos del articulo 152 de la LIPEES
y conforme a lo siguiente:

. En Ios 21 consejos distritales electorales, se“designara a un Consejero o
Presid cuatro Consejf 0 Consej Electorales propietanas
y tres Conse;eros o Consejeras Electorales suplentes;

&

b

IIl. En los municipios cuya poblacién sea mayor de 100 mil habitantes, se designara
un Consejero o Consejera Presidenta, seis Consejeros o Consejeras Electorales
propietarias y tres Consejeros o C j Electorales

HI.  En los municipios cuya poblacién sea mayor de 30 mil habitantes, pero menor de
100 mil habitantes, se designara a un Consejero o Consejera Presidenta, cuatro
Consejeros o Consejeras Electorales propietarias y tres Consejeros o Consejeras
Electorales suplentes; y

IV. En los municipios cuya poblacion sea menor de 30 mil habitantes, se designara
a un Consejero o Consejera Presidenta, dos Consejeros o Consejeras
Eiectorales propietarias y dos Consejeros o Consejeras Electorales suplentes.

La ria-debera cudles municipios corresponden a cada uno de los
supuestos a que‘serefiere el presente articulo.

CAPITULO Il
P dimi de seleccion y designacion de Consej y C jeros de los
érganos desconcentrados

Articulo 16. En el procedimiento de seleccion y designacion de Consejeras y

Consejeros de los organos desconcentrados, se podran utilizar tecnologias de la

informacién y comunicacién, en las etapas de registro, examen de conocimientos,
ion curricular y ista, asi como designacion.

Articulo 17. La Comision establecera en la convocatoria, los criterios especificos para;

1" Acreditar el examen de conocimiento electoral;
Il.  Ponderacién de la valoracion curricular y entrevista;

Il Numero de personas aspirantes que accedan a cada etapa, asi como los criterios
de desempate conforme a lo estipulado en el articulo 49 del presente
Reglamento; y

V. Entrevista, la cual se evaluard mediante el llenado de una cédula de valoracién,
cuyos parametros de ponderacion seran establecidos en la convocatoria
respectiva.

Articulo 18. El procedimiento de seleccion y d ion de las Consejeras y los

Consejeros que integraran los érganos desconcentrados consistird en una serie de ___

G

etapas tendientes a la seleccion de la ciudadania para ocupar estos cargos, este __—

procedimiento se sujetara a los principios rectores de la funcion electoral, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del presente Reglamento y a las reglas de transparencia y
proteccion de datos personales aplicables en la materia.

El procedimiento de seleccion y designacién comprende las siguientes etapas:

| Emisién y difusién de la convocatoria;

Il.  Registro de las personas aspirantes;
Il Integracion y envio de expedientes al Consejo General;
V. Revision de los expedientes por el Consejo General;
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VII.  Copia digitalizada de la documentacién que respalde trayectoria laboral,
académica, politica, docente y profesional; estudios en materia electoral;
diplomados, especialidades; publicaciones; actividad empresarial; cargos de
eleccion popular; participacién comunitaria o ciudadana, conforme a los
requisitos dei Reglamento de Elecciones (en el caso de la frayectonia académica
solo debera p copia digi da del prot que acredite el dltimo
grado de estudios). Toda la documentacion que se desee adjuntar debera ser en
un solo archivo en formato PDF, preferentemente comprimido;

IX.  Escrito de razones, de dos cuartillas como maximo, en el que la persona exprese
las razones por las que aspira a ser designada como Consejero o Consejera
Electoral distrital o municipal, debiendo utilizar el formato que apruebe el Corisejo
General en |a convocatoria respectiva;

X.  Declaratoria bajo protesta de decir verdad, debiendo utilizar el formato que
apruebe ef Consejo General en la convocatoria respectiva, en el cual la persona
interesada sefiale:

a) No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial o que el antecedente penal hubiere
prescrito;

b) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempefado
cargo alguno de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la
designacion;

c) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional,
estatal, o municipal en algin partido politico en los cuatro arios anteriores
a la fecha en que se realizara la designacion;

d) No haber sido inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier
institucion publica federal o local,

e) No haberse desempefiado durante jos cuatro afos previos.a la
designacion como titular de secretaria o dependencia del gabinete-legal o

pliado, tanto del iemo de ia federacion como de las entidades
federativas, ni de subsecretaria u oficialia mayor en la_administracion
publica de cualquier nivel de gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo
de una entidad federativa, ni secrefaria de gobiemo/o su equivalente a
nivel local. No ejercer el cargo de presidencia municipal, sindicatura o
regiduria, o titular de dependencia de los ayuntamientos.

Xl. Formato 3 de 3 contra la violencia que al efecto apruebe el'Consejo‘General en
la convocatoria respectiva, donde la persona-aspirante sefiale bajo protesta de
decir verdad no haber sido condenado por la comision de un delito'doloso, salvo
que el antecedente penal hubiere prescrito, y no haber sido persona sancionada
o condenada mediante resolucién firme por.violencia familiar. o doméstica o
cualquier agresion de género en el ambito privado o publico, pordelitos sexuales
contra Ja libertad sexual o la intimidad:corporal; y no ser deudor alimentario
moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o cancele en su totalidad

la deuda, y que no cuente con registro vigente“en algiin padrén de deudores \\

alimenticios.

La convocatoria podra establecer criterios adicionales, que tengan como f nalidad
facilitar la acreditacién de los requisitos establecidos en el p R
9 A\
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Articulo 21. Las personas interesadas deberan tener los documentos sefialados en el
articulo anterior en original, y presentarse de manera digitalizada en la plataforma
disponible en la péagina de intemet, los cuales podran ser requeridos en cualquier
momento por la Comisién, en caso de considerarlo necesario, para su cotejo.

Articulo 22. Los formatos para la p de los requisi tabl en el
articulo 20, numerales 1, 6, 7, 9, 11 y 12 de este Reglamento, seran aprobados por el
Consejo General cuando se apruebe la convocatoria correspondiente y estaran
disponibles en la pagina de internet.

Articulo 23. Las Consejeras y Consejeros distritales y mumc1pa|es que integren los
organos desconcentrados, incluidas sus presidencia beran ser designadas a mas
tardar.el dia 10 de diciembre del afio prevlo a la eleccion, y deberan tomar protesta de

su cargo,a mas tardar el dia 10 de enero del afio de la eleccion.

Articulo 24. E periodo para desempefiarse en el cargo de Consejero y Consejera
Presidenta, y Consejeras y Consejeros Electorales de los érganos desconcentrados,
sera temporal, iniciando a partir de la fecha de la toma de protesta respectiva, y concluira
hasta la terminacion de los computos y declaraciones de validez de las elecciones de
que se trate o de las resoluciones por motivo de impugnaciones que, en su caso,
pronuncie el 6rgano jurisdiccional respectivo, o cuando el Consejo General lo determine;
salvo los sup de terminacién anticipada del encargo por las causas establecidas
en el Reglamento de Consejos Distritales y Municipales.

Articulo 25. Las Consej yC distritales y que deberan integrar
los organos desconcentrados, contaran con el respectivo nombramiento para el
desempefio de sus funciones, el derecho a recibir la retribucion sefialada en el
presupuesto de egresos del propio IEEYPC, y el disfrute de las facilidades necesarias
en sus trabajos o empleos habituales, asi como una capacitacion en materia electoral.

CAPITULO IV
Emision y difusién de la convocatoria

Articulo 26. De conformidad con lo establecido en el articulo 20, numeral 1, inciso a)

del Reglamento de Elecciones, el Consejo General emitira, a mas tardar, el dia 15 de —

octubre del afio anterior a la eleccién que corresponda, la convocatoria dirigida a la
ciudadania sonorense con interés en participar en el proceso de integracién de los 21
consejos distritales electorales y de los 72 consejos municipales electorales, en téminos
del articulo 15 del presente Reglamento.

Articulo 27. La convocatoria debera ser publica y deberé contener por lo menos lo
siguiente: N
I. Bases;
Il Requisitos legales y la documentacién comprobatoria con la que deben
cumplir las personas aspirantes;
10 ‘{\
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ll.  Registro en linea para las personas aspirantes;

IV.  Etapas y plazos del procedimiento de seleccion y designacion;
V. Formay términos de notificaciones a las personas aspirantes; y
VI.  Disposiciones generales.

Articulo 28. La convocatoria publica debera difundirse desde el momento de su
aprobacion y hasta el ultimo dia del plazo de registro, de manera amplia en el ambito
territorial de Sonora a través de la pagina de internet y los estrados electronicos; asi
como en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, ademas de dar difusion
preferentemente en otros medios, como radio y television.

De igual forma se implementara una intensa campaiia en redes sociales institucionales
para la promocion de la convocatoria, asimismo en universidades, colegios,
organizaciones de la sociedad civil, comunidades y organizaciones indigenas y entre
lideres de opinion de la entidad, asi como en lugares de facil acceso a personas de
grupos vulnerables.

CAPITULO V
Procedimiento de registro e integracién de expedient

Articulo 29. La ciudadania interesada en participar en el proceso de seleccion de
Consejeras y Consejeros Electorales de los érganos desconcentrados, deberan realizar
su registro a través de la pagina de internet, en el apartado “Convocatoria para integrar
los consejos distritales y municipales electorales de Sonora” y capturar la informacion
en linea de los formatos establecidos para ello, los cuales se encontraran disponibles
durante el periodo sefialado en la convocatoria correspondiente, aprobada«por el
Consejo General, siendo tal mecanismo el tinico medio reconocido por el [EEYPC para
tai efecto.

Articulo 30.- En caso de que cemado el piazo para el registro_establecido en la
convocatoria y en algin municipio no se hubiera registrado ef minimo de personas
aspirantes necesarias para la integracion, se ampliara dicho plazo por 3 dias naturales
mas. En caso de ser necesario, la Comision ajustara lo correspondiente para-dichos
municipios. Cualquier solicitud de registro fuera del plazo establecido, se tendra porno
presentada.

Articulo 31. En caso de que alguna persona aspi quiera atencion especial en
alguna de las etapas del procedimiento por tener alguna discapacidad, encontrarse en
condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia, o alguna
otra circunstancia que asi lo requiera, debera, notificarlo a/la Secretaria Ejecutiva por
escrito 0 en su caso, a través del correo electronico o via telefénica, en la direccion de
correo o nimero de teléfono establecidos en la convocatoria; sefialando el tipo de apoyo
que necesita, a fin de que se tomen las previsiones necesarias. -

4
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Articulo 32. Para su registro, la persona aspirante debera seguir el siguiente \

procedimiento:

.

/

| Ingresar a la pagina de internet, en el apartado “Convocatoria para integrar los

consejos distritales y municipales electorales de Sonora”;

Il.  Comp el formulario requerido para obtener un usuario y contrasefia, el cual
deberd mantener bajo resguardo;

lIl.  Validar con el correo electronico recibido, el ingreso al registro de la pagina de
internet; y

V. Ingresar con el usuario y contrasefia asignados, al apartado de registro de la
pagina de internet y realizar el procedimiento de registro, como se sefiala en el
instructivo correspondiente.

La Ul deberaponer a disposicion un instructivo que sirva como guia durante el proceso
de registro.eninea.

Los _unicos'medios de ion para dar al procedimiento, seran el
apartado de avisos del portal de registro, asi como el correo electronico proporcionado
por la persona aspirante.

Articulo 33. La Comisién podra proponer modalidades adicionales de recepcién de
solicitudes y expedientes, lo cual debera ser aprobado en la convocatoria respectiva.

En caso de que se determine como modalidad de recepcion de expedientes en sedes,
las personas aspirantes deberan entregar la documentacion requerida en las sedes que
para tal efecto se sefalen en la convocatoria.

Articulo 34. Desde la pagina de internet se podré visualizar, a través del mecanismo
electronico previsto para tal fin, que la p pi hacc los formularios,
asi como la carga de la totalidad de los d tos soli en la convocatoria
respectiva; para posteriormente generar el acuse de recibo correspondiente de la
recepcion de su documentacion por los medios establecidos en el presente Reglamento,
sin que eflo implique su registro.

Articulo 35. El registro de la persona aspirante quedara sujeto a la validacion de los
documentos presentados para tal fin, que realizara la Comision, con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva y la DEAJ, asi como el personal que sea comisionado para tales
efectos. Dicha validacién se realizard dentro de 5 dias siguientes de acusada la
recepcion de su documentacion.

Articulo 36.- Las personas aspi que hayan p alguna omision en la
documentacion requerida para el registro, sera notificada a través de correo electrénico
con la finalidad de salvaguardar sus derechos y esté en posibilidad de subsanar la
omisién notificada, para lo cual se otorgara un plazo de 3 dias, salvo que al momento
de la notificacion sea mayor e! plazo restante para el registro establecido en la
convocatoria, situacién en la cual, podra subsanar la omision dentro del referido periode,
de registro.

En caso de no subsanar la omisién de un requisito legal, se tendra por no cumplido y ia
persona aspirante no podra seguir participando en la convocatoria.
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Articulo 37. La Comision, con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, realizara la verificacion
de los requisitos legales de las personas aspirantes en sus bases de datos, con el fin
de verificar que no cuenten con el cargo de personas representantes de partidos
politicos, tengan alguna candidatura y/o dirigencias de partidos politicos estatales, asi
como la filiacién partidista y vigencia de credencial para votar.

De igual forma, la Comisién solicitard a la Junta Local del INE la verificacion de los
requisitos legales de las personas aspirantes en sus bases de datos correspondientes
a las personas representantes de partidos politicos ante sus érganos colegiados, de
candidaturas y dirigencias de partidos politicos nacionales, asi como del Padron
Electoral y Lista Nominal.

Articulo 38. Una vez concluido el proceso de validacion del registro, la Secretaria
Ejecutiva con el apoyo de la DEOYLE, entregaran a la Comision, y ésta a su vez lo hara
del conocimiento de las personas integrantes del Consejo General, un proyecto de
dictamen con la lista de las personas aspirantes que cumplen con los requisitos
previstos en el Reglamento de Elecciones, en la LIPEES y en el presente Reglamento,
a mas tardar en la tercer semana del mes de octubre del afio previo a la eleccion
correspondiente. La lista contenida en el proyecto de dictamen debera estar ordenada
por distrito o municipio segun corresponda y alfabéticamente, considerando el primer
apellido de las personas aspirantes.

Lo anterior, con el objeto de que los integrantes del Consejo General manifiesten lo que
en su derecho consideren pertinente. Para el caso de las personas representantes de
partidos politicos, se les facilitara equipo de computo en las instalaciones del IEEyPC,
con el fin de que puedan realizar la revision de los expedientes que sefalen, previo oficio
de solicitud, en el entendido que no se enviaran copias fisicas o electronicas-de los
documentos que conforman el expediente.

Articulo 39. Dentro de los 5 dias posteriores a la entrega de! proyecto deldictamen
referido en el primer parrafo de! articulo anterior, la Comision aprobara et listado final de
las personas aspirantes que cumplen con los requisitos legales.

Articulo 40. En términos del articulo 20, numeral 1, incisonf), ‘del Reglamento de
Elecciones, la Secretaria Ejecutiva publicara la lista“de las personas aspirantes
ordenada por distrito, municipio y apellido paterno, que cumplieron con la'totalidad de
los requisitos legales sefialados en la convocatoria. indicando que accederan ala etapa
de examen de conocimientos electorales, asi‘como la.fecha y hora.en que Se realizara.
La publicacién se realizara en la pagina de.internet el mismo dia que la lista sea
aprobada por la Comision, asi como en los estrados electronicos y redes sociales del
IEEyPC.

De igual forma, se publicara la lista de las personas aspirantes que no cumplieron con
algin requisito legal senalado en la convocatoria, ordenada por distrito, municipio y
nimero de control de registro.

S
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CAPITULO VI
Examen de conocimientos

Articulo 41. Las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos legales y de la documentacion comprobatoria  pasaran a la etapa de examen
de conacimientos electorales. En la convocatoria se establecera la fecha en que
habra de desarrollarse la aplicacién del examen de conocimientos electorales, los
horarios y los tipos de modalidades ya sea virtual o presencial, asi como el nimero de
personas que accederdn a la siguiente etapa.

Articulo 42, El examen de conocimientos electorales tendra como propdsito medir el
grado de dominio que poseen las personas aspirantes en materia electoral, asi como
izar la.igualdad de oportunid dentro del procedimiento de designacion.

Articulo 43.L:a valoracion de conocimientos consistira en la aplicacion de un examen,
mismo que sera disefiado, aplicado y calificado por el propio IEEyPC.

Articulo 44, El examen de conocimientos versara sobre los temas siguientes:

I Derechos y obligaciones de a ciudadania;
Il Partidos politicos y candidaturas independientes;
lll,,  Estructura y funcionamiento del IEEyPC;
V. "\ Preparacion de la eleccion;
V., Jomada Electoral;
VI._ Actos posteriores a la Jornada Electoral; y
Vil.  Sesiones de computos.

Los temas aqui enlistados tienen caracter enunciativo mas no limitativo. La Comision
podré proponer nuevos temas para el de conocimientos electorales, los cuales
se definiran en la convocatoria.

electorales sera motivo

Articulo 45. La no p! tacion del de conocimi

de descalificacion automatica.

Articulo 46. En caso de presentar dificultades para tener acceso a la liga del examen,
se podran comunicar con la Secretaria Ejecutiva, misma que contara con un equipo de
trabajo de soporte técnico encabezado por la Ul y en coordinacion con la DEQYLE.

Articulo 47. La Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion del IEEyPC
elaborara una guia de estudio, que verse exclusivamente sobre los conocimientos que
debe poseer las personas aspirantes para su efectivo desempefio como Consejero o
Consejera Electoral de los 6rganos desconcentrados; ia cual enviara a la Comision, para
su revision y aprobacion y posteriormente sera publicada en ia pagina de internet en la
fecha sefalada en la convocatoria correspondiente, para su consulta.

Articulo 48. El sistema de aplicacién del examen de conocimientos, debera contener
los el de idad r ios para g izar la identidad de la persona que

14
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realiza el examen, la inviolabilidad de las comunicaciones, el uso de cronémetro, asi
como la generacion de acuses de presentacion.

La convocatoria establecera los requisitos técnicos y las reglas que deberan de cumplir
las personas aspirantes para el uso del sistema.

Articulo 49. Una vez agotada la etapa del examen de conocimientos electorales, se
elaboraran las listas de las personas aspirantes idoneas en nimero par, debiendo ser
integrado por un ndmero igual de hombres y mujeres. Esta integracion de las listas
segun el principio de paridad de género se aplicara en los municipios en donde la
participacion ciudadana sea suficiente para tener un nimero de participantes por ambos
géneros que permita la integracion de listas paritarias.

Si al momento de integrar el listado de las personas aspirantes por municipio que
obtuvieron la mayor calificacion existiera empate entre dos o mas personas aspirantes
en el Ultimo lugar para integrar la lista referida, se incluira en la lista a todas las personas
aspirantes que hayan empatado en el titimo lugar de cada género.

Articulo 50.- La Comision aprobara a més tardar el dia 30 de octubre del afio previo a
la eleccion correspondiente, la lista de las personas aspirantes que obtuvieron fas
calificaciones més altas en los resultados del examen de conocimientos electorales.

Articulo 51.- En témminos del articulo 20, numeral 1, inciso f), del Reglamento de
Elecciones, la Secretaria Ejecutiva pubhcaré la lista de las personas aspirantes que
acreditaron la etapa de examen de conoci electorales, por distrito,
municipio y apellido paterno, indicando que accederan a la etapa de valoracién curricular
y entrevista, asf como la fecha y hora en la que se realizaran. La publicacién se realizara
el mismo dia que fa lista sea aprobada por la Comision, previa instruccion de estatitima,
en la pagina de internet, en los estrados y redes sociales del IEEYPC; ademas, se
notificara al correo electronico proporcionado por la persona aspirante.

De igual forma, se publicara [a lista de las personas aspirantes que no acreditaron esta
etapa, ordenada por distrito, municipio, y namero de control'de registro.

CAPITULO VI
" icular y

Articulo 52.- La val curricular y ista sera considerada-una misma etapa,
conforme a lo establecido en el articulo 20, numeral 1inciso c), fraccion V del
Reglamento de Elecciones.

Accederan a la etapa de valoracién curricular y entrevista las personas aspnrantes que

y se considere que no existen el i )s por las personas
representantes de los partidos politicos ante el Consejo General, que les impidan
acceder a esta etapa.

15 é\

hayan obtenido las calificaciones mas altas en eI de cc \

Para concentrar y sistematizar la informacién derivada de la presente etapa, la Comisién
podra apoyarse en los sistemas que para tal efecto desarrolle la Ul.

Articulo 53. La evaluacion de esta etapa estara a cargo de !a Presidencia asi como de
las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General. Las entrevistas
deberan ser realizadas por comisiones integradas por dos o mas Consejeras,
Consejeros Electorales y Presidencia del Consejo General, quienes asentaran en las
cédulas las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes. De la integracion de
la comisién o comisiones para realizar las entrevistas, se informara en sesién que
celebre la Comision, posterior a la aplicacion de la valoracién de conocimientos.

Articulo 54. El propésito de la valoracion curricular es constatar la idoneidad de las
personas aspirantes, mediante la revisién de aspectos relacionados con su historia
laboral'y profesional, su participacion en actividades civicas y sociales y su experiencia
en materia electoral.

Articulo 55. La entrevista permitira identificar en las personas aspirantes que su perfil
se apegue a los principios rectores de la funcion electoral y que cuenten con las
competencias basicas de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, entendiendo como competencia, el desempefio que
resulta de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de las capacidades
y experiencias que realiza un individuo en un contexto especifico, para resoiver un
problema o situacién que se le presente en los distintos ambitos del ser humano, dando
a las Consej y C El les del Consejo General elementos tangibles
que sirvan para determinar la idoneidad de cada aspirante.

Articulo 56. EI Consejo General determinara, en la convocatoria correspondiente, la
modalidad presencial o virtual de la etapa de entrevista. Las entrevistas seran grabadas
en video, salvo aquellas virtuales en donde, por cuestiones técnicas de comunicacion
en municipios con baja calidad de conectividad, no sea posible, en cuyo caso se debera
dejar constancia en soporte de audio. La Secretaria Ejecutiva, la DEOyLE y la Ul
coadyuvaran en el desarrollo de esta etapa. En caso de que la modaiidad de la
entrevista sea virtual, ésta se realizara a través de plataformas digitales que la Ul
habilitara para tal efecto, en donde se contendrd la posibilidad de atencién en linea o
via telefonica.

Articulo 57. El periodo en que se llevaran a cabo las entrevistas se establecera en la
convocatoria; las modalidades, horarios y, en su caso, las sedes, seran publicados en
la pagina de intemet y en los estrados electrénicos del IEEyPC, con la debida
oportunidad para que las personas aspirantes tengan conocimiento.

Los calendarios de entrevistas podran ser actualizados por la DEOYLE, debiendo
informar de manera oportuna a las personas aspirantes.

Articulo 58.- En la etapa de valoracion curricular y entrevista, se identificara que los
perfiles de las personas aspirantes se apeguen a los principios rectores de la funcién
electoral y cuente con las competencias indispensables para el desempefio del cargo.

o
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La valoracién curricular se basard en la informacion que cada persona aspirante
proporcioné al momento de su registro en la convocatoria, esto es, con los datos que
las propias personas aspirantes refirieron y la documentacion que para tal fin
acompaiiaron.

Articulo §9.- Para la valoracion curricular y la entrevista de las personas aspirantes, se
deberan tomar en cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad,
independencia y profesionalismo.

Los resultados obtenidos en la valoracion curricular, en la entrevista y las cédulas
generadas y demas documentacion, seran conservados por la Comision para su
resguardo y proteccion.

Articulo 60.- Las personas aspirantes se abstendran de buscar contactos individuales
con las Consejf y Consej Ek les del Consejo General durante el plazo de
vigencia de la convocatoria, para tratar asuntos relacionados con el proceso de
seleccion.

Articulo 61. Al término de la entrevista cada Consejera o Consejero Electoral debera
asentar en la cédula de la entrevista el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
se evallan, para conformar la cédula integral de las personas aspirantes con las

calificaciones de la valoracion curricular y de la entrevista.

Articulo 62. La Secretaria Ejecutiva hara del conocimiento de la Comisién, previo a su
publicacion, la lista con los resultados de la etapa de valoracion curricular y entrevista:
Este listado contendra la siguiente informacion:

.
il.
I
V.
V.
VI

Municipio;

Namero de folio;

Nombre completo;

Género;

Calificacion de la valoracién curricular; y
Calificacion de la entrevista.
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Posteriormente, la Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEOyLE y la Ul publicard en

los estrados electronicos y en la pagina de internet del |EEyPC, la listaicon los

resultados de la etapa de Valoracién Curricular y Entrevista, la cual tendra la siguiente

informacion:
1. Municipio;
fl.  Numero de folio;
.  Género;
IV.  Calificacién de fa valoracion curricular; y

V.

Calificacion de la entrevista.

CAPITULO VIII

by

e A

Criterios generales para la designacion de Consejeras y Consejeros que
g los C jos Di Electorales

Articulo 63. La integracion de los organos d dos debera reali
considerando los criterios orientadores de compromiso democratico, prestigio publico y
profesional, pluralidad cultural de la entidad, conocimiento de la materia electoral,
participacion comunitaria y ciudadana, asi como los principios de imparcialidad y
paridad de género, en términos del articule 22, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, los cuales se deberan interpretar de conformidad a lo siguiente:

1. Compromiso democratico: La participacién activa en la reflexion, disefio,
construccion, desarrollo e implementacién de procesos o actividades que
contribuyen al mejoramiento de ia vida publica y bienestar coman del pais, la
region;.entidad o comunidad desde una perspectiva del ejercicio consciente y
pleno dela ciudadania y los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir la
|gualdad la Ilbenad el plurallsmo yla tolerancia;

1, P yp i Aquel con que cuentan las personas que
destacan o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una
actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su
conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o
comunidad;

e, Pl i Itural: R imi de la convi ia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad;

V. \Conocimientos en materia electoral: Deben converger, ademas de los

lativos a fas disposiciones itucionales y legales en dicha materia, un
conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que
puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como en la conformacion
integral de cualquier 6rgano colegiado;

V. Participacion comunitaria o ciudadana: Las formas de exp
social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos
y enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas y
operativas que inciden en la gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre
asuntos de interés publico;

VI.  Principio de imparcialidad: Una vez elaborado el analisis i ly la
valoracion en su conjunto de las personas asplrantes resultase una controversia
de designacion, con base en los el tivos que se dentro
del expediente correspondiente, los requ»snos previstos en la convocatoria, el
Reglamento de Elecciones y los criterios emitidos por la Sala Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de fa Federacion, se
asignara conforme a la logica juridica que estas fuentes formales del derecho \

.

proporcionan; y

VI Principio de paridad de género: Asegurar la participacion igualitaria de
mUJeres y hombres como parte de una estrategia integral, onentada a garantizar
lai iva a través del establecimiento de las condici necesarias
para proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce,
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ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
en la vida politica y publica det pais, tanto en presidencias como en la integracion
total.

CAPITULO IX
Acuerdo de integracion de los Consejos Distritales Electorales y de los Consejos
Municipales Electorales

Articulo 64.- La Comision integrara una lista con los nombres de la totalidad de las
personas aspirantes a ocupar todos los cargos de Consejeros y Consejeras Electorales
propietarias y suplentes de los 6rganos desconcentrados. La Comision garantizara el
principio de paridad de género en la conformacién de las listas de sus propuestas de
integracion y la alternancia en las presidencias de los 6rganos desconcentrados.

Articulo 65.- La relacion de las p p que particip en la etapa de
valoracion curricular y entrevista, y que no hayan sido designadas como Consejeros o
Consejeras propietarias o suplentes, constituira (a lista de reserva de aspirantes, misma
que debera estar dividida por género y ordenada en orden de prelacion respecto a su
evaluacion final.

Articulo 66.- La propuesta de integracion contendra un dictamen debidamente fundado
y motivado, que incluya todas las etapas del proceso de seleccion, ademas de los
elementos a partir de los cuales se determinG la idoneidad y capacidad para el cargo de
las personas aspirantes.

Una vez elaboradas fas propuestas para integrar los 6rganos desconcentrados,
respaldada con el dictamen respectivo, la Comisién aprobara .y. someterd a
consideracion del Consejo General la propuesta para integrar los 6rganos
desconcentrados para el proceso electoral que corresponda.

Articulo 67.- El Consejo General dara a conocer en sesién pdblica los resultados de la
valoracién curricular, asi como de la entrevista, a través del acuerdo de designacion,de
las Consejeras y Consejeros Electorales que ir an-los,org descc itrados
de la entidad, a mas tardar el 10 de diciembre del afio previo~a la, eleccion
correspondiente.

Como anexo del citado acuerdo, se publicaran los resultados cuantitativos de la
valoracion curricular y la entrevista de cada.una de las personas designadas como
propietarias y suplentes de cada uno de los érganos desconcentrados de la entidad;
asi como la lista de reserva, con los nombres y municipio deresidencia de las personas
aspirantes que participaron en la etapa de valoracion.curricular y entrevista, y que no
fueron designadas como Consejeras y Consejeros de” cada uno de los referidos
6rganos desconcentrados.

Asimismo, la integracién de los 6rganos d jos debera publi en el
Boletin Oficiat del Gobierno del Estado, asi como en la pagina de internet, y en los
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medios de mayor circulacién e impacto en el Estado los cuales podran ser medios
digitales como redes sociales y cualquier otro medio electrénico que considere el
Consejo General, pudiendo realizarse dichas publicaciones mediante enlaces que
remitan a la pagina de internet del IEEyPC.

Las personas designadas como integrantes de los érganos desconcentrados, deberan
presentar, previo a su toma de protesta, la constancia de Situacién Fiscal emitida por el
Servicio de Administracion Tributaria y la constancia de Clave Unica de Registro de
Poblacion emitida por la Secretaria de Gobernacién.

Articulo 68.- Todas las notificaciones se haran mediante la pagina de internet, salvo
aquéllas que deban realizarse de manera personal a las personas aspirantes, mismas
que se haran.mediante el correo electrénico que hayan registrado y que deberan ser
acusadas, de recibido de forma inmediata a su recepcion, en el entendido de que las
personas aspirantes que no lo hagan dentro de las veinticuatro horas posteriores a su
envio, se daran por debidamente notificadas.

Articulo 68.- La version publica de la informacion recibida por concepto del presente
Reglamento, quedara a cargo del IEEyPC.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el.Consejo General.

Segundo. Lo no previsto en el p Regl ), serd lto por el Consejo
General.
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