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LIC. GUSTAVO ROMULO SALAS CHAVEZ, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE SONORA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 21 INCISO A), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 97 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA; 12 FRACCIONES |, XIl, 23 FRACCION
v, 24 FRAQCION 1'Y XXI, 25 FRACCIONES IV, VI Y VII, DE LA LEY ORGANICA DE
LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO DE SONORA, AS| COMO
§° 7° FRACCION IV DE SU REGLAMENTO, Y DEMAS NORMATIVIDAD
APLICABLE, HE DETERMINADO A EMITIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 1°, 2°, 3°,4°, 5°, 6°, 8°,
9°,10°, 11, 12, 17, 18, 21, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 35, 37, 42, 46, 48, 52, 54, 55, 61, 63,
66, 67, 68,70, 72,73,75,79, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91 Y 98, SE ADICIONAN
LOS ARTICULOS 6° BIS, 10° BIS, 97 BIS, 97 TER, 97 CUATER, 97 QUINQUIES, 97
SEXIES Y 97 SEPTIES, Y SE DEROGAN, LA FRACCION XXI\DEL ARTICULO 2°,
FRACCIONES VIl Y VIIl DEL ARTICULO 10°; Y LOS ARTICULOS 99 Y 100 DEL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA.

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, es la Institucion donde se
integra el Ministerio Publico, érgano del-Estado responsable de la investigacion y
persecucion de los delitos, asi como de la representacion de la sociedad;

Que con |a implementacion del Servicio-Profesional de Carrera se deberan generar las
bases y condiciones del desarroilo profesional de los agentes del Ministerio Publico,
peritos y elementos de la Agencia Ministerial de Investigacion Criminal, con el fin de
propiciar Ia estabilidad basada en el rendimiento y el cumplimiento legal de sus
funciones dentro de la Institucion, asi como reforzar el compromiso €ético, sentido de
pertenencia e identidad Institucional,

Que deben regular tanto el .desarrollo y profesionalizacién de los servidores publicos,
como los procedimientos de-nombramiento, promocion, sancién y en su caso remocién,
a fin de brindar un debido proceso en cada una de esas etapas;

Que los mecanismos reguladores de los procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera, deberan establecerse gasgntizando certeza laboral y seguridad juridica de sus
integrantes, sefialando un procedimiento claro y adecuado para tal efecto, y

Que dicho procedimiento deberd estar apegado a los principios de legalidad
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos hu .

He tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO dDﬁD 12 12023

UNICO. - Se modifican los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 10°, 11, 12, 17, 18, 21,
26, 27, 28, 29, 31, 32, 35, 37, 42, 46, 48, 52, 54,55, 61, 63, 66, 67, 68, 70, 72, 73, 75,
79, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91 y 98, se adicionan los articulos 6° BIS, 10° BIS,
97 BIS, 97 TER, 97 CUATER, 97 QUINQUIES, 97 SEXIES y 97 SEPTIES, y se derogan
la fraccion XXi del articulo 2°, fraccién Vil y Vil del articulo 10°; y los articulos 99 y 100
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Sonora, publicado el nueve.de septiembre de dos mil veintiuno en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 1.- El presente Reglamento tieng‘;{(‘ar objeto establecer las'bases para la
organizacién, funcionamiento y desarroliidét Sistema de Servicio' Profesional de
Carrera de la Fiscalia General de Justicia délEtado de Sonorade conformidad con las
leyes, para los Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Agentes Ministeriales de
Investigacion Criminal que cuenten con la certificacion deconformidad con este
instrumento, asi como determinar la actuacién y coordinacién con las Unidades
Administrativas de la Fiscalia General y demas instancias que intervienen en el mismo.

Cuando no exista acreditacion del Servicio Profesional. de Carrera, los servidores
pUblicos sujetos a remocién les sera aplicable €l procedimiento contemplado en este
reglamento, respetando en todo momento |os derechos establecidos en ila Ley Organica
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, su Reglamento, la Ley de
Seguridad Pdblica para el Estado 'de ;§b:hora y demas disposiciones legales
correspondientes.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

|. Ministerio Puablico o MP:L-a institucién del“Mgusterio Publico representada por el Fiscal
General,

Il. AMIC: El Agente Ministerial de Investigacion Criminal de la Fiscalia;

Ill. Carrera Ministerial: El sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual
se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y
reconocimiento, asi como la separacién o baja del servicio de los Agentes del Ministerio
Publico; e

IV. Carrera Pericial: Al sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual )
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V. Carrera Policial de Investigacion: Al sistema-de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los Iineanﬁéﬁ_’gbs que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacién, permanencia, evaluacién,
promocién y reconocimiento, asi como la separacién o baja del servicio de los Agentes
Ministeriales de Investigacion Criminal;

VI. Centro de Evaluacién: al Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado
de Sonora;

VIl. Codigo de Etica: Ei Cédigo de Etica aprobado y publicado en la pagina oficial de la
Fiscalia General;

VI1Il. Comision: La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la
Fiscalia General;

IX. Fiscal General: A la persona titular de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sonora;

X. Fiscalia General: A la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora;
XI. Instituto: Al Instituto de Formacién Profesional de la Fiscalia;
XIl. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Xlill. Ley Organica: La Ley Organica de la Fiscalia General de-Justicia del Estado de
Sonora;

XIV. AMP: Agente del Ministerio Publico;
XV. AMPA: Agente del Ministerio Pablice Auxiliar;
XVI. AMPE: Agente del Ministerio Publico Especializado;

XVII Perito: Es aquella persona profesional o.experta en alguna ciencia, técnica u oficio,
o arte, que auxilia de manera directa -alMinisterio Publico, en el esclarecimiento de
delitos del orden comun mediante la, realizacion de estudios técnicos, cientificos
especializados, y la emision de informes, dictamenes y requerimientos periciales, segun
lo dispuesto por la'normatividad aplicable;

XVIIi. Personal Sustantivo: Servidores Publicos que ejercen la funcion de Agentes del
Ministerio Publico, Peritos y-Agentes Ministeriales de Investigacion Criminal;

XIX. Programa Rector de Profesionalizacién. Al instrumento en el que se establecen los
lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacion
del personal de las Instituciones Policiales e Instituciones de Procuracién de Justicia,

emitido por el Consejo Nacional de Seguridad Publica; )

XX. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia;

XXI. Derogado, y
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XXII. Visitaduria: La Visitaduria General de la Fiscalia.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General lo integran el
conjunto de procesos tendentes a generar bases y condiciones para el crecimiento y
desarrollo profesional y humano del personal sustantivo, cuya finalidad es la de propiciar
la estabilidad basada en el rendimiento y el cumplimiento legal de sus funciones dentro
de la Institucién, asi como reforzar el compromiso ético, sentido de pertenencia e
identidad Institucional.

El Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General, se sujetara a lo dispuesto en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica
de! Estado de Sonora, la Ley Organica y su Reglamento, asi como del presente
Reglamento.

Articulo 4.- El Servicio Profesional de Carrera se organizara de conformidad a lo
siguiente:

I. Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos,
evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a~las diversas etapas que
comprende;

Il. Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, tendra como_objetivos la preparacién, competencia,
capacidad y superacion constante del personal’en tareas.de Procuracion de Justicia;

Ill. El contenido teérico y practico de _los, programas ‘de”capacitacion, actualizacion,
especializacion y certificacion foméntara que los miembros de la Fiscalia General,
logren la profesionalizacion y ejerzan‘sus atribuciones con base en los principios y
objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de los
conocimientos, habilidades, destrezas y.actitudes necesarias para el desempefio del
servicio publico;

IV. Contara con un sistema de rotacién del personal;

V. Determinara los perfiles, nivéles jerarquicos en la estructura y de grados;

VI. Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y
con pleno respeto a los(Derechos Humanos;

VII. Buscara el desarrollo, ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la
eficiencia en el desempefio de sus funciones;

VIll. Buscara generar el sentido de pertenencia Institucional;

IX. Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados de
personal, y

X. Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.
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Articulo 5.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la
Fiscalia General de Justicia del Estado, sera el érgano colegiado de caracter
permanente con plena autonomia en sus funciones, mediante la cual se regularan y
supervisaran los procesos que conforman al Servicio Profesional de Carrera, ademas
contara con las facultades de emitir resoluciones respecto de controversias que se
susciten en relacion con los procedimientos de la Carrera Ministerial, Pericial y Policial
de Investigacién, asi como de imponer las sanciones o medidas disciplinarias
correspondientes.

Asi como, emitir los dictdmenes referentes a los casos de terminacién de nombramiento
por incumplimiento de requisitos de permanencia, que por el perfil del puesto, el Fiscal
General considere pertinente poner a su consideracion.

Articulo 6.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
estara conformada por:

I. La persona que ocupe la titularidad de la Fiscalia General, en caracter de Presidente,
quien contara con voz y voto de calidad;

Il. La persona titular de la Direccion General de Asuntos' Juridicos, en caracter de
Secretario Técnico, quien contara con voz y voto;

Il. La persona titular de Oficialia Mayor, en caracter de Secretario Ejecutivo, quien
contara con voz y voto;

IV. La persona titular de la Vicefiscalia de Feminicidios, €n caracter de vocal, quien
contara con voz y voto;

V. La persona titular de la Vicefiscalia-de Control de.Procesos, en caracter de vocal,
quien contara con voz y voto;

VL. La persona titular de la Vicefiscalia de Investigacion, en caracter de vocal, quien
contara con voz y voto;

VII. La persona titular de 1a Visitaduria General, en caracter de vocal, quien contara con
vozZ y voto;

Vill. La persona titular de la Agencia Ministerial de Investigacion Criminal, en caracter
de vocal, quien contara con-voz'y voto;

IX. La persona titular de la Direccion General de Servicios Periciales, en caracter de
vocal, quien contara con voz y voto.

Asimismo, se podra invitar a expertos en los temas a resolver para que en su caso
emitan las opiniones que procedan.

Técnico.

Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Numero 22 Secc. Il + Jueves 14 de Septiembre de 2023

e
BOLETIN OFICIAL



En lo que respecta al resto de los integrantes de la Comisién con derecho a voz y voto,
podran designar por escrito ante el presidente de la Comisién o su suplente, a sus
respectivos suplentes, los que deberan tener un nivel jerarquico inmediato inferior. En
ningun caso podra ser menor al de director de area.

Articulo 8.- La Comisién, tendra las siguientes atribuciones:
I. Desarrollar, normar y supervisar el Servicio Profesional de Carrera;

Ii. Proponer al Titular de la Fiscalia General, programas especificos y los instrumentos
juridicos administrativos necesarios para el desarrollo del Servicio Profesional de

Carrera;

Ill. Proponer las normas necesarias para la regulacién de su organizacién y
funcionamiento;

IV. Establecer y difundir las convocatorias para ingreso o promocién del personal
sustantivo de carrera;

V. Definir y aprobar los procesos de reclutamiento, evaluacion y seleccion de personal
para los procedimientos de ingreso, reingreso y promocion;

VI. Aprobar la propuesta que elabore el Instituto’ para los programas de
profesionalizacion para el personal sustantivo del Servicio Profesional;

VII. Resolver sobre las propuestas de estimulos.y reconocimientos del personal del
Servicio Profesional de Carrera;

VIII. Conocer y resolver, en el respectivo @mbito de competencia, toda controversia que
se suscite con relacion a los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera y el
régimen disciplinario;

IX. Participar en el proceso.de evaluacion del desempefio de las personas integrantes
dei Servicio Profesional de ‘Carrera, conforme a lo dispuesto en la nomatividad
aplicable;

X. Proponer criterios y politicas generales de capacitacién, formacion, actualizacion, y
especializacion del personal de carrera;
XI. Llevar un registro de datos'de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera;

XIl. Instruir a Ia Visitaduria General, la investigacién administrativa y la determinacién
de las sanciones previstas por el articulo 96, fracciones |, Il y Ill, en los casos que sean
puestos en conocimiento de la Comision;

Xill. Determinar la sancion prevista en el articulo 96, fraccion IV, de este Reglamento,
respecto a los casos puestos a consideracion por la Visitaduria General.

XIV. Suspender provisionaimente al presunto infractor en el puesto y funcione
por tres meses, para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitag4

Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Numero 22 Secc. Il = Jueves 14 de Septiembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



causando perjuicio o trastorno a la Fiscalia, mismo que quedara a disposicion de su jefe
inmediato para la reasignacion en tanto persista la suspension decretada;

XV. Emitir el acuerdo correspondiente, previo estudio y andlisis de los elementos
probatorios relacionados con la falta que se le atribuye al presunto infractor, en todos
aquellos casos que por el perfil del personal ponga a su consideracion la Visitaduria
General, y

XVI. Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias del Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 9.- Quien presida la Comision tendra las facultades siguientes:
1. Declarar la constitucion e instalacion de la Comision;
II. Presidir y dirigir las sesiones de la Comisién;

Ill. Representar a la Comisién ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para
todos los efectos a que haya lugar;

IV. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de'amparo en que se sefale
como autoridad responsable a la Comisién;

V. Acordar las convocatorias a sesiones de la Comisién;
V1. Contar con voto de calidad en caso de existir empate de votos, y

VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales; para el buen funcionamiento
de la misma.

Articulo 10.- La Secretaria Técnica de la Comision tendra las facultades siguientes:

|. Formular las convocatorias para’las sesiones-de la Comision, previo acuerdo de su
Presidente;

1l. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno de la
Comisién y conservarsu-archivo;

Ill. Participar en las sesiones de-la Comision y levantar las actas de las mismas, asi
como llevar su consecutivo humeérico;

1V. Elaborar la propuesta de orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones;
V. Elaborar la lista de asistencia de las sesiones de la Comision;

V1. Coordinara la operacion de los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera,
de conformidad con los ordenamientos legales y administrativos aplicables; |

VII. Derogado.
VIil. Derogado.
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IX. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, la Presidencia de la
Comisién, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las
sesiones de la misma.

Articulo 10 BIS. - La Secretaria Ejecutiva de la Comisién, coordinara la operacion de
los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, de conformidad con los
ordenamientos legales y administrativos aplicables y tendra las facultades siguientes:

I. Integrar y custodiar los expedientes de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera;

Il. Someter a consideracion de la Comision las propuestas relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera, y

IIl. Dar tramite a los asuntos de la Comision;

IV. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, las-emitidas por la
Presidencia de la Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones
adoptadas en las sesiones de la misma.

Articulo 11.- El Servicio Profesional de Carrera Ministerial y-Pericial debera comprender
las etapas de ingreso, desarrollo y terminacién, conforme a lo siguiente:

I. El ingreso, comprende los requisitos y procedimientos de. reclutamiento, seleccion,
formacioén y certificacion inicial, asi como registro;

Il. El desarrollo, incluye los requisitos y_procedimientos de formacion continua y
especializada, de actualizaciéon y de. alta’ direccion, de las evaluaciones para la
permanencia y del desempefio, ‘de. desarrollo” y\ promocion, de otorgamiento de
estimulos y reconocimientos, de rotacién de personal, de reingreso, de certificacion, de
régimen disciplinario y de sanciones para los miembros del Servicio Profesional, y

Ill. La terminacién, implica‘como causas ordinarias |a renuncia, la muerte o incapacidad
permanente para el desempefio de las-funciones y la jubilacion; las extraordinarias,
abarcaran la separacion por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, y-la remocién por incurrir en causas de responsabilidad con motivo del
encargo; asi como los procedimientos y recursos de inconformidad que procedan,
ajustandose a lo establecido por las leyes y demas normatividad aplicable.

Articulo 12.- La Carrera Ministerial dentro de la Fiscalia General, comprende las
siguientes categorias:

I. Agente del Ministerio Publico Especializado;
Il. Agente del Ministerio Publico, y //

lil. Agente del Ministerio Publico Auxiliar.
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Articulo 17.- Con independencia de lo sefialado en los demés ordenamientos
aplicables, los integrantes del Servicio Profesional de Carrera, tendran los siguientes
derechos:

|. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones
que prevén la Ley Organica, este Reglamento y demas disposiciones normativas
aplicables;

1. Recibir el nombramiento que lo acredita como miembro del Servicio Profesional de
Carrera;

Ill. Participar en las actividades de profesionalizacion, conforme a los planes y
programas de profesionalizacién, asi como en aquelias que se acuerden con otras
instituciones académicas, y de seguridad, nacionales y del extranjero, que tengan
relacién con sus funciones, sin perder sus derechos y antigliedad,;

IV. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, de conformidad con el
presupuesto de la Fiscalia General y demas normas aplicables;

V. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion, de conformidad con el presupuesto de la Fiscalia
General y demas normas aplicables;

VI. Recibir capacitacién continua y especializada_para“el mejor desempefio de sus
funciones;

VII. Gozar de las prestaciones que establece la Constitucion, laley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley Organica de-la\Fiscalia General y demas
disposiciones aplicables;

VIIl. Gozar de un trato digno y decoroso por parte’de sus subalternos y superiores
jerarquicos;

IX. Recibir el equipo de trabajo necesariowy sin costo alguno;

X. Recibir atencion médica psicolégica necesaria para restablecer su integridad fisica o
psicolégica, cuando fueren afectadas en cumplimiento de su deber;

Xl. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion;
XlI. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables, y
Xlil. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los integrantes del Servicio Profesional de Carrera s
sujetaran a las siguientes obligaciones:
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I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico
y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y tratados
internacionales de los que México sea parte;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza
a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento
de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones ‘0 manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realicé la poblacion;

VII. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Xil Participar en‘operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como.brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Xlll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilte la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
terceros;
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XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

XVL. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquico;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Nacional de Detenciones_conforme a las
disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién.o.bienes en perjuicio
de las Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables; de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial
de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXil. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, en el ambito/de su competencia;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas; estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo.cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares, y_que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter legal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica; avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes, o presentarse a laborar bajo los influjos de bebidas
embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen d
las Instituciones, dentro o fuera del servicio;
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XXVI. No permitir que personas ajenas a la Fiscalia General realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompariar
de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXVIIl. Resguardar y preservar en buen estado el material, equipo y, en su caso, el
armamento y municiones que se les asigne con motivo de sus funciones, y entregarlo
cuando les sea requerido de conformidad con la normatividad de la materia, y

XXIX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 21.- La Planeacion tiene como objeto establecer, programar y coordinar los
diversos procedimientos de reclutamiento, seleccién, formacién, ingreso,
profesionalizacién, evaluacién y certificacion para la permanencia, desarrollo y
promocién, estimulos y condecoraciones, sistema disciplinario y terminacién de las
relaciones laborales de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 26.- Para ingresar al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, iniciando
como AMPA se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

11. Contar con titulo de licenciatura en derecho, expedido.y registrado legalmente, con
la correspondiente cédula profesional;

Ill. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable
como responsable de un delito doloso;

V. No estar suspendido ni haber sido-destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico, ni estar sujeto o-vinculado a proceso penal;

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padeceralcoholismo;

VII. Aprobar el curso de ingreso, formacién inicial o basica que establezcan las leyes de
la materia;

VII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las
disposiciones aplicables;-y

IX. No ser ministro o ministra de culto religioso.

Para ingresar al Servicio Profesional de Carrera como AMP, ademas de los requisitos
anteriores, debera contar con veintiocho afios de edad cumplidos y con experiencia
profesional de por lo menos tres afios al dia de su nombramiento.

Por su parte, para ingresar al Servicio Profesional de Carrera como AMPE, ad
los requisitos para ser AMP, debera contar con cinco afios de experiencia
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Articulo 27.- Para ingresar al Servicio Profesional de Carrera como Perito, deberan
cumplir, cuando menos, con los requisitos siguientes:

|. Ser de nacionalidad mexicana y en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la
ensefianza técnica, superior 0 equivalente;

Ill. Tener titulo legaimente expedido y registrado por autoridad competente que le
faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar
plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba
dictaminar cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o cédula
profesional para su ejercicio;

IV. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Aprobar el curso de ingreso, formacién inicial o basica que establezcan Jas leyes de
la materia;

V1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso;

VIl. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme
como servidor publico, ni estar sujeto o vinculado a proceso penal;

VII. No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo, y

IX. Presentar y aprobar las evaluaciones-de control de confianza.

Articulo 28. Para ingresar al Servicio' Profesionalide Carrera como AMIC, deberan
cumplir, cuando menos con los requisitos siguientes:

|. Ser de nacionalidad mexicana en-pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber.sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar'sujeto o vinculado a proceso penal;

1ll. En su caso, tener acreditado elServicio Militar Nacional;
IV. Contar con estudios de ensefianza superior o equivalente;
V. Aprobar el curso de formacién inicial;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Vill. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u g
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;
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IX. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

XI. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que
deriven de la misma, y

XIl. Los demas que establezcan ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- Son requisitos de permanencia de todos los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General de Justicia, los siguientes;

I. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

Il Cumplir con los programas de profesionalizacion que establezcan las disposiciones
aplicables;

Ill. Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Cumplir las 6rdenes de rotacion,

V. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas, y
V1. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 31.- Los integrantes del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General
de Justicia deberan someterse y aprobar los procesos.de evaluacién de control de
confianza y de desempefio con la periodicidad .y en los casos que establezca la
normatividad aplicable.

Los resultados de los procesos e evaluacion y los expedientes que se formen con los
mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en
procedimientos administrativos o judiciales, y se mantendran reservados en los
términos de las disposiciones aplicables:

Articulo 32.- Cuando.exista una plaza vacante o de nueva creacién de Agente del
Ministerio Publico; Perito o Agente Ministerial de Investigacién Criminal, la Comisién en
coordinacién con el Instituto, asi como con la Direcciéon de Comunicacion Social y la
Coordinacién Estatal de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, emitira
convocatoria publica y abierta,

dirigida a toda persona aspirante que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
mediante publicacion en medios de comunicacién masiva, tanto impresos como
electronicos en el Estado, asi como en la pagina electronica de la Fiscalia General, sus
instalaciones, lugares publicos y sitios comunes en donde concurran posibles
interesados. /
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Articulo 35.- Los aspirantes a formar parte de la estructura de la Fiscalia General, como
integrantes del Servicio Profesional de Carrera, deberan presentar como minimo en
original y copia, la siguiente documentacion:

I. Acta de nacimiento;
Il. Credencial para votar vigente;
lll. Comprobante de domicilio actual;

IV. Documentacién que acredite |la experiencia laboral y conocimientos en el ambito de
procuracion de justicia;

V. Registro Federal de Contribuyentes;

VI. Titulo y cédula profesional, 0 en su caso, constancia que acredite.el grado de
estudios o formacién técnica requerida, expedida por la autoridad “educativa
correspondiente;

VII. En el caso de los aspirantes del género masculino, la Cartilla del Servicio Militar
liberada;

VIIl. Cartas de recomendacion, acompafiada de credencial\para votar vigente de la
persona que ia expide;

IX. Acreditar mediante documento expedido por autoridad competente, no contar con
sentencia condenatoria firme por la comision de un-delito doloso;

X. Constancia de no inhabilitacién;

XI. Certificado médico de buena salud,expedida por institucién publica;
XIl. Curricular vitae actualizado;

Xlll. Carta de exposicién de motivos;

XIV. Clave Unica del Registro de Poblacion;

XV. Solicitud de inseripcion’y carta compromiso conforme a los formatos proporcionados
por el Instituto;

XVI. Licencia para conducirvehiculo;
XVII. Fotografias en color, formato infantil, sin retoque y recientes, y
XVIII. Los demas que sefiale la Comision.

Articulo 37.- La Comisién, aprobara las determinaciones del resultado del
reclutamiento de los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera que el Instituto integre
con base en los parametros que haya delimitado en la convocatoria. Asimismo, dara a
conocer a los aspirantes los resultados, con el objeto de determinar e
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aceptados en el procedimiento y que deberan presentar las evaluaciones para la
seleccion.

Articulo 42.- La formacién inicial tiene como objeto lograr la preparacion de los
aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera, a través de métodos
educativos, dirigidos a la adquisicion de conocimientos basicos, el desarrolio de
habilidades y aptitudes, que en congruencia con el perfil de puesto garanticen que su
actuacion se encuentre apegada a los principios establecidos en la Constitucion.

Articulo 46.- Los expedientes de los aspirantes seran puestos a consideracién de la
Comision y la persona titular de la Fiscalia General, y aquellos que hayan sido
aprobados y seleccionados para ingresar al Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General, seran remitidos a Oficialia Mayor, para iniciar los tramites de
contratacién de personal, conforme a la disponibilidad presupuestal y las necesidades
de la Institucién.

Una vez contratado el personal, la Oficialia Mayor elaborara los ‘nombramientos, de
conformidad con las disposiciones aplicables, los cuales deberan ser emitidos por la
persona titular de la Fiscalia General.

La terminacién de los efectos del nombramiento, quedara de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo X del Titulo Cuarto de este Reglamento.

Articulo 48.- Las personas aspirantes a ingresar al Servicio'Profesional de Carrera de
la Fiscalia General, deberan contar con dicho certificado y'su.registro correspondiente,
de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y demas normatividad aplicable, previo a su'ingreso a la Institucion.

Articulo 52.- La renovacion del” certificado, sera” requisito indispensable para la
permanencia en la Fiscalia por partedel personal del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 54.- El plan individual de carrera, debera comprender la ruta profesional desde
el ingreso de la persona. servidora“publica perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera, hasta su separacién, mediante procesos homologados e interrelacionados en
los que se fomentara su sentido de’pertenencia a éste, conservando la categoria y
jerarquia que vaya obteniendo, a fin de originar certeza y certidumbre en el Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 55.- Una vez conciuidos todos los procedimientos que comprenden el proceso
de ingreso, se debera elaborar un plan individual de carrera a persona servidora publica
perteneciente al Servicio Profesional de Carrera.

El plan individual de carrera comprende:

I. Los cursos de capacitaciéon que debe tomar por afio;

Il. Los procesos de certificacion de habilidades en los que se encuentre registr
certificacion obtenida, conforme a las disposiciones aplicables;
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1li. La fecha de las evaluaciones del desemperio;
IV. Las fechas de las evaluaciones de competencias basicas, en su caso;
V. Las fechas de evaluaciones de control de confianza;

VI. Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor,
y

VIl. Las sanciones que, en su caso, se le hayan aplicado, con base en el régimen
disciplinario.

Articulo 61.- La permanencia y desarrollo es el procedimiento por el cual el personal
sustantivo del Servicio Profesional de Carrera, con base en su formacién continua,
evaluaciones y cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable, adquiere estabilidad en el cargo.

Articulo 63.- La formacién continua es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera, en temas de
procuracién de justicia, el cual comprende las etapas de:

I. Actualizacioén. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y
perfeccionar el dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones y
responsabilidades. Posibilita su desarrollo en el«Servicio Profesional de Carrera, al
permitirle ascender en los niveles jerarquicos de-acuerdo con'el drea operativa en la
que presta sus servicios;

1l. Especializacion. Proceso de aprendizaje en campos.de conocimiento particulares,
que sean requeridos conforme al area, de responsabilidad, destrezas y habilidades
precisas o especificas de los elementos,y

Articulo 66.- El Instituto llevara-un_registro de,los servidores publicos del Servicio
Profesional de Carrera de da«Fiscalia General que participen en los programas de
formacién continua.

Articulo 67.- Los procesos de evaluacion tendran por objeto verificar de manera
periddica que la persona integrante del Servicio Profesional de Carrera cumple con los
requisitos para el desempefio.de'sus funciones y metas asignadas, asi como acreditar
que cuenta con las aptitudes 'y habilidades acordes a su perfil de puesto, éstas
comprenderan:

|.Evaluacion del desempeno, y
Il. Evaluacién de competencias.

Articulo 68.- Todos los procedimientos de evaluacién seran supervisados por la
Comision del Servicio Profesional de Carrera vy, a través del Instituto, se integrara una
base de datos con los resultados de los elementos evaluados.
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Para la aplicacién de las evaluaciones, se podran celebrar convenios y acuerdos con
dependencias o instituciones competentes en cada materia, a fin de fortalecer
contenidos especializados, metodologias y parametros de medicion, acorde a cada
perfil por competencia.

Articulo 70.- La evaluacion del desempefio para Agentes del Ministerio Publico y
Peritos, serd determinada con base en la normatividad establecida por la Fiscalia
General, asi como bajo los criterios y lineamientos que establezca la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, por lo que su aplicacion y seguimiento se llevara a cabo
a través del Instituto, en coordinacion con las unidades administrativas involucradas.

Articulo 72.- La evaluacién de competencias es el proceso de recoleccién,
procesamiento y valoracién de informacion, orientado a determinar en qué medida el
personal del Servicio Profesional de Carrera cuenta con las habilidades, destrezas,
aptitudes y conocimientos en una o varias competencias relativas a‘sus funciones, con
base en los perfiles de puesto y referentes normativos de desempefio, por lo que se
deberan establecer acciones de capacitacion y evaluacion acorde.a cada perfil.

Articulo 73.- La evaluacién de competencias para Agentes del Ministerio Publico y
Peritos, sera determinada con base en la normmatividad establecida por la Fiscalia
General, asi como bajo los criterios y lineamientos qué establezca la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, por lo que su aplicacién y seguimiento se llevara a cabo
a través del Instituto, en coordinacién con las unidades administrativas involucradas.

Articulo 75.- Los estimulos, son mecanismos encaminiados a reconocer los méritos
alcanzados por las personas servidoras publicas, cuyo objetivo es motivar una mayor
productividad, eficiencia y calidad en los servicios que brinda la instancia de procuracion
de justicia, permitiendo a la vez gue ‘estos incentivos repercutan en un beneficio que
motive la perseverancia en quienes-se hagan acreedores a ellos.

El concepto de incentivo se traduce en elmecanismo para inducir y motivar al personal
del Servicio Profesional-de.Carreraj.almejoramiento personal y superacion profesional
continua, en aras de alcanzar mejoresiwresultados cualitativos y cuantitativos en labores
inherentes a la procuracion de justicia, en este contexto, es congruente para la Fiscalia
el ofrecer y regular incentivos que incrementen la eficacia y eficiencia del servicio que
se presta a la sociedad, haciéndolo a través de estimulos, reconocimientos y
recompensas que se otorguen a las personas servidoras publicas que destaquen en
sus respectivas areas y-se hagan merecedores de ellas.

Articulo 79.- Recibida la propuesta, se turnara a la Comision del Servicio Profesional
de Carrera.

Las decisiones de la Comisiéon deberan contar con mayoria de votos para la emision
un dictamen sobre la procedencia de la solicitud y, en su caso, el estimulg
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l_o anterior sin demérito de la atribucién de cada integrante de la Comisién de proponer
a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia del Estado para
recibir algiin estimulo de los previstos en este Reglamento.

Articulo 82.- La promocion tiene por objetivo permitir al personal del Servicio
Profesional de Carrera, la posibilidad de ocupar plazas vacantes o de nueva creacion,
de mayor responsabilidad, nivel de remuneracién, categoria y jerarquia inmediata
superior.

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediato.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicién del nombramiento correspondiente.

Articulo 83.- Los titulares de las dreas sustantivas de la Fiscalia, que ‘cuenten con
personal del Servicio Profesional de Carrera, tendran la obligacién y ia responsabilidad
de hacer saber a la Comision, las necesidades a cubrir de las plazas vacantes o de
nueva creacion. La Comision, previo estudio de la solicitud, resolvera sobre la emisién
de la convocatoria para la promocion.

La Comision procedera a fijar una convocatoria en lugarvisible en los centros de trabajo
de la unidad administrativa donde se produzca la vacante, mediante la cual se
convocara expresamente el personal del Servicio Profesional de Carrera que apliquen
derechos a fin de ocupar la vacante.

La convocatoria a la que se refiere el parrafo anterior debera contener lo siguiente:
I. Nombre de la persona que ocupaba la vacante;

Il. Motivo y fecha de la vacante;

lil. Tipo de carrera en el Servicio Profesional de Carrera y puesto;

V. Clave de la plaza;

V. Salario correspondiente a la plaza;

VI. Adscripcién del trabajador que originé la vacante;

VIl. Requisitos y perfil necesario para el desempefo en el puesto;

VIII. Calificaciéon minima exigible para el ascenso;

IX. El plazo para aplicar derechos, y

X. Los documentos que deban acompafiarse a cada aplicacién, incluido el comprobante
por quien se crea con derechos en la unidad administrativa donde se |
vacante.
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Tendran derecho a participar en la convocatoria los trabajadores que dentro de la
carrera del Servicio Profesional de Carrera se desempeifien en un puesto inmediato
inferior dentro de la unidad administrativa donde se genere la vacante, que cubran los
requisitos y el perfil necesario para el desempefio del puesto y que tengan la calificacién
exigida.

Transcurrido el plazo concedido en la convocatoria, la Comisién revisara las
aplicaciones y determinara quienes retnen los requisitos de la convocatoria y eliminara
a quienes no los rednan.

La Comisidn analizara los derechos de los concursantes aceptados tomando en cuenta
aspectos relacionados con el perfil de puesto, capacitacion, desarrolio, evaluaciones
del desempefio, puntualidad y asistencia, y emitira el dictamen de asignacion de la plaza
enviandolo a Oficialia Mayor para el tramite correspondiente.

Si nadie hubiere efectuado la aplicacion de derechos dentro del plazo concedido, o en
el caso de que todos los aspirantes hubieran sido eliminados;.la.Comisién declarara
desierto el concurso y procedera a la asignaciéon de la.plaza considerando a los
aspirantes que se encuentren mejor calificados que hayan’ cubierto el proceso de
convocatoria sefialado en la Seccién | del Capitulo] 'del Titulo Cuarto de este
Reglamento.

La Comisién fijard en lugar visible de la unidad administrativa donde se generé el
proceso de promocion, copia del dictamen emitido para,conocimiento de todos los
interesados y se levantara constancia de“dicha publicacién, el personal del Servicio
Profesional de Carrera que considere lesionados sus derechos podran inconformarse
ante la Comision, aportando las pruebas-de su dicho o sefialar, en su caso, el lugar en
que puedan obtenerse, siempre y cuando sean dentro de la propia Fiscalia General.

Las inconformidades seran resueltas por la.Comision dentro de un término de quince
dias habiles, el fallo tendra efecto de resolucion definitiva.

Articulo 84.- La licencia.es la autorizacién por escrito que se otorga a un integrante del
Servicio Profesional'de Carrera, para-que se ausente temporalmente de la Fiscalia, por
un periodo cierto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 85.- El permiso _es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico, bajo
su responsabilidad, siempre y cuando existan razones justificadas, podra otorgar a un
integrante del Servicio Profesional de Carrera para ausentarse de sus funciones, con
goce de sueldo, por un termino no mayor de nueve dias habiles al afio, siempre y
cuando no sean mas de tres dias en un mes.

Articulo 86.- La comision es la instruccién que, por oficio, el superior jerarquico da a un
integrante del Servicio Profesional de Carrera, para que cumpla una activid
especifica, por tiempo determinado, en un iugar diverso al de su adscripcig
centro de trabajo. et
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Articulo 87.- En el Servicio Profesional de Carrera, se le otorgara permiso de
paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores,
por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante.

Los dias de permiso sefialados en este articulo no seran acumulables con los citados
en el articulo 85 anterior.

Articulo 88.- La terminacion es el acto mediante el cual la Fiscalia, da por concluida la
relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre [a Institucion y el elemento
de manera definitiva dentro del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 89.- La terminacion del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General,
sera:

I. Ordinaria, que comprende:

a) Renuncia;

b) Incapacidad permanente en el desempefio del servicio;

c) Jubilacion, y

d) Muerte.

Il. Extraordinaria, que comprende:

a) Remocidn, por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo;
b) Separacioén, por el incumplimiento de los requisitos de‘ingreso y permanencia;

c) Haber sido inhabilitado por resolucién'emitida por el C')rgano Interno de Control, o por
la autoridad competente que corresponda;

d) No obtenga la renovacién, de’la.certificacion’que emite el Centro de Evaluacion del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 90.- El régimen, disciplinario’es el procedimiento que regula las sanciones y
medidas disciplinarias, asi como los procedimientos para su aplicacién a los integrantes
del Servicio Profesional de Carrera, que transgredan los principios de actuacion
establecidos en el artfculo 21de la Constitucién, la Constitucion Politica del Estado de
Sonora, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Organica, el
Reglamento de la Ley Organica, la Ley Estatal de Responsabilidades, el Cédigo de
Etica y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 91.- El régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta del
personal del Servicio Profesional de Carrera, se sujete a las disposiciones legales segiin
corresponda, al cumplimiento de las érdenes que se les dicten y a los concepte
honor, la justicia y la ética.
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Articulo 97 BIS. - E!l procedimiento para determinar la terminacién extraordinaria de
nombramiento, en los términos del articulo 89, fraccion I, de este reglamento se
sustanciara conforme a lo siguiente:

I. La unidad administrativa que tenga conocimiento de alguna omisién o incumplimiento
de algln servidor publico, informara lo conducente ai Fiscal General.

1l. El Fiscal General turnara a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, la
informacion donde se sefialen las causas de responsabilidad o el incumplimiento de
alguno de los requisitos de permanencia que hubiere cometido el presunto infractor,
para gue una vez analizados se envien a la Direccion General de Visitaduria con el
objeto de iniciar el procedimiento respectivo;

lll. La Direccidn General de Visitaduria iniciara el procedimiento de remocién por medio
de un acuerdo de inicio, el cual contendra:

a) El nombre del presunto infractor;

b) Las causas o motivos imputados para iniciar e} procedimiento de terminacién
extraordinaria y las disposiciones normativas que se hayan infringido;

¢) Nombre, cargo y firma de las autoridades que lo emiten, y
d) Asignacién de nimero de expediente.

IV. El acuerdo a que se refiere la fraccién anterior se notificara personalmente por medio
del Agente del Ministerio Publico Visitados,.en el domicilio,oficial de la adscripcion del
presunto infractor, en el dltimo que hubiera.reportado; 0'en el lugar donde se encuentre
fisicamente.

Ei presunto infractor contara con.el.término de cinco dias habiles para presentar por
escrito las manifestaciones, argumentos y razonamientos que a su derecho convengan,
contados a partir de la notificacion del auto de inicio, la cual versara sobre los hechos
que se le imputan, ofrecera los medios de prueba que estime convenientes y expresara
los alegatos correspondientes, apercibido que de no hacerlo asi, se tendra por precluido
su derecho.

V. Una vez recibido el escrito.referido en la fraccion anterior, el Agente de Ministerio
Publico Visitador analizara. las pruebas ofrecidas, en un plazo no mayor a tres dias
hébiles, y determinara las que en su caso sean admitidas. Para el desahogo de las
pruebas que asi lo requieran, se fijara fecha en un término no mayor a cinco dias
habiles, debiéndose notificar la fecha en la que se llevara a cabo la audiencia de su
desahogo.

Durante el desarrollo del procedimiento, el Agente de Ministerio Publico Visitador esté

facultado para solicitar informes u otros elementos de prueba, con la finalidad
allegarse de datos necesarios para el esclarecimiento del asunto. Asi mismg,.d
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al presunto infractor con los nuevos elementos aportados para que se imponga sobre
ellos.

VI. Una vez agotado el periodo probatorio y no existan pruebas pendientes de
desahogo, se declarara cerrado el mismo.

VII. La Direccién General de Visitaduria, elaborara el proyecto de resolucion por escrito,
el cual contendra una relacion sucinta de los hechos, la valoracién de todas y cada una
de las pruebas aportadas y los alegatos que se hayan vertido, asi como, la fecha en
que se acuerda para ser sometida a votacion de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia, para lo cual contara con un plazo de hasta veinte dias,
contados a partir de la recepcion de la misma.

VIll. Una vez analizada y estudiada la resolucion propuesta, la Comisién emitira la
resolucion definitiva correspondiente dandole vista al Fiscal General, quien remitira el
expediente y la resolucion definitiva a la Oficialia Mayor, con el objéeto-de que se dé
cumplimiento a la misma y sean notificadas las partes de la terminacién de la relacion
laboral.

Articulo 97 TER. El presunto infractor podra imponerse de los autos, obtener copias,
asi como defenderse por si o asistido por un defensor, ofrecer pruebas y alegar a lo que
su derecho convenga.

Articulo 97 CUATER. En caso de que el presuntosinfractor,ng’sefale domicilio para oir
y recibir notificaciones en la Ciudad de Hermosillo, ~Sonora, las notificaciones
subsecuentes, aun las de caracter personal, se realizaran por estrados que se
colocaran en lugares visibles de la Direccion General-de Visitaduria.

Articulo 97 QUINQUIES. En los casos en que no amerite la remocion, el presidente
turnara el expediente personal a la Visitaduria.General y/o al Organo Interno de Control
para los efectos correspondientes:sobre 1a'sancion impuesta.

Articulo 97 SEXIES. Lasresoluciones 'de“la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, segun corresponda; consistiran en:

a) Improcedente porfalta de elementos.

b) Suspensién temporal hasta por treinta dias.
¢) La remocién.

d) Sobreseimiento.

Articulo 97 SEPTIES. El sobreseimiento dentro del procedimiento procedera en los
siguientes casos:

a) Renuncia del servidor publico encausado.

b) Muerte del servidor publico encausado.
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c) Baja emitida por recursos humanos.

Articulo 98.- En contra de las resoluciones de terminacion de las relaciones laborales
o de las sanciones o medidas disciplinarias que se impongan, se podran interponer el
Juicio de Nulidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa, conforme a lo establecido
en la Ley de Justicia Administrativa, cuyo procedimiento se regira por las disposiciones
ahi vertidas.

Articulo 99.- Derogado.
Articulo 100.- Derogado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de-su emision, con
independencia de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora.

SEGUNDO. - Se abrogan todos los acuerdos, circulares, instructivos y demas
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan o contravengan al presente
Acuerdo.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los siete dias del mes de septiembre del
dos mil veintitrés.

N

4
%

EL FISCAL GENERAL

mest
LO SALAS CHAVEZ(ISCALIA GENERA| p
DEL ESTADO DE s%ﬁ%g{(”
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e

EDICTO

Juzgado de Primera Instancia de lo Penal y de lo Familiar,
radicose juicio sucesorio intestamentario a bienes de Antioco Contreras
y/o Antioco Contreras Contreras, promovido por Andrés Contreras, relativo
al expediente numero 339/2022. Citese a herederos y acreedores a deducir
derechos, articulo 771 Cadigo Procesal Civil Sonorense, a la celebracion de la
junta de herederos que tendra lugar a las nueve horas del dia veintisiete
de septiembre del dos mil veintitrés, en el local.que ocupa este Juzgado.

San Luis Rio Colorado, Sonora, a 13 de julio del 2023.

- _ - ‘
Licenciada Veréhica Cosi u%gg&\,‘mcg;;gf
Secretaria Cuarta de AcuercgiO?N“\‘_%\s 0 covO

NOTA. PUBLIQUESE POR DOS VECES DE DIEZ EN DIEZ DIAS EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO Y PERIODICO LA TRIBUNA DE SAN LUIS, QUE SE EDITAN EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA Y ESTA RESPECTIVAMENTE, AS[ COMO EN LUGARES DE
COSTUMBRE Y ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.
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