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DEBERAN ACREDITAR POR FUERA DEL MISMO EL RECIBO DE PAGQ DE BASES; EN CASO DE NO SER AS|, NO SE ACEPTARA LA
PROPUESTA Y SE RECHAZARA EN EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

Documentacion Legal:

a). - Domicilio legal;

b). - Articulo 63 y 118 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

c). - Capital contable minimo requerido;

d). - Acreditacion del licitante;

). - Declaracién de integridad;

f). - Articulo 24-bis del Codigo Fiscal del Estado de Sonora;

g). - Declaracién de encontrarse inscrito en el Registro Estatal De Contribuyentes, articulo 33ter del Cédigo Fiscal para el Estado De Sonora
h). - Escrito bajo protesta de decir verdad que se conduciré con ética, apego a la verdad y honestidad, de conformidad con lo previsto en el
Articulo sexto del Capitulo II, Seccion primera de la Ley de Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora;

i). - Escrito bajo protesta de decir verdad no incurrir en los supuestos previstos en el Capitulo II, Seccién Segunda, Articulo Séptimo de la
Ley de Anticorrupcion en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora;

j). - Escrito en el cual manifieste el Licitante, de no desempefiar empieo cargo o comision en el Servicio Piblico;

k). - Protocolo por la transparencia en materia de contratacion y ejecucion de Obra Publica;

1). - Pacto de Integridad;

m). - Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de las disposiciones aplicables al Capitulo 1ll del Titulo
Tercero de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora;

n). - Escrito bajo protesta de decir verdad de que la empresa que representa no se encuentra impedida por alguna Autoridad Federal,
Estatal o Municipal para el objeto de una contratacién, en apego a lo que para tal efecto blece Ley de resp idades y Sanciones
del Estado de Sonora;

0). - Opinién Positiva del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales(SAT);

p). - Opinién Positiva del Cumplimiento en Materia de Aportaciones Patronales y enteros de descuentos de‘Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda (INFONAVIT);

q). - Opini6n Positiva del Cumplimiento en materia de seguridad Social(IMSS); la cual tendra una vigencia de-15 dias de la fecha en que haya
sido generada. Misma que deberd estar vigente para la Presentacion y Apertura de la Propuesta.

r). - Constancia de no Adeudo de Contribuciones Estatales y Federales Coordinadas.

Lo correspondiente al Recibo por la compra de bases se entregara junto con'fa propuesta previo a la entrega del sobre. Cabe serialar que
la descripcion de cada uno de los requisitos sefialados anteriormente, se encuentran en las bases de la licitacién en comento, mismas que
estan a su disposicion tal y como se sefiala en la presente convocatoria.

Criterios de Adjudicacion: Al finalizar la evaluacion de las propuestas, “LA DEPENDENCIA”, con base en sus propias evaluaciones y en el
andlisis comparativo de las proposiciones aceptadas debera emitir un dictamen en el que se hagan constar los aspectos siguientes:

Para determinar el licitante ganador al que se le adjudicard el contrato, “LA DEPENDENCIA” obtendra previamente un presupuesto de
referencia que sera el que resulte del promedio de las proposiciones aceptadas, quedando descalificadas aquellas propuestas superiores al
presupuesto de referencia y aquéllas cuyo monto sea inferior en mas del diez por ciento con relacién a dicho presupuesto de referencia.

Invitados: Cualquier persona podra asistir a los actos de presentacion y apertura:de proposiciones de licitacién en calidad de observador,
sin necesidad de adquirir bases de licitacién, registrandose previamente. Dicho registro se efectuarsd cuando menos con 48 horas de
antelacion para cada uno de los actos sefialados en el recuadro de cada licitacién, en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social,
ubicada en Boulevard Paseo Rio Sonora # 76, Edificio La Gran Plaza, Local 210, Colonia proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora;
Ademas se invita a la Secretaria de la Contraloria General y.Secretaria de Hacienda para que participen en los actos de la licitacion a las
horas sefialadas en los recuadros de cada licitacion.

/""\\

\\ Hermosillo, Sonora a 25 de agosto de 2023.

Atentamente.

DELIA LIMON MORENO.
ria de Infdestructura Social.
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situacién de discapacidad; y disponer las normas y programas que contribuyan
a lograr la equiparaciéon de oportunidades de las personas con discapacidad o
en situacion de discapacidad para su inclusién al desarrollo social, y para ello
se hace necesario regular actividades basicas de asistencia social, de
educacion y capacitacién, de inclusion a la vida productiva.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

LEY: - Ley para la inclusién de personas con discapacidad o en situacion
de discapacidad del Estado de Sonora (Ley 197).

CONSEJO MUNICIPAL. - Consejo Municipal para Inclusion Social de
las Personas con Discapacidad en situacion de discapacidad.

DIF NAVOJOA. - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Navojoa.

MUNICIPIO. - Municipio de Navojoa.
AYUNTAMIENTO. — H. Ayuntamiento del municipio de Navojoa.

PREVENCION. - Adoptar medidas encaminadas. 'a impedir que se
produzcan discapacidades entre la poblacién del municipio, asi como a las
medidas destinadas a evitar su progresion. o derivaciéon en otras
discapacidades.

BARRERAS FiSICAS. - Todas aquellas barreras arquitecténicas que
dificultan, entorpecen o impiden al sector con discapacidad o en situacién de
discapacidad para su libre desplazamiento en_lugares publicos o privados,
exteriores, interiores o el uso de servicios comunitarios.

REHABILITACION. - Proceso de duracién ilimitada, continuo, integral y
con un objetivo definido| encaminade a “permitir que una persona con
discapacidad o en situacion de discapacidad alcance un nivel fisico, mental,
sensorial o social 6ptimo, proporcionandole los medios para modificar su propia
vida.

ViAS PUBLICAS. - Todo espacio terrestre de uso comun, destinado
permanentemente al transito’ de personas con alguna discapacidad o en
situacion de discapacidad.

ARTICULO 4.- Son ‘atribuciones del Ayuntamiento en materia de desarrolio
integral de personas con discapacidad o en situacién de discapacidad las
siguientes:

. Cumplir las disposiciones de la ley del presente reglamento.

Il.  Promover el cumplimiento de los programas de asistencia, capacitacion
e inclusién a la vida productiva por conducto del DIF y del consejo
municipal, para personas con discapacidad o en situacién de
discapacidad.

lll.  Promover los actos necesarios para lograr el cumplimiento de los fines
del presente.
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IV. Organizar a las personas con discapacidad o en situacion de
discapacidad, a fin de que logren su inclusién y desarrolio social.

V. Orientar a las familias de personas con discapacidad o en situacion de
discapacidad y a la sociedad, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
que a ellos les corresponden de acuerdo a la Ley.

VI. Las demas que se le confieran en los términos de Ley.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA

DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD O EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 6.- El consejo municipal es un 6rgano técnico y de organizacion
coadyuvante del sistema del desarrolio integral de la familia/de Navojoa, a
través del cual se instrumentan y ejecutan programas_y sistemas de
coordinacion, concertacién, promocién y orientacion .deplanes, programas,
apoyos técnicos y politicas de beneficio de las personas con discapacidad o en
situacion de discapacidad del municipio de Navojoa, conjuntando esfuerzos del
sector publico y privado y de la sociedad civil,ello.con el fin de contribuir a la
atencioén e inclusion de las personas de dicho-sector.

ARTICULO 7.- El Ayuntamiento de Navojoa constituira el consejo municipal,
conforme a lo previsto por el articulo 54.de la Ley. de Inclusion del Estado de
Sonora:

a) Un presidente, que sera el director del DIF Navojoa, quien sera el
representante legal del consejo;

b) Un vocal ejecutivo; quien debera ser persona con discapacidad, y con
prestigio social comortrabajador comunitario;

¢) Un secretario;

d) Hasta cinco vocales gubernamentales;

e) Hasta cinco vocales ciudadanos;

f) Hasta cinco vocales.de la iniciativa privada;

ARTICULO 8.- Sin-perjuicio de las atribuciones conferidas por el articulo 54 de
la ley, se le confieren al Consejo las siguientes:

.  Conjuntamente con DIF municipal, elaborar y evaluar programas para
personas con discapacidad o en situacion de discapacidad.

Il. Elaborar el programa operativo anual, y realizar por conducto del
presidente evaluaciones trimestrales de las metas y objetivos
establecidos en dicho programa, de lo que habra de rendirse un informe.
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que proponga el consejo y apruebe el DIF municipal, con base en sus
posibilidades presupuestarias.

ARTICULO 10.- El presidente del consejo es el representante legal del consejo
municipal y tendra voto de calidad en caso de empate en las sesiones; entre
sus atribuciones, se encuentran las siguientes:

I Llevar la firma y representaciéon legal del consejo municipal y con ello
celebrar convenios de coordinacién con dependencias y entidades de los
diversos niveles de gobierno y sociedad e iniciativa privada;

] Proponer y aplicar medios a control de los recursos que reciba;

IIl. Proponer al consejo el presupuesto anual, asi como los medios para la
aplicaciéon y control de los recursos presupuestados y que perciba por
cualquier concepto, incluyendo donaciones;

IVV.  Convocary presidir las sesiones del consejo;

V. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que dicte el consejo;

V1. Dirigir las actividades del consejo;

VII. Proponer al consejo para su aprobacién los planes, programas, politicas,
presupuestos, informe de actividades y manuales administrativos;

VIil. Participar en la celebracién de acuerdos y convenios que sean necesarios
para cumplir las atribuciones del consejo;

IX. Las demas que le confiera el reglamento y el.consejo.

ARTICULO 11.- El vocal ejecutivo serd-propuesto en una terna, por las
organizaciones de personas con discapacidad o en situacion de discapacidad
que estén debidamente constituidas y reglamentadas con todos los registros
municipales y estatales y federales de personas' con discapacidad o en
situacion de discapacidad; el cual sera nombrado por el presidente municipal,
su salario se determinara en el presupuesto de egresos del DIF Navojoa.

Entre las atribuciones del.vocal ejecutive se encuentran:

l. Participar en la elaboracion'y evaluacién de los programas para personas
con discapacidad o en situaciéon de discapacidad y dar seguimiento a los
programas regulados en el presente;

II.  Promover la vinculacion interinstitucional para la incorporaciéon al
desarrollo” de las-personas con discapacidad o en situacion de
discapacidad;

Ill. Establecer los' mecanismos de comunicacion reciproca con las
autoridades-estatales y federales;

IVV. Promover la concertacién con los sectores publico, social y privado;

V.  Ser el vinculo con el DIF municipal;

VI. Las demas que le confiera el presente reglamento y el consejo.

ARTICULO 12.- El secretario sera designado por el consejo a propuesta de las
organizaciones de las de personas con discapacidad o en situacion de
discapacidad, quien debera contar con experiencia y conocimiento en dicho

27 Tomo CCXIl »+ Hermosillo, Sonora « Numero 19 Secc. VIl « Lunes 04 de Septiembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Numero 19 Secc. VIl » Lunes 04 de Septiembre de 2023 28

BOLETIN OFICIAL



vocal ciudadano y al menos un vocal de la iniciativa privada; en caso de que no
se conforme el quérum precitado sin necesidad de convocatoria publica, la
siguiente sesion se celebrard el siguiente dia habil posterior a la citacion
publica.

ARTICULO 18.- Los acuerdos del consejo municipal, se tomaran por la
mayoria de los asistentes a las sesiones, y en caso de empate el presidente
tiene voto de calidad.

ARTICULO 19.- Las sesiones del consejo seran ordinarias y extraordinarias;
las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes y las extraordinarias cada
vez que sea necesario.

ARTICULO 20.- En las sesiones ordinarias se aprobar4 el orden del dia, en el
que invariablemente se contemplara la aprobacién y firma en su caso del acta
de la sesién anterior.

ARTICULO 21.- La convocatoria debera suscribirse por el presidente o por el
secretario y debera publicarse en cualquier medio de ‘comunicacién en el
municipio de Navojoa, con lo que surtird efectos de~notificacion a cada
consejero, publicacién que debera hacerse al menos ‘con cinco dias héabiles de
anticipacion a la celebracion misma.

ARTICULOQ 22.- El secretario llevara y asentara el libro de actas y el control de
asistencias.

ARTICULO 23.- El consejo municipal parael'cumplimiento 'de sus atribuciones
se auxiliara del personal que permita el presupuesto de egresos del DIF
Navojoa, donde se contemple ademas.del vocal ejecutivo al secretario y asi
como el personal que sea necesario para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 24.- EI ayuntamiento a travésidel DIF Navojoa, asignar4 al consejo
municipal los recursos que le correspondan‘para su funcionamiento; el consejo
podra percibir ademas donaciones, aportaciones y cuotas de recuperacion, los
que ingresardan al_DIF, Navojoa, quien los destinara precisamente a las
necesidades que le instruya el.consejo de inclusién municipal.

CAPITULO TERCERO
SERVICIOS

ARTICULO 25.- El consejo municipal de inclusion de las personas con
discapacidad o en situacién de discapacidad tendra por fin, desarrollar y
ejecutar los programas que enseguida se regulan y todos aquellos que sean
necesarios para prestar actividades basicas de asistencia social a personas
con discapacidad o en situacién de discapacidad, y los que sean necesarios
para promover la educacién y capacitacion, todo ello con el fin de promover la
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XIV. Promover las medidas de seguridad y proteccion en el trabajo.

XV. Promocionar entre los diversos sectores de la poblacién los productos
que elaboren los trabajadores con discapacidad o en situacién de
discapacidad, asi como los servicios prestados por ellos.

XVI.  Realizar un padrén de las personas con discapacidad o en situacion de
discapacidad, a fin de que en la prestacién de los servicios que llevan a
cabo las dependencias municipales, se les otorguen los incentivos y
facilidades que determinen el presente y demas ordenamientos.

XVII.  Prestar el apoyo legal gratuito a toda persona con alguna discapacidad
que lo requiera, previo el estudio socioeconémico correspondiente.

XVIll.  Promover los conceptos de salud reproductiva a la poblacién en edad
fértil, asi como fomentar la deteccién oportuna en el recién nacido de
alguna discapacidad; y

XIX. Los demas servicios que el ayuntamiento, el presidente municipal y el
DIF municipal consideren necesarios, para el desarrollo e inclusién
social y productiva de las personas con discapacidad ‘o en situacion de
discapacidad.

SECCION PRIMERA
PROGRAMA DE EMPADRONAMIENTO

ARTICULO 27.- Para asegurar la prestacion del servicio de identificacion y
organizacion de personas con discapacidad o en‘situacion de discapacidad se
instituye como programa obligatorio.y permanente el de empadronamiento.

ARTICULO 28.- El programa, de empadronamiento €s un programa
permanente del consejo municipal y se ejecuta con la participacion del vocal
ejecutivo y secretario; la_credencial con la debida identificacion se gestionara
en el sistema de desarrollo integral dela familia del estado de sonora.

ARTICULO 29.- “El programa (de. empadronamiento es un proceso que
comprende diversas actividades.y se inicia con el empadronamiento ante el
secretario, donde:-se conforma el expediente de cada empadronado y se
gestiona la credencializacién y su actualizacion; posteriormente a ello se realiza
un estudio,_de trabajo social y un andlisis psicolégico a cargo del vocal
ejecutivo.

ARTICULO 30.- La finalidad de este programa es el procurar el padrén de
personas con discapacidad o en situacién de discapacidad y conformar el
expediente en cada caso, buscando recabar la mayor informacién sobre el tipo
de discapacidad, situacién socioecondémica y todas aquellas que sean
necesarias para evaluar la discapacidad y necesidad de la persona para su
inclusion a la sociedad y a la vida productiva.

Para conformar el padrén requiere se proporcione la siguiente informacion:
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mecanismo: se realiza visita domiciliaria, y se practica estudio socioeconémico
y se resuelve en consecuencia; dicho programa estara a cargo del secretario.

ARTICULO 36.- El programa de recreacién y eventos, consiste en ilevar a cabo
actividades recreativas y artisticas, asi como eventos culturales sobre la base
de convocatorias de nivel nacional, estatal y municipal, y llevar a cabo eventos
organizados por el propio consejo, para lograr la inclusion, el esparcimiento y la
cultura de las personas con discapacidad o en situacién de discapacidad y
opera en coordinacién con las instituciones competentes, dicho programa
estara a cargo del secretario.

SECCION TERCERA .
PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO 37.- El programa de educacion y capacitacion consiste en facilitar
la educaciéon que se demande, sea especial, basica, media y superior; dichos
programas estaran a cargo del vocal ejecutivo y consistirAn en fomentar la
capacitacion técnica para integrar a las personas..con discapacidad o en
situacion de discapacidad a la vida productiva .y buscar su superacion
educativa.

Se procurard que las personas con alguna discapacidad auditiva o visual,
tengan acceso a la informacién que se proporcione a.la poblacién en general;
Procurar que al menos en una biblioteca puablica’ municipal se cuente con
ejemplares en sistema braille y audio-libros para invidentes y videoteca con
peliculas subtituladas para personas con problemas auditivos y en general con
las adaptaciones especiales y. el equipo necesario para prestar el servicio a la
poblacion con discapacidad que lo requiera.

ARTICULO 38.- Para llevar a cabo el programa que nos ocupa, se procurard la
concertacién con-instituciones educativas del sector publico y privado para
fomentar la capacitacién y educacion de [as personas con discapacidad o en
situacion de discapacidad.

SECCION CUARTA
PROGRAMA DE FOMENTO AL EMPLEO A EMPRESAS PRODUCTIVAS

ARTICULO 39.- Este programa permanente de fomentar el empleo consiste en
implementar la bolsa de trabajo, en la cual se contard con el expediente de la
persona con discapacidad o en situacién de discapacidad, incluyendo el
certificado de evaluacion de aptitudes expedido por el centro de rehabilitacion y
educaciéon estatal o institucion competente y la firma de convenios con
instituciones publicas y privadas, para que se incluya en sus plantas laborales a
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GOBIERNO
e SONORA

| ARCHIVO DEL
ESTADO D SONORA ESTADO

EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS ‘LUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA EN "QUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
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