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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE IMURIS, SONORA

INTRODUCCION

La ética, o bien la teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad, es
una disciplina de conocimiento que estudia las actitudes de tos hombres y las clasifica en
virtudes y vicios, en acciones buenas o malas, debidas e indebidas, convenientes y nocivas,
y ensefia cuales son aquellas dignas de imitar.

La ética, en el sentido profesional esta directamente vinculada con la calidad moral del trabajo,
implica el modo de llevar a cabo el quehacer. Asi mismo, implica entrega vocacional,
responsabilidad, honestidad. La ética profesional es fundamentalmenie-un compromiso de
hacer bien las cosas. Cuando existe ética profesional existe responsabilidad profesional.

En este contexto, la ética profesional es la obligacion principal que los servidores publicos que
integran el H. Ayuntamiento de imuris, Sonora y la Administracién Plblica Municipal Directa y
Paramunicipal deben atender para realizar su trabajo con legalidad, honradez, lealtad,
eficiencia e imparcialidad, procurando enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo
momento a la Institucion a la que pertenecen.

Sin embargo, uno de las principales retos que plantea la ética'en-el servicio publico, es no solo
el establecimiento de principios y valores.mediante un/Cédigo de Etica, sino que ademas
busca generar una transformacién efectiva en las actitudes y actividades que los servidores
publicas realizan diariamente, teniendo como resultado a mujeres y hombres integros con
principios, responsables para el trabajo y con respeto hacia todo lo que integra su comunidad,
de lo contrario, el simple discurso,sebre ética y.moral no producira los resultados esperados.

Los servidores publicos deben adaptar su/comportamiento a un orden moral estricto, puesto
que sus funciones resultan ‘ser de total vocacion y entrega, ademas, los responsables del
ejercicio de la administracion publica, debe ser un prototipo de moralidad, en ellos la exigencia
del cumplimiento del deber, se torna mas imperativa.

Bajo esta premisa de que los servidores publicos deben ser personas dignas, la creacion de
un Cédigo de Etica constituira un referente histérico para el Municipio de Imuris, Sonora dado
que es el primer ordenamiento de esta naturaleza creado, y reflejard el compromiso de
nuestras administraciones para mantener la credibilidad de la ciudadania en la actividad
gubernamental. Su creacion y adopcidn, busca contribuir en la realizaciéon honrada y eficaz de
los objetivos y obligaciones que poseen los Gobiernos Municipales para con la sociedad que
representan.
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CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Cddigo de Etica sera aplicable a todos los servidores publicos,
empleados y en general a todos los integrantes del Gobierno Municipal de Imuris, Sonora, de
igual forma, el contenido de este ordenamiento se aplicara a todo servidor que eventuaimente
se halle de transito en otro lugar con motivo del desempefio de su trabajo o en ejercicio de la
funcién publica que representa.

Articulo 2.- Para los efectos exclusivos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

Administracion Puablica Municipal. - Conjunto de unidades administrativas directas o
paramunicipales que auxilian al Ayuntamiento en la realizacién de las funciones y obligaciones
inherentes a sus cargos, con fundamento en lo establecido en'los articulos 134° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en el 81° de la Ley de Gobierno
y Administracién Municipal para el Estado de Sonora.

El Ayuntamiento. - Es el érgano de Gobierno de los Municipios en el Estado de Sonora, son
deliberantes, colegiados y estan integrados por el Presidente Municipal, Sindico y Regidores,
nombrados por eleccién popular, segun lo establecido en el articulo 130° de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Codigo. - El Cadigo de Etica del Municipiode imuris, Sonora, tiene por objeto emitir Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidn plblica, y establecer principios y valores que regulen
el comportamiento ético de los servidores publicos.

Gobierno Municipal. - Es el conjunto-de Organismos juridico-politicos encargados de cumplir
con las obligaciones Constitucionales establecidas, para efectos de este Codigo nos referimos
en conjunto al Ayuntamientowy a la Administracion Publica Municipal Directa.

E! Municipio. - Es la base de la divisién territorial, juridica, politica y administrativa del Estado
de Sonora, para €fectos de este Gadigo nos referimos al Municipio de imuris, Sonora.

Principios. - Los principios éticos, son criterios fundamentales que los servidores publicos han
de considerar en sus deliberaciones sobre que si, 0 no se debe hacer en cada una de las
situaciones que enfrenta en su quehacer (funcién publica). Los principios son guias que
ayudan al analisis moral de las situaciones concretas.

Servidor publico. - Es toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comision en el
Gobierno Municipal.

Valores. - Los valores, desde el punto de vista ético, son las estructuras que fundamentan una
conducta social y son esenciales para la convivencia y el desarrolio de cualquier comunidad.
Los valores de [os servidores se pueden definir como el objeto y actitudes de comportamiento
en el ejercicio de la funcion puablica.

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE iIMURIS, SONORA

Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora + Numero 19 Secc. VI » Lunes 04 de Septiembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



CAPITULO Ii.
OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA.

Articulo 3.- Este Cédigo es de observancia general y obligatoria, tiene como objeto establecer
bases, principios, valores y lineamientos de caracter ético y profesional en el ejercicio de la
funcién publica. Asi mismo, servira de gufa en la conducta de los servidores publicos del
Gobierno Municipal en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, ante las
situaciones concretas que se le presenten. También, tiene la finalidad de incentivar y mejorar
la transparencia, calidad, efectividad y servicio hacia los habitantes del Municipio de imuris,
Sonora.

Articulo 4.- E| Cédigo pretende que los servidores publicos se abstengan de propiciar
practicas que afecten las funciones o actividades de su administracién y-coadyuven a la
excelencia de la funcion que desempefian.

Articulo 5.- Los principios y valores descritos en el presente Cddigo deberdn ser asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los ‘servidores publicos del Gobierno
Municipal, con el propésito de su desarrollo humano(y (aboral. Los titulares de las
dependencias y entidades deberan promover a los servidores publicos a que conozcan el
contenido y el sentido del presente Cdadigo, buscande incentivar en.todo momento un mejor
desempefio ético, con resuitados.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE1:OS'SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 6.- Todo servidor publico,.debera anteponer en el desempefio de sus funciones los
siguientes principios:

|. Colaboracion: Trabajar en-equipo para alcanzar las metas establecidas, asi como enfrentar
los retos que se presenten, generando asi, una plena vocacion del servicio publico en beneficio
de la colectividad, y confianza de la sociedad en sus instituciones.

ll. Consenso: Principio de legitimacion de la democracia. Los servidores publicos, en la toma
de decisiones, deben procurar [a mayor participacion posible de los ciudadanos, para el
cumplimiento de los objetivos de la Administracién Pablica Municipal.

lll. Eficiencia: El servidor publico debe ejercitar la funcién pudblica comprometiéndose a
alcanzar los resultados esperados, actuando en forma congruente a los fines y propésitos
establecidos por el empleo, cargo o comisién de que se trate

IV. Factibilidad: Los servidores publicos deben crear las condiciones necesarias para brindar
el mejor servicio posible a los habitantes del Municipio de imuris, Sonora
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V. Honestidad: Mantener en todo momento un comportamiento justo y razonable, en el que se
conduzca siempre con la verdad y ante la vista de la sociedad, por lo que no debera utilizar su
puesto para obtener algun beneficio personal o a favor de los suyos.

V1. Honradez: Como servidor publico en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar los recursos
publicos tanto humanos como materiales, técnicos y financieros, que se le encomiendan o
responsabilicen, con el mayor cuidado y esmero, dedicandolos exclusivamente al fin que son
destinados.

VII. Imparcialidad: El servidor plblico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos
a organizacién o persona alguna, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida
de otras personas. Los servidores publicos deberan servir por igual a toda persona sin
inclinarse a favor o en contra, manteniéndose siempre neutral.

VIII. integridad: Observar una conducta modelo acorde a los_principios rectores en todas
nuestras interacciones ante la sociedad y con quienes desempefian sus funciones, haciéndole
trente a los problemas y actuando conforme a los principios éticos sin excepcién.

IX. Lealtad: El servidor pablico debe guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Sonora, lasinstituciones y el orden juridico
del pais. asimismo, entregarse a la institucion, ‘preservando. y protegiendo los intereses
publicos.

X. Legalidad: Como servidor publico .su. actuacion. debe ajustarse a lo expresamente
establecido en la Ley.

Xl. Respeto: Privilegiar el dialogo, la“colaboracion y tratar dignamente a toda persona, sin
importar su condicién. buseando siempre-la “coincidencia que pudiera existir entre las
diferencias de criterio, opinién o-proceder.

Xil. Sustentabilidad: Actuar.con la firme conviccién de respetar, proteger y preservar el medio
ambiente, patrimonios. culturales e historicos, privilegiar la responsabilidad social, la obra
verde, el uso de energias limpias y el reciclaje.

Articulo 7.- Todo servidor publico, debera anteponer en el desempefio de sus funciones los
siguientes valores:

I. Bien comun: Todas las decisiones y acciones del servidor pUblico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad por encima de sus intereses
particulares.

Il. Contexto cultural y ecoldgico: El servidor pablico debe realizar sus actividades evitando la
afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema donde vive, asumiendo una firme voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que
se refleja en sus decisiones y actos.
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IIl. Disciplina: Los servidores publicos, deberan cumplir con su deber ajustdndose a las
politicas, normas y lineamientos del H. Ayuntamiento de Imuris, Sonora.

IV. Igualdad de género: Consiste en eliminar los desequilibrios existentes en el acceso y
control de los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las
distinciones de género, sin que éstas impliquen una razén para discriminar. Los servidores
publicos deberan tratar con cortesfa y respeto a todas las personas sin importar su género.

V. Respeto de los derechos humanos: El servidor publico se comprometera a conocer,
garantizar, respetar y promover los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado Mexicano y en los Tratados Internacionales. Se responsabilizara para que
en el ejercicio de la funcién publica que desempefia o en la toma de decisiones derivadas de
las acciones de gobierno, no vulnere, restrinja, suspenda o menoscabe rlos derechos
fundamentales.

VI. Responsabilidad: El servidor publico debe realizar las (funciones encomendadas,
cumpliendo con las metas y objetivos del H. Ayuntamiento de imuris, Sonora, a fin de alcanzar
con eficiencia y eficacia los resultados esperados, mejorando su desempefio y la atencién al
ciudadano, asumiendo asi las consecuencias de sus actos.y.decisiones.

VII. Transparencia: El servidor publico se responsabilizarade queda.informacién publica que
se transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna, clara‘y.suficiente'para cumplir con el derecho
de acceso a la informacién de los ciudadanes, “asimismos, se ‘respetara el derecho a la
privacidad y los datos personales, atendienda siempre al interés de la comunidad.

VIl Vocacion de servicio: Implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencion a los
reguerimientos y trabajos encomendados; el servidor publico se debe dirigir con apertura y
receptividad para resolver cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del
ciudadano, asi como para contestarlos de manera pronta y oportuna.

Articulo 8.- El servidor publico,de buena conducta, sera aquel que, durante el ejercicio de sus
funciones, practique integra y rigurosamente los principios y valores éticos definidos en este
Cadigo.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9.- Los servidores publicos, que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este
Cadigo, Incurriran en responsabilidad administrativa, y seran sujetos de una sancién que la
autoridad competente impondra, de acuerdo a lo establecido en los articulos 16y 17 de la Ley
Estatal de Responsabilidades.
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CAPITULO V
ALCANCES DEL cODIGO

Articulo 10.- Los valores y principios descritos en el presente Cddigo, serédn asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos del Gobierno
Municipal de muris, Sonora, con el propésito de consolidarlos en la cuitura de bien comun.

Articulo 11.- Es responsabilidad de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar el
conocimiento de los valores y principios éticos descritos en el presente Cadigo.

Articulo 12.- Se instruye a la Contraloria, a través de sus érganos correspondientes, para que
implemente programas de capacitacion y promocion de la ética publica/gubernamentai.

CAPITULO VI
GENERALIDADES

Articulo 13.- La Contraloria serd la competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 14.- Las constancias tanto de reconocimientos(como de sanciones seran remitidas
al expediente personal que se concentra-en el Area de 'Recursos Humanos, Sindicatura, asi
como a la Contraloria y en su caso.a las dependencias que llevaran el registro de
reconocimientos y sanciones.

Articulo 15.-El desconocimiento de la presente normatividad en ninglin caso justifica el hecho
de no cumplir estrictamente conrsu observancia, sin embargo, el titular de cada dependencia
o entidad, como responsable del desemperio de los servidores publicos adscritos al area a su
cargo, debera establecer Jos canales’'de difusion necesarios para el conocimiento general de
este Cddigo.

CAPITULO VII
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 16.- Los servidores publicos que sean propuestos por su superior juicio podran ser
candidatos a la obtencién de un reconocimiento por dicha autoridad contando con el visto
bueno de la Contraloria, por haber dado cabal cumplimiento en un caso especifico a lo
establecido en el presente Cdédigo.
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CcODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE iMURIS, SONORA

INTRODUCCION

Presentamos a ustedes el Cédigo de Conducta, como un instrumento que permite a los
servidores publicos del Municipio de imuris, Sonora, delimitar la actuacion que debe
observarse entre nosotros, asimismo fortalecer la transparencia y el combate a la corrupcién,
para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, que dan por resultado una conducta digna, que genere condiciones
que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas; asi como erradicar la
discriminacion y/o actos de violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a.consolidar una cultura de Etica,
entre los servidores publicos de la Administracion Pubica Municipal, que contribuyan a:

A. Guiar y orientar el actuar de los servidores publicos.
B. Dar puntual cumplimiento a la Ley.

C. Sensibilizar a los servidores publicos sobre el papel ejemplar que debemos desempefiar
ante la sociedad.

MISION DEL MUNICIPIO

Ejercer un gobierno municipal ¢on liderazgo, para lograr un cambio positivo en la sociedad;
ser un efectivo promotor.del desarrollo.econémico, que haga posible la generacion de
empleos; atraer las inversiones necesarias para la creacion de infraestructura urbana, social
y productiva paraelevar el nivel de vida de la poblacion; y ejercer una administracion publica
moderna, profesional y eficiente, apegada en su desempefio a los mas altos valores que
distinguen a nuestra comunidad

VISION DEL MUNICIPIO

Que el municipio de imuris se consolide como un municipio moderno y competitivo, con la
capacidad de explotar y capitalizar de mejor manera su enorme potencial. Que mejore la
calidad de vida de su poblacién con una mejor infraestructura urbana y de servicios y con
mejores expectativas de desarrollo econémico.
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CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta es un conjunto de normas tendientes a reforzar la actuacion de los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones: el apego y respeto a las leyes y a los
valores inscritos en el Cédigo de Etica.

Las normas contenidas en el presente documento son un marco de referencia, para que la
conducta de los que formamos parte del Municipio de {muris, Sonora, se rijan bajo valores
de ética

Ademas, el presente Cddigo de Conducta constituye una declaracién formal de las normas
y reglas de comportamiento de los servidores publicos del Municipic de imuris, Sonora.

Existen 12 valores especificos cuya observancia resulta indispensable en el Municipio de
{muris, Sonora:

1. Observancia de las leyes y normas vigentes.

2. Ejercicio ético de la funcién publica.

3. Conflicto de intereses.

4. Rendicién de cuentas y acceso a la informacion.

5. Toma de decisiones.

6. Confidencialidad.

7. Desarrollo personal.

8. Relaciones entre servidores publicos del Municipio de Imuris, Sonora.
9. Relaciones con los Contribuyentes:del Municipio/de imuris, Sonora.
10. Uso de los recursos materiales y financieros.

11. Salud, seguridad y-medio ambiente.

12. Servicios de calidad.y mejora‘continua.

1.- Observancia de las leyes y normas vigentes

Tengo el compromisc de: Desempefiar las funciones encomendadas basandome en el
verdadero espiritu de la ley, para lo cual seré leal a la Constitucidn, las leyes, los reglamentos
y los valores éticos que tengan como consecuencia una aplicacién justa de las leyes y
normas aplicables.

Debo: Comunicar las dudas fundadas sobre la aplicacion de una ley o la procedencia de las
ordenes que reciba a las instancias que al efecto se determinen
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Contar con los conocimientos normativos necesarios para poder ejercer plenamente mis
funciones.

Actuar conforme a Derecho y aplicar las normas legales y reglamentarias y los
procedimientos establecidos en el ejercicio de mis funciones.

Presentar, en los casos que proceda, con oportunidad y veracidad mi declaracién de
situacion patrimonial.

Abstenerme de girar instrucciones que contravengan las leyes y disposiciones vigentes.
Cumplir con mis responsabilidades y sentirme seguro de que los demas haran lo mismo.
2.- Ejercicio ético de la funcion publica

Tengo el compromiso de: Desempefiar el cargo publico con_conocimiento, de manera
honesta y con rectitud, sin necesidad de que el ciudadano ‘o alguna Organizacién me

otorguen gratificaciones o compensacion alguna por la prestacion del servicio y conducirme
siempre de acuerdo a la normatividad vigente.

Debo: Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad, salvaguardando los principios de
legalidad, fealtad, honradez y eficacia.

Asumir con responsabilidad mis obligaciones’ inherentes “al cargo, respetando en todo
momento fos derechos ciudadanos previstos en las leyes:

Denunciar todo tipo de actos de corrupcidn, de conductas irregulares o de uso inadecuado
de recursos publicos.

Abstenerme de solicitar o,aceptar dadivas o cualquier beneficio de persona o entidad alguna
que pretenda obtener un trato preferencial en la realizacion de gestiones o actividades
reguladas por esta oficina.

Abstenerme deflevar.a cabo actividades ajenas a mis funciones dentro del horario laboral.

Desempefiar el trabajo«con empefio y transparencia, aplicando todos los conocimientos y
habilidades a mi alcance, con la mayor disposicion y esfuerzo posibles, para que mi actuacion
sirva de ejemplo y contribuya al logro de la mision y visién del Municipio de Imuris, Sonora.

3.- Conflicto de intereses

Tengo el compromiso de: Evitar situaciones en las cuales mis intereses interfieran con los
del Municipio de Imuris, Sonora, en cualquier situacién que pueda beneficiarme
indebidamente.

Debo: Después de haber ocupado un encargo, puesto o comisién al interior del Municipio de
imuris, Sonora, abstenerme dentro del término legal, de asesorar o representar
personalmente a una persona fisica o moral participante en un procedimiento relacionado
con asuntos de! drea donde hubiera desempefiado mis funciones.
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Excusarme de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucion de los
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

Informar por escrito al jefe inmediato sobre la atencion, tramite o resolucidon de un asunto en
el cual, por su naturaleza no sea posible excusarme.

Observar las instrucciones que por escrito me haga mi jefe inmediato, para solucionar los
conflictos de esta naturaleza.

4.- Rendicion de cuentas y acceso a la informacioén

Tengo el compromiso de: Proporcionar la informacién gubernamental que me soliciten fas
instancias correspondientes sobre mi funcién y desempefio sin mas tramite que el
establecido por las leyes y el respeto a los derechos da privacidad de particulares.

Debo: Proporcionar la documentacion e informacion que sea requerida segun lo establecido
en las disposiciones legales correspondientes.

Cerciorarme de que la comunicacion sea genuina y la informacion sea exacta antes de
utilizarla en un documento oficial.

Preparar la informacion que se me solicite, utilizando los.canales autorizados.

Cuidar la informacion que esté a mi cargo, evitando su_ uso, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebida.

Abstenerme de utilizar, alterar o manipular.la“informacién a mi cargo para un beneficio
personal o de grupo o en perjuicio del Municipio de {muris, Sonora.

5.- Toma de decisiones

Tengo el compromiso de: Que las decisiones que tome como servidor publico se apeguen a
la ley y demas ordenamientos, que regulen/mi actuacion, asf como a los valores contenidos
en el Cédigo de Etica.

Debo: Actuar con criterios de justicia'y equidad cuando se tome una decision, evitando en
todo momento beneficiar o perjudicar indebidamente a otra persona

Asumir mis responsabilidades en el ejercicio de mis funciones.
Escuchar las opiniones de mis subalternos en la resolucion de los asuntos.

Dar solucién de manera inmediata a los problemas que estén dentro de mi responsabilidad,
evitando cuando sea posible turnarios de manera innecesaria a otras Instancias.

6.- Confidencialidad
Tengo el compromiso de: Que la informacion que se considere confidencial y reservada debe

permanecer con ese caracter, de acuerdo con las politicas y leyes vigentes.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE IMURIS, SONORA
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Debo: Custodiar y cuidar la informacién que sea catalogada como confidencial para evitar su
uso en perjuicio de los objetivos del Municipio de imuris, Sonora, o en beneficio privado de
cualquier tipo.

Actuar con lealtad en la realizacion de los trabajos que me sean encomendados, observando
siempre la institucionalidad hacia el Municipio de imuris, Sonora.

Evitar |a realizaciéon de negocios, utilizando informacién reservada a la que tenga o haya
tenido acceso con motivo de mi empleo, cargo o comision.

7.- Desarrollo personal

Tengo el compromiso de: Participar en el proceso de cambio y desarrolio del capital humano
del Municipio de Imuris, Sonora, para obtener una cultura de servicio.y procurar la innovacion
en mi ambito laboral.

Debo: Mantener actualizados mis conocimientos para ‘el~adecuado desarrollo de mis
responsabilidades.

Promover e incentivar al personal a mi cargo, para que desarrolle mayores conocimientos y
habilidades necesarios para el desempefio de sus funciones.

Mantener una actitud positiva, comprometida; con los_objetivos de Ja Dependencia,
trabajando en equipo con mis comparieros-de trabajo.

Promover el empleo de personas ‘con capacidades diferentes o adultos en plenitud, en
puestos de trabajo acorde a sus conocimientos.y aptitudes.

Respetar el principio de no discriminacién y, en‘particular, garantizar la igualdad de trato a
los ciudadanos con independencia de su'nacionalidad, sexo, origen racial o étnico, religién o
creencias, capacidades diferentes, edad y-orientacion sexual.

8.- Relaciones entre servidores| pliblicos del Municipio de imuris, Sonora

Tengo el compromiso de; Respetar a mis compafieros de trabajo para una sana relacion con
ellos, que promueva el trato.adecuado y cordial, independientemente del nivel jerarquico,
capacidades, orientacién'sexual, origen racial o étnico, edad, género o religion.

Debo: Observar buena conducta en mi empleo y dirigirme con cortesia a mis compaferos de
trabajo, evitando la critica destructiva y actitudes prepotentes o lenguaje inadecuado.

Evitar hostigamiento. acoso o intimidacién hacia mis campaneros de trabajo.
Cumplir con mis responsabilidades y sentirme seguro de que los demas haran lo mismo.

9.- Relaciones con los Contribuyentes del Municipio de imuris, Sonora

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE [MURIS, SONORA

13 Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora » Numero 19 Secc. VI « Lunes 04 de Septiembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tengo el compromiso de: Ofrecer un trato justo, honesto y de calidad a todas aquellas
personas que tengan que realizar algin tramite o servicio en las oficinas del Municipio de
Imuris, Sonora, en estricto apego a la normatividad vigente.

Debo: Difundir claramente los derechos y obligaciones de los contribuyentes o usuarios en
los tramites que realicen en las Dependencias del Municipio de imuris, Sonora

Buscar la participacion de la sociedad en las acciones de transparencia que se promuevan.
Establecer una relacion basada en calidad y satisfaccion del cliente o usuario.

Portar gafete dentro de las instalaciones, asi corno en el cumplimento de cualquier comision
oficial, permitiendo que los contribuyentes y la ciudadania en general me identifiquen.

Dar una difusién amplia de los tramites y servicios del Municipio de Imuris, Sonora.

Brindar al publico un servicio de calidad y una blisqueda permanentemente de la mejora en
los servicios que ofrece.

10.- Uso de los recursos materiales y financieros

Tengo el compromiso de: Cuidar, conservar y reutilizar los recursos asignados para cumplir
con mi trabajo encomendado, bajo criterios de racionalidady ahorro:

Debo: Utilizar los instrumentos e instalaciones de trabajo para.la funcion que fueron
disefiados, sin distraer su uso para cuestiones ajenas al Municipio o para satisfacer intereses
personales.

Usar los recursos de tecnologias de la informacion que me sean asignados en forma
responsable, con moderacion y cuidado. {teléfono, internet, correo electrénico, papeleria,
entre otros) incluyendo los equipos propiedad de fa.institucion.

Encaminar directa o indirectamente mi actividad al 6ptimo aprovechamiento de fos recursos
en beneficio de la sociedad.

Realizar oportunamente la comprobacion de los recursos econdémicos que me sean
proporcionados, ya sea para realizar alguna comision oficial o para llevar a cabo alguna
adquisicion.

Abstenerme de utilizar los recursos que se me otorguen para fines distintos a los que
originalmente esta destinado.

Mantener la integridad de los registros financieros y contables basados en la precision de los
conceptos.

11.- Salud, seguridad y medio ambiente

Tengo el compromiso de: Proveer al personal un ambiente de trabajo seguro y saludable,
ademas de proteger al medio ambiente.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE IMURIS, SONORA
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Debo: Observar las disposiciones en materia de salud y seguridad que emitan las
autoridades competentes.

Apoyar las labores de proteccién civil, de fumigacion y de limpieza en mi centro de trabajo.

Reportar cualquier situacién que ponga en riesgo a los compafieros de trabajo, o bien al
entorno ecoldgico.

Mantener mi espacio de trabajo limpio y seguro.

Cumplir con las disposiciones de uso y seguridad de todas las instalaciones que se
encuentren en los edificios del Municipio de Imuris, Sonora.

12.- Servicio de calidad y mejora continua

Tengo el compromiso de: Proporcionar un servicio honesto y digno de credibilidad para que
la gestion en la administracion publica sea eficaz y de calidad;, contribuyendo a la mejora
continua, optimizacion de los recursos y modernizaciénde la Administtaclén Pudbica
Municipal.

Debo: Actuar siempre dentro del marco de los objetivos fijados por el Municipio de imuris,
Sonora.

Mantener permanentemente actualizados mis.conocimientos para estar en condiciones de
prestar un servicio eficiente, agil y transparente.

Facilitar al contribuyente o usuariojla.informacion que requiera para la realizacién de su
tramite, entendiendo la necesidad de éstos de recibir con oportunidad y dentro de los plazos
establecidos el servicio requerido.

Revisar permanentemente los procesos establecidos para eliminar trémiles que no agregan
valor a los mismos, propiciando la_participacion del personal involucrado.

Comunicar a mis superiores .cualquier iniciativa que pueda hacer mas 4agil y sencillo la
realizacion de un tramite o servicio.

Fomentar la comunicacion” abierta y honesta que permita un pensamiento creativo e
innovador.

Garantizar que fa comunicacién entre los subalternos sea abierta, en un clima de respeto
permitiendo sugerencias para el desempefio.

Ser innovador para a resolucién de problemas.

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE {MURIS, SONORA
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general'y encuentra fundamento
en los articulos 115 fraccion 1i de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 134 y 136
fraccion |V de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, 61 fraceion | inciso C) y 343 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El objeto de este cuerpo reglamentario es el definir ‘la ‘creacion, facultades, organizacién y
funcionamiento de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Directa del Ayuntamiento
de imuris

ARTICULO 2. Para los efectos exclusivos del presente reglamento, se entendera por:

I Ayuntamiento: el Ayuntamiento de imuris, Sonora;

1. Dependencias: las Dependencias de la‘Administracién Publica Municipal Directa del
Ayuntamiento;

1. Entidades: las entidades que conforman a la Administracion Publica Paramunicipal del
Ayuntamiento;

v, Instancia: se refiere indistintamente a una dependencia de la administracion publica directa,
a un drgano, administrativo desconcentrado o a una entidad de la administracion publica
paraestatal;

V. Ley Municipal: la Ley de Gobierno y Administracién Municipal;

VI. Municipio: el Municipio de imuris, Sonora; y

VIl.  Reglamento: el'presente Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa

del H. Ayuntamiento de imuris;

ARTICULO 3. El Ayuntamiento, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con una
administracién publica municipal que sera directa y paramunicipal que se desempefiard conforme a los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, perspectiva de género, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico
y el principio de buena administracion publica.

ARTICULO 4. El Ayuntamiento, a través de la Presidencia Municipal, es el titular de la Administracién
Publica Municipal.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

ARTICULO 5. El Ayuntamiento, a propuesta de la Presidencia Municipal, podra crear, fusionar, modificar
o suprimir Dependencias, asi como redistribuir facultades entre ellas, de acuerdo con las normas
generales aplicables, sus necesidades y capacidad financiera.

ARTICULO 6. Las entidades de la administracién pUblica paramunicipal estaran sujetas al acuerdo del
Ayuntamiento que las crea, asi como a las normas de orden interno que le corresponden expedir a sus
respectivos érganos de gobierno.

ARTICULO 7. El Ayuntamiento podra contar con 6rganos administrativos desconcentrados que le
estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver sobre las materias
y ambito territorial que se les determinen en su acuerdo de creacion, el cual deberd ser publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado. Las y los titulares de estos drganos tendran, entre ofras, las
siguientes atribuciones:
VI, Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio del érganc administrativo a su
cargo;
iX. Acordar y suscribir los convenios y contratos relativos; de confoermidad con las disposiciones
y lineamientos que les fije el Ayuntamiento, asi. como susecribir los demas documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizada, asi'como registrar y controlar los
compromisos y gestionar las modificaciones presupuestales; y
Xl Las demas que les confieran ios instrumentos juridicos que los creen.

ARTICULO 8. Corresponde a la Presidencia Municipal proponer al Ayuntamiento la designacion y
remocién de las y los titulares, funcionarios y‘empleados de las dependencias, incluso a los
correspondientes de los drganos administrativos desconcentrados, conforme a la Ley Municipal, el
Reglamento Interior del Ayuntamiento y demas normativa aplicable.

La facultad del Ayuntamiento para designar y remover a las y los funcionarios y empleados podra ser
delegada a la Presidencia Municipal por medio de acuerdo fundado en la Ley Municipal.

ARTICULO 9. Las Dependencias-de la administracién publica directa, los érganos administrativos
desconcentrados y las entidades de la administracién publica paramunicipal tienen la obligacion de
coordinarse y crear sinergias entre si para la consecucién de los fines del Ayuntamiento.

Entre estas instancias se proporcionaran los informes, datos o el apoyo técnico que se requieran para
el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Cuando una instancia reciba para su tramitacién y resolucién un asunto que sea competencia de otra,
se abstendra de conocerlo y lo turnara de inmediato a ésta. En este supuesto, si la Ultima instancia
considera que el asunto tampoco resulta de su competencia, la Presidencia Municipal resolvera lo
conducente.
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La Presidencia Municipal, en atencién a las necesidades y requerimientos urgentes, transitorios,
especiales o imprevistos del Gobierno Municipal, establecerd esquemas de trabajo y participacién con
el involucramiento de dos o mas instancias, sin menoscabo de las atribuciones que a cada una
normativamente le corresponden.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 10. Las Dependencias ejerceran las atribuciones y se sujetaran.a las obligaciones que les
asigne la Ley Municipal, el Reglamento y demas normativa aplicable.

Las Dependencias contardn con una o un titular quien, para el /despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliara de las y los funcionarios y empleados que le asigne el presupuesto de egresos.

Las y los titulares de las Dependencias tramitaran y resolveran los_asuntos de su competencia, le
informaran al Ayuntamiento, por conducto de la Presidencia'Municipal,.sobre el estado que guardan
todos sus asuntos.

Las leyes, reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento podran determinar o especificar facultades que
podran desempefiar servidoras y servidores publicos distintos a las y los titulares, de no hacerlo, se
entendera que éstas y éstos ultimos seran los facultados.

Las y los titulares de las dependencias, en materialde inspeccion y vigilancia, podra facultar a cualquier
servidor publico de la administracién pdblica municipal, siempre y cuando cuenten con el visto bueno de
la o el titular de la dependencia‘a‘la cual estén.adscritos, para que lleven a cabo las labores de inspeccién
y vigilancia que le corresponden realizar a'las diversas dependencias que integran la administracién
publica directa del Ayuntamiento, con.el objeto de vigilar el cumplimiento de toda la reglamentacion
vigente del Municipio, de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 11. Las Dependencias contaran con manuales de organizacion y de procedimientos que
deberan publicase en el érgano oficial de difusién del Municipio. Las y los titulares organizarén a sus
respectivas Dependencias conforme a estos manuales.

ARTICULO 12. Las y los titulares de las Dependencias contaran con las siguientes facultades y

obligaciones:

XIl.  Administrar la Dependencia a su cargo sirviendo a los intereses generales y con fundamento
en los principios de igualdad, perspectiva de género, moralidad, eficacia, economia, celeridad
e imparcialidad.
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XV,

XV.

XVI.

XV,

XV,

XIX.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

Participar en la elaboracion, actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y en los
programas que se deriven de éste, asi como proponer los anteproyectos de programa de
presupuesto anual de las administrativas a su cargo y vigilar su correcta y oportuna
aplicacién;

Acordar con la Presidencia Municipal, los asuntos y la ejecucién de los programas que se les
encomienden;

Dar cuenta al Ayuntamiento del estado que guardan los asuntos competencia de su
Dependencia e informar en los casos en que se discuta una iniciativa o se estudie un asunto
concerniente a sus actividades, cuando sea requerido para ello por cualquiera de las
Comisiones que lo integran;

Ser responsables de proporcionar con veracidad y oportunidad la informacién que generan
sus Dependencias, que deba ser publicada o informada de conformidad a las leyes de
transparencia, asi como el cuidado de los datos personales a su cargo,

Promover, formular e instrumentar los programas de innovacién,~ahorro, productividad,
transparencia y desregulacién en la unidad administrativa a su cargo;

Controlar la documentacién oficial de la Dependencia a su cargo;

Informar y difundir entre la poblacién los tramites para _la obtencién de autorizaciones,
licencias, permisos, concesiones y certificaciones que resulten de su competencia;
Proporcionar todas las facilidades necesarias a fin de que el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, desempefie sus funciones relacionadas’con su Dependencia.

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales, las que.les confieran el Ayuntamiento
y la Presidencia Municipal, asi como las que competen a las unidades administrativas que se
les adscriban.

ARTICULO 13. En casos de ausencias temporales de titulares 'de Dependencias que no excedan de
tres dias habiles consecutivos, el despacho y resolucion de sus asuntos estaran a cargo de la o el
servidor publico de la jerarquia inmediatainferior conforme a‘'la competencia del asunto a despachar.

Si la ausencia supera la temporalidad-anteriormente sefialada, el o la titular de la Dependencia debera
designar, entre sus subalternos;/una o un encargado de despacho de la Dependencia, situacién que
debera ser informada a la Presidencia Municipal.

Si por la situacion de la ausencia, existe imposibilidad o complejidad para que la o el titular designe al
encargado de despacho en su ausencia, la Presidencia Municipal hara esta designacion.

En la ausencia definitiva de una o un titular de Dependencia, corresponderé a la Presidencia Municipal
designar a una o un encargado de despacho, quien actuara en esa calidad en un plazo maximo de 60
dias naturales y en tanto sea emitido el nombramiento del nuevo o nueva titular de Dependencia.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA Y
DE LA COMPETENCIA DE SUS DEPENDENCIAS

SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

ARTICULO 14. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la administracién
publica municipal, el Ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes dependencias:

f. La Oficina de la Presidencia Municipal;

1. El Organo de Control y Evaluacién Gubermnamental
1. La Sindicatura del Ayuntamiento;

V. La Secretaria del Ayuntamiento;

V. La Tesoreria Municipal;

V1. La Direccién de Seguridad Publica;
VIl.  La Direccién de Servicios Publicos
VIII.  La Direccién de Obras Publicas

X La Direccién Municipal de Agua Potable, Alcantariliado y:Saneamiento;
X. La Direccién del Deporte.

ARTICULO 15. En los nombramientos de las y lostitulares de'las Dependencias de la Administracion
Pubiica Directa se habra de observar el principio.de paridad de género y en su conjunto se le dominara
“Gabinete Legal del H. Ayuntamiento de imuris”.

SECCION'SEGUNDA
DE LA SINDICATURA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16. La Sindicatra Municipal 'se'constituye por el conjunto de oficinas administrativas y el
personal necesario para ‘el cumplimiento de las obligaciones y facultades de la persona
constitucionalmente electa.como Sindica o Sindico Municipal o de quien legalmente la sustituya.

ARTICULO 17. La titularidad de la Sindicatura Municipal, como Dependencia en términos de este
Reglamento, recaera en lapersona constitucionalmente electa en esa calidad.

Cuando la naturaleza del acto lo requiera, en las formalidades de sus actuaciones, la Sindicatura
Municipal debera fundarlas en el acta de constancia de mayoria y validez de la eleccion respectiva y en
el acta de instalacién o toma de protesta constitucional o, en caso de que legalmente se le haya
sustituido temporal o definitivamente por ia razon que fuere, en el acta en la que conste su toma de
protesta por el Ayuntamiento.

ARTICULO 18. Corresponden a la Sindicatura Municipal ejercer, sin perjuicio de lo establecido en
la Ley Municipal, las siguientes obligaciones y atribuciones:
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XXl

XXIV.

XXVI.

XXVIL

XXVIILL

XXIX.

XXX,

XXXII.

XXX

XXXV,

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

Llevar a cabo las acciones de procuracion y defensa de los bienes det dominio municipal; de
la utilizacion del suelo para reservas, usos y destinos de zonas y predios previstos en los
programas de desarrollo urbano de los centros de poblacién; del espacio publico; del
equipamiento urbano y areas verdes; y todos aquellos que perjudiquen la imagen urbana o
invadan bienes de dominio publico y propiedad municipal;

Formular y proponer disposiciones administrativas para el uso, aprovechamiento y custodia
del espacio publico, que se requieran para la movilidad, conectividad, mejora y desarrolio de
los centros de poblacién;

Atender las denuncias sobre afectaciones que se realicen en bienes del dominio publico del
municipio y verificar la existencia de los actos, hechos u omisiones motivo de la denuncia, o
bien, canalizarlas ante las autoridades competentes;

La procuracion y orientacion a los ciudadanos que se encuentren afectados en su calidad de
vida, con motivo de invasiones del espacio publico.

Realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las dispesiciones legales que
correspondan a su competencia;

Determinar las infracciones e imponer las medidas correctivas'y de seguridad para subsanar
irregularidades; asi como imponer las sanciones administrativas que correspondan por
incumplimiento o violacién a los ordenamientos legales.que le corresponda su aplicacion;
Llevar a cabo la administracion de los bienes del. patrimonio municipal y generar los
instrumentos que permitan la disponibilidad de tierra para vivienda a las familias en situacion
de pobreza o vuinerabilidad, fomentando la ordenacion territorial;

Llevar a cabo la adquisicién de reservas territoriales que permitan el desarrollo de vivienda
para personas de bajos recursos;

Disefiar, implementar y ejecutar los‘programas de regularizacién de la tenencia de la tierra
urbana y su titulacién, en los términos de la legislacién aplicable y de conformidad con los
programas de Desarrollo Urbang, las Reservas, \Usos del Suelo y Destinos de areas y
predios; as/ como las zonas de alto riesgo determinadas en los Centros de Poblacién;
Implementar el sistema detinventario.inmobiliario, conteniendo por lo menos la informacién
relativa a la estimaciénde valor, dates de identificacion, destino y los demdas que se
consideren pertinentes;

Otorgar poderes para pleitos y cobranzas, en los términos de los articulos 2831, primer
parrafo y 2868, con excepcién de la fraccién V, del Cddigo Civil para el Estade de Sonora y
revocar los mismos, para ‘que intervengan en los litigios en los que el Ayuntamiento fuere
parte, asi como en aquellos asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés juridico,
debiendo informarle trimestralmente de todos los poderes otorgados;

Sustanciar y emitir a nombre del Ayuntamiento, las declaraciones de abandonoc y posesién
de edificaciones y viviendas;

Expedir constancias de zonificacién y lotificacion, licencias de uso de suelo, de construccién
y urbanizacién.

Las atribuciones en materia de: expedicién de dictamen y licencias de uso de suelo,
autorizaciones de impacto ambiental, permisos para construcciones provisionales;
contratacion de obra publica y suscripcion de actas de entrega recepcién de obra; y
celebraciéon de convenio-autorizacion de fraccionamiento y licencias de urbanizacion; asi
como las relativas a la imposicién de sanciones y medidas de seguridad derivadas de
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aplicacién de la normatividad de la materia, se ejerceran directamente por el o la Titular de la
Dependencia

XXXV. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno, circulares
y demas disposiciones de observancia general.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 19. La Secretaria del Ayuntamiento se constituye por el conjunto de areas administrativas y
personal a través de las cuales la Secretaria o Secretario del H. Ayuntamiento se auxiliara para el
cumplimiento de sus facultades y obligaciones atribuidas legal, reglamentaria y administrativamente.

Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las actuaciones de la o el titular de la
Secretaria del Ayuntamiento deberan estar fundadas en el acta en la que conste su designacion por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 20. Corresponde a la Secretaria del Ayuntamiento ejercer, ademas de las sefialadas por
la Ley Municipal, las siguientes obligaciones y atribuciones:

XXXVI.Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean encomendadas
expresamente por el Ayuntamienta o por la Presidencia-Municipal;

XXXVIil.  Coadyuvar, conforme a las politicas y programas del Ayuntamiento, en la coordinacion
del desarrollo de las actividades endas comunidades del municipio;

XXXVIll.  Auxiliar la Presidencia Municipal en cuanto.a lo dispuesto en el articulo 65 fraccién XVI
de la Ley Municipal, para la.recepecion de los avisos respecto a la celebraciéon de actos
religiosos y culto puablico-con caracter, extraordinario fuera de los templos y ejercer sus
facultades al respecto, ‘notificande de todo lo actuado a la Secretaria de Gobernacion por
conducto del Gobernador del Estado;

XXXIX.Prestar el auxilio.que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de Gobernacién en ias
funciones que a ésta correspondan, en el Registro de Poblacién e Identificacion Personal y
a las demas materias reguladas por fa Ley General de Poblacién y su Regltamento;

XL.  Coordinar y vigilar las actividades de los Juzgados Calificadores, asi como organizar
administrativamente'fos mismos para la eficiente imparticién de la justicia de barandilla;

XLI.  Ejercer por conducto del Departamento de Bomberos, las funciones que sefiala el articulo 49
de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Sonora vigente;

XLIl.  Mediar en las peticiones de la ciudadania en cuestiones de indole social, politica, cultural o
religiosa y comunicar a la comisién de regidores relacionada con el asunto a tratar o a las
Dependencias en cada caso dichas peticiones;

XLHI. Expedir copias certificadas de documentos y constancias del Archivo General de! Municipio
en el que deberan constar todos los expedientes conformados en el Ayuntamiento y en la
administracién municipal directa y paramunicipal, con motivo de la participacién de esas
autoridades en algun acto juridico; expedird también copias certificadas de los acuerdos
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asentados en libros de actas del Ayuntamiento, de conformidad con el Articulo 59 de la Ley
Municipal, las que deberan otorgarse previo pago de los derechos correspondientes, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles a la fecha de acreditacién del pago;

Expedir las constancias de residencia, que soliciten los interesados.

Las demas que sefalen las leyes, reglamentos, circulares y otras disposiciones de
observancia general.

ARTICULO 21. Para el ejercicio de sus facultades y obligaciones establecidas en la Ley de Gobiemoy
Administracion Municipal, y en el presente reglamento y demas disposiciones normativas o Acuerdos
del Ayuntamiento, la Secretaria del Ayuntamiento contara por los menos con las siguientes Unidades
Administrativas, a través de las cuales ejercera las siguientes atribuciones:

1. Direccién de Desarrollo Social: La Direccién de Desarrollo Social ademas de las facultades
que le confiere este reglamento tendra las siguientes:

XLV. Coordinar e integrar las acciones de la planeacion municipal en materia'de desarrollo social.

XLVI. Desarrollar politicas y programas de desarrollo social, para atender|as necesidades basicas
de la poblacién mas desprotegida del Municipio.

XLVII. Dirigir los programas y accicnes de desarrollo social instrumentados por el Gobierno del
Estado para el Municipio.

XLVIli. Concertar programas prioritarios para la atencion-de-habitantes de las zonas rurales y
urbanas marginadas.

XLIX. Coordinara ios programas y acciones de combate a la’ pobreza que se ejecuten en el
Municipio.

L. Coordinar los programas y proyectos.de, desarrolloc sacial y establecer mecanismos de
participacién social para su ejecucién.

LI Coordinar las acciones que derive de los convenios'suscritos con el Gobierno Estatal, cuyo
objeto sea el desarrollo social enlas diversas‘regiones del Municipio.

Lil. Promover la participacion y/el apoyo de.los/sectores social y privado en la atencion de las
necesidades y demandas basicas de lalpobiacién mas desprotegida del Municipio.

LIli.  Promover la correcta.aplicacion de los recursos publicos, destinados a programas sociales.

LIV.  Las demas que sefialentotros ordenamientos legales.

2. Direccién de Casa de la Cultura: La Direccién de Cultura tendra las siguientes facuiltades:

. Crear y aplicar programas en materia de arte y cultura para el Municipio.

1. Promover el establecimiento de espacios culturales y artisticos en el Municipio.

. Propiciar el intercambio artistico y cultural.

V. Promover la comunicacion y colaboracion con las distintas instituciones culturales a fin de
atraer los programas culturales para beneficio de la comunidad.

V. Promover la cultura y el arte en ilas comunidades del Municipio.

VI. Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del Municipio.

VI Formular en coordinacién con las autoridades correspondientes, proyectos y programas de
desarrollo cultural, en sus diversas modalidades, dentro del ambito municipal.

VIIl.  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y los espacios culturales del

Ayuntamiento.
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IX. Las demas que este ordenamiento o cualquier otra disposicién en la materia, le confiera
expresamente.

3. Direccién de Atencién Ciudadana: La Direccion de Atencion Ciudadana es la responsable de
fungir como vinculo con el Gobierno Municipal a fin de exponer sus peticiones y denuncias, asegurando
el seguimiento eficiente a las solicitudes presentadas.

Corresponde a la Direccién de Atencion Ciudadana ejercer, ademas de las sefialadas en otros
ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

X. Servir como conducto para el conocimiento, atencién y tramite de quejas, comentarios,
sugerencias y solicitudes ciudadanas, respecto de las funciones que el Ayuntamiento y su
administracién realizan a favor de la comunidad.

XI. Recibir y canalizar peticiones de ciudadanos a las areas que corresponda la atencién,
solucién y respuesta o en su caso, ejecutar directamente«las acciones necesarias para
solucionar en especie y en la medida de sus posibilidades, las solicitudes de apoyo
presentadas por |a poblacion de escasos recursos, de conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

XIl.  Brindar atencion y asesoria directa a los ciudadanos que asi lo requieran, relacionado con el
funcionamiento de la administracién publica municipal.
Xill. Las demas que serialen las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y demas

disposiciones de observancia general.

4, Biblioteca Publica Municipal: La_Biblioteca ‘Publica Municipal tendrd las siguientes
atribuciones;

I Integrar y conservar un acervo de publicaciones informativas, recreativas y formativas; asi
como obras de consulta'y publicaciones periédicas que respondan a las necesidades
culturales, educativas.y de desarrollo de los habitantes del Municipio.

IR Proporcionar, administrar, coordinar y optimizar los materiales y servicios de la Biblioteca;

1L Organizar o, en su caso coordinar, talleres y programas tendientes a la promocién de la
lectura y concientizacién-de la importancia del uso de los servicios de la biblioteca.

V. Promover, organizar .y, coordinar los programas de visitas las instituciones educativas del
Municipio, para la promocion de los servicios de la institucion, asi como las visitas guiadas
de los plantelesa.la Biblioteca.

V. Presentar el informe del desempefio de las actividades de la Biblioteca, incluyendo el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes.

VL Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y demds
disposiciones de observancia general.

5. Cronista de la Ciudad: El Cronista de la Ciudad sera el encargado de llevar el registro del
acontecer histérico, hechos memorables y formas y modos de vida comunitaria que generan la identidad
municipal, dentro de sus responsabilidades se encuentran las siguientes:

l. Promover y preservar los usos y costumbres de la comunidad.
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Llevar el registro de sucesos notables acaecidos dentro de la jurisdiccion del Municipio.
Investigar, conservar, exponer y promover la historia y cuitura del Municipio.

Conservar, proteger y defender el patrimonio historico y cultural de la regién.

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y demas
disposiciones de observancia general.

Archivo General Municipal: La Direccion del Archivo Municipal, tendra como responsabilidad

asegurar y concentrar los documentos y testimonios de la accién politica y administrativa del Gobierno

Municipal.

1.

Sistematizar y controlar la documentacion oficial de las Dependencias de la Administracion
Municipal, conforme a los lineamientos de la Ley de Archivos para el Estado de Sonora.
Expedir copias certificadas de documentos y constancias del Archivo,General del Municipio
en el que deberan constar todos los expedientes conformados en ‘el Ayuntamiento y en |a
administracion municipal directa y paramunicipal, con motivo de la participacion de esas
autoridades en algtn acto juridico, expedira también copias certificadas de los acuerdos
asentados en libros de actas del Ayuntamiento.

Organizar, dirigir y controlar el Archivo General def Municipio; el que se conformara por:

a) Documentos histéricos y de la relevancia del Gobierno y Administracién Municipal,
integrando de esa forma los documentos en_los que se inicié,la vida municipal, como
Decreto que declara a esta demarcacion territorial como_Municipio, y los Decretos
modificatorios; ademas de los libros de-actas que por el paso del tiempo se cataloguen
como tales.

b) Libros que contienen las actas de<Sesiones del Ayuntamiento.

¢) Expedientes conformados por el Ayuntamiento o sus comisiones, por la Administracién
Directa o Paramunicipal por/su participacién en‘algun tramite administrativo.

d) Cintas y demas dispositivos que guarden registro de audio y/o video donde consten las
grabaciones de las Sesiones del Ayuntamiento.

e) Todos los documentos o medios magnetofonicos, de audio, video o de registro de
informacion gue se consideren relevantes.

Los documentos histdricos se tendran a‘disposicion plibfico sin restriccion alguna y el resto de los datos
que constan en el archivo, se podran.consultar y obtener copia certificada de los mismos, previa
acreditacion del interés legal y no‘perjudique el interés publico.

La Secretaria del Ayuntamiento sera responsable del archivo y para su organizacién, conservacion y
control, se auxiliara con el personal que su presupuesto le permita.
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SECCION CUARTA
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 22. La Tesoreria Municipal se constituye por el conjunto de oficinas administrativas y
personal encargado de la recaudacién y, en general, del manejo de la Hacienda Publica Municipal y su
titular seré la o el Tesorero Municipal.

Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las actuaciones de la Tesoreria Municipal
deberan estar fundadas en el acta en la que conste su designacion por el Ayuntamiento.

ARTICULO 23. A la Tesoreria Municipal le correspondera ejercer, ademés de las facultades y
obligaciones que le sefiale la Ley Municipal, las siguientes atribuciones:

L Someter anualmente al Ayuntamiento el Proyecto de Ley de Ingresos y-Presupuesto de Ingresos
del ejercicio fiscal inmediato siguiente y proporcionarle la informacién y datos que sean
necesarios para su discusion y aprobacion. El Proyecto referido.deberé incluir la propuesta de
cuotas vy tarifas, fijas o indexadas a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), a considerarse
sobre:

a) Impuestos

b) Derechos

c¢) Contribuciones especiales por mejoras, y

d) Tablas y valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

1. Coordinar las acciones relativas a la elaboracion e integracion de anteproyectos de leyes de
ingresos, programas operativos anuales, presupuesto.de’egresos y matrices de indicadores de
resultados de programas presupuestales con el resto de las dependencias y entidades de la
administracién municipal, pudiendo a este efecto-emitir lineamientos y politicas orientadas a
facilitar la elaboracién en tiempo'y forma de los proyectos respectivos que deberan someterse
ante el Ayuntamiento y, en su-caso, ante el Congreso del Estado Sonora;

Hi. Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes, coordindndose a este
efecto con las Dependencias y/o\areas administrativas que por su funcion su participacion
resulte necesaria;

\'A Custodiar los fondos y valores del Municipio y los que reciba para fines especificos;

V. Celebrar y actualizar convenios de pago en parcialidades sobre créditos fiscales a favor del
Municipio y los necesarias para la regularizacion fiscal de los contribuyentes municipales;
VI, Llevar la contabilidad-general del Municipio, registrando las operaciones derivadas del manejo

de los recursos municipales, asegurando la transparencia y claridad en la situacion patrimonial
y operatividad financiera;

VII. Llevar el registro contable de la deuda publica municipal;

VIlI.  Proyectary calcular los egresos de la administracion publica municipal, haciéndolos compatibles
con la disponibilidad de recursos que marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;

IX. Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los recursos asignados a los

programas a cargo de las Dependencias y de las entidades incorporadas al Presupuesto de
Egresos del Municipio;

X. Efectuar la apertura del Presupuesto de Egresos, con base en la aprobacion del Ayuntamiento
y a lo dispuesto en la Ley Municipal;
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Llevar el control del ejercicio presupuestal verificando la suficiencia presupuestal en cada una
de las operaciones, para autorizar en su caso la liberacién y ejercicio del gasto.

Coordinar la integracién del Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo su validacion y
actualizacion, asi como su sometimiento al Ayuntamiento a autorizacién definitiva y una vez
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, coordinar su difusién;

Participar en la integracién de la informacién necesaria para la elaboracién del informe anual
sobre el estado que guarda la administracién municipal, que debe rendir el Ayuntamiento a la
poblacién, por conducto de la Presidencia Municipal;

Elaborar y someter a aprobacion del Ayuntamiento a:

a)

b)

d)

e)

La glosa de las cuentas del Ayuntamiento saliente, ta que en forma minima debe de contener
el analisis de las cuentas publicas y los resultados financieros de las entidades del sector
Paramunicipal.

La glosa anual de las Comisarias y Delegaciones Municipales, {as que.deberan contener en

forma minima balance general, relaciones analiticas, estado de.resultados, balanza de

comprobacién, estado de origen y aplicacién de recursos, ejercicio del Presupuesto de

Egresos por partida.

La cuenta anual pormenorizada del manejo hacendario, la que se debera integrar con la

siguiente informacion:

1. Los Estados Financieros que comprenderan la-Balanza de Comprobacion, el balance
general, el estado de resultados que contenga el gjercicio presupuestario de Ingresos y
Egresos, y el estado de origen y aplicacién/de recursos.

2. Elinforme de los efectos econémicos y.sociales que se obtuvieron con la aplicacién de
los recursos asignados, y el avance en la ejecucién del-Plan de Desarrollo respectivo.

3. La descripcion clara del avance' Fisico-Financiero. de los programas de inversion,
sefialando en cada uno objetivos, metas, costo y unidades responsables de su ejecucion.

4. Elanalisis de los ingresos y'gastos reales’del ejercicio fiscal a que se refiere la cuenta,
comparandolos con los del ejercicio fiscal‘anterior.

5. El resumen sobre alcance.de metas, programas, subprogramas o proyectos especiales,
especificando, en.caso de variaciones, las causas que las originaron.

6. El informe sobre, la“ejecucién de los recursos por transferencias y aportaciones,

especificando importe, causas Y la finalidad de las erogaciones, asi como el destino

ultimo de su‘aplicacion.

La informacién sobre.[asituacion de la deuda publica al finalizar el ejercicio.

8. Informacion de la administracion publica Paramunicipal; y

9. En general, toda la informaciéon que se considerd Ut para mostrar las acciones
realizadas en forma clara y concreta.

Remitir al Congreso del Estado la cuenta publica conforme a lo dispuesto por la Ley

Municipal;

Los estados contables del cierre de ejercicio de la Administracion Publica Municipal, y deméas

documentacién, la que debera ser agregada al acta de entrega recepcién, debiendo contener

estados financieros, balance general, relaciones analiticas, balanza de comprobacion,
estado de Ingresos y Egresos, estado de origen de aplicacion de recursos, comparativo de
ingresos y egresos, concentrado del gasto por capitulo y Dependencia, comparativo del

Presupuesto de Egresos por Dependencia, informe de ingresos y los recursos derivados de

la coordinacion fiscal, y el informe de deuda publica;

~
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Los estados contables del cierre de ejercicio de la Administracién Publica Municipal, y demds
documentacién, la que deber ser agregada al acta de entrega recepcion, debiendo contener
estados financieros, balance general, relaciones analiticas, balanza de comprobacion,
estado de Ingresos y Egresos, estado de origen de aplicacion de recursos, comparativo de
ingresos y egresos, concentrado del gasto por capitulo y Dependencia, comparativo del
Presupuesto de Egresos por Dependencia, informe de ingresos y los recursos derivados de
la coordinacién fiscal, y el informe de deuda publica;

XV.  Ejercer la facultad econdmico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de ejecucion
fiscal, con estricta observancia a lo establecido en los diversos ordenamientos normativos
aplicables, misma facultad que incluye, entre otras acciones, las de practicar visitas
domiciliarias, auditorfas, inspecciones y verificaciones;

Xv BIS. Ordenar y practicar en los términos de la legislacion fiscal aplicable, en el ambito de su
competencia, el aseguramiento o embargo precautorio para asegurar el interés fiscal cuando, a
su juicio, hubiere peligro de que el obligado se ausente o realice la enajenacién de bienes o
cualquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi como
levantarlo cuando proceda.

XV TER. Solicitar a la Comision Nacional Bancaria,y-de Valores, a la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas o a la Comisién Nacional del Sistema de Aharro para el Retiro, segln proceda,
o a la entidad financiera o sociedad cooperativa de ahorro.y préstamo a la que corresponda ia
cuenta, la inmovilizacion y conservacion de los depésitos bancarios, componentes de ahorro o
inversion asociados a seguros de vida_que no formen parte de fa prima que haya de erogarse
para el pago de dicho seguro, o cualguier otro depdsito en moneda nacional o extranjera que se
realicen en cualquier tipo de cuenta o contrato que tenga a su nombre el contribuyente en alguna
de las entidades financieras o sociedades cooperativas de ahorro y préstamo y ordene levantar
la inmovilizacién.

XV QUATER. Ordenar &l émbargo de los dep6sitos bancarios, seguros o cualquier otro depésito
en moneda nacional. o extranjera que se realice en cualguier tipo de cuenta que tenga a su
nombre el contribuyente’en las_entidades financieras o sociedades cooperativas de ahorro y
préstamo, o dé inversiones y valores, asi como solicitar a la autoridad competente el reintegro
de cantidades transferidas en exceso y la transferencia de recursos.

XV QUINQUIES. Solicitar.a las instituciones bancarias y a las organizaciones auxiliares del
crédito la ejecucion del-embargo o aseguramiento de cuentas bancarias y de inversiones a
nombre de los contribtiyentes o de los responsables solidarios, y solicitar su levantamiento
cuando asi proceda.

XV SEXSIES. Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, la presentacion de declaraciones, avisos, manifestaciones y demas documentacion
que conforme a las disposiciones fiscales deban presentarse por sus obligados.

XV SEPTIES. Determinar la responsabilidad solidaria respecto de créditos fiscales de su
competencia y hacerlos exigibles mediante la aplicacién del Procedimiento Administrativo de
Ejecucién, asi como hacer efectivas las garantias constituidas para asegurar el interés de la
hacienda publica municipal.
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XVI.  Recibir pagos en especie para cubrir adeudos o créditos fiscales bajo los lineamientos generales
que emita el Ayuntamiento, lineamientos que deberan ser incluidos en el proyecto de Ley de
Ingresos Municipal para su aprobacién por el Congreso del Estado;

XVII.  Integrar, organizar, planear, administrar y mantener actualizado el catastro municipal, prestando
y ejercitando para ello todos los servicios y funciones inherentes a esta materia;

XVII. Proponer y mantener actualizados los planos y valores catastrales en las tablas de valores de
suelo y construcciones;

XiX.  Calificar, concentrar, custodiar y ordenar la actualizacién, en su caso, de fas garantias
constituidas a favor del interés municipal, incluyendo aquellas que se constituyan para
suspender el procedimiento administrativo de ejecucion;

XIX BIS. Formular los requerimientos para hacer efectivas las fianzas otorgadas en materia de
obra publica, asi como las fiscales a favor del Municipio y/o Tesoreria.otorgadas en los términos
de las disposiciones fiscales o conforme a leyes administrativas distintas de las fiscales, asi como
llevar el seguimiento de los procedimientos contenciosos correspondientes;

XIX TER. Representar al Municipio ante los tribunales judiciales'y administrativos estatales y/o
federales, como delegado en las audiencias con facultades para rendir pruebas, desahogar vistas
y producir alegatos e interponer los recursos procedentes ante los juicios contenciosos estatales
ylo federales, tratdndose de fianzas a favor del Municipio y/o Tesoreria, otorgadas conforme a
las disposiciones fiscales, asi como de las leyes administrativas distintas de las fiscales.

XIX QUATER. Elaborar los documentos mediante los cuales la Tesoreria ejercite las acciones,
excepciones y defensas de que sean parte en los juicios contenciosos estatales y/o federales,
tratandose de fianzas a favor de! Municipio y/o Tesoreria, otorgadas conforme a las disposiciones
fiscales, asi como de las leyes administrativas distintas-de las fiscales.

XX.  Autorizar y suscribir convenios para pago en parcialidades de adeudos o créditos fiscales, sin
que el plazo convenido pueda‘exceder detreinta'y seis meses;

XXI.  Ejercer las facultades otorgadas-por los diversos cuerpos normativos relativos a determinacion,
liquidacion y extincion de créditos fiscales;

XXII.  Ejercer las facultades otorgadas por los diversos cuerpos normativos relativos a determinacion,
liquidacion y extincién'de créditos. fiscales;

XXII BIS. Ejercerilas facultades que emanen del Convenio de Colaboracién Administrativa en
Materia Fiscal Federal, asi como de los Anexos al mismo, en los que el municipio sea parte.
XXHl TER. Tramitar y resolver las solicitudes de aclaracién que presentan los contribuyentes
sobre los problemas relacionados con la presentacién de declaraciones, la imposicién de mulitas,
requerimientos, solicitudes, devoluciones y avisos que emanen del Convenio de Colaboracién
Administrativa en Materia Fiscal Federal, asi como de los anexos de este, en los que el Municipio
sea parte.

XXII QUATER. Elaborar los proveidos mediante los cuales se impongan sanciones por
infracciones a las disposiciones fiscales o administrativas, en materia de recaudacion, cuya
imposicién competa al superior jerarquico, someterlas a su firma y darles el tramite
correspondiente;

XXII QUINQUIES. Tramitar y resolver las solicitudes de los contribuyentes para dejar sin efectos,
en los casos que proceda y en las materias de su competencia, las resoluciones de caracter
individual no favorables a un particular, emitidas por esa unidad administrativa o por sus
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subordinados jerdrquicamente, en las que se demuestre que son contradictorias a las
disposiciones fiscales;

XXII SEXIES. Imponer las multas por infracciones a las disposiciones fiscales en los términos de
los ordenamientos fiscales federales, estatales y municipales, asf como por del Convenio de
Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus Anexos, en los que el Municipio sea
parte.

XXII SEPTIES. Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales o administrativas
en las materias de su competencia; y de conformidad a las disposiciones fiscales aplicables
proceder a su condonacién parcial o total.

XXl OCTIES. Coordinarse en las materias de su competencia, con las autoridades fiscales
federales o de las entidades federativas coordinadas, para el mejor ejercicio de sus facultades,
asi como con las autoridades competentes para la practica de actos de fiscalizacion que resulten
necesarios llevarse a cabo.

XXII NONIES. Expedir las credenciales o constancias del personal adscrito a su unidad
administrativa y del que se autorice para la practica de alguna notificacion relacionada con
procedimientos inherentes a la recaudacion.

XXl DECIES. Llevar a cabo en términos de la legislacién fiscal federal, estatal y municipal el
procedimiento administrativo de ejecucion para hacer efectivos los créditos fiscales, a cargo de
los contribuyentes, responsables solidarios y demas obiigados, asi como exigir las garantias
constituidas para asegurar el interés fiscal, en‘el @mbito de su'competencia.

XXII UNDECIES. Admitir, tramitar y resolver los recursos establecidos en el Cédigo Fiscal de la
Federacion, en relacién con actos o resoluciones- de* las dependencias y unidades
administrativas, emitidas en ejerciciol de\ las facultades que les confiere el Convenio de
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federaly demas ordenamientos fiscales federales
aplicables.

XXVI DUODECIES. Intervenir.enios juicios que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando tenga
interés la Hacienda Publica.del Municipio,@si como intervenir como parte ante el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa en los juicios'que se susciten con motivo del ejercicio de las facultades
que le confiere el Convenio'de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, sus anexos
correspondientes y las disposiciones legales aplicables.

XXl Enviar al Congreso del Estado, dentro del siguiente mes los estados financieros del mes anterior.

XXIV. Conocer yresolver las solicitudes de reconsideracidn que presenten los propietarios o
poseedores de bienes inmuebles con relacidn a la fijacion del valor catastral,

XXV. Celebrar las operaciones bancarias y financieras necesarias para el manejo de la Hacienda
Municipal;

XXVI. Ejecutar las funciones de inspeccion y vigilancia relativas a las atribuciones en materia de
comercio y oficios en la via publica, de sexo servicio, asi como de cualquier ofra que se le
confiera por mandato de disposiciones administrativas y normativas;

XXVIi. Establecer mecanismos para la alineacién de las metas del Programa Operativo Anual con
respecto a los objetivos y estrategias establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en
correspondencia con los establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de
Desarrolio;

XXVII. Coordinar y ejecutar el sistema de ejecucion y cobro de multas que emitan las Dependencias y
QOrganismos en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones administrativa que
emita la Tesoreria, asi como los Sistemas de Integracion de Informacion Financiera y,
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XXIX. Emitir lineamientos que procuren la austeridad y la eficiencia en la aplicacién del gasto corriente
de la Administracion Publica Municipal en lo referente a consumibles, adquisiciones,
contratacion de personal, de servicios y de arrendamientos.

XXX. Suministrar los insumos, materiales y servicios técnicos que requiera el Ayuntamiento y las
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

XXXI. Tramitar el pago de los servicios utilitarios indispensables para la operacién de la Administracion
Municipal.

XXXII. Seleccionar, contratar y administrar los recursos humanos requeridos, debiendo rendir informes
anuales al Ayuntamiento, del comportamiento de este recurso de la Administracién Municipal.

XXXIII. Atender, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de Dependencias, entidades o instituciones
sin fines de lucro, referente a apoyos logisticos y de equipamiento de eventos diversos.

XXXIV.Elaborar y tramitar los nombramientos, remociones, cambios de adscripcién, renuncias,
licencias, pensiones, jubilaciones, altas y bajas de las y los funcionarios.y empleados de la
Administracién Pablica Municipal.

XXXV. Las demas que le sefialen otras leyes Reglamento y otras disposiciones juridicas.

XXXVI.Participar en la determinacién, modificacion, difusién y vigilancia de las condiciones generales
de trabajo, asi como en la comunicacién permanente con las.autoridades sindicales.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 24. La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, a través de la Direccién de
Seguridad Publica, estard a cargo de las funciones tendientes a la preservacién det orden publico para
garantizar a la poblacién su integridad fisica y.patrimonial, siempre atendiendo los principios de servicio
y auxilio comunitario, a través de la instrumentacion.de politicas, programas y acciones refacionados
con la seguridad pubfica del Municipio.

Cuando la naturaleza del acto.lorequiera, las formalidades de las actuaciones de Ia o el titular de la
Direccién de Seguridad Publica deberan estarfundadas en el acta en la que conste su designacion por
el Ayuntamiento.

ARTICULO 25, Corresponde a-la Direccién de Seguridad Publica ejercer por conducto de los servidores
publicos a su cargo, ademdas delas sefialadas en las leyes de Seguridad Publica y de Transito, Bando
de Policia y Gobierno y demés ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Vigilar, asegurar, conservar y restablecer el orden y seguridad publica, protegiendo la
integridad fisica y patrimonial de la comunidad, conforme a lo dispuesto por el Bando de
Policia y Gobierno, leyes, reglamentos y disposiciones generales aplicables para tai fin;

1. Prevenir la comision de delitos, de conformidad con las disposiciones constitucionales y
legales correspondientes, atribucién que incluira el disefio y realizacion de campanas
educativas en esta materia;

1. Prestar y supervisar la funcién publica de transito en el ambito municipal;
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Imponer las sanciones respectivas por las infracciones a la Ley de Transito del Estado de
Sonora;

Integrar el Registro Municipal de personal de Seguridad Publica, debiendo consignar en el
manual de organizacién y procedimientos de esta Dependencia, la forma, términos,
contenido y alcances de dicho Registro;

Disefiar, coordinar e implementar los programas relativos a seguridad publica y transito
municipal que deberan incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo acciones,
metas e indicadores de resultados;

Evitar actos ilicitos de los integrantes de los cuerpos policiacos en contra de los gobernados
y promover la cercania de los elementos con su comunidad;

Establecer los sistemas canducentes para generar informacion confiable y oportuna sobre el
desarrollo de los programas implementados, las actividades-realizadas y los logros
obtenidos, ademas de las estadisticas sobre faltas al Bando de Policia y Gobierno e
infracciones a la Ley de Transito del Estado de Sonora y a los erdenamientos que norman la
funcién de Seguridad Publica y Transito;

Desarrollar politicas publicas de prevencion del delito basadas en el andlisis, diagnéstico,
estudio cientifico y en la aplicacién de estas;

Planificar y ejecutar estrategias en conjunto con ptros.entes publicos y privados, para prevenir
el delito y conductas antisociales, asi como-formar y capacitar al ciudadano, en base a
programas especificos de prevencion del delito;

Brindar un servicio de atencion oportuno.que afecte a'la seguridad publica en el desarrollo
de la vida comunitaria;

Coadyuvar a través de los medios establecidos, el.adecuado cumplimiento de los objetivos y
las actividades que se realizan en materia de'seguridad publica y prevencion del delito;
Fomentar la participacién ciudadana en la formulacion de estrategias y programas de
prevencién del delito y seguridad vial coordinandose, en su caso, con los diferentes érdenes
de gobierno;

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 26.  L'a Direccion.de Obras Plblicas estara integrada por el personal responsables de las
funciones municipales en materia de Desarrolio Urbano y Obras Publicas.

ARTICULO 27. Corresponde a la Direccion de Obras Publicas ejercer, ademas de las sefaladas en
otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

Ejecutar las politicas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, y obras

publicas.
Planear, programar, contratar y supervisar la obra pUblica municipal y servicios relacionados

con la misma;
Elaborar y mantener actualizado el catalogo de archivo de proyectos relativos a obra publica

municipal;

Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora + Numero 19 Secc. VI » Lunes 04 de Septiembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MURNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE IMURIS, SONORA.

V. Participar en el proceso de valoracion y realizacion de proyectos ejecutivos de las distintas
modalidades de obra publica en coordinacion con las Dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Municipal;

V. Coadyuvar en la planeacion y ejecucidon de las obras, bajo esquemas especiales de
participacion financiera con las Dependencias competentes y/o la iniciativa privada;
VI. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno, circulares

y demas disposiciones de observancia general.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

ARTICULO 28. La Direccion General de Servicios Publicos Municipales se constituye por el conjunto de
oficinas administrativas, érganos desconcentrados y personal responsable de los servicios publicos en
materia de panteones, limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos sdlidos.

ARTICULO 29. Corresponde a la Direccién de Servicios Publicos:Municipales ejercer, ademas de las
sefialadas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI
Vil.

VL

La prestacion, directamente o a través de terceras personas,-incluidos esquemas de concesion,
concertacion, coordinacién y asociacién con otros municipios, o.mediante la celebracion de
convenios con el Ejecutivo del Estado y la federacion, de los*seryicios publicos en materia de
panteones, limpia, rastro, recoleccion, trastado, tratamiento,y disposicion final de residuos sélidos
en el municipio, asi como reparto de agua, potable de lotes baldios cuando la autoridad
correspondiente lo requiera por significar un riesgo para/la‘comunidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar los programas municipales para la prestacién los servicios publicos de
su competencia, de conformidad conlos lineamientos y.das politicas que se establezcan en el Plan
Municipal de Desarrollo, constituyende-dichos\programas la asuncién de compromisos que debera
alcanzar el Ayuntamiento en términos de metas y resultados;

Promover la participacion/ comunitaria enJa prestaciéon de los servicios publicos de esta
dependencia.

Ejecutar los programaswy acciones relativos a la prestacion de los servicios publicos
responsabilidad de ‘esta dependencia, supervisando que se presten con la debida calidad,
eficiencia y oportunidad, siempre de conformidad con las normas juridicas aplicables;

Vigilar el cumplimiento de-las obligaciones de los prestadores de servicios externos,
concesionarios y/o cualquier'otro que por encargo participe en la prestacion de servicios publicos
municipales competencia de esta dependencia en los casos de que algunos de estos servicios
sean operados por particulares;

Prestar el servicio pablico de limpia en panteones publicos, canales, lotes baldios, y vialidades;
Prestar de acuerdo con la Ley Municipal, los servicios publicos de parques y jardines y realizar las
acciones relativas a los mismos;

Instrumentar, proponer y ejecutar las acciones y programas de mantenimiento y equipamiento de
parques y jardines y areas publicas de uso comun, asi como de imagen urbana del municipio a
través de la forestacion;

Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno, circulares y
demas disposiciones de observancia general.
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SECCION OCTAVA
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 30. El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del Ayuntamiento sera la Contraloria
Municipal, como el érganc responsable del sistema administrativo interno de control y evaluacién
gubernamental con el fin de controlar la disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y mejora regulatoria en la
administracién municipal, y para éstos efectos, contara con las areas y personal que el Ayuntamiento le
aprueba, cumpliendo con lo establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades.

Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las actuaciones-de la o el titular de la
Contraloria Municipal deberan estar fundadas en el acta en la que conste su designacién por el
Ayuntamiento,

ARTICULO 31. Corresponde a Contraloria Municipal ejercer, adeémas' de las sefialadas en otros
ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones:

I, Planear, organizar, coordinar y aplicar el sistema-Administrativo Interno de Control y
Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad ‘es’la de controlar la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia, eficiencia y mejora regulatoria en.el servicio piblico;

I Organizar y coordinar el desarrollo integral de: las “dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y a los
procedimientos técnicos de la” misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de
eficacia, buscando en todo” momento la ‘eficacia, descentralizacién, desconcentracion y
simplificacion. Para ello, podrarealizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas'materias y dictas las disposiciones que sean necesarias al efecto,
tanto para las dependencias como para las entidades de la Administracién Publica Municipal;

1. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos.

\'A Comprobar €l cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales, de
las obtligaciones derivadas de [as disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion.
ingresos, financiamientos, inversién, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento.

V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrolio, el
Programa Operativo Anual, indicadores de resultados y todos los demas programas que se
les sefiale.

VI. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales

cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja
de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recurso
materiales de la Administracién Publica Municipal.
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VIl Aplicar la Ley Estatal de Responsabilidades con todas las facultades y obligaciones que le
otorga la misma.
VIll.  Recibir las denuncias sefialadas en la Ley Estatal de Responsabilidades, relativas al

incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, cumpliendo con todas las
formalidades establecidas en la Ley anteriormente sefnalada.

X, Llevar el registro y control de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses de todos los servidores publicos municipales, asi como la Declaracion Fiscal de los
servidores publicos que resulten obligados a presentarla, cumpliendo con o establecido en
la Ley Estatal de Responsabilidades.

X. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales y/é
particulares, en relacién con responsabilidades administrativas, en las modalidades y
cumplimiento de la Ley Estatal de Responsabilidades y hacer las denuncias correspondientes
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, prestdndole a éste, la
colaboracion que fuere necesaria.

Xl Elaborar el Programa Anual de Auditorfas y de actividades complementarias.

Xl Ejecutar, el Programa Anual de Auditorias y demas actividades complementarias, realizando
auditorfas a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la eficiencia en
sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

XII.  Designar a los auditores externos de las entidades-paramunicipales, normar su actividad y
contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades.

XIV. Practicar las auditorias de seguimiento de las observaciones determinadas por los
despachos externos y el Instituto Superior.de Alditoria y Fiscalizacién, a fin de verificar su
solventacion.

XV.  Verificar, que en la realizacién ‘de  obra publica“municipal y civil, se cumplan las
especificaciones legales, técnicas,. financieras y~ de calidad que conforme a los
ordenamientos aplicables deban observarse.

XVI.  Sustanciar y Resolver, los procedimientos 'de responsabilidad administrativa que establece
la Ley Estatal de Responsabilidades.

XVII. Implementar los mecanismos internos.que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal anticorrupcion.

XVII. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles dei Municipio.

XIX. Elaborar lineamientos generales, para la formulacién de los manuales de organizacion y
procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento.

XX.  Supervisar fa elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos que integren
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal y en su caso, validarios
para someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento;

XXI.  Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias.

XXIlf. Coordinar el proceso de entrega-recepcién de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal.

XX, Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades.

XXIV. Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y acuerdos
correspondientes.
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XXV, Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y
participaciones federales, asi como de recursos publicos locales, asi como establecer un
control interno y coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacién en lo respectivo a los
recursos y participaciones federales.

XXVL. Ejercer las atribuciones relativas a la atencién e investigacion de las quejas, denuncias e
informes que se presenten contra e] mal desempefio de los Policias Municipales, Jueces
Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos.

XXVII. Presentar denuncias por hechos que pudiera ilegar advertir y sea considerado como delito,
segun las Leyes correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

XXVIil. Integrar y participar por si o mediante representante subalterno en el Comité Municipal para
la Prevencién de Violencia contra las Mujeres en la Administracién Publica Municipal, en
términos del Protocolo que lo crea; y

XXIX. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general.

Ademas, esta Dependencia contara con tres unidades adscritas:
A) Unidad investigadora, a quien le corresponde:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y ‘actividades encomendados a la unidad;

il Recibir y atender las denuncias en, contra de los servidores publicos o particulares por
conducta que pudiera ser constructiva de presunta fafta administrativa, y en su caso, remitir
a la autoridad correspondiente cuando no sea competente de la unidad;

11f. Realizar investigaciones, respecto de conductas que puedan constituir faltas administrativas
por parte de un servidor publico o particular;

V. Acceder a la informagién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de
aquellas que las‘disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial,
debiendo mantener la misma reserva conforme normatividad aplicable;

V. Proponer en materia de investigacion, la celebracion de bases y convenios de coordinacién
con ofras’ autoridades. competentes para el desarrollo de investigacién por falta
administrativas;

Vi Determinar la existencias o inexistencias de faltas administrativas y calificarlas como graves
0 no graves en su.caso, emitir acuerdo de conclusion y expediente de conformidad con Ja
normatividad aplicable;

VIl.  Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y presentarlo ante la autoridad
sustanciadora competente;
VIIl.  Recibir y atender el recurso que se imponga con motivo de la calificacion de las faltas

administrativas no graves, asi como interponer los recursos gque le corresponden en términos
de la normatividad aplicable;

IX. Presentar ante las autoridades competentes las denuncias o querellas por hechos
probablemente constitutivos de delito que resulten de las investigaciones realizadas y
coadyuvar en los procedimientos de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas en los términos de la normatividad aplicable;
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Impugnar la determinacién de las autoridades sustanciadoras o resolutorias de abstenerse
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones
administrativas en los términos de la normatividad aplicable;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Elaborar los informes previos y justificados solicitados por tas autoridades competentes en la
materia de amparo;

Administrar un sistema de atencién ciudadana a través de la instalacion de buzones de
quejas y sugerencias, enlaces via telefénica, correo electrénico, redes sociales y
mecanismos de enlace masivo para la recepcién de las quejas;

Las demas que le confieran a fas disipaciones legales aplicables y las que le encomienden
el titular del érgano y evaluacion gubernamental;

B).- Unidad sustanciadora a quien le corresponde:

AR

VIl

VI

XL
Xil.

Xl

XIV.

XV.

Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados a la unidad;
Aplicar los principios que rigen los procedimientos de responsabilidad administrativa como
son el debido proceso, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
tipicidad, exhaustividad, verdad material y respeto alos derechos humanos;

Recibir de la unidad investigadora los informes-de.presunta responsabilidad que previa
calificacién, sean presentadas ante las unidades substanciadoras;

Admitir los informes de presunta responsabilidad que cumplan con los requisitos de ley;
Aplicar las disposiciones relativas al procedimiento de responsabilidad administrativa, en
atencion al capitulo |, 1, 11l Titulo séptimo de la Ley Estatal de Responsabilidades;

Integrar los procedimientos de responsabilidad administrativa que sean necesarios, desde la
administracién del informe de presunta responsabilidad hasta el desahogo de la dltima
diligencia;

Integrar los procedimientos de responsabilidad administrativa respecto a las faltas calificadas
como graves hasta la‘celebracion de la audiencia inicial;

Solicitar la colaboracién de las audiencias competentes, mediante un exhorto el desahogo
de pruebas, asi comopara realizar las notificaciones o emplazamiento que deban llevarse a
cabo ante autoridades que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional;

Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en término de fa
normatividad aplicable;

Elaborar los informes. previos y justificados solicitados por las autoridades competentes en la
materia de amparo;

Presentar denuncias o querellas que debe hacerse ante las autoridades que correspondan;
Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias recibidas cuando no sean
competencia de la unidad;

Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia y que se encuentren
estipuladas en la Ley Estatal de Responsabilidades y en la Ley General de Responsabilidad;
Analizar y dictaminar las actas administrativas generadas por falta a la reglamentacion
Municipal y leyes relacionadas con la funcion publica;

Las demas que le confieren las disposiciones legales y aplicables y las encomienden el titular
del érgano de control y evaluacién gubernamental;
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C).- La unidad de transparencia, que le correspondera las siguientes facultades y obligaciones;

I Aplicar en el ejercicio de sus funciones las leyes y reglamentos juridicos Municipales y
Estatales, en materia de transparencia y Acceso a la informacion;

1 Asesorar a las dependencias municipales en el ambito de su competencia, en el
cumplimiento de sus obligaciones;

1. Asesorar a los Organismos Publicos Descentralizados en materia de transparencia y acceso
a la informacioén.

V. Dar tramite y respuesta a las solicitudes de informacion proveniente de la ciudadanfa.

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Vi Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento de Imuris;

Vil Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable. responsabilidad por el

incumplimiento de las obligaciones previstas en _la( Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

VIIl.  Impartir capacitacion a los servidores pUblicos municipales en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la.informacion, respuestas, resultados y
analisis estadisticos, que permitan medir la capacidad'de respuesta de las areas:

X. Publicar de manera oportuna, completa, continua,y-permanente, la informacion fundamental
a que estan obligadas las dependencias municipales de acuerdo a la legislacién de la
materia;

XI. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso ala
informacion;

Xil. Requerir a las dependencias municipales, la documentacién e informacién necesaria para el
ejercicio de sus facultades;

XL Las demads que le confierentas disposiciones legales y aplicables y las encomienden el titular

del érgano de control y evaluacion gubernamental;

SECCION NOVENA
DE'LA DIREGCION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

ARTICULO 32. La Direccion deAgua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Ayuntamiento de imuris,
tiene a su cargo la prestacion de los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de aguas residuales en el municipio de imuris, Sonora, conforme a lo dispuesto
por el Articulo 115, fraccidn lll, inciso a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 33. La Direccion, ejercera directamente, de manera coincidente o concurrente, ias
atribuciones que este Reglamento y demas disposiciones legales concedan, sefialando las siguientes:
1. Promover, gestionar y coordinar programas de inversién ante los diferentes niveles de
gobierno, asi como de los sectores social y privado, para la ampliacion y mejoramiento de
los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado, a cargo de la administracion

municipal.
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Vil

VL.
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Coordinar, integrar, analizar, validad y enviar al Subsistema Estatal de Informacion y

Estadistica del Agua, los indicadores sefialados en la Ley de Agua del Estado de Sonora y

sus disposiciones reglamentarias; y fungir como enlace oficial ante otras instancias para la

entrega de esta informacion;

Coordinar y supervisar el cumplimiento del Programa Municipal de Agua Potable, Drenaje,

Alcantarillado, Tratamiento y Disposicién de Aguas residuales, en los términos de la Ley de

Agua del Estado de Sonora;

Coordinar la elaboracién del Capitulo de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento del Plan

Municipal de Desarrollo y supervisar su cumplimiento;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual

Elaborar, coordinar y verificar, los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo,

asi como integrar los presupuestos de ingresos y egresos.

Emitir opiniones, dictdmenes y recomendaciones relativas a los_requerimientos de la

infraestructura hidraulica del Municipio, incluyendo la consideracion y valoracion de

alternativas existentes.

Presentar, los proyectos y obras para agua potable, drenaje,. alcantarillado; asi como

dictaminar los proyectos de dotacidn de dichos servicios, supervisar su construccion y recibir

las obras correspondientes, para la mejora de la infraestructura hidraulica; mismos que
deberan incluir acciones, metas y objetivos especificos.

Apoyar en la supervision, para que se ejecuten eficientemente los trabajos de instalaciones

de tomas y de medidores, de cortes y reconexiones de los servicios a cargo del Ayuntamiento;

Desarrollar programas calendarizados y estrategias de recuperacion de recursos por rezago

en el pago de derechos derivados de la prestacion delos servicios, para lo que contara con

las siguientes atribuciones:

a} Enviar directamente o a través de terceros autorizados para realizar diligencias y
actuaciones de esta naturaleza; comunicados, recordatorios, avisos, recibos, citatorios y
en general realizar, acciones.necesarias para fomentar el cumplimiento puntual de las
obligaciones de pago.

b) Determinar las coentribuciones, aprovechamientos y sus accesorios, incluyendo multas,
recargos, gastos.de-ejecucion, honorarios de cobranza y gastos extraordinarios que
resulten a favor del Ayuntamiento, a cargo de los contribuyentes responsables solidarios
o demas personas obligadas, segin lo establezcan las leyes aplicables; asi como
determinar y hacer efectivo el cobro de cheques no cubiertos al Ayuntamiento y la
indemnizacion correspondiente.

c) Llevar a cabo, directamente o a través de terceros autorizados para elflo, el procedimiento
administrativo de ejecucion para hacer efectivos créditos fiscales a cargo de
contribuyentes, responsables solidarios y demas personas obligadas, segin lo
establecen las disposiciones legales correspondientes, asi como hacer efectivas las
garantias constituidas para asegurar el interés fiscal.

d) Imponer y requerir sanciones por infraccion a las disposiciones legales que rigen la
materia de su competencia y autorizar la condonacion total o parcial de las mismas y los
recargos causados por incumplimiento en el pago oportuno de cantidades a favor del
Ayuntamiento, conforme a los lineamientos establecidos para ello. Asi como requerir y
cobrar el pago de las muitas impuestas.
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e) Dar tramite y autorizar solicitudes de pago diferido o en parcialidades, de las
contribuciones omitidas, mediante garantia de su importe y accesorios legales, inclusive
tratdndose de aprovechamientos, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes.

f) Aceptar, rechazar o cancelar las garantias para asegurar el interés fiscal, asi como sus
ampliaciones, disminuciones o sustituciones; ampliar embargo en bienes del
contribuyente o responsable solidario cuando estime que los bienes embargados son
insuficientes para cubrir el crédito fiscal, o cuando la garantia 12 del interés fiscal resulte
insuficiente, y fijar los horarios del depositario o interventor de negociaciones.

g) Peclarar la prescripcion o cancelacion de créditos fiscales, conforme las disposiciones
fiscales y normativas aplicables.

h) Enajenar mediante remate, bienes y negociaciones embargados a ftravés del
procedimiento administrativo de ejecucién', asi como expedir-el documento que ampare
la enajenacién de los mismos; y vigilar la correcta aplicacion.de los importes derivados
del remate o adjudicacion de bienes llevados a cabo.

i) Dejar sin efectos o revocar sus propias resoluciones o'actos, cuando sean contrarias a
las disposiciones legales.

j) Habilitar mediante acuerdo escrito, horas y diasinhabiles para la practica de actuaciones
administrativas y fiscales de conformidad conla-legislacion aplicable, o bien para realizar
tramites y/o recibir pagos.

XI. Coordinar y supervisar las acciones y métodoes para la elaboracion de diagnésticos periédicos
e integrales relativos al estado de la.infraestructura a.disposicién del Ayuntamiento para
brindar el servicio a los usuarios;

XNl Emitir opiniones, dictdmenes “y recomendaciones: relativas a los requerimientos de la
infraestructura hidraulica del/Ayuntamiento, incliyendo fa consideracion y valoracion de
alternativas existentes, de‘acuerdo con las necesidades especificas de la comunidad de
fmuris.

Xlll.  Coordinar la elaboracién-de los planos.maestros y planos reguladores de las redes de los
servicios a cargo.del'Ayuntamiento, asi como ejecutar las acciones necesarias en materia de
prevencion, atencién, reparacion y mantenimiento.

XIV. Establecer las medidas pertinentes para verificar que las fraccionadoras, urbanizadoras y
desarrolladoras, asi como otras instancias de la administracion publica o privada, construyan
por su cuenta las instalaciones y conexiones de agua potable, drenaje y alcantarillado
necesarias, de confermidad con el proyecto autorizado por ia autoridad competente y las
especificaciones de’la direccion;

XV. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general
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