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Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Sonora ~ 

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres 

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres 

Sistema de Atención a la Violencia Familiar y Género 

Secretaría de Educación y Cultura 

Secretaría de Desarrollo Social del estado de Sonora 

Secretaría de la Contralorla General 

Secretaría de Gobernación 

Sistema Estatal de Indicadores de Género 

Sistema Estatal Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres 

Secretaría de Salud 

Secretaría de Seguridad Pública 

Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora 

Resolución de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 
para el Estado de Sonora. 
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El Programa Estatal para Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia 

en Contra de las Mujeres en Sonora (PEPASEVS), tiene el objetivo de que las 

Instituciones de Gobierno cumplan con sus obligaciones para garantizar el derecho de 

las mujeres a una vida libre de violencia. 

El PEPASEVS considera las obligaciones del estado de Sonora en relación con la 

prevención, sanción y erradicación de la violencia establecida por la desigualdad de 

género, así como de la protección de las víctimas; sus deberes en cuanto al derecho 

internacional público, en materia de prevención de la violencia contra las mujeres y 

protección de las víctimas 

El PEPASEVS contempla el derecho de acceso a la justicia y el debido proceso, es 

decir, parte de reconocer el deber de las instituciones de gobierno del estado de 

Sonora, de aplicar los enfoques de género, intercultural, de interseccionalidad y el 

~ 

derecho superior de la infancia, además, reconoce el impacto negativo de los \ 

estereotipos y prejuicios de género como origen/consecuencia de la violencia contra \ 

las mujeres. , ,W 
En este Programa, también se considera a los poderes legislativo y judicial, en cuanto r -
instituciones del Estado que tienen obligaciones en relación al derecho de los derechos ~ 
humanos establecidos en la convencionalidad internacional, en la Constitución de los 

Estados Unidos Mexicanos y en la Constitución del Estado Libre y Soberano de Sonora. r , 

La convencionalidad internacional: Convención Sobre la Eliminación de Todas las '-\ 

Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la 

Convención lnteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la ,, 

Mujer "Convención de Belém do Pará", protegen los derechos de las mujeres y / ¡} 
""""'°" oblig•cio,,.,, ,.,._,•los Eot,dos parto '~ 1 
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La importancia de la Convención Belém do Pará radica en que reconoce y protege el 

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público como 

en el privado. En ese sentido, la violencia contra las mujeres es multicausal, estructural 

e histórica y, por tanto, su impacto en la organización social se mantiene en los 

ámbitos público y privado, de ahí que deben llevarse a cabo esfuerzos al más alto nivel 

de las políticas públicas por parte de los Estados . 

Los Estados parte de esta Convención acordaron adoptar por todos los medios 

apropiados, políticas y medidas orientadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar 

todas las formas de violencia contra las mujeres. 

Este programa establece objetivos, estrategias y líneas de acción de las instituciones 

de gobierno durante el 2022 al 2027 en materia de prevención, atención, sanción y 

erradicación de la violencia contra las mujeres, alineados a la Ley General de Acceso 

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia para el Estado de Sonora, al Plan Nacional de Desarrollo 2019 -

2024, al Plan Estatal de Desarrollo de Sonora 2021- 2027 y al Programa Integral para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024. 

La información presentada se basó en un análisis situacional, de contexto y de 

violencia contra las mujeres en el estado de Sonora, en el ejercicio transversal de las 

dependencias del Gobierno de Sonora, para dejar plasmada cada línea de acción 

basadas en las necesidades regionales y estatales en materia de la violencia contra las 

mujeres, estableciendo las estrategias para transversalizar, prevenir, atender, 

sancionar y atender la violencia contra las mujeres. 

~V 
~ 

~ 

' 
L~ 

~ 
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es una ley 

r general que define los tipos de Violencia, psicológica, física, económica, patrimonial y '- ¡ 

\j sexual, para dejar claro que la violencia no necesariamente produce lesiones físicas. ) O 
Esta Ley establece en qué ámbitos del entorno social están siendo violentadas las 

m,~ra,, 7"'º "°'""" po, modal,dados. "'''""' fam,1,a,, labo,al, '""'~ 
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comunitaria y violencia institucional. Asimismo, define el hostigamiento sexual, el acoso 

sexual y la violencia feminicida, a partir de la cual se tipifica el feminicidio. 

Para el estado de Sonora se han realizado tres solicitudes de declaratoria de la 

violencia contra las mujeres. La primera solicitud de Alerta de Violencia feminicida 

contra las Mujeres para el municipio de Cajeme, Sonora, fue realizada en mayo de 

2015, tuvo la resolución de No declaratoria en agosto de 2017. La segunda solícitud de 

Alerta por Violencia feminicida contra las Mujeres, para los municipios de Cajeme, 

Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y San Luis Río Colorado, solicitada en junio 

de 2019; se resolvió con base en el artículo 25 de la Ley General de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el artículo 38, párrafo séptimo y noveno de su 

Reglamento, la Secretaría de Gobernación, a través de la CONAVIM, el 20 de Agosto 

de 2021 , con el Resolutivo de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las 

Mujeres (AVGM) para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, 

Nogales, San Luis Río Colorado del estado de Sonora. 

La tercera Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por agravio 

comparado para el estado de Sonora de diciembre del 2019, aún no cuenta con 

resolución. 

Como parte de la implementación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de violencia del Estado de Sonora, el pasado diciembre de 2021 se realizó la 

instalación y toma de protesta de quienes conforman el Sistema Estatal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; con presencia de los 72 

ayuntamientos y dependencias estatales. Esto con la finalidad de atender este 

~'V 

~ 

} 

? 

t 
en mención y las solicitudes o futuras solicitudes de violencia que se emitan para 

problema, así como dar seguimiento a las acciones de política pública en el marco del [ 

Resolutivo de Declaratoria de Alerta de Violencia Feminicida para los seis municipios 

Sonora o cualquiera de sus municipios. 

El compromiso del gobierno estatal es impulsar y fortalecer las políticas públicas en el 

Plan Estatal de j¡é"sarrollo de Sonora 2021-2027, se establecieron 31 compromis ¿ 
Estado de Sonora a favor de las mujeres, a.dolescentes y niñas; por lo que dentr,oel 
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para atender y dar seguimiento a la violencia contra las mujeres dentro de esta 

administración. 

En este Programa Estatal para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la 

Violencia contra las Mujeres 2022-2027 se establecen los siguientes cinco objetivos: 

1. Impulsar acciones de coordinación que permitan institucionalizar la 

transversalización en la política pública para la prevención, atención, sanción y 

erradicación de la violencia de género contra las mujeres. 

2. Establecer medidas preventivas de los factores de riesgo de la violencia contra las 

mujeres en Sonora. 

3. Fortalecer los servicios de atención integral especializada, con enfoque de género, 

derechos humanos, interseccional e intercultural para las mujeres víctimas de violencia. 

4. Establecer estrategias, medidas y mecanismos para la procuración e impartición de 

justicia con perspectiva de género para asegurar la sanción, reparación del daño y la 

no repetición. 

\. 

1 
~ 

\ 1 

) 

5. Implementar las medidas de prevención, seguridad, justicia y reparación del daño ; , 

para la erradicación de la violencia contra las mujeres, establecidas en la Resolución ~ 

de la Secretaría de Gobernación respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de 

Género contra las Mujeres para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, 

Herrnosillo, Nogales, San Luis Río Colorado y el resto de los municipios del estado de \. 

Sonora. ~ ~ 
Los objet.ivos 2, 3, 4 y 5 con sus estrategias y líneas de acción se establecieron ( ~ 
considerando como referencia un Modelo Integral que tiene como atributos su ~ 

pertinencia, coherencia, eficacia, sostenibilidad y consistencia. El mismo se apega a la ;/ 

normatividad y a las buenas prácticas en las políticas públicas que atienden este 

fenómeno. 

El objetivo 1 no forma parte del Modelo Integral, pero se requiere para poder asegurar 

que las institu~io~es del Estado Mexicano fortalezcan sus ~p~cidades para_ cu~plir al l \ ¿ 
resto de los ob¡e!!)les de este Programa. Y en el caso del ob¡et1vo 5 de Errad1cac1ón, se "\ <J 

t ~~ 
\ ) 

, \; y j 
o- t ,1, 

9 

~< <3>) >f.; 
SONOU 
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conforma con atención a las Medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las 

Mujeres (AVGM). 
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Para hablar del marco normativo vig:ente en el país en materia de derechos humanos 

de las mujeres, en particular los relacionados con la violencia que se ejerce en contra 

de ellas, es necesario iniciar con las convenciones y los tratados internacionales 

signados y ratificados por el Estado mexicano. 

El reconocimiento de que la violencia contra las mujeres viola sus derechos humanos y 

que toda persona tiene derecho a vivir libre de violencia se refleja en diversos 

instrumentos internacionales que obligan al Estado a desarrollar los instrumentos 

normativos necesarios para garantizar su dignidad continua. 

En esta línea de pensamiento, México ha suscrito y ratificado en los últimos años 

diversos instrumentos internacionales que son fundamentales para el reconocimiento y 

protección de los derechos humanos de las mujeres, y estos compromisos 

internacionales han contribuido a armonizar nuestro marco legal a nivel nacional, 

estatal y municipal. 

Este Programa marca la ruta de la política pública que Sonora debe atender para 

cumplir con este marco normativo. 

Convencionalidad 

1.1 El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia 

• Convención sobre la Eliminación de Todas las formas de discriminación contra la mujer 
(CEDAW, por sus siglas en inglés): artículo 3. 

\ · 

~ 

~ 

~ 
\ 

• Convención Americana sobre Derechos Humanos (CADH): artículo 1.1 

G . Convención lnteramericana para Prevenir, Sancio.nar y Erradicar la Violencia contra laif~ 
Mujer (Convención Belém do Pará) : preámbulo y articules 3, 5, 6 y 8.b. ~ \ d 

..J 

) • Le Model teramericana ara Prevenir, Sancionar Erradicar la Violencia contra las j 

' ~ 1/ _/4;-.. \1 ~ ~ ~ . : 
\ Y( ~t '\ ' o \ V '('1 

1 
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Mujeres en la Vida Política: articulo 4. 
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• Recomendación General No 35 del Comité para la Eliminación de la Díscriminación 
contra la Mujer (Com~é CEDAW) sobre la violencia por razón de género, por la que se 
actualiza la Recomendación General Nº 19: párr. 6, 10, 15, 19 y 20. 

1.2 El derecho a la igualdad 

• CEDAW: preámbulo y artículos 1, 2.a, 2.c, 4 y 15. 

• CADH: artículo 24. 

• Convención Belém do Pará: artículo 4.f y 4.j. 

• Ley Modelo lnteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Muerte Violenta 
de Mujeres y Niñas (feminicidio/femicidio): artículo 2.a. 

• Recomendación General No 30 de la CEDAW sobre las mujeres en la prevención de 
conflictos y en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos: párr. 2 y 33.b. 

• Recomendación General Nº 35 de la CEDAW sobre la violencia por razón de género, por 

~-

~ 
\ 

·~ la que se actualiza la recomendación general Nº 19: párrafo 11 y 13 

~ 1.3 Prohibición de la discriminación 

~ • CEDAW: artículos 1, 2.b, 2.d.g y 4. 

• CADH: artículo 1. 1. 

• Convención Belém do Pará: artículo 6. 

~ Normatividad 

\J\ r Legislación General I Legislación Estatal {/ \ ~ 

r Constitución Política de los Estados Unidos I Constitución Política del Estado Libre y "-i 
Mexicanos Soberano de Sonora , \ 

ue crea la Comisión Estatal de Y'\ t 

,~~ \ l ~ a \
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Humanos. Derechos Humanos. ¡ 
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos 

~ 
Discriminación. de Discriminación del Estado de Sonora. 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Vida Libre de Violencia. Libre de Violencia para el Estado de Sonora. 

Ley Integral contra la Violencia Digital es 
garantía de protección para las mujeres 
sonorenses. 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Ley para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres. Hombres del Estado de Sonora. 

Ley General de los Derechos de Niñas, Niños Ley de los Derechos de Niñas, Niños y 
y Adolescentes. Adolescentes del Estado de Sonora. 

Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo Ley de Derechos de los Pueblos y 
de los Pueblos Indígenas. Comunidades Indígenas de Sonora. 

Ley General de Víctimas. Ley de Atención a Víctimas para el Estado de 
Sonora. 

Código Civil Federal. Código Civil del Estado de Sonora. 
Código Penal Federal. Código Penal del Estado de Sonora. 

~ Ley General para Prevenir, Sancionar y Ley de Prevención y Combate de la Trata de 
Erradicar los Delitos en materia de Trata de Personas para el Estado de Sonora. 
Personas y para la Protección y Asistencia a 
las Víctimas de estos Delitos. 
Ley General de Salud. Ley de Salud para el Estado de Sonora. 

Ley de Salud Mental del Estado de Sonora. 

Ley General de Educación. Ley de Educación para el Estado de Sonora. 

Ley Federal para la Prevención y Ley de Prevención, Tratamiento y Control de 

I 
~ Rehabilitación de Adicción a Drogas. Adicciones del Estado de Sonora. 

Ley Federal del Trabajo. Ley de Maternidad para el Estado de Sonora. 
Ley del Seguro Social. 
Ley General de Salud. 
Ley General para la Inclusión de las Personas Ley de Integración Social para Personas con 
con Discapacidad. Discapacidad del Estado de Sonora . 

.--------..----------,~ ¿ 
.J 

Reglamentos y lineamientos estatales \ ~ ~ 
vinculados a la violencia contra las mujeres. y ' ~ 

\ Y1 

~

IERNO 
ONORA 

....... 

Reglamento de la Ley General de Acceso de 
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

Reglamento de la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad. 

Reglamento de la Ley General para la 
Prevención Social de la Violencia y la 
Delincuencia. 

Reglamento de la Ley de Migración. 

Reglamento de la Ley General de Victimas. 

Reglamento de la Ley General de los 
Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. 

Reglamento de la Ley General para Prevenir, 
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de 
Trata de Personas y para la Protección y 
Asistencia a las Víctimas de estos Delitos. 

~ 
, Reglamento de la Ley para la Protección de 

Personas Defensoras de Derechos Humanos y 
Periodistas. 

B<<*'>>B SON -

Reglamento de la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el 
Estado de Sonora. 
Reglamento de la Ley de Integración Social 
para Personas con Discapacidad del Estado 
de Sonora. 
Reglamento para el Funcionamiento del 
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres. 
Reglamento de la Ley de Protección y Apoyo 
a Migrantes del Estado de Sonora. 

Reglamento de la Ley para Prevenir, 
Combatir y Eliminar Actos de Discriminación 
en el Estado de Sonora. 
Reglamento de la Ley de los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de 
Sonora. 
Reglamento de la Ley de Prevención y 
Combate de la Trata de Personas para el 
Estado de Sonora. 

Reglamento interior de la SECINSJP del 
Estado de Sonora. 
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Sonora tiene una población censada por INEGI en 2020, de 2 944 840 habitantes, de 

los cuales 1 472 643 son mujeres (50.0%) y 1 472 197 son hombres (50.0%), y con 

esto ocupa el lugar 18 a nivel nacional. 

Mientras que, a nivel nacional, el 79 % de la población vive en localidades urbanas y el 

21% en rurales, en Sonora en el 2020, la distribución era 88% en localidades urbanas y 

el 12% en rurales. Sonora tiene 7,238 localidades rurales y 62 urbanas, de las 185,243 

localidades rurales y 4,189 urbanas que hay en el país. 

Entre 2015 y 2020, llegaron a vivir 75,302 personas a Sonora, procedentes del resto de 

las entidades del país. De cada 100 nuevos habitantes en el estado: 23 provienen de 

Sinaloa, 14 de Baja California, 7 de Chihuahua, 7 de Chiapas y 5 de Oaxaca. Entre 

2015 y 2020, salieron de Sonora 63,808 personas para radicar en otra entidad. De 

cada 100 personas: 26 se fueron a vivir a Baja California, 16 a Sinaloa, 7 a Jalisco, 6 a 

Chihuahua y 4 a Nuevo León. 

El mayor porcentaje de población analfabeta en Sonora se encuentra entre las 

personas de 75 años y más que significan el 12.7 %. Además de que hay 62,808 

mayores de 3 años de edad que hablan alguna lengua indígena. 

Lengua indígena Número de hablantes 

26,588 

18,239 

2,518 

2,309 

~ -¡ 
\ 

t 

~ 
~ I Fue"8: INEGI. CensodePob:eoón yVi'liendl 2020. 
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Violencia contra las Mujeres en Sonora 
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Los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los 

Hogares 2021 (ENDIREH) demuestran que la violencia contra las mujeres es un 

problema de gran dimensión y una práctica social ampliamente extendida en todo el 

país. El estado de Sonora se coloca en el puesto 26 de prevalencia de violencia contra 

las mujeres a nivel nacional. 

71 .6% de las mujeres de 15 años o más de la entidad, experimentaron algún tipo 

de violencia a lo largo de su vida (que supera el dato nacional de prevalencia del 

70.1 %), y 44.5% en los últimos 12 meses previos a la encuesta. 

Específicamente, el porcentaje de las mujeres sonorenses que son víctimas de estos 

tipos de violencia a lo largo de su vida se distribuye de la siguiente manera: violencia 

psicológica o emocional 51 .8%, sexual 49.2%, física 34.6 %, y económica o patrimonial 

31 .3%. Para el caso de las mujeres que enfrentaron este tipo de violencias en los 

últimos 12 meses previos a la encuesta, los porcentajes se expresan de la siguiente 

manera: violencia psicológica 31 .5%, sexual 21 .9%, económica o patrimonial 18.4% y 

física 10.5%. 

~-

~ 
~ 

~~ 

Prevalencia de violencia contra las mujeres por tipo 
de violencia y ano, Sonora. "~ t 

46.10% 43.30% 

/ 
35.70% 

51. IIO'I!, 

/ ¾-·~ ~ 

2021 

a Total • Emocional a Económica Fí 
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Este fenómeno recupera en 2021 los niveles porcentuales de prevalencia que tuvo diez 

años antes, en violencia emocional y sexual. Las violencias económica y física que 

mostraban una tendencia a la baja, han vuelto a subir, y en el caso de la violencia 

física, ha alcanzado su máximo porcentaje desde 2006 (34.6%). 

De acuerdo al ámbito donde se ejerce la violencia contra las mujeres en Sonora, se 

tiene que es en el comunitario (44 .9%) donde más la experimentan a lo largo de su 

vida, seguido del ámbito de la pareja (38.4%), el ámbito escolar (34.7%) y laboral con 

un 30.2%. Sin embargo, se modifica este orden según el reporte para los últimos 12 

meses de la encuesta, donde es mayor el laboral (23.0%), seguido de la pareja 

(22.3%), comunitario (20.8%), el ámbito escolar (18.1%), y el familiar con el 12.3%. 

Porcentaje de violencia contra las mujeres por ámbtto y affo, Sonora. 

8.30'!(, 

Fuente: INEGI. EncuestaNacionalsobn,laDinámicadelaRelacionesdelosHogares 

•Escolar 
•Laboral 

Familiar 

Pareja 

Visto por ámbitos, se observa un aumento general considerable respecto al 

levantamiento previo de la encuesta. En 2021 , es el ámbito comunitario en el que las 
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Estos datos de la ENDIREH para Sonora sobre violencia comunitaria concuerdan con 

los informes, sobre percepción de seguridad pública de las mujeres al caminar solas 

por la noche en los alrededores de su vivienda de 27%, de marzo-abril de 2022, a 

~

~tJ 
diferencia de los hombres que reportan una percepción de seguridad pública de ~ 
47.4%. Es decir, las mujeres perciben más inseguridad para caminar solas por lar 

noche cerca de sus viviendas. Sonora se sitúa dentro de las 25 entidades con Alerta , 

de Violencia de Género contra las mujeres (AVGM). (SESNSP, 2022, pág. 26) 

La Encuesta Nacional de Victimización y Percepción sobre Seguridad Pública 

(ENVIPE) señala que 61.4% de la población de 18 años y más considera a la 

inseguridad como el problema más importante que aqueja a esta entidad federativa, 

seguido del aumento de precios con 33.5% y la salud con 31 .4%. Durante 2021 , el 

26.5% de los hogares en el estado de Sonora tuvo, al menos, una víctima de delito. 

Con 20,897 víctimas por cada 100 000 habitantes para la población de 18 años y 

más, se estima que la tasa de víctimas por cada 100 000 habitantes en Sonora es de 

20 662 hombres y 21122 mujeres. 

Como parte del contexto de la violencia contra las mujeres, se estima que, en 2021 , 

en Sonora se denunció sólo el 9.3% de los delitos (en 2020 esta cifra fue de 7.5%), 

de los cuales el Ministerio Público o Fiscalía Estatal inició una Carpeta de 

Investigación en 60.9% de los casos (en 2020 esta cifra fue de 67.9%). Entre las 

razones para no denunciar delitos ante las autoridades destacan la pérdida de tiempo 

con 35.2% y la desconfianza en la autoridad con 14%, las cuales son causas 

atribuibles al desempeño de la autoridad. 

En el estado de Sonora, 84.5% de la población de 18 años y más identifica a la 

Marina como la autoridad que mayor confianza le inspira, seguida del Ejército con 

83%. En cambio, sobre la percepción de corrupción respecto de las autoridades de 

seguridad y de justicia, 76.8% de la población de 18 años y más, considera que la 

Policía de Tránsito es corrupta, seguida de la Policía Preventiva Municipal con 70.3%. 

~ 

Según datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública 

(SESNSP), en el periodo de 2015 a enero-junio de 2022, se contabilizaron 5 866 casos 
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más incidencia (3,236 casos). Asimismo, a nivel nacional, dentro de los 100 municipios 

con mayor incidencia de presuntos feminicidios, se encuentran Cajeme, Hermosillo, 

Nogales y Caborca, todos en Sonora. 

Solo en 2021 , de acuerdo al análisis realizado por el Centro de Control, Comando, 

Cómputo, Comunicación, Coordinación e Inteligencia C5i, del 1ro de enero a 15 de 

noviembre de 2021 , en Sonora se contabilizaron un total de 65,393 llamadas por 

violencia de género y un total de 4,396 direcciones con reincidencia, además de un 

total de 3,635 denuncias de violencia contra la mujer, 12,415 incidentes de violencia de 

pareja y 47,328 casos de violencia familiar. En cuanto a las y los niños, según datos 

del Sistema de Atención a la Violencia Familiar y Género (SALVA) se realizaron 512 

llamadas por abandono de recién nacidos, 95 por explotación infantil y 1,408 por 

maltrato infantil. 

Violencia familiar 

"La agresión perpetrada contra la mujer en espacios privados es una de las 

formas de violencia de género, y se refiere a la cometida por alguna persona con 

quien mantiene una interacción cotidiana de tipo íntimo, incluidos los compañeros, 

familiares y amigos, ya sea porque se produce dentro del ámbito doméstico o 

fuera del hogar, entendiendo este espacio no como un lugar físico donde se 

manifiesta la violencia, sino como la relación cercana existente entre el agresor y 

la víctima". (ENDIREH 2011). 

La violencia familiar en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia para el Estado de Sonora se entiende como: "el acto de poder u omisión 

intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera física, verbal, 

psicológica, patrimonial, económica y sexual a /as mujeres, dentro o fuera del 
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En 2021 se registraron un total de 9,616 delitos contra la familia en Sonora. Para el 

primer semestre de 2022, se contabilizaron 4,003. (SESNSP). 

Los datos de la ENDIREH 2021 sugieren que, 12.3% de la población de mujeres (es 

decir, 141 891 mujeres) de 15 años y más ha vivido situaciones de violencia por parte 

de su familia en los últimos 12 meses (en 2016 el porcentaje apuntaba a 8.7%). De 

estas víctimas el 9.4% sufrió violencia de tipo psicológica. 

En el ámbito familiar se reportan las siguientes cifras por tipos de violencias 

experimentadas: violencia psicológica 9.4%, física 3.7%, sexual 2.1% y económica o 

patrimonial 3.5%. Sonora se posiciona en el número seis de la tabla a nivel nacional 

en la violencia contra la mujer en la familia. 

En cuanto a las mujeres de 15 años y más que experimentaron violencia en el ámbito 

familiar en los últimos 12 meses, 24.9% señaló que la principal persona agresora fue 

su hermano(a), seguido de la madre (14.2%) y el padre (11 .3%). Asimismo, el 58.5% 

declaró que la violencia ocurrió en su casa y 35.9% en casa de otro familiar. 

(ENDIREH 2021 : 37- 41). 

Porcentajedeviolenciafamiliarcontralasmujeresa 

lolargodesuvida 

8 2016 

~
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P,ra 2021 oo hay "'" d•po""" del ""'"""" de las ,tot,mas '"' ,ot,1 "'?f 
apoyo, presentaron una denuncia o queJa ante alguna autondad. Sin embargo, es ~ 

~ 7 " qoo, p,ra 2016, ,185.7% de las , ictimas oo soUcitó ,poyo, "'"'""' ~ ~ 
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institución ni presentó una queja o denuncia ante alguna autoridad (ENDIREH 2016: 

35-37). 

Violencia en la pareja 

Mientras que en Sonora el SESNSP (a) (110) reportó 11,420 llamadas de 

emergencia relacionadas a violencia de pareja en el periodo de enero- junio de 2022, 

los datos de la ENDIREH 2021 señalan que, 38.4% (414 148 mujeres) de las mujeres 

de 15 años y más que han tenido una relación de pareja, han sido violentadas por su 

pareja a lo largo de la relación, y el 22.3% (239 842 mujeres) han vivido situaciones 

de violencia en los últimos 12 meses. 

Los datos de la prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 años y más, según 

tipo de violencia a lo largo de la relación se expresan de la siguiente manera: 

psicológica 35.1%, económica o patrimonial 18.8%, física 14.0% y sexual 6.2%. Para 

la violencia de pareja recibida en los últimos 12 meses se indica lo que sigue: 

\ 

ps1cológ1ca 20 1%, económica o patnmomal 8 7%, física 4 8% y sexual 2 4%. 

La entidad ocupa el puesto 24 en la tabla a mvel nacional según la prevalencia de 

~ 
violencia contra las mu¡eres de 15 años y más por parte de su actual o última pare¡a 

a lo ' largo de la relación', mientras que ocupa el lugar 12 en la prevalencia de los 

[; "últimos 12 meses" (ENDIREH 2021 43- 46) 

En cuanto a la v1olenc1a de pare¡a , la ENDIREH 2016 (41-47) estableció que, en 

"'- encuestas realizadas en 2006, 2011 y 2016 en el estado de Sonora la violencia 

~ emocional mostró un alto porcentaje de incidencia, ya sea con la pareja actual o 

última. Es importante sef\alar que en 2016 un 78.1% de las mujeres víctimas de 

~\ 
~ 
~ 

,) 

y no presentó una / \ 

denuncia. Este porcentaje fue apenas menor que la media nacional con un 78.6%. "'y 
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Porcenta¡e de v1oleooa en la pare¡a contra las muieres 

alo largodesu vida 

1111111 

Fuerie: INEGLEncuesta NaclonallObnllaOinimie& dell Relaciones delosHogartsENOJREH 2016y2021 

En 2021 , el estado ocupó treceavo lugar en la media nacional en lo que respecta a 

llamadas de emergencia para atender violencia familiar por cada 100 mil habitantes. 

La mayoría de estos reportes fueron por actos violentos por parte de la pareja 

(AVGM 2022: 7). Sin embargo, para el periodo de enero a junio de 2022, Sonora 

ocupa el cuarto lugar en la tabla de llamadas de emergencia relacionadas con 

incidentes de violencia de pareja, ya que se registraron 9,700. (SESNSP (a): 110). 

Violencia laboral 

La LAMVL V para el Estado de Sonora (3) en el artículo 8 define la violencia laboral 

~V 

~ 

) 
como: "la discriminación en la contratación de la víctima o no respetar su permanencia } 

o condiciones generales de trabajo, la descalificación del trabajo realizado, las . 

amenazas, la intimidación, las humillaciones, la explotación y todo tipo de 

discriminación por condición de género, incluyendo su estado de gravidez•. _, 

"-...._ Se estima que, 30.2% de la población de mujeres de 15 años (305 591 mujeres) y más, 

~ ha vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo largo de la vida. Mientras que 23% 

(153 862) vivió este tipo de violencia en los últimos 12 meses. 

n cuanto a las mujen 

vida laboral, según tipo de violencia, los porcentajes son los siguientes: psicológica 

10.4%, física ylo sexual 14.8% y discriminación laboral 22.9. Para las víctimas que (~ ,~ ¿ 
\¡. recibieron e tos tipos de violencia en los últimos 12 meses, los porcentajes se r J 

tJ...<:;;¡__ muestr a continuación psicológica 6.4%, física ylo sexual 7 8% y d1scnm1nac1ón ~ 
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Sonora ocupa el noveno puesto a nivel nacional en lo que respecta a la prevalencia en 

este ámbito de violencia laboral contra las mujeres de 15 años y más a lo largo de su 

vida, mientras que ocupa el quinto lugar en la prevalencia en este mismo tipo de 

violencia sufrida en los últimos 12 meses. 

En los últimos 12 meses, de las mujeres de 15 años y más que experimentaron 

violencia en el ámbito laboral, 39.8% señaló que la principal persona agresora fue un(a) 

compañero(a) de trabajo, seguido del patrón (a) jefe (a) con 17.1%. Los resultados 

para los agresores en el ámbito laboral de las mujeres a lo largo de la vida son: un(a) 

compañero(a) de trabajo con 37.5%, seguido del patrón (a) jefe (a) con 20.0%. 

Para las mujeres de 15 años y más que experimentaron violencia en el ámbito laboral 

en los últimos 12 meses, 87.5% declaró que las instalaciones del trabajo fue el lugar 

principal de ocurrencia de violencia, seguido de calle, parque o en lugar público 7.9%. 

(ENDIREH 2021: 23-28). 

Para 2016, se ubicó al estado de Sonora en el onceavo puesto en cuanto a violencia 

laboral contra las mujeres. Contó con una prevalencia entre las mujeres de 15 años y 

más a lo largo de su vida del 27.3%, distinguiendo a la discriminación como la 

principal dimensión donde la violencia laboral se manifiesta. Se reporta que los 

principales agresores en al ámbito laboral son los gerentes, directivos y ejecutivos; 

por debajo de este grupo se siguen los compañeros del trabajo y los patrones o jefes 
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Fuerte: lNEGI.Erc.,eslaNacionalsob'elaDinilmicadeleR8'adoneldeloltt,gn1 ENDIREH 2011,2016y2021. 

En el informe más reciente de la ENDIREH (2021) se observa que la violencia 

laboral aumentó en Sonora, en casi 3 puntos respecto a la medición anterior, en 

lo que se relaciona con víctimas de violencia a lo largo de la vida laboral. En 

tanto que aquellas mujeres que enfrentaron violencia laboral en los 12 meses 

previos al levantamiento de la encuesta de 2021 , el dato fue de 23%. 

El Informe de la AVGM Sonora (12) indica que, en la violencia con relación a la 

condición de actividad, las jornaleras o peonas representan un 69.5% y las obreras 

un 84.2%. A excepción de 'empleada" y ' cuenta propia', Sonora, en estas 

condiciones de actividad, se encuentra por encima de la tasa nacional, la cual indica 

un 76.6%. 

Los datos que arrojó la encuesta realizada por el Instituto Sonorense de las Mujeres 

(ISM) entre los meses de enero y febrero 2018 indicaron que el 73.6% de las mujeres 

~

~ 
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}' 

f 
entrevistadas tienen estudios de nivel medio o más, así como el 81 .0% de los ~ 

hombres. Es de resaltar que el 38.5% de los hombres y 41 .5% de las mujeres 

entrevistadas cuentan con estudios de licenciatura o profesional. Los municipios que 

concentraron más personas entrevistadas son Hermosillo, Cd. Obregón, Nogales y 
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San Luis Río Colorado. 

~ 

\ t, 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 1
8
 S

e
c
c
. V

II •  J
u
e
v
e
s
 3

1
 d

e
 A

g
o
s
to

 d
e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

) 

1 
\)\ 

\ 
~ 

- ~ 

~ 
t 

l.¿i 

Violencia en el ámbito escolar 

~<<s~·>B 
SONOIU 

1 • , , t' t"T'llJ•fCll,fH"S 

En el artículo 9 (4) de la LAMVLV para el Estado de Sonora, la violencia escolar se 

entiende como: 'aquellas conductas que dañen la autoestima de las alumnas con actos 

de discriminación por su sexo, edad, condición social, académica, limitaciones y/o 

características físicas, que les infligen maestras o maestros; administrativos, 

trabajadores sociales, prefectos, directivos y en general cualquier persona que labore 

en los centros educativos·. 

Según resultados de la ENDIREH 2021 , en el estado de Sonora, 34.7% de la población 

de mujeres de 15 años y más (391 124 en términos absolutos), ha experimentado 

situaciones de violencia en la escuela a lo largo de la vida. Mientras que 18.1 % (32 472 

mujeres) vivió este tipo de violencia en los últimos 12 meses. 

En cuanto a las mujeres de 15 años y más con incidentes de violencia a lo largo de la 

vida escolar, según tipo de violencia, los porcentajes son los siguientes resultados: 

psicológica 15.9%, física 21 .4% y sexual 18.8% Los mismos referentes, pero para las 

víctimas que sufrieron violencia en los últimos 12 meses se muestran a continuación: 

psicológica 11 .9%, física 3.1 % y sexual 12.2%. 

Sonora ocupa el puesto 7 en la tabla a nivel nacional según la prevalencia en este 

ámbito de violencia contra las mujeres de 15 años y más a lo largo de su vida, mientras 

que ocupa el lugar 25 en la prevalencia de los últimos 26 meses. 

En el estado de Sonora, de las mujeres de 15 años y más que experimentaron 

violencia en el ámbito escolar en los últimos 12 meses, 51 .3% señaló que la principal 

persona agresora fue un compañero de la escuela, seguido de maestro con 14.8%. Los 

resultados para los agresores de las mujeres a lo largo de la vida escolar son: un 

compañero de la escuela con 45.9%, seguido de una compañera con 16.8%. 
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Para las mujeres de 15 años y más que experimentaron violencia en el ámbito escolar 

en los últimos 12 meses, 60.7% declaró que la escuela fue el lugar principal de 

ocurrencia de violencia. Mientras que la calle, parque o lugar público cerca de la 

escuela representa un 21 .4%. (ENDIREH 2021 : 16-21). ' f' ~ 
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mientras que Sonora contó un 24%. Las entidades federativas con mayor prevalencia 

de violencia en el ámbito docente fueron: Querétaro, Jalisco, Ciudad de México, 

Aguascalientes y México. Se resalta un alto porcentaje en lo que respecta a 

víctimas que no solicitaron apoyo a ninguna institución ni presentaron una queja 

o denuncia ante alguna autoridad: violencia en el ámbito familiar 85.7%, 

comunitaria 92.5%, laboral 87.9% y escolar 92.2%. (ENDIREH 2016: 19-29). 

Porcentaje de violencia escolar contra las 
mujeres por afio 

-2011 

FUGRll: INEGI. EncuestaNaelonal lobf'tllDnírnicadelaRelacionndeloaHogaresENotREH2011,2016y2021. 

Violencia en la comunidad 

En el artículo 11(4) de la LAMVLV para el Estado de Sonora se define la 

violencia en la comunidad de la siguiente manera: 'Son /os actos que 

transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigración, 

Ji 
~fJ 

~ 

\\l 
) 

discriminación, marginación o exclusión en el ámbito público". fl 
En el estado de Sonora, 44.9% de la población de mujeres de 15 años y más, ha 

experimentado situaciones de violencia en la comunidad a lo largo de la vida 

(516 317 mujeres). Mientras que 20.8% (239 420 mujeres) vivió este tipo de 

violencia en los últimos 12 meses. 

P_ara l~s mujere~ d_e 15 años y más v_íctimas a _10 largo de la vid~ en el ámbito de ~f J 
v1olenc1a comunitana, ha sufndo agresión ps1colog1ca el 21 .2%; física 8.4% y sexual \ 

41.3 %. Los mismos referentes, pero para las víctimas que sufrieron violencia en los i,} ;:,-
últimos 12 7 e muestran a cont1nuac16n ps1col6g1ca 9 0%, física 31% y sexual "\ J 

18.3% ~ ~/~~~t) ~ \ f~ 
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Sonora ocupa el puesto 14 en la tabla a nivel nacional según la prevalencia en este 

ámbito de violencia contra las mujeres de 15 años y más a lo largo de su vida, mientras 

que ocupa el lugar 17 en la prevalencia de los últimos 12 meses. 

En el estado de Sonora, de las mujeres de 15 años y más que experimentaron 

violencia en el ámbito comunitario, en los últimos 12 meses, en 65% señaló que la 

principal persona agresora fue 'desconocido', seguido de "conocido' con 15.6 %. Los 

resultados para los agresores en el ámbito comunitario de las mujeres a lo largo de la 

vida son: 'desconocido' con 67.5% y 'conocido' con 14.5%. 

Para las mujeres de 15 años y más que experimentaron violencia en el ámbito 

comunitario en los últimos 12 meses, 66.9% declaró que la calle o parque fueron los 

principales lugares de ocurrencia de violencia, seguido autobús o microbús con 8.5%. 

Porcentaje de violencia contra las mujeres en la 

comunidad por año 
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45.7% experimentó algún incidente de violencia en los últimos 12 meses. De las 

mujeres de 15 años y más con discapacidad, 71 .6% experimentó algún incidente de 

violencia a lo largo de su vida y 44.5% en los últimos 12 meses. 

En cuanto a los resultados de la violencia contra las mujeres en el confinamiento 

causado por el COVID-19, 15.9% de las mujeres de 15 años y más, separadas, 

divorciadas o viudas consideraron que los problemas en la relación de pareja 

aumentaron durante el periodo de confinamiento. (ENDIREH 2021 : 30-35, 56-62). 

Según resultados de 2016, la prevalencia total de la violencia comunitaria en Sonora 

es del 32.1 %, siendo la violencia sexual la más alta (29%), seguida de la violencia 

emocional con 11 .3% y la violencia física con 6%. Así, se perfila la violencia sexual 

como la dimensión principal donde se expresa la violencia comunitaria. 

El porcentaje de violencia comunitaria a nivel nacional apuntó a un 38.7%, siendo 

Ciudad de México, Estado de México, Jalisco, Aguascalientes y Querétaro, quienes 

presentaron las más altas prevalencias. En Sonora se encontró que fue en la calle o 

en los parques donde se manifestó principalmente la violencia sexual y en menor 

medida emocional y física. 

Para esta entidad federativa, dentro de las razones enunciadas para no denunciar, 

solicitar ayuda o atención, la respuesta tendencia! fue que 'se trató de algo sin 

importancia que no le afectó', mientras que, en la vida comunitaria, la otra respuesta 

común fue que "no sabía cómo y dónde denunciar'. (ENDIREH 2016: 30-33). 

\ 

~ En Sonora, de 2015 a 2021 se registró un total de 5,296 casos de victimas de algún 

. . . 
2 

. . _ ~ tipo de delito contra la libertad y la segundad sexual En 2022 se abneron 300 
Tamb1en se registra que, en el estado de Sonora, 00, 437 mu¡eres tienen 60 anos y carpetas de investigación por abuso sexual, lo cual representa un 20.37% en la tasa 

más, de las cuales un 84.7% no ha vivido incidentes de violencia en los últimos 12 por cada 100 mil mujeres. 

meses. Mientras que el otro 15.3% de mujeres (30, 673 mujeres) sí ha sido violentada. 

De este modo, el estado se sitúa en el lugar 13 de la tabla nacional de prevalencia de ~ 

Fllrlte: INEGI. Enc:wstlNICICIOIIIObrtllOmnicldtlaRllldonaldllolHoga,esENDftH 2011 , 2018y2021 

violencia contra las mujeres de 60 años y más. ( 

La ENDIREH 2021 incluyó dentro de sus parámetros de encuesta a dos modalidades 

nuevas, las mujeres con discapacidad y la violencia dada por el confinamiento causado '{' ~ 
por el COVID-19. Por un lado, en Sonora, 41.2% de las mujeres de 15 años y más ..; 

señalaron tener alguna iscapaciclad para realizar actividades cotidianas, de ellas el \ . ; J 
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública. (SESNSP). 2022. 

Entre enero y junio de 2022, se recibieron 306 llamadas de emergencia relacionadas 

con incidentes de abuso sexual. En este caso, Sonora se encuentra sólo por debajo 

de las tres primeras entidades Ciudad de México (465), Chihuahua (361) y Baja 

California (358). Sin embargo, en lo que respecta al porcentaje de llamadas de 

emergencia relacionadas a incidente de abuso sexual por cada 100 mil habitantes, 

Sonora ocupa el primer puesto representando un 9.72%. 

Se registró que de enero a junio de 2022 existen 179 carpetas de investigación por 

violación simple y equiparada, esto representa un 12.16% con respecto a la tasa por 

cada 100 mil mujeres. Para el nivel nacional de enero a junio del 2021 se abrieron 

10,481 carpetas de investigación por el delito de violación simple y equiparada, para 

el mismo período del 2022 11 ,904, un incremento del 12 %. (SESNSP(a): 13-14, 98-

99). 

Un dato muy significativo es que, en cantidad de llamadas de emergencia por cada 

100 mil habitantes, Sonora es el estado que ocupa el primer lugar en reportes por 

violación. (AVGM 2022: 8). 

Para el periodo de 2018 a 2022, en Sonora se han registrado 38 casos de mujeres 

víctimas de tráfico de menores, 7 4 7 casos de secuestros y 22 casos de trata de 
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Dentro del ámbito de la violencia en la comunidad, no se debe perder de vista que en 

México se ha registrado durante 2019, que, de la población de 5 a 17 años, un 11 .5% 

(3,269,395 infantes) se encuentra en condiciones de trabajo infantil. Según datos de 

la Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM), en este caso se reporta 

un total de 1,272, 191 niñas. 

La ENDIREH 2021 (49-50) estima que, en Sonora, del total de mujeres de 15 años y 

más, 42% experimentó algún tipo de violencia en la infancia. Del total de mujeres de 

15 años y más, 34% vivió violencia física, 16.7% violencia psicológica y 15% 

violencia sexual. Del mismo modo, 20.3% de las mujeres que experimentaron algún 

tipo de violencia sexual en la infancia, el(la) tlo(a) fue la principal persona agresora 

sexual, seguido por un vecino o conocido con 23.1 %. 

Una valiosa fuente de información son los datos que proporciona el Sistema de 

Información de la Secretaría de Salud (SS). Se tiene registrado que de 2018 a 2022 

se contabilizaron 32,318 mujeres que presentaron lesiones. Esas mujeres recibieron 

distintos tipos de atenciones. De 2018 a 2022 se presentaron 28, 249 casos de 

atención médica, 103 de plldora anticonceptiva de emergencia, 30 profilaxis ITS, 115 

profilaxis VIH, 23,015 psicológica, 46 psiquiátrica y 241 quirúrgica. 

Los casos de lesiones presentados se pueden relacionar directamente al parentesco 

de la víctima con su agresor. De 2018 a 2022 queda por encima del promedio el 

'cónyuge/ pareja /novio' con 2,549 casos, le sigue 484 de ·conocido sin parentesco· 

y 449 situaciones con 'desconocido". 

Violencia institucional 

En el artículo 12 de la LAMVLV para el Estado de Sonora (4), la violencia institucional 

se entiende como: "/os actos u omísiones de las personas que teniendo el carácter 

de servidores públicos, en los términos de las disposiciones relativas de la 

Constitución Política del Estado y de la Ley de Responsabilidades de los Servidores 

Públicos del Estado y de los Municipios, discriminen o tengan como fin dilatar, 

obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, 
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Uno de los ámbitos donde la violencia institucional contra la mujer adquiere relieve es 

en las desigualdades que se dan dentro de los reclusorios o cárceles. La Encuesta 

Nacion'al de Población Privada de la Libertad (ENPOL) 2021 esclarece que 11 ,211 

personas fueron privadas de la libertad en Sonora. De ellas, 95% son hombres y 5% 

mujeres. En términos relativos, el mayor incremento se dio en el sexo femenino 

~

~ 
(36%), al pasar de 381 a 520 mujeres privadas de su libertad. ~ 

1 
~ 

\ 
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6,680 de las personas privadas de la libertad tienen hijos menores de edad; 7 de 

cada 10 mujeres son madres y 6 de cada 10 hombres son padres. En cuanto a la 

reincidencia se concibe que 36.3% de los hombres y 20.7% de las mujeres eran 

reincidentes. 1.9% de los hombres y 8.8% de las mujeres compartían cama. 

En el mismo sentido, 56.4% de las personas recluidas admite haber cometido algún 

delito o haber sido cómplice. Así, 45.6% de las mujeres y 57.0% de los hombres 

admiten su culpabilidad y 43.0% no admite su culpabilidad argumentando que fue 

implicada en el delito por el que se le acusa o bien, no ha podido comprobar su 

inocencia. 

Únicamente 1 de cada 5 personas recluidas son producto de una investigación y 

39.8% de las personas privadas de la libertad declararon haber sido agredidas 

después de su detención. Es decir, fueron agredidas estando ya en manos de la 

autoridad. La agresión más frecuente fueron los golpes, tanto en hombres como en 

mujeres. Dentro de los centros de reclusión la violación sexual se registró para 1.9% 

de los hombres y 4.8% de las mujeres privadas de la libertad, aunque estos últimos 

datos son a nivel nacional, puesto que no se encuentran disponibles a nivel estatal. 

~ ªOtras de las realidades, generalmente invisibles al interior de los centros 

~ penitenciarios, es la garantía del acceso a la interrupción legal del embarazo sin ser 

crimina/izadas. En México, durante 2021, el 5.8% de las mujeres privadas de la 

~

libertad tenía una hija o hijo menor de doce años viviendo con ellas, de las cuales 

96.6% de estas niñas y niños había nacido ya cuando su madre estaba en el centro 

penitenciario; además, el 95.6% de estos niños y niñas tienen un rango de edad de O 

a 3 años, por lo que requieren de cuidados específicos. Por ello, las madres reciben
1 

otras internas (34%), seguidi 
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La entidad de Sonora es también resaltable por su alto grado de alojamiento y 

recepción de la población migrante. Según Bejarano y Arellano (2014: 110-111) en su 

artículo titulado Violencia institucional contra las mujeres en el noroeste de México, 

Sonora 'ha propiciado el desarrollo de comunidades agrícolas semirurales donde se 

han asentado poblaciones de joma/eras y joma/eros agrícolas. En ellas la atención 

de la VCM se enfrenta a mecanismos institucionales que dificultan el proceso, uno de 

los cuales se refiere a la falta de documentos oficiales de las mujeres migrantes que 

les excluye, en un primer momento, de la posibilidad de demostrar su pertenencia al 

Estado mexicano -condición básica de su ciudadaní~, así como de la posibilidad de 

acceder a servicios o programas gubernamentales". 

La violencia institucional se manifiesta muy concretamente en la exclusión de las 

mujeres sin documentos, en la falta de coordinación entre los estados receptores y 

expulsores de migrantes para gestionar el papeleo, y en la violación a su derecho 

básico a una identidad, así como en su invisibilidad como sujetos de derechos. 

En el mismo sentido, para la situación de las mujeres migrantes pertenecientes a 

grupos indígenas, el lenguaje es otra de las barreras que se presentan. Es una 

situación grave que existe una multiplicidad de espacios institucionales que no tienen 

intérpretes en las distintas lenguas indígenas de México o las regiones cercanas. 

"El no compartir los códigos lingüísticos ubica a las mujeres en posiciones de 

subordinación y de abuso de poder por parte de las y los funcionarios, mismas que 

son expresadas simbólicamente por el dominio del lenguaje, Jo que demuestra que 

no existen las condiciones de posibilidad para ejercer su ciudadanía plena". 

Según el documento titulado Boletfn mensual de estadísticas migratorias: mujeres y 

hombres 2022 (61), tan solo en los municipios de Agua Prieta, Naco, Nogales, San 

Luis Río Colorado y Sonoyta, se contabilizó un total de 33 323 eventos de 

~t 
~ 

\ 
,j 

~ 
repatriación de mexicanas y mexicanos desde Estados Unidos En este caso se t 
registraron 5 531 s1tuac1ones de muieres m1grantes y 27 792 de hombres m1grantes 

Violencia política 

En la LAMVLV para el Estado de Sonora, en el artículo 14 Bis (4) la violencia política ~\ , ~ ~ 
contra las nwi€res en razón de género se define como: ·toda acción u om1s1ón, \ V \ ¡-1 
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incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera 

pública o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el 

ejercicio efectivo de los derechos políticos y electorales de una o varias mujeres, el 

acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, 

el libre desarrollo de la función pública, la toma de decisiones, la libertad de 

organización, así como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratándose de 

precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos públicos del mismo tipo·. 

El Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Sonora (OPPMS) señala 

que el índice de desarrollo democrático en México, para el 2021, coloca al estado de 

Sonora en el número veintiocho al resto de todos los demás del país. Por otro lado, 

según el Indice de Desarrollo Democrático de México 2021 (IDDMEX), el estado 

ocupa el puesto número 16 en con el ranking de 5, 702 dentro de indicador de género 

en el gobierno. 

En materia de paridad política se indica que en lo que respecta a la distribución 

porcentual de magistrados y jueces en los tribunales superiores de justicia en 2019 

los hombres representan un 64.4% mientras que las mujeres un 33.6%. Para la 

composición de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de Sonora 2018-2021 , 

las mujeres ocupan un 42% de representatividad y los hombres un 57.6%. 

Para la distribución porcentual de las presidencias municipales las mujeres ocupan 

~
~ 
~ 

1 
un 38.9% y los hombres un 61.1%. Según los datos, es clara la disparidad que existe ·~ 

en materia de participación política entre hombres y mujeres en cargos públicos. /- . 

pública estatal, para el gabinete legal los hombres representan un 100% y las 

En la distribución porcentual de los funcionarios de primer nivel en la administración \ 

~ mujeres 0%. Para el gabinete ampliado los hombres ocupan un 59.1 % y las mujeres 

~ un48.1%. , 

Lo mismo ocurre para el porcentaje de mujeres que ocupan funciones de segundad 

pública por ámbito de administración, en el nivel estatal representan un 191% en / 

2020, mientras que en 2019 a nivel municipal ocupan un 16.9%. ¿ 
~ J 

t / t . . ( ~ t] 
\;(Y) <!>\\ t (\ \ y 1 

{~ 

1 
~ 

' 
~ 

{~ 

Porcentaje de mujeres con cargos en los Partidos 

Políticos Sonora, 2021 

Partido del Trabajo 

Partido de la Revolución Democrática 

Partido Acción Nacional 

Partido Nueva Alianza 

Partido Movimiento Ciudadano 

PartidoVerdeEcologistadeMéxlco 

Partido Movimiento de Regeneración Nacional 

~<<~?) >f1 
SON 
1,,:• . O p-,.'!NJl°"&D ' I ----------

52.9 

50.0 

50.0 

48.1 

45.5 

45.0 

60.0 

Partido Revolucionario Institucional __ 27.3 

PartidoEncuentroSolldario ____ 25.0 

Fuerne: SistemaEstatal deindicadoresdeGénero (SEIG). 2021 . 

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación (TEPJF 2016: 25- 28), a 

nivel nacional ha expuesto una serie de ejemplos que permiten arrojar luz sobre 

~
~ 

~ 

algunas tendencias políticas que inciden en la violencia política contra las mujeres: 1. 

Registrar a mujeres candidatas exclusivamente en distritos perdedores, 2. lnequidad '\ 

en la distribución de los tiempos de radio y televisión. De acuerdo con un estudio r 
realizado por el /NE 39, los spots de radio y televisión transmitidos por los partidos Í,-
po/íticos mostraron al doble de candidatos que candidatas durante las campañas / 

electora/es del 2015. 3. lnequidad en la distribución de los recursos para las 

campañas. En un diagnóstico realizado por el /NE se encontró que, durante 2015, los 

candidatos de los diez partidos pollticos con registro nacional recibieron en total 30 

millones de pesos más que las candidatas, 4. Represalias por vincularse y defender 

temas de género y derechos humanos de las mujeres. 5. Desestimación y 

descalificación de las propuestas que presentan las mujeres. 6. Agresiones verbales 

basadas en estereotipos y visiones discriminatorias sobre las mujeres·. 

En el caso de Sonora el 18% de la población general dijo haberse sentido 

d1scnmmada por algún motivo (Encuesta Nacional sobre D1scnm1nac1ón (ENADIS ~ i 
2017: 8- 10, 12)). No obstante, • ... las entidades con menores porcentajes de su "\ \~ 1 
población q~ ec/araron la privación de al menos un derecho fueron Sonora )l 'r' 

\;~ } ~(íf ~ \ y j 
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(10.2%),27 Nuevo León (12.6%), Colima (15.9%) y la Ciudad de México (16.5%), 

cuatro entidades que se ubican entre las seis con más alto f ndice de Desarrollo 

Humano·. 

Por un lado, en el caso de las posturas sobre el matrimonio entre personas del 

mismo sexo, las entidades con mayor aceptación a esta medida son la Ciudad de 

México (70.8%), Sonora (68.5%), Baja California (67%), Jalisco (64.5%), Querétaro 

(64%) y el Estado de México {63.7%). 

Por otro lado, los estados con mayores porcentajes de la población de 18 años y más 

que está de acuerdo con la adopción homoparental o lesbomaternal son: Sonora 

(52.8%), Baja California {49.8%), Querétaro (47%), Zacatecas (46.4%) y la Ciudad de 

México (46.3%) (ENADIS (a): 73, 76, 105). 

Violencia obstétrica y sexual 

•uno de /os ámbitos de la vida en que /as mujeres sufren de violencia es e/ campo 

obstétrico. En Sonora, aproximadamente el 30% de quienes señalan haber tenido un 

parto en /os cinco años previos, declaran haber sufrido violencia durante el parto por 

parte del personal de salud. Entre /as principales causas, falta de atención al 

momento de solicitarla, postergar o no proveer medios de mitigar el dolor, entre otras. 

[. .. ] se negaron o aplicarle un bloqueo para disminuir el dolor, sin darle explicaciones, 

~
~~ 

~ 

¿ 
le colocaron algún método anticonceptivo o la operaron para ya no tener hijos (as)". 

(AVGM 2022: 8, 15). ,~ 
Una definición del aborto ligado a la v1olenc1a contra la mujer pude encontrarse en el ~ ~ 

PIPASEVM 2021-2024 (12-13) "La cnmma/1zac1ón social del aborto es el estigma J 
constrwdo alrededor del mismo e involucra valores 1deo/óg1cos re/tg1osos, políticos o ~ 

soc1oculturales que grupos sociales creen que se están transgrediendo cuando una ¿ 

mu¡er decide abortar, también son las conductas socialmente leg1t1madas con las que ~ 
se sanciona el aborto y a la mu¡er que se /o practica; la cnmmal1zac1ón médica son ' 

/as actitudes y el proceder de se1V1doras y servidores de las mst1tuciones de salud 

hacia la mu¡er que se presenta por alguna contmgenc1a obstétnca resultado de un 

aborto, ~ a incluye mala atención, agresiones, espera injustificada y la denuncia a ~1 ( 
las ""'rid""s ,,,;,;,i,ri.,,,,; la """""'"'º"' en ~ ámbio peoa! """'"'" '"'"'*' \ v 1:) i 

t (5/ ~.~~ (f. ~ \ ~ ¡" "' / \J ... y" J ~ / '~ 

~ 
1 
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las mujeres son denunciadas ante el ministerio público por un supuesto aborto 

inducido, la forma más recurrida para ser esta denuncia es /a vía telefónica•. 

En el Código Penal de Sonora, en el artículo 269 (81-82) se decreta que el aborto no 

es punible cuando es: • .. . causado por culpa de la mujer embarazada, o cuando e/ 

embarazo sea resultado de una violación". 

La ENDIREH es la primera encuesta nacional que incluye una sección para valorar la 

atención obstétrica que recibieron las mujeres durante el último parto por parte del 

personal que las atendió. Para los resultados de la encuesta de 2021, se indica que, 

de un total estimado de 165, 845 mujeres de 15 a 49 años, que tuvieron su último 

parto entre 2016 y 2021 , 65.4% no experimentaron incidentes de maltrato, mientras 

que el 34.6% (57,328 mujeres) sí fue maltratada en algún momento de su último 

parto. 

Según los datos presentados, el maltrato en la atención obstétrica entre las mujeres 

de 15 a 49 años que tuvieron un parto o cesárea en los últimos 5 años es mayor 

entre las que tuvieron un parto (36.8%) que entre las que tuvieron cesárea (32.5%). 

Asimismo, de un total estimado de 57,328 mujeres de 15 a 49 años, que 

experimentaron maltrato durante su último parto entre 2016 y 2021 , 40.7% fueron 

atendidas en un centro de salud y un 38.5% en otro hospital o clínica pública de la 

entidad federativa. (ENDIREH 2021: 52-54). 

En esta entidad según los resultados de la ENDIREH 2016, Sonora representó un 

28.2% de prevalencia de maltrato en la atención obstétrica. Existe una serie de 

rf 
~ 

~ 
~¿ 

porcentaJe de inc1denc1a Se tardaron mucho tiempo en atenderla porque le dijeron ~ 
situaciones experimentadas por las muieres en el último parto que muestran un alto ~ v 

que estaba gntando o que¡ándose mucho, La obltgaron a permanecer en una _, 

~ pos1c1ón incómoda o molesta, la ignoraban cuando preguntaba cosas sobre su parto ~ 
~ o sobre su bebé ~ 

Cabe resaltar que el esposo o pareJa representa el 48 9% de las personas que 9' l 
'v} autonzaron la cesárea, mientras que el padre, madre o algún familiar apuntan al J ~ / 

~~ 33 7% (ENDIREH 2016 51 -54) \J\ 
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situaciones de riesgo y negligencia, este se considera un delito que atenta contra la 

vida y la integridad corporal. En Sonora para 2015 se registran 3 casos, en 2016 4 

casos, 2 casos para 2017, 7 abortos para 2018, 1 aborto en 2019, 2 en 2020, 11 

casos en 2021 y 3 abortos para el primer semestre de 2022. (SESNSP). 

Casos de violación sexual atendidos en unidades de salud del Estado de Sonora, 

durante el 2021 

Municipio 

Agua Prieta 
Cajeme 
Hermosillo 
Huatabampo 
Magdalena 
Navojoa 
Nogales 
Total 

4 

1 70 

En el siguiente recuadro se describe el número de medicamento antirretroviral 

suministrado durante 2020 y 2021, en atención a pacientes victimas de violación 

sexual por las unidades de primer nivel de atención: 

Indicador ~2021 '\ 
~ 

Consumo de medicamentos Antirretrovirales 81 116 

Violencia digital y mediática 

La LGAMVL en el artículo 20 señala que la violencia digital y mediática es ·toda 

acción do/osa realizada mediante el uso de tecno/ogfas de la información y la 

>, comunicación, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, 

~.'- comercialice, oferte, intercambie o comparta imágenes, audios o videos reales o 

~ simulados de contenido Intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su 

?:';~~;·~·~-~" 

§y 
~ 

" 

} 

i~ 
\~ 

¿ 
2 
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cualquier ámbito de su vida privada o en su imagen propia. Así como aquellos actos 

do/osos que causen daño a la intimidad, privacidad y/o dignidad de las mujeres, que 

se cometan por medio de las tecnologías de la información y la comunicación·. 

La Ley de Protección Integral contra la Violencia Digital, conocida como 'Ley Olimpiaª, 

fue aprobada en el estado en octubre de 2021 lo que modificó el Código Penal del 

estado de Sonora añadiendo el artículo 167 TER. Este señala que: "Comete e/ delito 

de Violación a la Intimidad Sexual, a quien por cualquier medio exponga, distribuya, 

difunda, exhiba, reproduzca, transmita, comercia/ice, oferte, publique, intercambie, 

comparta, videograbe, audiograbe, fotografíe, filme o elabore, imágenes, audios o 

videos de contenido sexual, erótico o pornográfico de una persona reales o alterados, 

ya sea impreso, grabado o digital sin consentimiento de la víctima, se le impondrá de 

cuatro a seis años de prisión y de ciento cincuenta a trescientas Unidades de Medida 

y Actualización•. 

En México la implementación pública para combatir este tipo de violencia data de 

agosto al 30 de septiembre de 2021 , cuando se estableció el Módulo sobre 

Ciberacoso (MOCIBA) 2021 . Su objetivo ha sido generar información estadística para 

conocer la prevalencia de ciberacoso entre las personas de 12 años y más que usan 

interne! en cualquier dispositivo. También se busca identificar el tipo y la modalidad 

del ciberacoso. 

Conforme la edad de las mujeres aumenta el ciberacoso. En Sonora, el ciberacoso 

contra las mujeres registra una prevalencia del 21 .2%, siendo del 20% para el caso 

de los hombres. 

El tipo de experiencia en el ciberacoso que es más recurrente se da en el 'contacto 

con identidades falsas·. A nivel nacional el porcentaje de mujeres víctimas es de 

e$°. 

~ 

\ 

36 7%, mientras que para Sonora se contab1l1za un 38 9% 

Los medios d1g1tales que registran mayor inc1denc1a en c1beracoso contra las muieres ~ 

t ¿ x u 

),.. es Facebook 49%, WhatsApp 32 2% y Tw1tter 44 9% (INEGI 2022 1- 24) ¡ 
V1olenc1a feminicida ¡;I 

La LAMVLV ¿ el estado de Sonora (10-11) en el artículo 21 señala que la t 3 
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violencia feminicida: "Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, 

las adolescentes y las niñas, producto de la violación de sus derechos humanos y del 

ejercicio abusivo del poder, tanto en los ámbitos público y privado, que puede 

conllevar impunidad social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio 

y discriminación que ponen en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas 

como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes evitables y 

en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la libertad personal 

y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las niñas·. 

Por su parte, el Comité de Expertas/os del Mecanismo de Seguimiento de la 

Implementación de la Convención lnteramericana Para Prevenir Sancionar y 

Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI) de la Organización de los Estados 

Americanos considera que el feminicidio es: ·1a muerte violenta de mujeres por 

razones de género ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en 

cualquier otra relación interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier persona, 

o que sea perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por acción u omisión. {. . .] 

Que numerosos casos de femicidio se producen como resultado de relaciones 

desiguales de poder en las parejas en las que la mujer ha sufrido violencia de forma 

grave o prolongada sin haber encontrado alternativas o apoyo para salir de ella. Que 

la situación de impunidad en femicidios se exacerba cuando existen situaciones de 

emergencia, conflictos armados, desastres naturales u otras situaciones de riesgo. 

Que la mayoría de los femicidios quedan impunes debido, entre otras causas, al 

limitado acceso de las mujeres a la justicia, así como a los prejuicios de género 

durante los procesos judiciales, policiales y fiscales·. (OEA: 6-7). 

Se ha reportado que la incidencia delictiva nacional de victimas de feminicidio ha 

presentado un alza en los últimos años. A nivel nacional en 2019 se registraron 973 

feminicidios, 19n para 2020 y 1015 en 2021 . Para el primer semestre de 2022 

¡· 
~ 

} 

~ 
(enero-junio) se han registrado 439. 

Se subraya que de enero a junio del 2021 se presentaron 535 feminicidios, para el ~I 
mismo penado del 2022 se registraron 493 fem1nicidios, es decir, un decremento de - "\ ¿ 
8 5% En porcenta¡es generales las víctimas por grupo de edad representan un 12% ~ V 

do O , V'Ífios, 81 % 18 y mAs y "' 7% oo '""'"""."'· ~ \ t ~ 
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En Sonora, en una perspectiva diacrónica, se observa que, a partir del año 2014, las 

víctimas por feminicidio a nivel estatal fueron en aumento. ·un ritmo de crecimiento 

de 3.4% anual, con una variación notable en el año 2019, cuando las victimas se 

incrementaron en 28% respecto al año anterior. Aunque posteriormente, en 2020 se 

regresó a las cifras del 2018, en el 2021 se vuelve a registrar un incremento mayor al 

30% en las víctimas por feminicidio en el estado". 

En 2021, Sonora se posicionó en el segundo lugar de la lista por casos de 

feminicidios a nivel nacional y apareció en el noveno lugar de la lista de 12 estados 

en el país que cumplen con la tipificación del Feminicidio en el Código Penal Federal 

y Códigos Penales estatales. Solo por encima de Guerrero, Puebla y Oaxaca. 

En 2021 , se registraron los siguientes porcentajes de feminicidios por municipio: 

Cajeme 19%, Empalme 2%, Guaymas 19%, Hermosillo 19%, Nogales 19%, San Luis 

Río Colorado 2%, Caborca 9%, Magdalena 5%, Altar 3%, La Colorada 2%, Nácori 

Chico 2% y Puerto Peñasco 2 %. 

En el del' 

Delito de Feminicidio en Sonora incidencia 

delictivapormunicipio,ano2021 

~ 
~ 

~ 
caeme ~ 

~\SanluisRloColorodol 
2% IPuerto:il&S<o l 

Fuen1e: Alel1adeVIOienciadeGéneroa,ntralasMujeres. (AVGM)Sonora. 2021 . 

~ 
~ 
~ 
~ 

D 
IL>'°,'°' .... I 

~-

7 
~ 

) 

¿_ 
v 

~ 
::i 

iÁ 
-i 
~ 
~ 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
2
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 1
8
 S

e
c
c
. V

II •  J
u
e
v
e
s
 3

1
 d

e
 A

g
o
s
to

 d
e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

1 
\]( 

' 
~ 

ll~ GOBIERNO ~ SONORA 

-
B<©>~ SON __ _ 

• . 0.:T•,•,•,•r• 

grupo de los 35 a los 39 años. "Es significativo que, si consideramos entre los 20 y 39 

años, el 71.42% los victimarios se encuentran en este intervalo de edades·. 

En el tapso de enero de 2017 a febrero de 2022 se registraron 176 feminicidios, y en 

el mismo periodo se registraron 171 sentencias oondenatonas. "La penalidad del 

delfto de feminicidio garantiza que la sentencia alcance más de 50 años de prisión en 

promedio'. {AVGM 2022: 16-16). 

En Sorora de 2015 a 2021, solo en las cifras oficiales, se regisbó un total de 227 

víctimas de feminicidio. Los datos muestran que las principales incidencias de 

feminicidios se rearizan COfl arma de fuego y con otro elemento. En el primer 

semestre de 2022 se cornal;leó un abs~uto de 67 mujeres en ta incidencia delictiva 

de víctimas por muertes violentas, mientras que la tasa por cada 100mil mujeres es 

de 4.55%. (SESNSP; SESNSP(a): 2-3, 6-9). 

NLITl8l'Odev!ctimaadefemilic:itlios2015 

ene-¡002022,Soncra. 

30 lZ 31 l1 

i 1 
~IS ''" 2017 ~" 

Fuenoe:Stalcl:'lldo~OIISlslet'rllNadonalde,St9inlidPtlth..(SESHSP). l02:2. 

Z0221nt•pi 

1 

' 
Sonora registra 552 casos de mujeres víctimas de homicidios dolosos durante el 

periodo enero de 2018- 1un10 2022 Para las caractenzaciones de muieres victimas 

~

de ~s,ones d~osas, en el mismo penado se contab1lrzan 2,226 casos. 38 casos de rl 
trata de personas y 732 secuestros {SESNSP{b)) '(y 1 

/1'!' t l1 t, i 
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apítulo 11. Alineación de la Estrategia PND-PED-PIPASEVM. 
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~ 

lonal de Desarrollo 
019-2024 

3. Pleno respeto a los 
derechos humanos. 

l. Política y Gobierno 

La Estrategia Nacional de 
Seguridad Pública, aprobada 

Plan Estatal de Desarrollo 
2021 • 2027 

Objetivo 2: Fortalecimiento 
de las Instituciones 
Municipales 

Estrategia: Implementar en 
el Gobierno del Estado una 
visión municipalista, que 
consolide la colaboración y 
coordinación estrecha con 
los 72 Ayuntamientos para 
encontrar soluciones a las 
principales problemáticas 
que aquejan a los 
municipios. 

Objetivo 5: Salud Universal 

Estrategia: Garantizar el 
acceso seguro y equitativo a 

~ ~ 
~,._.}._,(u.\;y¿~ 

"i ~ 

Programa Integral para 
Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la 
Vfolencla contra las 

Mujeres {PIPASEVIM, 2021-
2024 

4. Impulsar acciones de 
coordinación que permitan 
institucionalizar en el 
Estado Mexicano la 
erradicación de la violencia 
contra las mujeres. 

1. Disminuir las violencias 
contra las mujeres, 
mediante la 
implementación de 
medidas preventivas de los 
factores de riesQo. 

2.- Promover servicios de 
atención integral 
especializada, con enfoque 
interseccional e 

Programa Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia con1ra las Mujeres en el 

Estado de Sonora 2022 - 2027 
{PEPASEVM, 2022) 

1. Impulsar acciones de 
coordinación que permitan 
institucionalizar la 
transversalización en la polltica 
pública para la prevención, 
atención, sanción y erradicación 
de la violencia de género contra 
las mujeres. 

2. Establecer medidas preventivas 
de los factores de riesgo de la 
violencia contra las mujeres en 
Sonora. 

3. Fortalecer los servicios de 
atención integral especializada, 
con enfoque interseccional e 
intercultural para las muieres. 

~ 
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servicios de salud, sin 
distinción de edad, raza, 
género, orientación sexual, 
etnia, religión o condición 
socioeconómica. 

~-

intercultural para mujeres 
víctimas de la violencia. 

.,.' ,' _ . .-, , ~. OPORTUNH)ADES 

~ 1. ~rradicar la corrupción y 
r reacti r la procuración de >- iusticia. 1 1 

l. Política y Gobierno Objetivo 6: Igualdad de 
La Estrategia Nacional de Derechos de Género 
Seguridad Pública, aprobada Estrategia: Consolidar una 
por el Senado de la República, cultura de respeto, ~ 
establece los siguientes reconocimiento y 
objetivos: revalorización de los 
1. Erradicar la corrupción y derechos humanos de 
reactivar la procuración de grupos histónc~mente 
justicia. vulnerados y . marginados, 

(),., como los miembros de 
~ pueblos originarios, las 

1 
3.- Fomentar la procuración 
e impartición de justicia con 
perspectiva de género para 
asegurar la sanción, 
reparación del daño y la no 
repetición, con las 
instancias competentes a 
nivel nacional. 

4. Establecer mecanismos de 
monitoreo que den seguimiento a 
la procuración e impartición de 
justicia con perspectiva de género 
para asegurar la sanción, 
reparación del daño y la no 
repetición. 

, e,--:, personas con discapacidad y 
~ las oersonas LGBTITIQ+. 1 

6. Emprender la construcción Objetivo 8: Seguridad y 5. _lmp_lementar medidas de 
~ de la paz. desarrollo. errad1cac1ón en los mun1c1p1os de 
--::-----\ CaJeme, Empalme, Guaymas, *~ Estrategia: . lmpul~ar _el Herrnosillo, Nogales, San Luis Río 
~ proceso de re1nserc1on social Colorado con Declaratoria de 

__¿ ~ 

~J-~ 
Nd.- J...t¡ ,<I'(__ (..,_ 

efectiva con un enfoque de Violencia contra las Mujeres. 
prevención y derechos 
humanos, mediante el 
fortalecimiento institucional 
del Sistema Estatal 
Penitenciario. 

~~<i~ ~ ~~ 

~ 
43 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
5

 
T

o
m

o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 1
8
 S

e
c
c
. V

II •  J
u
e
v
e
s
 3

1
 d

e
 A

g
o
s
to

 d
e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

~ GOBIERNO 
oeSONORA 

~ lJ 
Capítulo 111. Operación de la Estrategia 

9 ~ 
~<<*>· >~ 

SONORA 
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....(\ 
liÓ 

';:,.-

1 principal objetivo del Gobierno del estado de Sonora es que los titulares y servidores públicos de las dependencias estatales y 

los ayuntamientos asuman la responsabilidad y el compromiso institucional para implementar este Programa Estatal para 

Pre~ nir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Sonora 2022- 2027. 

¿ 
rnr-r-r--n'lfr7;IiITiRJ 1. Impulsar acciones de coordinación que 

permitan institucionalizar la transversalización 
en la política pública para la prevención, 
atención, sanción y erradicación de la violencia 

~ 1 ~ 1. Disminuir las violencias contra las mujeres, 2. Establecer medidas preventivas de los 
, C---! mediante la implementación de medidas factores de riesgo de la violencia contra las 

de género contra las mujeres. 

--'\'-- reventivas de los factores de ries o mu·eres en Sonora. 

~ ~ 2. Promover servicios de atención integral 
~ especializada, con enfoque interseccional e 
~ intercultural para mujeres víctimas de la 
~ violencia 

3. Fortalecer los servicios de atención integral 
especializada, con enfoque de género, 
derechos humanos, interseccional e 
intercultural para las mujeres víctimas de 
violencia. 

y 
--•• ~riil'fill;;;;;•;;:-------"t3::-_-:F~o-m_e_n-ta_r_ la- p-ro_c_u_r_a_c-ió_n_e--

1
·m_p_a_rt_i_ci_ó_n_d_e + 4~. :=E:'.st~a'.':'.b":'"le-c:-e-r_e_s":'"tr-a"."te-g~ia_s_,_m_ e~d"."id"."a_s_y_ m_e_c_a_n-is_m_o_s_J 

"- ,/ .- justicia con perspectiva de género para para la · procuraci?n e impartición de justicia con 
><:.7 asegurar la sanción, reparación del daño y la perspect!va de genero para asegurar la sanción, 

no repetición, con las instancias competentes ~eparac1on del daño y la no repetición con las 

~l~ 
a nivel nacional instancias competentes a nivel estatal. 

G 'f/i 
~ 

~ 
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4. Impulsar acciones de coordinación que 
permitan institucionalizar en el Estado 
Mexicano la erradicación de la violencia contra 
las mujeres. 

? ) 

~ 

5. Implementar las medidas de prevención, 
seguridad, justicia y reparación del daño para la 
erradicación de la violencia contra las mujeres, 
establecidas en la Resolución de la Secretaría de 
Gobernación respecto a la Solicitud de Alerta de 
Violencia de Género contra las Mujeres para los 
municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, 
Hermosillo, Nogales, San Luis Río Colorado y el 
resto de los municipios del estado de Sonora. 

~ ~~ 
'~ ¡'u.CA ·d<2...l'-I_ lJ't'.. (_ ~ 

o«J~ 
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Objetivo 1 

~¡) 
¼~ 
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SONORA 

... .:%,. (1 •• _ OPOATUNIOAOrlS 

Impulsar acciones de coordinación que permitan institucionalizar la transversalización en la política pública para la prevención, 
. atención, sanción y erradicación de la violencia de género contra las mujeres. 

rtegia 1. 1. Promover la armonización legislativa en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra 
:as,ll;lujeres y la incorporación de los ordenamientos jurídicos a las disposiciones reglamentarias de las instituciones de gobierno . 

Acción 

1.1.1 Promoción de reformas a la Ley de Acceso de las 
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de 
Sonora para homologar todos los tipos y modalidades de 
violencia contra las muieres. 

1.1.2 Impulso a la actualización del Reglamento de la Ley de 
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el 
Estado de Sonora. 

'1.1.3 Impulso de la armonización del Código Civil para el 
Estado de Sonora. 

1.1.4 Impulso de la armonización del Código Penal del 
Estado de Sonora. 

1.1 .5 Implementación de un protocolo de actuación para 
casos de violencia contra las mujeres en el ámbito laboral 
del servicio público. 

Tipo de Acción 

Coordinada 

Coordinada 

Coordinada 

Coordinada 

Coordinada 

Institución responsable de la Acción 

Secretaría de Gobierno (SG) 

1 Secretaría de Gobierno (SG) 

1 Secretaría de Gobierno (SG) 

1 Secretaría de Gobierno (SG) 1 

Secretaría de Gobierno (SG) 

~~ K__ ~~ 
0•.Jch1uc~ 

~ 
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Estrategia 1.2 Promover instalación de instancias municipales, Sistemas Municipales para la Prevención, Atención, Sanción y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, Programas Municipales para la Prevención, Atención, Sanción Erradicación de la 
Violencia contra las Mujeres, presupuestos para realizar acciones en materia de prevención y atención de la violencia contra las 

Acción 

Impulso de la creación de instancias municipales para 
·ención y atención de la violencia contra las mujeres. 

1.2.2 J=omento a la instalación de Sistemas Municipales 
para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la 
Violencia contra las Muieres. 

1.2.3 Impulso al diseño e implementación de Programas 
Municipales para la Prevención, Atención, Sanción 
Erradicación de la Violencia contra las Muieres. 

1.2.4 Implementación de presupuestos municipales para las 

Tipo de Acción 

Especifica 

Específica 

Específica 

General 

Institución responsable de la Acción 

Secretaría de Gobierno (SG) 

72 Ayuntamientos del estado de Sonora 

Secretaría de Gobierno (SG) 

72 Ayuntamientos del estado de Sonora 

Secretaría de Gobierno (SG) 

72 Ayuntamientos del estado de Sonora 

72 Ayuntamientos del estado de Sonora 
/ I acciones _de prevención, atención, sanción y erradicación de I I 1 
~ la v1olenc1a contra las mu¡eres. 

q Estrategia 1.3 Promover la coordinación entre las instituciones de gobierno para el desarrollo de políticas públicas para prevenir, 
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. 

Acción Tipo de Acción Institución responsable de la 
Acción 

1.3.1 Actualización del Banco Estatal de Datos e Información Coordinada Instituto Sonorense de las Mujeres 
, sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM), (ISM) 

con el fin de diseñar e implementar políticas públicas Fiscalía General de Justicia del 
focalizadas con perspectiva de género, derechos humanos, Estado (FGJE) 
e interculturalidad. . Secretaría de Seguridad Pública 

-- _(SS!'L 

' }t-z__ ;L <;j 
1,-.,~,;_~ ~ ~~ 
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moción de la instalación de los Consejos 
Municipali\s para la Prevención y Atención de la Violencia 
Familiar y de Género (COMPAVI) en los municipios del 
estado de Sonora. 

1.3.3 Impulsar que los Centros de Justicia para las Mujeres 
/2J (CJM) cumplan con la recopilación de información para 

;ef
""' conocer la operación y registro, de acuerdo con la k motodologla del INEGI. 

Específica 

Específica 

... ' .... '<_' ~·~ -,· ~ OPOA T UNI04DIIS 

Secretaría de Salud (SS) 

Sistema para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF Sonora) 

72 Ayuntamientos del estado de 
Sonora 

Secretaría de Gobierno (SG) 

72 Ayuntamientos del estado de 
Sonora 

Fiscalía General del Estado de 
Sonora 

(FGJE) 

' Estrategia 1.4 Fortalecer la participación ciudadana, el acceso a la información pública, la transparencia y la rendición de cuentas 
con enfoque de derechos humanos e igualdad de género 9 

Acción Tipo de Acción 
Institución responsable de la 

Acción 

1.4.1 Integración de redes académicas y de investigación a Específica Instituto Sonorense de las Mujeres 
Wotés de convenios con instituciones de educación superior (ISM) 
, bre la violencia contra las mujeres, en el estado de 

Sonora. 

~ 

~ ~ ~ <~ 
kJ,~ ~ 

-:.# 

~ 
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;::..._\Objetivo 2 ~ 
.~ ).stablecer medidas preventivas de los factores de nesgo de la violencia contra las mujeres en Sonora. 

-<::', 
,tegia 2.1 Promover la transformación de conductas estereotipadas que estructuran culturalmente la violencia contra las mujeres, 

centes y niñas. 
oO 

('>-
Acción Tipo de Acción 

Institución responsable de la 
Acción 

/ 
lización del Programa Integral de Capacitación y 

Formación \:>rofesional con Perspectiva de Género (PICFP), 
contemplando que se fomente la denuncia de todas las 
formas de violencia contra las mujeres y se adopten medidas 
orientadas a cambiar patrones socioculturales que estructuran 
culturalmente la violencia contra las mujeres. 

Específica 

2.1.2 Implementación del Programa Integral de Capacitación y I Coordinada 
Formación Profesional con Perspectiva de Género (PICFP). 

~ 
2.1.3 Realización de campañas estatales permanentes de la 
difusión de los derechos sexuales y reproductivos de las 
muieres basados en la NOM-046. 

2.1.4 Seguimiento a los medios de comunicación para evitar 
mensajes estereotipados que fomentan la violencia contra las 
muieres. 

2.1.5 Establecimiento de convenios interinstitucionales, con 
C# / iniciativa privada, sociedad civil, para impulsar acciones en el 
'!\ estado y municipios para la prevención de la violencia contra 

las muieres, adolescentes y niñas. 

~y/-- ~ ~ 
/~o_-~~ ~ 

Especifica 

Específica 

General 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
(ISM) 

SEPASEV 

Secretaría de Salud (SS) 

Secretaría de Gobierno (SG) 

SEPASEV 

-4 49 
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,rtalecer los servicios de atención integral especializada, con enfoque de género, derechos humanos, interseccional e intercultural 
pa~ las mujeres víctimas de violencia. 

ulsar la actuación de reacción inmediata conforme a los protocolos establecidos para atender la violencia contra las mujeres, 
a'l;l,oles~ ntes y niñas. 

Acción 

3.1.1 lmple~ ntación del Protocolo para la Atención de la 
Violencia Política contra las Muieres en Razón de Género. 

3.1.2 Implementación de un proceso para la atención, reacción 
y coordinación entre los tres niveles de administración (local, 
estatal y federal) cuando existe el extravío de mujeres, niñas, 
niños y adolescentes: Protocolo Alba. 

3.1 .3 Implementación de la alerta AMBER para ayudar a la 
pronta localización y recuperación de niñas, niños y 
adolescentes que se encuentren en riesgo inminente de sufrir 
daño grave por motivo de no localización o cualquier 
circunstancia donde se presuma la comisión de algún delito 
ocurrido: Protocolo AMBER. 

3.1.4 Implementación de atención brindada en la linea de 
emergencias 9-1-1 , los 365 días del año, en caso de riesgo o 
peligro por violencia familiar y de género: Protocolo Sistema de 
Atención y Seguimiento a la Violencia Familiar y de Género 
(SALVA). 

3.1.5 Desarrollo del Programa de Víctimas de Alto Riesgo 

Tipo de Acción 

Específica 

Coordinada 

Coordinada 

Coordinada 

Específica 

Institución responsable de la Acción 

Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana (IEE 

Secretaría de Gobierno (SG) 

Fiscalía General de Justicia del Estado 
de Sonora (FGJES) 

Secretaría de Seguridad Pública (SSP) 

Secretaría de Gobierno (SG) 

Fiscalía General de Justicia del estado 
de Sonora 

Secretaría de Salud 

Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia Sonora 

Secretaría de Seguridad Pública (SSP 

Secretaría de Seguridad Pública (SSP) 

SEPASEV 

72 Ayuntamientos del Estado de Sonora 

~~ ?- ( 'r¡ 
~°'.j.;_J..."'-[V"t. <. f'..._ ~ 
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3.1.6 Implementación del Modelo de Protocolo para Prevención Específica Instituto Sonorense de las Mujeres 
r--:'f Atención del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las (ISM) 

~ Instituciones Públicas y Privadas de Educación Media Superior Secretaría de Educación y Cultura 
~ Superior para el Estado de Sonora. (SECl 

~ 

/( 

, 3\i__7 APiicar la NOM 046-SSA2-2005. Específica Secretaría de Salud (SS) 

~ "° , • """"""' a pe=MI de "Nióo p;blioo '"' Específica Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM) 

en acciones de violencia. Secretaría de la Contraloría General 
(SCG) 

3.1.9 Promoción de la canalización de víctimas de violencia al General SEPASEV 
Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) a fin de que sean 
atendidas. 

~ Estrategia 3.2 otorgar atención 
~ eneradoras de violencia. 

especializada a mujeres, adolescentes y niñas en situación de violencia y a las personas 

~ 
~ 

Acción Tipo de Acción 
Institución responsable de la 

Acción 

3.2.1 Implementación del Protocolo para la Atención de Especifica Fiscalía General de Justicia del 
Usuarias y Víctimas en los Centros de Justicia para las Estado (FGJE) 
Mujeres en Sonora. 

3.2.2 Implementación de las medidas establecidas por la Ley General SEPASEV 
Integral contra la Violencia Digital. 72 Ayuntamientos del estado de 

Sonora ~ 
~ .2.3 Atención mediante grupos de psicoreeducación y Específica Secretaría de Salud 
sesiones individuales psicológicas a personas generadores de 
violencia, con apego al manual del Programa de reeducación 
Para víctimas v aoresores de violencia de pareia. 
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Objetivo 4 

1&J ~-~ 
~<<:*>>~ 

SONORA 
, i [· li ,1,. ," ~ _ oPOATUNIOAORS 

Establecer estrategias, medidas y mecanismos para la procuración e impartición de justicia con perspectiva de género para asegurar 
Ja sanción, reparación del daño y la no repetición. 

.rategia 4.1 Promover medidas de acceso a la justicia a las mujeres. 

Acción 

del Protocolo para Juzgar con 

4.1.2 Coordinación para la rev1s1on de carpetas de 
investigación de casos de feminicidio, con perspectiva de 
géneroy estándares internacionales de investigación, bajo los 
lineamientos de la metodología diseñada por la ONUDC, en 
casos rezagados o archivados por parálisis de la 
investigación. 

4.1.3 Establecimiento de medidas para el acceso a la justicia y 
la reparación del daño, de acuerdo con las sentencias por los 
delitos vinculados a la violencia contra las mujeres, 
adolescentes y niñas. 

4.1.4 Establecimiento de mecanismos para procuración de 
justicia y la reparación del daño a las víctimas colaterales de 
la violencia. 

Tipo de Acción 

Específica 

Específica 

Coordinada 

Coordinada 

Institución responsable de la 
Acción 

Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de Sonora (ST JES 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJE) 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJE) 

Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de Sonora (STJES) 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJE) 

Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado de Sonora (ST JES) 

4.1.5 Implementación de medidas de sanción a las personas 
servidoras públicas que incurran en violaciones a derechos 
humanos de las mujeres. 

Específica J Secretaría de Contraloría General 
(SCG) 
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Estrategia 4.2 Crear mecanismos para procurar el acceso a la justicia y la atención integral a las infancias víctimas de feminicidio y/o 
a las víctimas colaterales o indirectas. 

Acción Tipo de acción 

.1 Creación del registro de las infancias víctimas de I Específica 
·nicidio y/o a las víctimas colaterales o indirectas. 

4.2.2 e¡¡_aboración de un diagnóstico de las víctimas indirectas / Específica 
de viole?,.:ia, feminicidio, desaparición y trata. 

4.2.3 Es\iblecimiento de medidas de restitución que I Coordinada 
reestablezc'iin a las infancias víctimas indirectas, a la situación 
anterior al hecho feminicida. 

4.2.4 Creación de medidas de indemnización o compensación I Específica 
por los daños y perjuicios económicos que sean consecuencia 
del hecho feminicida y que no puedan ser objeto de medidas de 
restitución. 

4.2.5 Establecimiento de medidas de rehabilitación mediante ¡ Específica 
servicios médicos, psicológicos, sociales a las infancias 
victimas de feminicidio y/o a las víctimas colaterales o 
indirectas. 

L_ 

Institución responsable de la 
Acción 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJE) 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJES) 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJES) 

Sistema DIF Sonora 

Comisión Ejecutiva Estatal de 
Atención a Víctimas (CEEAV) 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJES) 

Comisión Ejecutiva Estatal de 
Atención a Víctimas (CEEAV 

Fiscalía General de Justicia del 
Estado de Sonora (FGJES) 

Sistema DIF Sonora 

Comisión Ejecutiva Estatal de 
Atención a Víctimas (CEEAV 
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Objetivo 5 
;;l) ~ 9: ~ 

B<<JS> >~ SON --~ 

Implementar las medidas de prevención, seguridad, justicia y reparación del daño para la erradicación de la violencia contra las 

ujeres, establecidas en la Resolución de la Secretaría de Gobernación respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género 

a las Mujeres para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales, San Luis Río Colorado y el estado de 

bjetivo 5 de este Programa Estatal, que corresponde al modelo de erradicación y, en particular a las Medidas de 

Erradicac'k>n emergente con motivo del Resolutivo de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, se debe considerar una 

temporalidad distinta a la del resto de los demás objetivos del PEPASEV. Para el objetivo 5 se requiere una gestión de emergencia 

que permita hacer el levantamiento en el menor tiempo posible. 

Estrategia 5.1 Implementar las medidas de prevención establecidas en la Resolución de la Secretaría de Gobernación respecto a la 

Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, 

fat:Jogales, San Luis Río Colorado y el estado de Sonora. 

q 
~~ 

Medida 
Acción 

Integración del BAESVIM Sonora. 

Tipo de 
Acción 

Especifica 

Institución responsable 
de la Acción 

Secretaría de Seguridad 
Pública ~ 5.1.1 Establecer un 

mecanismo para garantizar la 
egración y actualización del 

Banco Estatal de Datos e 

"' ¡ información sobre Casos de _J )( 

~ 

~ 
k'-.-JcG.. l<.J'I.... e_(\_ ~ ~ 
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Violencia contra las Mujeres 
(BAESVIM), con el fin de 
diseñar e implementar 
políticas públicas focalizadas 
con perspectiva de género, 
derechos humanos, e 
interculturalidad 

5.1.2 Se deberán instalar los 
Consejos Municipales para la 
Prevención y Atención de la 
Violencia Familiar y de 
Género (COMPAVI) en todos 
los municipios del estado de 
Sonora, priorizando los 
municipios con alerta de 
violencia de género. 

lll ~ ,e: ~ 
Actualización permanente del BAESVIM por I Específica 
parte de los municipios con AVGM. 

Actualización permanente del BAESVIM por I Coordinada 
parte de las instituciones estatales. 

Instalación de los COMPAVI en los 
municipios con AVGM. 

Funcionamiento continuo del COMPAVI 
en los municipios con AVGM. 

Específica 

€3<0.>>€5 
SONORA 
tt 1_ 1: : ' '. •• ·, ,_ OPOQTUNIOADl:!S 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres (ISM) 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento 
Hermosillo 

de 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres (ISM) 

Secretaría de Seguridad 
Pública (SSP) 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento 
Hermosillo 

de 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

~ 
Dotar de recursos Realización de Diagnóstico de necesidades I Específica 

municipales de recursos materiales, 
Ayuntamiento de Cajeme 

~ 
~ · ~~-~~(__/\.._~~~~~~~p~1,~v~~::_~t:::~~~ 
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materiales, humanos y 
financieros para su operación 
a las instancias municipales 
le atención a las mujeres. 

5.1.4 Fortalecer el 
funcionamiento del Sistema 
Estatal de Prevención, 
Atención, Sanción y 
Erradicación de la Violencia 
en contra de las Mujeres, la 
implementación del Programa 
Estatal para Prevenir, 

.Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres, así como su 
evaluación y difusión de los 
resultados. 

5.1 .5 Evaluar y actualizar de 
manera periódica el Programa 
Integral de Capacitación del 

uV x 
humanos y financieros. 

Gestión anual de los Ayuntamientos de 
recursos para la operación de instancias 
de atención a mujeres en municipios con 
AVGM. 
Recepción de recursos para la operación de 
las instancias municipales de atención a 
mujeres en municipios con AVGM. 
Establecimiento de un procedimiento para 
la entrega de informes periódicos al 
SEPASEV. 

Implementación, evaluación y difusión de 
resultados del PEPASEVS. 

Evaluación del Programa Integral de 
Capacitación y Formación Profesional con 
Perspectiva de Género (PICFP). 

~ ;Jl ,:ff
~ 

~ ~ ........ 
~ ~- == 

N. ...... .)d l e,. ut.. ( {\___ 

~ 

Específica 

Específica 

.::,1 •. .. ) .... OPOATUNID.t.OES 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento 
Hermosillo 

de 

Ayuntamiento de Nogales 
Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

Secretaría de Gobierno (SG) 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres (ISM) 

~ 
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Sonora dirigido al 
' \1 personal que opera en las 

,stancias de prevención, 
ción y sanción de la 

cia contra las mujeres, 
acciones de 

:ación, capacitación y 
profesio?i'l,.iización sean 
elaborada~ a partir de la 
evaluación realizada y el 
establecimiento de una 
metodología que contemple 
los factores de riesgo en la 
entidad. 

5.1.6 Implementar una 
estrategia para la aplicación 
de la NOM 046-SSA2-2005 
que garantice en cada unidad 
médica la adscripción de 
personal médico no objetor de 
conciencia por turno de 
atención, debidamente 
capacitado en la aplicación de 
la misma. La estrategia debe 
contemplar campañas 
estatales permanentes de la 
difusión de los derechos 
sexuales y reproductivos de 
las mujeres basados en la 

~ NOM-046. 

il) 9. ~ 
Actualización anual del Programa Integral 
de Capacitación y Formación Profesional 
con Perspectiva de Género (PICFP). 

Diseño e implementación de una estrategia I Especifica 
para la aplicación de la NOM 046 en el 
SES. 

1-- _,,,,,& 
~ ~ 

fv.-.__-J,__'l..._ lcJ~ 
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Secretaria de Salud 
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5.1. 7 Definir un mecanismo 
para la designación de las 
' ersonas titulares de los 
c os especializados en 
m ria de violencia contra las 

je s, de manera 
particu r, aquellos de Fiscalía 
General el Estado, a través 
del establ imiento de perfiles 
de puestos y convocatorias 
públicas, con el fin de 
garantizar la permanencia de 
perfiles óptimos y el correcto 
funcionamiento de las 
instituciones. 

5.1 .8 Establecer mecanismos 
de denuncia, atención, 
seguimiento y resolución 
interna de casos de violencia 
contra las mujeres y las niñas 
en el ámbito escolar y laboral. 

~ Y;~ 
i'-l~Jt._U..~ 

,V 9 ~ 

Definición de perfiles de personas titulares 
de cargos especializados en VCM con 
base en la normativa aplicable. 

Específica 

Implementación de protocolos de actuación I Específica 
frente a casos de violencia contra las 
mujeres, adolescentes y niñas con registro 
y seguimiento de denuncias, en el tipo 
educación básica. 
Implementación de protocolos de actuación 
frente a casos de violencia contra las 
mujeres y adolescentes con registro y 
seguimiento de denuncias, en el tipo 
educación media superior. 
Implementación de protocolos de actuación 
frente a casos de violencia contra las 
mujeres con registro y seguimiento de 
denuncias, en el tipo educación superior. 

--r 
~ 

~<<?>>~ 
SONORA 
~·' - " ·...... OPOATUNJ IADES 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

Secretaría de Educación y 
Cultura 
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Implementación de un protocolo de 
actuación para casos de violencia contra 

~·'.,·.r . . 1'-' ... .' _ OP0ATUN.10AU1B 

Secretaria de la Contraloría 
General 

~ las mujeres en el ámbito laboral del 
~ servicio público. 

7 5.1 .9 Est lecer campañas de Diseño e implementación de campañas Especifica Secretaria de Gobierno 
prevención y atención de la estatales de prevención y atención de la Instituto Sonorense de las 

· ~ 

~ 
4',4;¡::r 

violencia de género contra las VCM que fomenten la denuncia. Mujeres 
mujeres que fomenten la Fiscalía General de Justicia 
denuncia en los ámbitos del estado de Sonora 
laboral, escolar y comunitario. Secretaria de Seguridad 
Dichas campañas deberán Pública 
hacer énfasis en la Secretaria de Salud 
erradicación de la violencia Sistema para el Desarrollo 
emocional, sexual y física, los Integral de la Familia Sonora 
contenidos deberán tener Secretaría de Educación y 
perspectiva de género, Cultura 
interculturalidad y lenguaje Comisión Estatal para el 
·ncluyente Desarrollo de los Pueblos 

Indígenas 

5.1.1 O Instalar una mesa de 
trabajo interinstitucional que 
genere una agenda legislativa 
que garantice la protección 
más amplia de las mujeres y 
las niñas en la entidad, la cual 
ebe revisar y analizar la 

legislación vigente en el 
estado y armonizarla con los 
ordenamientos nacionales e 

Instalación de una mesa de trabajo 
interinstitucional para el análisis y 
armonización legislativa estatal. 

Específica Secretaria de Gobierno 

t 

~1- ~ 
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un 
sobre el 
de las 

desapariciones de mujeres y 
niñas en la entidad, que 
considere los patrones, las 
zonas de mayor incidencia y 
de riesgo para las mujeres, y 
su relación con el crimen 
organizado entre otras 
problemáticas afines a ésta. 

gLJ /ti x ·~ 

Elaboración de un diagnóstico sobre las 
desapariciones de mujeres y nii'las en el 
estado. 

Específica 

~((Jt> >& 
SONORA 

......... 0 P ORTUN1 0.t.D1!S 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 
Secretaría de Seguridad 
Pública 
Comisión de Búsqueda de 
Personas del Estado de 
Sonora 

( ....---, Estrategia 5.2 Implementar las medidas de seguridad establecidas en la Resolución de la Secretaría de Gobernación respecto a la 

,X- Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, 

Nogales, San Luis Río Colorado y el estado de Sonora. 

#~ 

Medida 

5.2.1 Generar estrategias para 
el resarcimiento del tejido 

OI~ 

Acción 

Estrategias de reconstrucción del tejido 
social estatal. 

Tipo de 
Acción 

Coordinada 

Institución responsable 
de la Acción 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres 
Fiscalía General de Justicia 
del estado de Sonora 
Secretaría de Seguridad 
Pública 

(\ 

ji 

\;:_f jl ~ 
N~~ 

{'~ 
Secretarla de Desarrollo V 
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Estrategias de reconstrucción del tejido 
social municipal. 

Específica 

, .. ::: :.: .. ' . oi,oATU..,IDADl:"' 

Social 
Secretaria de Salud 
Sistema para et Desarrollo 
Integral de la Familia Sonora 
Secretaria de Educación y 
Cultura 
Comisión Estatal para el 
Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

Ayuntamiento de Hermosillo 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento de Nogales 

/ ./"' Ayuntamiento de San Luis 1 

,,X.!<:.../ Río Colorado 

2 C f rt 1 1 . . . • Secretaría de Seguridad 5.2. rear Y o a ecer as Fortalec1m1ento de la pohc1a estatal. Especifica . . 
agrupaciones a nivel estatal y Publica 

municipal, así como células de Ayuntamiento de Hermosillo 
reacción inmediata . . 

· 1- d I Ayuntamiento de CaJeme especia iza as para a 
actuación policial eficiente y Ayuntamiento de Empalme 

profesional en la detección, Fortalecimiento de la policía municipal. Específica Ayuntamiento de Guaymas 
identificación, intervención, 
atención, protección y Ayuntamiento de Nogales 

prevención de los casos de Ayuntamiento de San Luis 

'f/:4::; 

q 
violencia contra las mujeres. Río Colorado 

y 

'<~ ~ 
M<>--·t1e..1.~ 
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5.2.3 Proteger y garantizar la 
seguridad a las mujeres y 
niñas en situación de violencia 
a través de la instalación del 

efugio Estatal para Mujeres 
en situación de violencia 
extrema en el estado de 
Sonora, y el Fortalecimiento 
de los Centros de Justicia 
para las Mujeres de la entidad. 

5.2.4 Diseñar e implementar un v ~ 
tlle>....I~~ 

JlJ- J# 

Actuación policial coordinada entre el 
Estado y los Municipios con AVGM. 

Instalación de Refugio Estatal 

Institucionalización de los Centros de Justicia 
de las Mujeres. 

Coordinada 

Específica 

Coordinada 

Elaboración del Programa de prevención y 
atención de la violencia contra las mujeres I Específica 

~<0>>~ 
SONORA 

, ,_,OPOATUNIOAOES 

Secretaria de Seguridad 
Pública 

Ayuntamiento de Hermosillo 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

Fiscalía General de Justicia 
del estado de Sonora 

Fiscalía General de Justicia 
del estado de Sonora 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres 

Ayuntamiento de Hermosillo 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

Comisión Estatal para el 

)I 
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programa de prevención y indígenas. Desarrollo de los Pueblos 
atención de la violencia hacia Indígenas 

mujeres indígenas con enfoque Instituto Sonorense de las 
de interculturalidad y Mujeres 
diferenciado, vinculado a 
proyectos y programas Secretaría de Seguridad 

1estinados por la federación y el Pública 
,do para la atención de dicho Comisión Ejecutiva Estatal 

Implementación del Programa de prevención 
y atención de la violencia contra las mujeres I Coordinada 
indígenas. 

de Atención a Víctimas 

Comisión de Búsqueda de 
Personas del Estado de 
Sonora 

Secretaría de Salud 

Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia 
Sonora 

Secretaría de Desarrollo 
Social 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

Comisión Estatal para el 
Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

Ayuntamiento de Hermosillo 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 
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5.2.5 Ell\borar e implementar Elaboración de Plan Estratégico de 
una estrattlgia de prevención y prevención y atención de la violencia contra 
atención de mujeres, las mujeres en consumo de sustancias y/o Específica 

·-"·.1, •~_, ·,·,w o P ORTUNIOAOliS 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

Secretaría de Salud 

adolescentes y niñas con f-tr_as_t_o_m_o_s_m_ e_n_ta_le_s_. _________ --+-------+---------------, 
problemas de adicciones y 
trastornos mentales, a fin de 
contrarrestar los prejuicios, 
criminalización y Implementación de la estrategia de 
estigmatización de las mismas prevención y atención de la VCM en el . 

d t · ¡ t t I Específica promoviendo intervenciones que consumo e sus anc1as y o ras omos 
respeten y protejan sus mentales. 

Secretaría de Salud 

derechos humanos. 

,Y~.6 Consolidar y fortalecer el 
funcionamiento de la Comisión 

Secretaría de Gobierno 
(SG) 

~~ 

fi
q 

de Búsqueda de Personas del Fortalecimiento de la Comisión de Búsqueda 
Estado de Sonora y de la de Personas del Estado de Sonora (CBPES). Específica Comisión de Búsqueda de 
Comisión Ejecutiva Estatal de Personas del Estado de 
Atención a Víctimas en el Sonora 
Estado de Sonora, garantizando 
los recursos presupuestales, 
materiales y humanos; 
manuales de organización y 
procedimientos; programas de 

Fortalecimiento de la Comisión Ejecutiva 
Estatal de Atención a Víctimas (CEEAV). 1 Específica 

Secretaría de Gobierno 
(SG) 

Comisión Ejecutiva Estatal 
de Atención a Víctimas 
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la 
manera 

coordinada\ del protocolo de 
Atención a las Llamadas de 
Emergencia de Violencia 
Familiar y de Género (ALVI), a 
fin de definir acciones 
focalizadas a partir del 
conocimiento de la incidencia 
delictiva (a partir de diciembre 
de 2021, con el nombre SALVA) 
5.2.B Implementar el Modelo 
Conceptual y Operativo de 

entras Especializados para la 
Erradicación de las Conductas 
Violentas (CECOVIM), 
contemplando los factores de 
adicción o uso problemático de 
drogas de los usuarios 

~ / 

~~ 
Ne,_. d~~bL C..~ 

~l)· / 52 ===--eQ. 

Estrategia de evaluación del Protocolo Salva 

Implementación del Modelo Conceptual y 
Operativo de Centros Especializados para la 
Erradicación de las Conductas Violentas 
(CECOVIM). 

~ 
~ 

Específica 

Específica 

~ 

y 

~<© >€'> SON __ _ 
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.. .' .. '·M· ..... ~ .. _ 0•0S1TUNIOADE!II 

Secretaría de Seguridad 
Pública 

Secretaría de Salud ~ 
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Estrategia 5.3 Implementar las medidas de justicia estáblecidas en la Resolución de la Secretaría de Gobernación respecto a la 

olicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, 

ales, San Luis Río Colorado y el estado de Sonora. 

e>--
Medida Acción Tipo de 

Acción < 
i: 

5.3.1 . C~ solidar Y fortalecer el I Consolidación de la Unidad de Análisis Y / Específica 
funcionamiento de la Unidad de Contexto (UAC) con los recursos suficientes 
Análisis y Contexto, para su operación. 
garantizando los recursos 

e_ 

presupuestales, materiales y 
humanos. 

5.3.2. Establecer una 
etodologfa y un mecanismo 

de monitoreo para dar 
seguimiento a la 
implementación del Protocolo 
para Juzgar con Perspectiva de 
Género que incluya un 

{)I programa de capacitación para 
/ L..- personas juzgadoras. 

~,fv ~ 
\~ oficinas de prevención, 

1

5.3.3. Garantizar que, en las 

~ atención, investigación y 
rocuración de justicia, 

Implementación del Protocolo para Juzgar 
con Perspectiva de Género con mecanismo 
de monitoreo. 

Disponibilidad de servicios de traducción de 
las lenguas con presencia en el estado de 
Sonora. 

Específica 

Coordinada 

Institución responsable 
de la Acción 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 

Supremo Tribunal 
Justicia del Estado 
Sonora 

de 
de 

Fiscalía General de Justicia 
del estado de Sonora 

Instituto Sonorense de las 

~ 
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cuenten con servicios 
inmediatos de traducción en 
las lenguas con presencia en 
el estado de Sonora 

7-
~~ / 

q ~ 

~~ ~ 
. t-,.1.. .... kL,.~ <-,.._ 

µ /t Q 
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Mujeres 

Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia 
Sonora 

Secretaría de Salud 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

Comisión Estatal para el 
Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento de 
Hermosillo 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

f ~ 
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5.3.4. Crear un mecanismo 
para el seguimiento y 
evaluación del Protocolo Alba, 
con base en el registro y 
nálisis de sus activaciones, 
n el fin de definir acciones 

fo~ lizadas para capacitar y 
esp&cializar a quienes 
intervienen en las acciones de 
búsqueda y localización 
inmediata; promover el 
direccionamiento de recursos 
técnicos y humanos; dar 
seguimiento e intervenir en 
los casos identificados como 
recurrentes y focal izar 
acciones de prevención y 
seguridad disuasivas ante la 
desaparición de una mujer o 
niña. 
5.3.5. Generar una estrategia 
que permita garantizar a las 
hijas e hijos de mujeres 
víctimas de feminicidio y 
victimas directas o indirectas, 
recibir servicios integrales de 
atención temprana y garantizar 
los servicios jurídicos, médicos 
y psicológicos especializados. 

7 

~~~ 
O'-\o.. ti._ .l....._ L-c.: <... ('..... 

,µ o ~ 

Diseño e implementación del Mecanismo 
de seguimiento y evaluación del Protocolo 
Alba, considerando acciones disuasivas 
ante la desaparición de una mujer o niña, 
con base en el Mecanismo. 

Establecimiento de una estrategia que 
garantice a las Niñas, Niños y Adolescentes 
en condición de orfandad por feminicidio 
(NNAOF) y a víctimas directas e indirectas, 
recibir servicios jurídicos, médicos y 
psicológicos especializados. 

~ 

Coordinada 

Coordinada 

_1_-,r ,_· .. ..OPORTUNIOAOES 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 

Secretaría de Seguridad 
Pública 

Comisión de Búsqueda de 
Personas del Estado de 
Sonora 

Fiscalía General de Justicia 

del estado de Sonora 

Secretaría de Gobierno 

Comisión Ejecutiva Estatal de 

Atención a Víctimas 

Secretaría de Salud 

Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia Sonora 
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5.3.6. Garantizar el acceso a 
la justicia a las mujeres y 
niñas de Sonora a través del 
fortalecimiento estructural, 
humano y financiero de la 
creación de la Fiscalía 
Especializada en materia de 
delitos de género que 

µ ~ 

Estrategia de servicios integrales de 
atención temprana para las víctimas de 
feminicidio directas e indirectas. 

Fortalecimiento de la Fiscalía Especializada 
para la atención de delitos contra la mujer 
por razón de género, considerando los 
delitos de trata, desapariciones y 
feminicidios. 

Coordinada 

Especifica 

.. } - / 1 ::,.n·, OPORTUflllOA.DE ... 

Fiscalía General de Justicia 
del estado de Sonora 
Secretaría de la Contraloría 
General 

Secretaría de Seguridad 
Pública 

Secretaria de Salud 

Secretaría de Educación y 
Cultura 

Comisión Ejecutiva Estatal 
de Atención a Victimas 

Ayuntamiento de Cajeme 

Ayuntamiento de Empalme 

Ayuntamiento de Guaymas 

Ayuntamiento de 
Hermosillo 

Ayuntamiento de Nogales 

Ayuntamiento de San Luis 
Río Colorado 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora ~ 

I incorpore los delitos de trata, I 
~ desapariciones y feminicidios / / =---- ½ 

~e?~ 
'k,,_.J.__L~ 
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de la cual dependa la Unidad 
de Análisis de Contexto, 
garantizando las capacidades 
de recursos humanos, 
~écnicos y materiales para su 

ncionamiento. 

5.3. t . Establecer un 
mecanismo de monitoreo que 
supervise que las 
investigaciones y procesos 
judiciales de muertes 
violentas y desaparición de 
niñas y mujeres se lleven a 
cabo con los más altos 
estándares de debida 
diligencia, perspectiva de 
género y protección de los 
derechos de las víctimas. 

/-
.,;,,y~ 

~ <0 Y-~~~I 
o_,, l ... l0'L c. J\... 

V 

Creación de un mecanismo de supervisión 
y seguimiento de aplicación de los 
derechos de las víctimas y perspectiva de 
género de las investigaciones y procesos 
judiciales. 

~-- 9 

Específica 

) 

_.!,.:,~. OPORTUNIDADES 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 
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Estrategia 5.4 Implementar las medidas de reparación del daño establecidas en la Resolución de la Secretaría de Gobernación 
specto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, 

mosillo, Nogales, San Luis Río Colorado y el estado de Sonora. 

Medida 

5.4.1 A fin de garantizar la 
reparación integral del daño a 
las víctimas directas e 
indirectas de los delitos 
cometidos contra las mujeres 
con base en los estándares 
internacionales, nacionales y 
locales, la Fiscalla General del 
Estado de Sonora y el Tribunal 
Superior de Justicia del estado 
de Sonora, deberán diseñar o 
incorporar en sus protocolos, 
lineamientos o manuales el 
desarrollo y valoración de la 
intervención pericial en materia 

Acción 

Incorporar en los Protocolos de actuación 
pericial, lineamientos para la valoración del 
impacto del daño. 

Incorporación de lineamientos para la 
valoración del impacto del daño en los 
procedimientos judiciales. 

Tipo de 
Acción 

Coordinada 

Especifica 

Institución responsable de 
la Acción 

Fiscalía General del Estado 
de Sonora 

Comisión Ejecutiva Estatal 
de Atención a Víctimas 

Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado de 
Sonora 

~~ 
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de reparación integral del daño 
con perspectiva de género, con 
el fin de establecer 
objetivamente el impacto del 
,daño que permita determinar 

s medidas de reparación en 
r~ · n de una dimensión 
in idual, comunitaria o 
cole tiva, con un enfoque 
diferencial, especializado, 
transformador, concreto y 
efectivo. También deberá 
considerar: 

a) La restitución que busque 
devolver a la victima a la 
situación anterior a la comisión 
del delito o a la violación de 
;,us derechos humanos; 9 de 
12 

b) La rehabilitación que busque 
facilitar a la víctima hacer 
frente a los efectos sufridos por 
causa del hecho punible o de 
las violaciones de derechos 
humanos; 

c) La compensación que 
otorgue a la víctima de forma 
apropiada y proporcional a la 
gravedad del hecho punible 

Q ,/ óf" 
~ ['.-¡ ¿/-

~-J~~~ -,~~ 

f/_)· 

Desarrollo oportuno de las medidas del 
Modelo Integral de Atención a Víctimas. 

~ 

Específica 

~ 
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Comisión Ejecutiva Estatal 
de Atención a Víctimas 
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cometido o de la violación de 
derechos humanos sufrida y 
teniendo en cuenta las 
circunstancias de cada caso. 
Ésta deberá ser otorgada por 
todos los perjuicios, 
,sufrimientos y pérdidas 

conómicamente evaluables 
que sean consecuencia del 
delito o de la violación de 
derechos humanos; 

d) La satisfacción que busque 
reconocer y restablecer la 
dignidad de las víctimas, y 

e) Las medidas de no 
repetición que busquen que el 
hecho punible o la violación de 
derechos sufrida por la víctima 
no vuelva a ocurrir. 
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5.4.2 Elaborar un Plan Integral 
de Reparación Colectiva, que 
considere en su diseño a los 
grupos, comunidades u 
,rganizaciones sociales 

i
adas por las violaciones a 

d chos individuales de 
q es integran estos 
c e tivos, o cuando el daño 
comparte un daño colectivo. 
Dicho Plan deberá contener 
medidas colectivas para el 
reconocimiento y dignificación 
de los sujetos colectivos 
victimizados; la reconstrucción 
del proyecto de vida colectivo, 
y el tejido social y cultural, la 
recuperación psicosocial de las 
poblaciones y grupos afectados 
y la promoción de la 
reconciliación y la cultura de la 
protección y promoción de los 
derechos humanos de las 

ujeres y niñas en las 
comunidades y colectivos 
afectados. 

-1/~d 1~ 

q ?'- ~ 
~~ 

r!J x 

Elaboración de un Plan Integral de 
Reparación Colectiva (PIRC). 

<~(!' 

~ 

Coordinada 

~ 

}< >, .. 'l -_ OPORTUNIOADl!S 

Secretaria de Gobierno 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 

Comisión Ejecutiva Estatal 
de Atención a Victimas f' 
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las medidas 
necesarias para garantizar el 
derecho de acceso a la justicia, 

que se investiguen y 
uelvan con la debida 

d:;1encia y exhaustividad los 
cas de violencia contra las 
muje s principalmente los de 
Femin idio, Desaparición y 
Trata de mujeres y niñas, 
eliminando cualquier conducta 
o práctica de revictimización, 
libre de estereotipos y 
prejuicios de conformidad con 
el artículo 26, fracción I de la 
Ley General de Acceso. 

5.4.4 Definir los mecanismos 
de supervisión y sanción a 
servidoras y servidores 
públicos que actúen en 
violación del orden jurídico 
aplicable en materia de 
11iolencia de género. El 
Gobierno del estado de Sonora 
deberá dar continuidad a los 
procesos iniciados por posibles 
omisiones de éstos en la 
integración de carpetas .de 
investigación de conformidad 
con el artículo 26 fracción 111 , 
inciso b) de la Ley General de 
Acceso. 

i) Sl~ 

Establecimiento de medidas para fortalecer 
el desempeño institucional en la 
investigación y resolución de casos de 
feminicidio, desaparición y trata conforme a 
la LGAMVLV. 

Mecanismo de supervisión y sanción a 
servidoras y servidores públicos que actúen 
en violación del orden jurídico aplicable en 
materia de violencia de género. 

Revisión de omisiones en la integración de 
carpetas de investigación. 

Coordinada 

Específica 

Específica 

~ '-·- ' ,\ ,, ·,·." OPORTU N IOAOE:;. 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 

Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado de 
Sonora 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres 

Comisión Ejecutiva Estatal 
de Atención a Víctimas 

Comisión de Búsqueda de 
Personas del Estado de 
Sonora 

Secretaría de la Contraloría 
General 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 
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5.4.5 Establecer un programa 
anticorrupción dirigido a la 
investigación, detección y 
sanción de redes de 
corrupción, así como de casos 
,cometidos de manera 

,dividual; dicho programa 
,brá de contener acciones de 

·ención, sanción, 
imiento y evaluación con 
,bjeto de recobrar la 

confianza de las personas en 
las instituciones y en la 
legitimidad de las autoridades 
estatales y municipales. 

y ~ 
~~ 

jl 
q~~ 
~ ?-

(\l... ....... Je. l ... l,rc_ c..l\.... 

~1)-
~ - ~e;)_ 

Elaboración y presentación de una propuesta 
al Comité Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción para el establecimiento de un 
Programa anticorrupción vinculado a la J Coordinada 
prevención, atención, sanción y erradicación 
de la violencia contra las mujeres 
considerando a los municipios. 

~ r!fa 

€?< <?.> >€> 
SONORA 
-·' .. : , __ . •. OPORTUNIOAD! 

Instituto Sonorense de las 
Mujeres 

Supremo Tribunal de 
Justicia del Estado de 
Sonora 

Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Sonora 
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Capítulo IV. Indicadores 
¡i)- JI-, 
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Nota importante: Se determina un indicador Meta y dos indicadores Parámetro por cada objetivo, que se 
entifican con una M o una P, previo a su nombre. 

dores del Objetivo 1: Impulsar acciones de coordinación que permitan institucionalizar la 

transversalización en la política pública para la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia de 

género contra las mujeres. 

M: Porcentaje de 

~

nfianza en la 
olicia Preventiva 

Municipal de las 
mujeres de 18 años 

Porcentaje 2021 1 159.7% 

INEGI. f l 
161 .5% 1 Ascendente I E~cue_sta Nacional de 

V1ct1m1zac16n y Percepción 

~ 
más. 

Porcentaje de 
confianza en los MP 
y Fiscalla estatal de / Porcentaje 
las mujeres de 18 

A/.~ 1 años y más. 
~?'41E-' Porcentaje de 

Porcentaje confianza en la q p~ tal de las 

~~ 
~-~ ..... \.,¡(__(__(\.... 

2021 1 168.5% 170.5% 

2021 1 [ 62.4% [ 63.5% 

~ (1) 

sobre Seguridad Pública, 2021 . 

INEGI. 1 w 
1 Ascendente I Enc~e_sta Nacional de .. 

V1ctim1zac16n y Percepc1on 
sobre Seguridad Pública, 2021 . 

INEGI. 

I "'°"'""" 1 E,w"" Noo~ Victimizac16n y Percepció 

~ ~ ]*\ "~ 
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Respuesta 2020 
violencia en la 

52, 
~ 

9de 32 15 de 32 Ascendente 

~<<,0>B 
SONORA 
.. :•·,,_ /. _• .... ,OPOATUNIO.DES 

sobre Seguridad Pública, 2021 . 

México Rumbo a la Igualdad 
Sonora - México rumbo a la 
igualdad (inmujeres.gob.mxl 

/ 1 ~~~ai~~~.R~mbo a 1 1 1 1 1 1 1 i 
/- P: Recurso e1erc1do 

del gasto estatal en 
los programas de I Pesos 
violencia contra la 
mujer. 
Nota. M = Meta; P= Parámetro. ~ 
~ 

2021 53,164,902 
54,759,849 

61 ,632,701 
Ascendente 

Secretaría de Hacienda 
https://hacienda.sonora.gob.mx/ 
media/202146/poder-ejecutivo
ctapub2021-completo.pdf 

Indicadores del Objetivo 2: Establecer medidas preventivas de los factores de riesgo de la violencia contra las 

~ 

mujeres en Sonora. 

M: Prevalencia de la 
violencia en el ámbito 
escolar, entre las 
mujeres de 15 años y 
más en.Jlls últimos 12 

Mujer 

q 
~;_~~ 

':;(__ p.._.)..,l._\o~ e r-.. 

2021 18.1% 

~ 

18.1% 14.2% Descendente ENDIREH 2021 

~ ~ ~ 
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\.est~al respecto del 1 

,µ-
Cent~os de I 2022 
trabaJo 14 

escuelas secundarias Persona 
1 ae cwtura. ae paz en 1 

j 2019-20 1395 
oúblicas ubicadas en 

x ~ 

Ascendente 

Ascendente 

B<<o> >B
SONOAA 
.. .i ... / .... ,~ ... : · .. ~ OPORTVNIDADBS 

Secretaría del trabajo 
https://www.gob.mx/norm 
alaboral/articulos/padron
nacional-de-centros-de
trabajo-certificado 

http://sil.gobemacion.gob. 
mx/Archivos/Documentos/ 
2021/05/asun_ 4186922_2 
0210519_ 1621457133.pdf 

Indicadores del Objetivo 3: Fortalecer los servicios de atención integral especializada, con enfoque 
interseccional e intercultural para las mujeres. 

M: Tasa de 
variación en la 
atención a hijos e 
hijas de la usuaria 
en los CJM 
P: Tasa de muertes 

Persona 

Mujer 

2020 1510 

2020 6.3 

NO APLICA I NO APLICA 

2022 6.1 

Descendente 
https://www.inegi.org.mx/p 
rogramas/cjm/2021 / 

Descendente I https://www.inegi.org.mx/ 
rogramas/cjm/2021/ p 

V 
~~ 

violentas por 
homicidios de 
mujeres (por cada 

100m~ 

~ Jl.~ 
_ko...-ol~l ... Lv'L~ ~ 

2027 

~ 
5.2 

~ ~~ 
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P: Porcentaje de 
lesiones notificadas 

1 MP desde la 
cretaria de Salud. 

~v 
Notificación 2022 

\.. 

9:-=~ 

26% Descendente 

~<©>€;> 
SONORA 

'· ' ,\ .. .., .... C>_.POATUNIOADES 

Secretaria de Salud. 
http://sinaiscap.sa1ud.gob. 
mx: 8080/DGIS/ 

A;\ ...., 
e;_ 

lndica'l¡ores del Objetivo 4: Establecer mecanismos de monitoreo que den seguimiento a la procuración e 
impartición de justicia con perspectiva de género para asegurar la sanción, reparación del daño y la no 
repetición. 

/( 
M: Población 
masculina que 
participó en el 
Programa de 

~

7Reeducación para 
Agresores en los 
CJM. 

1 P: Porcentaje de 
niñas y mujeres 
victimas de homicidio 
culposo, registradas 
en las averiguaciones 
previas, 
investigaciones y 
carpetas de 
investigación abiertas 
por el Ministerio 
Público. 

~ 

9 
t/4f? 

Hombre 

Mujer 

P: Porcentaje de I Mujer 

2020 

2021 

2021 

N/A NO APLICA NO APLICA 

2022 4.5% 

4.9% 
2027 4.1% 

33.9% 2022 32% 

~d~ / A -~ 

~~« /-~~<...Y~ 

Descendente 

Descendente 

~ 

INEGI 
https://www.inegi.org. 
mx/programas/cjm/20 
21/ 

INEGI 
https://www.inegi.org. 
mx/programas/cnpje/ 
2022/ 
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previa 
investig~ones y 
carpetas & 
investigación abiertas 
por el Ministerio 
Público. 
P: Porcentaje de 
mujeres víctimas de 
violación (consumada 
y tentativa), 
registradas en las 
averiguaciones 
previas, 
investigaciones y 
carpetas de 
nvestigación abiertas 
por el Ministerio 
Público. 

Mujer 

Nota. M = Meta; P= Parámetro. 

[)/ 

2021 87.2% 

5-l,~ 

2027 29% 

2022 85% 

2027 63% 
Descendente 

a 

B<«>>~ 
SON 

https://www.inegi.org. 
mx/programas/cnpje/ 
2022/ 

INEGI 
https://www.inegi.org. 
mx/programas/cnpje/ 
2022/ 

ji 
#1"¿7 Indicadores del Objetivo 5: Implementar medidas de erradicación en los municipios <;lé Cajeme, Empalme, 

~ ;~~ale<L~ra:¡•:::;~rnea:ra~~ 
N.~- ó.,_ l~ \u'L CA. 
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~ V 
Mujer 

1 

2021 
1 

44.5% 

....... -·····-- - --
~ 

e-
J.. ' """"'·"""~ .... ~ 

agencias Municipio 2021 3 especializadas en 
delitos sexuales y 
violencia familiar. 

P: Tasa de 
crecimiento de las 
llamadas de y emergencia al 911 Llamada 2019 1.08 
por delitos de 
violencia contra la 
mujer en Cajeme. 

Tasa de 

~ 1 crecimiento de las 
llamadas de 
emergencia al 911 

~r delitos de 
Llamada 2019 0.24 

llencia contra la 
mujer en 
Guaymas. 

:::~e( <--Cs:? 
k,,_. J <_J_.._ lv 't... e_ "" 

2022 

l 2027 

3 

2022 

2027 

<i> 

~ 

143% 
1 Descendente 

30% 

4 Ascendente 

Descendente 

0.25% 

Descendente 

0.23% 

~<<ss> >B 
SONORA 
_.!_~.~.:.:_:1 O P ORTUNIOADES 

i ENDIREH 2021 

' Fiscalía General del 
estado de Sonora 
https://fiscalia.sonora.go 
b.mx/tramites-
servicios/cavid 

http://apps.sspsonora.go 
b. mx/matrizpublica/Cont 
ent/analisisdelictivo/Ener 
oJunio2020/PRESENTA 
CION%20Mensual%20M 
unicipios%20JUN%2020 
20%20-
%20CAJEME.1 
http://apps.sspsonora.go 
b.mx/matrizpublica/Cont 
ent/analisisdelictivo/Ener 1 

oJunio2020/PRESENTA 
CION%20Mensual%20M 
unicipios%20JUN%2020 
20%20-
%20GUAYMAS. 

~ ~ 
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http://apps.sspsonora.go 
.crecimiento de las b.mx/matrizpublica/Cont 

,amadas de ent/analisisdelictivo/Ener 
,ergencia al 911 LI d 2019 0 33 D d t oJunio2020/PRESENTA 

Pd\ delitos de ama ª · escen en e CION%20Mensual%20M 
violencia contra la \ unicipios%20JUN%2020 
mujer en 1 20%20-
Hermosillo. %20HERMOS1LL0.pdf 

http· //apps.sspsonora.go 
Tasa de b.mx/matrizpublica/Cont 
crecimiento de las ent/analisisdelictivo/Ener 
llamadas de oJunio2020/PRESENTA 
emergencia al 911 Llamada 2019 0.50 Descendente CION%20Mensual%20M 

/ 1 

por delitos de unicipios%20JUN%2020 
violencia contra la 20%20-
mujer en Nogales. %20NOGALES.Pdf 1 

, Tasa de http://apps.sspsonora.go 
(/ crecimiento de las b.mx/matrizpublica/Cont 
~ llamadas de ent/analisisdelictivo/Ener 

emergencia al 911 Llamada 2019 3.91 Descendente oJunio2020/PRESENTA 
por delitos de CION%20Mensual%20M 
violencia contra la unicipios%20JUN%2020 
mujer en San Luis 20%20-%20SLRC.pdf 
Río Colorado. 

-:y~ " CE¿_ jl 
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Glosario ~ 
Agresor: La persona que inflige cualqwer tipo de violencia contra las mu¡eres (LAMV ' ~ 

1-2) 

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: "el con¡unto de acciones 

gubernamentales de emergencia derivadas de la declaratoria emitida por la autoridad 

competente para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, 

ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad". (LAMVLV: 6). 

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos humanos contenidos en la 

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 

(CEDAv\.1, la Convención sobre los Derechos de la Niñez, la Convención lnteramericana 

para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pará) y 

demás instrumentos internacionales en la materia. (LAMVLV: 1-2). 

Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora. 

fr 

~ Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y 

'Z crueles contra ella por el hecho de ser mujer. (LAMVLV: 1-2). 

Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ámbitos de ocurrencia en 

que se presenta la violencia contra las mujeres. (LAMVLV: 1-2). ~ NNAOF: Niñas, Niños y Adolescentes en condición de r .fandad por feminicidio. 

1 Organizaciones Civiles: Las instituciones o agrupaciones ciudadanas legalmente 

~ constituidas que tengan por objeto atender a las mujeres víctimas de violencia, así comó 

realizar acciones de difusión orientadas a la prevención y erradicación de la violencia en / ¿ 
contra de las mujeres. (LAMVLV: 1-2). ..J 

Perspectiva de Género: Es una visión científica, analítica y política sobre las mujeres y ~ i 

~

los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresión de género como la v/\ d 
desigualdad, /a injusticia y la jerarquización de las personas basada en el género. , rfi 1 
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el ,:S 

bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y J ~ 
los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades pa;~ /1 
accede,, los _,,,,"°"""''"y, • ,.,,,..,,1,cron '"""' y ,oa,1 '" & ám-) "j 

~?\~<!)" \ ~t u) 
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de toma de decisiones. (LAMVLV: 1-2). 

Víctima: La mujer a quien se le inflige cualquier tipo de violencia. (LAMVLV: 1-2). 

Violencia contra las Mujeres: Cualquier acción u omisión, que cause muerte, daño o 

sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, sexual, obstétrico y de los 

derechos reproductivos en la mujer. (LAMVLV: 1-2). 

Violencia digital y mediática: toda acción dolosa realizada mediante el uso de 

tecnologías de la información y la comunicación, por la que se exponga, distribuya, 

difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparla imágenes, 

audios o videos reales o simulados de contenido íntimo sexual de una persona sin su 

consentimiento, sin su aprobación o sin su autorización y que le cause daño psicológico, 

emocional, en cualquier ámbito de su vida privada o en su imagen propia. Así como 

aquellos actos dolosos que causen daño a la intimidad, privacidad y/o dignidad de las 

mujeres, que se cometan por medio de las tecnologías de la información y la 

comunicación. (LGAMVL: 8-9). 

Violencia económica: Es toda acción u omisión del Agresor que afecta la 

supervivencia económica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones 

encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones económicas, así como la 

} 
í 

t 
~
~ percepción de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral. 

~~ (LAMVLV: 1-2). 

Yiolencia en la comunidad: Son los actos que transgreden derechos fundamentales de 

las mujeres y propician su denigración, discriminación, marginación o exclusión en el t 
~ ámbito público. (LAMVLV: 4). 

_ ~ Violencia escolar: aquellas conductas que dañen la autoestima de las alumnas con 

~ actos de discriminación por su sexo, edad, condición social, académica, limitaciones y/o 
l 

características flsicas, que les infligen maestras o maestros; administrativos, ~ / 

\_ trabajadores sociales, prefectos, directivos y en general cualquier persona que labore en ' /> 

\ 

s centros educativos. (LAMVLV: 4). 

V.iolencia familiar: ·e1 acto de poder u omisión intencional, dirigido a dominar, someter, ~ 
antro/ar o agredir de manera física, verbal, psicológica, patrimonial, económica y sexual 

a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya teni~ ¿ 
relación de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, d. e matrimonio, concubina/ ~ 

. . , 
o mantengan o hayan mantenido una relación de hecho". (LAMVLV: 3-4). t ~ 

~ ~~<!> ~ ~ t rrJ1 
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Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres~ 

las adolescentes y las niñas, producto de la violación de sus derechos humanos y del 

ejercicio abusivo del poder, tanto en los ámbitos público y privado, que puede conllevar 

impunidad social y del Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y 

discriminación que ponen en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el 

feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes evitables y en 

1 
conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la libertad personal y el 

libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las niñas. (LAMVLV:10-11). 

Al respecto, cabe mencionar los tipos de feminicidios señalados por Julia Monárrez 

(2010: 35-57), los cuales, permiten una visión comprensiva sobre la dimensión 

relacional del asesinato de mujeres por razones de género: 

+ . ~ 

~ 
Feminicidio íntimo: cometido por hombres con quienes la vfctima tenía o tuvo una 

relación personal, familiar, de convivencia o afines a éstas. Éste a su vez se divide 

en feminicidio infantil que es cometido hacia niñas por parte de sus padres, 

madres o familiares cercanos a ellas y el feminicidio familiar, que se relaciona con 

el asesinato de uno o varios miembros de la familia cometido por un hombre y 

~ está basado en relaciones de parentesco entre la o las víctimas y el victimario 

~ eminicidio por ocupaciones estigmatizadas se refiere a los asesinatos de 

mujeres que trabajan en espacios o lugares que suelen ser estigmatizados como 

I 
~ 

, pudieran ser bares o clubes nocturnos. En éstos, suelen ser agredidas porque son 

:'\ mujeres y su ocupación /as coloca en una posición de mayor vulnerabilidad a sus 

~ derechos. Sobre estos feminicidios vale la pena resaltar que se suele justificar el l 
asesinato debido a la estigmatización que sufren las mujeres al ocupar un lugar 

desautorizado; igualmente a causa de esto estas mujeres suelen ser 

revictimizadas. l 
Feminicidio sexual sistémico: se refiere a aquellos asesinatos de mujeres que ~ ::urrieron por medio de un secuestro o en los que medió la violación, la mutilación 

~ bandono de /os cuerpos sin vida en espacios públicos, lotes o terrenos. Sobre \ ~ 
éstos, Monárrez enfatiza que: "/os asesinos, por medio de estos actos crueles, ~ ) /) J 
""''"""o,"'''"""""'''" inequit,Was de """° '"' d;•ingo,e los se,os: (l./ \ j 

~~ \ ~<!> \ ~ ' '0 i 
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otredad, diferencia y desigualdad'. Éste puede ser organizado o desorganizado, en 

el primero se dice que los sujetos activos pueden actuar como una red organizada 

de feminicidas sexuales y en el segundo que sucede acompañado de un secuestro, 

tortura y/o violación en la que matan a su víctima. 

Feminicidio por conexión: es el asesinato de una mujer que se da "en una línea 

de fuego• que pretendía matar a otra mujer y ésta, se encontraba en el mismo 

escenario donde el victimario atacó a la víctima. 

Feminicidio no íntimo: sucede cuando en la muerte de una mujer no existe ningún 

tipo de relación con su agresor. 

Feminicidio por trata: Se da cuando la muerte de mujeres se da en un contexto 

de trata de personas que incluye la prostitución ajena u otras formas de 

explotación sexual, trabajos forzados o esclavitud, la servidumbre o la extracción 

de órganos 

Feminicidio por tráfico: surge cuando el asesinato de mujeres es producido en 

un contexto de tráfico de migrantes. 

Feminicidio transfóbico: consiste en el asesinato de una mujer transgénero o 

f 
.' 1t: 

f 

~

nsexual por odio y rechazo a su condición o identidad de género. 

eminicidio lesbofóbico: se da cuando el asesinato ocurre a una mujer lesbiana 

la que su o sus victimarios la matan por su odio o rechazo a su orientación 

sexual. 
.~ 

' ~ 
Feminicidio racista: es la muerte de una mujer por odio o rechazo hacia su 

origen étnico, racial o sus rasgos fenotípicos. 

Feminicidio por mutilación genital femenina: consiste en la muerte de una niña o 

mujer a causa de una práctica de mutilación genital femenina. 

Violencia física: Es cualquier acto que causa daño no accidental, usando la fuerza \: 
~

física o algún tipo de arma u objeto. (LAMVLV: 1-2). r/ 
Violencia institucional: /os actos u omisiones de las personas que teniendo el caráct ~I ¡ 
de servidores públicos, en los términos de /as disposiciones relativas de la Constituci V\ ~ 
Política del Estado y de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos de ~ 

EOado y de w, M"";c;p;o,, <úscrimine, o ,,_ """° fin dieta,, ob"""¡;"' 0 ;,,,ped< \&" ~ 1 
' \, ~ .('1&]"-=,. \ ~ ,,V ~ ·~ ( ~ 
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el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, así como su acceso al 

disfrute de políticas públicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y 

erradicar los diferentes tipos de violencia. (LAMVLV: 4). 

Violencia laboral: /a discriminación en la contratación de la víctima o no respetar su 

permanencia o condiciones generales de trabajo, la descalificación del trabajo realizado, 

las amenazas, la intimidación las humillaciones, la explotación y todo tipo de 

discriminación por condición de género, incluyendo su estado de gravidez. (LAMVLV: 3). 

Violencia obstétrica: La criminalización social del aborto es el estigma construido 

alrededor del mismo e involucra valores ideológicos religiosos, políticos o 

socioculturales que grupos sociales creen que se están transgrediendo cuando una 

mujer decide abortar, también son las conductas socialmente legitimadas con las que se 

sanciona el aborto y a la mujer que se lo practica; la criminalización médica son las 

actitudes y el proceder de seNidoras y seNidores de las instituciones de salud hacia la 

mujer que se presenta por alguna contingencia obstétrica resultado de un aborto, esta 

incluye mala atención, agresiones, espera injustificada y la denuncia a las autoridades 

ministeriales; la criminalización en el ámbito penal comienza cuando las mujeres son 

denunciadas ante el ministerio público por un supuesto aborto inducido, la forma más 

} 
I 

i 

i 

'

ecunida para ser esta denuncia es la vía telefónica. (PIPASEVM 2021-2024: 12-13). 

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisión que afecta la supeNivencia de la 

víctima. Se manifiesta en: la transformación, sustracción, destrucción, retención o 

distracción de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos ~ ~ 
~ 

patrimoniales o recursos económicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede 

abarcar los daños a los bienes comunes o propios de la víctima. (LAMVLV: 1-2). 

Violencia política contra las mujeres en razón de género: toda acción u omisión, 

incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera 

pública o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el \i 
ejercicio efectivo de los derechos po/fticos y electorales de una o varias mujeres, el 

acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el f 
sí como el acceso y ejercicio a /as prerrogativas, tratándose de precandidatu s, "t d. 

\

libre desarrollo de la función pública, la toma de decisiones, la libertad de organización, \-J 

andidaturas, funciones o cargos públicos del mismo tipo. (LAMVLV: 4). J 
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devaluación, marginación, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restricción ~¡ · 
a la autodeterminación y amenazas, las cuales conllevan a la víctima a la depresión, al 

aislamiento, a la devaluación de su autoestima e incluso al suicidio. (LAMVLV: 1-2). 

Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o daña el cuerpo y/o la sexualidad de 

la víctima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad física. Es una 

expresión de abuso de poder que implica la supremacía masculina sobre la mujer, al 

denigrarla y concebirla como objeto. (LAMVLV: 1-2). 
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1 
Compromisos del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 vinculados Programa 

Estatal para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia ~

\\o' 

contra las Mujeres 2022 • 2027 

2 • Nueva Política de Seguridad 1 
13. Agenda Ciudadana que Represente la Visión de las Mujeres 

i> 
22. Gobierno Digital, Eficiente y Transparente 

28 • Empoderamiento de la Mujer 

30 • Gobierno Transparente (No Mentir) 

43 • Condiciones de Trabajo Digno a Trabajadores del Estado 

60 • Procesos de Compras Públicas, Licitación y Obras Competitivas y Abiertas 

62 • Combate a Fondo de la Corrupción en la Administración Pública 

63 • Coordinación Institucional para Garantizar Paz y Tranquilidad 

71 • Prioridades Presupuestarias 

72 • Combate a Desigualdad 

74 • Regresar la Paz a Magdalena, Caborca, Guaymas, Cajeme y Nogales 

~ : 123 y 274 -Atención Especial a Feminicidios l~ 196 • Combate a la Violencia de Género 

197 • Fortalecimiento del C5 

227 • Promover la Educación Integral en Sexualidad 

242 • Políticas Públicas Creadas por Mujeres 

249 • Matrimonio Igualitario 

" \ 

253 • Protocolos para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Contra la Mujer~ 

268 • 3 de 3 en Violencia de Género 

\< 
~ ~j] 
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Compromisos del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 vinculados Programa \ .~ 

Estatal para la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Vlolencia ~ 
contra las Mujeres 2022 • 2027 ){ 

l 212 • Combatiremos la Discriminación Laboral y el Acoso \ 

273 • Capacitación en Perspectiva de Género 

303 • Respeto a los Derechos para Trabajadores 

312. Convenios de Vinculación Escuela-Empresas 

1i' 

' ~i ~ 
"=::::. 

Secretaria Ejecutiva áel Sistema Estatal 

~~e~ ' 
l 

\ / ~ 
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