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CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN 
A!}ELA_l\!TE "E!. !)RQCQAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE 
SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ "EL INSABI", 
POR COPiDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER 
AGUILAR, ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA 
UNIDAD DE COORDINACIÓN NACIONAL.MÉDICA, POR EL MTRO. CANDELARIO PÉREZ 
ALVARADO, TITULAR DE LA COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y 
REGULARIZACIÓN DE PERSONAL Y POR LA C.P. IRMA NAVARRO HERRERA, TITULAR 
DE LA COORDINACIÓN DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO, Y POR LA OTRA 
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, AL QUE EN LO 
SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C. OMAR 
FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE HACIENDA 
Y POR EL DR. JOSÉ LUIS ALOMÍA ZEGARRA, EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO DE 
SALUD PÚBLICA Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE 
SONORA, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES 
DENOMINARÁ · COMO "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, 
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en su 
artícu lo 4o, párrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la protección 
de la salud, disponiendo que la Ley definirá las bases y modalidades para el 
acceso a los servicios de salud. 

11. El artícu lo 7o, fracción II de la Ley General de Salud, establece que corresponde 
a la Secretaría de Salud, en su carácter de coord inadora del Sistema Nacional 
de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias y 
entidades de la Administración Públ ica Federal, así como los agrupamientos 
por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el 
entendido de que tratándose de la prestación gratuita de los servicios de salud, 
medicamentos y demás insumos asociados que requ ieran las personas 
seguridad social, a que se refiere el Título Tercero Bis del referido ordenamie 
se auxiliará de "EL INSABI". 

111. "EL PROGRAMA" se alinea directamente con el Plan Naciona l de Desarrollo 
2019-2024, publicado en el Diario Ofic ial de la Federación el 12 de julio de 2019 
el que en el apartado II Política Social establece el Eje Construir un pa ís con 
bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario: 

• Salud para toda la población. 
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IV. "EL PROGRAMA" interviene en la ejecución de los compromisos 
intersectoriales establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2019-2024. Por 
ello, se alinea con sus Obj etivos prioritarios, estrateg ias y acciones puntuales 
que a continuación se mencionan: 

Objet ivo prioritario 1.- Garantizar los servicios públicos de salud a toda la 
población que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la 
atención médica y hospitalaria, así como exámenes médicos y suministro 
de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para 
la Salud. 

Estrategia prioritaria 1.3 Brindar a la población sin seguridad social, 
especialmente a quienes habitan en reg iones con alta o muy alta 
marginación, acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su 
vida con calidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o en su caso, 
detectarlas tempranamente a través de la participación de todas las 
instituciones del Sistema Nacional de Salud, en las acciones puntuales. 

Acción 1.3.3 Acercar los servicios de salud a la población, a través de 
Jornadas de Salud Pública y esquemas itinerantes para brindar acciones 
integrales de salud, especialmente en zonas con mayores dificultades de 
acceso a las instituciones del Sistema Nacional de Salud. 

Estrategia prioritaria 1.5 Fomentar la participación de comunidades en la 
implementación de programas y acciones, bajo un enfoque de salud 
comunitaria para salvaguardar los derechos de niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes, personas adultas mayores, mujeres, comunidad 
LGBTTTI, personas con discapacidad, comunidades indígenas y 
afromexicanas, en las acciones puntuales. 

Acc ión l.S.S Implementar Caravanas de la Sa lud y brigadas de atención 
ambulatoria para brindar servicios a población afectada por 
contingencias emergentes, que viven en localidades alejadas de las 
ciudades o que transitan en condición migrante. 

V. El Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2023, en 
Anexo 25 establece que "EL PROGRAMA" estará sujeto a Reglas de Opera<tÍ' 

VI, Con "EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 
2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su 
denominación a Programa Unidades Médicas Móviles, para que a través de 
transferencias de recursos presupuestarios federales se coadyuve a que las 
entidades federativas proporcionen la atención primaria a la salud en aquellas 
localidades con menos de 2,SOO personas y que se encuentren sin acceso a los 
servicios de salud por falta de infraestructura física. 
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VII. "EL PROGRAMA" tiene como misión ser un programa que coadyuve con las 
Entidades Federativas con la aportación de recursos presupuestarios federales 
y recursos humanos destinados a la prestación de servicios de atención 
primaria a la salud en las áreas de enfoque potencial identificadas como 
localidades que no cuentan con servicios de salud por falta de infraestructura, 
carentes de recursos para otorgar atención permanente, y con una población 
menor a 2,500 personas. 

1.1 

1.2 

1.3 

DECLARACIONES 

DE "EL INSABI": 

Es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública Federal con 
personalidad jurídica y patrimonio propio sectorizado a la Secretaría de Salud 
en términos de los artículos lo, párrafo tercero, 3o., fracción I y 45 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal y 77 bis 35, párrafo primero de 
la Ley General de Salud, cuyo objeto en términos del segundo párrafo del 
precepto legal citado en último término es proveer y garantizar la prestación e 
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados a las 
personas sin seguridad social, así como impulsar, en coordinación con la 

Secretaría de Salud en su cal idad de órgano rector, acciones orientadas a lograr ~ 
una adecuada integración y articulación de las instituciones públicas del 
Sistema Nacional de Salud. 

Su Director General tiene la facultad y legitimación para suscribir el presente 
Convenio, según se desprende de lo previsto en los artículos 77 bis 35 B, fracción 
11, 77 bis 35 G, párrafo segundo y 77 bis 35 H de la Ley General de Salud, así como 
22, fracciones I y II y 59, fracción I de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatal.es, cargo que se acredita con copia del nombramiento respectivo. 

Los titulares de la Unidad de Coordinación Nacional Médica, de la Coordinación 
de Recursos Humanos y Regularización de Personal y de la Coordinación de 
Programación y Presupuesto de "EL INSABI", cargos que acreditan contas 
respectivas copias de sus nombramientos, participan en la celebración d 
presente instrumento jurídico en asistencia del Director General de d i 
organismo, en atención a las facultades que se les confieren respectivam te 
en los artículos Trigésimo octavo, fracciones 1, 11 y 111, Cuadragésimo noveno, 
fracciones 1, 11, 111 y VI y Quincuagésimo, fracciones 11, V y XVI del Estatuto 
Orgánico de "EL INSABI", respectivamente. 

1.4 Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestación gratuita de 
servicios de salud, medicamentos y demás insumos asociados a las personas 
sin seguridad socia l, así como impulsar en coordinación con la Secretaría de 
Salud en su calidad de órgano Rector, acciones orientadas a lograr una o 
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adecuada integración y articulación de las instituciones públicas del Sistema 
Nacional de Salud. 

1.5 El objetivo general de "EL PROGRAMA", es el de contribuir con las Entidades 
Federativas para brindar de forma efectiva acceso y prestación de los servicios 
de atención primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, 
carentes de servicios de salud, mediante (i) la asignación de recursos humanos 
y (ii) la transferencia de recursos federales, personal médico y unidades 
médicas móviles de diferente capacidad resolutiva, y dentro de sus objetivos 
específicos, se encuentra como uno de los más importantes, el de contribuir 
con las entidades federativas para que cuenten con unidades médicas móviles 
equipadas de conformidad con la tipología correspondiente y su respectivo 
personal capacitado, conforme a las Reglas de Operación del Programa S200 
Fortalecimiento a la Atención Médica, para el Ejercicio Fiscal 2023, en adelante 
las "REGLAS", publicadas en el Diario Oficial de la Federación en fecha 28 de 
diciembre del 2022. 

1.6 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el Ejercicio fiscal 2023, para hacer frente a las 
obligaciones derivadas de la suscripción del presente instrumento juríd ico. 

1.7 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboración 
señala como domicilio el ubicado en el número 54 de la Calle Gustavo E. 
Campa, Colonia Guadalupe lnn, Demarcación Territorial Alvaro Obregón, C.P. 
01020, en la Ciudad de México. 

11. DE "LA ENTIDAD": 

11.1 El C. Ornar Francisco del Valle Colosio, Secretario de Hacienda, acredita tener 
facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboración, de 
conformidad con los artículos l, 2, 3, 11, 12, 15, 22, fracción H, 24 apartado B, 
fracción V de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 6, 
fracciones XVIII, XX y XXXVII I del Reglamento Interior de la Secretaría ~ e 
Hacienda del Estado de Sonora, cargo que queda debidamente acreditado co 
la copia de su nombramiento. de fecha 13 de septiembre de 2021, expedido 
el Dr. Alfonso Durazo Montaño, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 

11.2 El Dr. José Luis Alomía Zegarra, Secretario de Salud Pública y Presidente 
Ejecl,Jtivo de los Servicios de Salud de Sonora, acredita tener facultades para 
suscribir el presente Convenio de Colaboración, de conformidad con los 
artículos l , 11, 15y28de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora 
y 4, fracción 11, 6, fracción 11 y 9, fracción I de la Ley No. 269 que crea los Servicios 
de Salud de Sonora, cargos que quedan debidamente acreditados con las 
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copias de sus nombramientos de fecha 13 de septiembre de 2021, expedido por 
el Dr. Alfonso Durazo Montaño, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 

11.3 Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente 
instrumento jurídico son: Otorgar servicios de promoción y prevención de la 
salud, así como de atención médica y odontológica a la población de las 
localidades del área de enfoque de "EL PROGRAMA". que se especifica en el 
Anexo S del presente instrumento jurídico. 

11.4 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboración 
señala como su domici lio el ubicado en Comonfort y Paseo del Canal, Edificio 
Sonora, Ala Norte del Centro de Gobierno, Hermosillo, Sonora, México. 

Una vez expuesto lo anterior, y en v irtud de que la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabi lidad Hacendaria, dispone en sus artículos 74 y 75, que el Ejecut ivo Federal, 
por conducto de la Secretaría de Hacienda y Créd ito Públ ico, autorizará la ministración 
de los subsid ios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las Dependencias 
y, en su cas'o de las Entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación; que éstos se otorgarán y ejercerán conforme a las d isposiciones generales 
aplicables, así como a las reglas de operación que se emitan para el ejercicio fiscal 
correspondiente, y que d ichos subsidios y transferencias se sujetarán a los criterios de 
obj etividad, equidad, t ransparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella 
se señalan y, asimismo considerando lo dispuesto por los artículos 4o, párrafo cuarto de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y lo; lo Bis; 2o, fracciones 1, 11 y V; 
3o, fracciones II y 11 bis; So; 6o, fracción I y 7o, fracción 11, párrafo segundo de la Ley Genera l 
de Salud; "LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por "LAS PARTES", 

forman parte integrante del mismo, tienen por objeto: 

a. Transferir a "LA ENTIDAD" recursos p resupuestarios federales, con el carácter de 
subsidios, para cubrir los gastos de operación de "EL PROGRAMA" en el ej ercici 
fiscal 2023, en los conceptos y con los alcances estipulados en este instrume 
jurídico, y de manera específica para realizar algunos de los gastos que se der4'.ten 
de la operación de las unidades médicas móviles otorgadas a "LA ENTIDAD" para 
el desarrollo de "EL PROGRAMA", mediante los contratos de comodato suscritos 
en años anteriores entre la Secretaría de Salud y "LA ENTIDAD", así como los 
correspondientes convenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de 
éstos, de conform idad con los Anexos del presente instrumento j urídico. 
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Íf,,/,.,, •;. l SECR:"TA::I::~~~: 

~-- JREViSAr 

ti} S! ,L~!P INSABI 
INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

b. Que "EL INSABI", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la 
disponibilidad presupuestaria del m ismo, apoye a "LA ENTIDAD", con la 
contratación y asignación de (i) las personas con formación de medicina general 
que formarán parte de los Equ ipos de Salud Itinerantes de "EL PROGRAMA"; (ii) 
la plantilla operativa correspondiente a d ichos equipos (persona l de enfermería, 
odontología y de promoción), y (i ii) el personal gerencial del Programa 
(coordinadores, supervisores y enlaces administrativos), en los términos previstos 
en las "REGLAS". 

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo 
previsto en los artículos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría; 176 y 181 de su Reglamento y demás disposiciones aplicables, así como a lo 
estipulado en las "REGLAS" y en el presente Convenio. 

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realización de las acciones objeto del presente 
instrumento jurídico, "EL INSABI" transferirá a "LA ENTIDAD", en una ministración, un 
importe de hasta $9,772,310.90 (Nueve m illones setecientos setenta y dos mil trecientos 
d iez pesos 90/100 M.N.), conforme al capítu lo de gasto y partida que se señalan en el 
Anexo 1 del presente Conven io. 

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el párrafo anterior, será 
transferidos por "EL INSABI" a "LA ENTIDAD", dentro del periodo que para tal efecto se 
precisa en el Anexo 2. 

Para tal efecto, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaría de Hacienda, procederá a abrir, 
en forma previa a su radicación, una cuenta bancaria productiva, única y específica para 
este Convenio, en la institución de crédito bancaria que determine, con la finalidad de 
que dichos recursos y SU!¡ rendimientos financieros estén debidamente identificados. 

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaría de Hacienda, 
ésta se obl iga a ministrarlos íntegramente junto con los rendimientos financieros que se 
generen, dentro de los cinco (S) días hábiles siguientes a su recepción, a los Servicios de 
Salud, que tendrá el carácter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio. La 
Unidad Ejecutora, deberá informar a "EL INSABI", a través de la Coordinació~ne 
Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional Méd ica, dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fe 
y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. Para tal ef , 
"EL INSABI", a través de la Coordinación de Atención a la Salud, adscri ta a la Unidad de 
Coordinación Nacional Médica, dará aviso a la Unidad Ejecutora de esta transferencia. 

La Un idad Ejecutora procederá a la apertura de una cuenta bancaria productiva única y 
especifica a nombre del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atención Médica, para 
recibir de la Secretaría de Hacienda los recursos señalados en este Convenio, lo que 
permit irá mantener los recursos plenamente identificados para la recepción, ejercicio, 
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comprobación y cierre presupuestario; notificando por escrito a "EL INSABI", a través de 
la Coordinación de Atención a fa Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional 
Médica, los datos de identificación de dicha cuenta. 

La no ministración de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el 
párrafo cuarto de esta Cláusula, se considerará incumplimiento de este instrumento 
jurídico y será causa para solicitar el reintegro de los recursos transferidos, así como el de 
los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesorería de la Federación. 

La Secretaría de Hacienda, y la Unidad Ejecutora, deberán remitir a "EL INSABI", a través 
de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional 
Médica, la documentación correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere 
esta Cláusula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa 
5200 Fortalecimiento a la Atención Médica. 

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este 
Convenio de Colaboración no pierden su carácter federal, por lo que en su asignación y 
ejecución deberán observarse las disposiciones jurídicas federales aplicables. 

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el 
presente Conven io garantiza la operación anual y no es susceptible de presupuestarse 
en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de t ransferencias 
posteriores ni en ejercicios fisca les subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para 
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operación vinculado con el 
objeto del mismo. 

Los recursos presupuestarios federales que "EL INSABI" se compromete a transferir a 
"LA ENTIDAD", estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones 
correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

TERCERA. VERIFICACIÓN DEL DESTIN O DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar 
la transparencia en la aplicación y comprobación de los recursos federales ministrados, 
"LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente: 

"EL INSABI", por conducto de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita 
a la Unidad de Coordinación Nacional Médica, dentro del marco de sus 
atribuciones y a través de los mecanismos que esta última implemente para ;t 
fin, verificará (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores~ 
desempeño a que se refiere la Cláusula Cuarta de este Convenio, y (i i) que los 
recursos presupuestarios federales señalados en la Cláusula Segunda sean 
destinados únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento jurídico, 
de conformidad con los Anexos 3, 7 y 7 A, sin perjuicio de las atribuciones que 
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo 
Federal. 
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11. Las acciones de verificación de la aplicación de los recursos que "EL INSABI" 

realice en los términos estipu lados en el presente instrumento jurídico, no 
implicará en modo alguno que éste pueda participar en los procesos de 
aplicación de los mismos, en virtud de lo cual deberá abstenerse de intervenir 
en el procedimiento de asignación de los contratos o de cualquier otro 
instrumento jurídico que formalice "LA ENTIDAD" para cumplir con "EL 

PROGRAMA", así como de interferir de forma alguna en el procedimiento y 
mecanismo de supervisión externo que defina "LA ENTIDAD" durante la 
aplicación de los recursos presupuestarios destinados a su ejecución y demás 
actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, 
económicas, de t iempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de "LA 
ENTIDAD". 

111. "EL INSABI", a través de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la 
Unidad de Coordinación Nacional Médica, considerando su disponibilidad de 
personal y presupuestaria, podrá practicar visitas de supervisión de acuerdo al 
Modelo de Supervisión y formatos que establezca "EL INSABI" para este fin, 
conforme al periodo de visitas determ inado en el Anexo 11, a efecto de verificar 
la correcta operación de "EL PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en el presente instrumento jurídico, así como el seguimiento del 
ejercicio de los recursos y la presentación de informes a "EL INSABI", a través 
de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación 
Nacional Médica, tales como: los informes de avances financieros, los informes 
de rendimientos financieros generados con motivo de los recursos 
presupuestarios federales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de 
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias. 

En caso de que, con motivo de las visitas de supervisión, "EL INSABI", a través 
de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación 
Nacional Médica, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a 
cargo de "LA ENTIDAD", deberá dar vista a las instancias federales y locales 
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones. 

IV. "EL INSABI", a través de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la 
Unidad de Coordinación Nacional Médica, solicitará a "LA ENTIDAD" la ent rega 
del reporte de indicadores de desempeño de prestación de servicio, así cor 
la certificación de gasto, conforme al formato que se incluye en el Anexo 
mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que "LA 

ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicación de los recursos a que 
se refiere la Cláusula Segunda del presente instrumento jurídico. Para los 
efectos de verificación anteriormente referidos, "LA ENTIDAD" deberá exhibir 
la documentación soporte (original en su caso) y archivos electrónicos que así 
lo acrediten. 
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V. "EL INSABI", a través de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la 
Unidad de Coordinación Nacional Médica, podrá en todo momento verificar en 
coordinación con "LA ENTIDAD" la documentación que permita observar el 
ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA 
ENTIDAD", así como sus rendimientos financieros generados y podrá sol icitar 
a esta última los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de 
dichos recursos. El ejercicio de los recursos deberá reflejarse en el formato de 
certificación de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente 
Convenio; la documentación soporte deberá adjuntarse en archivos 
electrónicos en la plataforma informática correspondiente. 

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO. Los recursos 
presupuestarios federales que se transfieran a "LA ENTIDAD" para la operación de "EL 

PROGRAMA", así como los recursos humanos que se le asignen para tal fin en los 
términos previstos en las "REGLAS" y el presente Convenio, tendrán los objetivos, metas 
e indicadores de desempeño que a continuación se mencionan: 

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales a "LA ENTIDAD", así como 
asignar a ésta, los recursos humanos necesarios para la operación de "EL PROGRAMA", 

para contribuir con ésta a que brinde en su circunscripción territorial, a través de la 
Unidad Ejecutora , de forma efectiva, acceso y prestación de los servicios de atención 
primaria a la salud en localidades menores a 2,SOO personas, carentes de servicios de 
salud. 

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo S de este Convenio. 

INDICADORES DE DESEMPEÑO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las 
variables a las que se compromete "LA ENTIDAD" que permitirán evaluar el desempeño 
y el cumplimiento de los compromisos descritos en este instrumento jurídico. 

QUINTA. APLICACIÓN. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Cláusula 
segunda de este instrumento jurídico, se destinarán en forma exclusiva para cubrir los 
conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 7 para la operación de "EL 

PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2023; no podrán destinarse a otros ~onceptos de gasto 
y se registrarán conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se 
devengarán conforme a lo establecido en el artículo 175, del Reglamento de la Ley Feder 
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; se registrarán por "LA ENTIDAD" en 
contabilidad de acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables y se rendirán en su 
Cuenta Pública, sin que por ello pierdan su carácter federal. 

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere 
el párrafo anteri,or, podrán destinarse, previa autorización de "EL INSABI", a través de la 
Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional 
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Médica, a "EL PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo 
estipulado en el Anexo 7, así como las partidas estipuladas en el Anexo 7 A. 

"LA ENTIDAD" presentará un informe de los rendimientos financieros que generen los 
recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, 
conforme al Anexo 9 . 

El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuest arios federales transferidos en 
virtud del presente instrumento, así como de los rendimientos financieros que éstos 
generen deberá hacerse conforme con los Anexos 4 y 10. 

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos a "LA 
ENTIDAD", y (ii) de los rend imientos financieros generados, deberán ser reintegrados a la 
Tesorería de la Federación, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del artículo 17 de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo 
informarlo a "EL INSABI", por conducto de la Coordinación de Atención a la Salud, 
adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional Médica, de manera escrita y con los 
documentos soportes correspondientes. 

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que se 
mencionan en el Anexo 7 y, en su caso, en el Anexo 7 A del presente Convenio, deberán 
ser erogados por "LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos propios. 

SÉPTIMA. ASIGNACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del 
presente instrumento jurídico, "LAS PARTES" convienen en que "EL INSABI", con cargo 
a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo 
(Anexo 1 A) , asignará a "LA ENTIDAD", la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 
8 de este Convenio de Colaboración. 

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la 
contratación del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mención 
en el párrafo anterior, será efectuada por "EL INSABI", a través de la Coordinación de 
Recursos Humanos y Regularización de Personal, conforme al tabulador que se contiene 
en el Anexo 12 de este instrumento jurídico. 

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes: 

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la planti ll' 
de personal a que se refiere esta Cláusula, correspondientes a {i) las personas c~ 
formación de medicina general que formarán parte de los Equipos de Salud 
Itinerantes de "EL PROGRAMA", y (ii) la plantilla operativa correspondiente a 
dichos equipos {personal de enfermería, odontología y de promoción) estará 
vinculada de manera permanente e irrevocable a una unidad médica móvil en 
particular. 
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B. Las plazas asignadas a la planti lla de personal a que se refiere esta Cláusula, 
referentes a (i} las personas con formación de medicina general que formarán 
parte de los Equipos de Salud Itinerantes de "EL PROORAMA"; (ii} la plantil la 
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermería, odontología 
y de promoción}, y (iii} el personal gerencial de "ÉL PROORAMA" (coordinadores, 
supervisores y enlaces administrativos}, deberán estar comprend idas dentro de 
las categorías y cumplir con los perfiles de puestos previstos en el numeral 6.5.2. 
de las "REGLAS". 

C. La ocupación de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Cláusula 
se realizará, por cuanto hace a (i} las personas con formación de medicina general 
que formarán parte de los Equipos de Salud Itinerantes de "EL PROORAMA", (ii} 
la plantilla operativa correspond iente a dichos equipos (persona l de enfermería, 
odontología y de promoción) y (iii) el personal gerencial de "EL PROGRAMA" 
(coordinadores, supervisores y enlace administrativo} serán designados de 
conformidad con el numeral 6.5.1 de las "REOLAS". 

En este tenor, las personas candidatas para ocupa'r las plazas que integran la 
plantilla labora l a que se refiere esta Cláusula, deberán cumplir con los criterios de 
selección siguientes: 

a. Ser ·de naciona lidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan 
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Quienes sean extranjeros deberán acreditar, en los términos previstos en 
la Ley General de Población y demás disposiciones que de la misma 
derivan, la condición de estancia que les permita llevar a cabo la prestación 
de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse. 

b. Acreditar su inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes. 

Contar con Clave Ünica de Registro de Población. 

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto 

e\ 

l 
a ocuparse, conforme a lo señalado en el numeral 6.5.2. de las "REOLASv"· 

En el caso de que el perfi l del puesto requiera que éste sea ocupado por 
persona que cuente con estudios profesionales, deberá exhibi rse la cédul 
profesiona l correspondiente expedida por la autoridad educa · 
competente. Tratándose de plazas que deban ocuparse por profesiona es 
de la sa lud que cuenten con especialidad médica, deberá exhibirse 
adicionalmente a su cédula profesional, el certificado vigente expedido por 
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el Consejo de Especialidad a que se refiere el artículo 81 de la Ley General 
de Salud. 

e. No estar inhabi litado para desempeñar un empleo o cargo, en el servicio 
público. 

f. No tener otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública 
Federa l, Estata l o Municipal. 

g. La demás información que determine "EL INSABI", a través de la 
Coordinación de Recursos Humanos y Regularización de Personal. 

Bajo ninguna circunstancia se podrá requerir a las personas candidatas 
para la ocupación de alguna de las p lazas que int egran la planti l la de 
personal a que se refiere esta Cláusula, (i} prueba médica o certificado de 
no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VI H/SIDA 

D. Para efectos de la continuidad de la contratación del personal a que se refiere la 
presente cláusula, serán considerados los resultados de la evaluación de 
productividad del personal de conformidad con lo que establezca "EL INSABI", a 
través de la Coordinación de Recursos Humanos y Regu larización de Personal, así 
como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se refiere el inciso 
E de la presente cláusula. 

E. "LAS PARTES" convienen en que "LA ENTIDAD", a través del servidor público 
designado por "LA ENTIDAD" en el pá rrafo segundo de la Cláusu la Décima de 
este instrumento jurídico y la persona titular de la Coord inación del Programa, 
coadyuvará con el "EL INSABI" en la administración del personal que conforma la 
planti lla laboral a que se refiere esta Cláusula, para lo cua l deberá: 

a. Establecer los mecanismos a que se sujetará el control de asistencia de las 
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboración, 
en los que se deberán considerar, al menos, los registros de asistencia y 
conclusión de las jornadas de trabajo y rendir a "EL INSABI", a través de 
Coordinación de Recursos Humanos y Regu larización de Personal, 
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los cr iterios que 
por oficio le notifique. 

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "EL 
INSABI", a través de la Coordinación de Recursos Humanos y 
Regularización de Personal, los informes de asistencias e incidencias de la 
plantilla de personal a que se refiere esta Cláusula, con la finalidad de que 
esta última esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la 
nómina correspondiente a d icha plantilla de personal. 
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c. Documentar, mediante el levantamiento de actas ci rcunstanciadas, los 
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los 
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Cláusu la, 
y dar lugar a la term inación de los efectos de su nombramiento o a la 
apl icación de medidas disciplinarias, y hecho esto, remit irla a "EL INSABI", 
por conducto de la Coordinación de Recursos Humanos y Regu larización 
de Personal, para que ésta rea lice las acciones conducentes. 

El levantamiento de dichas actas, correrá a cargo del servidor público 
designado por "LA ENTIDAD" en el párrafo segundo de la Cláusula Décima 
de este instrumento jurídico, con la participación de la persona t itular de la 
Coordinación de "EL PROGRAMA" e n "LA ENTIDAD" y ante la presencia 
de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento deberá darse 
intervención al trabajador involucrado en los hechos que dan lugar al 
levantamiento del acta . 

"EL INSABI", por conducto de la Coordinación de Recursos Humanos y 
Regularización de Personal, podrá establecer criterios específicos para el 
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, m ismos que serán 
notificados por oficio a "LA ENTIDAD". 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos 
establecidos en otras Cláusulas del presente Convenio de Colaboración, "LA ENTIDAD" 
se obliga a: 

Vigilar el cumplimiento estricto de las d isposiciones legales aplicables en el 
ej ercicio del gast o público federal, dando aviso ante las inst ancias respectivas 
por cualquier anomalía detectada al respecto, y conforme a lo establecido en 
las "REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsab le ante "EL 
INSABI" del adecuado ejercicio y comprobación de los recu rsos obj eto del 
presente instrumento j uríd ico. 

11. Responder por la integración y veracidad de la información técnica y financiera 
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el 
present e instrumento jurídico, particularmente, de aquélla generada c 
motivo de la aplicación, seguimiento, control, rendición de cuenta 
transparencia de los recursos presupuestarios federales t ransferidos, en 
términos de las disposiciones j urídicas aplicables. 

111. Apl icar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rend im ientos 
financieros, sujetándose a los objetivos, metas e indicadores de desempeño a 
que se refiere el presente Convenio. 
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IV. Rem itir por conducto de la Secretaría de Hacienda a "EL INSABI", a través de 
la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación 
Nacional Médica, en un plazo no mayor a treinta (30) d ías hábiles posteriores a 
la recepción de la m inistración de recursos que se detalla en los Anexos 1 y 2 

del presente Conven io, los comprobantes que acrediten la recepc ión de dicha 
ministración, conforme a la normativa aplicable. La documentación 
comprobatoria a que se refiere este párrafo deberá remitirse en "archivo 
electrónico con el Comprobant e Fiscal Digital por Internet (CFDI). 

v. 

VI. 

VII. 

Así mismo, la Unidad Ejecutora deberá remitir a "EL INSABI", a través de la 
Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación 
Nacional Médica, en un plazo no mayor a treinta (30) días hábiles posteriores a 
la recepción de las ministraciones rea lizadas por parte de la Secret aría de 
Hacienda, los comprobantes que acrediten la recepción de d ichas 
ministraciones, conforme a la normativa aplicable. 

Mantener bajo su custodia la documentación comprobatoria original de los 
recursos presupuestarios federa les erogados, hasta en tanto la misma le sea 
requerida por "EL INSABI" y, en su caso por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público y/o de la Secretaría de la Función Pública y/o de los órganos 
fiscalizadores competentes, así como la información adicional que estas 
últimas le requieran. 

Verificar que la documentación comprobatoria del gasto de los recursos 
presupuestarios federales objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos 
fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, 
aquéllos que determinan los artículos 29 y 29-A, del Código Fiscal de la 
Federación, los que deberán exped irse a nombre de "LA ENTIDAD", para lo 
cual, se deberá rem it ir archivo electrónico CFDI, salvo en los casos de excepción 
establecidos en la legislación y normativa de la materia, en cuyo caso se 
deberán atender las disposiciones especiales para su comprobación. Así 
mismo, deberá remitir a "EL INSABI", a través de la Coordinación de Atención 
a la Salud, adscrita a la Uniqad de Coordinación Nacional Médica, el arch ivo 
electrónico con la verificación de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, 
emitido por el Servicio de Administrac ión Tributaria (SAT). 

Reintegrar a la Tesorería de la Federación dentro de los quince (15) días 
naturales siguientes en que los requiera "EL INSABI", los recurso~ 
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, ~ 
después de rad icados a la Secretaría de Hacienda, no hayan sido ministrados a 
la Unidad Ejecutora, o que una vez m inistrados a esta última, no sean ejercidos 
en los términos del presente Convenio o que se mantengan ociosos. 
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VIII. Realizar con recursos propios de "LA ENTIDAD", el aseguramiento de las 
unidades médicas móviles asignados o adquiridos con recursos de Nuevas 
Modalidades por "LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA". Para el 
caso de unidades médicas móviles la póliza de aseguramiento respectiva 
deberá expedirse a favor de "EL INSABI" o de "LA ENTIDAD", según 
corresponda. 

Dicho aseguramiento deberá comprender, adicionalmente, a los ocupantes y 
equipamiento de las referidas unidades médicas móviles, con cobertura amplia 
y para casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto el 
presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) días naturales siguientes a la 
contratación del aseguramiento, "LA ENTIDAD" deberá enviar a "EL INSABI", 
por conducto de la Coordinación de Atención a la Salud, adscr ita a la Unidad de 
Coordinación Nacional Médica, copia de las pólizas respectivas. 

IX. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo 
de las unidades médicas móviles. "LA ENTIDAD" deberá remitir 
trimestralmente, a "EL INSABI", por conducto de la Coordinación de Atención 
a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional Médica, dentro de los 
quince (15) días naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe 
correspondiente que acredite el mantenim iento preventivo y correctivo de 
dichas unidades, resguardando la documentación comprobatoria. 

X. Realizar con recursos propios de la "LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento 
(placas de circu lación), t enencia y/o derechos federales o locales que 
correspondan a las unidades médicas móviles. 

XI. Informar de manera trimestra l a "EL INSABI", a través de la Unidad de 
Coordinación Nacional Médica, por conducto de la Coord inación de Atención a 
la Salud, adscrita a la Unidad Ejecutora, dentro de los diez (10) primeros días 
hábiles siguientes al trimestre que se reporta, uti lizando las plataformas 
electrónicas desarrolladas para tal fin, la apl icación y comprobación de los 
recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances 
financieros, relaciones de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones. 
bancarias, respecto de los recursos presupuestarios federa les transferidos c 
motivo de este instrumento jurídico, conforme a los Anexos 4 y 9 del pres~ e 
Convenio, debiendo adjuntar archivos electrón icos con la documentación 
soporte correspondiente. 

XII. Estampar en la documentación comprobatoria, el sello con la leyenda 
"Operado con recursos presupuestarios federales, para el Programa S200 
Fortalecimiento a la Atención Médica del Ejercicio Fiscal 2023". 
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XIII. Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad 
Ejecutora, dentro de los quince (15) primeros d ías hábiles de los meses de abril, 
julio y octubre correspondientes al ejercicio 2023 y enero del siguiente año, el 
avance en el cumplimiento de indicadores de desempeño y el resultado de las 
acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento jurídico. 

XIV. La Unidad Ejecutora deberá informar a "EL INSABI", a través de la Coordinación 
de Atención a la Salud, adscrit a a la Unidad de Coord inación Naciona l Médica, 
sobre el cierre del ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados 
a "LA ENTIDAD" para la operación de "EL PROGRAMA", mediante el formato 
descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentación soporte los estados 

XV. 

XVI. 

de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelación de las cuentas abiertas por 
ambas instancias. Dicho informe será entregado a "EL INSABI", a través de la 
Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación 
Nacional Médica, dentro de los treinta (30) d ías hábiles posteriores al cierre del l 
eJerc1c10 fiscal vigente 

Establecer medidas de meJora continua para el cumplim iento de los obJet1vos, \ 
metas e 1nd1cadores de desempeño, para los que se destinen los recursos 
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y 
superv1s1ones realizadas 

Informar sobre la suscripción de este Convenio al órgano técnico de 
f1scallzac1ón de la leg islatura local en "LA ENTIDAD", por conducto de la 
Secretaría de Salud (o su equivalente en la entidad) y de la Unidad Ejecutora 

í XVII. Realizar las gestiones para la publicación del presente instrumento jurídico en 
el órgano de difusión oficial de "LA ENTIDAD", así como en su página de 
Internet, por conducto de la Secretaría de Salud (o su equivalente en la entidad) 
yde la Unidad Ejecutora. 

XVIII. Realizar las acciones necesarias para la promoción de la Contraloría .Social de 
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloría Social que la 
Secretaría de la Función Pública autorice, así como en las "REGLAS" de "E 
PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promoción y operación de, 
Contraloría Social en los prog ramas federales de desarrollo social. 

(JL 

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementación 
de la Contraloría Social que se utilizarán son: 

a. Difusión. Instancia Normativa y "LA ENTIDAD". 

b. Capacitación y asesoría a servidores públicos. Instancia Normativa y "LA 
ENTIDAD"; 
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c. Capacitación a integrantes de Comités. "LA ENTIDAD". 

d. Recopilación de Informes y atención a quejas y denuncias. "LA 
ENTIDAD". 

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor público designado por "LA 
ENTIDAD" en el párrafo segundo de la Cláusula Décima de este instrumento 
jurídico, con la participación de la persona titular de la Coordinación de "EL 
PROGRAMA" en "LA ENTIDAD", que las personas que integran la plantilla de 
personal asignada para la operación de "EL PROGRAMA", cumplan 
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, así como que, en el 
cumplimiento de las m ismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones 
jurídicas aplicable. 

XX. Responder por la integración y veracidad de la información que recabe 
respecto de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen 
a "EL PROGRAMA". 

NOVENA. OBLIGACIONES DE "EL INSABI". Adiciona lmente a los compromisos 
establecidos en otras Cláusulas del presente Convenio de Colaboración, "EL INSABI" se 
obliga a: 

11. 

Transferir a "LA ENTIDAD", a través de la Coordinación de Programación y 
Presupuesto, con el carácter de subsid ios, los r.ecursos presupuestarios 
federales a que se refiere el presente Conven io, conforme al periodo de 
ministración establecido en su Anexo 2 .. 

Verificar, a través de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad 
de Coordinación Nacional Médica, que los recursos presupuestarios federales 
que en virtud de este instrumento jurídico se transfieran, sean aplicados 
únicamente para la realización del objeto del mismo, sin perjuicio de las 
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes 
del Ejecutivo Federal y/o de "LA ENTIDAD". 

111. Practicar periódicamente, a través de la Coordinación de Atención a la Salu 
adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional Médica, dependiendo dej . 
disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de supervisión de acuerdo 
con el calendario y planeación que para ta l efecto se establezca con "LA 
ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el Anexo TI, con el 
propósito de verificar el uso adecuado de los recursos y el estado general que 
guarden los bienes dados en comodato y/o en donación. 

!,,. ~ 
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IV. Solicitar a "LA ENTIDAD", a través de la Coordinación de Atención a la Salud, 
adscrita a la Unidad de Coordinación Nacional Médica, dentro de los primeros 
quince días hábiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al 
ejercicio 2023 y enero del siguiente año, el avance en el cumplimiento de 
indicadores de desempeño Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a 
cabo, de conformidad con este instrument o jurídico. 

V. Dar seguimiento, a través de la Coordinación de Atención a la Salud, al ejercicio 
de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos 
fina ncieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, así como en el Anexo 4 . 

VI. Solicitar, a través de la Coordinación de Atención a la Salud, la documentación 
comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, 
que "LA ENTIDAD" debe presentar a "EL INSABI", en términos de lo estipulado 
en el presente Convenio. 

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Haci¡mda Pública Fed"eral y los demás 
informes qúe sean requeridos, sobre la aplicación de los recursos transferidos 
con motivo del presente Convenio. 

VIII. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinación de Atención a la Salud, 
en coord inación con "LA ENTIDAD", sobre el avance en el cumplimiento del 
objeto del presente instrumento jurídico. 

IX. 

X. 

Realizar, en el ámbito de su competencia, a través de la Coordinación de 
Atención a la Sa lud, adscrita a la Unidad de Coordinación Naciona l Médica, la 
verificación y seguimiento de los recursos presupuestarios federales que en 
virtud de este instrumento serán ministrados a "LA ENTIDAD", de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables en materia del ejercicio del gasto 
público federal. 

Verificar a través de la Coordinación de Atención a la Salud, adscrita a la Un~1dad _ · 
de Coordinación Nacional Médica, de manera aleatoria, que las unidad 
médicas móviles estén cubriendo la totalidad de rutas previamente plane 
y avaladas, así como prestando los servicios establecidos en las "REGLAS". 

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicación del presente instrumento 
j urídico en el Diario Oficial de la Federación. 

XII. Difundir en la página de Internet de "EL INSABI", el presente instrumento 
jurídico en el que se señalan los recursos presupuestarios federales transferidos 
para la operación "EL PROGRAMA", en los términos de las disposiciones 
apl icables. 
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XIII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, 
metas e indicadores de desempeño, para los que se destinen los recursos 
presupuestarios federales transferidos. 

XIV. Real izar, por conducto de la Coordinación de Recursos Humanos y 
Regularización de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la 
contratación de las personas que habrán de ocupar la plantilla de personal que 
se asignará a "LA ENTIDAD", para la operación de "EL PROGRAMA", en los 
términos previstos en las "REGLAS" y el presente instrumento jurídico. 

DÉCIMA. ACCIONES DE VERIFICACIÓN y SEGUIMIENTO. La verificación y seguimiento 
al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por "EL INSABI" a "LA 
ENTIDAD" con motivo del presente instrumento jurídico, corresponderá a "EL INSABI" a 
través de la Coord inación de Atención a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinación 
Nacional Médica, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del 
presente Convenio. En lo que respecta a la contratación del personal que se asignará a 
"LA ENTIDAD" para la operación de .. EL PROGRAMA", dicha responsabilidad 
corresponderá al titular de la Coordinación de Recursos Humanos y Regularización de 

Personal. 

Por lo que respecta a "LA ENTIDAD", la verificación y seguimiento al correcto ejercicio de 
los recursos presupuestarios federales transferidos por "EL INSABI" a "LA ENTIDAD", así 
corno el seguimiento de las acciones que realice el personal que se asigne a esta última 
para la operación de "EL PROGRAMA", estará a cargo del titular de la Dirección General 

de Servicios de Salud a la Persona. 

Cuando los servidores públicos que participen en la ejecución del Convenio, detecten que 
los recursos presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos 
a los que se seña lan en el Convenio, o que el personal asignado a "LA ENTIDAD", realice 
acciones distintas a las previstas en las "REGLAS" y el presente instrumento jurídico, 
deberán hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoría Superior de la 
Federación y de la Secretaría de la Función Pública y, en su caso, del Ministerio Público 

de la Federación. 

DÉCIMA PRIMERA. RELACIÓN LABORAL Queda expresamente estipulado por "LAS 
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ell,;11( 
para dar cumplimiento al presente instrumento jurídico, guardará relación laboYaÍ 
únicamente con aquélla que lo contrató, empleó o comisionó, por lo que asumen plena 
responsabilidad por este concepto, sin que en ningún caso, la otra parte pueda ser 
considerada como patrón sustituto o solidario, obligándose en consecuencia, cada una 
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, freinte a cualquier reclamación o demanda, que 
su personal pretendiese entablar en su contra, deslindándose desde ahora de cualqu ier 
responsabilidad de carácter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra 
naturaleza jurídica que en ese sentido se les quiera fincar. 
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DÉCIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio surtirá sus efectos anuales a partir 
de la fecha de su suscripción y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023. 

DÉCIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. "LAS PARTES" acuerdan que el 
presente Convenio podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su 
estructura y en estricto apego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones 
al Convenio obligarán a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán 
publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el órgano de difusión oficial de "LA 
ENTIDAD". 

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realización del 
objeto previsto en este instrumento jurídico, "LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas 
o mecanismos que permitan afrontar d ichas eventualidades. En todo caso, las medidas y 
mecanismos acordados serán formalizados mediante la suscripción del Convenio 
Modificatorio correspondiente. 

DÉCIMA CUARTA. TERMINACIÓN.ANTICIPADA El presente Convenio podrá darse por 
terminado de manera anticipada por cualquiera de las causas siguientes: 

Por acuerdo de "LAS PARTES". 

11. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los 
compromisos que adquiere "EL INSABI". 

111. Por caso fortuito o fuerza mayor. 

DÉCIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISIÓN. El presente Convenio podrá rescind irse, por 
el incumplimiento de las obligaciones contra ídas en el presente instrumento jurídico. 

DÉCIMA SEXTA. INTERPRETACIÓN Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" 
convienen en que las controversias que se originen con motivo de la interpretación o 
cumplimiento del presente Convenio serán resueltas por las mismas de común acuerdo. 
En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los tribunales federa le 
competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier 2 
jurisdicción que pudiere corresponderles en razón de sus domicil ios presentes o futuros. 

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance lega l del presente Convenio, 
lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, a los veintiocho d ías del mes de 
febrero del año dos mil veintitrés. 
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ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

TRANSFERENCIA PE RECURSDS·PRESUPUESTARIOS 

CAPÍTULO V PARTIDA DE GASTO APORTACIÓN FEDERAL 

4000 ''Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas" 

$$9,772,310.90 
43801 "Subsidios a las Ent idades Federativas y 

Municip ios. 

TOTAL $9,772,310.90 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a La Atención Médica, por La 
cantidad de $9,772,310.90 (Nueve millones setecientos setenta y dos mil trecientos d iez pesos 90/IOO M.N.), que cclcbriln por u na parte el Instituto de Salud 
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ANEXO lA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN 
MÉDICA 

ASIGNACIÓN PE RECURSOS HUMANOS 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS HUMANOS' CONTRATACIÓN CENTRALIZADA INSABI 

ICOO 'SeMcios Personales' 
Médicos R~dentes para Traba10 Social Comunnario $6,891~.08 

Itinerante 

ICOO 'SeMcios Personales' 
$13,746,205.74 

Contratación de personal operativo y gerencial 

TOTAL $20,637,709.82 

'Aecursoquesedestinará ha~a por la cantidad señalada enelcuadro,dichacantidad podrá ser menor con base en las vacancia, 
falta, re~rdos y/o crit~iosque determine la Coordinación de Aecursos Humanos y Aegularización de Personal. 

El l)'esente ~ forma parte integrante del Coove~ de Colalmool para la opera:00 del Programa S200 Fortalecim:errto a la Alerdoo Medica, ,cu la 
cantkl3dcle$9,772,310.'ll(Nueverriblesset~ientossetentaydtlimitrecientosáiez19§9Ci'IOO M.N.~queceletxan por una parte el lr&ttll'.odeSalud para 
el~.fpotlaottaparteelEjecutMldel Estado libreyScmanode Sonoo,p:ircoo::loctodelaSeCtetariadeHacienda,la!ieaetaríadeSaluddelEstado 
delo¡)o\yklsSer,(ciosdeS.llldeSooor! 
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ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

PERIODO PARA MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

CONCEPTO PERIODO: 

Transferencia de recursos 
4000 'Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas" ENERO-MAYO 

~01 'Subsidios a las Entidades Federativas y 
Munici~os. 

Asignación de perlOOal 
1000 'Servicios Personales" A PARTIR DE ENERO 

Médicos Residentes para Trabajo Social comunitario 
itinerante 

Contratación de personal operativo y gerencial 
A PARTIR DE ENERO 

r.---, 
1 

8 r,esente ~xo forma parte imegran:e del CCflYeliodeColalxlracOO para la o~aciOO del Programa S200fortaledm'ento a \a AteJ'001 Médica, por la 
,S, c.antidadde$S,m,310.90(~uewmílOOESseteo'entossetentayOOSmiltrecientcsdiez PE"JJ'i~OOM.N.1QUecelelran lX)runa parteellrs:itutode Salud para 
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ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COIABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA 
ATENCIÓN MÉDICA 

DISTRIBUCIÓN DEL CASJ0 PQR CQNCEW'illl!llDilE~Q 

GASTOS DE OPERACIÓN ANUAllS PARA U UMM TOTAL 
20ll 

37011 'SWICIOSDETlt\SlADOYVIÁTICOS'M $l.l24,000.00 

33604 'IMPREllON Y E\ABORACIÓN DE MAT!RIAL WFOIINATIVO DERIVADO DE 1A 0/JERAOOII Y 
$30.000.00 

ADMIIIISTIIA~ DE IAS DEPENDENCIAS Y ENTIDAD!.S' I") 

~ MATlRIAllS,ACCESO~OSY SUMINISTROS MEDICOS. $500,000.00 

25S01 MATIRIALIS,ACCESORIOSYSUM~ISTROSDE IASOIIATDRIO. l'I00,000.00 

26102 COIIBUSTIBI.ES, LUBIIICANT!S Y ADITIVOS PARA VEIIIClllOS T!AllfSTRES, AEREOS, MARITIMOS, 
lAC\JSTll!S Y FLUVIALES DESTINADOS A S!RVICIOS PÚBLICOS Y 1A OPERAOON DE PROGRAMAS S!,ll!,182.82 
PÚBUCOS 

35SG1 MAIITINIMIENTD Y CONSERVAC~N DE VEIIIC\ILOS TIRIIESTRES, A!REOS. MARITIMOS. IACIISTIIES Y 
$\212.97&08 

FLUVIALIS 

29S01 REIACCIOflES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E UjS111\1)4ENTALMÉDKOYDE IABORATORIO $15,00DOO 

l!IOI REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQIIIPO DE TRANSPORTI $ó50.SSII.OO 

TOTAL $9,Tll.™O 

PARA LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS TilANSFERIPQS A "LA ENTIDAD' 

•1,s""""p!1111pU!S1oiostmltridoseno""""°dt9""l100,p,clrioserejoddosporo"""""go,nciai~,.,poMSO<eY 
1N1Ct-...,¡en~dtlasp¡rticlas""""""'""""iada"'•AntXo!dte1tec.nwri,y .. r,nómientosfinlnclol,¡derivadoo 
"'""tr,nslfflnci¡,¡mnsera¡,licodos1lasp¡rtid,sp!t!U-.,IIÑllda!Molnexo!A 
En<310dtquepo,onaidt'ElPROGRAMA' enoentidadltdem~mlictcomisiooesolido"'en"'"""'9""1'gastmpor""""°de""' 
m,pue,tmy"""'1oslltlisivan,11tep,no-depeaje,po«iccmpobarogastoen,p,rtldal920l 
"l,s""""Pf11Upoestarics""'51e<idospa11opanida~lll04.dobmserejoddospaocubrir .. gastmdt .. lffl'<iosdtmplllién 
y-.ci6ndtfflltlrialfflffllltil,,pillOIUIOO,O-k>riasodal 

•i,,""""~""'5fe<idosp,,,par1idal'llO\poclrÍ<lserejoddosporoposorralopemiwlmídico,"'"'"""'prorrdOlyciujarlO 
dentista~enliactMd,dpropiltlesuencargo. 

'Los"'"""Pf'IUpoesbries""'"'dospaoopartldal'llO\podrlll,.ojercidosporope"""l'l"fativolmí<f~trrfo .... "°""•Y<inrjarro 
dentistalen•actMdodP"!Odt"'er<ogo,siendo .. rnorrtos""bloddcspor..,_por .. SeMciosEst,Ul~dts.krdde-• 
.. -,ig<nte 

a p-esente AAeXO forma par~ integrarte del eorwer.'o deColalxlrac.ón para la~ del Pr01=ma S200 F«talecim:entoa la Aterün Méó[a, por la 
r.antidaddeS9;772;Klll!NuevemillalesseteC!entossetentay00SmiltrecientosO;eipesos~OOM.N.lquecelebranporunapaneell!S~utodeWpara 

,,, ' .oBiend•,ypcr>otra. "+" Es,adolib,eySobe1anodeSono,pcrcool.<todeo5ecretarodeHac•nd<•Sec•tari>deSablrlofsca<lo 

-'~REi~ '\ \ (} cyL ' 
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ANEXO 4 DtL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA lA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A lAATENCIÓN MÉDICA 

FORMATO DE CERTIACAOÓN DE OASTO 2023 PARA "GASTOS DE OPERACIÓN' 

-Federativa: 0 
Col1cepl,dtC.S,,dtl¡lcodó, 0 
r«ilide-0 

0 0 0 0 
llümerodel """°'""' Parfua Número 

Montopor"""P!odtgasto 0 
-.c1oc....ptodtcast, 0 

G G G @ 
ímde, 
Póiade 

_, B - @ -
can¡:rctoo:e .,, ea,,.,, 

f<;lt(if<a fiscal~~pcr deauES ¡- Cl'<que'J/o "'"'-"" Peódo """""' •• -.c ... 
ITTl!11'CICTl)1 - lrwefeooa de5'Mo01 -

1 

J 
1 TOTAlACUMUIADO G 0001 

LA[roM[NTAOJl~CUNPI.EC~LOS~FISCAUSEST,af(IX)SOllASIISPCID)IESFffiERAI..ES.tru:ABlES,COYOsc»i,ENT!(O"ta.S,LOS 
ARTi:U..os29V2>ADELCax.0FISCALDELAfECEAAO:'.lNYf4fl!ACCOtl00.~1.AMENTODElALEYFEOC'W0C:PRESU?UESTOY~HACHIDJ.AA 
MiCl)()CDILOSESTAE!LECOOSENLA!m>'.ATIVAAPOCA9UJ...~YELOl!IO~DELAM!Sw.SEEicllNIRAENl8GJAIIXIDEL05SElcVO'.lSDESJJ.UDOf. 
SONORA.COIIFOIWEA LOESTIPIJ>JXlENELCCMUiXlDECClJDAQÓNP.6JIALAa>ERAO'.lNOO.PIICC,/,WI.AS200FORTAlf0MiEh'fOALAATEt«lóNMÉ[fü,LAOJAL 
QUEDU.DISPOSIOONCHINSTITIJTODESALUOPAAAELIDESTAAY,(ltlLOSOi:K.A.NosOf:~CO!,!Pr:HJES. 

Elaboró Autorizó 

Oirect«Admns!ratM:lde~ 
leM:i:rsdeS.ldloequilalen•I 

G G 
~ --

V•Bo. 

B 
Secretario de Saludo 

IMea•de .. SeMcosdeS.ludde 
>er<rdadlO~IC!}'lalen•I MEI 0 

El¡rese<1ttAAe11JfarnaparteM'llegrantedelú::ffienodeedatxr..collB(alaoperacioodelProgramaS200Foru!ecrn.ertoala~Médka,p:rla 
caoooadóe$9,772,310~[NIJM!milonessaecientosseterr.ay00Sll'ltreciento'ldiez¡:ESOS~M.N.).QIJl!cele!Jan¡)l'ur.aparteellnsia'rutodeSaloopara 

•. Bi:e'IEStar,yl,'()rlaotraparteelE"~utMldel. Escadol.i~y~anodeSooc(a,porcOOOuctodelaSea~riadeHacienda,laSecretariadeSaliJddelEstado 
deSOOO!a,ylosSMmtleSalud ra 

~éV1S~Cf \ {/ 9J , 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACIÓN DE GASTO 2023 PARA "GASTOS DE 
OPERACIÓN" 

INSTRUCTIVO 
Se deberá anotar lo siguiente: 

Entidad Federativa. 
Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 
programación para las partidas del concepto 3700 y al Anexo 3 

2 para las demás partidas) 

12 Número del contrato o pedido 

13 Nombre del Proveedor del bien o Servicios 

14 Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR. 

15 Observaciones Generales Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por Objeto 
3 del Gasto para la APF - 4 dígitos) Total del gasto efectuado por partida específica del trimestre 

con el 16 que se reporta. Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad 
4 Clasificador por Objeto del Gasto para la APF) 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobación. 

5 Fecha de elaboración del certificado 16 Cargo del Responsable de e_labora'. la comprobación. 
Titular de la Dirección Admm1strat1va de los Serv1c1os de Salud (o 

6 Partida Específica de gasto 19 equivalente). 

7 Número de Folio Fiscal Digital por lnternet(CFDI) Titular de la Secretaría de Salud Estatal o Titular de los Servicios de 
B Número de la Clave única de Establecimientos de Salud (CLUES) 20 Salud de la Entidad Federativa (o su equivalente) 

9 Póliza Cheque y/o Transferencia Electrónica del pago efectuado 21 Mes que se reporta del trimestre. 
10 Fecha de la Póliza de Cheque y/o Transferencia Electrónica 

11 Siglas de la modalidad de adquisición (conforme a la LAASSP) 

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERÁ EMITIRSE UN FORMATO O! CERTIFICACIÓN DE GASTO POR CADA CONCEPTO Df GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASf COMO PARA 
EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA. 
LA DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACIÓN, DEBERÁ CUMPLIR CON LOS 
REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES. COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOSARTfCULOS 29 Y 2g...A DEL CÓDIGO FISCAL 
DE LA FEDERACIÓN, LOS CUALES DEBERÁN EXPEDIRSE A NOMBRE DE •LA ENTIDAD" (SECÚN CORRESPONDA), ESTABLECIENDO DOMICILIO, RECISTAO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 
(RFC}, CONCEPTOS DE PACO, ETC .. PARA LO CUAL DEBERÁ REMffiAARCHIVO ELECTRÓNICO DEL COMPROBANTE FISCAL DICITAL POR INTERNET (CFDI}, SALVO LOS CASOS DE EXCEPCIÓN 
ESTABLECIDOS EN LA LECISLACIÓN Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE AS( LO ESTABLEZCA. EN CUYO CASO SE DEBERÁN ATENDER LAS DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU 
COMPROBACIÓN, ASIMISMO, DEBERÁ REMITIR ARCHIVO ELECTRÓNICO CON LA VERIFICACIÓN DE COMPROBANTES FISCALES DICITALES POR INTERNET, EMffiDO POR El SISTEMA DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SAT), ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 66 DEL RECLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y 
RESPONSABILIDAD HACENDARIA. 

Ld!'&'eJl'l!'l, y1~o~J!i•i>¡Jfl)ll!i,ge Salud o nora • 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
cantidad de $9,772,31090 {Nueve millones setecientos setenta y dos m,I trecientos diez pesos 90/100 M N ), que celebran por una parte el Instituto de Salud para 

¡l "éllBiériést!a~ Y,triotcla'l!Jtrá:parte el E~cut1vo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretana de Salud del Estado 
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROCiRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

RUTAS2023 
ENTIDAD FEDERATIVA SONORA 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 
·-

Dirección Ceneral de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Població Jornada Centro de Salud ANCLA Unidad de 2º Nivel 

Tipo de Municipio n Personal 
dela 1Dara las TIDO OI IEmerqenclas Obstétricas! Nombre dela Objetivo Unidad CLUES UMMy 

UMM 
al\o Clave Nombre Clave 

Nombre (INEGI) Móvil CLUES Nombre CWES Nombre Localidad 

SRSSA0180 Caravana Tipo 11 UMM-2, 
018 Cajeme 

2601803 Loma de 
1,571 

SRSSAOOOS H.G. Cd. 
86 CdObreoón l 2009 29 Cuamúchil 62 Obreaón 
SRSSA0180 Caravana Tipo 11 UMM-2, 

018 Cajeme 
2601803 

Tajimaroa 364 SRSSAOOOS H.G.Cd. 
86 CdObreoón l 2009 87 62 Obreoón 
SRSSA0180 Caravana Tipo 11 UMM-2, 

072 
San Ignacio 260720l Bachomobam 

211 médico(a) SRSSAOOOS H.G.Cd. 
86 Cd0breo6nl 2009 Río Muerto 56 DO general, 62 Obreaón 
5RSSA0180 Caravana Tipo lt UMM-2, 

072 
San lgn~cio 2607201 Vicente 

11 un SRSSAOQOS H.G. Cd. 
86 Cd Obreaónl 2009 Río Muerto 48 Guerrero odontólo 62 Obregón 
SRSSA0180 Caravana Tipo ti UMM-2, 

072 
San Ignacio 2607201 La 218 go (a), un SRSSAOOOS H.G.Cd. 

86 Cd Obreaónl 2009 Río Muerto 63 Democracia (a) 62 Obreoón /' Lunes -
SRSSA0180 Caravana Tipo 11 UMM-2, 

029 Guaymas 
260290l 

Lencho 218 enfermer 
Viernes 8 SRSSAOOOS H.G.Cd. / 

86 CdObreoónl 2009 43 o (a) y un h . 62 Obreaón 
SRSSA0180 Caravana Tipo 11 UMM-2, 

Ol2 Bácum 
2601201 

San José 36 pro~~tor 
SRSSAOOOS H.G.Cd. \ 

86 CdObreaónl 2009 72 62 Obreqón 
SRSSA0180 Caravana Tipo ll UMM-2, 

Ol2 Bácum 
2601201 Villa 

440 
(a) de la SRSSAOOOS H.G.Cd. 

86 Cd Obregónl 2009 00 Cuadalupe salud- 62 Obreqón 
SRSSAOl80 Caravana Tipo 11 UMM-2, 

012 Bácum 
260l20l 

La Tina 
polivalent SRSSAOOOS H.G.Cd. 

86 Cd Obregónl 2009 75 19 e 61 Obreaón 
SRSSA0180 .caravana Tipo 11 UMM-2, 

072 
San Ignacio 2607201 Enrique 

96 SRSSAOOOS H.G. Cd. 
86 Cd Obreaónl 2009 Ria Muerto 61 Landa B. 62 Obreoón 
SRSSA0180 Caravana Tipo 11 UMM-2, 

072 
San Ignacio 260720l 

El Bateve 283 SRSSAOOOS H.G.Cd. 
86 Cd Obregón l 2009 Río Muerto 59 62 Obreaón 

SRSSA0180 Caravana Tipo Lunes-

86 11 Cd Obregón l 
UMM-2,2009 4 11 3,467 4 Viernes 8 o o l l 

h 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamas 
260030l Potrero de 

180 SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G. Cd. 
66 Móvil Alamas 2021 98 Alcántar 06 Navoioa 62 Obreaón 
SRSSA0064 Unidad Médica U MM-0, 

003 Alamas 260030 Sivil1mora 35 
SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G. Cd. 

66 Móvil Alamos 2021 808 06 Navojoa 62 Obregón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamas 
260030 

Casanate 51 
SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

66 Móvil A la mos 2021 061 06 Navoioa 62 Obregón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamas 
260030 

Sabinito Sur 109 
SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

-66=c-¡ M_óvil Alamos 2021 • 217 06 Navoioa 62 Obregón 
)t,V/( ;...¡! ,. MI ·•,.Ulll"'UB~IJ 

, U"JIOAO :E I\SI 'IJT("lr;; 11 •oi, ,,,.. -

1 (¡]'. 
~~ ---- ""~" .,._.-,\J 

t" é.ntiáa"d,éfo $9,'~72,3) 0l90 (Nueve millones seteci~tos setenta y dos mil trecientos d iez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 
1·\ para\11 ,Bi~és1;:ar, y, porl la otra ~ el Ejecutivo de tado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de lazyec ría de Hacienda, la Secretarla de Salud del 

Estado de Sonora, y los Servicios alud de Sonora. \, 7/L 
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No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Població Jornada centro de 5alud ANCLA Unidad de 2° Nlwl 

T1pode 
Municipio n Personal dela loara las Tipo O) IEmaraanclas Obstétricas! 

CLUES 
Nombrada la 

UMMy Objetivo Unidad 
UMM 

ª"º Clave Nombre Clav• 
Nombre (INEGI) Móvtl CLUES Nombre CLUES Nombre 

Localidad 

SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 
003 Alamos 

2600301 
La Cacela 29 

SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
66 Móvil Alamos 2021 os 06 Navoioa 62 Obregón 
SRS5A0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamos 
260030 El Sauce 3 

5RSSA0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
66 MóvilAlamos 2021 805 06 Navoioa 62 Obreaón 
SR55A0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamos 
260030 

El Salitral 12 
SRSSA0017 C5U 5R55A0005 H.G.Cd. 

66 Móvi\Alamos 2021 407 06 Navojoa 62 Obregón 
SRS5A0064 u nidad Médica UMM-0, 

003 Alamos 
2600301 

La Esperanza 14 médico(a) 5RS5A00l7 C5U 5RS5A0005 H.G.Cd. 
66 Móvil Alamos 2021 00 general, 06 Navoioa 62 Obreqón 
5R55A0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamos 
2600301 

Palos Chinos 46 un (a) SRS5A00l7 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
66 Móvil Alamas 2021 77 enfermer 06 Navoioa 62 Obrcaón 
5R5SA0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamos 
260030 

El Reparo 4 
o (a) yun Lunes- 5RS5A0017 C5U 5RS5A0005 H.G.Cd. 

66 Móvil Alamos 2021 806 (a) Viernes 8 06 Navojoa 62 Obregón 
SR55A0064 Unidad Médica UMM-0, 

Alamas 
260030 Potrero de 

41 
promotor h SRSSA0017 csu SR55AOOOS H.G.Cd. 

66 Móvil Alamos 2021 
003 200 Reuter (a) de la 06 Navoioa 62 Obreqón 

SRS5A0064 Unidad Médica UMM-0, 2600301 
Las Plomosas 

salud- SR55A0017 csu 5R55A0005 H.G.Cd. 
66 Móvil Alamos 2021 003 Alamas 94 18 poliva lent 06 Navoioa 62 Obreoón 
5R55A0064 Unidad Médica UMM-0, 

Alamas 
2600301 

El Mezquital 73 
e 5RSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. I 66 Móvil Alamos 2021 

003 54 06 Navoioa 62 Obreoón 
5R55A0064 Unidad Médica UMM-0, 

003 Alamas 
260030 

La Isleta 26 
5RS5A00l7 csu 5R55A0005 H.G.Cd. \ 66 Móvil Alamas 2021 618 06 Navoioa 62 Obreqón 

5R5SA0064 Unidad Médica UMM-0, 260030 La labor de 5R5SA00l7 C5U 5RS5A0005 H.G.Cd. 
003 Afames Santa Lucía 126 

66 Móvil Alamas 2021 799 
IEI Mezguitall 06 Navojoa 62 Obregón 

SRSSA0064 Unidad Médica 
l unes-

66 MóvilAlamos 
UMM-0,2021 1 15 767 3 Viernes 8 1 1 1 1 

h 

5RSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 
30 Hermosillo 

260303 
Sahuímero 102 SRSSAOOlO 

CAAPS 
5RSSA00110 H.I. del Estado 

83 Móvil Hermosillo 2021 258 médico(a) 64 5 de Sonora 
general, 

5R55A0064 Unidad Médica UMM-0, San Pedro 260570 La Ranchería un (a) 5R55A0010 5R55A00110 H.I. del Estado 
83 Móvil Hermosillo 2021 

57 
de la Cueva 008 (Rancherías) 10 enfermer 64 

CAAPS 
5 de Sonora 

o(a)yun Lunes-

SR55A0064 Unidad Médica UMM-0, San Pedro 260570 (a) Viernes 8 SRSSAOOlO 5RS5A00110 H.I. del Estado 
83 Móvil Hermosillo 2021 57 de la Cueva 029 

El Limbo 8 promotor h 64 
CAAP5 s de Sonora 

SRS5A0064 Unidad Médica UMM-0, San Pedro 260570 (a) de la SRSSAOOlO 5R55A00110 H.I. del Estado 
83 Móvil Hermosillo 2021 S7 de la Cueva 006 

Nuevo Suaqui 24 salud- 64 
CAAPS 5 de Sonora 

Unidad Médica 
polivalent 

5RS5A0064 
Móvil 

UMM-0, 
57 

San Ped ro 260570 La Mesa del 
5 

e SR55A0010 CAAP5 
SRS5A00ll0 H.I. del Estado 

83 Hermosillo 
2021 de la Cueva 004 Progreso 64 5 deSOnora 

r, ,. ·I 
1 .• , ,t!' .r-

SF.Cf"t!.1r()f€!sénte\~.AeS1:drfdrriila parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
UN1ccantida9 (:ie-$9l77~,3l0.90 (Nueve millones se ientos setenta y dos mil trecientos d iez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 

('1 ,~ 
"-

P.ara el Bienesta~ ~ -la otra pa~~~c~tivo I Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Haciend~retarfa de Salud del Rft\efi'§sJ;tJo/ icios ,•Sonar q¿ {_-f-· 2 
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. } ~~.~~p \ ~~~.~I INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Poblacló Jornada Centro de Salud ANCLA Unidad de 2º Nivel 

Tipo de Municipio n 
Personal 

dela (para las TIPO Ol (Emergencias Obstétricas} 
CLUES 

Nombre dela 
UMMy Objetivo Unidad 

UMM afio Clave Nombre Clave 
Nombre (INEGI} Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre 

Localidad 

5R55A0064 . 
Unidad Médica UMM-0, San Pedro ·260570 5R55A0010 5R5SA00110 H.I. del Estado 
Móvll 57 El Peñasco 5 CAAP5 

83 Hermosillo 
2021 de la Cueva 048 64 5 de Sonora 

5R55A0064 
Unidad Médica 

UMM-0, 260660 Ranchitode 5R55A0010 5RS5A00110 H.I. del Estado 
Móvil 66 Ures 17 CAAPS 

83 Hermosillo 2021 065 Aguilar 
méd ico(a) 

64 5 de Sonora 

5RS5A0064 
Unidad Médica 

UMM·O, 2602100 general, SR5SA0010 5R55A00110 H.I. del Estado 
83 

Móvil 
2021 

21 La Colorada 
25 

La Calera 31 un (a) 64 
CAAP5 

5 de Sonora 
Herm9sillo enfermer 

5R55A0064 
Unidad Médica UMM-0, 260300 

o (a) y un Lunes~ 
5R5SA0010 SR55A00110 H.I. del Estado 

83 
Móvil 

2021 
30 Hermoslllo 

645 
Topahue 127 (a) Viernes 8 

64 
CAAP5 s de Sonora 

Hermosillo promotor h 

5R55A0064 
Unidad Médica UMM-0, 260300 Suaquide la 

(a)de la 
SRSSAOOl O SRSSAOOl l O H.I. del Estado 

Móvil 30 Hermosillo 167 salud- CAAP5 
83 

Her masilio 
2021 866 Candelaria polivalent 64 5 de Sonora 

Unidad Médica 260300 Salvador 
e 

5RS5A0010 5R5SA00110 H.I. del Estado 5R5SA0064 
Móvil 

UMM-0, 
30 Hermosillo 74 CAAP5 

83 
Hermosillo 

2021 390 Atvarado 64 s de Sonora 

5R55A0064 
Unidad Médica 

UMM-0, 2603010 
Alejandro 

SR5SA0010 SR55A00110 
~ ~·:

0
e~;::ado 1 Móvil 30 Hermosillo carrillo 1244 CAAP5 

83 
Hermosillo 

2021 08 
Marcar 

64 5 

SRSSA0064 
Unidad Médica Lunes-
Móvil UMM·0,2021 5 12 1,814 3 Viernes 8 1 1 1 1 

83 
Hermoslllo h 

5R5SA0064 
Unidad Médica UMM-0, 2602901 médico(a) SR55A0006 

csu 
5R55AOOOS H.G.Cd. 

Móvil Obregón 29 Guaymas Huiribis 403 Obregón 
95 2 

2021 20 general, 03 
Centro 

62 Obregón 

Unidad Médica 
un (a) C5U 

5R5SA0064 
Móvil Obregón 

UMM-0, 
29 Guaymas 2602901 Pitahaya 

357 enfermer 5R55A0006 
Obregón 

5R55AOOOS H.G. Cd. 
95 

2 
2021 95 (Belem) o (a) y un Lunes - 03 

Centro 
62 Obregón 

Unidad Médica 
(a) Viernes 8 

C5U 
5R5SA0064 

Móvil Obregón 
UMM-0, 

29 Guaymas 260290 Baugo 
322 

promotor h 5R55A0006 
Obregón 

5R55AOOOS H.G. Cd. 
95 2021 678 (Ouásimas) (a) de la 03 62 Obregón 

2 salud- Centro 

SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 260290 polivalent SRSSAOD06 
csu SR5SA0D05 H.G.Cd. 

95 
Móvil Obregón 

2021 
29 Guaymas 

522 
Cuasi mitas 232 e 03 

Obregón 
62 Obregón 

2 Cent ro 

1 
J¡zj, ,,: ~:i SFCRETARiA DE SALUD PÚBL~ 

/ 

~,·i u~~E.l pr~pe,nteJfne~g,f9l'Dg parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
,:-,. / Ccl~ idat!, de $9,772,310 .90 (Nueve m illones set ientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 

L t~J; •;... ¡ ¡ .. p~(a et 'Bi~fur,r ¡¡,pfla ot ra pa~ ~~~c,utivo I Estado Libre y Soberano de Sonora, por cond ucto de la Secretaría de Hacienda, la //e Salud del 

1.:----.,..,......· Eh aJJ~E!\§s'po¡a_,,i1~$ervicios ' e5onor . (JJL. ~ 
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INSABI 
_,fflffOIICSALIIOPA,IIA. 
tl. M III.SíillR 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud 
Localldadlts an ruta 

T1pode Municipio 

CLUES 
Nombre dela UMMy 

UMM afio Clave Nombre Clave Nombre 
Localidad 

SRSSA0064 
Unidad Médica UMM-0, 2602901 

95 
Móvil Obregón 2021 29 Guaymas 

92 
Pimienta 

2 

5RSSA0064 
Unidad Médica UMM-0, 260290 

95 
Móvil Obregón 2021 29 Guaymas 307 Tórim 
2 

SRSSA0064 
Unidad Médica UMM-0, 2602901 Estación Oroz 

95 
Móvi l Obregón 

2021 
29 Guaymas 

72 (Oroz) 
2 

SR5SA0064 
Unidad Médica UMM-0, 2602901 

95 
Móvil Obregón 

2021 29 Guaymas 90 El Pescado 
2 

SRSSA0064 
Unidad Médica UMM-0, 260290 
Móvil Obregón 29 Guaymas Vícam Pueblo 

95 
2 

2021 326 

SR5SA0064 
Unidad Médica UMM-0, 260290 

95 
Móvil Obregón 

2021 
29 Guaymas 494 Los Limones 

2 

SR55A0064 
Unidad Médica 

UMM-0, 260290 
95 

Móvil Obregón 
2021 29 Guaymas 211 Rahum 

2 

SRSSA0064 
Unidad Médica 

95 
Móvil Obregón UMM·0,2021 1 11 
2 

SRSSA01828 Caravana Tipo 1 UMM·l, 
19 Cananea 

260190 
Cultaca 

4 santa Ana 2009 020 
SR55A01828 Caravana Tipo 1 UMM-1, 

2 Agua Prieta 
260020 

El Rusbayo 4 Santa Ana 2009 046 
SRSSA01828 Caravana Tipo 1 UMM-1, 2604501 
4 Santa Ana 2009 45 Opodepe 

08 
Tuape 

SR55A01828 Caravana Tipo 1 UMM-1, 260640 
4 Santa Ana 2009 

64 Trincheras 
028 

Los Fresnos 

SRSSA01828 Caravana Tipo 1 UMM-1, Benjamín 260160 
4 Santa Ana 2009 

16 
Hill 047 San Diego 

SRSSA01828 Caravana Tipo 1 UMM-1, Benjamín 260160 
16 El Perú 

4 Santa Ana 2009 Hill 029 
SRS5A01828 Caravana Tipo 1 UMM·l, 

22 Cucurpe 
260220 

6de Enero 
4 Sanla Ana 2009 082 
SRSSA01828 Caravana Tipo l 

UM~r 3) lmuris 
260350 EIAlamillo ri.4,-~~ 

S.~n,aAna '' 1 r2009 003 
. ./ 

INSABl·FAM-CCO·SON-26/2023 

Red de Atención 
Poblacl6 Jornada Centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nlwl 

n 
Personal 

dela '""'alHTIDOOl (Erneraencias Obstétricas) 
Objetivo Unidad 
(INECI) ¡.t6vil CLUES Nombre CLUES Nombra 

SRSSA0006 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
48 

03 
Obregón 

62 Obregón 
Centro 

SRSSA0006 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
994 

03 
Obregón 62 Obregón 

médico(a) Centro 
general, 5RS5A0006 C5U 5RS5A0005 H.G.Cd. 479 un (a) 03 

Obregón 
62 Obregón 

enfermer Centro 
o (a) yun Lunes -

5RSSA0006 
csu 

SRSSAOOOS H.G.Cd. 
44 (a) Viernes 8 

03 
Obregón 

62 Obregón promotor h Centro 
(a) dela 

5RSSA0006 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
972 salud- Obregón 

polivalent 03 
Centro 

62 Obregón 

e 
5RSSA0006 csu SRS5A0005 H.G.Cd. 

59 
03 

Obregón 
62 Obregón 

Centro 

SRSSA0006 
csu 

SRSSAOOOS H.G.Cd. 
359 

03 
Obregón 

62 Obregón 
Centro 

Lunes-
4,269 3 Viernes 8 1 1 1 1 

h 

364 
SRSSA00110 H.I. del Estado 
s de Sonora 

116 
SRSSA00110 H.1. del Estado 

médico{a) 5 de Sonora 
general, SRS5A00110 H.I. del Estado 82 un (a) 5 de sonora 
enfermer SRS5A00110 H.t. del Estado 

33 o (a)yun Lunes -
5 de Sonora 

(a) Viernes 8 
SR5SA00110 H.I. del Estado 59 promotor h 
s de sonora (a) de la 
SRS5A00110 H.1. del Estado 

3 salud-
poliva lent s de Sonora 

4 e SRSSA00110 H.I. del Estado 
5 de Sonora 

11 
5RS5A00110 H.I. del Estado 
5 de Sonora 

1 
\ ('.} •:.
'-::1· - R

. cwi~idadA¡! ~·.7~72. ,~0.:30 (Nueve millones se cientos setenta y dos mi l trecientos d iez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 
~ar~! ~;¡;enest~r.Y po~a otra ~~~~ecutivo el Estado Ubre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la nría de Salud del 

\ E;staao&Uono'r~l'bsservicio ~dde5ono . . 9/.L. c._¡--
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• ~~~~~ 1 ~~~~· INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM·l, 1 UMM-2y1 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud Red de Atención 

CLUES 

SRSSA01828 
4 

SRSSA01828 
4 

SRS5AOl82 
84 

SRSSA01837 
l 
SRSSA01837 
l 

SRSSA01837 
l 

SRSSA01837 
l 
SRS5A01837 
l 
SRSSA01837 
l 
SRSSA01837 
l 
SRSSA01837 
1 
SRSSA01837 
1 

SRSSA01837 
l 

SRSSA01837 
l 
SRSSA01837 
l 
SRSSA01837 
1 

l (~~·~ce 

Localidades en ruta Poblacló Jornada Centro de Salud ANCLA Unkled de 2° Nivel 
npode Municipio n Personal dela loara las noo 01 !Emeraenclas Obstétricas! Nombre dela UMMy Objetivo Unidad 

UMM allo Clave Nombre Clave Nombre (INECI) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre Localidad 

Francisco 

Caravana Tipo 1 UMM-1, 260430 Miguel SRSSAOOllO H.1. del Estado 
Santa Ana 2009 43 Nogales 046 

Cárdenas 70 s de sonora Valdez: (Los 
Picosl 

Caravana Tipo 1 UMM-1, 
19 Cananea 

260190 Vicente 193 SRSSAOOllO H.1. del Estado 
Santa Ana 2009 068 Guerrero s de Sonora 

Caravana Tipo 
Lunes-

UMM-1,2009 8 10 935 3 Viernes 8 o o 1 1 1 Santa Ana h 

Caravana Tipo UMM-3, 
26 Etchojoa 

260260 
Mabejaqui 429 SRSSAOOOS H.G. Cd. 

111 Navoioa 2009 oso 62 Obreaón 
Caravana Tipo UMM-3, 

26 Etchojoa 260260 Bacajaquía 454 SRSSAOOOS H.G.Cd. 
111 Navoiaa 2009 007 62 Obregón 

Caravana Tipo UMM-3, 2604201 San Antonio de SRSSAOOOS H.G.Cd. 42, Navojoa Los lbarra (San 189 
111 Navojoa 2009 05 Antonio) 62 Obregón 

Caravana npo UMM-3, 
42 Navojoa 

260420 
Huasaguari 36 médico(a) SR5SA0005 H.G.Cd. 

111 Navoioa 2009 053 general, 62 Obreaón 
Caravana Tipo UMM-3, 

42 Navojoa 
2604201 

Torocoba 6 un SRSSAOOOS H.G. Cd. 
111 Navoioa 2009 29 odont ólo 62 Obregón 
Caravana Tipo UMM-3, 

42 Navojoa 
260420 

Buáraje Viejo 185 
go (a), un SRSSAOOOS H.G. Cd. 

111 Navoioa 2009 01S (a). Lunes - 62 Obreoón 
Caravana Tipo UMM-3, 

42 Navojoa 
260420 

Navomora 40 
enfermer 

Viernes 8 SRSSAOOOS H.G. Cd. 
111 Navoioa 2009 087 o (a) yun 

h 62 Obregón 
Caravana Tipo UMM-3. 

33 
Huatabamp 2603301 

Las Águilas 38 pro~~tor 
SRSSAOOOS H.G. Cd. 

111 Navojoa 2009 o 12 62 Obreqón 
Caravana Tipo UMM-3, 

33 
Huatabamp 260330 

El Palomo 8 
(al de la SRSSA0005 H.G. Cd. 

lll Navoioa 2009 o 373 salud- 62 Obreaó n 

Caravana Tipo UMM-3, Huatabamp 260330 Unificación polivalent 
SRSSA0005 H.G. Cd. 

33 Campesina 173 e 
111 Navojoa 2009 o 216 rcola Sécal 62 Obregón 

Caravana Tipo UMM-3, 
42 Navojoa 

260420 
Juslbampo 75 SRSSAOOOS H.G. Cd. 

111 Navoioa 2009 489 62 Obregón 
CaravtmcJ Tipo UMM-3, 

26 Etchojoa 
260260 

Cuaitana 213 SRSSA0005 H.G. Cd. 
111 Navoioa 2009 015 62 Obreoón 
Caravana Tipo UMM-3, 

26 Etchojoa 
2602601 

Juchica 128 SRSSAOOOS H.G. Cd. 
111 Navojoa 2009 96 62 Obregón 

f 
canti,dad d .. ~ $9.7R310.90 (Nueve millones sete · ntos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 
parn el,Bien~star,·y por la otra pa~~::.ut1vo de s ado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, 1ar¡ría de Salud del 

\Es1ad¿ d <!..So~ora0 y los Servicios_~deSonora {)/L L--¡-
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~J ~~.~~~ 1 ~~~.~I INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, l UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Poblacl6 Jornada Centro de 5alud ANCLA Unidad de 2" Nivel 

Tlpode Municipio n Personal dela loara fu T100 01 •~-, .. Obstétrlcasl 
CLUES 

Nombre dela 
UMMy Objetivo Unidad 

UMM afio Clave Nombre Clave 
Nombre (INECI) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre 

Localidad 

SRSSA0183 caravana Tipo 
Lunes-

UMM-3,2009 3 13 1,974 4 Viernes 8 o o 1 1 
71 IIINovojoa h 

SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 
17 Caborca 

2601701 Puerto Lobos 215 SRSSAOOllO H.I. del Estado 
6 111 Caborca 2009 66 5 de Sonora 
SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 
260170 

Ures 333 
SRSSA00110 H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 411 5 de Sonora 
SR5SA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 
2601705 La Mochomera 

176 
SRS5A001l0 H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 58 fla Morena1 5 de Sonora 
SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 
2601703 

La Primavera 294 
SRSSA00110 H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 20 médico(a) 5 de Sonora 
Alfonso general, 

SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 
17 Caborca 

260170 Garzón 
69 un SRSSA00110 H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 487 Santivañes odontólo 5 de sonora 
(Zacat ecasl go (a), un 

SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 
17 Caborca 

2601706 Yaqui 
47 (a) Lunes -

SRSSAOOllO H.1. del Estado 
6 111 Caborca 2009 18 Justiciero enfermer 

Viernes 8 
s de sonora 

5RS5A0l836 Caravana Tipo UMM-3, 
17 Caborca 

2601701 Lázaro 109 o (a) y un h 
SRSSAOOllO H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 16 Cárdenas (a) s de Sonora 
SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 2601703 15de 
411 

promotor SRSSA00110 H.1. del Estado 
6 111 Caborca 2009 97 seotiembre (a) de la 5 de Sonora 
SR5SA0l836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 
2601705 Barrio de 

38 po~~~nt 
SRSSAOOllO H.I. del Estado 

6 IIICaborca 2009 00 Guadaluoe s de Sonora 
SR5SA0l836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 
26017112 

San Ramón 80 
e SRSSA00110 H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 l 5 de Sonora 
SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

4 Altar 
260040 Llano Blanco 

363 
SRSSA00110 H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 165 (Rancho Seco) 5 de Sonora 
SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

47 Pitiquito 260470 
Santa Matilde 178 SRSSAOOll O H.I. del Estado 

6 111 Caborca 2009 533 5 de Sonora 
SRSSA01836 Caravana Tipo UMM-3, 

17 Caborca 
2601707 

LaAlmita 577 
SR5SA001l0 H.l. del Estado 

6 111 Caborca 2009 83 s de Sonora 

SRSSA0183 Caravana Tipo 
Lunes-

UMM-3,2009 3 13 2,890 4 Viernes 8 o o 1 l 
66 IIICaborca h 

Unidad Medica 
SRSSA00731 Movtl Caravana UMM-0, l ·¡ 260303 La Habana 277 

SRSSA0010 
CAAPS 

SRS5A00ll0 H.I. del Estado 
5 de La Salud 2013 COI 30--~rmosi lo 095 Tres 64 s de Sonora 

~ 

Hermosillo2 

:,, ' ·11 -~CRETARÍA DE :;AUJO 1~f:3ucg 
' -'l.w r;l::f p;~~ent~

1

~ ne'fo forma parte integrante de! Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
cañt1Cfad d~$9,'nf-.310.90 (Nueve millones set ientos setenta y dos m il t recientos diez pesos 90/100 M .N.), que celebran por u na parte el Instituto de Salud 

1~a~a e1 Sitn~ t~y por la ot~a ·~e el Ejecutivo I Estado Ubre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Haciend?), la S eta ría de Salud del 
.sta~ d e Sonora, y los Serv1c10 Salud de Sonar (J/l 
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• ~~,~~p l !~~~~~· INSABI-FAM-CCO-SON.:i.6/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 
-

Dirección Cieneral de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Població Jornada Centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel 

Tipo de Municipio n Personal dela (para las Tipo O) (Emergencias Obstétricas} 
CLUES 

Nombre dela UMMy Objetivo Unidad 
UMM año Clave Nombre Clave Nombre (INECil) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre 

Localidad 

Unidad Medica 
SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 

30 Hermosillo 
260300 La Habana 12 SRSSA0010 

CAAPS 
SRSSAOOllO H.I. del Estado 

5 de La Salud 2013 CDI 281 Número Dos 64 5 de Sonora 
Hermosillo2 

Unidad Medica 
SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 

30 Hermosillo 
260300 San Luis 344 SRSSAOOlO CAAPS 

SRSSAOOllO H.I. del Estado 
5 de La Salud 2013CD1 520 64 5 de Sonora 

Hermosillo 2 
Unidad Medica 

SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 
30 Hermosillo 

260300 San Arturo 534 SRSSA0010 
CAAPS 

SRSSAOOllO H.I. del Estado 
5 de La Salud 2013 CDI 989 64 5 de Sonora 

Hermosillo 2 
Unidad Medica 

SRSSA00731 Movil. Caravana UMM-0, 
30 Hermosillo 

260300 
El Chalate 134 médico(a) SRSSAOOlO 

CAAPS 
SRSSAOOllO H.I. del Estado 

5 dela Salud 2013CD1 223 general, 64 5 de Sonora 
Hermosillo 2 
Unidad Medica un (a) 

SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 260300 enfermer SRSSA0010 SRSSA00110 H.I. del Estado 
5 de La Salud 2013 CDI 

30 Hermosillo 
208 

El Colorado 25 o (a) y un Lunes - 64 
CAAPS 

5 de Sonora 
Hermosillo 2 

1 
(a) Viernes 8 

Unidad Medica promotor h 
SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 

30 Hermosillo 
260303 

El Papalote 23 (a) de la SRSSAOOlO 
CAAPS 

SRSSA00110 H.I. del Estado I 
5 de La Salud 2013 CDI 415 salud- 64 5 de Sonora 

Hermosillo 2 polivalent 
Unidad Medica 

SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 2603012 e SRSSAOOlO SRSSAOOllO H.I. del Estado , 
5 de La Salud 2013 CDI 

30 Hermosillo 
15 

Tastiota 26 
64 

CAAPS 
5 de Sonora 

Hermosillo2 
Unidad Medica 

SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 
30 Hermosillo 

260300 ManuelÁvila 179 SRSSA0010 
CAAPS 

SRSSA00110 H.I. del Estado 
s de La Salud 2013 CDI 572 Camacho 64 s de Sonora 

Hermosillo 2 
Unidad Medica 

SRSSA00731 Movil Caravana UMM-0, 
30 Hermosillo 

260303 Hermanos 12 SRSSAOOlO 
CAAPS 

SRSSA00110 H.I. del Estado 
s de La Salud 2013 CDI 097 Serdán 64 5 de Sonora 

Hermosillo 2 
Unidad Medica 

SRSSA00731 Movil Caravana de UMM-0, 
30 Hermosillo 

2603012 San Juanico 76 SRSSAOOlO 
CAAPS 

SRSSA00110 H.I. del Estado 
s La Salud 2013CD1 16 64 s de Sonora 

Hermosillo2 
Unidad Medica Lunes-

SRSSA0073 Movll caravana de UMM-0, 2013 COI , 11 1,642 3 Viernes 8 l 1 l , 
15 La Salud 

Hermosillo2 h 
SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, 172 

San Ignacio 260720 Tetabiate 612 médico(a) SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
-s2 -~: ... ,. f1.<¡>.'{ il hr ravv11w ,, 20l.3CD1 Río Muerto 214 general, 03 Centro 62 Obregón 

~,,t_.; ... ~ 1
; UNID;D bt ra~;fi.n;i~e._riw1mi_1ºJ?rma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 

···· _. j: cantl dad de $9,7~2.310.90 (Nueve millones sete ientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 

, ~-¿~.-...... ,;.,.._ 1 ¡ R· . , para~~-i~e~. ,_HJ'f?or la ot~~_t:e: el Ejecutivo Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacien77:etaría de Salud del 
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(f) ~~.~.~~ 1 ~~~~I INSABl·FAM·CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 
-

Dirección Ceneral de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Poblacl6 Jornada Centro de salud ANCLA Unidad de :zo Nivel 

T1pode 
Municipio n Personal de la '""ralasT1ooOl (Emeraenclas Obstétrlcasl 

CLUES 
Nombre dela UMMy Objetivo Unidad 

UMM afto Clave Nombre Clave Nombre (INEGII M6vil CLUES Nombre CLUES Nombre 
Localidad 

de La Salud Yaqui un (a) 
l enfermer 
Unidad Medica o (a) y un 

SRSSA0072 Movil Caravana ~~~~I 72 
San Ig nacio 260720 

EITápiro 25 (a) SRSSA0006 csu Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
82 de La Salud Yaqui Río Muerto 213 03 Centro 62 Obregón 

l promotor 
Unidad Medica (a) de la 

SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, San Ignacio 2607201 Pueblo Nuevo salud- SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
82 de La Salud Yaqui 2013 CDI 

72 
Río Muerto 97 (La Cuchilla) 

162 polivalent 03 Centro 62 Obregón 
l e 
Unidad Medica Bataconclca 

SRSSA0072 Movil Caravana ~o~:~~I 12 Bácum 
2601200 

(Museo 573 
SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 

82 de La Salud Yaqui 07 03 Centro 62 Obregón 
l Chopocuni) 

Unidad Medica 
SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 

49 Quiriego 
260490 Los Bajíos (Ejido 91 

SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
82 de La Salud Yaqui 2013 CDI 352 Los Conejos) 03 Centro 62 Obregón 

l 
Unidad Medica 

SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 
49 Quiriego 

260490 El Rincón de 
16 

SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
82 de La Salud Yaqui 2013 CDI 399 Los Platanos Lunes - 03 Centro 62 Obregón 

l Viernes 8 
Unidad Medica h 

SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 
29 Guaymas 

260290 
Compuertas 241 SRSSA0006 csu Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 

82 de La Salud Yaqui 2013 CDI 071 03 Cent ro 62 Obregón 
l 
Unidad Medica 

SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 
29 Guaymas 

2602914 
Casa Azul 207 

SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
82 de l a Salud Yaqui 2013 CDI 30 03 Centro 62 Obregón 

l 
Unidad Medica 

SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 
29 Guaymas 

260290 
Coracepe 78 SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 

82 de La Salud Yaqui 2013 CDI 073 03 Centro 62 Obregón 
l 
Unidad Medica 

SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 
29 Guaymas 

2602915 
Cárdenas 6 

SRSSA0006 CSU Obregón SRSSA0005 H.G.Cd. 
82 de La Salud Yaqui 2013 CDI 53 03 Centro 62 Obregón 

l 

Unidad Medica 
SRSSA0072 Movil Caravana UMM-0, 

29 Guaymas 
260290 

Chumampaco 168 
SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 

82 de la Salud Yaqui 2013 CDI 088 03 Centro 62 Obregón 
l 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, 260290 
5 

médico(a) SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 
82 

Movil Caravana de 
2013 CDI 

29 Guaym as 223 
Salsipuedes 

general, 03 centro 62 Obregón 
La Salud Yanui 1 

f ~ECR.ETARIA OE SALUrl PtlRI !('!/ 

I'{ r 
l~ 

canlida-d de- $9,"772:310.90 (Nueve millones setcci . tos setenta y dos m il trecientos diez pesos 90/100 M.N.}, que celebran por una parte e l Instituto de Salud 
L' Jgai;a!~ Sl):11¡~~.)('P,.r la otra pa~ ~jecutivo del tado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacien~cretaría de Salud del 

f \ füiVd~~ f0Q~. %,¡§s Servicios ~~!;d de Sonora. <lll e__,¡-- B 
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~ ~~~~p \ ~~~I INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección Cieneral de Información en Salud Red de Atención 

CLUES 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0072 
82 

SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 
SRSSA0065 
00 / 

~ 

Localidades en ruta Poblacló Jornada Centro de Salud ANCLA Unidad de 2° Nivel 
Tipo de Municipio n Personal dela (para las Tipo O) (Emergencias Obstétricas) Nombre dela 
UMMy Objetivo Unidad 

UMM año Clave Nombre Clave Nombre (INECI) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre Localidad 

Unidad Medica UMM-0, 260290 un (a) SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. Movil Caravana de 29 Guaymas El Ranchito 12 enfermer 
La Salud Yaqui 1 2013 CDI 629 03 Centro 62 Obregón 
Unidad Medica UMM-0, 260290 

o (a) y un 
SRSSA0006 SRSSAOOOS H.G.Cd. Movil Caravana de 29 Guaymas Casas Blancas 432 (a) CSU Obregón 

La Salud Yaqui 1 2013 COI 061 promotor 03 Centro 62 Obregón 
Unidad Medica· UMM-0, 260290 (a) de la SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. Movil Caravana de 

2013CD1 
29 Guaymas 

416 
Babojori 200 salud- Lunes - 03 Centro 62 Obregón La Salud Yaaui 1 

Unidad Medica polivalent Viernes 8 

Movil Caravana de UMM-0, 
49 Quiriego 

260490 
Cábora 289 e h SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. 

La Salud Yaqui 1 2013 CDI 022 03 Centro 62 Obregón 
Unidad Medica UMM-0, 260490 SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. Movil Caravana de 49 Quiriego El Tanque 87 
La Salud Yactui 1 2013CD1 098 03 Centro 62 Obregón 
Unidad Medica UMM-0, San Ignacio 260720 SRSSA0006 CSU Obregón SRSSAOOOS H.G.Cd. Movil Caravana de 72 Singapur 263 
La Salud Yaaui 1 2013 COI Río Muerto 212 03 Centro 62 Obregón 

Unidad Medica 
Movil Lunes-
Caravana de UMM-0, 2013 CDI 4 18 3,467 3 Viernes 8 1 l 1 1 
La Salud Yaqul h 
1 
Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
260030 Mesa 236 SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

Móvil Rio Mayo 2021 525 Colorada 06 Navojoa 62 Obregón 
Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
260030 

Chinahuiro 2 SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
Móvil Rio Mayo 2021 095 06 Navoioa 62 Obregón 
Unidad Médica UMM-0, 260030 médico(a) SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
Móvil Rio Mayo 2021 

3 Alamas 
688 

Jobegüi 37 general, 06 Navojoa 62 Obregón 
Unidad Médica UMM-0, 260030 un (a) SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
Móvil Rio Mayo 2021 

3 Alamas 
037 

Bavícora 53 enfermer 
06 Navoioa 62 Obregón 

Unidad Médica UMM-0, 2600301 
o (a) y un Lunes -

SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G. Cd. 
Móvil Rio Mayo 2021 

3 Alamas 
10 

Cuajaray 242 (a) Viernes 8 
06 Navojoa 62 Obregón promotor h 

Unidad Médica UMM-0, 
3 Alamas 

260030 
Todos Santos 13 (a) de la SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

Móvil Rio Mayo 2021 553 salud-· 06 Navojoa 62 Obregón 
Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
260030 

Mochibampo 221 polivalent SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
Móvil Rio Mayo 2021 468 e 06 Navoioa 62 Obregón 
Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
260030 Chorijoa 86 

SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
Móvil Rio Mayo 2021 512 06 Navoioa 62 Obreqón 
Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
260030 Los Estrados 153 SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

Móvil Rio Mayo 2021 352 06 Navoioa 62 Obreqón 

1 nidad Médica UMM-0, 
3 Alamas 

260030 
Sejaqui 32 

médico(a) SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
óvil Rio Mayo 2021 245 general, 06 Navojoa 62 Obregón 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
cantidad de $9,772,310.90 (Nueve millones seteci tos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 
para el Bienestar, y por la otra pa ~ Ejecutivo del tado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Ha~ a, la Secretaría de Salud del 

Estado de Sono,a, y los Se,v;dos d\.,_~d de Sono,a. ~ (JI{_ / L 
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{iid} ~!\~~p f ~~~.~I INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

No: de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM·l, 1 UMM-2 yl UMM-3, 

Dirección Ceneral de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Poblaci6 Jornada Centro de Salud ANCLA Unidad de 2º Nivel 

Tipo de Municipio n Personal dela 1Dara las T1DO 01 IEmeraencias Obstétrlcasl 
CLUES 

Nombre dela 
UMMy Objetivo Unidad 

UMM 
afto Clave Nombre Clave Nombre (INECI) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre 

Localidad 

SRSSA0065 Unidad Médica UMM-0, 
3 Alamos 

260030 San Juan 6 
un (a) SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

00 Móvil Rio Mayo 2021 732 enfermer 06 Navoioa 62 Obrea ón 
SRSSA0065 Unidad Médica UMM-0, 3 Alamos 260030 Los 13 

o (a) y un SRS5A0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
00 Móvil Rio Mayo 2021 019 Algodones (a) 

Lunes -
06 Navoioa 62 ObreQón 

SRSSA0065 Unidad Médica UMM-0, 
3 Alamos 260030 

Burapaquito 
promotor 

Viernes 8 
SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

00 Móvil Río Mayo 2021 045 
11 (a)dela 

h 06 Navoioa 62 Obreoón 
SRSSA0065 Unidad Médica UMM-0, 260030 

Huicochic 
salud- SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

00 Móvil Rio Mayo 2021 
3 Alamos 818 62 polivalent 06 Navojoa 62 Obregón 

SRS5A0065 Unidad Médica UMM-0, 260030 
El Chlrivo 

e SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
00 Móvil Aio Mayo 2021 

3 A lamos 
832 

32 
06 Navoioa 62 Obrec,ón 

SRSSA0065 Unidad Médica 
Lunes-

00 Móvil Rio Mayo 
UMM-0,2021 1 15 1,199 3 Viernes 8 1 1 1 1 

h 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

42 Navojoa 
2604201 

Batayaqui 120 
SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G. Cd. 

71 Móvil Cuchujaqui 2021 68 06 Navoioa 62 Obreaón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

42 Navojoa 
260420 

Huebampo 203 SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
71 Móvil Cuchujaqui 2021 059 06 Navojoa 62 Obregón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

42 Navojoa 
260420 Miguel 41 SRS5A0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. I 71 Móvil Cuchujaqui 2021 461 Hidalgo 06 Navoioa 62 Obrec,ón 

SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 260260 médico(a) SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. \ 71 Móvil Cuchujaqui 2021 
26 Etchojoa 070 Sebampo 820 general, 06 Navoioa 62 Obreaón 

SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 2600301 un (a) SR5SA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
71 Móvil Cuchujaqui 2021 3 Alamos 82 El Paso 138 enfermer 06 Navo·oa 62 Obregón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 260030 

o(a)yun Lunes· 
SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 

71 Móvil Cuchujaqui 2021 
3 A lamos 221 El Salado 69 (a) Viernes 8 

06 Navoioa 62 Obreoón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 260030 

promotor h 
SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G. Cd. 

71 Móvil Cuchujaqui 2021 
3 Alamos 

387 Anáhuac 74 (a) dela 
06 Navoioa 62 Obregón salud-

SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 
3 Alamas 

260030 
Los Citahuis 94 polivalent SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

71 Móvil Cuchujaqui 2021 . 247 e 06 Návoioa 62 Obreqón 
SRS5A0064 Unidad Médica UMM-0, 

26 Etchojoa 
260260 

Baynorillo 596 SR5SA00l7 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
71 Móvil Cuchujaqui 2021 016 06 Navoioa 62 Obreaón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
2600301 Piedras 

50 
SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

71 Móvil Cuchujaqui 2021 87 Blancas 06 Navoioa 62 Obreaón 
SRSSA0064 Unidad Médica UMM-0, 

3 Alamas 
260030 

San Ignacio 24 
SR5SA00l7 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

71 Móvil Cuchujaqui 2021 227 06 Navoioa 62 Obregón 

SRSSA0064 
Unidad Médica Lunes-
Móvil UMM·0,2021 3 11 2,229 3 Viernes 8 1 l 1 1 

71 
Cuchuiaaul h 

!J. , °".:~ ·¡l SECRE'"fAI lA DE SALur 'I ICA . . . • . • · · · · 
., -, , · . El presente Anexo forma parte integrante d Convenio de Colaborac1on para la operac1on del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 

u~i ~ cantii:tad de-$9,772,310.90 (Nueve millones set ientos setenta y dos mil trecientos d iez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 

1 

( ,:.,. ' 

1 
l p~~a e~ B!~n;5t~r, y par la ot~a_p~ \ Ejecutivo stado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de HZ/cie , Secretaría de Salud del 
,Estado de Sono¡a1 y los Servicios lud de Sonar n j / 
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INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM~, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección General de Información en Salud Red de Atención 
Localidades en ruta Poblacl6 Jornada Centro de salud ANCLA Unidad de 2º Nivel 

11pode Municipio n Personal 
dela ,~ralas 1100 Ol lEmeraencias Obstétricasl 

CLUES 
Nombre dela 

UMMy Objetivo Unidad 
UMM 

allo Clave Nombre Clave Nombre (INEGI) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre 
Localidad 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, San Ignacio 2607201 El Polvorón SRSSA0006 
csu 

SRSSAOOOS H.G. Cd. 
91 

Movil Cnravana de 
2013 CDI 

72 
Río Muerto 94 (San Isidro) 

398 
03 

Obregón 
62 Obregón La Salud Yaqui 2 Centro 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, 260290 SRSSA0006 
csu 

SRSSA0005 H.G.Cd. 
Movil Caravana de 29 Guaymas El Castillo 302 Obregón 

91 La Salud Yaqui 2 2013CDI 062 03 Centro 62 Obregón 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, San Ignacio 2607201 SRSSA0006 csu SRSSAOOOS H.G.·Cd. 
Movil Caravana de 72 San Francisco 29 Obregón 

91 La Salud Yaqui 2 2013CDI Río Muerto 44 03 
Centro 62 Obregón 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, San Ignacio 2607201 Demetrio SRSSA0006 
csu 

SRSSAOOOS H.G.Cd. 
91 

Movil Caravana de 
2013CDI 

72 
Río Muerto 42 Vallejo 

69 médico(a) 03 
Obregón 

62 Obregón La Salud Yaqui 2 general, Centro 
San Francisco un (a) csu 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, San Ignacio 2607201 Río Muerto 55 enfermer SASSA0006 SRSSA0005 H.G.Cd. 
Movil Caravana de 72 Obregón 91 La Salud Yaqui 2 2013CDI Río Muerto 66 (Las o (a) yun Lunes - 03 

Centro 
62 Obregón 

Cachoras) (a) Viernes 8 

5RSSA0072 Unidad Medica UMM-0, San Ignacio 2607201 Emiliano 
promotor h 

5RSSA0006 csu 
SRSSA0005 H.G.Cd. 

Movil Caravana de 72 74 (a) de la Obregón 
91 La Salud Yaqui 2 2013 CDI Río Muerto 43 z apata salud- 03 

Centro 
62 Obregón 

SRS5A0072 Unidad Medica UMM-0, 260290 General Esteban poliva lent 
SRSSA0006 

csu 
SRSSAOOOS H.G. Cd . 

91 
Movil Caravana de 

2013CDI 
29 Guaymas 

098 
Baca Calderón 140 e 

03 
Obregón 

62 Obregón 1 La Salud Yaqui 2 (El Hecho} Centro 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, 260290 
Cenera( 

SRSSA0006 csu 
SRSSA0005 H.G.Cd. Movil Caravana de 29 Guaymas Mariano 76 Obregón 91 La Salud Yaqui 2 2013 CDI 099 Escobedo 03 

Centro 
62 Obregón 

SR5SA0072 Unidad Medica UMM-0, 2602901 General 
SRSSA0006 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 

91 
Movil Caravana de 

2013 CDI 29 Guaymas 
00 

Lázaro 407 
03 

Obregón 
62 Obregón La Salud Yaqui 2 Cárdenas Centro 

SRSSA0072 Unidad Medica UMM-0, 2605100 SRSSA0006 csu SRS5AOOOS H.G. Cd. 
Movil Caravana de 51 Rosario Cedros 307 Obregón 91 La Salud Yaqui 2 2013 CDI 15 03 

Centro 
62 Obregón 

SRSSA0072 Unidad Medica Lunes-
Movíl Caravana de UMM-0, 2013 COI 3 10 1,857 3 Viernes 8 1 1 1 1 

91 La Salud Yaqul 2 h 

SRS5A0073 Unidad Medica UMM-0, 260260 SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G. Cd. 
Movil Caravana de 26 Etchojoa Aqulchopo 737 

00 La Salud Etchoioa 2013 CDI 005 06 Navojoa 62 Obregón 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, 260260 SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
00 

Movil Caravana de 
2013CDI 

26 Etchojoa 
043 

Huichaca 683 
06 Navojoa 62 Obregón La Salud Etcho"oa 

~ ~;il SECRETARÍA OE SALUD PÜB_~~ 

j {'·!. , \ UtlEI pf~5e~nte '.A!ñex'61'<t8V'rfi3 parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
,,_:-... _ r cant1dacl-d~ $9;7'7. f ~ 10.90 (Nueve millones sete "entes setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por u na parte el Instituto de Salud 

¡ l,íi;-J '~ . ,eira ~1Jlke~ 'l5~ y ~ 1~ otra_pa~ E~~cutivo Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaria de /j'da, la Secretarla de Salud del 

\..:.:..:._~ Bstlfd~ de Sdnora;ylci§'Serv1c1os ,~ de Sonor r¡¡ {_ c-r 
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(Q; ~~,~~p 1 ~~~.~· INSABl·FAM·CCO-SON-26/2023 

No. de unidades Beneficiadas: 9 UMM-0, 1 UMM-1, 1 UMM-2 y 1 UMM-3. 

Dirección General de Información en salud Red de Atención 
Localidades en ruta Poblacló Jornada Centro de salud ANCLA Unidad de 2° Nivel 

Tlpode 
Munlclplo n 

Personal 
dela (para las Tlpo O) (Emergencias Obstétricas) Nombre dela Objetivo Unidad CLUES UMMy 

UMM arlo Clave Nombre Clave 
Nombre (INECI) Móvil CLUES Nombre CLUES Nombre Localidad 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, 2602601 SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. 
Movil Caravana de 26 Etchojoa Macochfn 468 

00 La Salud Etcho·oa 2013 COI 82 06 Navojoa 62 Obregón 

5RSSA0073 Unidad Medica UMM-0, 260260 SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G. Cd. 
Movit Caravana de 26 Etchojoa Tirlscohuasa 208 médico(a) 

00 La Salud Etcho·oa 2013COI 074 general, 06 Navojoa 62 Obregón 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, 2602601 Cuayabitas un (a) SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. 
00 

Movil Caravana de 
2013COI 

26 Etchojoa 
09 (La Sábila) 

149 
enfermer 06 Navojoa 62 Obregón La Salud Etchojoa 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, 260260 
o (a) y un Lunes-

SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G. Cd. 
00 

Movil Caravana de 
2013COI 

26 Etchojoa 
006 

Baburo 137 (a) Viernes 8 
06 Navojoa 62 Obregón La Salud Etchoioa promotor h 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, 260260 (a) de la SRSSA0017 csu SRSSAOOOS H.G.Cd. Movil Caravana de 26 Etchojoa Santa Bárbara 5 
00 La Salud Etcho'oa 2013 COI 459 salud - 06 Navojoa 62 Obregón 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, Huatabamp 260330 polivalent SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G.Cd. Movil Caravana de 33 Las Mamías 275 e 00 La Salud Etcho·oa 2013 COI o OS8 06 Navojoa 62 Obregón 

SRSSA0073 Unidad Medica UMM-0, Huatabamp 2603301 SRSSA0017 csu SRSSA0005 H.G. Cd. Movil Caravana de 33 Jupagojori 2 
00 La Salud Etctio·oa 2013 COI o 55 06 Navojoa 62 Obregón 

SRSSA0073 Unidad Medica Lunes .. 

00 
Movll Caravana de UMM-0, 2013 COI 2 9 2,664 3 Viernes B 1 1 1 1 
La Salud Etchojoa h 

LuMS• 
13 13 13 39 119 29,174 42 VlernN a 9 9 13 13 

h -· -· ·~ - - - -
'Notas: En e l ej ercic io 2023, las UMM-3 operarán como UMM-2, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.9, fracción IV de las Reglas de Operac ión v igen es 

9 UN!OAf' UE ASUNTOS .1URID1C0S 

1 • ! f·? r E\ t r:S~ tC-Agix6~rma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecim iento a la Atención Médica, por la 
~ \. ~ ant rd"ad ~~t$9,7'7:2:,310.90 (Nueve millones se cientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud 

para el Bienestar, y por la ot ra ~- ~ 1~ E~j1ecutivo I stado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Salud del 

Estado de Sonora, y los Servicio, ~ d de Sano <J.L q 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2023 
Entidad Federativa 

Trimestre: 

TABl.A 1. PiR4M1DE POBLACfONAL 
(COBERTURA 011lE11VO UNIDADES MtDICAS MÓVILES) 

Hombres 
Aangode 

Edad 
Mujeres Hombres+Mujeres 

Cobertura 
Operativa 

po, 
trimestre 

lec 
2do 
3e, 
4to 

Total 

Consultasde 
primera vez 

po, 
diagnóstico 

y/o 
tratamiento 

reportadas en 
1c•enel 
periodo 

Consultas de Acciones al 
pnmeravez lndMduo+ 

""' Consultas Consultas acciones 
diagnóstico subsecuentes subsecuentes a la 

y/o reponadas en reportadas en comunidad 
t ratamiento K;:• en el periodo DG1S• reportadas 

reportadas en en 1c•enel 
oc1s· periodo 

Acciones al 
individuo+ 

acciones a la 
comunldad 

reportadas en 
oc1s• 

Muertes 
maternas por 

lugar de origen 
e n el periodo 

Causa de diferencla ent re cifras de 1c•_t1nforme Gerencial) y plataforma de la DGIS"' (Dirección General de Información en Salud} 

laño 

< delª"'º 

Total 

Población de Anexo 5 

Consultas de 
l ravezpor 

d iagnóstico o 
tratamiento 

Consultas 
subsecuentes 

Acciones al 
individuo y 

acciones a la 
comunidad 

lot,os 
comentarlos 

Supervisor/a (nom bre y firma) 
Responsable de Integración 

Fecha de la consultien DG1s {ddmmaa). 

Coordinador/a del Programa (nombre y firma) 
Responsable de Validación 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Program a S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la fffe -Ir SEL<ie'lWR1~11PsJi~L1'37;Jl%1º (Nueve m illones setecientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/\00 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para 
:- · 1 -- el Bienestar, y poíYcl' otra parte jecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado 

. . ! ! UNld~tSdnt'?~~~ás1S~~ i2íos de Sal Sonora. 

i (,1' .. , r - . " ~ f'· . "' . , ; /} l 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2023 

EntldodF~ 

'LGIIIIIIIII ......... 

1.1 1 Porceni:ajedenll\oscon obesldadrsobrepeso 

1.2 IParoanr11'.ed11ni"'5con~pa-alo!IU1bno,1n;tl 

13 1 Pofc.entajedeni/'oosconMSnutrlci6nlf!'Je 

1.A I Porcenta~denil'loscondflnutridónmod«ldl 

15 1 Por,;cnt;1jodi:nil\oscondesl'luutdól'lgr-

1.6 1 Porcentajed11nil'lcscon1ecuper9dosc:!Oc!Mnutricl6n 

................... ,.... . .._ ......... ------~---.. 
21 1 Porcenu,je de enfermedai:!esdlarrt!'ie;ls agl.ldasc:le primera vei en manono,;; d11 clocoar.a. 

22 Porcentaje de casos ~enfmnedade diarreie3SGQud:as en menores de cincoal\o:s que r&qvirleron pl;mA 

23 Porcentaje macres cap¡1cltac:las en onfcrmi:<looas diarreicas agudas 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 ] Pori:N"1taj,,de~USUiill"inC00 Olabet~Me'JilUliel'ltrau,m1et110 

4.2 1 Porcentaj,,depe,,-sonas.--incon OiabetesMal!iluscontrOQdo$ 

4.3 1 Pofcenta_iedeCilSOSnuewsde DlabetesMelitus 

4 .4 ] Porcenta;ede ~eo:ionepar,r;,Di:;ilwtt!'!oMeolti\Uli 

1"e,chad11 r~ INSABI: 

~.u. ¡·.-- -·~ . ·. 1 .... tlf-! -1 l!t·,...... p---:-1- ~ ~~ 
iiVDí Numer;1 Denomina (N/DJ Numera Dltr'oomlna (N/OJ Numl!!'a Denomina (N/D) NUl'Mfl Denomine 
"lOO dor!N) dor (DJ "100 OOl'(NI dor[OJ '100 dor tN) OOJ(D) "100 dor {NJ _ dor_iOI 

ALCMIADOAL··i--, - ------- --·ftt.wZADO 
,aoao _ __, ,..,.,.._,. ¼zP5z" (-_..__'iJi..,'Mllwt,. ). Jw.ntMWt I .-..TIIIMIIN 

(N/0) Numera Oenomirwl (NT Nu""'°'a Denomina (N/DI Numefll Denomln:a [N/0 Nunwa Denomin:a 

1 ~ 1 _,M 1 _,o, ~ 1 _,M 1 ,~,o, 1 ·oo 1-IN) 1 _,o, 1 '~ 1-IN) 1 ~,~ 

AI.CANZADOAI. ¡ · - . IIIAUIADO 
NW , __ s:::= ,_•~ · MD,.,..__ _ [ :::":-,-. ...,_,. 1 .\lo.ntm.tN ,...,,, 

(N/Dr No.n>er-11 Deoomillil tN/0) NUmlllil Dltnomlna [N/D) Numera DenomiM [N/01 Nurne-ra Denomin a l ,oo 1 ~IM 1 ®''º' ·~ 1-I•> 1 ,~,~ 1 ·oo 1 •~ l•l 1 -,~ 1 ·,oo 1 ~I•> l -101 

·-..... T ....... . J __ JN,,---. j liM.T'thellle _ -]-=--4li°.::f"~~ 
( 01 N~a Denominll (N/DI Nunw,,11 Denomin,11 (:,,/DI Numera ~ina {N/OJ Numen ~In,, 
•100 dor{N} dor(DJ •100 dor lNJ dor DI "lOO dor !N) dot DJ ' 100 dor{NI dor DI 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecim iento a la Atención Médica, por la 

9 
cantidad de $9,772,310 90 (Nueve millones setecientos setenta y dos m1\ t recientos diez pesos 90/100 M N J, que celebran por una parte el Inst ituto de Salud para 

~. -:.e 1 ! Síe)f13iE;;neStár; Y,'po'r ta 8 tr'a'parte el E~ t1vo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secreta na de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado 

:t ;P•: no:,~,~~;cnrvtco10sdeSalud ora """· (7// /1 2 
~ - )í\l:V1"fat;_:1· '\ y¡.L r__¡----. 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROCRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA 
ATENCIÓN Ml:DICA 

INDICADORES DE DESEMPEÍfO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2023 '"t~----------------------... , r~ 
tN/Ól Numeo, Denomina fN/0) Numera Oenomiri• (Ñ/Dl N-• o.nomina (N/0) Num11n1 O.nomina 
"lOO dor (NJ dor [O) '100 dor (N] dor ID) "100 dof lN) dor (O) '100 do! [N] dor (O) 

tl :=::::::~=~~~.~==EF~:,:,:~=·· 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
S.4 Po<centaje de detea:,orw,s par;, Hipertensión Artenal Sistémica 

Pou:entaje de CIIS06 nullVQIS de Obe.sldad 

Porcenlejcdcdc!ca::lon!lSparaObesfdad 

7.1 1 Polcomtaj@ d e ~u_s_':'~!iª~-cO!'_pi,;_lipidemias entratam~to 
Porcent.Jje de pvrsot,.¡>$ U5u.ir ias con Dislipidclmi;Js cootroli!dos 

8.1 1 Porcentaje de perwnas U!,Ua,rlas con Sindrome metabólico en UalénnlenlO 

82 1 Porcent.1jede~usu;ir;.isconSiodromemetabóllcocontroladol: 

8.3 1 Po«::cnta_.il:_ de c;,sos nuevo, de Sfndrome mcti'ból~ 

9.3 
9.4 
95 

x.c,,., .. ...,.. 

a/'mcond;ologi¡¡ o pruebildeVPH 
(lcvc,modeta<bysevera) 

10.1 l Coberlma de iamiiajeen m ujeres de 25 a 39 ai"ias eon explora<:16n e1:r11ea de mama 

10.2 1 Til5.iJ Cctlctceeióodc etaoccr dom.:im~ 

lltAUÍAOO -,.,_......., ... ~ -- --(N/D) Nume<il Denomina [N/D) Nvmer.i Denomina {N/01 Numcr11 Denomina (N/0 NumE?ra Denomina 

1 ,oo 1 ~{NI 1 ~(D) 1 , oo 1 ~{N) 1 d~(D) 1 ~ 1 ~[N) 1 W[D) 1 ¡,oo I W (N) 1 d~ID) 1 

... 
!N/01' Nurrw,.i 

100 dorfNl 
Denomina 

dor.J.Dl 

. ...-.J""'-"-. 

dor(N) 1 dm(D) 

........, --(N/Df N'"mera Denomina 
'100 dor~ 

Mo.T,..,_.,. 

t~l 1 ::(:; 1 ~i'ª 

{~) 

(:;) 

-·"""*'"· Numera 
dor lNl 

Dcnomln;i 
dor.!2!. 

:S.,.Trt-N 

{~) 
--~ Numera 

dor~ 
~omina 

dor.!2!_ 

-(N/D) Numera Denomina [N/0) Numefa ~ina (N/Oj Num e<a O.nomin.:i (N/D Numen, Denomina 
'100 dor(N) d0< {D) '100 dor\NI dor(Dl '100 dorlNI dor(D) )'100 ~\!'.oll _____ dor(D) 

..... ....., .. 1 ........... 1 
l'IIOODO ..,,nlfnNn 1 ~T~ j . ,e,. ntmNtN J 41o.TII~ 

[N7oi Numera Oenornin¡¡ (ríi/DJ 
soo 

dor~'100 

Numefa D9nomioa {N/Dl 

dor~'100 

Nume,;i Denomina 
dor~ 

(N/D) 
•100 

1 

óo, IN1 dor(D) 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Méd ica, por la 

r
- cantidad de $9,772,310.90 {Nueve millones setecientos setenta y dos m il trecientos diez pesos90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para - l sre:I BienestarsX¡R.<?f Jfl61....~eb..parte el ·ecutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado 

,-2 u,Re SooEor~. V los Servicios-de Salud onora. 

o - ·l·''.i:"V:l,,~:;'r";'o~ºs """ (}// /) 3 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2023 

11.l I Porcant&je de detecciones de mujeres embarazadas en et primer trimestn, de gestación 

11.2 1 Propotción de oorn.ulta~ a mujeres embarazadas 

11.3 1 Porcentafe demujerescor,embarazode.iltoriesgodeprimeravez 

11.4 1 Porcent.ije de mujir.~cori ,;,mbarazo d111 alto r~odeprlm<i'fa vez n,,ferk:la5:~~undo o um:er n~ 

11.S I Proporcióndeconsultasdewgulmiento .i i:,vfrpeta$ 

................ 111 .......... 

1 12.1 ) Pommtajo, demu;Hes en edadfertilque recibleronAcldoF6Uco 

---
13.1 1 Porce!'ltajede~nasu$Uariasaaiva,;declanificaciónfamiliar 

13.2 ] 1>oscoot:1jcdcpuéfpcr.1s.K:eptantesdeplanit\cocióntamilia1 

JIN' • .-rlCIC!n~ 

14.1 1 Proc,orcióndelU50deConw lt orl0$dentales 

14.2 1 Po«:enca.~ d@M:ciool!!o preventnlasodontolOgiclls 

14.3 1 Pg-c;ent;,'.e deiM;cionescurativBSodonlológic;is 

~ Po<cenu1jf,devi,cur111cK'.inenP.mOll,;,iadas 

~ i I Pofcentajedevacunadóroenmenoresde'lai'los l 1 

""="'- i ...__ 1-~ -- -:.¡-:"_,... _ ____ L _ -- i 
(H/0¡ Numera Denomir\3 {N/DJ Numera De ina {N/D) Numera Dttnomln11 (N/D Numera Denomina 
"100 dor (N) dor(D} '100 dor(NI dor{O) "lOO dor{N) dor{DJ )"100 dor(N) dor (Dj 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

~AL I. --- 1 . _, _ _ 1- "'·- .cc,1-- ..... ~ 
JN/01' Numera Denomina (N/D! Nume,a Denomina (N/Dt Numera Denomina {N,U) Numer.:i Denomina 

""' dor(NI dot jD) '100 c:lor(N) dot(DI ')()O dor tNt dor (Ol •,oo do, {N) do<{DI 

·-=·¡ 'f; "lfT :T1-t*l'"Fl·-.· 
"'==AL 1 --.... - 1 -- 1 · "'·- =---1,. 

_..,_ 
(N/DJ Numera ~ina (N/D) Numera Denomina (~ Numera Denom1ni )N/D NumeB Dcnorninll 
'100 dor(NI dor [DJ •100 dor(N) dor(D) •,oo dor (N) dor(D) )· 100 dor(N) óot(D) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

~ .. 1. ........... 
-~~~ •::, 1 - - Jdo..,,..,__ 1 __ TJ'I,,..... 1 --(N/t)} Nume1a Denomina tN/0) Numera Deoomlna \N/D) Nu'™"ra Denomina {N/0) Nu= Denomina 

,00 dor!N) dorjD! "lOO 

I 
dor!NJ dor!D! , oo dorJN! dor(DI ·,oo dor {NI dor(Ql 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

El presente Anexo forma parte integrant e del Convenio de Colaboración para la operación del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 

r _ l can_tidad de $9,772,310.90- (Nueve m illones setecientos setenta y dos m il trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto d e Salud para 

~ . 

p .¡:Bieñ·e'staP,Fy~~íll8ft'a1~ rte el Ej utivo del Estado libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado 
de160.00Ea}y. h'.!ls"Sertv'ittib~ de Salud d - -nora. 
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA 
ATENCIÓN MÉDICA 

INDICADORES DE DESEMPEÑO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2023 
CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS RESULTADOS ACCIONES PARA MEJORAR RESULTADOS OBTENIDOS 
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 

-cantidad de $9,772,310.90 (Nueve millones setecientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte e! Instituto de Salud para 
1ell3i~h~\lt~rr§ pdrlla. º ~.@. ~ rte el E~ ~~r~el Estado Ubre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Sec retaría de Salud del Estado 
dé1Sono,a, y 10.sS~ajFiEl!/:St Salud ~ · 
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ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA S200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 
PARTIDA DE OASTO 

COMBUSTIBLES, LUBAICANTES Y ADITIVOS 
PARA VEHÍCULOS TERRESTRES, AÉREOS, 
MAA(TJMOS, LACUSTRES Y l=LUvtALES 
DESTINADOS A SERVJC10S PÚBLICOS Y LA 
OPERACIÓN DE PROGRAMAS PÚBLICOS 

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS CASTOS POR CONCEPTO DE: 
Asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de combustibles en estado líquido o gaseoso, crudos o refinados, 
así como de lubricantes y aditivos, requeridos para el funcionamiento de vehículos y equipo de transporte, terrestres, 
aéreos, marítimos, lacustres y fluviales, tales como: ambulancias, grúas, bomberos. patrullas, barredoras, recolectores de 
basura y desechos, autobuses, trolebuses, helícópteros, aviones, avionetas, lanchas barcos. entre otros. destinados a la 
prestación de servicios públicos y la operación de programas públicos, incluidas las labores en campo, de supervisión y 
las correspondientes a desastres naturales. 

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO y DE As1gnac1ones . madasa aa qu1s1c n ere cc1onesyaccesoriosparatodot1po eaparatose1nstrumentosméd1cos REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1 · · dest. 1 d · · 16 d fa · · · d · · 

LABORATORIO y de laboratorio. 

REFACCIONES y ACCESORIOS MENORES DE \ ~naciones destinadas a la a~uisición de auto~r:i:es. de equipo de transpon~ tale~ con_,o: l lantas, suspensiones, 

EQUIPO DE TRANSPORTE :~~r~:r:~~::~!:s:~~~~:iaª!~:~~;;~~~!~1~~:~~~~t~~~=:~:~¡~~~~~~~ ~~~~~~mbragues, 

IMPRESIÓN Y ELABORACIÓN DE MATERIAL 
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACIÓN \ Asignaciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de impresión y elaboración de material informativo para su 
y ADMINISTRACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS y uso en contralorra socia l. 
ENTIDADES 

~~~~i6~ENTO TE~RE~~~::RVACl~;REg: 1 Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conscrv;'lción de vehiculos y equipo de 
MARÍTIMOS, LACUSTRES y FLUVIALES ' transporte, terrestres, aéreos, m arítimos, lacustres y fluviales, propiedad o al servicio de las dependencias y entidades. 

PASAJES ÁEAEOS NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 

Asignaciones destin.1das a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del país de 
servidores públicos de las dependencias y entidades, derivado de la realización de labores en campo o de supervisión e 
inspección en lugares distintos;') los de su adscripción, en cumplimiento de la función püblica. Incluye el pago de guías 
para facilit ar las funciones o actividades de los servidores públicos. Excluye los arrendamientos de vehículos aéreos, 
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

PASAJES ÁEREOS NACIONALES ASOCIADOS A¡ Asignacion~ desti~adas a cubrir los gastos de t~a_nsporte aéreo dentro del paí~ de servidores públicos de las 
DESASTRES NATURALES dependencias y entidades, en el desempeño de com1s1ones temporales dentro del pa1s, en caso de desastres naturales. 

Excluye los arrendamientos de vehículos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

PASAJES ÁEREOS NACIONALES PARA 

37104• 1 ~i~~~:J~ 6~~~~~:lgNEEr~~~c~bN~~ 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aéreo en comisiones oficiales temporales dentro del país en 
lugares distintos a los de su adscripción de servidores püblicos de mando de las dependencias y entidades, en 
cumplimiento de la función pública. cuando las comisiones no correspondan con las prev;stas en las partidas 37101 
Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervisión, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los 
progr;'lmas de seguridad püblica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este 
Clasificador. Incluye el pago de guías para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los 
casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, aéreos, 
marltimos, lacustres_y fluviales, compr~n(ji_d~-~~ _el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 

OFICIALES 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
cantidad de $9,772,310.90 (Nueve m illones setecientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el lristituto de Salud para 

j I e.l. Si_CflCSta.r;.y po9 la,Qtrél~. ,, rte el E~~r~el Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado 

e,~.sqro¡a. y ¡¡>.s Servicios de Salud ,·· 
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ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA S200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

CASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 
PARTIDA DE CASTO 

PASAJES TERAESTAES NACIONALES PARA 
LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISIÓN 

PASAJES TEAAESTAES NACIONALES 
ASOCIADOS A DESASTRES NATURALES 

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA 
SERVIDORES PÚBLICOS DE MANDO EN EL 
DESEMPEÑO DE COMISIONES Y FUNCIONES 
OFICIALES 

VIÁTICOS NACIONALES PARA LABORES EN 
CAMPO Y DE SUPEAVISIÓN 

ASICNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS CASTOS POR CONCEPTO DE: 
Asignaciones destinadas a- cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del país de 
servidores públicos de las dependencias y entidades, derivado de la realización de labores en campo o de supervisión e 
inspección en lugares distintos a los de su adscripción, en cumplimiento de la función pública. Incluye el pago de guías 
para facilitar las funciones o actividades de los servidores públicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo 
que realiza funciones de reparto y entrega de mensajería, y excluye los arrendamientos de vehículos terrestres, 
com....e_rendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento, _ --~~~-~~ ___ _ 
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pals de servidores públicos de las 
dependencias y ent idades, en el desemper'lo de comisiones temporales dentro del país, en caso de desastres naturales. 
Excluye los arrendamientos de vehículos terrestres..! comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en 
lugares d istintos a los de su adscripción de servidores públicos de mando de las dependencias y entidades, en 
cumplim iento de la función pública.cuando las comisiones no correspondan con las previstas en lois partidas37201 Pasajes 
terrestres nacionales para labores en campo y de supervisión, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los 
programas de seguridad pública y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este 
Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los 
casos previstos por las disposiciones generales apl icables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, 
comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento. 
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentación y hospedaje de servidores públicos de las 
dependencias y entidades, en el desemper'lo de comisiones temporales dentro del pals, derivado de la realización de 
labores de campo o supervisión e inspección, en lugares d istintos a los de su adscripción. Esta partida incluye los gastos 
de camino aplicándose las cuotas diferenciales que señalen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en 
las partidas 37101 y 37201. 
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentación y hospedaje de servidores públicos de las 

VIÁTICOS NACIONALES ASOCIADOS A dependencias y entidades, en el desempeño de comisiones temporales dentro del país, en caso de desastres naturales, 
DESASTRES NATURALES en lugares d istintos a los de su adscripción. Esta partida incluye los gastos de camino aplicándose las cuotas diferenciales 

ue señalen t_<!buladorcs re:~~~tiv~Exdllye los gastos contemplados en las partidas37103 y 37203. 

VIÁTICOS NACIONALES PARA SERVIDORES I Asignacion:-' destin_adas a cubrir los gastos por con~~pto de al imentación y hospcd~jc de servidor~s- públicos de las 
PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE dependencias Y entidades, en et desempeño de comisiones temporales dentro del pa1s, en lugares d1stmtos a los de su 
FUNCIONES OFICIALES adscripci~'>n, ~u ando las comisiones n~ corre~pondan con las previ.stas e". las partidas 37501, 37502, 37503, 3710~ y 37204. 

Esta partida incluye !9_s_gª-~-t~ de camino aplicándose las cuotas d1ferenc1ales q ue seflalen tabuladores respectivos. 

GASTOS PAílA OPERA nvos y TRABAJOS DE 
CAMPO EN ÁREAS RURALES 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que real izan las dependencias y entidades, por la est<"dla de servidores 
públicos que se origina con motivo del levantamiento de censos, encuestas, y en general t rabajos en campo para el 
desempeño de funciones oficlales, cuando se desarrol len en localidades que no cuenten con establecimientos que 
brinden servicios de hospedaje y alimentación, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viáticos y 

1 pasajes previstos en las partidas del concepto 3700. 

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como gastos de escrlturación, legislación de 
exhortos notariales, de registro público de la propiedad, tenencias y canje de placas de vehículos oficiales, d iligencias 

39202 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS l judiciales, derechos y gastos de navegación de aterrizaje y despegue de aeronaves, de verificación, certificación y demtis 
impuestos y derechos conforme a las d isposiciones aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las dependencias 
retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capítulo 1000 "Servicios Personales". 

• PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VlÁTICOS, SE AUTORIZA LA APLICACIÓN DE RECURSOS PARA cueI:~m LOS c ASTÓS DE ESii,s PARTIDAS PARA 
COORDINADOR, SUPERVISORES Y ENLACE ADMINISTRATIVO. EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRÁ HACER USO DE ESTAS PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA 
CONVOCADO POR ~EL INSABI" (UCNM). 

El presente Anexo forma parté integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa S200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 

11 ca~idad df $~in2,310.90 (Nueve millones setecientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para 
'é18 i~n,.t sfa_1; y'ptUqa 'bfrá Parte el E~ivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaria de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado n ud~Osóhóra,'Y1ds Servicios,de Salud. ora. 
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA S200 

APLICACIÓN DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 

PARTIDA DE CASTO ASICNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS CASTOS POR CONCEPTO DE: 

Asignaciones destinadas a la adquisición de materiales y artículos diversos, propios para el uso de las oficinas, 
tales como: papelería, formas, libretas, carpetas, y cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, 

21101 1 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA l limpiatipos, rollos fotográficos; útiles de escritor io como cngrapadoras, perforadoras manuales, sacapuntas; 
artículos de dibujo, correspondencia y archivo; cestos de basura, y otros productos similares. Incluye la 
adquisición de artículos de envoltura, sacos y valijas, entre ot ros. 

21401 

MATERIALES Y ÚTILES I Asignaciones destinadas a la adquisición de insumos utilizados en el procesamiento, grabación como son 
CONSUMIBLES PARA EL discos duros, d ispositivos USB, disco compacto (CD y DVD} e impresión de datos, asi como los materiales para 
PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y la limpieza y protección de los equipos, tales como: medios ópticos y magnéticos, apuntadores, protectores de 
BIENES INFORMÁTICOS. vídeo, fundas, solventes y otros. 

21601 1 MATERIAL DE LIMPIEZA. 
Asignaciones destinadas a la adquisición de materiales, artículos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, 
tales como: escobas.jergas, detergentes, jabones y otros productos sim ilares. 

25101 

Asignaciones destinadas a la adquisición de productos químicos básicos: petroquímicos como benceno, 

PRODUCTOS QUI MICOS BASICOS. I tolueno, xile.no, etileno, ~ropileno, estire~~ a partir d_el gas nat.ural, del gas licuado del ~etróleo y. de destil~dos 
y otras fracciones posteriores a la refinac1on del petroleo; reactivos, ftuoruros, fosfatos, nit ratos, óxidos, alqu1nos, 
marcadores genéticos, entre otros. 

27101 1 VESTUARIO Y UNIFORMES 
Asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de prendas de vestir: de punto, ropa de tela, cuero y piel 
y a la fabricación de accesorios de vestir: camisas, pantalones, trajes, calzado; uniformes y slls accesorios: 
insignias, distintivos, emblemas, banderas, banderines, uniformes y ropa de trabajo, calzado. 

27201 1 ~:~~i~!L DE 

PROTECCION I Asignaciones destinadas a la adquisición de prendas especiales de protección personal, tales como: guantes, 
botas de hule y asbesto, de tela o materiales especiales; cascos, caretas, lentes, cinturones, y demás prendas 
distintas de las señaladas en la partida 28301 Prendas de protección para seguridad pública y nacional. 

27501 1 TEXTILES EXCEPTO PRENDAS DE As1gnac1ones destinadas a la adqu1s1c1ón todo tipo de blancos: batas, colchas, sábanas, fundas, almohadas, 
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS 

1 

. . . . . . . 

VESTIR. ' toallas, cobertores, colchones y colchonetas, entre otros. 

El presente Anex.o forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa 5200 Fortalecimiento a la Atención Médica, por la 
cantidad de $9,772,310.90 (Nueve m illones setecientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para 
el Bienestar, y por la otra parte el ~cutivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conducto de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de Salud del Estado 
,ct:,.sonora, y l~s S~r'{iJ¡ios de Salud 
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 5200 

APLICACIÓN DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA 

29101 1 HERRAMIENTAS MENORES. 

REFACCIONES y ACCESORIOS 

29SOl 1 ~~~~!!NTiE MÉ~~:~ D: 

LABORATORIO 

REFACCIONES y ACCESORIOS 
29601 1 MENORES DE EQUIPO DE 

TRANSPORTE 

MANTENIMIENTO y 

3S301 \ CONSERVACION DE BIENES 
INFORMATICOS 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN y 

3S401 1 ~~~;~~~~~~~O M~~l~~u1;0 D~ 

LABORATORIO. 

S3101' 1 ~~:R~TOR~EDICO 
y DE 

Asignaciones destinadas a ta adquisición de herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en carpintería, 
silvicultura. horticultura, ganadería, agricultura y otras industrias, tales como: desarmadores, martillos, llaves 
para tuercas, carretillas de mano. cuchillos, navajas, tijeras de mano, sierras de mano, alicates, hojas para 
seguetas, micrómetros, cintas m étricas, pinzas, prensas, berbiquíes, garlopas, taladros, zapapicos, escaleras, 
detectores de metales manuales y demás bienes de consumo similares. Excluye las refacciones y accesorios 
señalados en este capítulo; así como herramientas y máquinas herramienta consideradas en el capítulo 5000 
Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 

Asignaciones destinadas a la adquisición de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos 
médicos y de laboratorio. 

Asignaciones destinadas a la adquisición de autopartes de equipo de t ransporte tales como: llantas, 
suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas. alternadores, distribuidores, partes de suspensión y 
dirección, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, 
gatos hidráulicos o mecánicos. 

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios que se contraten con terceros para el mantenimiento 
y conservación de bienes informáticos, tales como: computadoras, impresoras, dispositivos de seguridad, 
reguladores, fuentes de potencia ininterrumpida, entre otros, incluido el pago de deducibles de seguros. 

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalación, reparación y mantenimiento de equipo 
e instrumental médico y de laborutorio. 

Asignaciones destinadas a la adquisición de equipos utilizados en hospitales. unidades Sé3nitarias, consultorios, 
servicios veterinarios y en los laboratorios auxiliares de las ciencias médicas y de invest igación científica, tales 
como: rayos X, ultrasonido, equipos de diálisis e inhaloterapia, máquinas esterilizadoras, sillas dentales, mesas 
operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de 
rehabilitación, de emergencia, de hospitalización y de operación médica. 

Asignaciones destinadas a la adquisición de instrumentos utilizados en la ciencia médica, tales como: 

53201
•

1 
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 1 ~tetoscopios, má~aras para. oxígeno, bist ~ris, t ijer_a~, ~inzas, separadores, y en. general todo tipo de 
LABORATORIO. instrumentos médicos necesarios para operaciones qu1rurg1cas, dentales.y oftalmológ1cas, entre otros. Incluye 

el instrumental utilizado en los laboratorios de investigación científica e instrumental de medición. 

.. Para el ejercicio de estas partidas, es requisito necesario contar con e·l fegistro en cartera tramitado por los Servicios Estatales de Salud. 

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboración para la operación del Programa 5200 Fortalecimiento a la" Atención Médica, por la 
cantidad de $9,772,310.90 (Nueve m illones setecientos setenta y dos mil trecientos diez pesos 90/100 M.N.}, que celebran por una parte el Instituto de Salud para 

Eel B}~pestar, 't por la otra parte el~ tivo del Estado Libre y Soberano de Sonora, por conduelo de la Secretaría de Hacienda, la Secretarla de Salud del Estado 
' d~t~ n

1dra;y 1ti>J Sém1C10S de Salu onora. 
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TIPODE 

ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

PLANTILLA DE PERSONAL 

~ JQIAL DE 1E!!iQNAL 
COORDINADOR ~ ADMINISTRATIVO GERENCIAL 

l l 1 3 

!@@ 
RESIDENTE 

NÚMERO PARAIRABAJO ENFERMERA ~ CIRUJANO 
TOTAL 

JOO,! UM ¡QCJA!, GENERAL W!i!1 º-EllI!SIA 
~ 
!I!HWfil 

º ! 9 9 9 27 

l l 1 1 1 3 

l ! 1 1 1 1 4 

i l 2 2 2 2 8 

JQIAI, !, 13 13 13 3 42 

El i:--esente Anexo forma parte rltegrante del COnvenio decaaWacOO para la ~ rad:n del Pre9rama S200 Fortaledmiento a la Atencioo Med:ca. IXll' la 
cantidaddeS9,712,310.90[Nue<.tm]k<lesse:ecientossetentaydosrtwueciertosd'tezpescs·~ooM.N.~quecelebranlX)l'una p¡¡rteel lnsúutodeSa1.idp:3ra 
elB~ a,y¡x,rlactra~rte,E del EstaOOLib<e ySoberaoodeSonora,!X)l'«IOO!Ktodela Secretar1c1deHacienda,laSecretanadeSaluddelErudo 

deSooora,yl~~~~ Sooora \ 
1 

' " r· h.:V1v..,J {)¡( 4 ~ 
\:.;___ 

-~~~~p ~~~I i INSABl·FAM-CCO-SON-26/2023 

ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 
5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2023 

ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE: 

SECRETARIA DE FlNANZAS S!RVICIOSDESALUD 

MES: REN~MIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL 

N• CUENTA BANCARIA N• D! CUENTA BANCARLI. 

ENERO 

FEBRERO 

MAlllO 

Allllll 

MAYO 

lUNKl 

JULIO 

AGOSfO 

S!PTIEMBRE 

OCTUBRE 

NO~EMBRE 

DICIEMBRE 

MDNTDTRIMESTRAI. $ $ $ 
MDNTOTDTALACUMULABLE $ $ $ 

'=R DENTRO DE LOS~ DIAs HÁBILES PDSTERK>RES AL TÍRMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE. 

RESPONSABLE DE LA 
ELABORAOIÍff 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS 
SEIMCK>S DE SALUD (OSU EQUIVALENTE] 

S!CRETARIO DE SALUD O ~RECTOR 
DE LOS S!R~CIOS DE SALUD DE LA 

ENTIDAD (O SU EQU~AL!NTE] 

'.( 

El ~esente Anexo fama parte integrante del Cooveliode CliaOOl'aci:n para la operaOO\ del ~rama S200 Fcrtalecimiento a la Ateoción Médica, pc1 la 
cal'iliad de $9,m,310.!Kl (Nll!M'! millooessetederuossetentaydos mil trecientosáiez pesos 1))100 M.lij queceletran ¡n Ll'lil parte ~ lnst~uto de Sa100 paro 
elBiellestar,y;alaotraparte~utM:ldelEstadolbeySotffinodeSonora,1:o"condt.ci.odelaSecretanade~!aSecretanadeSalud del Estado 

delooora,yk6~'"""de~I Sooora \ 
2 
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ANEXO 10 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA S200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉOICA 

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2023 

C.p;tu ~ 
de 

Presupyest oPresupuest o Presupuest o Reintegro 
~erado TESOFE 

Rendimientos 
Rendimientos 

N•C- Rendimientos 
reintegrados 

gasto 

2000 

3000 

Total 

NOTAS: 

autorizado modificado 

R~SABLEDELA 
ELABORAOÓN 

¡comprobado 1 ro 
Bancaria generados ejercidos 

altSOFE{l) 

No. Cuenta 
Secretaría de 
Finanzas 

No. (u,nta 
Seri<ios de 
Sak.<I 

Total 

DIRECTO!!ADMINISll!ATTVO DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD ID SU EQlfüLENTE) 

SECRETAAIO DE SALl/0 O DIRECTOR 
DE LOS SERVIOOS DE SALUD DE LA 

ENTIDAD IO SU EQUIVALENTE) 

00 Deberá especificar el r,jmerode lir,a de ca~ura TESOFE ltramiada ante a lNSA~I del reintegro presupuesta! y arie,ar copia del recioo 
depagocorrespooo]eotealroontorentegrado. 
121 Deberáes¡redlicarel número de linea de captura TESOFEIPEC-tramr.ada poreláreafinanciefa delaeocidad)derentegrodereodimieotr,; 
financ01r,;yanexarcopo del redoode pagocorrespoof,nte al rronto rentegrado. 

El ¡:resenteAnexoftrma parte integrantedelCooveniodeúiatmcioo para laapermldel Prlv,ramc S200Fortalecin:emoa laAlencD'I MémCi, ¡:a la 
cantmdde$9,7TlJI03l{Nl.lel'emibiesseteC:~setentay005rnltl'ecien!:tsá.t zpesos':Q'iooM.i'il,quecelel:wanlX)l"ll'lapa1:eellnstitutodeSalud para 

_otlieflEl1ar,yl')"botraparte~•ErcadolibreySot<r.oodeSo""-l'Jcond\.<tOdeoSeaet,r•deHat"1ds•Seaellllade~lr<idelEstado 
- deloooa.yoss.voosde~ \ 

p fiEVliADO \ l/, () , 

~)~~~~p 1 ~~~I INSABI-FAM-CCO-SON-26/2023 

ANEXO 11 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA S200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISIÓN A REALIZAR EN EL ESTADO DE SONORA 

PERIODO DE VISITA: 

DEL MES DE: MAR20 A DICIEMBRE 2023 

De conformidad con el Modek> de Supervisión se podrán realizar vsías, en cumplimiento de lo especificado en las Cláusulas 
Tercera fracciones 1, 111 y V y Novena rracc~n. 111 del Convenio de Colaboración para la operac~n del Programa S200 
Fortalecimiento a la Atención Médica, que c~ebran el ln~rruto de Salud para el Biene~ar y ~ Ejecutivo del Estado libre y 
Soberano de Sonora con el propósitode~rik, r la operación yel uso adecuado de los recutsas presupuestarKJStran~eridos coo 
carácter de subs~ios por la cantidad de $9,m,310.90 (Nue~ millones setecientos setenta y dos mil trec~ntosdiez pesos 90MO 
M.NI a~ como el estado general que guarden los bienes dados en comodato y/o en donación del Programa S200 
fortalecimiento a la Atención Médica. Por lo que, coo tal finalidad, las autor~ades de 'lA ENTIDAD' se comprometen a 
pioporcionar toda la documentacoo necesaria y permilir el acceso a los archr,os correspond~ntes al Programa S200 
Fortalecimiento a la Atención Médka . 

El ¡:,eseme ~xo forma parte integrante del CooveniO de ColaOCNaCOO para la operac:00 del Prograrr.a S200 Fooa!ecimiento a la Atención Médica, ~ la 
.-- ......, cantidad de $9,172.3r0~ INIJE'\le mi!lonessetecientossetl'lliaydtE mil trecientosdiez~~OO M.N.iquecelebranpcw una patte ellnst~utode Salud para 
'l

1
. - el~.- ar;y¡x(la.otraparteel E;,~Estado Libi'eySOWanodeSooora,p)l'coOOucto<relaSeaetariadeHaci!nda,laSecretaríal1eSaluddelEstado 
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ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA 5200 
FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN MÉDICA 

TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL 

BECA CONP.......,.A 
MmtCOS M!tllCOS TOTAL BRUTO 

CÓOIOO NOMBRE PUESIO RESIDENTES RESIDENIES MENSUAL 
12301 ll4ll 

CPSMMROOOI 
MÉDICO RESIDENTE PARA TllABAJO SOCIAL 

v.~200 ~)11.00 36,82100 
COMUNITARIO mNERANTE 

CÓDICO NOMBRE PUESIO 1ll01 15901 13410 TOTAL BRUTO 
MENSUAL 

(PSAA/mJJ PERSONAL DE SOPORTE ADMINISTRATIVO DE SALUD 
9,405.00 7,71,00 2158.00 19,JlS.OO 

'ENLACE ADMINISTRATMJI 

CP'»AOC!Y+ DIRECTOR DE AAf.A (COORDINADCR) 24,na.oo 14,479.00 12008.00 ~io,oo 

CPSAAAOOOS SUBDIRECTOR DEAAf.A (SUPERVISO~ n,m.oo TI,4lll.OO 7,illOO 3'642.00 

ZONAl 

CÓOIOO NOMBRE PUESIO 1ll01 15901 13410 TOTAL BRUTO 
MENSUAL 

CPSfffllOOl PROMOTOR EN SALUD 10)7200 >15300 2m.oo 
V.\98.00 

CPSMMOOOOI O RUJAN O DENTISTA 16~14.00 9,lSJ.00 8,64600 34,91100 

CPSPEGOOOI ENFERMERA GENERAL TI,318.00 6,806.00 4,57a00 12,702.00 

ZONAl -- -

CÓDIGO NOMBRE PUESTO 1ll01 15901 13410 TOTAL BRUTO 
MENSUAL 

(PSffRJOOJ PROMOTOR EN SALUD TI,349.00 ,600.00 2,J1,00 19,324.00 

CPSMMOOOOI ORUJANODENTISTA 18,656.00 I0)~.00 9,fllS.00 38,~l.OO 

CPSPEGOOOI ENFERMERA GENERAL 12481.00 7;!1,00 >C6100 25,520.00 

El preo;en:e AreltJ 'orma parte integrante del Conven:o de Colatmcioo para la operacioo del PrograrN S200 Fortaffliento a la Atencioo Med~ pe, la 
cantiiadde~,'l12.310.CXl(~uewmillooessetec~tossete«i.aydosmíltreciefltosdiezpesos9G"IOOM.N.),queceletranp:¡runaparteellnstiModesalud para 
.el~1y~la~a.qa1teelEjecytrv'Odel EstadoLibi'eySoberanodeSonc<a,p:¡rconductodelaSecretariadeHiaenda,la~etariadesaWdelEs:ado 

9 doSooora.yklss.,;c;,,ile~1uo~,.\ 

~~ REvisAoo \ ¡¿ a . 1 9 

') ~~~~_D [ ~~~~I INSABl·FAM-CCO-SOH·U/20'!3 

POR 'LA ENTIDAD' 
,-ase-~HACIENDA 

~ I - ' 

LA TITULAR DE LA UNIDAD DE COO¡ INACIÓN NACIONAL EL SECRETARIO DE 
MEDICA 

~?, 
DRA.JAZMV lYHAN LASORIE NASSAR 

Hoja defirmasdelosAnexosl, IA.2.3.4.~6. 7, 7 A,8.9, 10, Tiy12delConveniodeC~a'oorac~ paralaoperacióndel Programa S200 Fonalecimientoa laAterción 
Médica.por la c.antidadde$9,?72,J\0.90!Nuevemillonessetecientossetentay(!O'j miltrecient~á1ezpesos!Ki100M.N.),que celebran por ur.a paneel 1rruu10 
deSaludparaelBtenestar,yporlaotrapa,E_iecutrvode!EstadoLibreySoberanode!:m'.lra,porconductode laSecretariadeHaciendalaSecretanadl' 
Salud delEstadodeSonora,ykfsSovicios • deSonora 

.,...,.R;.{l"S:,I n• ::.~4 
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