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CAOIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL DE SONORA

FLOR TERECITA BARCELO NORIEGA, Titular det Organo Intemo de Control, con fundamento en los
articulos 67 QUATER fraccion X!l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, arliculo
50., de la Ley del Sistema Estatal Anticomupcion del Estado de Sonora, articulo 8, 7, 16, 17 y tercero fransitorio
de (a Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, segundg transitario del Acuerdo por ef
que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica del Sistema Nacional Anticorrupcion
aque s refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabitidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

CONSIDERANDC

En un sistema democratico la sociedad demanda a las awtoridades del Estado a realizar fodos kos actos a través
de la legalided. De este modo las acciones y principios en los que se funda une democracia, funcionan
Gnicamente por el ejercicio pleno de legafidad por parte de quienes lo aplican y a quienes se dirigen.

Que el decreto por el que sa reforman, adiciona y derogan diversas dispasicienes de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicancs, en materia politica-slectoral, modifica &l actual esquema de |as autoridades
electorales jurisdiccionales del articulo 116 de la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Cficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

En el Estado de Sonora, la Constitucion Politica Eslatal establece en su articula 22, la creacion def Tribunal
Estetal Electoral dotado de autonomia téenica, de gestion en su funcienamiento e independencia en sus
decisi cuyas i seran ap aderecho y de legalidad, asi coma loestablecido
en el articulo 317 Fraccion I, de la Ley de Instituciones y Procedimierttos Electorales para ! Estado de Sonara,

El Tribunal Estatal Electoral de Sonora, es la méxima autoridad jurisdiceionalespecializada en materia electoral
y de procesos de parficipacion ciudadana en la entidad, en funcién penmanente y con la, faculiad para
substanciar y resolver como unica instancia los medios de impugnacion.que establece da Ley, asi como ka
resolucion de ks procedimientos sancionadores, acoge el compromiso para el desarrollo de sus funcienes, bajo
el estricto apego a los principios rectores de la funcidn electoral y conviceion de (alegalidad y valores esenciales,
con ¢l firme objetivo de contribuir a Ia construccion de una sociedad justa y equitativa, sin distingos y privilegios
de ningun2 clase, priorizando ademés conduccitn institucional con“erden y plena fransparencia bajo
encomienda y vision que potencializa la inclusidn y ef desamollo laboral del capital humano.

£l Organc Intemo de Control del Tribunal Estatal Electoral de Sonora, con el fime propdsito de impulsar el
comportamiento ético de las personas servidoras piblicas, en aras de lograr €l bienestar de todas las personas
a partif de una cultura de senvicio piblico austero y de excelencia, cimentado en los principios, valores y reglas
de integridad que tienen por base fa Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanes, la Constitucion
Politica de! Estado Libre y Scberano de Sonora, 1a Ley del Sistema Estatal Anticomupcion, la Ley de Austeridad
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y Ahomo del Estado de Sonora y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora y los Lineamientos para (a emision det Cédigo de Efica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Senora;

Que ¢l Cadigo de Etica retne los principios, valores, reglas de integridad y compromises que se consideran
idéneos para constituir un referente de los deberes, ademés de guiarel desempefio y conducta de (as personas
sevidoras pablicas en aras de la excelencia, facilite fa reflexion ética sobre la funcion plblica que desempefian;

Que con fundamento en ¢l Adiculo 67 QUATER "Las Organos Intemos de Control son responsables del control
¥ evaluacion del desamollo administrativo y financiero de los Crganismos Conslitucionaimente Aulénomos, asi
como del cumplimiento de ' las cbligaciones de las personas servidoras plblicas de dichos organismos e
Implementar politicas eficaces de ética publica, politica de integridad y conducta institucional para los servidores
publicos del Organisme Autonomo.

Qile, erviftud de ko anteriormente expuestn, &l Organo Intemo de Conlrol cuenta con facultades para formular
las politicas y para la impl tacion def Cadigo de Etica del Tribunal Estatal Elestoral, con base
en los principios de &tica, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia, parencia, rendicion de cuenlas
¥ vocacian de servicio, como rectores del desemperio: Por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Aplicacion y obligatoriedad. El presente Ctdigo de Etica es aplicable a todas las personas que
desernpefien un empleo, cargo o comision del Tribunal Estatal Electoral, por io que es obligatoric en cualquiera
de sus niveles jeramuicos y su incumplimiento sera objeto de denuncia conforme a lo dispuesto en el articulo
33 del presente instrumento.

Asimismo, ¢l presente Codigo de Etica podra fungir come un instrumento ofientador para la conducta del
parsona) que preste semvicio social, practicas profesionales u otras personas que no se desempefian como
servidoras publicas.

Articulo 2.- Objeto. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

I Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos ¥
aplicados por todas las personas servidoras piiblicas, para propiciar ambientes laborales adecuados,
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fomentar su actuacion ética y responsable, y eradicar conductas que representen actos de corrupcion,
y

E; las y ismos instituck para la impl ion del Codigo de Etica,
asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

Asticulo 3.- Referencias. Para efectos del presente Cadigo de Etica, se entendera por:

Vil

VIl

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando
un daro fisico, psicoldgico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal,
vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que
se encuentre vinculado a |a refacion laboral;

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una perscna de
menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte
de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares
y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, como son aquelias mencionadas
en la fraccion IV del articulo 5 del presente Codigo de Etica, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Tribunal Estatal Electoral, en e! que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras piblicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos en el presente Codigo de Etica, atendiendo a
los objetivos, mision y vision del Tribunal Estatal Electoral;

Corrupcion: El abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el.objetivo.de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;

Comité de Etica e Integridad: El Comité de Etica e Integridad conformaco al interior def Tribunal Estatal
Electoral, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblica y la prevencion
de conflictos de interés, a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

Dignidad: Comprende a la persona como titular de,derechos y a no ser objeto.de violencia o
arbitrariedades por parte del Tribunal Estatal Electoral, de modo que todas las.personas servidoras
publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a consideraria y trataria
como fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado el nicieo esencial de sus derechos;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora;

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o p ia que, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
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de cualquier persona, cuando ello se base en uno o mas de los motivos que establece Ia fraccion I del
articulo 5 del presente Cédigo de Etica;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas al Tribunal Estatal Electoral, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad;

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de carécter sexual en la cual hay un gjercicio abusivo
de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de
la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Igualdad de‘género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
tomade decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

Interés publico: Es la méxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva, para el ejercicio de una debida
administracion plblica.

Juicio ético: En un contexto de ambigtiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desemperio de su empleo, cargo o comision;

Lenguaje incluyente y no sexista: Ct on verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a
las mujeres para equilibrar las asimetrias de génera, asi como valorar la diversidad que compone nuestra
sociedad haciendo visibles a las p y grupos histori discriminad

Lineamientos: Lineamientos para la emision det Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
estado de Sonora el dia 26 de abril de 2022, mismos que definen los principios y valores del servicio
publico;

Personas servidoras publicas: Aquellas que d un empleo, cargo o comision en el Tribunal
Estatal Electoral, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y articulo 143 de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas,
previstos en ef articulo 109, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
143 B, fraccion I, 144, fraccion Il y 147, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora;

Reglas de integridad: Las que deben regir a conducta de las personas servidoras piblicas al servicio
del Tribunal Estatal Electoral y que permiten identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada
una de ellas, asi como enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada;
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Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran principios, valores o reglas
de integridad, y que deberan ser identificados a partir del diagnostice que realice el Tribunal Estatal
Electoral, en términos del articulo 15 de Ia Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sanora;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen ¢l Tribunal
Estatal Electoral para el cumphmienta de sus objetives.

CAPITULO It
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4.- Principics del servicio pibico. Para el adecuado ejercicio del servicio plblico, se debera actuar
conforme a los principios constitucionales y legales de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicién de cuenlas, profesionalisme, objetividad,
disciplina, economia y competencia.

Articulo .- Respeto a los derechos humanos. Los derechos humanos son el eje fundamental del senvicio
publico. por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Tribunal Estatal
Elestoral, conforme a sus atribuciones y sin excepion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la
dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras plblicas deben evitar conductas tales como;

Menoscabar fa dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad, integridad fisica y
psicolbgica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud, entre otros;

Llevar a cabo conductas de discriminacion; por cualquier motivo, como podrian ser origen (nagionafidad
o situacién migratoria, origen étnico, calor de piel o cultura, lengua,o idioma); personalidad {sexo.
identidad o expresién de géner, caracteristicas u crientacion-sexdales); ideologia (religion;-opinian,
identidad o fiiacion palitica); condiciones fisicas y de salud {apariencia, edad, embarazo, condicién de
salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); candicion familiar o Socicecondmica, o
cualquier otro;

Generar conductas, situaciones o distinciones entre Mujeres y hombres que fomenten la desigualdad o
afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi come al uso, control ybeneficio de bienes y servicios,
0 en su caso, a foma de decisiones en el ambito faboral, econdmics, politico, familiar ¢ cualquier otro;

V. Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con independencia del sexo, identidad
o expresion de género, Caracteristicas U onentacion sexuales, de las personas involucradas en tales
casos
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Para ello, las personas servidoras pliblicas deberdan evitar conductas que afecten Ia estera de los derechos
humanas, tales como:

a.  Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las mancs o a través de los movimientos del
cuemo;

b, Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

¢ Hacer regalos, dar preferencias indebidas notoriamente diferentes o manifestar abietamente o
de manera indirecla el interés sexual por una persona;

d. Llevar 4 cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que s someta a sus deseos o intereses sexuales, 0 al de alguna otra u otras personas;

e. " Espiar auna persona en su intimidad, o mientras &sta se cambia de topa o esta en el sanitario;

f. Condicionar ia cbtencién de un empleo o ascenso, su permanencia en él o [as condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

9. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h. Condiciona la prestacitn de un tramits, servicio piiblica o evaluacion a cambio de que la persona
usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i.  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia ofra persona referentes a la aparienicia o
a |a anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

j.  Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de ofra persona,
bien sea presenciales o a través de alglin medio de comunicacion;

k. Expresar insinuaciones, invitacignes, favores o propuestas a citas o encuentros de caricler
sexual;

. Emitir expresiones o ulilizar lenguale que denigre a las personas o pretenda colocarias come
objeto sexual;

m. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales ¢ sobre su vida
sexual;

n. Exhibir o enviar a través de algon medio de comunicasion, carteles, calendarios, mensajes,
fotogratias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receplora;

o, Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;
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p.  Expresarinsullos o humillaciones de naturaleza sexuai, y

q.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpa a una o varias personas.

3 Ltevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, exciuir, agredir, amedrentar, humillar,
intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar Je permisas o beneficics al
personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

1. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las instancias
facultadas para tales efectos,

Articulo 6.- Legalidad. Las personas servidoras publicas deben conocer y aplicar las normas que figen sus
funciones, actuando solo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras piblicas deben evitar conductas taies como:

I Realizar procesas de seteccion de personal en 1os que no se considere ia competencia por mérito y, en
U ¢as0, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la autorizacion o constantia de no
inhabilitacitin cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable;

Il Realizar actes de proselitismo durante el horario laboral.

Il Falstficar cuakquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la asistencia a.los
recintos de trabajo, entre otros;

IV.  Omitir nofificar el inicio de cualguier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio, asi como sus
consecuencias y derechos, tases como el de ofrecer pruebas, argumentos de defensa, representantes
legales o alegafos, y

V. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan alos procedimientos sustansiados
par las personas servidoras publicas competentes dentro de los,plazos previstos por la ley.de la materia.

Articulo 7.- Honradez. Las personas servidoras publicas dleben distinguirse por actuar con rectitud, sin ubilizar
su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio para si oa favor de terceras personas,
ni buscan ni ateptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos'de cuakquier persona u
organizacion, debido a que estan conscigntes de que ello compromete sus funciones y de que el ejefticio de
cualquier cargo piblico implica un afto sentido de austeridad y vocacion de sefvicio.

Para ellg, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
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I Omitir presantar en tiempo y forma, conforme ala
patrimonial, de intereses y fiscales;

tiva aplicable, las declaraciones de situacion

Il Divulgar informacion privilegiada, en téminos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora, a la que tenga o haya tenide accesa can motivo del emplea, camge comisitn, en
beneficio propio o de terceros, o que signifique ventajas indebidas, relacionada con cantrataciones
plblicas, o con el procesa para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio piblico; ¥

. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, respecto de empresas a las
que se les hubiere adjudicado algin contrato.

Articulo 8.- Lealtad. En elejercicio de su deber, las personas servidoras plblicas deben comesponder a la
confianza que la sociedad les ha conferide, mediante una vocacién de servicio, con profesionalismo y a favor
desusr fdad I par encima de i particulares, p o ajenos al interés pitbiico.

[ara ello, las personas servidoras plblicas deben evitar conductas tales como:

I, Desempefiar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de servicio o de manera no cordial;

. Favorecer indebidamente los i i ode en perjuicio del inferés general y

bienestar de a poblacion;

. Incurnir en cualquier acto u omision que comprometa negatlvamente los intereses, vision, objetivos o
servicios del Tribunal Estatal Electoral, y

IV, Dejar de ejercer las funciones propias de su camgo o comision, siempre y cuando no exista algin
impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Articulo 9.- Imparcialldad. Las personas servidoras publicas dan el mismotrato alaciudadania y & la poblacion
en general, sin conceder privilegios a partides politices, preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Para elio, las personas servidoras puiblicas deben evitar canductas tales como:

L. Intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la selecciin, nembramiento o designaciin
para el servicio publco de personas con quienes fenga parentesco por cansanguinidad hasta el cuarto
grado o par afinidad hasta el segundo grado;

Il.  Temar decisiones en los procedimientos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
senvicios, obras piblicas y servicies relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares
que dejen de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precic, calidad y oportunidad
disponibles en el mersada;
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Il Establecer condicianes en Ias invitaciones o convocatorias que representen ventajas ¢ den un trato
diferenciado & quienes participen en las licitaciones;

V. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos particulares
tales como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos gue puedan implicar actuackn bajo conflicto de inferés, conforme
a las formalidades previstas en a Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora o
cualquier dispasicion afin.

Articulo 10.- Eﬁcnznu: Todas Ias personas servidoras plblicas deben ejercer log recursos piblicas eon
ia lidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de
la socledad incluyendo el cuidado de los recursos naturalas.

Para ello, las persanas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

L. Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es el caso del parue
vehicular; recintos; papeleria; enseres, o cualquier stro, con independencia de que sea propiedad del
Tribunal Estatal Electoral, o se cuente con su posesion mediante amendamiento, o cuakyuier ofro medio
de contratacion;

Il Requerir a personal al servicio del Tribunal Estatal Electoral, para que desempene labores qué atiendan
a intereses particulares de quien lo solkita, como pudiera ser en algiin dormicilio o destinado a cualquier
2aclividad de caracter personal o privado,

fll.

Realizar gastos innecesarios en Ias oficinas plblicas, incluyendo el desperdicia. agua, enengia ekéctrica,
servicios felefonicos, de intemet, gasatinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier olro insumo
pagado con recursos piblicos;

IV, Ejercer el presupuesto destinado al Tribunal Estatal Electoral demanera desproporcionada, o de manera
innecesaria, y

V. Coniratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para.este fin, con desapeqo a fa
nomativa, plantilias, tabuladores artenzados y, en su caso, al monto presupuestaric autorizado.

Articulo 11.- Eficacia. Todas las personas servidoras pubhcas deben desarmollar sus funciones en apego a una
cultura de servicio a la sociedad, con profesienaksmo y disciplina, en cumpiimiento a tos objetivos institucionales
del Tribunal Estatal Electorsl, y con base en objelivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que

pemitan llevar un control de desemperio.
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Para 4llo, las personas servideras plblicas deban evitar conductas tales como:

I.  Abusar del carge de superioridad jerérguica para instruir al personal a llevar a cabd lareas o faveres de
caracter privado, diverso al servicio piblico, prescindir de llevar a cabo accienes para actualizar sus
conocimientos relacionados con la labor que desempefian; ya sea para si o cualquier afra persona;

Il Inhibir que ef personal a su cargo se capaciie o desempefie actividades que abonen a su cenocimiento
profesional;

Ml Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consuflas,
tramites, gestiones y servicios;

IV, Omitir ajustar procesas y trames de control, conforme & sus atributiones, £n areas en las que sé detecten
conductas contrafias a este Codigo o a cualquier norma juridica, y retrasar de manera negligente las
actividades a su'cargo.

Articulo 12- Transparencia, Las personas sanidoras plblicas en el ejercicio de sus funcionas, privilegian of
principio-de méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendc con diligencia los requerimientos de
accesv y proporcionando la dosumentacion que generan, ehtienen, adquieren, fransforman o conservan; y en
¢l ambita de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, coma un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierto, protegiendo las datos persanales que esten bajo
su custodia,

Paraello, las personas servidoras plblicas deben evitar conductas tales como:
I Ocultar informacidn negligentemente o con doio mediante la deciaracién de incompetencias e
inexistencias, o cualquier ctra accion similar;

Il Clasificar informacion como confidencial o reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disp en la matena;

Il Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa
lagitima, conforme a las facultades comespondientes, la informacion que se encuentre bajo custodiao a
la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, carge o comision;

IV, Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacion recibidas en el Tribunal Estatal
Electoral, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

V. Dartratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad comespondiente o para fines

distintos a las facultades y objetivos propios del Tribunal Estatal Electoral, conforme a la nomativa
aplicable en la matena.

Asticulo 13- Rendicién de cuentas. Las personas servidoras pilblicas asumen plenamente ante 1a sociedad
¥ sus autoridades, la responsabilidad que se deriva del ejercicio de su emplea, cargo o comisidn, por (o que,
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informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacian y al escrutinio pliblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Para ello, Ias personas senvidoras plblicas deben evitar conductas tales como:

l. Presentar informacion y documentacion falsa ¢ que induzca al emor, sabre el cumplimiento de metas de

su evaluacion del desemperio;

I Proporei debi informacian cantenida en los sistemas de informacion del Tribunal Estatal
Electoral o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Il Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
extema ¢ infema en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

V. Dejar de atender las recomendaciones formutadas por cualquier instancia de evaluacian, ya sea intema

0 extema;

V., Allerar registros de cualquier indole para simular o madificar los resultados de las funciones, programas
¥ proyectos gubemamentales;

VI.  Dejar de icar los nesgos i al cumplimiento de objetivos institucionates, asi como los

relacionados con comupcian y posibles imegularidades que afecten los recursos econdmices piblicos;
VI Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente, y
VIl Comunicar inf ion financiera, presup ia y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

Articulo 14.- Profesionalisme. Las personas servidoras pibécas congcen, actian y cumplen con las
funciones, afribuciones ¥ comisiones enct de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones julidicas atribuibles a su empleo, ¢argo o comision, observando en todo momento discipling,
integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras piblicas como alas y los particulares con los que
llegare a tratar.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conducias taks come:

I Mo cumplir can los deberes de manera comecta;
il.  Notratar con respeto, amabilidad y consideracion a sus subaltermos;
. Omilr la supervision de los planes, programas o proyeclos a s cango, de las, actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta, ¥
IV, Ejecutarsus tunciones sin establecer las medidas de cantrel que le cormespondan.

Articuto 15. Objetividad. Las persanas servidoras plbicas preservan el inferés superior de ias necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al.interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en a toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la

legalidad.

Para ello, [as personas senvidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. No achar con serenidad de animo y equilibrio intemo, a fin de que sus decisiones esién desprovistas de
aprensiones y prejuicics;
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Il Recibir, solicitar o ateptar cuakquier ipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en Ia gestion y
otergamiento de tramites y senicios;
Il Realizar actividades o procedimientos con familiares o negocios del servidor plblico, ¥
I¥.  Omitirexcusarse de conacer asuntos que puedan imglicar cualquier confiicta de interés.

Articulo 16.- Disciplina. Las personas servidoras piblicas desempefiaran su empleo, cargo o camision, ge
manera ordenada, metddica y persaverante, con & propésito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos.

Para ello, las personas servidoras piblicas deben evilar conductas tales como;

3 o respetar lagdisposiciones del reglamento interior del Tribunal Estatal Electoral, y
il Mo acatar las instrucciones del mando superior sin causa justificas.

Articulo 17.- Ei ia. Las personas daras plblicas en el efercicio del gasto pliblico, administraran los
bienies, recursos y servicios piblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los abjetivos y metas
alos\que estén destinados, siendo éstos de imerés social.

Para ello, las personas servidoras pliblicas deben evitar conductas tales como;

I Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion;

Il. (" Formular requerimientos df alos para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;
lll. " Establecer condiciones en (as invitaciones o convocatorias que representer ventajas o den un tral

diferenciado a los licitantes;

v, Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
exiemporaneg;

Y. Beneficiar a tos proveedores sobre el cumplimi
cotizacion;

Vi Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos
de confrataciones piblicas,

to de los requisitos previstos en las solicitudes de

VIl Serparcial en la seleccion, designacion, contratatién ¥, en su case, remaciin o rescision del contrato,
€n los procedimientos de contratacion;

VID. influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, pemisos, autorizaciones y

cancesiones;

IX.  Evitar imponersanciones alicitantes, proveedores y contralistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

X Reunirse con ficitantes, proveedores, contratistas y ionarios fuera de los i les oficiales,

$alvo para los actos cormespondientes a la visita al sitio;

Xl Solicitar sequisitos sin sustento para el otorgamiento y promoga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Xl Dartralo inequitativo o preferencial & cuakquier persona  organizacion en la gestion que se realice para
el olorgamiento y privtoga de licancias, permisos, autorizaciones y concesiones;
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Xl Recibir ¢ solicitar cualquier tipe de compensacion, dadiva, absequio o regalo en la gestin que se
realice para &l otorgamiento y promoga de licencias, permisos, autorizacionas y concesiones;

XI¥.  Dejar de observar el protocalo de en materia de iones publicas y iento de
licencias, permisos, autonzaciones, concesiones y sus promogas, y

XV, Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubemamentales
mlacionados con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus senvicios.

Articulo 18.- Competencia por mérito. Las personas servidoras piblicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oporiunided, atrayendo a los mejores candidalos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Para ello, las personas servidoras pablicas deben evitar conductas tales como:

I, Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o tuncion, a personas cliyos intereses
particulares, laboreles, profesionales, econbmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse come contrarios & los intereses que les comespanderia vetar si se desempediaran en el
servicio publico;

I Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido previamente la constancia
de no inhabilitacién;

W Seleccionar, contratar, nambrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentas establecidos, o que no cumplan ¢on 13s obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudagano;

V. Seleccionar, contratar, designar 0 nombrar direcla 0 indirectamente como subatternos a familiares:
hasta el cuarto grado de parentesco, ¥

V. Evitar que el proceso de evaluacian del desempeiio de los servidores piblicos se redlice e forma
objetiva ¥, en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor plblico sea contrario a lo esperado.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICT

Articulo 19.- Valores del servicio pablico, Es importants contarcon un ambients labaraf apropiado que incida
de forma directa e indirecta en Ia sociedad para el adecuado ejerticio del servicio piblico.

Los vaiores que todas las personas servidoras piblicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, ¢arga,
comision o funciones, son los sigulentes: Respecto, Liderazgo, Cooperacion, Cuidado del Entomo Social y
Ecolégico, Iguakiad y no Discriminacion, Interés Plblico y Equidad de Género,

Articulo 20.- Respeto. Las personas servidoras piiblicas debern otorgar un trato cordial a las personas en
general y a sus colegas de trabajo, de todos Ios niveles jerarquicas, propiciando una comunicacion efectiva.
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Para ello, las personas servidoras piblicas deben evitar conductas tales como:

3 Conducirse de manera imespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad de las
personas, ignoranda los protocoios de actuacin para la atencion de la discriminacion, asi como de
prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién en el
senvicio plblico;

Il Hacer uso de lenguaie altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza, y

ll. Realizar expresiones o actitudes de buda o tendientes a ignorar o menoscabar la ideologla,
pensamiente, opiniones o ideas de ias personas, evitando el dislego y sano debate.

Articuto 241.- Liderazgo. Las personas servidoras piblicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad
y a'sus equipos de trabajo, principaimente, ante quienes se encuentren a su cargo, promotoras del Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y ef Codigo de Conducta.

Para ello, las personas servidoras piiblicas deben evitar conductas tales como:

1. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar.

I Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que regulan la élica plblica que
pueda daffar Ja imagen def servicio piblico, inclusive si se encuentran realizando aguna funcion fuera
del horario o instalaciones labarales;

Il Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a su cargo, que pudieren
representar una afeclacion a su vida privada, labores de cuidado o libre esparcimiento;

V. Omitir el recanocimiento de logros al personal & su cargo o con &l cual s flevd a cabo alguna labor
conjunta;

V. Omitir levar a cabo acciones conciliatorias anie comportamientos notorios y generalizades del personal
a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del clima y cultura organizacional, ¥

V1. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como enemistar a las
personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 22.- Cooperacién. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en
equipa para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y el programa institucional, generando asi
una plena vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras piblicas deben evitar conductas tales como:

1. Afectar ef rabajo en equipo obstaculizando akanzar los objetivos comunes propios del servicio piblico;

I Demeritar las tunciones realizadas en su equipe de frabajo, o bien, de aquellos del que formen parte,
generando un ambiente laboral nocivo;
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Il Alslarse o evitar involucrarse de manera activa en el sequimiento y elaboracin de productos, proyectos
o labores, que se encomienden al interior de los equipos de trabajo.

V. Evadir las responsabiidades de los productos, proyectos o Jabores encomendados en el equipo al que
se hubieren asignade, y

V. Obstruir u obstaculizar injustifi la
servicio pilbiico.

ion de soluciones para cualquier tarea propia del

Articulo 23.- Cuidado del Entorno Cuttural y Ecolégico. Las personas servidoras piblicas deben respetar y
cuidar el patrimenio cultural y natural de la nacion, asi como el de cualquier oira.

Para ello, las personas servidoras plblicas deben evitar conductas tales como:

I Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, y sin justificacion, actos u omisiones que pangan
en niesga o dafien &l cuidado de las areas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, la
naturaleza y medic ambiente;

Il Actuar en contravencion a la cultura de usc racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

Hl. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las pofiticas ambientales, sean intemas o de aplicacion
general de nc contaminacion de! aire; separacton de residuos y reciclaje;

I¥. Realizar aclos u omisiones gue vulneren los derechos o manifestaciones culturales: © bien, dafien o
perjudiguen los monumentos anqueolégicos, artisticas o historicos, ¥

V. Noinformar o denunciar ante las autoridades comespondientes los dafios o afestaciones al entorne
cultural y ecokdgico, de que se tenga conocimiento.

Articulo 24.- Igualdad y no discriminacién. Las personas servidoras puiblicas prestan sus_servicios a todas
fas personas sin distincidn, exclusion, restricoion o preferencia basadaen el origen étnico 6 nacional, el color
de piel, la cultura, e} sexo. la preferencia sexual e identidad y €xpresién de énero, la edad, fas discapacidades,
la condicion sozial, econtmica, de selud o juridica, la religion, Ja'apariencia fisica, as caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las cpinicries, 1, identidad o filiacion, politica, el estado civi, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, fos antecedentes penales, o en cualquier otro
mofive que atente confra a dignidad.

Promueve &l respeto, la equidad y el derecho a la igualdad y a la no discriminacion:

| Exhortar a los compafieros a acatar los derechos humanos al brindar sus servicios a la seciedad,
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Il Alentar a los comparieros a brindar sus servicios ala seciedad sin importar su sexo, edad, raza, credo,
religion, estado civil, nacionalidad, preferencia politica, orientacion o preferencia sexual, discapacidad,
embarazo, posicion social, frabajo, profesion, estado de salud de quien solicita el tramite o serviio;

. Exhortar a comparieros a demostrar empatia con las diferencias de los demas sin importar su sexo,
edad, raza, credo, reiigién, estedo civit, nacionalidad, preferencia politica, orientacion o preferencia
sexual, discapacidad, embarazo, posicion secial, trabajo, profesion, estado de salud;

V. Otorgar un trato digno y cordial, conforme a Jos protocolos de actuacitn o atencion al plblico, y de
cooperacion entre servidores plblicos, y

V. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores pibfices come a toda persona en general.

Articul 25.- Interég pablico. Las personas servidoras piblicas actiian buscando en toda momento la méxima
atencién de las necasidades y demandas de |a sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaceion colectiva,

Las personas servidoras piblices en su actuacion tendran los siguientes propésitos:

.+~ “Tener la confianza ciudadana erradicando los actos de injusticia en la torma de decisiones y en el uso de
los recursos pablicos, generanda un ambiente de comunicacion y confianza del ciudadano hacia el
servidor piblico;

Il _ Fomenter la participacion ciudadana promovienda la transparencia en la gestion pibiica en todas las
actividades que son de interés piblico y que generen beneficios para la socledad, coondinando
esfuerzos, vigilando de cerca el quehacer piblico y potencializando los recursos econdmices y sociales;

Nl Combaiir fa cormupcion estrechando la relacin entre &l desempeiio las personas servidoras plblicos ¥
st obligacion de informar sobre e uso y destino de los recursos pUblicos, evitando &l uso de los mismos
para fines privados, 0 a los que no estén destinados y asi lograr determinar el acercamiento entre ¢l
estade y |3 sociedad, incrementando los niveles de control social y rendicion de cuentas;

I¥.  Combatir a la impunidad sancionando !as conductas ilicitas, impulsando la mejora de procesos del
Tribunal Estatal Etectoral, y

V. Todas las decisiones y acciones de las personas servidoras piblicos deben estar diigidas a la
satisfaccion de las nacesidades & interesas de la sociedad, por encima de infereses parficulares.

Articulo 26.- Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a kos bienes y sanvicios, a los prog yb ios institucionales, ¥ a los empleas, carges
del Tribunal Estatal Electoral,

Las personas senvidoras piblicos en su actuacién tendran los siguientes propositos:

\. Crear un ambiente donde todos sus integrantes tengan oportunidad de contribuir, destacar y
desarrollarse sin discriminar;
Il Respelar los derechos de los trabajadores, evaluacion justa del desempefio, iguakdad de oportunidades
evitando discriminaciones, defecho a un proceso justo ante sanciones o despidos, y
lil.  Igualdad de calificacion profesional y salarios entre mujer y hombre para ocupar las mismas plazas.
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CaAPfTULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 27.- Reglas de Integridad. Para enfrentar dilemas &ticos, las persanas servidoras piblicas deberan
orientar el desempefio de su empieo, cargo o comision, conforme a las reglas de integndad, que, de manera
enunciativa mas no limitativa, se enlistan a continuacion:

I

L.

Vil

Vil

Actuacién publica. La persona servidora pablica que desemperia un empileo, cargo, comision o funcién,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
buscando en todo momento conribuir a la mejora de la calidad del servicio, can una clara crientacion al
interés pitblica.

Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los trmites y servicios que demande la poblacion,
actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritsmos,
en apego a (a legalidad y brindando en tode momento, un trato respetuoso y condial;

Recursos humanos. La persona servidora pablica que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempeiia en general un empleo, carge, comision o funcion, se
apeqa & los principios de igualdad y no discriminacidn, legalidad, imparcialidad, fransparencia, rendicion
de cuentas.

Informacion piiblica. A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en ef senvicio plblico,
garantizaran, conforme al principio de méxima publicidad, el acceso a informacion piblica que igngan
bajo su cargo, pmtegiendo en tode momento, los derechos de acoeso, rectificacion, opesicion o
cancelacion de los datos personales, en los términos que fijen las nomas comespondientes;

Contrataciones publicas. Para asegurar ta mayor ia, eficiencia y lidad en cc

publicas de bienes, servicios, adquisiciones, amendamienios, licencias, permisos, autorizaciones. .
concesiones, asi como de obras publicas y servicios relacnnados con/las mismas, actuardn con
legalidad, honradez, imparcialidad, idad y of do-sus decisiones a\las
necesidades e intersses de la sociedad, y garantizando Ias oondlqones para &l Tribunal Estatal Electoral.

Administracion de bienes muebles & inmusbles. La persona senddora publica que,‘con metiva de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimi de baja, enajenacidn, frar ia 0
destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles; administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conirol intemo. La persona servidora plblica que, en el jercicio_de Su emples, cafgo, comision 0
funcion, participa en procesos en materia de control inteme, genera, obtiens, utiiza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandase a kos principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Procesos de evaluacion. Can el propdsito de analizar y mediir el logro de objetivos, metas y resuhados
derivados de su desempefio, efectuaran los procesos de evaluacion actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion itil y confiable que
permita identificar riesgos, debilidades y Areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idoneas
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¥ oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y de los programas que
deriven de éste;

Procedlmlentu admlnlstralwo Las personas servidoras publicas que participen en la emision de los actos
admini di ) luci que emita el Tribunal Estatal Electoral, deberan
conducirse con legalldad e imparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos, (a

garantia de audiencia y las formalidades esenciales del debido proceso.

CAPITULO V

COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 28.- Para la implementacion de los principics, valores y reglas de integridad previstas en el presente
Cadigode Elica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, [os siguientes compromiscs:

A\

Preservar la imagen institucional, conscientes del alte honar y confianza que la sociedad les ha confefido
para desempefiar un empleo, cargo o comisiom,

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscaba de los derechos a la ibertad de pensamiento y de expresion
propics, para su uso institucional, procuraran la imagen del Tribunal Estatal Electoral, asi como la
confianza en el servici pdblic, al mantener un comportamiento acorde con la ética pablica y respetuoso
de cualquier persona, sin importar su ideologta o posicionamiento;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, intemas o extemas, conforme a las disposiciones vigentes af efeclo;

q iones, dadivas, servicios o similares,
con motivo del ejercicio de su funcidn, empleo cargo o comision, que beneficien a su persona o sus
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Rechazar todo tipo de regalos, ob lones, p

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberio solicitade, reciban por cualquier medio o
persona, aiguno de los bienes mencionados en ef pamafo anterior, deberan informarlo inmediatamente
al Organc Intemo de Control del Tribunal Estatal Electoral, Asi mismo, procederan a poneros a
dispasicion de la autoridad competente en materia de administracién y enajenacién de bienes piblicos,
conforme al articulo 41 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el astado de Soncra;

Relizar ejercicios de reflexion ante dilemas &ticos, entendidos éstos como |a situacién en fa que es

necesanio elegir entre dos o més opeiones de solusion o decision, con el proposito de optar por (a que
mas se ajuste ala dtica piblica.

Las personas servidoras piblicas deberan:

Pagina 18 de 22
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will.

Xl

Xil.

X

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacibn en particular;

b Identificar y analizar todas las dispasiciones nomativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucion ¢ decisitn;

d) Identificar los principios, valores ¥ reglas de integridad inmersos en cada opeion;

e) Analizar e identficar os posibles efectos, considerande el interés piblico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de fa institucion, personas implicadas, sociedad, opinién publica o medios de
comunicacion

1} Consultar a las i ias o idades con
COMO quien sea sit supefior jerarquico, y

g) Descartar opciones y tomar Ia decision o solucion que resulte ser més adecuada a la ética pablica,

para prc sobre el asunto, asi

Presentar con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Codige y conforme a
las plazos establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les
camesponda en las términos que disponga la legislacion de la materia;

Infarmar a la persona superior jerarguica de fos conflictos de infereses o impedimento legal que puedan
afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facuttades y obligaciones;

Actuar con perspectiva de género, en el desempedio de su empleo, cargo o comision que establece la
Ley para |a igualdad entre mujeres y hombres en e estado de Sonora;

Actuar atendienda los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como a
las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en tode momento, como criterio
orientador, &l servicio y bienestar de la sociedad;

Observar un comportamiento digna y evitar realizar cualguier conducta que constituya una violaciin a
Ios derechcs humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto
de las personas;

Dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier acgion r omision que menoscabe la
dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;

Las personas servidoras plblicas que al tener conocimiento de un asunto en &l que st objetividad e
imparciafidad puedan verse afectadas por |a existencia de akgun conflicto de interés e impedimento legal,
deberan:

Informar por escrito & a persona superior jeranquica inmediata la existencia del conflicto de intarés
o impedimento legal;

k)

b) Solicitar que se I excusa de participar en cualquier. forma, en la atencion, tramitacion o resolucién

del asunto, y

Acataras instrucgiones formuladas por escrito por fa persona supefior jerarquica para la atencion
tramitacion o resolucion imparcial y obsetiva del asunlo.

[
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Articulo 29.- Obligaciones institucionales. C

TITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION
CAPITULO VI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

ponde al Tribunal Estatal Electoral, ef cumplimiento de las

siquientes obligaciones:

113

Vil

Vi

Vi

X

Xl

Constituir Comités de Etica para la implementacién, promocion, fomentoy viglancia del presente Cadigo
de Etica, asi came el Codigo de Conducta;

El Tribunal Estatal Electoral de Sonora debera de emitir un Codigo de Conducta, el cual sera elaborado
a propuesta de suComite de Elica, previa apmhbacin det comrespondiente Organo Interna de Control y
con base en las disposiciones emitidas por el mismo, para tales efectos;

Identificar-los riesgos éticos, entendidos como las sitvaciones en las que potenciaimente pudiera
[ alguna imegularidad al gredirse principios, valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las diversas areas que componen al Tribunal Estatal Electoral, y que deberan ser
detectados a partir del diagndstico para la elaboracion del Cdigo de Conducta;

Emitir un posicionamiento suscrito por da Presidencia del Tribunal Estatal Electoral, relacionado con la
no folerancia a los attos de carrupcion, e cual sera diundido proactivamente;

Proporcionar el Codigo de Etica y de Conducta a las personas servidoras piblicas de nuevo ingreso, a
fravés de medios fisicos o elestronicos, de acuerdo con las politicas de austeridad, 2 fin de que éstas
tomen conocimiento de su contenido;

Implementar fas acciones conducentes para que todas las personas servidoras publicas suscriban el
Cadigo de Etica, asi como el de Conducta, a través de cartas COMpromiso;

Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion respecto del Codigo de Etica y de Conducta
en téminas de los lineamientos que regulan la operacion y funcionamiento del Comité de Etica,

Entre dichas acciones, deberd reforzarse la habilidad de las personas servidoras plblicas para
solucionar dilemas; prevenir y emadicar la violencia de género, la discriminacién, el acoso sexual u
hostigamiento sexual, o cualquier ofra conducta que vuinere los derechas humanos;

Foraleser los principios de eficacia, igusldad y lealtad a través de practicas que faciliten el equilibrio
entre |a vida laboral y personal de las personas servidoras pilblicas, comprendiendo en ello, la
convivencia familiar, el desarollo académico, © cualquier otra actividad que abone alalibertad y dignidad
de éstas en lo particular,

Promover, conforme a la politica de integridad del Sistema Nacional Anticorrupeion, el canecimiento y
aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora.

Disefiar e implementar, de forma preactiva, cualquier ofra accion que contrbuya a la prevencion y
atencitn de vulneraciones al presente Gédigs, conforme a las atribuciones propias del Tribunal Eslatal
Etectoral y su Comité de Efica, asf como el marco nommativo en materia de Etica plblica.

El Comité de Etica & Integridad del Tribunal Estatal Efectoral, en coordinacién con el 0rgano Intsmo de
Control, aplicar4n anualmente la metodologia que ai efecto desamalie &f Organo Inteme de Control para
la determinacion del indicador de la idoneidad del Cadigo de Conducta y los riesgos éticos. Para elio,
podran apoyarse con sondeos, encuestas, estudios U ofras fuentes de informacién en la materia, que
resulten especificos para dicho organisma plblica.
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CAPITULO VIl

IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 30.- Vigilancia. E| Organo Inteme de Conlrol y el Comité de Etica e integridad conforme al ambito de
sus atrbuciones, daran cumplimiento y vigilardn la observancia de lo dispuests en este Cadigo de Ftica del
Tribunal Estatal Electoral.

Articulo 31.: Consultas. Cuakquier persana podré consultar a fravés de medios fisicos o electronicos a los
Comités de Etica ¢ integridad, sobre cualquier cuestion relacicnada con la aplicacion del presente Cadige de
Etica.

Aticulo 32.- Inlarp[utacién. Camesponde al Organn Intemo de Centrol la interpretacion administrativa del
presente Codigo de Etica, asi como resoiver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 33.- penuncias. Cualquier persona servidora piblica o particular podra denunciar los incumplimientos
al Cadigo de Etica ante Jas siguientes instancias.

I ElComité de Etica: Con una vision p , conocera de | por
al Cadigo de Btica o el de Condwcta respectivo y, de ser el caso, emitia una determinaciin en la que
podra emitir recomendaciones en términos de fos Lineamientos emitidos por @l Organo Intemo de
Control, que tengari por objeto la mejora del clima onganizacional y del servicie publico, ¥ evitar la
reiteracidn de la o las conductas confranias al contenido de este Cadige y del Codige de Condugta que
comespanda.

i Organo Intemo de Control. Es la autoridad al inferior del Tribunal Estatal Electofal encargada del
conecimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en téminos, de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones de estado de Sonora.

Lo anterior, sin perjuicio de |as acciones que en derecho comespondan conforme a la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El prasente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en ef,Boletin Oficial del estado.

SEGUNDO. E! Tribunal Estatal Elecloral emitira su Cédigo de Conducta én tminas del presente Cadigo de
Etica y de la Guia para a elaboracion del codigo de conducta.

TERCERQ. La titularidad del Organo Inteme de Control 5 I dnica autoridad competente para emii el presente
Gédigo de Etica, el cual habrd de regir para el Tribunai Estata! Electoral, con fundatento en of articuto 16 de la
Ley de Responsabilidades y Sanciones de Estado de Sonora.
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CUARTO. A la fecha de enirada en vigor del preserte Codigo de Etica, si el Tribunal Estatal Electoral no
cuenten con un Comité de Etica e Integridad, deberan constituido en un plazo de 60 dias naturales, y deberd
emitir s codigo de conducta dentro de kos 90 dias naturales siguientes a la fecha de su instalacion.

QUINTO. A la entrada en vigor del presente Codigo de Etica, el Tribunal Estatal Electoral deberd implementar
acciones efectivas para que [a fotalidad de las personas servidoras plblicas suscriban la carta compromiso
conforme al Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Tribunal Estatal Electoral y tratandose de
personas de nuevo ingreso.

SEXTO. La normativa que rige a los Comités de Etica, asi como los
permaneceran vigentes, salvo disposicion en contratio.

s de coordinacién ¥ ion

Ciudad de Hermosiio, Seriora 30 de junio de 2023.- Titular del Grgano Intema de Control del Tribunal Estatal
Electoral de Sonora.

-"—"—\._;; E ilCGLla.

Flor Terecita Barcelo Noriega.
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REGLAMENTO DE PROTECCION Y BIENESTAR CANINO Y FELINO DEL
MUNICIPIO DE HUASABAS, SONORA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia general
en todo el Municipio de Huésabas, de interés piblico y tienen por objeto:

I. Proteger Ja vida, el desarroflo, la salud y en genersl ol bienestar de los perros y
gatos, asi como evitar la zoonosis;

Il. Vigilar que se favorezca el respeto y buen trate hacia todos los perros y gatos;

M. Promover la erradicacion y sancionar todo acto de maltrato y crueldad que se
cometa en contra de los animales mencionados en la fraccién anterior;

IV. Promover la cultura de la tenencia responsable y proteccion hacia los perros y
gatos, inculcando en la sociedad principios y valores gue fomenten su trato digno y
respetuoso,;

V. Fomentar programas para |a esterilizacion de perros y gatos, para el controhde
la sobrepoblacion; y

V1. Regular ¢l funcicnamiento del Centro de Proteccion y Bienestar Aninial dei
Municipio de Huasabas.

Articulo 2.- Son autoridades competentes en la aplicacion delpresente reglamento:
1. €l H. Ayuntamiento de Huasabas; y

. El Instituto Municipal de Proteccién y Bienestar Animal, dependiente de la
Direccion General de Servicios Pblicos.

Articulo 3.- Para efectos del presente reglamento, se entenderé por:

1. Abandono: Es fa inaccion dolosa o culposa, de las gbligaciones del propietario,
poseedor o responsable para con un animal, dejéndolo en desamparo y
desprotegido. El abandono puede darse en via publica, lugares de alto nesgo, o en
¢l propio domicilic;

Il. Adiestrador, Persona gue tiene por profesion el adiestramiento o doma de
animales, es decir, la ensefianza de determinados comportamientos;

M. Adopcién: Es el proceso de responsabilizarse formalmente de un animal de
compafiia;

IV. Albergue: Entidad sin fines de lucro debidamente registrada ante la Direccién
competente que trabaja por el bienestar animal, que cuenta con un espacio fisico
acondicionado con las medidas de higiene y seguridad necesarlas para resguardar
a un numero limitado de animales sin duefio conocido, determinado por sus
recursos humanos y econdmicos, y cuyo objetivo final es el de lograr la adopeién de
los mismos;

V. Animal: Organismo vivo, no humano, sensibie, que posee movilidad propia y
capacidad de-respuesta a ios estimulos del medio ambiente;

V. Animal'de compafiia: Es un animal doméstico que no es forzado a trabajar, ni
tampeco es usado para fines alimenticios, y que por su comportamiento y
adaptabilidad, interactian con los humanos;

Vll. Animal de consumo: Son todos los animales empleados como materia prima
principal o accesoria para consumo en (a sociedad;

VIIl. Animal de trabajo: Son todos aquellos animales domésticos que con su trabajo
{carga, labranza, transporte, gufa, terapia, guardia y proteccién, bisqueda y
rescate, etc.) aportan beneficio a la salud, la seguridad, la economia y el bienestar
delindividuo o la socledad;

IX. Animal doméstico: Aquél que a través de la historia ha entrado en un proceso de
domesticacion, mansedumbre y dependencia con el ser humano, el cuat se sirve de
éste para cubrir necesidades basicas como la convivencia, la alimentacion, el
trabajo, el deporte y la compafiia, entre ofras;

X. Asociacion de proteccion de animales: Organizacion sin fines de lucro legalmente
constituida y cuyo fin principal es la proteccion y defensa de los animales;

X\ Bienestar animal: Es Ja prevencidn del abuso y explotacion de los animales al
mantener estdndares apropiados de alojamiento, almentacién y cuidados
generales, asi como la prevencidn y tratamiento de enfermedades de acuerdo a los
requerimientos propios de su especie o raza, asegurando que sean libres de
hostigamiento, violencia, crueldad y delor innecesarios;

XII. Castracidn: Técnica quinirgica destinada a retirar los organos sexuales, los
testiculos de un macho o los ovarios en las hembras,

XIN. Instituto: E! Instituto Municipal de Proteccion y Bienestar Animal, como érgano
administrativo desconcentrado de la Administracién Publica Municipal Directa,
adscrito de la Direccion General de Servicios Publicos Municipales,
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XIV. Criador: Persona debidamente registrada ante 1a autoridad competente que se
dedica & la crianza de animales para su comercializaciém;

XV. Crueldad: Causar sufrimiento, dolor innecesario o estrés, y va desde ia
negligencia en los cuidados basicos hasta 1a privacién de la vida en forma dolosa;

XV1. Direccion: Direccién General de Servicios Piblicos Municipales;

XVII. Duefo, propietario, poseedor, encargado, respansable: Persona que tiene
bajo su resguardo, cuidado y responsabilidad a un animal;

XViil. Esterilizacién: Privacion de la facultad de reproduccion natural a un animal;

XIX. Eutanasia: Procedimiento en el que se provoca la muerte de un animal con
fracturas expuestas graves o con enfermedades ¢ condiciones terminales para
evitarle sufrimiento, aplicando medios humanitarios adecuados;

XX, Hacinamiento: Es un estado de cosa que se caracteriza por el amontonamiento
o acumulacién de animales en un mismo lugar, el cual no s¢ haya fisicamente
preparado para albergarios de acuerdo a los parametros de comodidad, seguridad
€ higiene.

XX|. Ley: Ley de Proteccion a los Animales para el Estado de Sonora;

XXII. Maltrato: Todo hecho, acto u omisién det ser humano que puede ocasionar
dotor o sufrimiento, en detrimento del bienestar animal, poner en peligro la vida.del
animal o afectar gravemente su salud, asi como |a sobreexplotacién de su trabajo;

XX Mutilacién; Cortar o cercenar una parte de un animal vivo;

XX{V, Perros potencialmente peligroses: son aquellas razas de perps que por su
naturaleza fisica, peso, tamano, complexion, fuerza o mandibula,.puedan, ser
propensos a causar dafios a las personas o al entorno, o los que por su
temperamento agresivo den muestras o indicios de violencia, Entre estas razas se
encuentran; Rottweiler, Pitbull, Stafford Shire, American Pitbull, Doberman, Akita,
Chow Chow, Mastin Napolitano, Pastor Aleman, Pastor-Belga Malinois, Dogo
Argentino, Fila Brasilero, Tosa Inu, y sus cruzas;

XXV. Personal capacitado: Personas que prestan sus servicios y cuentan con
conocimientos y capacitacién suficiente para la proteccion de tos animales, y cuyas
actividades estan respaldadas por autorizacién expedida por autoridad competente;

YOLVIL. Salud: El equilibrio arménico, biokbgico, psicoldgico y social, de las especies
animales y del hombre, representado por la ausencia de enfermedades y el pleno
ejercicio de sus facultades;

XXVII. Sufrimiento: La carencia de bienestar animal;

XXVIIl. Tenencia responsable: La condicién por la cual una persona poseedora de
un animal asume la obligacién de brindarle una adecuada provisién de alimentos,
vivienda, resguardo, atencién de {a saiud y trato digno durante toda la vida, de
acuerdo a los requerimientos propios de su especie o raza, procurando su bienestar
y previniendo el riesgo que pudiere generar como potencial agresor o transmisor de
enfermedades a la poblacién humana, animal y al medio ambiente;

XXIX. Tiende de mascotas: Establecimiento comercial debidamente registrada ante
la autoridad competente dedicado a la venta de animales;

XXX, Trato digno y.respetuoso: Las medidas que establecen la Ley, el presente
Reglamento, las nonnas ambientales y las normas oficiales mexicanas establecen
para evitar dolor 6 angustia a los animales durante $u posesion o propiedad, crianza,
captura, traslado,” exhibicion, cuarentena, comercializacién, aprovechamiento,
adiestramiento'y eutanasia;

XXXI. Violencia: Conductas o situaciones que, de forma deliberada, aprendida o
imitada; provocan o amenazan con hacer dafio, mal o sometimiento (fisico, sexual,
verbal o psicolégico} a un animal, afectando su integridad; y

XXXN. Zoonosis. Cualquier enfermedad propia de los animales que incidentalmente
pueda contagiarse a las personas.

Para, aefectos del presente reglamento, el Instituto Municipal de Proteccion y
Blenestar Animal, como érgano administrativo desconcentrado de la Administracion
Pablica Municipal Directa adscrito a la Direccién General de Servicios Publicos
Municipales, corresponde al Centro de Atencién Canina y Felina al que hace
referencia la Ley de Proteccion a los Animales para el Estado de Sonora.

Articulo 4.- A |as disposiciones previstas en el presente Reglamento, le seran
aplicables de forma supletoria las contenidas en la Ley y en |a Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Sonora.

CAPITULG 1t
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 5.- En materia de proteccién y bienestar animal, son atribuciones del
Instituto las siguientes:

I. Formular, conducir y evaluar la politica de bienestar, tenencia responsable y
proteccitn a los perros y gatos en el Municipio;

Il. Aprobar la celebracién de convenios de coordinacién con las autofidades
Estatales y Federales para la aplicacién de las Leyes y Normas Oficiales Mexicanas
relacionadas con la materia del presente Reglamento;
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. Impulsar campafias de concientizacién para |a proteccién y el trato digno vy
respetuoso a los perros y gatos y la desincentivacion de su compraventa;

V. Designar en el presupuesto anual las participaciones necesarias para el
desarrollo y Fomento del bienestar, tenencia responsable y la proteccion a los
perros y gatos en el Municipio;

V. Fomentar la cultura de proteccién y bienestar de los perros y gatos; y

VI. Las demas que se establezcan en el presente reglamento u otros ordenamientos
juridicos le confieran.

Articulo 6.- Son facultades y atribuciones del Presidente Municipal las siguientes:

I. Designar al titular del Instituto Municipal de Proteccidn y Bienestar Animal;

II. Celebrar previa aprobacién del Ayuntamiento, convenios de coordinacidn con las
autoridades federales y estatales para !a vigilancia de las leyes y normas oficiales
mexicanas relacionadas con la matera dal presents reglamento, asi como
convenios de concertacién con la sociedad civil relacionados con el trato digno y
proteccion a ios animales;

1. Proponer a! Honorable Ayuntamiento la adopcion de medidas especiales para la
proteccidn y bienestar de los perros y gatos;

V. Las demas que le confieran este Reglamento y otros ordenamientos Juridicos
aplicables.

Articulo 7.- Se crea el Instituto Municipal de Proteccién y Bienestar Animal, como
6rgano administrative desconcentrado de la Administracién PlblicaMunicipal
Directa adscrito la Direccidn General de Servicios Publicos Munigipales, el cual tiene
objeto proteger y garantizar el bienestar de los animales domésticos, evitando-que
se les maltrate o martirice, para lo cual tendrd las siguientes atribuciones:

I Aplicar las multas y sanciones comrespondientes.a las violaciones ¢ ‘infraeciones
descritas en el presente Reglamento, haciéndose acompafiar, de ser necesario, par
Ia fuerza publica;

Il. Designar a los servidores publicos que llevardn a cabo las visitas de inspeccién
a que se refiere el presente Reglamento;

Ill. Remitir a la autoridad competente a quienes cometan actos de maltrato contra
los animales o pongan en peligro la salud piblica y el bienestar animal, con el auxilio
de la Policia Preventiva y Transito Municipal;

IV. Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto, hecho u omisién que sea
consfitutivo de infraccién o delito en materia de proteccidn y bienestar de los
animales;

V. Apoyar y fomentar las actividades de proteccién y cuidado de los perros y gatos,
que lleven a cabo las asociaciones protectoras de sstos animales, los voluntarios
independientes, las empresas, y las instituciones puablicas o privadas interesadas;

Vl. Implementar un Padrén a efecto de llevar un registro actualizado de los
propietarios de perros y gatos, consultorios, clinicas, hospitales veterinarios, lugares
de crianza y venta,de animales, albergues, pensiones, esteticas, escuelas de
entrenamiento_o ‘entrénadores independientes, rastros y toda aquella instalacion
dedicada al maneje de animales de compeniia, incluyendo los datos de quienes sean
los propietaries oresponsables de dichas instalaciones o actividades. Para tal efecto
seran los interesados quienes soliciten su inscripcién voluntaria en dicho padrén de
conformidad con las disposiciones previstas en el presente reglamento;

VI, Crear y promover programas educativos a efecto de fomentar entre la sociedad
valores tendientes a generar una cultura de proteccion, respeto y cuidado por los
animales, asi como de prevencién de zoonosis, mediante la elaboracién de material
didactico, campafias publicitarias y ia realizacién de conferencias, eventos y actos
pubiicos en celaboracién con fa Secretarfa de Educacién y Cultura y con las
asociaciones de proteccién de animales debidamente consfituidas.

VHI. Realizar en coordinacién con las autoridades sanitarias del Estado de Sonora
las campanias de salud, vacunacion y programas de esterilizacién de perros y gatos.
en el Municipie, para €! control de zoonosis y sobrepoblacién;

IX. Recibir y atender las denuncias ciudadanas en materia de malirato contra los
animales, de confonmidad con las disposiciones del presente reglamento y demas
aplicables;

X. Proponer al Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, el
presupuesto de gastos necesarios para la implementacién de los planes, programas
y prastacion de servicios municipales en materia de proteccién y bienestar de peros
y gatos;

XI. Responder a situaciones de peligro por agresién animal, a solicitud de la
ciudadania;

XIl. Proceder a capturar animales canines y felines peligrosos a fin de gue sean
observados para diagnéstico de Rabia y, en su caso, devolverlos a sus duefios al
finalizar el periodo de ebservacién, sin perjuicio de las sanciones procedentes a las
que se haga acreedores;

XHI. Llevar a cabo actos de inspeccién cuando exista denuncia sobre ruidos,
hacinamiento, falta de seguridad u olores fétidos producidos por el mantenimiento,
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la crianza o reproduccién de animales caninos y felinos, asi como dar aviso a la
Secretaria de Salud cuando se tenga conocimiento de asuntos relativos a la falta de
higiene; y

XIV. Brindar proteccion a los animales que se encuenlren en abandono o que sean
maltratados.

XV. Expedir la licencia a la que se refiere el artlculo 26 de la Ley.

XVI. Resolver lo no previsto por el Reglamento, en relacién con la tenencia
responsable de perros y gatos, asi como disponer las medidas que resulten
necesarias, para procurar el eficiente y eficaz desemperio de las funciones y
atribuciones del Instituto; y

XVIil. Las demas que le confieran este reglamento y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PROPIETARIOS O RESPONSABLES DE
LOS PERROS Y GATOS.

Articulo 8.- Toda persona responsable de un animal doméstico, esta obligada a
observar las disposiciones del presente reglamento y a ofrecerle una vida digna y
respetuosa.

Articulo 9.- Se consideran responsables de los pemos y gatos, a sus |egitimos
propietarios, poseedores y/o encargados de su resguardo y cuidado.

Articulo 10.- Las y los responsables de perros y gatos tendrén las obligaciones
siguientes:

L. Proporcionarles agua y alimento en cantidad y calidad suficientes de acuerdo a
su especie, edad y estado fisioldgico.

En ningin caso se debera forzar a estos animales para queingieran alimento, salvo
que éste no esté en la capacidad de alimentarse por, sus propios medios.o exista
una justificacion médica. Tampoco se les debera proporcionar, suministrar o aplicar
sustancias o productos que sean perjudiciales/para la salud del animal o del ser
humano.

Il. Revisar regularmente las condiciones de mantenimiento, alimentacién y
alojamiento de los mismos y proporcionaries el cuidadonecesario.

Ill. Proporcionarles atencién médica inmediata en caso de que éstos enfermen o
sufran alguna lesion.

IV. Deberan mantenerios dentro de su propiedad con las medidas de seguridad
necesarias para evitar que deambulen en la via piblica, Los lugares e instalaciones
en donde se encuentren alojados deberan:

a) Contar con una amplitud que les permita libertad de movimiento para expresar
sus comportamientos de alimentacion, descanso y cuidado corporal, y que les
permita levantarse, echarse y estirar sus extremidades con facilidad.

En ol caso de que un lugar vaya a ser ocupado por mas de un animal, se deberan
tomar en consideracion los requerimientos de comportamiente social de la especie
de acuerdo a las diferentes etapas de desarrollo;

b) Garantizar la proteccidn contra las condiciones extremas tanto de frio como de
radiacién solar, proveyendo un area parmanente para ambas situaciones de clima;

c) Estar provistos de malla o barandal, para evitar que |as personas gue transiten
por la banqueta o acera puedan ser atacadas por el animal.

V. Asegurar que todo el tiempo existan medidas preventivas para proteger a éstos
de-cualquier accidente, contingentia ambiental y climatoldgica, 0 emergencia
ecoldgica, asi como para evitar que 10s animales puedan escapar poniendo en
riesgo su bienestar y el de las personas.

VI, Proporcionar al Instituto toda la informacién que se le solicite, sea por
requerimiento legal o a través de encuestas autorizadas por el Municipio;

VH. Dar aviso a la autoridad municipal de la existencia de alguna enfermedad o
conducta anormal de su animal, a fin de prevenir una infeccion o epidemia en ia
poblacion en general;

VIIl. Los perros y gatos deberan portar la placa de identificacion que contenga por
lo menos el numero de registro expedido por el Instituto, el nombre del animal y de
su propistaria o propietario, asi como la especificacion, en caso de que cuente, con
esterilizacion;

IX. Tener su esquema de vacunacion y desparasitacién al dia, y tener la cartilla de
vacunacion sellada y firmada por médico veterinario con cédula profesional;

X. Sujetarlos con lazo o cormea que les permita tenerlo bajo su control y dominio al
transitar en via pablica, con el fin de asegurar la convivencia pacifica del animal con
la sociedad que le rodea;

Xl. Los propietarios de perros de 25 kilogramos de peso o mas, o de las razas
catalogadas como potencialmente peligrosas, deberan proveerles adiestramiento
de obediencia bésica y socializacion temprana.
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Xll. Los perros entrenados como animal de guardia o aquellos que sean de caracter
agresivo deberdn, llevar colocade un bozal de rejilla o de canasta y ser
acompafiados en todo memento por la persona responsable del mismo.

XIIl. Recoger los excrementos de sus animales durante su transito por la via plblica,
parques, jardines o en propiedad de terceros y depositarlos en bolsa cerrada en los
sitios adecuados para ello.

XIV. Toda persona que provoque 0 presencie un accidente en la via publica que
involucre a uno © mas animales procurard prestar auxilio y sclicitar la intervencién
de las autoridades, y en su caso a trasladar al animal de manera urgente al médico
veterinario mas préximo.

XV. Inscribir en el registro de perros potencialmente peligrosos del Instituto a las
siguientes razas: Rothweiler, pitbull, staford shire, american pitbull, dobarman, akita,
chow-chow, mastin napolitanc y, en su caso, las cruzas de las anteriores, asi como
las que determine el Instituto; y

XVI. La adecuada disposicidn de los cuerpos en el caso de que éstos hayan muerto.
Los cuerpos de animales muertos deberan ser colocados en bolsas de plastico
debidamente cerradas y enviarlos al Instituto o avisar at mismo para su recoleccion,
con el consecuente pago de derechos por el servicio. También podran sepultarios
dentro de sus patios, siempre y cuando la fosa tenga una medida de entre 0.5a 1.0
metros de profundidad, dependisndo de la talla del animal de que se trate, y previo
al entierro s aplique al cusrpo Una capa considerable de cal.

Articule 11.- Las y log propietarios y/o poseedores de perros potehcialmente
psligrosos, deberdn tramitar la constancia de Registro de Perros Paotengialmente
Peligrosos ante el Instituto, dentro de los quince dias habiles Siguientes a que
adquieran tal cardcter, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

l. Presentar certificado de vacunacion antirrabica y registro del mismo;
I1. Acreditar ser mayor de edad;

Il No haber sido reincidente en la comision de faltas relacionadas con la tenencia
de perros potencialmente peligrosos;

IV. Contar con espacios adecuados, determinados por el'lnstituto, de acuerdo a las
necesidades fisicas del perro;

V. Contar con sefialamientos de advertencia sobre la presencia de pero
potencialmente peligroso;

V. Presentar cartilla de medicina preventiva actualizada;

Vil. Contar con collar, placa y correa;

VIll. Contar con bozal de canasta o de rejilla los cuales les permita jadear y beber
agua;

IX. Conlar con cereo o proteccidn para que el pero no pueda tener acceso a las
personas que transitan por la via publica; y

X. Las demds que determine el Instituto.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES A L.OS PROPIETARIOS O RESPONSABLES
DE PERROS Y GATOS

Articulo \12.- Quedan prohibidas las siguientes conductas y actividades
relacionadas con los perros y gatos:

I.. Provocar que, los pemos o gatos, se ataquen entre ellos o a las personas y hacer
de las peleas asl provocadas un espectaculo pliblico o privado;

1. Maltratar, provocar sufrimiento o la muerte, mutilar, infringir dolor, generar temor,
o realizar, cualquier acto de crueldad en contra de animal alguno por maldad,
brutalidad, egeismo o negligencia grave;

IN..Practicar la eutanasia de un animal no destinado al consumo humano por
razones distintas al sufrimiento que le cause un accidente, enfermedad, incapacidad
fisica o vejez extrema. La eutanasia deber4 sar indolora y sélo practicada por un
médico veterinario calificado. E) sacrificio de animales caninos o felinos empleando
métodos diversos a los establecidos en las normas oficiales mexicanas y, en su
cas0, las nonnas amblentales;

IV. Pemmitir gue menores de edad o personas incapaces adquieran, posean,
manipulen o comercialicen animales sin autorizacion y supervision de quien ejerza
|a patria potestad;

V. Suministrar o aplicar sustancias u cbjetos ingeribies toxicos con el fin de
envenenarlos o causarles dafo;

VI, Verter sustancias téxicas o venenos en jardines, parques, calles y espacios
publicos en general, con excepcién de aguellos destinados a las camparias de
control de enfermedades y fauna nociva que lleven a cabo las autoridades
competentes;

VII. Utilizar animales en actos de magia, ilusionismo, brujeria, rituales, usos
tradicionales 0 ceremonias religiosas que les cause o pueda causar dafio,
sufrimiento, dolor, estrés o incluso la muerte;
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V. Llevar a cabo la mutilacion estética o amputacion de extremidades,
modificacién negativa de sus instintos naturales o cualquier procedimiento médico
a un animal que no sea justificada;

IX. Entrenar o azuzar animales con el fin de que agredan a otras personas, con
excepcién de los animales de guardia wutilizados por las fuerzas de seguridad
publica, el ejército y la armada;

X, Abandonar a un animal en lugares de alto riesgo o que representen un peligro
para su supervivencia, o comprometer su bienestar al desatenderlo por periodos
prolongados en bienes de propiedad particular, o lanzaric a la via publica
intencionalmente o por negligencia. En caso de que por negligencia o en forma
voluntaria, el responsable lo abandone y provoque que deambule en la via pablica
causando dafios a terceros, sean fisicos o materiales, asi como sufrimientos al
animal, el responsable deberé cubrir los dafios y perjuicios que ocasione el animal.
Las indemnizaciones comespondientes seran exigidas mediante el procadimiento
que senalen las leyes aplicables, independientemente de que se sancione al
responsable en términos del presente Reglamento.

XI. Hacer ingerir a un animal bebidas alcchodlicas o suministrar drogas sin fines
terapéuticos o de investigacion cientifica;

XII. La explotacién o aprovechamiento de animales en la via pablica con o sin fines
de lucro;

XHl. La comercializacidn de animales enfermos, con lesiones, traumatismos,
fracturas o heridas;

XIV. Queda prohibida la venta de animales de compaiia en medios impresos y
digitales, y entre particulares sin autorizacion de la autoridad competente, pario que
queda prohibida la crianza informal, venta ¢ trueque de animales de compafiia en
domicilios particulares.

XV. Los actos de zoofilia con cualquier especie de animal;

XVI. Usar collares eléctricos y de castigo en cualquier.animal de compaia o utilizar
bozales sin rejillas que permitan al animal jadear o beber agua libremente;

XVII. No brindar a Ios animales atencion médico veterinaria preventiva o cuando lo
requieran o lo determinen las condiciones para su bienestar;

XVIIl. Descuidar su morada y las condiciones de aire, abrigo; alimento, movilidad,
higiene y albergue, a tal grado que pueda causaries angustia, estrés, sed,
insolacion, dolores consi bles o atentar g te contra su salud;

XIX. Dejar animales dentro de vehiculos cerrados en estacionamientos o vias
publicas. Las autoridades municipales podran emprender las acciones necesarias

para el rescate de animales gue se encusntren dentro de vehiculos cerrados ante
la ausencia de las personas responsables, especialmente cuando las condiciones
ambientales pengan en peligro la salud y vida de los animales.

XX. La utilizacién de perros y gatos en plantones, espectaculos publicos o
manifestaciones, ¢on excepcion de aquellas cuyo fin sea promover !a cultura de
respelo y trato digno a los animales y de los utilizados por las autoridades de
seguridad publica y proteccion civil;

XXI. Mantenerlos permanentemente amarrados, encadenados o enjaulados;

XXII. Mantener a los,animales en azoteas o balcones o lotes baldios;

XXIII. Los actos uomisiones carentes de un motivo razonable o legitimo que sean
susceptibles de causarles dolores, sufrimientos considerables o afectacion grave de

su salud;

XXIV. Toner a los animales en un espacio menor al que necesitan segun la especie
o0 raza, y

XXV. Las demdas que establezcan el presente reglamento y demas disposiciones
juridicas,aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ASOCIACIONES FROTECTORAS DE ANIMALES

Articulo 13.- Las asociaciones protectoras de animales, son organizaciones sin
fines de lucro legalmente constituidas y cuyo fin principal es la proteccion y defensa
de los animales.

Articulo 14.- Las asociaciones protectoras de animales legalmente constituidas y
registradas, en auxilio del Instituto, podran ejercer las funciones siguientes:

1. Brindar asesoria en materia de proteccién, cuidados y derechos de los animales.

II. Promover y fomentar las buenas practicas de manutencion y cuidado de perros ¥
gatos;

1Il. Rendir los informes al Instituto con la periodicidad que ésta determine, sobre las
acciones de apoyo que realice; y

IV. Recoger a los perros y gatos que se encuentren en desamparo en la via pablica,
y entregarlos en adopcidn o bien entregarlos para su resguardo en los albergues o
al Instituto para que éste disponga lo conducente.
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Articulo 15.- Las asociaciones protectoras de animales podran coadyuvar con el
Instituto en las campafias de vacunacion, desparasitacion y esterilizacion de perros
y gatos.

Las sociedades o asociaciones protectoras de animales, las y los médicos
veterinarios colegiados y demas autoridades podran colaborer con el Instituto en las
campafias que se implementen, sobre todo cuando se trate de vacunacién
antirabica, esterilizacion, desparasitacion, promocién de |a cultura del respeto a ios
peros y gatos y demas acclones para la proteccion de los animales y el desarrollo
de las politicas materia de este Reglamento.

Articulo 16.- Las asociaciones protectoras de animales, los voluntarios
independientes y demas personas fisicas o morales que lleven a cabo de manera
independiente camparas de salud, esterilizacion y vacunacién de mascotas,
deberan informar a la autoridad municipal sobre sus resultados, a fin de contar con
informacion estadistica que permita la mejor conduecion de las Politicas Publicas
Municipales en materia de bienestar animal, evitando la duplicidad de esfuerzos.

Articule 17.- El Instifute y las asociaciones protectoras de animales, las y los
voluntarios independientes y demds personas fisicas 0 morales en [a materia de
proteccion animal, promoveran la adopcion de los perros y gatos abandonados
como parte de la Politica Piblica Municipal en la materia, quedando estrictamente
prohibido sacrificar animales como métedo de control o erradicacion de la poblacién,

En tanto son colocados en adopcion, los animales abandonados quedaran en
resguardo de ios albergues autorizados por el Instituto, de las asociaciones
proiectoras de animales, las y los voluntarios independientes o de.las.autoridades
que cormespondan de conformidad con el presente Reglamento.

Articule 18.- Las autoridades municipales haran del conocimiento de la autoridad
federal cualquier incidents que involucre animales silvestres que requieran atencion
y que se localican en fas zonas de playas, las riveras.o cualquier otro espacio fisico
de jurisdiccion federal, y colaborard con ésia para la atencién de cualquier
contingencia o emergencia ecolégica que afecte o pueda afectar ala fauna silvestre
o su habitat.

CAPITULO VI
DE LOS ALBERGUES

Articulo 19.- Los albergues podran servir como instrumentos de apayo o sitios de
resguardo para el Institulo por medio de la celebracibn de convenios de
colaboracidn.

Articulo 20.- Los albergues registrados ante el Instituto y en coordinacién con ésta
ultima, pedran:

I. Fungir como refugio para aquellos perros y gatos que carezcan de propietario o
poseedor, asistiéndolos en su alimentacion, limpieza y afecto;

Il. Ofrecer en adopcion a los perros y gatos que se encuentren en buen estado de
salud a personas que acrediten responsabilidad y solvencia econdmica para darles
una vida digna. Todo animal dado en adopcién debera estar inmunizado,
desparasitado segun su especie, con cartilia de vacunacion expedida por un médico
veterinario, y ademas debera entregarse esteriiizado a partir de los fres meses de
edad;

liL. Difundir-a la poblacion informacion sobre el buen trato, la tenencia responsable
y la estanilizacién temprana que se debe dar a los animales, creando un programa
educativo permanente;

. "Crear vinculos entre organismos de asistencia social, adiestradores,
asociaciones de proteccién de animales y servicios de salud, para promover
programas de colaboracién para el entrenarniento de animales del albergue como
auxilio para individuos que tengan un impedimente fisico o psicolégico, o su uso
como terapia en hogares y organismos asistenciales y educativos;

¥-'Mantener un registro y llevar seguimiento mediante el cual queden inscritos los
animales que se reciban y aquellos que se entreguen en adopcién junto a sus
caracteristicas basicas como son $u sexo, raza, color, tamafio, peso, plan de
vacunas u otros datos de identificacién que puedan ser Utiles;

V. ServirAn como lugar de resguardo para aquellos animales que hayan sido
asegurados como medida derivada de un procedimienio administrativo o legal,
mediante convenios de colaboracion con el Instituto; y

VIl Los demas que establezca e} Instituto.

Articulo 21.- Los particulares que adopten a un animal, deberan cumplir con los
requisitos qus el albergue astipule.

Artieulo 22.- La operacion y registro de los albergues estardn sujetos al
curnplimiento de las siguientes condiciones:

I. Las actividades del albergue deberdn ser acordes con los usos del suelo, de
conformidad con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

II. Su funcionamiento e instalaciones deben cumplir, en todo caso, con las
disposiciones previstas en las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones
aplicables;
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M. Podrén ser operados en coordinacién con las asociaciones protectoras de
animales; y

V. Las demas que determine el Instituto.

CAPITULO VIl
DE LA ENSENANZA Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA CON ANIMALES

Articulo 23.- Las disposicicnes del presente Capitulo regulan fa utilizacién de
anirales caninos y felinos en la ensefianza e investigacion cientifica, ya sea que
ésta se realice por personas fisicas o morales, publicas o privadas.

Los lugares e instalaciones en los que se crien y mantengan animales para ser
utilizados en la ensefianza o investigacion, deberan cumplir con lo dispuesto en las
leyes y normas oficiales mexicanas aplicables, asi como en lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 24.- Quedan prohibidas las practicas de viviseccion y de experimentacion
que atente contre la integridad de los animales, exceptuando aquéllas que se
realicen con fines docentes, diddcticos o de investigacion.

Articulo 25.- En la utilizacién de animales caninos y felinos en la ensefianza o en
la investigacion cientifica se seguiran los siguientes principios:

|. E! bienestar animal es un factor esencial en las praclicas de ensefianza e
investigacion, asi como en &l cumplimiento de sus objetivos;

IL. El uso de animales sdlo se justifica cuando sea indispensable para’lograr los
objetives de los planes y programas de estudios de una institucion de-ensefanza a
nivel de licenciatura;

ll. En la investigacion, el uso de animales s6lo se justifica cuando ésta tenga como
proposito la conservacion de las especies, obtener una aportacion novedosa.y util
al conacimiento de la salud y del bienestar de humanos 'y animales; o\de la
productividad de éstos Ultimos;

V. El uso de animales sdlo se justifica cuando no‘exista algin método alterno que
los sustituya; y

V. En el caso de que &) uso de animales sea estrictamente necesario, se debera
procurar la utilizacién de la menor cantidad de ejemplares, el empleo de técnicas y
practicas que reduzcan o eliminen su dolor y sufrimiento, asf como las medidas que
aseguren su bienestar antes, durante y después de su uso.

Articulo 26.- Queda prohibida la utilizacion de animales silvestres capturados en su
habitat en actividades de ensefianza e investigacion cientifica, si existen animales
apropiados y disponibles criados en cautivario.

Articulo 27.- Queda prohibida la utilizacion de animales caninos y felinos en los
siguientes casos:

I. Cuando los resultados del experimento u operacién sean conecidos con
anterioridad;

Il. Cuando Ia diseccidn no tenga una finalidad cientifica educativa;

lll. Cuando la experimentacién esté destinada a favorecer una actividad comercial;
Y

V. Cuando tenga por objeto realizar pruebas de cosméticos.

CAPITULO VIll
DE LA DENUNCIA CIUDADANA

Articulo 28.- Cualquier persona podra denunciar ante el Instituto, todo acto u
omision derivade del incumplimiento de la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 29.- La denuncia se presentara por escrito, verbalmente o por cualquier
otro_medio electrdnico, indicando el nombre y domicilio del denunciante y del
denunciado si se contare con la informacién, asl como una narracion de los hechos
yiu omisiones materia de la infraccidn ¢ incumplimiento a las disposiciones del
presente reglamento. La admisidn de la denuncia no prejuzga sobre el
acreditamiento de afectacién a un interés personal y directo.

Articule 30.- Toda perscna que tenga conocimiento de que un perro o un gato ha
mordido a alguna persona, esta obligada a denunciar de inmediato el hecho ante el
Instituto o, en su defecto, al Centro de Salud u Hospital mas cercano.

Articulo 31.- Si por cualquier circunstancia, alguna autoridad distinta al Instituto
tuviera conacimiento de alguna infraccién al presente Reglamento, debera tumarla
inmediatamente al Instituto.

Articulo 32.- El Instituto podra:

1. Ordenar, practicar y realizar visitas para el reconocimiento de hechos u omisiones,
planteados en las denuncias que reciba y de ellas se infieran datos suficientes sobre
el posible incumplimiento de las disposiciones de este ordenamiento, o bien, de
manera oficiosa cuando, de cualquier manera, advierta el incumplimiento de la
nommatividad aplicable en la materia, asi como determinar; y
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W. Ejecutar |a imposicisn de medidas de seguridad, calificar las actas y ejecular las
resoluciones dictadas. Para ejecutar dichas acciones el Instituto podra requerir el
apoyo de la fuerza pdblica o de otras autoridades.

Articulo 33.- Los expedientes de denuncias que se formaren, concluiran por las
siguientes causas:

I. Por incompetencia de la autoridad;
Il. Por haberse dictado la resolucion correspandiente; y
1Il. Por ausencia manifiesta y notoria de violaciones a este Reglamento.

Articulo 34.- Los procedimientos que se instauren con motivo de las denuncias
presentadas, se resolveran conforme al presente Reglamento, la Ley y las
disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Sonora.

CAPITULO IX
DE LAS VISITAS DE INSPECCION,

Articulo 35.- El Instituto esta facultado para Nevar a cabo visitas de inspeccion, con
el objeto de comprobar el cumplimiento a las disposiciones del presente
Reglamento.

Las visitas de inspeccion a que se refiere el presente capitulo, podran ser ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran en dias y horas ‘habiles y las
extraordinarias en cualquier tiempo, previa habilitacién de dias y horasinhabiles que
realice el Instituto.

Cuando el habitante se niegue a permitir ol acto de inspeccion y vigilancia, ol Instituto
procedera a impaner las sancionas que hubiere a lugar y'de'considerarse necesario
podra hacerse uso de la fuerza piiblica.

Articulo 36.- Para praclicar las visitas de inspeceion, ‘el personal auterizado por el
Instituto deberd estar provisto con el documento oficial de identificacién que lo
acredite como tal, asi como de la orden de varificacidn escrita fundada y motivada,
donde se autoriza 0 comisiona al personal a realizar [a diligencia.

Articulo 37.- La visita de inspeccién y vigilancia se entendera con el propielario o
poseedor del animal. En caso de no encontrarse se le dejara citatorio para que
espere en la fecha y hora sefialadas para tal efecto, apercibiéndole gue de no
atender el citatorio, la diligencia se Fevard a cabo con la persona que se encuentre
en el domicilic.

Articule 38.- Al iniciar la visita, el personal autorizado o comisionado debera
identificarse debidamente con la persena con quien se entienda la diligencia,
exhibird la orden de verificacién respectiva y le entregara al visitado el original de la
misma con firma autégrafa, conservando para el expediente copia auténtica,
firmada con fecha de recepcién por el visitado.

Acto seguido, el personal autorizado requeriré a la persona con guien se entienda
la diligencia para que designe a dos testigos, quienes deberan estar presentes
durante el transcurso de la misma. En caso de negativa o de que los designados no
acepten fungir como testigos, el personal autorizado podré designarios, haciendo
constar esta situacién en el acta de inspeccién que al efecto se levante, sin que esta
circunstancia invalide los efectos de la visita de inspaccion.

Articulo 39.- En toda visita de inspecci6n y vigilancia se levantara un acta en la que
se hara'constar en forma circunstanciada los hechos y omisiones que se hubiesen
presentado durante la diligencia. Los visitados a quienes se haya levantado acta de
verificacién podran formular observaciones en el acto de la diligencia y ofrecer
pruebas para desvirtuar los hechos contenidos en ella.

Articulo 40.- E| acta se firmard por la persona con quien se entendié la diligencia,
los testigos y por el personal autorizado, quien enfregara copia del acta para el
interesado:

Si'la persona con quien se entendid la diligencia o los testigos se negaren a firrnar
el acta o a aceptar copia de la misma, dichas circunstancias se asentaran en ella,
sin que esto afecte su validez y valor probatorio.

Articulo 41.- El instituto procederd, dentro de los cinco dias habiles siguientes
contados desde la visita de inspeccion, a dictar por escrito la resolucién respectiva,
misma que se notificard al interesado personalmente.

Articulo 42.- En la resolucién comrespondiente se sefialardn las medidas que
daberan llevarse a cabo para corregir las deficiencias o irregularidades observadas,
ol plazo otorgado al infractor para satisfacerlas y, en su caso, las sanciones a que
se hubiere hecho acreedor conforme a las disposiciones legales aplicables.

GAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 43.- Se entendera por medida de seguridad la adopcién de acciones que
con apoyo en este Reglamento dicte el Instituto, encaminadas a evitar dafios que
pudieran causar los perros y gatos a las personas, asi como para proteger la
integridad y salud de ellos.

Articulo 44.- Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucion, caracter
coactivo, temporal y preventivo y se ordenaran sin perjuicio de las sanciones que
en su caso procedan,
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Articulo 45.- Se consideran medidas de seguridad:

I. Reclusién de perros y gatos para observacion clinica por un perioda de 10 dias;
1. Captura o aseguramiento precautoria de perros y gatos;

Ill. Esterilizacion o castracién de perros y gatos;

IV. Eutanasia de animales por la urgencia del caso;

V. Retencitn en confinamiento adecuado para perros y gatos; y

V. El auxilio de |a fuerza publica.

Articulo 46.- El Instituto podra decretar el aseguramiento precautorio de perros ¥
gatos cuando:

I. No se cuente con los permisos para realizar las actividades que den lugar a la
medida o éstas se realicen en contravencion a la autonizacion otorgada; y

Il. Exista un riesgo inminente de dafo o deterioro grave a la vida de ios animales o
a la salud de las personas.

lll. No se justifique la legal procedencia del animal;

Articulo 47.- Al asegurar animales, el Instituto pedra designar a la o infractor come
depositario o depositaria, siempre que:

I. No exista posibilidad inmediata de trasladarlos a instituciones registradas para tal
efecto;

Il. No existan antecedentes de maltrato a los animales por parte.del infractor; y

. €1 motivo del aseguramiento no sea por maltrato a los animales por parte del
infractor.

Articulo 48.- La medida de seguridad impuesta se levantara cuando;

I. Se justifique ia legal procedencia del animal;

1. Se acredite contar con los permisos para realizar las actividades que den Jugar a
la medida o se justifique que las que se realizan se-gjustan a la autorizacién
otorgada;

iil. Se confirme que no existe un deterioro grave a la vida de los animales; y

V. Se acredite que no existe un riesgo inminente para la salud de las personas.

Articulo 49.- El sacrificio de perros y gatos se realizara en apego a las disposiciones
que establece la Ley y el presente Regiamento. Por ningun motivo se utilizara el
sacrificio como método de control poblacional.

Articulo 50.- Cuando el Instituto realice el aseguramiento precautorio, podra
entregar los peros o gates asegurados a ias instituciones registradas y
debidamente autorizadas para tal efecto.

Articulo 51.- Las medidas de seguridad se decretaran acorde a lo previsto en la
orden de inspeccidn, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

CAPITULO XI
DE LA CAPTURA DE LOS ANIMALES

Articulo 52.- ElInstituto procadera a la captura de perros y gatos, cuando:

|. Representen un riesgo para la poblacién animal y humana y se encuentren
deambulando por [a via publica sin duefio o responsable aparente

I. Manifiesten signos de rabia u otras enfermedades transmisibles;

Il A los que estén heridos en la via publica;

IV, Animales rescatados de abandono en domicilio, predios, o situacién de maltrato;
V. Sean entregados por ofras autoridades como consecuencia de aseguramientos.

El Instituto resguardara por un periodo maximo de diez dias naturales a los animales
que le sean entregados voluntariamente por los particulares, los capturados en la
via plblica y los que le sean entregados por otras autoridades como consecuencia
de aseguramientos.

Si durante este periodo el perro o gato es reclamado y quien lo reclama acredita
tener el caracter de propietario o poseedor, le serd devuelto el animal previa
aplicacién de la vacuna contra la rabia y previc pago de los dafios que en su caso
hubiese ocasionado, de la multa impuesta y de los gastos erogados en su atencion
y alimentacion.

Articulo 53.- Cuando los perros y/o gatos capturados porten placa de identificacion
o0 se pueda identificar a los propietarios o poseedores en cualquier otra forma, los
responsables de su guarda tan pronto como los reciban, notificarén por cuatquier
medio eficaz al propietario que aparezca en aquella.

A partir de dicha notificacién se concedera un plazo de tres dias habiles para la
reclamacion del animal. No procederd la devolucién del animal, si manifiesta
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XIl. No mantener los perros y gatos dentro de su domicilio o propiedad;

XIll. No presentar la carfilla o certificado de vacunacion contra |a rabia, cuando Je
sea requerido por el Instituto;

XIV. Entorpecer las labores de captura o inspeccién del personal autorizado por €l
Instituto;

XV. No presentar cualquier docurentacion relacionada con el cuidado de su perro
o gato cuando le sea requerido por el Instituto;

XVi. Provocar o incitar a los perros y/o gatos a |a agresién de otros animales, cosas
© personas;

XVII. Utilizar perros o gatos para peleas;

XVIIl. Maltratar fisicamente provocar sufrimiento, mutilar, infringir dolor, generar
temer o realizar cualquier acto de crueldad en contra de perros y gatos, ya sea por
maldad, brutalidad, egoismo o negligencia grave;

XIX. Mantener a perros y gatos en techos, azoteas o balcones sin las condicicnes y
cuidados necesarios;

XX. Abandonar a perros o gatos en la via publica, baldios o en bienes propiedad de
otros particulares o en el propio;

XXI. Celebrar o participar en concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de
perros potenciaimente peligrosos sin las medidas de proteccion y los\permisos
correspondientes;

XX No tener a su perro resguardado en su domicilio con maila © barandal, para
evitar que las personas gue transiten por la banqueta o cerca de la propiedad,
puedan ser atacadas por el animal;

XX, Afectar con la tenencia de perros y gatos a los vecinos colindantes de casa
habitacién y/o al mantener en su propiedad o.posesién un nimero de_perros y/o
gatos superior al espacio disponible;

XXIV. No contar con ia constancia de Registro de Perme Potencialmente Peligrose
ante @l Instituto;

XXV, Llevar perros a protesias, marchas, manifestaciones o plantones sin las
debidas precauciones que garanticen la seguridad del propio animal y de las
personas;

XXVI. La agresion de un perro o gato en la via piblica;

XXVil. Poseer perros y/o gatos en aquellos edificios de condominios, ©
departamentos, en los que deben utilizarse pasillos, escaleras o elevadores
comunes;

XXVIIl. Mantenerlos a los perros o gatos permaneniemente amarrados o
encadenados;

XXIX. Mantenerios en un espacio pequeric y en multitud;
2000 Incumplir las ebligaciones o prohibiciones que sefiala este Reglamento; y
XX, Las demas que determinen las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 60.- A las infracciones a lo dispuesto por este Reglamento, le seran
aplicables las siguientes sanciones:

1. Apercibimiento;
H. Amonestacién por escrite

NIl Multa de 1 a 150 UMAS; {Unidad de Medida y Actualizacién vigente)
IV. Arresto administrativo hasta por 36 horas, y,

V. Aseguramiento del animal,

VI. Las demas que se sefalen en la Ley y el presente Reglamento.

La amonastacion por escrito se podra aplicar a los infractores primarios y servira de
apoyo para incrementar la sancién econémica en caso de reincidencia.

Articulo 61.- Las multas por infracciones a las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, se aplicaran conforme a lo siguiente:

1. Por la comision de las infracciones contenidas en las fracciones I, i, VI, Vi1, 1X,
X, X, XXV y XXIX del articulo 59 del presente reglamento, con multa equivalente a
1 a 50 UMAS, (Unidad de Medida y Actualizacion vigente).

It. Por la comisién de las infracciones contenidas en las fracciones NI, vV, Vv, VI, XII,
XN, XV, XV, X1, XX, XXKHI, XXV, XXVIEy XXV, del articulo 59 del presente
reglamento, con multa equivalente a 51 a 100 UMAS. {(Unidades de Medida y
Actualizacion vigentes).

lil. Por la comisién de las infracciones contenidas en las fracciones XVI, XVII, XV,
XIX, XX, XXVIy XXX, del articulo 59 del presente reglamento, con multa equivalente
a 101 a 150 UMAS. (Unidades de Medida y Actualizacién vigentes).
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Articulo 62.- El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento y enlas demas leyes y reglamentos que sean materia de la
competencia del Instituto y que no tengan sancién expresa, se sancionaran con
multa de una a ciento cincuenta Unidades de Medida y Actualizacion vigentes.

Articulo 63.- Las y los particulares que incumplan con los principios y obligaciones
establecidos en el presente Reglamento, estardn impedidas e impedidos para
recuperar a un animal hasta que, a juicio del Instituto, hayan desaparecido en su
totalidad las causas por las cuales hayan sido sancionadas o sancionados.

Articulo 64.- Para la imposicién de las sanciones establecidas en este Reglamento,
debera tomarse en cuenta:

1. La gravedad de la infraccion;

1. El dafio que se haya producido, o los que se pudieron causar;

HI. La negligencia, descuido, equivocacion o intencionalidad del infractor;
IV. Las condiciones socio-economicas del infractor;

V. Los antecedentes del infractor y las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la
infraccion;

V. La reincidencia del infractor; y
VII. Las demas circunistancias estimadas por el Instituto.

Articulo 65.- En caso de reincidencia se aplicara hasta el doble de la sancién con
la posibilidad de que el animal canino o felino quede a disposiciondel Instituto.

Articulo 66.- Si la o el infractor no paga la multa impuesta dentro,de los quince dias
posteriores a su notificacion, se considerard como crédito fiscal para efecto,de su
recaudacion, para lo cual, el Instituto hara del conocimiento de la Tesoreria
Municipal para que se registre y tome nota de tal circunstancia.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el Instituto, en\via de ejecucion
de la sancién de arresto impuesta, girara oficio a la Jefatura de Policia Preventiva y
Transito Municipal, a través de la Direccion General de Séguridad Pablica, para su
debido cumplimiento. En cualquier momento de estarse cumpliendo el aesto, podra
ser permutado por la multa aplicable.

Articulo 67.- El cien por ciento de los ingresos que el Ayuntamiento obtenga
efectivamente de las multas recaudadas por infracciones al presente Reglamento,

corresponderan al Instituto Municipal de Proteccién y Bienestar Animal, dependiente
de la Direccion General de Servicios Publicos, para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 68.- Sera obligacién de la Tesoreria Municipal prever en su anteproyecto
de presupuesto de egresos el cumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 69.- Las sanciones por infracciones administrativas se impondran sin
perjuicio de las penas que correspondan a los delitos en que, en su caso, incurran
los infractores.

CAPITULO Xl
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 70.- Los actos y resoluciones del Instituto podran ser impugnados por las
y losiinteresados, mediante la interposicion del Recurso de Inconformidad previsto
en.el Titulo Tercero, Capitulo XII de la Ley de Procedimiento Administrativo para el
Estado de Sonora o, en su defecto, promover el juicio correspondiente ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, dentro de! plazo de quince
dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor treinta dias naturales
posteriores a su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se
opongan a las previstas en el presente Reglamento

Articulo Tercero.- La Direccion en coordinacion con la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal debera dar cumplimiento a la obligacién
establecida en la fraccion IV del articulo 10 de la Ley, dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Articulo Cuarto.- Todos los asuntos que se encuentren en tramite ante el Centro
de atencion canina y felina, se resolveran de conformidad con el Reglamento
aplicable al momento de su inicio.
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