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ARTICULO 4. El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la
normatividad establecida en materia de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos
y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con la adjudicacion de
contratos de obra y servicios relacionados con la misma; ajustandose a los importes y al
calendario autorizados.

ARTICULO 5. Las erogaciones que se lleven a cabo mediante ingresos extraordinarios
deberan de apegarse estrictamente a lo dispuesto en el Reglamento de Ingresos Propios
de la Universidad.

Los ahorros y economias obtenidos con motivo de la aplicacion de la presente serén
destinados a los programas prioritarios de atencion a la comunidad universitaria.

CAPITULO Il
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 6. La Direccion de Administracion y Finanzas, debera revisar las funciones y
estructuras organicas de la Universidad, a efecto de llevar a cabo las acciones conducentes
para eliminar, fusionar o proponer la reubicacion de plazas a las areas que asi lo requieran
y justifiquen, atendiendo a los objetivos y necesidades de las coordinaciones.

ARTICULO 7. Se debera de abstener de comisionar al personal a cualquier, cargo o
comisién que no se encuentre expresamente sefialado en las condiciones de trabajoy en
ningdn caso se le podrd distraer de sus funciones para fines extraoficiales durante las
jornadas de trabajo.

ARTICULO 8. Sera responsabilidad de cada Direccion Administrativa,-revisar las
estructuras administrativas de sus areas, asi como de sus costos, afin de reducir los
requerimientos presupuestales que deriven de su operacion. Asimismo, deberan propener
fusién o compactacion de areas con el fin de generar economias.

CAPITULO lll
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad en sérvicios y materiales de consumao
comprenden lo siguiente:

. Se fomentard el uso de la infraestructura tecnologica instalada y medios
electrénicos en actos y presencia académica.
1. Se reducird el gasto en combustibles en un 3%.
Iit.  Se reducira el gasto en gas en un 5%.
V. Se reduciré el gasto en fletes y maniobras en un 5%.
V. Sereducira el gasto en mensajeria en un 5%.

VI.  Para la comunicacion intema y externa, se deberan utiliza utilizar preferentemente
medios electrénicos con que se cuentan, con el propésito de reducir el gasto en
papeleria e insumos de impresion.

VIl.  Se deberan fortalecer las acciones en materia de ahorro y proteccion al medio

ambiente, el suministro de energia eléctrica, gas y de agua, que contemple al

menos los siguientes puntos:

Sustitucién de luminarias actuales por lamparas ahorradoras de energia o solares.

Apagar la iluminacion de aulas, talleres y oficinas en horas inhabiles.

¢) Apagar los equipos electronicos que no estén en uso en aulas, talleres y oficinas.

d) Encendido escalonado de equipos de refrigeracian.

e) Realizar campaiias de ahorro de energia eléctrica, gas y agua.

f) Revisar( perigdicamente las instalaciones sanitarias, de almacenamiento y
trangporte de gas, asi como depdsitos de almacenamiento de agua potable a efecto
de evitar fugas.

g)~Revisar periddicamente las instalaciones de gas y depdsitos de agua

h) Continuar con el programa de llenado de garrafén gratuito implementado por el

Club Rotario de Puerto Pefiasco.

Centralizar la impresion de documentos en cada unidad administrativa.

Fomentar la reduccion de uso de plasticos de un solo uso.

s

CAPITULO IV
VEHiCULOS

ARTICULO 10. La dotacién de combustible solo procede en vehiculos oficiales, mediante
el sistema de control de combustible de la Universidad, con el objeto de controfar el gasto
en combustible.

ARTICULO 11. Se dara puntual seguimiento a los mantenimientos preventivos de los
vehiculos propiedad de la Universidad, con el propésito de extender la vida Util de los
mismos y contar con estados mecanicos adecuados de los mismos para su uso en ia
atencién de comisiones laborales locales y foraneas.

ARTICULO 12. Continuara siendo responsabilidad de la Direccién de Administracién y
Finanzas el mantener en buenas condiciones fisicas y mecanicas los vehiculos de la
Universidad.

CAPITULOV
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 13. La Universidad establecerd mecanismos permanentes de evaluacién y
seguimiento del cumplimiento puntual y riguroso de todas y cada una de las medidas
contenidas en el presente Programa.

ARTICULO 14. Los Directores de cada unidad administrativa, seran los responsables de
la aplicacién de las medidas enunciadas; los Jefes de Departamento de las unidades
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o intervengan para que se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o
por henorarios en el servicio piblico a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato.

DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, EN MATERIALES, SUMINISTROS Y
DE LAS ADQUISICIONES.

Articulo 16.- Los gastos en publicidad y comunicacion de la Universidad Tecnoldgica de
Puerto Pefiasco, por concepto de tiempos en radio y television, pautas en Internet y redes
sociales, asi como los espacios en prensa escrita y cualquier otra erogacion equivalente,
no podran rebasar el presupuesto autorizado para ese propésito dentro del ejercicio fiscal
carrespondiente con excepcion de la difusion 13 en matenia de programas de educacion.
En todo caso se observara, la Ley de la materia en relacion a la comunicacién social del
Estado.

El presupuesto para publicidad y comunicacién, no podré ser objeto de incremento durante
el ejercicio fiscal correspondiente, salvo el necesario para atender una situacion de caracter
emergente.

Articulo 17.- La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o
contratacion de servicios de obras publicas, se regiran bajo los principios de economia,
eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos piblicos en
apego a las disposiciones legales aplicables. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios
de obras pblicas se adjudicaran atendiendo lo dispuesto en la normatividad enimateria de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obras de la Universidad,

Articulo 18.- En materia de adquisiciones, arrendamientos y seryicios relacionados com
bienes muebles de la Universidad, debera actualizarse mensualmente en las pagina, de
transparencia y acceso a la informacién publica, el nimero'de contratos y convenios que.
se hayan formalizado, mencionando los alcances, y~objetivos de los ‘mismos,~la
temporalidad(vigencia), el monto asignado, asi .como las empresas™y. personas
proveedoras, tomando en consideracion las excepciones de publicacién'de informacion
referidas en la Ley de Transparencia y AcCeso a lasinformacion Piblica del Estado de
Sonora.

Articulo 19.- La Direccion de Administracion y Finanzas con apoyo de las 4reas
administrativas, de la Universidad, emitira el Programa Anual'de Adquisiciones, que permita
adquirir suministros en mayores cantidades, a efecto de que Unicamente se adquieran y
suministren los bienes indispensables, de forma oportuna y a menor costo, el cual sera
sometido a consideracién del Comité, mismo programa que una vez aprobado_serd
publicado en la pagina de la Universidad.

Articulo 20.- Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan reducirse
al minimo indispensable en el caso de papeleria, Utles de escritorio, fotocopiado,
consumibles de equipo de computo, telefonia, combustibles y utensilios en general. Esta
reduccion no debe poner en riesgo la operacion de las unidades de los sujetos obligados
para el cumplimiente de sus fines, ni afectar los servicios directamente relacionados con los
alumnos y la poblacion en general.

Articulo 21.- En la Universidad queda exceptuada la prohibicidn contemplada la ley de
Austeridad y ahorro del estado de sonora y sus municipios en el Articulo 26, que a la letra
dice (Queda prohibida la compra de vestuario y uniformes para personal administrativo),
por motivo de sus condiciones generales de trabajo contempladas en el contrato colectivo,
en convenida con sus trabajadores de otorgar uniformes y vestuario.

Articulo 22.- Las adquisiciones de equipos de computo y comunicacion se realizaran con
baseen'planes de modernizacion. Se promovera el uso de software abierto y libre. No se
pondra en riesgo la operacion de las unidades de los sujetos obligados, en relacion a los
programas con los que ejercen sus funciones incluido aquellos aditamentos inalienables
como antivirus, blindaje informatico y/o aquellos que resulten necesarios para la ejecucion
de dicho software.

Articule 23.- Queda prohibida la contratacion y pago de servicios de telefonfa mévil a cargo
del erario publico, para cualquier servidor plblico de la Universidad, excepto cuando se
requiera en funcion de las atribuciones, necesidades y responsabilidades de los servidores
publicos, o elementos operativos.

La Secretaria de Hacienda del Estado, establecera un tabulador de cuotas que fije topes
en funcion de las atribuciones, necesidades y responsabilidades de los servidores publicos,
o0 elementos operativos.

Articulo 24.- La universidad, debera implementar programas tecnolégicos para el tramite
electronico de las comunicaciones internas y memorandums, con el objetivo de economizar
los recursos y proteger el medio ambiente.

Articulo 25.- Los servidores pablicos no podran otorgar por ningtn motivo regalos,
obsequios o prebendas con cargo al erario publico, ni realizar comidas, posadas, festejos,
o reuniones con motivo de algun tipo de celebracion para el personal o el rector, de la
Universidad.

La Universidad podré ilevar a cabo reuniones con consumo de alimentos, cuando por
razon de protocolo, se requiera la erogacion de dicho gasto. En todo caso se observaran
los principios previstos en el articulo 1de la ley de Austeridad y ahorro del estado de sonora
Yy sus municipios., que a [a letra dice:
(Articulo 1.- Esta Ley es de interés publico, y tiene por objeto establecer reglas par;




vIOI40 NIL3109

174

€202 P OIUN 8p Z| S8uNnT « |A "098S / OJOWNN - BIOUOS ‘OJISOWIOH « [XDD OWo]

municipal y coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan se administren
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

A falta de disposicién expresa en esta Ley, se aplicaran supletoriamente y prevaleceran las
excepciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal, la Ley de
Obras Publicas y

Senvicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo)

Articulo 26.- El uso de vehiculos propiedad de la Universidad, se orientara exclusivamente
a tareas oficiales y de servicio publico, y por ningtin motivo podran tener uso privado.

El uso del vehiculo propiedad de la Universidad, podran ser usados fuera del territorio
Nacional o del Estado, cuando se trate de comisicnes que ameriten justificadamente el uso
del vehiculo por razén del empleo, cargo o comision.

La inobservancia al presente articulo, serd considerado como falta gravé en términos
del articulo 90 de la Ley Estatal de Responsabilidades. Para tal efecto, se debera comprobar
fehacientemente la faita a que se refiere el presente parrafo, demostrando circunstancias
de modo tiempo y lugar.

Articulo 27.- Queda prohibida la compra de vehiculos automotores de lujo para labores
administrativas de la Universidad. Solo se autorizara la compra de vehiculos tilitarios,
austeros y funcionales.

La adquisicion de nuevas queda sujeta a la ampliacion o sustitucion de aquellas
que ya no sean Utiles para el servicio, o porque el costo de mantenimiento acumulado en
un afo sea igual o mayor al valor de venta o de mercado. En caso de rgbo o pérdida total;
se podré realizar una nueva compra, una vez que sea reintegrado suvalor por el seguro
correspondiente, cuando sea procedente el pago de acuerdo con los'términcs de la péliza

respectiva.

Cuando resulte necesario arrendar un tipo de, vehiculo especifico, para desarrollar
tareas vinculadas con el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad y sus unidades
adscritas, su arrendamiento se realizara previaustificacion que al efecto realice la autoridad
compradora, misma que se sometera a la consideracion del érgane, encargado de control
interno que corresponda, y se debera optar preferentemente,pontecnclogias que generen
menores dafics ambientales.

Articulo 28.- Se aplicaran programas especificos para racionalizar el uso de energia
eléctrica, agua y gasolina, bajo la supervision de los responsables sefialados en el articulo
9 de la ley de Austeridad y ahorro del estado de sonora y sus municipios.

DE LOS GASTOS EN VIATICOS Y VIAJES OFICIALES

Articulo 29.- Por conceptoe de viajes, vidticos, gastos de representacion, alimentos, gastos
de transportacién, casetas de autopista, y hospedaje que sean en destinos estatales,
nacionales o intemacionales, se restringe su autorizacion, validandose unicamente aquellos
de caracter oficial, y para lo cual el funcionario plblico debera justificar la comision
respectiva acompafiando en su caso, de los comprobantes correspondientes, de acusrdo
con la normativa interna aplicable.

Los servidores publicos o elementos operativos podrén realizar visitas oficiales o
comisiones laborales con cargo al presupuesto, o para cumplir los fines de la institucion a
la que pertenecen:

Sdlo pueden,otorgarse vidticos al personal en servicio activo.

En'ninglin caso pueden otorgarse viaticos a servidores publicos ¢ elementes operativos que
se.encuentren disfrutando de su periodo vacacional ¢ que no cuenten con cualquier tipo de
licencia.

Articulo 30.- Para el control de los gastos en vidticos, la Universidad debera elaborar y
publicar un\Tabulador que contemple las erogaciones en el interior del Estado como en el
resto.dela:Republica Mexicana, bajo criterios de austeridad y ahorro.

Para gastos en viaticos, sin incluir alimentos, en el interior del Estado, el tope maximo no
podrd superar el equivalente a treinta veces el valor diaric de la Unidad de Medida y
Actualizacién por dia y en el caso del resto de la Republica Mexicana no podran superar el
equivalente a treinta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién,
por dia.

Por concepto exclusivamente de alimentos, los topes méximos que se establezcan en los
Tabuladores de Viaticos no podrén superar el equivalente a quince veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacién, por dia, cuando se justifiquen los tres alimentos.

Articulo 31.- La Direccion de Administracién y Finanzas de la Universidad, elaborara el
Tabulador de Viaticos de la Universidad, el cual se actualizara de forma anual incluyéndose
el mismo en las normas y politicas sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 32.- Por concepto de viajes, se prohibe la adquisicion de boletos en primera clase,
salvo causa justificada; y se preferiran las tarifas de clase mas econdmica, debiéndose
reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior.

Solo en aquellas situaciones de urgencia y de falta de tiempo oportuno para la reserva,
podré contratarse alguna otra tarifa, justificando debidamente los motivos por los cuales no
se hizo con la planeacién y el tiempo suficiente para asegurar la tarifa econdmica.

gran turismo, salvo causa justificada.
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DENUNCIAS, SANCIONES E INCENTIVOS

Articulo 34.- Toda persona podra denunciar ante la autoridad correspondiente, cualquier
hecho, acte u omision que contravenga las disposiciones del presente Reglamento. Las
autoridades conocedoras de las denuncias deberan turnarlas a las instancias competentes
por la naturaleza de que se traten. La autoridad competente esta obligada a realizar la
investigacion, instaurar el procedimiento y, en su caso, sancionar al servidor publico o
elemento operativo denunciado.

Las denuncias que no sean ratificadas o sean andnimas, seran desechadas, Ademas
de lo anterior, se deberan acreditar las circunstancias de modo tiempo y lugar, atendiendo
siempre el principio de 17 tipicidad, garantizando el derecho de audiencia y defensa,
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es.degir, el principio
de debido proceso de Austeridad de audiencia y defensa, previstos en fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir, el principio dedebidoiproceso.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor atdia$iguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

Segundo. Se debe publicar en |a pagina oficial de la Universidad Tecnolégica de Puerto
Pefiasco.

Atentamente:

7

MEd. Héctor Paul Borboa Rol

Rector de la Universidad Tecnolégica
de Puerto Pefiasco.



47

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora < Numero 47 Secc. VI » Lunes 12 de Junio de 2023

BOLETIN OFICIAL



GOBIERNO
e SONORA

| ARCHIVO DEL
ESTADO D SONORA ESTADO

EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LQSJLUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA ENWQUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAE»SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR., (ARTFCULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SOLO YPUBLIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO EL PAGO RE LA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIA LA(RUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTHOULO 9% DELA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/boletin/publicaciones/
validacion.html CODIGO: 2023CCX147VI-12062023-C31D41010

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX





