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DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
79, fracciones | y XVIIl de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, 6 y 14 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora 'y

CONSIDERANDO:

Que permanentemente se busca la forma de mantener actualizado el marco
normativo que rige las funciones y atribuciones de las dependencias, con el fin de
que éstas brinden un servicio de calidad apegado a los requerimientos juridicos y
de austeridad de la Administracion Publica Estatal.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
articulo 5, fraccion 1X, define que Perspectiva de Género “Es una vision cientifica,
analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como la<desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el-género. Promueve la igualdad entre
los géneros a través de la equidad, el adelanto y el-bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y.social en los ambitos de toma de
decisiones.”

Que la citada ley general prevé en sutitulo I, modalidades de la violencia, a la
violencia familiar como una; definiéndola de la siguiente manera: “el acto abusivo
de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de
manera fisica, verbal psicolégica, patrimonial, econdémica y sexual a las mujeres,
dentro o fueradel.domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relacion de
parentesco ) por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho’. Para lo que prevé en el
articulo 8 que “Los modelos de atencidn, prevencién y sancién que establezcan la
Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios son el
conjunto de medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia familiar,
como parte de la obligacién del Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y
el gjercicio pleno de sus derechos humanos.”

Que el Cédigo Penal del Estado de Sonora en su articulo 234-A, tipifica el delito
de Violencia Familiar de la siguiente manera:

“Por violencia familiar se entiende todo acto de poder u omisién intencional dirigido
a dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal, psicoemocional, sexual,

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 46 Secc. Il + Jueves 08 de Junio de 2023

BOLETIN OFICIAL



econdémica y/o patrimonialmente a cualquier miembro de la familia, y que pueda
causar maltrato fisico, verbal, psicolégico, sexual, econémico y/o dafio patrimonial,
en los términos de la Ley de Prevencién y Atencion de la Violencia familiar.”

Que la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Sonora, contempla en el articulo 2, que el Estado y los municipios, en el ambito
de sus respectivas competencias tomara las medidas administrativas y
presupuestales para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, tales como procurar que el presupuesto, no sea menor que el afio
anterior, ni sea desviado a otra partida presupuestal.

Que la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Sonora en el articulo 4, fraccion XVI establece:

“Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de /a opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en ef
género.

Que la citada ley estatal establece en su titulo, Segundo modalidades de la
violencia en contra de las mujeres, capitulo [, de la-violencia en el ambito familiar
prevé en el articulo 6 que “La violencia familiar es el acto-de poder u omisién
intencional, dirigido a dominar, somefer, controlar o agredir de manera fisica,
verbal, psicolégica, patrimonial, econémica, lobstétrica~y.sexual a las mujeres,
dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga-0 haya tenido relacién de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una.relacién de'hecho.”

Asimismo, dicha Ley establece en el Articulo'28, que la Secretaria Ejecutiva de

Seguridad Publica, tendrd a su cargo: |l.- Disefiar la politica integral para la
prevencién de delitos contra las mujeres; 11.- Integrar el Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre .Casos de Violencia contra las Mujeres; lli.- Capacitar al

personal de las-diferentes instancias policiales para atender los casos de violencia
contra las mujeres; V.- Establecer las acciones y medidas que se deberan tomar
para la reeducacion y reinsercion social del agresor; y V.- Las demas previstas en
esta ley y en otras disposiciones aplicables.

Que la violencia familiar puede adoptar diversas formas, siempre valiéndose de la
intimidacion, amenazas, 0 conductas explicitamente violentas, buscando el
ejercicio de poder desmedido sobre otra persona, con la que existe un vinculo
consanguineo, matrimonial o por afinidad. Las victimas de violencia familiar son
propensas a sufrir depresion, dafios considerables a su autoestima, salud mental y
emocional, desarrollo intelectual, su capacidad para establecer vinculos sociales y
afectivos, inclusive, derivado de la violencia familiar, las victimas corren un riesgo
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noviembre de 2021, en Sonora se tuvo un total de 3,635 reportes por violencia
contra las mujeres, 12,415 reportes por violencia de pareja y 47,328 reportes por
violencia familiar; considerando un total de 65,393 llamadas por violencia de
género y un total de 4,396 domicilios con reincidencia. En cuanto a las infancias,
se recibieron 512 llamadas por abandono, 95 por corrupcién de menores y 1,408
por maitrato infantil.

Que ante el Sistema Penitenciario del Estado de Sonora, entre el primero de enero
y el 15 de noviembre de 2021, se procesaron a 292 personas (287 hombres y 5
mujeres) y 74 personas (72 hombres y 2 mujeres) recibieron sentencia
condenatoria, resultando en un total de 366 personas privadas de su libertad por el
delito de violencia familiar y de género. Por maltrato infantil obtuvieron sentencia
condenatoria 8 hombres y 3 mujeres, y por el delito de feminicidio, 7 personas.

Que como resultado del analisis de la situacion de violencias familiares, de
género, contra las mujeres, menores y violaciones a los derechos humanos, es
que se publica el dia 25 de noviembre del 2021, en el Tomo .CCVIIl, Nimero 43,
Seccién 1l del Boletin Oficial del Estado de Sonora el Acuerdo por el que se crea y
se implementa la Politica Publica denominada SALVA (Sistema de Atencion a la
Violencia Familiar y Género), para la prevencion; atencion y.seguimiento de la
violencia familiar y de género, orientada a la proteccion de la Victima, en
colaboracién con instituciones gubernamentales y sociedad civil. Que, se creé un
sistema para realizar acciones de prevencion, deteccién, atencién, canalizacion y
seguimiento a toda llamada recibida al 9-1-1 por violencia familiar o de género, en
cada uno de los municipios del Estado.de Sonora:

Que el Programa Sectorial 2022-2027 dela‘Secretaria de Seguridad Publica,
publicado el 26 de diciembre de 2022 en el Boletin Oficial Tomo CCX , nimero 51,
Seccioén 1V, mismo que se-encuentra alineado a la estrategia del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, Eje-3, Economia, Estrategia Nacional de Seguridad, asi
como al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 Eje 4, Una Coordinacion Historica
entre Seguridad y Desarrollo; Objetivo 8 Seguridad y Desarrollo.

Que el Programa Sectorial 2023-2027 de la Secretaria de Seguridad Publica para
lograr los objetivos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027,
contempla entre otros, el objetivo 3, “Fortalecer las acciones que promuevan la
proteccion a las victimas y prevengan, atiendan y den seguimiento al fenémeno de
la violencia familiar y de genero, mediante una politica publica que involucre la
colaboracién de las instituciones gubernamentales y la sociedad civil”.

Que el Programa Sectorial 2023-2027 de la Secretaria de Seguridad Publica para
lograr el objetivo descrito en el parrafo anterior prevé operacién de la estrategia
siguiente:
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Estrategia 3.1. Fortalecer la atencion y seguimiento que se brinda a victimas de
violencia familiar y de género.

Lineas de accioén:

3.1.1. Capacitar cuerpos policiales en cuanto a la sensibilizacion y no
revictimizacion a victimas de violencia.

3.1.2. Impulsar la certificacion de policias en protocolo SALVA.

3.1.3. Promover la coordinaciéon entre dependencias para la atencion de las
llamadas recibidas al 9-1-1 por violencia familiar y de género.

3.1.4. Implementar acciones entre la Secretaria de Seguridad Publica e iniciativa
privada con zonas SALVA.

Que con todo ello se busca el incremento de la corresponsabilidad ciudadana en
la construccion de comunidades pacificas, promover la cultura de la legalidad, la
denuncia, promover la union familiar y la reconstrucciéndel tejido social para el
fomento de la paz, el cual, se ve afectado por/el,tema de violencia familiar,
detonador de la incidencia delictiva en el Estado.

Que, con fecha 30 de marzo de 2023, se publicé en el Boletin Oficial Tomo CCXl,
No. 26, Seccion VI, el Decreto 114, quedreforma,. adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley de Seguridad (Publica para‘el Estado de Sonora, en el
articulo 77 BIS fraccidén IlI, se establecio lo siguiente: “Atenciéon a victimas vy
ofendidos del delito: proporcionar, auxilio en”los términos que sefala el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y las respectivas leyes nacional y local de
victimas para lo cual recibiran, "en su(caso, la denuncia respectiva, debiendo
implementar el Sistema de Atencion_‘a la Violencia Familiar y Género consistente
en la prevencion, atencién, y seguimiento de la violencia familiar y de género,
orientada a la proteccion de “la victima, en colaboracion con instituciones
gubernamentales «y\ sociedad “civil;” con lo cual a nivel ley se implementa el
Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género (SALVA), como atencién
primaria fundamentada enla familia, para restaurar el tejido social, debido a que la
descomposicion de la familia es la causa de fondo de la incidencia delictiva que
escalona en la comisién de los diversos tipos penales que se presentan en el
Estado.

Que, el articulo Octavo Transitorio del Decreto que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora
establece que: “ Dentro del Plazo de 180 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente ordenamiento, el Ejecutivo del estado debera emitir
las disposiciones administrativas correspondientes para regular y estructurar el
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Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género, previsto por el articulo 77
BIS fraccion 1l de la presente Ley”.

Que mediante el presente acuerdo y con la finalidad de dar estructura para la
operacioén del Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género se propone
mediante el Acuerdo que Reforma, Adiciona y deroga disposiciones del
Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sonora,
la adicion de la Unidad Administrativa denominada Coordinacion Estatal del
Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género (SALVA), la cual se
apoyara de dos nuevas unidades administrativas: Direccién General de
Seguimiento SALVA y Direccion General de Vinculacion Social y Programas
SALVA, a las cuales se asignan atribuciones en el presente acuerdo; asi como de
la Direccion General de Perspectiva de Género, con la que se deroga a la
Coordinacion General de Vinculacién y de Programas con Perspectiva de Género
que se encontraba adscrita al Despacho del Titular de.la‘Secretaria, la cual se
agrupa a la nueva Coordinacién Estatal, Direccion General.que continuara como
instancia responsable de institucionalizar la perspectiva de género al interior de la
Secretaria, la cual tendra atribuciones enfocadas-a planear, disefiar, desarrollar,
promover y ejecutar mecanismos institucionales. que . permitan incorporar la
perspectiva de género en la Secretaria de Seguridad Publica; asi como difundir y
promover su cumplimiento. en todas ‘las- unidades-.administrativas de la
Dependencia.

Que, atendiendo a lo establecido_en la Fraccion X del Articulo 4° del Decreto
namero 114, que reforma, adiciona 'y deroga diversas disposiciones de la Ley de
Seguridad Publica, establece: ““XI.-. Instifuciones Policiales: Los cuerpos de
policfa, de vigilancia y custodia de ‘los establecimientos penitenciarios, de
detencién preventiva, (0 ide centros) de arraigos; y en general todas las
dependencias encargadas de fa.seguridad local y municipal, que realicen
funciones similares”; por lo que, en virtud de que la Secretaria de Seguridad
Publica tieneen'su estructura organica diversas instituciones policiales, las cuales
deberan contar con sus propias Comisiones de Honor, Justicia y Promocién,
atendiendo a las caracteristicas de cada una de ellas, es por ello que resulta
necesario reformar la fraccion XXXIX del articulo 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica, respecto a la atribucion del Titular de la
Secretaria de Seguridad Publica para establecer las Comisiones respectivas de
cada una de las instituciones policiales de la dependencia, siendo estas la Policia
Estatal de Seguridad Publica, Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario,
Instituto de Tratamiento y de Aplicacion de Medidas para Adolescentes y la Policia
Procesal de la Coordinacion Estatal de Servicios previos Al Juicio y Supervision
de Libertad Condicionada; de igual forma establecer como parte de la atribucion el
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proponer al Titular del Poder Ejecutivo Estatal el proyecto de reglamento para la
integracion y funcionamiento de las comisiones respectivas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO UNICO.- reforma la fraccion XXXIX del articulo 5; adiciona las
fracciones Xl, XI.1, X1.2 y X1.3 al apartado A del articulo 2; fraccién XXIV BIS al
articulo 6; el articulo 15 BIS; articulo 37 BIS; articulo 37 TER y articulo 37
QUATER; deroga la fraccion 1.2 apartado A del articulo 2; articulo 39, todos del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica para quedar como
sigue:

ARTICULO 2.-...
A-...
lalal.1.-...

|.2.- Se deroga.
[3alaX.2.-..

Xl.- Coordinacién Estatal del Sistema de Atencién-a la Violencia Familiar y de
Género (SALVA)

XI.1.- Direccién General de Vinculacion'Social y Programas SALVA;
Xl.2.- Direccién General de Seguimiento SALVA;
XI.3.- Direccion General de Perspectiva de Género.

B.-...

ARTICULOS.-...

I ala XXXVIII.-...

XXXIX.- Establecer la Comision de Honor, Justicia y Promocion para la Policia
Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y de la
Coordinacién Estatal del Sistema Penitenciario y del Instituto de
Tratamiento de Aplicacion de Medidas a Adolescentes, asi como de la
Policia Procesal de la Coordinacion Estatal de Servicios previos Al Juicio
y Supervision de Libertad Condicionada, asi como proponer al Titular del
Poder Ejecutivo los proyectos de acuerdo de integracion y reglamento
para el funcionamiento y operacién de las Comisiones respectivas;
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VI

VH.

VIil.

XL

Xl

Plataforma SALVA, con el objetivo de ampliar las instancias
colaboradoras del citado Sistema;

Implementar y promover el programa Alerta Ciudadana, mediante la
creacion de lineas de comunicacion directa y de cercania con la
administracion publica estatal, asi como la sociedad civil en los
municipios de la entidad, con el objeto de dar seguimiento a través de la
Plataforma SALVA a los reportes de violencia familiar y violencia de
género que en estas lineas de comunicacién sean generados por el
personal de la linea de emergencia presentes, en funcién al
cumplimiento a lo previsto en el articulo 77 BIS fraccién Il de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

Supervisar la deteccion de posibles victimas de violencia familiar y
violencia de género en los niveles educativos en |0s,que se participe a
través de la imparticion de talleres y capacitaciones;

Vigilar el registro por medio de la Plataforma“SALVA y dar atencion y
seguimiento de los casos de violencia_familiar y violencia de género
detectados a través de los talleres y capacitaciones;

Gestionar y supervisar el programa de Zona SALVA, consistente en la
creacion de espacios seguros en, colaboracién.con la iniciativa privada y
las Administracion Pulblica Estatal, asi.como los ayuntamientos de la
Entidad, para brindar resguardo a personas que se encuentren en una
situacion de riesgo inminente en tanto_ acude un primer respondiente al
sitio para su atencion;

Intervenir a través, de talleres,~platicas y promocion del Sistema de
Atenciéon a la Violencia /Familiar y de Género, en las Jornadas
Permanentes' por la«Paz, coordinadas por el Centro Estatal de
Prevencion del Delito,y Participacion Ciudadana;

Promover ante/las\autoridades corresponsables la actualizacion de la
informacion del Banco Estatal de Datos e Informacion, sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres que integra la Secretaria, con el fin de
generar estadistica y dar cumplimiento a [a legislacién aplicable por
medio de mesas de trabajo con las distintas dependencias;

Gestionar y supervisar los recursos federales que en materia de
atencion a la violencia familiar y violencia de género tenga acceso la
Secretaria para la mejora, crecimiento y eficiencia de los objetivos de
esta unidad administrativa;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Supervisar los resultados de las acciones y programas del Sistema de
Atencioén a la Violencia Familiar y de Género realizadas en el periodo
correspondiente con el objeto de medir el impacto y generar estadistica
para promover adecuaciones y mejoras al citado Sistema;

Coordinar la Plataforma SALVA con el fin de brindar atencién adecuada,
objetiva y efectiva a las acciones con perspectiva de género en tema de
Violencia Familiar y de Género;

Coordinar e implementar un programa de seguimiento en el Sistema de
Atencion a la Violencia Familiar y de Género para atender los incidentes
registrados por medio de la Plataforma SALVA, en coordinacién con la
administracion publica estatal, directa o paraestatal, asi como en
colaboracion con los municipios de la entidad y la sociedad civil;

Supervisar la coordinacion entre el Sistema de Atencién a la Violencia
Familiar y de Género y la Unidad SALVA de 'laiPolicia Estatal de
Seguridad Publica para asegurar la eficiencia de la atencidén y
seguimiento de los reportes por violencia familiar y de género recibidos
a través de la linea de emergencias, .y ‘los registrados en Plataforma
SALVA;

Coordinar el seguimiento de los ‘incidentes recibidos a través de la linea
de emergencia que activen el Protocolo Cédigo Violeta con el fin de
brindar un seguimiento prioritario;

Coordinar y supervisar la "atencion a’las victimas y ofendidos de
violencia familiar y violencia de genero que se registren en el sistema y
que asi lo requieran, por medic de acompafiamiento y asesoria juridica
y psicologica especializadaen la materia a efecto de promover la cultura
de la denuncia;

Analizar; verificar.y.coordinar programas comparativos del Sistema de
Atencion.a la Violencia Familiar y de Género a través de la colaboracién
activa con la administraciéon publica estatal, federal e internacional, con
el objetivo de proponer adecuaciones y mejoras al citado Sistema;

Supervisar los resultados de la Plataforma SALVA mediante informes
trimestrales para obtener indicadores con el objetivo de medir el impacto
del Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género, para
promover adecuaciones y mejoras al Sistema;

Disefiar y promover estrategias que impulsen y orienten el disefio y la
planeacion de programas y proyectos con enfoque de género y
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XXXI. Generar estrategias que permitan involucrar todos los insumos técnicos
y normativos que garanticen la inclusién de la perspectiva de género en
el desarrollo de las politicas y programas del sector;

XXXH. Impulsar la celebracién de convenios y acuerdos para la incorporacién
de la perspectiva de género en los diversos planes, programas y
proyectos del sector coordinado;

XXXII.  Promover la integracion de un sistema de informacién estadistica y
evaluaciéon con indicadores de género, asi como diagnésticos
cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances y retos en
materia de igualdad y equidad de género en su sector;

XXXIV. Establecer los indicadores de seguimiento y realizar periodicamente
evaluaciones para conocer los resultados de la aplicacion de los
conocimientos en perspectiva de género para la ejecucion de acciones
en el tema;

XXXV.Participar en la elaboracion e integracién “de los manuales de
organizacion y procedimientos del despacho-del Secretario referente a
sus competencias;

XXXVI. Impulsar la incorporacién de 'la’ perspectiva de género en el
presupuesto de la Secretaria, dar seguimiento y evaluar el ejercicio del
gasto, tanto de los recursos. etiquetados ‘a_favor de la igualdad entre
mujeres y hombres;

XXXVI. Proponer la generacion de estadisticas con enfoque de género en
los programas, proyectos y «acciones de la dependencia, asi como,
revisar la elaboracién de propuestos de indicadores con enfoque de
género para la planeacion'y-seguimiento del Programa Sectorial, asi
como de recomendaciones de organismos internacionales de acuerdo a
su ambito de competencia;

XXXVII. Fungir como integrante del Comité de Transparencia de la
Dependencia;

XXXIX. Coadyuvar en la implementacion de acciones que promuevan la
prevencion de delitos contra las mujeres; y

XL. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables, y su superior jerarquico dentro de la esfera de sus
atribuciones.
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XL

XII.

Elaborar los talleres, platicas y promocion del Sistema de Atencién a la
Violencia Familiar y de Género, en las Jornadas Permanentes por la Paz
coordinadas por el Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana;

Ejecutar los recursos federales que en materia de atencion a la violencia
familiar y violencia de género tenga acceso la Secretaria para la mejora,
crecimiento y eficiencia de los objetivos de esta unidad administrativa;

Generar y presentar informes de resultados trimestrales sobre las
acciones y programas del Sistema de atencion a la Violencia Familiar y
de Género para medir el impacto social y alcance territorial; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables, y su superior jerarquico dentro de la“esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 37 TER - La Direccion General de Seguimiento 'SALVA estara adscrita
a la Coordinaciéon Estatal del Sistema de Atencién a‘la Violencia Familiar y de
Género, la cual tendra las siguientes atribuciones:

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 46 Secc. Il + Jueves 08 de Junio de 2023

Disefar las estrategias de implementacion y seguimiento del Sistema de
Atencion a la Violencia Familiar{y de ¢ Género (SALVA) en la
administracion puablica Estatal/ directa o-paraestatal, asi como la
colaboracién con los municipios de la entidad'y la sociedad civil, con el
propésito de cumplir los objetivos del citado Sistema;

Disenar y ejecutar programas comparativos del Sistema de Atencién a la
Violencia Familiar-y. de Génerocon el objetivo de implementar las
adecuaciones y/mejoras necesarias al citado Sistema;

Disefar, implementar y ejecutar la Plataforma SALVA con el fin de
brindar atencion adecuada, objetiva y efectiva a las acciones con
perspectiva de género en tema de Violencia Familiar y de Género;

Supervisar y gestionar el programa de seguimiento del Sistema de
Atencion a la Violencia Familiar y de Género a través de la Plataforma
SALVA, a partir del andlisis de informacién recibida y canalizada a la
Plataforma por el Centro de Control, Comando, Comunicacion,
Coémputo, Coordinacion e Inteligencia (C5i), el registro y creacion de
expedientes virtuales en los que se identifiquen la modalidad de la
violencia, el tipo de violencia, asi como un andlisis del incidente que
sera atendido mediante la colaboracién con las instancias competentes
de la Administracion Publica Estatal y Municipal, para el seguimiento
integral y transversal de los reportes de violencia familiar y violencia de
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VI.

VIl

Vill.

género, asi como la generacion de estadistica y garantizar la eficiencia
de los procesos de atencion y seguimiento;

Disefiar y asistir en la implementacién de las acciones y programas
encaminadas a la prevencion de los delitos de violencia familiar y de
violencia de género a través de la generacion de productos de
inteligencia para la prevencion de los delitos en comento;

Gestionar la colaboracion entre el Sistema de Atencién a la Violencia
Familiar y de Género y la unidad SALVA de la Policia Estatal de
Seguridad Puablica para brindar atencién y seguimiento de los reportes
por violencia familiar y de género recibidos a través de la linea de
emergencias, Y los registrados en Plataforma SALVA,;

Gestionar y supervisar el seguimiento de los incidentes recibidos a
través de la linea de emergencia que activen el Protocolo Codigo Violeta
con el fin de brindar un seguimiento prioritario;

Gestionar la atencidon a victimas y ofendidos de delitos de violencia
familiar y violencia de género registrados-en el Sistema de Atencién a la
Violencia Familiar y de Género por.medio de);acompafamiento y
asesoria juridica y psicolégica especializada en.la materia conforme a la
normatividad aplicable;

Generar y presentar informes..de resultados trimestrales sobre las
acciones y programas delSistema de atencién a la Violencia Familiar y
de Género para medir las dinamicas, tipos de violencia, alcance
territorial, impacto social, el monitoreo de respuesta de las instancias
colaboradoras y todas aquellas ‘estadisticas que el superior jerarquico
considere pertinentes para\.el impulso y elaboracién de politicas
publicas; y

Las demas que le _confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables, y su”_superior jerarquico dentro de la esfera de sus
atribuciones.

ARTICULO 37 QUATER.- La Direccion General de Perspectiva de Género, estara
adscrita a la Coordinacion Estatal del Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y
de Género, la cual tendra las siguientes atribuciones:

Gestionar las estrategias que impulsen y orienten el disefio y la planeacion
de programas y proyectos con enfoque de género y evaluacién de las
politicas publicas a favor de la igualdad y la equidad de género en la
Secretaria de Seguridad Publica;
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VI.

VI

Vil

XL

Gestionar y ejecutar las estrategias de colaboracién con las redes de
enlace para fortalecer el trabajo institucional con unidades administrativas
de la Secretaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Implementar las lineas de accion definidas en materia de equidad de
género, revisando y asegurando que en la normatividad, reglamento
interior y manual de organizacién y procedimientos de la Secretaria se dé
cumplimiento a los mandatos en materia de género;

Coadyuvar en el disefio de estrategias y supervisar los procesos de
desarrollo de capacidades para facilitar la incorporacion y la
institucionalizacion de la perspectiva de género en las unidades
administrativas que integran la Secretaria;

Ejecutar las estrategias y mecanismos técnicos _para incorporar la
Perspectiva de Equidad de Género en los sistemas_ de gestion publica; asi
como planear la instrumentacién de lineas de accién/que promuevan una
nueva cultura institucional al interior de su sector;

Planear y ejecutar estrategias que impuisen-y orienten el disefio y la
planeacién de programas y proyectos con enfoque de género y evaluacion
de las politicas publicas a favor de laigualdad y la-equidad de género en la
Secretaria de Seguridad Publica;

Gestionar fos mecanismos para la“construccion de politicas publicas con
perspectiva de género, en las etapas de analisis, diagnéstico, planeacion,
programacion y presupuestacion, de manera transversal en su sector;

Supervisar los esquemas’ de revision 'y adecuacion de las estructuras, los
procedimientos institucionales e instrumentos para crear la capacidad para
planear y ejecutar proyectos'con perspectiva de género;

Desarrollar -estrategias derivadas del analisis de impacto diferenciado de
las politicas publicas.en mujeres y hombres e identificar areas prioritarias y
de oportunidad para/incluir la perspectiva de género en programas y
proyectos del sector;

Tramitar las acciones de vinculacion con las unidades administrativas,
instancias de Gobierno y sociedad civil para la formulaciéon o redisefio de
mecanismos que permitan incluir la perspectiva de género en las politicas
publicas;

Ejecutar las estrategias que permitan involucrar todos los insumos técnicos
y normativos que garanticen la inclusion de la perspectiva de género en el
desarrolio de las politicas y programas del sector;
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X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIH.
XIX.

XX.

Coadyuvar en promocion a la celebraciéon de convenios y acuerdos para la
incorporaciéon de la perspectiva de género en los diversos planes,
programas y proyectos del sector coordinado;

Coadyuvar en la integracion de un sistema de informacién estadistica y
evaluacion con indicadores de género, asi como diagnosticos cuantitativos
y cualitativos que den cuenta de los avances y retos en materia de igualdad
y equidad de género en su sector;

Establecer los indicadores de seguimiento y . realizar periédicamente
evaluaciones para conocer los resultados de la aplicacion de los
conocimientos en perspectiva de género para la ejecucion de acciones en
el tema;

Coadyuvar en la elaboracion e integracion de los manuales de
organizacion y procedimientos del despacho del Secretario referente a sus
competencias;

Promover la incorporacion de la perspectiva’de género en el presupuesto
de la Secretaria, dar seguimiento y evaluar.el ejercicio, del gasto, tanto de
los recursos etiquetados a favor de la igualdad entre mujeres y hombres;

Coadyuvar en la generacion de estadisticas con enfoque de género en los
programas, proyectos y acciones de la dependencia, asi como, revisar la
elaboracion de propuestos de.indicadores con enfoque de género para la
planeacion y seguimientio \del Programa Sectorial, asi como de
recomendaciones de organismos internacionales de acuerdo a su ambito
de competencia;

Fungir como integrante del Comité de Transparencia de la Dependencia;

Participar en_ la implementacion de acciones que promuevan la prevencion
de delitos contra las.mujeres; y

Las demas que le.confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables y su superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 39.- Se deroga.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en
su caso, de servicios al publico de las Unidades Administrativas que se reforman y
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adicionan con el presente acuerdo deberan expedirse dentro de los sesenta dias
habiles posteriores a la publicaciéon del presente acuerdo. El Titular de la
Dependencia queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten en
tanto se expidan los mencionados manuales administrativos.

ARTICULO TERCERO.- El acuerdo de integracién de las Comisiones de Honor,
Justicia y Promocién de las Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad
Publica y los respectivos reglamentos para el funcionamiento y operacién de las
Comisiones respectivas, deberan emitirse dentro de los noventa dias habiles
posteriores a la publicacion del presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Los asuntos pendientes de resolver al entrar en vigor el
presente Reglamento Interior continuaran su tramite y se resolveran por la unidad
administrativa a la que se le haya otorgado la competencia en el presente
ordenamiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora a
los 02 dias del mes de junio del dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

DR/FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO A\)
GOBERNADOR CO, ITUCIONAL DEL ESTADO
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“GALES SWr f
o= DUFG 4y )8

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE NOGALES SONORA

Tabulador 2023

SALARIC MENSUAL | SALARIG MENSUAL
NIVEL PUESTO ran
DIRECTOR (A)
1 A Ton $58.098.65 $66,081.40
2 SUBPROCURADOR $40,390.52 545,940.17
COORDINADOR
3 A 526.150.08 s3Le1Li0
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO 526.150.08 53181110
COORDINADOR
EVENTOS ESPECIALES $26.150.08 sataii0
COORDINADOR
oL $20,199.58 $22,975.00
JEFE AREA A 523,772,860 527,039.18
ENCARGADO DE
foniia $23,256.00 $26,451.37
COORDINADOR DE
AREA A $17,580.75 $19.996.35
ENCARGADO DE
DEPTO B 520,209.62 522,986.41
4 JEFE DE AREA B $22,800.00 525.932.72
DIRECTORA
ChnRDEIA $16,051.20 519,996.35
PSICOLOGO A 516,051.20 $18,256.63
COORDINADOR DE $15.982.50 $18,170.49
ENCARGADO DE
A s18.452.80 $20,908.21
TECNICO TERAPISTA $10,467.32 513,300.93
TERAPEUTA FISICO Y
Or NG A 51518176 517.267.73
COORDINADGR BF
s Rtvpa 514.713.60 516735.24
MEDICO
A $14,440.00 §16,424.05
ASISTENTE
ADMNISTRATIVO A 513,271.42 $15,090.9
ENCARGADO DE
ARoaD $13,060.75 $14,855.30
FSICOLOGO 8 S12,947.97 514.727.02
SECRETARIA
ooy su219.79 s12.76739
ENCARGADO DE
oo 512,176.00 $17,625.97
ANALISTA DE
Sarmat $13,401.53 515.242.89
SECRETARIA A $10,244.80 511,652.43
ASISTENTE $10,244.80 $11.65243
CHOFER 59.497.26 $10,836.93
ASISTENTE
s DM & $9.497.26 510436093
$7.497.26 $10,836.93
ENFERMERA A $9,497.26 510,636.93
PEDAGOGA $9.497.28 510.636.93
PSICOLOGO.C $9.497.28 $10,636.93
ASISTENTE
EDUCATIVA 59,497,268 510,636.93
GUARDERIA
AUXINAR
7 EDUCATIVO $9,497.26 $10,836.93
ALBERGUE
ENFERMERA B $9,897.26 $10,636.93
VELADOR $9.497.26 $10,636.93
COCINERA 59.497.26 $10,638.93
AUMILAR DE
AN $9.497.26 $10,636.93
los de este Organi: se han visto desde la creacion de DIF,

de los llamados quinquenios, que es el pago adicional que por causa de sus afios de servicio reciben,
iniciando con el 5% mas de su salario base al cumplir los primeros cinco afios, aumentando en 5%
por cada cinco afios cumplidos.

Este tabulador de sueldos 2023, fue aprobado en la Cuarta Sesién Extraordinaria de 1a Junta de Gobierno
del Sistema Municipal Para el Desarpolip.Integral de la Familia del Municipio de Nogales Sonora, de fecha

23 de Mayo del 2023, mediante acerd§pumero 05-05-2023.
5
MEBI

Y/

Q.B.P. ROSA AR LVEZ GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL

DIF NOGALES'
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