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EL C. LIC. MIGUEL ANGEL MACIEL FELIX SECRETARIO DEL XXV H.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO, SONORA. -

CERTIFICA Y HACE CONSTAR: QUEEN LA VIGESIMA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, DE FECHA TRES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, EN RELACION AL PUNTO NUMERO SIETE DEL
ORDEN DEL DIA, SE DICTO EL SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO SEIS

Por cumplir con los requisitos de ley, este Honorable Ayuntamiento de Puerto
Pefiasco, Sonora; en sesion plenaria aprueba por MAYORIA CALIFICADA, el
Dictamen emitido por la Comisién de Gobernacidn, Anticorrupcion y
Reglamentacion, en relacion al nuevo Regl: Interior del Ayuntamiento y
de la Admini ién Piblica Municipal de Puerto Pefi , Sonora, bajo lo
siguiente:

PRIMERO: Se aprueba el Reglamento Interior del Ayuntamiento y' de la
Administracién Pdblica Municipal de Puerto Pefiasco, Sonora, estipuldndose
lo siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
H. AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE PUERTO PENASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento es de orden-plblico y tiene como objeto
regular la organizacion y funcionamiento interno del H. Ayuntamiento del Municipio
de Puerto Pefiasco, asi como la organizacion y atribuciones de su Administracién
Pubiica Directa.

ARTICULO 2° - Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

1.- Ayuntarmiento: EI H. Ayuntamiento del Municipio de Puerto Pefiasco;

Il- Administracion Publica Municipal: El conjunto de Direcciones Generales,
Coordinaciones Generales, Direcciones y Coordinaciones de Area y, en general,
Unidades Administrativas, subordinadas a Presidencia Municipal, asi como
organismos descentralizados del municipio, empresas de participacién municipal
mayoritanias y fideicomisos piblicos municipales, que tengan que ver de manera
directa,con_la administracion del Gobiemo Municipal, a través de los cuales e!
Ayuntamiento de! Municipio de Puerto Pefiasco ejerce sus atribuciones y atiende a
satisfaccion las necesidades de sus habitantes. La Administracion Publica Municipal
podrd ser Directa o Paramunicipal.

1I1.- Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV.- Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora;

V.<COPLAM: Comité de Planeacion Municipal;

VI.- Derechos ARCO: Los derechos al acceso, rectificacion. correccion u oposicién
al tratamiento de datos personales en poder del Ayuntamiento, sus dependencias o
entidades,

V.- DIF Municipal: E! Sistema para ef Desarrolio Integral de la Familia del Municipio;

VIII.- Ley Municipal: La Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Sonora;

IX- Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora;

X.- Municipio: El Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora;
Xi.- Reglamento: EI Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Puerto Pefiasco;

ARTICULO 3°- EI gobiemo municipal de Puerto Pefiasco se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva, como 6rgano de eleccion popuiar directa,
integrado por un Presidente, un Sindico y el nimero de Regidores que la legisiacién
determine, de conformidad con el principio de paridad, el cual tendra la competencia,
atribuciones y facultades que le otorga la Constitucién General, la Constitucion Local
y las leyes aplicables, y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobiemo
del Estado.
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ARTICULO 4°.- La aplicacin e interpretacion del presente Reglamento corresponde
al Ayuntamiento y autoridades que en el propio ofdenamiento se mencionan.

CAPITULOII
DEL MUNICIPIO DE PUERTO PENASCO

ARTICULO 5°.- La cabecera municipal de Puerto Pefiasco es la Ciudad de Puerto
Pefasco.

ARTICULO 6°.- Son habitantes del Municipio, las personas que residan de manera
permanente 0 transitoria dentro de su territorio.

ARTICULO 7°.- Los habitantes del Municipio deberan sujetarse a los derechos y
obligaciones establecidos para los habitantes de los Estados Unidos Mexicanos en
la Conistitucion General, los habitantes del Estado de Sonora en la Constitucion
Local, el Bando de Policia y Gobierno, asf como leyes, reglamentos y disposiciones
normativas de cualquier ambito, aplicables en el Municipio.

CAPITULO HI
DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8°- EI Municipio de Puerto Pefiasco contard con un escudo heraldico
que serd determinado mediante acuerdo del Ayuntamiento, pfevia. convocatoria
publica que para tal propdsito se reafice, conforme a las bases'que.en la misma se
establezcan. En todo caso, el escudo heraldico procurard reflejar las caracteristicas
representativas del Municipio.

ARTICULO 9° - La documentacién oficial del gobiemomunicipal debéra contener el
escudo nacional y el escudo heraldico.del ‘municipio, sin perjuicio.de que la
administracion municipal pueda estableger st logatipo o simbolos.que identifique
especificamente la imagen institucional del periodo de gobierno de que se trate, En
todo easo, el uso en la documentacién oficial del logotipo o simbologia previamente
referido debera ser autorizado por el Ayuntamiento.

Salyo lo sefialado en el primer parrafo, queda prohibida utilizar en la documentacion
oficial del municipio, cualquier otro simbolo, emblema, escudo o logotipo

TITULOSEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASGO

) CAPITULOI
INVEGRACION Y RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 10°.- El Ayuntamiento funcionard de manera colegiada y se integra por
un”Presidente Municipal, un Sindico, seis Regidores de mayoria relativa, cuatro
Regidores de representacion proporcional y un Regidor Etnico, todo ello de
conformidad con lo que dispone la Constitucién General, fa Constitucion Local, la Ley
Municipal y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para ef Estado de
Sonora.

Por el Sindico y por cada Regidor propietario existird un suplente, conforme a lo
previsto por ia ley de la materia. Los miembros del Ay d

iento son consi )
como representantes populares, gozando sus Regidores propietarios de idéntica
categoria e igualdad de derechos y obligaciones.

Se considera Regidor propietario a aquel que legalmente se encuentra en funciones.
Los Regidores suplentes que entren en funciones seran considerados propietarios,
para lo cual se observara las disposiciones legales relativas a fa suplencia de las
ausencias de los propietarios.

ARTICULO 11.- Los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidor Propietario
del Ayl jento, seran obligatorios, pero no gratuitos, salvo los cargos de
suplentes, y su remuneracion se fijard en el Presupuesto de Egresos que al efecto
apruebe el Ayuntamiento, atendiendo siempre a los principios de racionaiidad,
austeridad y disciplina del gasto publico municipat.

Estos cargos sblo podran ser renunciables por causa justificada que calificara el
propio Ayuntamiento y aprobara el Congreso del Estado, quien hara la declaratoria
correspondiente y proveera lo conducente para cubrir la vacante.

ARTICULO 12.- Si aiguno de los miembros del Ay iento dejare de d p
su cargo, sera sustituido por su suplente o se procedera segin lo disponga la ley.

Si por algin motivo previsto en la Ley, los Regidores Suplentes deban entrar en
funciones legalmente, serdn considerados como Regidores Propietarios y en
consecuencia deberan percibir la dieta correspondiente.

ARTICULO 13.- El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la ciudad de Puerto
Pefiasco, Sonora, y no podra cambiarla de manera transitoria © permanente a otro
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lugar, sin previa autorizacién del Congreso def Estado, quien calificara los motivos
que para ello exprese el Ayuntamiento.

ARTICULO 14- EI Ayuntamiento celebrara sus sesiones presenciales en fa
denominada Sala de Sesiones del Ayuntamiento, ubicada en el edificio municipal
localizado en bulevar Benito Juarez y bulevar Dr. Francisco Javier Cartillo Ruiz, antes
conocido como bulevar Freemont, colonia Benito Juarez, de Puerto Pefiasco,
Sonora, o cuando el caso o requiera, en el recinto previamente declarado oficial por
el propio Ayuntamiento para tal propésito.

ARTICULO 15.- El recinto del Ayuntamiento sera inviolable, impidiéndose el ingreso
de toda fuerza puiblica que no sea a cargo del Ayuntamiento, salvo que cuenten con

pemmiso expreso otorgado por el Presidente Municipal para saivaguardar la
inviolabilidad del recinto oficial

CAPITULO I
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 16.- En la Gitima sesién ordinana del mes inmediato anterior a la-fecha
de terminacién de actividades del Ayuntamiento saliente, se nombrara una comision
plural de al menos tres Regidores, que fungira como comisién de enlace con el
Ayuntamiento electo, y se determinara, en su caso, el lugar y hora paraa celebracion
de [a sesitn solemne de instalacion.

La comision de enlace convocara a los integrantes dél Ayuntamiento electo, de
conformidad con la constancia de mayoria, de asignaciony la.declaratoria de validez
expedidas por el 6rgano respectivo, o, en su case] con la resolucién del fribunal
electoral correspondiente, para que acudan a la\sesion de instatacién formal del
Ayuntamiento, en términos det Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley-Municipal.

De no sefialarse por los miembros del Ayuntamiento saliente, lugar y hora para la
sesion solemne de instalacion, se entendera que la misma.se debera efectuar en la
Sala de Sesiones del Ayuntamiento, a las 10:00 horas deldia 16 de septiembre del
afio en que se realice la eleccion ordinaria.

ARTICULO 17 - La convocatoria que debera realizar la comision de enlace, debera
hacerse a los integrantes propietarios del Ayuntamiento entrante con una
anticipacién minima de quince dias naturales previos a la sesion solemne referida, o,
en su caso, inmediatamente después de que sea notificada la resolucién
comrespondiente del Tribunal Electoral respectivo, para que estos concurran a la
sesién solemne de instalacién, con el apercibimiento de que, de no presentarse, se
pracedera conforme a lo que dispone el articulo 36 de la Ley Municipal.

ARTICULO 18.- Para efectos del articulo anterior, los integrantes def Ayuntamiento
electo deberan acreditarse fehacientemente como tales ante la Secretaria del
Ayuntamiento, a més tardar una semana antes de la sesion solemne de instalac?(?n
0, en su ¢aso, inmediatamente después de que sea notificada la resolqclon
correspondiente del Tnbunal Electoral respectivo. La Secretaria del Ayuntamiento
registrara y daré cuenta de dichas acreditaciones.

ARTICULO 19.-- La sesién solemne de instalacion se desarrollara conforme a lo
dispuesto por la Ley Municipal, de acuerdo con las siguientes bases:

l.- Se iniciara la sesion en el lugar y hora que se hubiere determinado por el
Ayuntamiento o por disposicién legal, con la asistencia de los miembros del
Ayuntamiento salierte y, comprobada la presencia de lt?s integrantes del
Ayuntamiento saliente y del Ayuntamiento entrante, el Secretario del Ayuntamiento
dar4 lectura al acta levantada con motivo de la sesion anterior;

IL.- Se procedera a la rendicion de la protesta legal de los miembros del Ayuntamiento
entrante en témminos de lo que dispone el articulo 157 de la Constitucion Local; para
Yo cual, los integrantes de! Ayuntamiento entrante ocuparan lugares especiales
dentro de [a Sala de Sesi y, ante el Ay iento saliente, en su defecto, ante
el Ejecutivo del Estada o, 2 falta de este Gltimo, ante un representante del Congreso
del Estado, rendiran su protesta en los siguientes términos:

La autoridad que reciba la protesta dira:

“Ciudadanos Presidente Municipal, Sindico Municipal y Regidores del Ayuptarniento
de Puerto Pefasco, Sonora, ; Protestais guardar y hacer guardar ia Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado, las leyes que dg ellas
emanen, y cumplir leal y patridticamente respectivameqte el cargo de Pres_ldente
Municipal, Sindico Municipal y Regidores de! Ayuntamiento Qe Puerto Pgnasoo.
Sonora, que el pueblo os ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Nacién y de! Estado?".

Los interpelados contestaran: "Si protesto”.

Acto continuo dira la autoridad ante quien se otorga ia protesta dira: "Si no lo hiciereis
asi la Nacion y el Estado os Jo demanden”;

|- Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal eptrante pasara a ocupar la
presidencia de la Sala de Sesiones y hara la declaratoria formal que ha quedado
debidamente instalado el Ayuntamiento por el periodo que comesponda, lo cual
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debera comunicarse oficiaimente a los Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo del
Estado, y de la Federacién;

IV.- Previo a la clausura de la sesién, el Ayuntamiento saliente har4 entrega legal y
administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto de sus Presidentes
saliente y entrante, de todos los bienes, fondos, valores, fimas electrénicas y claves
de acceso a portales gubemamentales, relacionando claves Yy contrasefias de
programas y portales de intemet incluyendo los dominios tecnologicos propiedad del
municipio, asi como toda aquella documentacion que debidamente ordenada,
clasificada y certificada, tanto de manera fisica como digitalizada, que haya sido
generada en fa administracién municipal, correspondientes al proceso de entrega-
recepcion de la administracion piblica municipal saliente, en términos de lo que
dispone el Capitulo Ill, del Tiulo Segundo de la Ley Municipal, y las disposiciones
del presente Reglamento;

V.- Desahogado lo anterior, se procedera a la clausura de la sesion por conducto del
Presidente Municipal

ARTICULO 20 EI Secretario del Ayuntamiento saliente, elaborara el acta-de'la
sesién solemne de instalacién y del acto de entrega-recepcion, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley Municipal y el presente Reglamento.

ARTICULO 21- Si a la sesion solemne de instalacién no asistiere el Presid

Municipal entrante y el nimero de miembros fequeridos para‘que.pueda sesionar
vélidamente el Ayuntamiento, no podré considerarse legalmente instalado y ello'se
comunicaré de inmediato al Titular det Poder Ejecutivo del Estado, para que proceda

conforme a lo que establece el articulo 328 § 342, segln ‘sea el caso, de la Ley
Municipal.

ARTICULO 22.- De no presentarse los miembros del Ayuntamiénto saliente a la
sesion solemne de instalacion, se comunicara tal circunstancia de inmediato al
Ejecutivo del Estado, o en su defecto a un representante del Congreso del Estado,
para que éste, en el lugar, fecha y hora sefialada, proceda.por si o por conducto de
la persona que designe, a tomar la protesta a”los nuevos integrantes del

Ayuntamiento y a proveer lo necesario para que el Ayuntamiento se declare
legalmente instalado.

ARTICULO 23.- Concluida la sesion solemne de instalacion, el Ayuntamiento debera
celebrar la sesion inicial, con caracter de ordinaria, previamente citada por el
Secretario Municipal saliente, sin que sea necesario anexar los documentos que
avalen los puntos a tratar en el orden del dfa,

ARTICULO 24.- Sin perjuicio de los temas adicionales que se estimen pertinentes,
en la sesion inicial del Ayuntamiento, se proceder4 a o siguiente:

|.- Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al Jefe de la
Policia Preventiva Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Seguridad Pdblica para el Estado de Senora, y al titular del Organo de Control y
EvaluaciénGubernamental, y, en su caso, a tomarles la protesta de Ley
correspondiente;

II.- Integrar la Comisién Especial Plural que se encargara de analizar e[ gxpediente
integrado con la informacion conducente relativa a la entrega~reoepc10r) para su
dictaminacion en téminos de lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley Municipal;

lll.- Autorizar al Presidente Municipal a2 nombrar y remover a los funcionarios
municipales de la administracion municipal;

V.- Aprobar la integracién de las comisiones del Ayuntamiento a que se refiere la
Ley Municipal y el presente Reglamento;

V.- Acordar por mayoria calificada, la naturaleza y monto de los contr_ato§ y convenios
que podra celebrar el Presidente Municipal sin requerir nueva autorizacion por parte
del Ayuntamiento;

VI.- Acordar por mayoria simple, el logotipo o si_mbolos que identifique
especificamente la imagen institucional de! periodo de gobierno de que se trate; y

VIl.- Oforgar y. en su caso, revocar, al Presidente. Municipal, Secretario del
Ayuntamiento y Tesorero Municipal, poderes para plgrto; ¥ cobranzas, _actqs de
administracion, de gestién y de dominio, que seran ejermdqs con las an]taciones
establecidas por la legislacion aplicable, y facultar al Presidente Municipal para
otorgar y revocar poderes y mandatos limitados.

ARTICULO 25.- Para el nombramiento del Comisario de Seguridad Piblica y Transito
Municipal, se debera proceder conforme a io dispuesto en la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Sonora.

ARTICULO 26.- EI Secretario del Ayuntamiento saliente tendra la obligacion de
participar en el desarrollo de la sesion inicial, segtin el protocolo agostumbmdo, hasta
el momento en que se designe y tome protesta al nuevo Secretqno del Ayuntamiento
quien, en ese momento, asumird el cargo y continuard con el protocolo
correspondiente.
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Comresponde al Secretario del Ayuntamiento entrante la integracion del acta
correspondiente a la sesién inicial.

CAPITULO IIf
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO
Y SUS INTEGRANTES

ARTICULO 27 - Ademés de las facultades y obligaciones que dispone el articulo 61
de la Ley Municipal, el Ayuntamiento tendra las siguientes:

.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

- Aqalizar y aprobar, en su caso, la propuesta para la conformacion de las
comisiones permanentes y especiales que habrin de establecerse en el seno del
propio Ayuntamiento,

.- _Anali;ar y aprobar, en su caso, la propuesta del Presidente Municipal para la

designacion de Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, titular del Organo

:ﬂe Control y Evaluacién Gubemamental y Comisario de Policia Preventiva ¥ Trénsito
unicipal;

\V.- Aprobar la facultad del Presidente Municipal para designar o remover de manera
directa a los Directores, Subdirectores y Jefes y Coordinadores 'de “Area de la
Administracion Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones legalgs
aplicables;

V.»’ Crear dependencias y entidades dentro de la administracion publica municipal,
asi como suprimir o fusionar aqueltas que ya hubieren'sido creadas, dé conformidad

con la informacion y propuestas que para tal proposito someta a suconsideracion el
Presidente Municipal;

V.- Expedir reglamentos, acuerdos, manifiestos, exhortos y demas disposiciones
administrativas necesarias para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento y la
administracion plblica municipal, asi como autorizaf, ensu caso, la celebracion de
contratos y convenios que someta a su consideracion efPresidente Municipal;

ViI.- Eroanciarse afavor o en contra de las propuestas de adiciones o reformas a la
Constitucion ) Logal que remita para su consideracion el Congreso del Estado de
Sonora, en términos de lo que dispone el articulo 163 de la Constitucion Local;

V.- Formular y aprobar iniciativas de ley para presentarlas a consideracién del
Congreso del Estado de Sonora, en términos de to que dispone el articulo 53, fracgion
IV, de fa Constitucion Local;

IX.- Elaborar, aprobar y ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo del
Estado, el'Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales que de
€l se deriven, asi como el Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Pefiasco;

X.-Designar apoderados y representantes generales o especiales que hagan valer
los derechos e intereses del Ayuntamiento, con las limitaciones establecidas por la
legislacion aplicable; y

tohl laih (TR

Xi.- Las demas que se an en la legislacion ap relacionada con los
recursos, patrimonio, administracion y responsabilidades de quienes integran la

administracion publica municipal.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO Y DE LAS COMISIONES

ARTICULO 28.- El Presidente Municipal es el resp ble de ejecutar y c¢

las decisiones del Ayuntamiento; es su representante legal conforme a las facultades
que le confiera el propio Ayuntamiento, la Ley Municipal y la legisiacion aplicable, y
debera residir en el Municipio respectivo, durante el ejercicio de su periodo
constitucional. Tendré fas facultades y obligaciones que sefialen las leyes,
reglamentos, disposiciones de caracter general y las especificas que autorice el
Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el pamafo anterior. el Presidente Municipal tendra
las siguientes atribuciones:

1.- Promover los programas de desarrolio sociales, econdmicos, politicos y culturales
de) Municipio, y en general el bienestar de Ja comunidad de Puerto Pefiasco en todos
sus ordenes, procurando que sea compartido y equilibrado entre (as zonas urbana y
rural, conforme a los principios de justicia social, seguridad juridica y el Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de éste deriven;

Il.- Velar que fa prestacion de los servicios piblicos municipales, el ejercicio de las
funciones de gobiemo y el desamollo urbano, se lleven a cabo conforme a las
orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en el Plan Municipal de
Desarallo:
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lll.- Celebrar, previa autorizacion del Ayuntamiento y de conformidad con la
normatividad aplicable, convenios de coordinacion con autoridades municipates,
estatales o federales, para la ejecucién de obras plblicas, prestacion de servicios y
ejercicio de funciones municipales, o cualquier otro proposito que beneficie al
municipio, asi como acuerdos de concertacién con grupos sociales, para la
participacion y colaboracion de estos en la prestacion de servicios y construccion y
conservacion de obras piblicas:

V.- Proponer al Ayuniamiento la integracion de comisiones permanentes y
especiales para la atencion, estudio, dictamen y propuestas de solucion a los asuntos
de las distintas ramas de la administracion publica municipal.

V.- Visitar las colonias, sectores y localidades del medio urbano y rural, establecidos
en el Municipio, proveyendo lo necesario en el ambito de fa administracion publica

municipal, para la atencién y solucion de fos problemas que observe, y dar cuenta de
ello al Ayuntamiento;

VI- Citar por conducto del Secretario def Ayuntamiento, a los integrantes del
Ayuntamiento a las sesiones que se estimen necesarias ¥ que deban celebrarse
conforme a las disposiciones normativas, en los téminos y con las formalidades que
para ¢! efecto se establece en la Ley Municipal y el presente Reglamento;

V.- Presidir, observar y hacer observar el orden, los protocolos”y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento para el desarmollo-de (as sesiones del
Ayuntamiento; y

Vill- Las demds que establece el presente Reglamento y las disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 29.- Los Regidores formanparte del"érgano colegiado que delibera,
analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y de gobierno
municipal; tienen facuttades de inspeccion y vigilancia en 1os ramos a su cargo y sus
funciones ejecutivas solo podran ejercerse como cuerpo colegiado en comisiones de
Regidores, por lo que, deberan abstenerse de dar_érdenes a los funcionarios y
empleados municipales. Para efectos de este articulo; los ramos a cargo de los
regidores seran aquellos derivados de fa competencia de las comisiones a las que
pertenezcan.

Para efecto del presente Reglamento se entendera como asunto de la competencia
de los Regidores, aquellos que se relacionen directamente con las comisiones
permanentes o especiales de las cuales formen parte, segin la integracion que de
lag mismas autorice el Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en los parafos anteriores, los Regidores tendran las
siguientes atribuciones:

1.- Asistir con puntualidad a las sesiones del Ayuntamiento, de las comisiongs delas
cuales formen parte y a los actos oficiales a los cuales hubieren sido debndamente
citados por el Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento o e! secrelario (_1e
laeomision, segun corresponda, notificando oportunamente, mediante 'escnto
dirigido-al Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento o el secretario de la
comision, segln sea el caso, su imposibilidad para asistir a cualquiera de las
actividades antes mencionadas a las que hubieren sido citados;

1l - Participar en las comisiones de las cuales formen parte, excepto cuando tengan
interés personal en alglin asunto del que se les encomiende su dictamen o
resolucion;

|l~ Proponer af Ayuntamiento por conducto de la comision respectiva, el programa
anual de trabajo de las comisiones de las que formen parte;

IV.- Guardar el orden y respeto a sus compafieros integrantes del Ayuntamiento y al
recinto oficial en donde se celebren las sesiones;

V.- Proporcionar al Ayuntamiento un informe detaliado de los dictdmenes o informes
que se les requiera sobre las comisiones que integren;

Vi.- Someter a consideracién det Ayur ) las medidas que consigigren
necesarias para el cumplimiento del presente Reglamento, et Bando'de Pol}c}a y
Gobiemo y las demds disposiciones reglamentarias vigentes en el ambito municipal;

VII.- Obtener oportunamente, en tiempo y forma, las convocatorias, cilatqn'os yla
documentacion pertinente a que se refiere este Reglamento, para las sesiones del
Ayuntamiento;

V.- Solicitar y obtener de los titulares de las dependencias de la administracion
publica municipal, por conducto del Secretario del Ayuntamiento,.y en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, la informacion relativa a cuaiquier asunto de la
competencia de las comisiones de las que formen parte;

1X.- Elaborar y someter a consideracién de! Ayuntamiento, por conducto d_e'las
comisiones de las que formen parte, iniciativas de reglamentos, Bando dg Policia y
Gobiemo, y demas disposiciones normativas administrativas de observancia general,
asi como, en su caso, de reformas y adiciones a los mismos; y
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X.-Las demas que establece el presente Reglamento y las disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO 30.- El Sindico Municipal es integrante del Ayuntamiento y a su cargo se
encontraré la Sindicatura Municipal, teniendo las facultades y obligaciones que
sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general y las especificas
que autorice el Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el Sindico Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

|- Elaborar el Programa Operativo Anual de la Sindicatura Municipal con base en los
metas y objetivos del Plan Municipal de Desarollo y apegarse al cabal cumplimiento
y ejecucion de este;

II.- Suscribir contratos y demés actos juridicos que tengan por objeto la enajenacion,
uso o disfrute de bienes Inmuebles de! dominio del municipio, conforme a/la
nommatividad aplicable;

IIl.- Elaborar y mantener actualizado el plano de la ciudad de Puerto Pefiasco, con el
apoyo de las dependencia y unidades administrativas responsables del desarrollo
urbano en el municipio;

V.- Cuando asi lo sefiale el Presidente, intervenir.én. 1a. conciliacién de las
controversias que se susctten entre particulares con motwo.de'la ocupacién imegular
de terrenos de propiedad privada, en términos déjo que dispone el_articulo, 65,
fraccién XX, de la Ley Municipal,

V.- En coordinacion con Tesoreria Municipal, proponer al Ayuntamiento, la baja y
venta de bienes muebles e inmuebles del municipio, y llevar.el procedimiento de
remate correspondiente, en términos de la nomatividad aplicable;

VI- Vigilar que el inventario de bienes muebles e-itmuebles del municipio se
encuentre actualizado, haciendo constar las attas y bajas tan pronto como ocurran,

procurando  verificacién periédica y cuando el Ayuntamienio lo determine
conveniente;

VII.- En coordinacion con el drea responsable del desarrollo urbano y de fa promocién
inmobiliaria del municipio, llevar a cabo ja asignacion y control de terrenos para
vivienda habitacional, de tipo comercial, turisticos, industrial y de servicios, asi como
los otes de teenos destinados para panteones municipales, en congruencia con la
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normatividad aplicable y el programa de ordenamiento tgrritor_ial mur_ﬂcipal, y
establecer un programa de revisian periddica del estado administrativo y fisico de los
terrenos asignados;

Vill.- Las demas que establece el presente Reglamento y las disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULOV
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 31.- El Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes,
aprobara fas comisiones que se estimen necesarias para el desempefio de sus
funciones, las cuales seran integradas por el nlimero de miembros que establezca el
propio Ayuntamiento.

ARTICULO 32 - Las comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas
de solucién a los asuntos de las distintas ramas de la administracién plblica
municipal. Para tal efecto, las comisiones estdn obligadas a emitir dictamenes de los
ramos de la administracion cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada,
en un plazo no mayor a quince dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se
haya turnado el asunto. Dicho plazo podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a
solicitud de la comision respectiva.

ARTICULO 33.- Las comisiones pemanentes que deberan ser aprobadas en la
sesion inicial del Ayuntamiento, seran las siguientes:

|.- Comision de Hacienda Municipal, Transparencia y Planeacion del Desarrollo;
Il.- Comision de Gobemacién, Anticorrupcion y Reglamentacion;

1Il.- Comisién de Seguridad Publica, fransito Municipal y Proteccién Civil;

IV.- Comision de Participacion Ciudadana, Desarrollo Social y Salud,

V.- Comision de Desarmollo Economico, Pesca y Turismo;

V.- Comisién de Desarrollo Integral de las Familias y Equidad de Género;

VIi.- Comisién de Parques, Jardines, Ecologia y Recreacion;

VIII.- Comisién de Arte, Cultura, Juventud y Deporte;
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IX.- Comisién de Desarollo Urbano, Obras y Servicios Piblicos;
X.- Comisién de Educacion; y
X1.- Comision de Atencidn a las Etnias,

ARTICULO 34.- Las comisiones pemmanentes tendran vigencia por el periodo
constitucional del Ayuntamiento, y sus modificaciones o fusiones deberan ser
aprobadas por mayoria calificada.

ARTICULO 35.- El Ayuntamiento podra acordar por mayoria calificada la creacion de
comisiones especiales cuando se estimen necesarias para la atencion de un asunto
especifico. EI acuerdo que creacion deberd establecer el objeto de estas, sus
integrantes, su vigencia y, en su caso, el plazo para efectuar las tareas que se les
encomienden. Cumplido su objeto, las comisiones especiales concluirdn sus
funciones.

ARTICULO 36.- Las comisiones se integraran de manera colegiada procurando que
refiejen pluralidad y proporcionalidad, con al menos tres miembros del Ayuntamiento,
quienes ejerceran las funciones de Presidente, Secretario y Vocal de la comisign,
segln se determine.

El presidente y secretario de la comisién seran designados por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal, en la sesién donde se integre (@ comision.

ARTICULO 37 .- Las comi tomaran sus d porelacterdo de lamayoria
de sus integrantes.

Cuando algin integrante disintiere del sentido acordado por lamayorfa de los
integrantes de una comision, podra presentar por escrito su voto'particular en el que
propondré los términos en que debe de resolverse el asunto, para que sea sometido
a consideracién del Ayuntamiento en conjunto con el dictamen comespondiente.

ARTICULO 38.- Las comisiones tendran las facultades y-obligaciones siguientes:
1.- Vigilar y evaluar los ramos de la administracion municipal que les encomiende el

Ayuntamiento conforme al dmbito de competencia que se establece en el presente
Reglamento;

1I.- Cuando asf lo apruebe el Ay iento, coordi con ofras comisiones a fin
de estudiar, dictaminar y someter a discusion y aprobacién del propio Ayuntamiento,
algln asunto que requiera de la participacién conjunta de algunas de ellas;
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1ll.- Atender los asuntos y realizar las actividades especificas y tareas especiales que
determine el Ayuntamiento cuando se trate de comisiones especiales;

IV.- Analizaf, deliberar y emitir dictdmenes e informes, segun sea el caso, para
efectos de lo dispuesto en las fracciones anteriores, para lo cual deberan celebrar
reuniones.con la periodicidad que determine la mayoria de sus integrantes;

V.= Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que, en su caso y a su juicio, deban
dictarse para la atencion de los asuntos de los ramos de la administracién municipal
clya vigilancia y evaluacion sea de su competencia, o bien para ia atencion de los
asuntos, actividades o tareas que les hubieren sido encomendadas por e!
Ayuntamiento;

VI Someter a la aprobacién del Ayuntamiento el nombramiento de asesores y, en
general, la solicitud de los apoyos técnicos, humanos y financieros que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades;

Vil.- Solicitar informes que requieran de las dependencias administrativas del
Ayuntamiento, de la administracion municipal, para fa vigilancia de las dependencias
0 areas relaci con las matenas de su comp ia, sin que ello les permita
atribuirse funciones ejecutivas respecto de tales ramos de la administracion
municipal;

VIIL- P trim ! al Presidente Municipal, por conducto del Presidente
de la comision, un informe de labores y gestiones desempefiadas; y

IX.- Dictaminar sobre las propuestas de acuerdos planteadas por los Regidores para
ser integradas en el orden de! dia de las sesiones, cuando asi se le requiera.

ARTICULO 39.- Los Presidentes de las comisiones tendran las siguientes
atribuciones:

1.- Hacer del conocimiento del Ayuntamiento Ia agenda de trabajo de Ia comision;

11.- Citar a sus integrantes de la comisién, por conducto del Secretario de fa comision,
a las reuniones de trabajo que se requieran para el cumplimiento de sus funciones o
su objeto;

lIL.- Solicitar los informes de las dependencias y €l apoyo técnico, humano y
financiero que se estime necesario, de conformidad con lo que dispone el presente
Reglamento;
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IV.- Someter a consideracion def Ayuntamiento, personaimente o por conducto de!
integrante de la comision que determine, los dicta einformes ¢ pondientes
a los asuntos de la competencia de la comision, salvo en sus ausencias, en cuyo
caso deberan realizarlo el Secretario o el Vocal de la Comision;

V.- Hacer del conocimiento de Tesoreria Municipal las inasistencias injustificadas de
Regidores a las sesiones de la comision a las que hubieran sido previamente
convocados, para los efectos a los que se refiere el articulo 107 de este Reglamento;
y

V- Llas demas que le confiera el Ayuntamiento o el presente Reglamento, que estén
relacionados con e} ambito de competencia de la comision,

ARTICULO 40.- Los secretarios de las comisiones tendran las siguientes
atribuciones:

|- Integrar la agenda de trabajo de la comisién, bajo la coordinacion del Presidente
de la comision;

II.- Citar a los miembros de la comision a las reuniones de trabajo, conformea la
agenda que se hubiere previamente acordado, a las determinaciones del
Ayuntamiento o cuando asi se lo solicite ef Presidente de la comisién;

11.- Elaborar las actas correspondientes a las reuniones de la comision;

IV.- Integrar el archivo documental y fotogréfico relativo'a la.agenda de trabajo de la
comisién;

V.- Citar, por instrueciones del Presidente de la-comision, a-os titulares de las
dependencias de la administracién municipal, relacionados con el ambito de
competencia de la comision;

VI.- Solicitar, por instrucciones del Presidente de la comision, el apoyo juridico que
se requier_a en el andlisis y dictamen de los asuntos encomendados y de competencia
de la comision; y

Vil- Las demdas que le confiera el Presidente de la comision y que resulten
congruentes con el funcionamiento de esta y su ambito de competencia,

ARTICULO 41.- Los Vocales de fas comisiones tendran las siguientes atribuciones:
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1.~ Integrar la documentacion necesaria para el analisis de los temas encomendados
a la comision;

|l.- Investigar y obtener informacion sobre los temas a tratar en las reuniones de la
comision, para hacerla del conocimiento de sus Integrantes;

ll.- Ejercer, en su caso, las tareas de apoyo logistico para las reuniones de comision;

1V.- Integrar y mantener actualizado el directorio de funcionarios de la administracion
municipal relacionados con las atribuciones de la comision; y

V.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente de la comisién

ARTICULO 42 - Comesponde a la Comisién de Hacienda Municipal, Transparencia y
Planeacion del Desarrollo, lo siguiente:

1.+ Solicitar, revisar y dictaminar los resultados del manejo de fa Hacienda Municipal,
del ejercicio del Presupuesto, del patrimonio Municipal, asi como sobre la informacion
y propuestas que involucren a las finanzas municipales;

1l.- Vigitar que fa Cuenta Publica se integre y remita en tiempo y forma, conforme a
los lineamientos y requenmientos y lineamientos establecidos por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion;

Ill.- Dictaminar y proponer la aprobacion, en su caso, de la iniciativa de Ley de
Ingresos, modificaciones presupuestales, Presupuesto de Egresos, Cuenta Publica
y las r idades de empréstitos que g compromisos financieros a ia
Hacienda Municipal;

V.- Vigilar que el manejo de la Hacienda Municipal se realice bajo un esquema de
transparencia y eficiencia, segun lo requieran las disposiciones del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion en la presentacion de informes mensuales, trimestrales
o auditorfas;

V.- Supervisar el funcionamiento de la Unidad de Transparencia de! Ayuntamiento y
la Administracion Publica Municipal, y atender los requerimientos de informacion
recibidos en la misma, que involucren al funcicnamiento del Ayuntamiento, a sus
Comisiones o a alguno de sus integrantes;

VI.- Proponer para su aprobacion el Programa Operativo Anual del Ayuntamiento, y
los objetivos y metas que de &l se deriven, analizando mensual y tri nente los
informes que le remita el drea responsable de pianeacion municipal;

1OSCTIER) A
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VII- Participar por conducto del Presidente de la Comisién, en los frabajos y
resoluciones del Comité de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Municipio
de Puerto Pefiasco;

VIIl.- Analizar y dictaminar sobre la aprobacién y publicacion del Plan Municipal de
Desarrolio y los Programas Operativos Anuales que de &l se deriven; y

IX.- Las demds que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o le sean

turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquelias que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 43.- Comesponde a fa Comision de Gobemacion, Anticorrupcion y
Reglamentacidn, lo siguiente:

.- Analizar, dictaminar y proponer para su aprobacion, la creacion y modificaciones
a las disposiciones del Bando de Policia y Gobiemo, reglamentos y disposiciones
generales municipales, asf como los acuerdos derivados de las Sesiones .de
Ayuntamiento;

I1.- Analizar y dictaminar las propuestas formuladas por organizaciones religiosas y
de asuntos de carcter migratono que involucren al Ayuntamiento;

HL- Participar en el andlisis y elaboracién de propuestas derivadas del manejo de
recursos humanos, capactacion, premios, estimulos y recompensas, dentro'de la
Administracion Pdblica Municipal;

IV.- Regular la coordinacién municipal con el Sistema Estatal Anticorrupcion, para
prevenir, detectar, investigar y sancionar hechos'de corrupcion que involucren a
integrantes del Ayuntamiento y servidores piiblicos municipales;

V.- Vigilar el estricto cumplimiento de fa Ley Municipal y delpresente Reglamento;

V1.- Analizar y Dictaminar sobre denuncias que involucren a los integrantes del
Ayuntarmiento;

VII.- Vigilar el cumplimiento de todos los acuerdos y resoluciones emanados del
Ayuntamiento;

VIII.- Presentar a la consideracion del Ayuntamiento, las iniciativas de Ley o reformas
constitucionales remitidas por el Congreso del Estado, a fin de obtener el sentido del
voto de! Pleno respecto a dicha iniciativa, el cual se obtendra por mayoria simple;
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IX.- Conciliar las relaciones del Gobiemno Municipal con los Gobiemqs Federal y
Estatal, e intervenir en los asuntos conciliatorios surgidos de las relaciones con el
Sector Social y Privado; y

X.- Las demas que !e sean encomendadas por el Presidente Mur)icipal 0 le sean
tumnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Comision de Seguridad Piblica, Transito Municipal
y-Proteccion Civil, lo siguiente:

1.- Presidir por conducto del Regidor Presidente, la Comisién de Honor, Seleccion y
Promocion Municipal;

1=, Coordinar Ia revision anual del Bando de Policia y Gobiemo, y proporner las
reformas que resulten convenientes, en coordinacion con la Comision de
Gobernacion, Anticorrupcion y Reglamentacion;

Ili.- Analizar y dictaminar sobre los convenios de capacﬂa_cién y adiestramiento,
relacionados con la seguridad publica, transito y proteccion civil,

V.- Facilitar y apoyar el desarmollo de la actividades y programas de trabajol del
Consejo Municipal de Seguridad Piblica y e! Comité Ciudadano de Seguridad
Publica

V.- Vigitar el funcic iento del drea ble de la coordinacion de Jueces
Calificadores y de las celdas de detencion preventiva, orientado al respeto de los
Derechos Humanos;

V.- Participar con voz y voto en el Consejo Municipal de Proteccitn Civil;

Vli.- Analizar y Dictaminar sobre el Atlas de Riesgos y los Programas de
Contingencias de proteccion civil;

VIiI.- Proponer medidas de proteccion civil y participar en los ppergtivos establecidos
para salvaguardar la seguridad de los habitantes y de su pa_trlmonlo. ante amenazas
naturales o incidentes que se presenten de manera imprevista;

IX.- Integrar para su revision permanente el expediente de fos cqmoda{osl de
armamento y unidades fipo patrullas adscritas a la Comisaria de Seguridad Publica;

20
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X.- Promover la capacitacion del personal de seguridad piblica, transito municipal
proteccion civil y bomberos;

X1.- Promover la implementacién de campaias de educacion vial; y

XII- Las demés que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o le sean
tumadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 45.- Comesponde a la Comisién de Participacién Ciudadana, Desarrollo
Social y Salud, lo siguiente;

A - En materia de Participacion Ciudadana.

|- Analizar los programas y objetivos del Plan Municipal de Desarrolio orientados a
la participacion ciudadana y a la organizacion social;

II.- Participar en el sena del COPLAM para disefiar las poiiticas de organizacion-y.
concertacion;

Ill- Representar al Ayuntamiento en la integracion de Consejos Ciudadanos y
Comités de Barrio;

IV.- Impulsar y apoyar los programas de desarrollo institucional, Goordinados con la
Federacion y el Estado, tendientes a mejorar las capacidades técnicas de la
Administracion Publica Municipal y de los comités comunitarios o-de obras;

V.- Ordenar y sistematizar las demandas sociales definidas al interior derlos comités
comunitarios o de obras concertadas;

B.- En materia de Desarrollo Social:

1.- Analizar y dictaminar sobre los asuntos relacionados con la salud, vivienda,
servicios piblicos, alimentacion e integracion de sectores poblacionales vulnerables,
alos programas para el desarrollo social convenidos con fa Federacion y el Estado;

Ii.- Promover iniciativas de fomento a la participacion ciudadana en los programas
orientados al desarrollo social y urbano;

IIL.- Supervisar y analizar los padrones de beneficiarios de los programas sociales
federales y estatales, dictaminando sobre los convenios que involucren al
Ayuntamiento para su aplicacion;

“SPUERTO

C.- En materia de Salud:

|.- Proponer las medidas, programas y acciones en materia de Salud Puiblica
Municipal al interior del Ayuntamiento;

1. Participar en e disefio de acciones para la prevencion y control de contingencias
sanitarias;

[II= Participar en campafias informativas para el combate y prevencion de situaciones
defiesgo en materia de salud;

V.- Analizar, proponer y actualizar, en su caso, el Reglamento Municipal de Salud;

V.= \Participar en el disefio de las politicas municipales en materia de salud que se
integren en el Plan Municipal de Desarrollo;

VI.- Analizar, dictaminar y prop al Ayur las iniciativas generadas por
instituciones, organizaciones y poblacion en general, relacionadas con la salud;

VIi.- Participar en programas de capacitacion e informacion para la salud, de manera
coordinada con las instancias municipales comespondientes; y

VIil.- Las demas que le sean enc dadas por el P M I o le sean
turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Comision de Desarrollo Economico, Pesca y
Turismo, lo siguiente:

|.- Representar al Ayuntamiento ante los Comités Sectoriales de Pesca, Turismo,
Comercio y en general todos aquellos cuyos objetivos vayan encaminados a la
promocién del desarrollo econémico municipal;

11.- Someter ante el Ayuntamiento iniciativa de convenios de colaboracion con la
iniciativa privada;

.- Participar en los Consejos Consultivos y Organismos que promuevan el
Desarrolio Econémico del Municipio;

IV.- Proponer mecanismos de mejora regulatoria para la agilizacién de tramites y
permisos que generen mas inversion privada;
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V.« Participar en el ordenamiento del comercio ambulante y proponer reformas y
medificaciones a la reglamentacion existente;

VI.- Atender en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, los asuntos
derivados de conflictos del comercio ambulante € informat:

VIl.- Evaluar fos programas de hermanamiento con otras ciudades nacionales 0
extranjeras, dictaminando sobre los convenios de colaboracion que resulten;

ViIl.- Promover el ordenamiento del comercio informal a través de tianguis en
espacios publicos o vialidades;

IX.- Dictaminar sobre la promocin, establecimiento y asignacion de espacios en
proyectos de mercados municipales que surjan derivados de la gestién municipal; y

X.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, o le sean
tumadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia,

ARTICULO 47.- Corresponde a la Comisién de Desarrollo Integral de |as Familias y
Equidad de Género, |0 siguiente

A.- En materia de Desarrollo Integral de las Familias:

I.- Participar en el analisis y disefia de las politicas & instrumentos reglamentarios y
normativos para la promocion del desarrolio de las familias mas necesitadas, en
coordinacion con la Comisién de Gobernacion, Anticorrupcion y Reglamientacion;

- Apoyar al DIF Municipal en la presentacién dedictamenes y.propuestas que
deban ser sometidas a la aprobacion del Ayuntamiento;

Ili- Detectar y recoger informacion en la comunidad de. todos los casos que se
refleran a personas con capacidades diferentes, para-formular un directorio que

penmita el 4gil manejo y acceso a cada problema concreto ¥y su programacién con
ayuda de especialistas;

IV.- Vigilar que se cumpla con el respeto af derecho laboral de personas con
capacidades diferentes;

V.- Disefiar, dictaminar y proponer, en coordinacion con la Comisién de Gebernacion,
Anticorrupcion y Reglamentacion, el establecimiento de un reglamento municipa! de
proteccion a la mujer y combate a la violencia intrafamiliar;

V.- Participar'en*los consejos de proteccion a nifias, nifios y adolescentes, a los
aduftos mayores y a jovenes con problemas de adicciones, y promover medidas
normativas-para garantizar su seguridad;

VI- Vigilar los centros de rehabilitacion de personas con problemas de adiccioqei y
proponer la reglamentacion de su funcionamiento en coordinacion con fa Comision
de Gobemacion, Anticorrupcion y Reglamentacion; y

VIIi.- Vigilar los centros de resguardo de nifios en desamparo, asilo de ancianos y
demads centros de asistencia social;

B.- En materia de Equidad de Género:

|.- Proponer politicas, programas y acciones, para la promocion y fomento a la
igualdad y equidad de género en el ambito municipal;

11.- Participar en los programas de capacitacion y concientizacion ciudadana para
combatir y erradicar la violencia de género;

II1.- Fomentar la equidad de género en el entomo social y faboral de! Municipic, de la
Administracién Pablica Municipal Directa y Paramunicipales;

V.- Proponer la integracion de una Unidad Especial Municipal de Atencion a
Denuncias por Violencia de Género;

V.- Proponer el Reglamento Municipal de Equidad de Género y vigilar su
cumplimiento;

V|.- Proponer la inclusion de politicas municipales a favor d_e la equidad de género
ante el Comité de Planeacion Municipal, para su incorporacion a los programas que
se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo;

VII.- Gestionar ante la Comisién de Hacienda Municipal, Transparencia y Planeacion
del Desarrollo, a consideracion de recursos presupuestales orientados a los
programas Y acciones de la Unidad Especial Municipal de Equidad de Género;
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VIIL.- Apoyar a la Unidad Especial en la atencién de denuncias en materia de
desigualdad de género, asi como de cualquier otro tipo de violencia o discriminacion
por motivos de género, sexuales, de raza, politica, religion o de cualquier otra indole;

IX.- Proponer la inclusién de compromisos institucionales a favor de la equidad de
género en el Codigo de Etica y Conducta Municipal, y vigilar su cumplimiento; y

X.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o le sean
tumadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 48.- Corresponde a la Comisién de Parques, Jardines, Ecologia y
Recreacion, lo siguiente:

L.~ Supervisar y proponer medidas para la aplicacién de los programas de
mantenimiento de parques y jardines;

I1.- Propone medidas para garantizar el suelo urbano necesario para la creacion de
espacios plblicos en las zonas habitacionales en desarrollo, en coordinacién con la
Comision de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios Publicos;

11l.- Intervenir en las medidas para garantizar fa certrficacion de las playas limpias;

IV.- Promover acciones de concientizacion en todos los émbitos de la comunidad
para salvaguardar la preservacion y cuidado del medio ambiente y la ecologia;

V.- Analizar las propuestas y opinar sobre Ja realizacién de espectaculos publicos,
para que se garantice el orden y las buenas costumbres:

VI.- Organizar y promover paseos, campamentos, eventos musicales, de teatro, cine
y de esparcimiento en espacios publicos y.lugares de atraccion turistica; y

VII.- Las demas que le sean encomendadas por el Présidente Municipal o le sean

tumadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que-estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 49.- Corresponde a la Comisién de Arte, Cultura, Juventud y Deporte, lo
siguiente:

1- Intervenir en el Consejo Municipal de Arte y Cultura;

25

1L.- Colaborar en los programas de difusion y promocion de usos y costumbres de las
etnias establecidas en el municipio;

lil.- Promover._ actividades para el desarrollo de los jovenes a través del Instituto
Municipal de la Juventud;

IV.- Canalizar a la Secretaria del Ayuntamiento, las solicitudes de apoyo para
obtencion de recursos para los traslados de deponigtas a eventos fora_neos [}
aquellos que deban ser realizados en ef 4mbito municipal y tengan necesidad de
financiamiento;

V.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Municipal dg In_stalaciones Deportivas, y
atender o proponer las medidas tendientes a su actualizacién;

V1= Proponer al Cronista de la Ciudad, y realizar las gestiones necesarias para el
desarrollo de sus actividades;

VIi.- Atender asuntos relacionados con el programa Patrulla Juvenil; y

VIIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidgnte Mupicipal o le sean
tumadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia

ARTICULO 50 - Corresponde a fa Comision de Desarrollo Urbano, Obras y Servicios
Pblicos, lo siguiente:

|.- Analizar y proponer reformas, abrogaciones o aprobaciones de programas,
reglamentos, decretos o disposiciones municipales para el ordenamiento territonial y
urbano;

Il.- Analizar y proponer para su aprobacion ante el Ayuntamiento los proyectos de
obra pblica en funcién de estructura programatica y de los que resulten de los
programas operativos anuales;

Ill.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion de ‘Ios programas
federales y estatales relacionados con las materias de su competencia;

IV.- Atender y proponer iniciativas para la modemizacion del sistema de rutas y
operacion del sistema de transporte urbano;

V.- Supervisar la prestacion de los servicios ptblicos y promover su reglamentacion;

26
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VI.- Vigilar y canalizar asuntos relacionados con la recoleccion de basura, refleno
sanitario, agua, drenaje, panteones y alumbrado publico;

VIL.- Convocar a los foros de anélisis para el mejoramiento de los servicios pliblicos;
y

VIIl.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o le sean
turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 51.- Corresponde a la Comision de Educacian, lo siguiente:

|- Atende fos asuntos relacionados con el programa DARE;

8- Impulsar y participar en fos programas municipales de asignacion de becas a
estudiantes de bajos recursos,

.- Promover actividades de fomento a la lectura del libro en espacios piblicos, en
coordinacion con la Biblioteca Municipal,

IV.- Atender y promover las necesidades de rehabilitacion de edificios escolares ylos
destinados a la imparticién de actividades para fa cutura y las ares;

V.- Participar en el disefio de politicas y lineamientos generales para-orientar los
programas educativos en el municipio,

V.- Proponer af Ayuntamiento el plan de trabajo de la Comision;

V.- Supervisar el adecuado mantenimiento y funciohamiento de los) Centros
Educativos Municipales, para promover acciones. de mejora ante las-instancias
correspondientes por conducto del Ayuntamiento;

VIIl.- Promover programas de educacion para adultos y capacitacion para el trabajo,
ante las instancias estatales correspondientes;

1X.- Proponer, analizar y dictaminar sobre iniciativas en materia educativa, asi como
las concernientes a la educacion civica y de participacién ciudadana:

X.- Proponer acciones para orientar la poliica educativa del Plan Municipal de
Desarrollo;

Xi.- Integrar, operar & informar sobre el plan de trabajo de la Comisién de Ed ucacion;

27
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Xl.- Fomentar y promover la historia, cultura, tradiciones, usos y costumbres de
nuestra region;

XIII.- Proponer y.analizar la importancia de celebrar convenios de colaboracién con
las Universidades para promover la capacitacion técnica para el empleo y
actualizacion laboral; y

XIV.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Municipal o le sean
turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su compefencia.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Comision de Atencion a las Etnias, lo siguiente:

{.=Impulsar iniciativas para el desarrollo de la etnia nativa y etnias migrantes que
radiquen en Puerto Pefiasco, Sonora.

11.- Apoyar los programas de trabajo y actividades de la etnia nativa y etnias migrantes
que radiguen en nuestra localidad.

IlL.- Atender y gestionar necesidades generadas en la Coordinacién de Asuntos
Etnicos;

1V_- Difundir programas para la celebracion de fiestas tradicionales;
V.- Gestionar programas de becas para estudiantes de las etnias;

V.- Presentar ante el pleno del Ayuntamiento informes ¢ iniciativas de programas de
difusion, convenios o acuerdos en beneficio de las etnias; y

VII.- Las demas que le sean encomendadas por el Presidente Mupicipa! 0 le sean
turnadas por el propio Ayuntamiento, y aquellas que estén relacionadas con los
asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
SECCION |
DE LAS SESIONES
ARTICULO 53.- Para el ejercicio de sus atribuciones constitucionales, fegales y
reg! ias, el Ayuntamiento debera trabajar colegiadamente en sesiones del
28
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Ayuntamiento, las cuales deberén realizarse con fas formalidades y en los téminos
que establece la Ley Municipal, el presente Reglamento y las demas disposiciones
normativas aplicables.

ARTICULO 54 - A las sesiones del Ayuntamiento asistiran con derecho a voz y a voto
el Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores propietarios. El Secretario del
Ayuntamiento también debera asistir a las sesiones del Ayuntamiento, pero sélo
podra hacer uso de la voz con caracter informativo cuando asi se lo autorice quien
presida la sesion.

ARTICULO 55.- Habra por lo menos una sesién ordinaria cada mes y las
extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente Municipal o a peticion de
las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, y estaran sujetas al
orden del dia propuesto en la citacién correspondiente, debiendo ajustarse en cada
¢aso a lo que dispone el presente Reglamento.

ARTICULO 56.- EI Ayuntamiento debera celebrar, por lo menos una vez al mes, una
sesion de Ayuntamiento Abierto, en la cual los habitantes seran informados de las
acciones de gobiemo y participaran de viva voz frente a los miembros del
Ayuntamiento. Todas las inquietudes planteadas en las sesiones de Ayuntamiento
Abierto por los ciudadanos serdn abordadas y discutidas por los integrantes.del
Ayuntamiento, dandose respuesta a los ciudadanos de ser posible en esta'misma
sesion.

ARTICULO 57.- Las sesiones del Ayuntamiento seréan de caracter pablico, Salvo
aquellas que deban ser de caracter pnvado por alguna-circunstancia’ o ‘a
consideracion del propio Ayuntamiento, mediante Ja votacién favorable ‘emitida por
las dos terceras partes de sus integrantes

Alas sesiones piblicas acudiran quienes deseen hacerlo, pero entode caso deberan
guardar compostura y abstenerse de “obstaculizar o impedir los' trabajos del
Ayuntamiento, asi como realizar manifestaciones ruidosas ofensivas. En todo caso,
el Presidente Municipal debera hacer guardar el orden, pudiendo solicitar el auxilio
de la fuerza piiblica para salvaguardar la seguridad e integridad de los miembros det
Ayuntamiento y las personas presentes, el funcionamiento del Ayuntamiento y la
integridad y respeto del recinto oficial.

A las sesiones privadas, ademas de los integrantes del Ayuntamiento, solo podra
acudir el personal técnico de apoyo que autorice el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal y, en ausencia de éste, el Sindico Municipal.

ARTICULO 58.- Las sesiones del Ayuntamiento seran de los siguientes tipos:

29

1.- Solemnes;

Il.- Ordinarias;

lll.- Extraordinarias;

V.- Permanentes;

V.- De Ayuntamiento Abierto; y

V.- Virtuales.

ARTICULO 59-- A la primera Sesion del Ayuntamiento a celebrarse después dg la
Sesion Solemne de Instalacién se le denominara Sesion Inicial y se desarrollara de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 23 y 24 del presente Reglamento.
ARTICULO 60.- Ef Ayuntamiento podra acordar la celebracion de sesion solemne
cuando ast lo determine la Ley Municipal, el presente Reglgmeqtn 0, € U caso,
cuando exista un evento que por su envergadura e importancia asi lo amerite. Seran
sesiones solemnes las siguientes:

|.- La sesion de instalacion;

1l- Las referidas a la presentacion y lectura del informe ;nual de gobierno por
conducto del Presidente Municipal que sera de cardcter publico;

- La sesion a la que acuda el Gobemador del Estado o el Presidente de la
Reptblica;

IV.- Las sesiones destinadas a conmemorar fechas importantes del calendario clvico
nacional o estatal;

V.- Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del Municipio _de
Puerto Pefiasco, Sonora, asi como aquellas en las cuales ef Ayuntamiento decida
oforgar distinciones especiales a la comunidad de Puerto Pefiasco.

V.- Las demas que el Ayuntamiento considere pertinentes.

Con excepcidn de la sesion inicial, en las sesiones solemnes podra dispensarse la

lectura del acta de la sesion anterior, reservandose ésta para ser incluida en el orden

30
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del dia de la siguiente sesién no solemne, de manera conjunta con el acta de la
sesion solemne correspondiente.

ARTICULO 61- El Ayuntamiento podra declarar permanente una sesién del
Ayuntamiento cuando a juicio de la mayoria de sus miembros, la importancia del o
de los asuntos a tratar requiera una prolongacion indefinida de la misma. Asimismo,
cuando existe en el municipio un estado de emergencia que asf lo amerite.

Durante (a sesion permanente, el Ayuntamiento podré acordar periodos de receso
por tiempo determinado, tras el cual el Ayuntamiento deberé volver a reunirse para
reanudar la misma sesion, sin necesidad de una nueva citacion.

ARTICULO 62.- EI Ayuntamiento podra celebrar sesiones virtuales a través de
videoconferencia o cualquier método electronico y tecnoldgico de acceso a distancia,
cuando asf lo determine la citacion y siempre y cuando se encuentre motivada por
una declaratoria de emergencia decretada por autoridad competente, que ponga en
riesgo fa salud o la integridad fisica de los miembros del Ayuntamiento.

En la citacién correspondiente, el Secretario del Ayuntamiento debera precisar [os
mecanismos electiénicos y tecnologicos, asf como la plataforma o sistema
computacional a utilizarse para efectuar la sesién virtual.

Ademas de hacer llegar la citacion comespondiente a los integrantes del
Ayuntamiento, el Secretano del Ayuntamiento, con apoyo_del personal técnico
competente de la administracion municipal, verificard y se asegurara de que, los
integrantes del Ayuntamiento cuenten con las “hemamientas, medios de
comunicacién, medios electronicos y tecnologicos-adecuados para“atender y
participar oportuna y continuamente durante la sesién por videoconferencia o el
método de acceso a distancia que se determine

En caso de que algiin integrante del Ayuntariento no cuente con fas herramientas y
medios antes referidos, o no esté familiarizado con el manejo'de estos, tal situacion
se hara del conocimiento de! Presidente Municipal, paraque éste provea lo necesario
para su asistencia oportuna, efectiva y continua a la'sesion virtual.

El dia y hora de la sesion virtual, los integrantes del Ayuntamiento, el Secretario del
Ayuntamiento y el personal técnico de apoyo que se estime necesario, deberan
acceder a los medios electrnicos y tecnologicos pertinentes para integrarse a la
sesién virtual, lo cual deberd ser verificado y constatado por el Secretario del
Ayuntamiento.
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En las sesiones virtuales Unicamente podran participar tos integrantes del
Ayuntamiento y el Secretario de éste, cuando se le otorgue el uso de ia voz por quien
presida la sesién, extraordinariamente podré participar el personal técnico de apoyo
que se considere necesario para orientar a los integrantes del Ayuntamiento sobre el
uso y funcionamiento de los medios electronicos y tecnolégicos utilizados.

Durante el desarrollo de la sesion virtual, los integrantes del Ayuntamiento deberan
di i di la transmision continua de su imagen de video a

sup
través de camaras electronicas.

El/desamollo de las sesiones virtuales se realizard de conformidad con el
procedimiento que se establece en el presente Reglamento para el desarollo de las
sesiones del Ayuntamiento.

Las, sesi virtuales deberan ser en su totalidad para constancia de su
realizacion, para lo cual ef Secretario del Ayuntamiento debera proveer lo necesario.

Durante el desarrolio de las sesiones virtuales, el Ayuntamiento agordgré lo
pertinente para cualquier contingencia que se presente respecto a su realizacion.

SECCIONT
DE LAS CITACIONES

ARTICULO 63.- Las citaciones para las sesiones del Ayuntamiento se haran por
peticion del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, por conducto de! Secretario del Ayuntamiento, deberan ser
formuladas por escrito, con acuse de recibo de manera personal o por quien cada
miembro del Ayuntamiento autorice para tal efecto, y deberan especificar el tipo de
sesion, el propdsito de la misma u orden del dia de los asuntos a tratar, asi como el
lugar, hora y fecha de la sesion, segun cofresponda.

Las citaciones a las sesiones de Ayuntamiento podran ser remitidas a los integrantes
del mismo por coreo electronico, segun fo establecido en el Articulo 52 de la Ley
Municipal, para lo cual los integrantes del Ayuntamiento oportunamente harén del
conocimiento del Secretano del Ayuntamiento el correo electronico que autoricen
para tal proposito.

ARTICULO 64.- Las citaciones a deberan reali con una anticipacion
de por lo menos cuarenta y ocho horas previas al dia en que vayan a celebrarse. La
citacion debera contener anexa el proyecto de acta de la sesion previa, segun
comresponda, asi como a informacién y documentacién necesaria para el desarrolio
de la sesion, en los términos que dispone el articulo 52 de fa Ley Municipal.

32
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ARTICULO 74.- Una vez aprobadas las propuestas referidas en al articulo anterior,
deberan ser sometidas al analisis y dictamen de comisiones.

ARTICULO 75.- El Presidente Municipal, 0 quién presida la sesion en su ausencia,
concedera el uso de la voz a los integrantes del Ayuntamiento que lo soliciten
levantando su mano, observando el orden en el que le es solicitado, ajustandose
exclusivamente al tema en debate y participando en él hasta en cuatro ocasiones
exclusivamente sobre el tema en discusién, excepto cuando se trate de los
integrantes de la comisién que formulé el dictamen que se esté discutiendo, quienes
podrén responder a los cuestionamientos del resto de los participantes.

ARTICULO 76.- De ser requerido, cualquier miembro del Ayuntamiento o funcionario
autorizado para participar en las sesiones, podran hacer uso de equipo de sonido,
fotografico, electronico o de ayuda audiovisual para ilustrar su exposicion.

ARTICULO 77.- Ninglin miembro de! Ayuntamiento podra interrumpir la sesion o
hacer uso de la voz si no se le ha concedido. Cuando haya solicitado la palabra a'tn
miembro del Ayuntamiento y liegado su tumo por algin metivo no se éncuentre
presente en la sesion, perderd su oportunidad para hacerlo y en caso-de pretender
hacer uso de la voz deberd solicitar un nuevo turno, el cual se le otorgard siempre y
cuando no se haya agotado el tema y se haya sometido a votacion.

ARTICULO 78.- El integrante del Ayuntamiento que haga uso de la palabra para
informar o discutir, debera sujetarse exclusivamente al téma tratado, expresandosus
ideas sin que pueda ser reconvenido por ello, absteniéndese de emitir ofensa alguna.

ARTICULO 79.- Cuando durante la discusion se expongan o discutan temas ajenos
al referido en el orden del dia, €l Presidente deberd ilamar la atencion del expositor
y lo exhortara para que se enfoque al téma acordado por el Ayuntamiento. Si algin
miembro en su exposicion persiste en su intencion de tratartemas ajenos a la sesién,
el Presidente Municipal o quien la presida podra ordenar:un réceso en la sesion por
un tiempo prudente; si al reanudar la sesion se contindan tratando temas ajenos a la
misma, el Presidente Municipal o quien la presida podrajordenar la suspensién de la
sesion hasta nueva convocatoria, asentdndose 16s pormencres en el acta
correspondiente.

ARTICULO 80.- Los dictamenes y proyectos de resolucion que presenten las

comisiones se someteran a consideracion de los integrantes del Ayuntamiento para
su aprobacion conforme al orden del dfa correspondiente.
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De aprobarse un dictamen o proyecto de resolucion, se asentara tal situacion en el
acuerdo cormespondierte y se ordenara su publicacién y divuigacion, conforme a la
normatividad aplicable.

En caso de/que\un dictamen o proyecto de resoiucion no sea aprobado por e!
Ayuntamiento, de ser ei caso, en la misma sesién se sometera a consideracion el
voto particular que se hubiere formulado, y de aprobarse éste, de ser necesario, se
regresara,el dictamen o proyecto de resolucion a la comisién correspondiente para
la inclusion de los términos aprobados y para que se someta a consideracion del
Ayuntamiento el nuevo dictamen o proyecto en la siguiente sesion.

ARTICULO 81.- Si durante la discusién de los dictamenes o proyectos de resolucién
que se sometan a consideracion del Ayuntamiento, se propusieran modificaciones o
adiciones a los mismos, los integrantes de la comision que formuld el dictamen o
proyecto manifestaran si estan de acuerdo con ellas. En este caso se discutiran las
enmiendas y se procederd a su aprobacion para su inclusion en el dictamen o
proyecto de resolucion comespondiente, en votacién econdmica y por mayoria
simple.

Si los integrantes de la comisién que formulé el dictamen o proyecto no aceptan las
modificaciones o adiciones antes referidas, el dictamen o proyecto se sometera a
votacién en los téminos en los que fue onginalmente formulado por [a comision, si
éste no fuera aprobado, se someterd a votacion el voto particular que se hubiere
presentado, y si éste tampoco se aprueba, se regresara el dictamen a la comision en
conjunto con las modificaciones o adiciones propuestas, para su consideracion e
inclusion, y el nuevo dictamen o proyecto se debera someter a consideracion del
Ayuntamiento en la siguiente sesién.

ARTICULO 82.- Ninguna discusién podré interrumpirse si no ha sido concluida. Slo
se suspendera cuando ta situacion lo amerite y lo apruebe en votacién econémica y
mayoria simpie en el Ayuntamiento.

ARTICULO 83.- No podra discutirse ni votarse un tema derivado de una comision, si
esta ausente la misma con causa justificada. Se seguira esta misma regla si no
estuvieren presentes el autor o los autores de la propuesta, salvo que la persona o
personas aludidas hubieren dado por escrito su consentimiento para que el asunto
se discuta en su ausencia. En el caso de que los integrantes de la comision sean
mas de dos, bastar4 con que uno de ellos esté presente para proceder a su discusion.

ARTICULO 84 - Las discusiones de los asuntos que se presenten a los integrantes
del Ayuntamiento podran ser en lo general o en lo particutar, sin que sea necesario
que se vote en ambos sentidos
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f\RTICULO 85.- Una vez discutidos los temas y agotado el orden del dia los
|ntegrantgs del Ayuntamiento podran solicitar el uso de la voz para hace‘r un
comentario adicional sin referirse a los temas tratados en el orden del dia y, siasilo
acuerda la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, se le otorgara el uso de la
vz sin que sus comentarios queden incluidos en el acta de la sesion.

SECCION IV
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 86 - Las votaciones del Ayuntamiento serén de tres clases:

1- Votaciép E_oonémica, que consiste en levantar la mano los que voten a favor. No
hacerlo, significa que se vota en contra;

I1.- Votacién Nominal, consistira en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento, en
el orden awstumbrggo en el pase de lista de asistencia, si aprueba o no el dictamen
0 asunto en resolucion. En este caso debera responder si o no:

- Vo'tacién Secreta, se realizard mediante una cédula diseiada para tal efecto y en
forma impersonal, en asuntos que asi lo considere el propio Ayuntamiento.

Cuando en este Reglamento no se especifique la clase de votacién necésaria para
la ton]a Qe un acuerdo, debera entenderse que éste habra de-tomarse por votacién
economica, salvo que el Ayuntamiento acuerde otra clasé de votagion.

ARTICULO 87.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderé por:

|.- Mayoria simp!e: el nimero de votos a favor de.una proposicin emitida por la mitad
mas uno de los integrantes presentes en'la sesion'del Ayuntamiento;

Il.j Mayoria absoluta: el nimero de votos a favor de una proposicion emitida por la
mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento: y

Iil.- Mayoria calificada: la votacién a favor de una proposicién emitida por las dos
terceras parles de los integrantes del Ayuntamiento,

Cuando el calculo de la proporcién sefialada en las fracciones anteriores indique un

re§u!tado fraccional, éste habra de redondearse al nimero entero superior mas
préximo,

Ay,

&
\9)

En caso de empate en la votacion, el Presidente Municipal tendra el voto de calidad
para definir el sentido de la determinacion.

Cuando en este Reglamento no se especifique el tipo de mayoria necesaria para la
toma de un acuerdo, deberd entenderse que éste habra de tomarse por mayoria
simple.

ARTICULO 88.- Cuando se lleven a cabo votaciones de caracter secreto, se
ordenara la destruccion inmediata de las c&dulas en ias cuales se efectud la votacion.

ARTICULO 89.- Ningun miembro del Ayuntamiento podra abandonar la sesion
durante el proceso de votacion salvo por causa justificada grave y urgente.

ARTICULO 90.- Se abstendrén de votar y ain de discutir los asuntos a su
consideracion, los integrantes del Ayuntamiento que tengan interés personal, familiar
o.de negocios, inciuyendo aquelios de los que pueda resultar aigiin beneficio para él
o-ella, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarlo grado, por afinidad o
civiles, 0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios 0 sociedades de las que el servidor piblico o ias personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

Si el Presidente Municipal estuviera en el supuesto dei parrafo anterior, no podra
ejercer su voto de calidad en caso de empate, por ko que el Ayuntamiento decidird y
nombrara al integrante de! Ayuntamiento que tendrd el voto de calidad. En el
supuesto de que no haya un acuerdo entre les miembros del Ayuntamiento, se
reservara el asunto para analizarse, discutirse y volverse a votar en otra sesion.

ARTICULO 91.- El integrante def Ayuntamiento que se abstenga de emitir su voto,
tendra que manifestarlo y justificaro expresamente.

ARTICULO 92- Las cuestiones relativas a la discusion y votacion que no se
ifiquen en el p te Regl 1to, lo resolvera el propio Ayuntamiento.

SECCIONV
DE LAS ACTAS

ARTICULO 93.- Los acuerdos, resoluciones y determinaciones tomadas en las
sesiones del Ayuntamiento se asentaran en un acta elaborada para tal efecto.

ARTICULO 94.- Cada acta elaborada para los efectos de esta Seccion, debera
encontrarse enumerada siguiendo un orden cronologico y pariendo del acta que se
elabore con motivo de la sesion solemne de instalacion del Ayuntamiento.
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ARTICULO 95.- Las actas de las sesiones del Ayuntamiento seran levantadas y
asentadas por el Secretario def Ayuntamiento en un libro de actas que se llevara por
duplicado, uno de las cuales debera conservarse en la Secretaria y el otro lo debera
enviar anualmente al Congreso del Estado para formar parte del Archivo General del
Congreso del Estado.

Adicionalmente, fas actas de las sesiones se publicaran en el tablero de avisos del
Ayuntamiento por un tiempo no menor a quince dias.

ARTICULO 96.- La aprobacion del acta de |a sesion anterior se acordara por mayoria
simple y se incluirdn las actas de las sesiones extraordinarias, si las hubiere,
realizadas entre el periodo de una sesion ordinaria ¥ la siguiente.

ARTICULO 97.- E! proyecto del acta serd elaborado por el Secretario del
Ayuntamiento dentro de los diez dfas naturales siguientes a la sesion
correspondiente, salvo que durante ese tiempo se deba llevar a cabo una nueva
sesion ordinaria, en cuye caso se debera prever lo necesario para que el proyecto
del acta comespondiente pueda acompariarse a la citacion respectiva.

Una vez elaborado el proyecto de acta por parte del Secretario del Ayuntamiento, se
circulara el mismo entre los integrantes del Ayuntamiento para su ¢onocimiento y
consideracion.

ARTICULO 98.- Los integrantes del Ayuntamiento que Intervinieron en la sesion, del
acta a que se refiera, deberan firmar al calce de cada hoja y.al final de la'misma en
el fugar que le comesponda, absteniéndose de escribir sobre el acta ‘comentario
alguno.

En el caso de las actas que se hubieren aprobado durante sesiones virtuales, os
integrantes deberan firmar el acta correspondiente cuando hubieren estado
presentes en la misma y hubieren aprobado dicha acta, conforme a lo establecido en
el parrafo anterior; en caso de que alguno de los integrantes del Ayuntamiento se
negare a firmarla a pesar de haberla aprobado en |a sesion virtua! correspondiente,
el Secretario debera dejar constancia de dicha circunstancia asi como del hecho de
que el integrante correspondiente la aprob6 en su momento y de que tal consta en la
respectiva grabacion de la Sesion, misma constancia que debera anexarse al acta.
En todo caso, la omisién de firma que realice cualquier integrante del Ayuntamiento
en las condiciones descritas en este parrafo no debera afectar la validez del acta
correspondiente.
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ARTICULO 99.- Cuando en fa citacion a sesion ordinaria de Ayuntamiento no se
anexen los proyectos de acta carrespondientes, los integrantes del Ayuntamiento que
podran rechazar o no firmar de recibida la citacion en comento, por lo que se tomara
este hecho como si no se le hubiera citado a la sesion para todos los efectos legales
y reglamentarios comespondientes.

SECCION V!
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES

ARTICULO 100.- Una resolucién o acuerdo del Ayuntamiento sobre un gsunto [+]
propuesta es aquél que se apruebe con la mayoria de los votos comespondiente, de
los miembros de! Ayuntamiento.

ARTICULO 101.- El Secretario del Ayuntamiento podra expedir certificaciones de Io§
acuerdos asentados en las actas, en un plazo maximo de diez dias contados a partir
deJa fecha de solicitud respectiva.

ARTICULO 102.- La adopcion o revocacion de los acuerdos del Ayuntamiento sera
tomada por mayoria simple, a excepcion hecha de los siguientes casos, en los cuales
se requeriré la aprobacion de mayoria calificada:

|- Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares para la
prestacién de un servicio piblico;

11.- Cuando se proceda a enajenar bienes de dominio puiblico de! Municipio;
Iil.- Cuando se trate de la aprobacion de reglamentos municipales;
IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacién de un servicio publico;

V.- Cuando se trate de aprobar o revocar un acuerdo relacionado con una Alianza
Publico Privada; y

V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los
centros de poblacion o se altere la divisién dentro del municipio.

ARTICULO 103 Los acuesdos y resoluciones del Ayuntamiento no podran
revocarse sino es en una sesion a la que concurran al menos las dos terceras partes
de los miembros que infegran el Ayuntamiento. Cuando se trate de fa revocacion de
acuerdos o resoluciones que afecten a terceros, se tomaran en cuenta los
procedimientos que las leyes sefialen para ei efecto.
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ARTICULO 104.- El Presidente Municipal sera el responsable de ejecutar y
comunicar las resoluciones o acuerdos tomados por el Ayuntamiento, dando cuenta
de ello en sesiones posteriores, y propondra al Ayuntamiento las cuestiones relativas
a los propios acuerdos de Ayuntamiento que no se especifiquen en el presente
Reglamento para su resolucion.

SECCION VIl
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 105.- Los integrantes del Ayuntamiento que falten injustificadamente a
las sesiones que hayan sido citados se haran acreedores a las siguientes sanciones
por conducto del Presidente Municipal;

1.- Una falta injustificada a sesion del Ayuntamiento, se sancionara con amonestacion
y apetcibimiento;

Il- Dos faltas injustificadas a sesién del Ayuntamiento, se sancionara con un
descuento de némina por ef equivalente al cincuenta por ciento de fa dieta menstal,
para lo cual el Presidente Municipal girara el oficio correspondiente afTesoreria
Municipal para que proceda en consecuencta;

lIl.- Tres faltas injustificadas a Sesion del Ayuntamiento, se sancionard con multa de
hasta ciento cincuenta veces el monto del salario minimo diario‘comrespondiente en
la cabecera municipal;

IV.- Cuatro faltas 0 més injustificadas a Sesiones del Ayuntamiento, se equiparardal
abandono de sus funciones por mas de quince dias’y'se'sancionara conforme a la
siguiente fraccion;

V.- Por gbandono de funciones por un‘lapso mayor a quince dias,; la revocacion o
suspension del encargo, remitiéndose oficio al Congreso.del Estado, debidamente
fundado y motivado, para que resuelva lo conducente.

Para efecto de las fracciones | al IV, el computo devlas inasistencias sera en el
periodo de un ario, coincidiendo éste con el dia-de la instalacion formal del
Ayuntamiento; volviendo a reiniciarse dicho computo al dia 16 de septiembre.

ARTICULO 106 - El Secretario del Ayuntamiento y en general todos los funcionarios
y empleados que no pertenezcan al Ayuntamiento que hayan sido convocados y que
falten injustificadamente a la sesién del Ayuntamiento, se hardn acreedores a las
sanciones gue determine el Ayuntamiento en la misma sesién.
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ARTICULO 107- Los Regidores que dejen de asistr sin causa justificada a las
sesiones de comisiones a las que hayan sido previamente convocados, se haran
acreedores a una multa de hasta ciento cincuenta veces el monto del salario minimo
diario correspondiente en la cabecera municipal, la cual se descontara de sus dietas
a través de |a Tesoreria Municipal, de conformidad con las listas de asistencia que
remitan los Presidentes de las Comisiones.

CAPITULO VIii )
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE ENTREGA-RECEPCION

ARTICULO 108 - E! Ayuntamiento, a propuesta del titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental analizara, aprobara y emitira, con al menos seis meses
de anticipacion antes de que finalice su periodo, las bases mediante las cuales los
titulares de las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal,
harén entrega de los asuntos de su competencia, asf como los recursos humanos,
materiales. financieros y de tecnologias de la informacion y comunicacién que
tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias.

En su oportunidad, para vigilar el desarrollo del proceso de entrega-recepcion, el
Ayuntamiento acordara la integracion de una comision mixta que estara conformada
con igual nimero de integrantes del Ayuntamiento saliente y del entrante y,
funcionard cuando menos desde un mes antes de la fecha en que se realizara la
sesion de instalacion del Ayuntamiento electo. Los integrantes del Ayuntamiento
entrante que conformardn la citada comision seran designados por el Presidente
Municipal electo y el desempefio de las funciones en fa misma sera de caracter
honorario,

ARTICULO 109.- Una vez autorizadas las bases por el Ayuntamiento, el Organo de
Control y Evaluacion Gubemamental, elaborara y hara del conocimiento de las
dependencias y entidades de la administracion municipal, los lineamientos, formatos
y el programa cronoldgico a los que deberan sujetarse para integrar y, en su
momento, entregar la informacién correspondiente en términos de lo que dispone la
Ley Municipal y el presente Reglamento. El Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental sera responsable de supervisar la integracion de la informacion antes
referida.

ARTICULO 110- Para asegurar fa homogeneidad en la presentacion de la
informacién e integracion de la misma, fos titulares de las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal estaran obligados a hacer entrega de los
asuntos de su competencia, asi como de fos recursos humanos, materiales,
financieros y de tecnologias de la informacién y comunicacion que tengan asignados
para el ejercicio de sus atribuciones legales. conforme a ias bases aprobadas por el
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Ayuntamiento, asi como los lineamientos y formatos que determine el Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, las disposiciones de la Ley Municipal y del
presente Reglamento.

ARTICULO 111.- En todo caso, la informacion y documentacion que dentro del
proceso de Entrega-Recepcion entregue el Ayuntamiento y la administracion plblica
saliente al nuevo Ayuntamiento, debera integrarse y contener la informacion a que
hace referencia el articulo 47 de la Ley Municipal.

ARTICULO 112.- Una vez celebrado el acto de entrega-recepcion durante la sesién
solemne de instalacion, el Ayuntamiento entrante conformara una Comision Especial
Plural que se encargarg de analizar el expediente con la informacién conducente
para su dictaminacion en témminos de lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley
Municipal, debiendo integrar un dictamen en un plazo que no exceda de los treinta
dias naturales al de conformacién de la comisién

En un plazo no mayor a quince dias hébiles siguientes, el dictamen a que se refiere
&l articulo anterior se someteré al conocimiento y consideracion del AyuntamientosSi
en el proceso de revision surgieran discrepancias, el Ayuntamiento podra citar.a fas
personas que tengan o hayan tenido el cardcter de servidores plblicos y que de
alguna manera se encuentren vinculados con fa administracion publica, saliente, a
efecto de soiicitarles la informacién o documentacion necesaria para aclarar las
discrepancias. Tales personas estarin obligadas tanto a comparecer como a
proporcionar y atender las observaciones consecuentes,

Dentro de los diez dias siguientes a la conclusién del periodo de comparecencias)
que se menciona en el articulo anterior, el Ayuntamiento emitira el acuerdo
correspondiente, mismo que no exime de responsabilidad a los integrantes y
servidores plblicos del Ayuntamiento saliente.

El procedimiento descrito en el presente eapitulo no podra exceder de los noventa
dias fijados para la entrega de la glosa del Ayuntamiento saliente.

Simultaneamente a la emisién de dicho acuerdo, €l Ayuntamiento remitira copia

certificada del expediente de entrega-recepcion al H. CGongreso del Estado, a efecto
de que sirva de apoyo para la revisién de la Glosa Municipal.
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TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 113.- El presente Titulo tiene por objeto la creacion, detenni_vyacién de
atribuciones, organizacion y funcionamiento de las unidade‘s‘ auxiliares de
presidencia y las dependencias de la Administracion Publica Municipal a cargo del
Ayuntamiento de Puerto Pefiasco

ARTICULO 114- Para el despacho de ios asuntos de su compe‘teqcia, el
Ayuntamiento contara con una Administracién Pablica Muniqipa] que sera qm_ec!a y
paramunicipal, que se desempefiara conforme a los principios de .dlsmphna,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, lmparc|a||d§d, |ntegnd‘aq,

dicion de cuentas, p iva de género, eficacia y eficiencia que rigen el senvicio
plblico y el principio de buena administracion plblica, y que debera manejarse
conforme a las acciones, criterios y politicas que defina y establezca el Ayuntamiento.

ARTICULO 115.- El Ayuntamiento, 2 través de la Presidencia Municipal, es el titular
de la administracion Publica Municipal.

ARTICULO 116.- El Ayuntamiento, a propuesta de la Presidencia Municipal, podra
crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias o unidades auxiliares de
presidencia, asi como redistribuir facultades entre elias, de acuerdo con las normas
generales aplicables, sus necesidades y capacidad financiera.

ARTICULO 117.- Las entidades de la administracién pablica paramunicipal estaran
sujetas al acuerdo del Ayuntamiento que las crea, asi como a las nomas de orden
interno que le corresponden expedir a sus respectivos 6rganos de gobiemo.

ARTICULO 118.- EI Presidente Municipal contara con ias unidades auxiliares de
presidencia que establece el p Regl! 1to, y con aquellas otras que se creen
conforme a las disposiciones que, para el mismo efecto en el caso de las
dependencias, precisa este ordenamiento.

ARTICULO 119.- La estructura organica de las dependencias y uni_dages aux[liares
de la Administracion Pablica Municipal se integrara conforme a los siguientes niveles
de responsabilidades, en los términos del presente Reglamento:

1.- Direcciones Generales;
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Il.- Coordinaciones Generales;
IIl.- Directores de Area;

IV.- Coordinadores de Area; y
V.- Auxiliares Administrativos.

ARTICULO 120-- Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento, la
estructura orgénica y funcionamiento de cada unidad administrativa de las
dependencias y unidades auxiliares de presidencia deberan determinarse en los
correspondientes manuales de organizacion y de procedimientos que apruebe el
Ayuntamiento. En todo caso, los manuales respectivos deberan estabk que el
personal adscrito a dichas dependencias y unidades auxiliares, se encuentra
gubo_rdinado y sujeto a las disposiciones, cnterios, politicas y mandatos que, en el
ambito del su competencia y bajo su responsabilidad, emitan los titulares
conjrespondwntes, ¥ que, salvo los casos en los que este reglamento otorgue
atqbuCIones directas a alguna unidad administrativa dentro de una dependencia, las
atribuciones que se establecen en los mismos manuales para cada unidad
administrativa podran ser asumidas por el tiular de la dependencia o unidad auxiliar
respectiva, cuando asi lo determinen conveniente

ARTICULO 121.- Los itulares de las dependencias y de las unidades auxiliares, con
la colaboracion del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, formularan los
proyectos de manuales de organizacion y procedimientos correspondientes a. (as
dependencias y unidades auxiliares a su cargo, mismos que, previa aprobacién del
Presidente Municipal, deberan ser cometidos a la consideracion del Ayuntamiento
para su aprobacién.

ARTICUITO 122.- Corresponde al Presidente Municipal proponer.al Ayuntamiento la
demgnaqén ¥ femocion de los titulares de las dependencias, y unidades auxiliares
de presidencia, conforme a la Ley Municipal, al presente Reglamento y demas
disposiciones normativas aplicables.

La facuitad del Ayuntamiento para designar y remover a jos funcionarios y empleados
&odré ser delegada al Presidente Municipal por medio de acuerdo fundado en la Ley
unicipal.

En el caso del Sgcretan'o Municipal, Tesorero Municipal, Titular del Organo de
Cont.rc_:l y Evaluacion Gubernamental y Comisario de Policia Preventiva y Trénsito
Municipal, los nombramientos commespondientes se sujetaran a lo estipulado en las
disposici legales aplicab

45

L
9
PENASCO

XA b AY INTRMENTD LUNSTI ™ L o e QUESL
DE UERTO PENASCT SONIRA 202 - 2004

ARTICULO 123.- Las dependencias y unidades auxiliares de presidencia de la
administracion publica directa y las entidades de ia administracion publica
paramunicipal tienen la obligacion de coordinarse entre si para la consecucién de los
fines del Ayuntamiento. Entre estas instancias se proporcionaran los informes, datos
o el apoyo técnico que se requieran para el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Cuando una dependencia o unidad auxiliar reciba para su tramitacion y resolucion
un'asunto que sea competencia de otra, se abstendra de conocerlo y lo tumara de
inmediato a ésta. En este supuesto, si la Ultima instancia considera que el asunto
1ampoco resulta de su competencia, el Presidente Municipal resolvera lo conducente.

E! Presidente Municipal, en atencién a las necesidades y requerimientos urgentes,
transitorios, especiales o imprevistos del Gobierno Municipal, establecera esquemas
de'trabajo y participacion con el involucramiento de dos o mas dependencias.
entidades o unidades auxifiares de presidencia, sin menoscabo de las atribuciones
que a cada una normativamente le comesponden.

ARTICULO 124.- La Administracion Pablica Municipal conducira sus actividades en
forma programada, tomando como base fas politicas de desarrolio econémico y
social que determinen, atendiendo objetivos y prioridades, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal en el ambito de sus respectivas competencias.

£n todo caso, cualquier contribucion que recauden las dependencias, entidades y
unidades auxiliares, deber4 estar prevista en las leyes y acuerdos correspondientes
e ineludibk te debera regist en las cuentas comespondientes de la Hacienda
Publica Municipal para su validez, porio que la fafta de dicho registro podra conllevar,
€en su caso, la anulacién del trdmite comespondiente, sin perjuicio de las acciones
legales y responsabilidades que pudieran derivarse de tal omisién

ARTICULO 125.- La Administracién Pablica Municipal de Puerto Pefiasco, Sonora,
tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente le encomienda la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, fa Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal
y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 126.- Sin perjuicio de las disposiciones legales que resutien aplicables
para cada caso, la contratacion de empleados se canalizara a través del drea
responsable del manejo de recursos humanos de Tesorerfa Municipal, ajustandose
a las politicas de contratacién de nuevo ingreso que se tengan estabiecidas por la
citada dependencia y en los téminos del presente Reglamento. Cualquier
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contratacién que se hiciere por los titulares de las dependencias y unidades auxiliares
sin considerar lo establecido en éste articulo se considerara nula de pleno derecho.

ARTICULO 127.- Durante ias ausencias temporales de los fitulares de las
dependencias y unidades auxiliares, que no excedan de fres dias consecutivos, el
despacho y resolucién de los asuntos estaran a cargo de quien tenga la jerarquia
inmediata inferior conforme a la competencia materia del asunto a despachar.

Si la ausencia supera la temporalidad anteriomente sefialada, el fitular de la
dependencia o unidad auxiliar debera designar, entre sus subattemos, un encargado
de despacho de la dependencia o unidad auxiliar, seguin corresponda, situacion que
debera ser informada a la Presidencia Municipal. Si por fa situacion de la ausencia,
existe imposibilidad o complejidad para que e! titular designe al encargado de
despacho en su ausencia, el Presidente Municipal hara esta designacion.

En todo caso, durante los periodos vacacionales de la Administracion Publica
Municipal, los titulares de las dependencias o unidades auxiliares podrén designar a
d te deberd responsabilizarse de-la

personal de su ipcion que t
atencion y tramitacion de los asuntos de caracter urgente, lo cual se hard del
conocimiento publico en el Tablero de Avisos correspondiente.

ARTICULO 128- En el caso de ausencias definitivas de los fitilareshde las
dependencias y unidades auxiliares, cualquiera que sea el mativo, el.Presidente
Municipal designara a un encargado de despacho quien actuard en esa calidad por
un plazo maximo de sesenta dias naturales, hasta en tanto” se realice ‘el
nombramiento del nuevo titular, mismo que se sujetard'a lodispuesto en el presente
Reglamento.

ARTICULO 129.- Las licencias para funcionarios y. empleados administrativos se
otorgaran sin goce de sueldo y las mismas no deberan de exceder de cinco dias
continuos, sin embargo es susceptible de:ampliarse el término por otre tnico periodo
igual previo andlisis de la solicitud por parte,del titular de/la‘dependencia o unidad
auxiliar donde el solicitante preste sus servicios, ‘en ‘coordinacion con érea
responsable del manejo de recursos humanos de. Tesoreria Municipal, para
determinar si procede la ampliacién de la licencia.

ARTICULO 130.- Comesponde al Presidente Municipal coordinar, vigilar e
inspeccionar las dependencias de la Administracion Publica Municipal, en los
términos previstos en la Ley Municipal, asi como coordinar, vigilar y evaluar las
unidades auxiliares que tenga bajo su adscripcion.
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CAPITULON
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Y SUS TITULARES.
SECCION|
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 131.- El Presndente Municipal sera ei conducto para someter a la

ion del Ayur los asuntos de las dependencias y unidades
auxiliares de presidencia, que deban ser acordados por éste, sin perjuicio de que
comparezcan sus titulares a las sesiones del Ayuntamiento que, por orden del propio
Ayuntamiento, se les indique para exponer dichos asuntos, de conformidad con el
presente Reglamento.

ARTICULO 132 - Las dependencias de la Administracion Publica Municipal ejerceran
las atribuciones que les sefialen la Ley Municipal, ofras leyes y el presente
Reglamento, asf como las que le confiera el Presidente Municipal en la esfera de sus
atribuciones.

SECCIONHI
DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 133- Al frente de cada dependencia habra un fitular quien, sin ser
miembro del Ayuntamiento, deberd cubrir los mismos requisitos que se establecen
para ser Regidor, y se auxiliar4 de los funcionarios y empleados que determine el
manual de organizacion correspondiente, en términos del presente Reglamento y
canforme a la disponibilidad presupuestaria que determine el Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias atenderan y resolveran los asuntos de su
competencia, debiendo acordar con el Presidente Municipal aquellos que asi lo
requieran. Entodo caso, las alnbuclones que la legislacion y el presente Reglamento
y demas disp admini licables establecen para las dependencias
deberan ser ejercidas conforme a las politicas y criterios que, en su caso, establezca
el respectivo titular de las mismas.

ARTICULOQ 134 - Los tituiares de las dependencias deberan informar mensualmente
a la Coordinacién General de Gabinete y Asuntos de Gobierno de Presidencia, sobre
el estado que guarden los asuntos de su competencia, y a Tesoreria Municipal
deberan informar mensualmente y de manera detallada sobre los servicios prestados
en el mes previo y los ingresos que por tales conceptos se hubieren recaudado, en
términos de lo que establece la legislacion aplicable, para su revisién.
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ARTICULO 135.- Los titulares de las dependencias designaran a un enlace ante la
Coordinacién General Juridica y de Transparencia de Presidencia, sin que el propio
titular deje de ser el sujeto obligado ante los requerimientos de transparencia o
acceso a la informacién que pudieran surgir.

ARTICULO 136-- Los fitulares de las dependencias son los responsables del manejo
del archivo documental y electronico de la documentacién generada en la propia
dependencia, cumpliendo con las obligaciones que les impongan los procesos de
fransparencia y acceso a ia informacion.

ARTICULO 137.- Los fitulares de las dependencias presentaran anualmente a la
Coordinacion General de Gabinete y Asuntos de Gobiemo de Presidencia, en la
forma y tiempos que ésta estipule, su programacién de metas y objetivos que
fepresentardn su programa operativo anual derivado del Plan Municipal de
Desarrollo, y deberan ademds informar a la misma sobre el cumplimiento mensual y
trimestral de sus objetivos y metas

ARTICULO 138.- Los titulares de las dependencias son los responsables dela
administracion del drea a su cargo, asi como del control y cuidado del inventario de
bienes muebles & inmuebles asignados al drea a su cargo.

ARTICULO 139- Los fitulares de las dependencias deberan proporcionar la
informacion que le requiera el Ayuntamiento por conducto de las-Comisiones o en
particular por alguno de los Regidores, en los témminos que establece el articulo 29,
fraccion VIil, del presente Regtamento.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

SECCION |
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 140.- La Sindicatura Municipal seré encabezada, por e} Sindico Municipal
¥ se constituir por el conjunto de unidades administrativas y personal que integrardn
la estructura administrativa de apoyo al mismo para el ejercicio de sus atribuciones
y en el cumplimiento de sus obligaciones legales, regl tarias y administrativas,
de conformidad con lo establecido en la Ley Municipal, el presente Regiamento y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 141.- En términos de fo que dispone el articulo 120 del Presente
Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones,
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la Sindi Municipal se integrara con las unidades admini de apoyo al
Sindico Municipal y subordinadas a éste, que se deferminen en el manual de
organizacion correspondiente.

ARTICULO 142~ Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en el mgnual de
organizacién de la Sindicatura Municipal se debera establecer como minimo, las
siguientes unidades administrativas subordinadas al Sindico Municipal:

I~ Direccion Administrativa;

Ii= Direccién Técnica; y

Il Direccién Juridica.

Lascuales tendran la estructura, atribuciones y P ias que se d inen en

los manuales de organizacion y de procedimientos que se propongan por Sindicatura
Municipal y se autoricen conforme a lo dispuesto en e] presente Reglamento.

ARTICULO 143.- Ademas de las atribuciones eslablecidas en la Ley Municipfal yel
articulo 30 del presente Reglamento, Sindicatura Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

|.- Formular y proponer disposiciones administrativas para el uso, aprovechamiento
y custodia del espacio publico, que sé requieran para la movilidad, conectividad,
mejora y desarrollo de los centros de poblacion;

Il.- Suscribir los contratos y demés actos juridicos que tengan por objeto la
enajenacion, uso o disfrute de bienes inmuebles del dominio publico y privado del
municipio, con excepcién de los que se encuentren en el patrimonio de los
C ismos paramunicipales, debiendo en estos casos aplicar supletoriamente la Ley
de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora;

lll.- La procuracidn y orientacion a los ciudadanos que se encuentren afeclados en
su calidad de vida, con motivo de invasiones de! espacio piblico;

IV.- Diseniar, implementar y ejecutar {os programas de regularizacion de la tenencia
de la tierra urbana y su titulacion, en los términos de ia legislacién aplicable y de
conformidad con los programas de desarrallo urbano, las reservas, usos del suelo y
destinos de 4reas y predios; asf como las zonas de alto riesgo determinadas en los
centros de poblacion;
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V.- Instrumentar y analizar, en coordinacién con Tesoreria Municipal, convenios con
particulares para la adquisicion de reservas territoriales que permitan el desarrolio de
vivienda para personas de bajos recursos;

VL.- Llevar a cabo las acciones de procuracién y defensa de los bienes del dominio
municipal; de la utilizacién del suelo para reservas, usos y destinos de zonas y
predios previstos en los programas de desarollo urbano de los centros de poblacién;
del espacio plblico; del equipamiento urbano y areas verdes; y todos aquellos que
perjudiquen la imagen urbana o invadan bienes de dominio publico y propiedad
municipal;

V.- Realizar la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales
que correspondan a su competencia;

VIIL.- implementar ef sistema de nventario inmobiliario, conteniendo por o menos la
informacién relativa a la estimacion de valor, datos de identificacién, destino y los
deméas que se consideren pertinentes;

IX.- Proponer previa autorizacion del Ayuntamiento, las declaratorias abandono. y
posesion de edificaciones, las de incorporacién y desincorporacion de bienes at
régimen de dominio publico municipal, asi como el acuerdo administrativo de destino
de los bienes del dominio municipal, para la prestacion de un servicio publico, por
parte de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica-Municipal,
Estatal y Federal;

X.- Autorizar las fusiones y subdivisiones de bienes, inmuebles propiedad del
Ayuntamiento;

X1.- Intervenir como analista en las negociaciones de'las liberacionesde los derechos
de via de acuerdo con a las politicas del Muni¢ipio:en materia de-desarrollo urbano;

Xil.- Elaborar y oficializar deslindes de predios propiedad del Municipio y solicitar su
registro catastral, basados en los antecedentes de propiedad y en levantamientos
topograficos actualizados;

XIIi.- Implementar una base de datos que contenga la informacion y registro de las
enajenaciones, concesiones, regularizaciones, comodatos, arrendamientos y
destinos, que autorice el Ayuntamiento sobre inmuebles de su patrimonio;

XIV.- Participar en las acciones de urbanizacion e incorporacion del suelo rural a
urbano, asf como en las licencias de urbanizacién;
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XV.- Dictaminar sobre (a utilizacion del suelo para reservas, usos y destinos de zonas
y predios previstos en los programas de desarrollo urbano de los centros de
poblacion;

XVI.- Realizar Ja inspeccion y vigiiancia del cumplimiento de las disposiciones legales
y reglameéntanas que le corresponda atender en razon de su competencia;

XVII'= Determinar las infracciones e imponer las medidas correctivas y de seguridad
para subsanar iregularidades, asf camo imponer las sanciones administrativas que
comespondan por incumplimiento o violacion a los ordenamientos legales o
reglamentarios que le corresponda su aplicacién:

XVIIl.- Atender las denuncias sobre afectaciones que se realicen en bienes del
dominio publico del municipio y verificar la existencia de los actos, hechos u
omisiones motivo de la denuncia, o bien, canalizarlas ante las autoridades
competentes;

XIX.- Validar los proyectos de areas de donacidn propuestos por los desarrolladores
de vivienda, previamente a la autorizacion de fraccionamientos, a efecto de que sean
aptas para su utilizacion como equipamiento urbano y areas verdes, conforme a su
ubicacién, dimensiones, superficie, y topografia;

XX.- Rendir informe trimestral al Ayuntamiento de los asuntos a su cargo en los
cuales éste tenga interés juridico, bastando una relacion por escrito donde se
mencionen los datos de identificacidn de) expediente, autoridad ante la cual se
tramita, partes intervinientes, una sintesis del estado que guarda el asunto y, cuando
el caso lo amerite a su juicio, las observaciones particulares del asunto; y

XXI.- Las deméas que le sefialen las teyes, reglamentes, el Bando de Policia y
Gobierno, circulares y demds disposiciones de observancia general.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTQ

ARTICULO 144.- La Secretaria del Ayuntamiento sera encabezada por el Secretario
del Ayuntamiento y se constituira por el conjunto de unidades administrativas y
personal que integrardn la estructura administrativa de apoyo al mismo para el
ejercicio de sus atribuciones y en el cumplimiento de sus obligaciones iegales,
reglamentarias y administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley
Municipal, ef presente Reglamento y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
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ARTICULO 145- En témmines de lo que dispone el articulo 120 del Presente
Reglamentg. para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones,
la Secretaria del 'Ayuntamiento se integrara con las unidades administrativas de
apoyo al Secretario del Ayuntamiento y subordinadas a éste, que se determinen en
el manual de organizacién correspondiente.

ARTIQULQ 146.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en el manual de
organizacion Qe Ala Secretaria del Ayuntamiento se deberan establecer, como
minimo, las siguientes unidades administrativas subordinadas al Secretario del
Ayuntamiento:

1.- Direccion de Gobiemo;

I1- Direccion Juridica;

1Il.- Direccion del Archivo General del Municipio,

IV.- Direccién de Inspeccion y Vigilancia,

V.- Direccion de Asuntos Religiosos,

V1.- Coordinacion de Jueces Calrficadores,

Vil.- Coordinacién de Asuntos Etnicos; y

Vill.- Direccion de Proteccion Civil y de Bomberos

Las cuales tendran la estructura, atribuciones ¥ competencias que se determinen en
los manuales de organizacién y de procedimientos ‘que se propongan’ por el

Secretario del Ayuntamiento y se autoricen conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

ARTiCU’LO 147 - Aderr]és de las atribuciones establecidlas'‘en la Ley Municipal, la
Secretaria del Ayuntamiento tendré las siguientes atribuciones:

.- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas te por &] Ayuntamiento o por la Presidencia Municipal;

Il.- Realizar el‘seguimiento de los acuerdos del Ayuntamiento y mantener
oo_nstantemente informado al Presidente Municipal sobre el estado que guardan los
mismos;
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1ll.- Establecer as politicas para el control de la correspondencia oficial recibida y
despachada por el Ayuntamiento;

IV.- Refrendar con la firma de su titular los documentos oficiales emanados de!
Ayuntamiento o de la Presidencia Municipal, los que sin este requisito careceran de
validez;

V#Gestionar y observar que se lleven a cabo las publicaciones de la normatividad y
disposiciones de caracter general que emita el Ayuntamiento, en el Boletin Oficial dei
Gobiemo del Estado;

V.- Proporcionar informacién detallada a los miembros del Ayuntamiento cuando se
le requiera, sobre la situacion gue guardan, los asuntos municipales;

VII= Informar a los titulares de las dependencias correspondientes sobre los
acuerdos y dictamenes tomados en las sesiones del Ayuntamiento;

VIIl.- Formular los proyectos y las actas de sesiones del Ayuntamiento, en los
términos establecidos en el presente Reglamento;

1X.- Publicar en el Tablero de Avisos del Ayuntamiento, los acuerdos y resoluciones
asentados en el acta de sesiones del Ayuntamiento. Dicha publicacion permanecera
visible al menos por un término de diez dias habiles.

X.- Augiliar la Presidencia Municipal en cuanto a lo dispuesto en el articulo 65 fraccion
XVl de la Ley Municipal, para la recepcion de los avisos respecto a ia celebracion de
actos religiosos y culto publico con cardcter extraordinario fuera de fos templos y
ejercer sus facultades al respecto, notificando de todo lo actuado a la Secretaria de
Gobemacién por canducto del Gobemador del Estado;

XI.- Garantizar el pleno ejercicio de la libertad de credos y practicas religiosas,
fomentando la cultura de la tolerancia con respeto a ia piuralidad religiosa, a través
del fortalecimiento de vincuios entre el gobierno municipal y las asociaciones
religiosas;

XIi.- Atender, gestionar y canalizar las peticiones provenientes de las agrupaciones

religiosas establecidas;

Xlil.- Mediar en las peticiones de la ciudadania en cuestiones de indole social,
politica, cultural o religiosa y comunicar a la comisién de regidores relacionada con
el asunto a tratar o a las dependencias en cada caso dichas peticiones;
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XIV.- Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaria de
Gobemacidn en las funciones que a &sta correspondan, en el Registro de Poblacién
e Identificacion Personal y a las demas materias reguladas por la Ley General de
Poblacion y su Reglamento;

XV.- Organizar y coordinar la Junta Local de Reclutamiento en la inscripcion de
reclutas de |a Secretaria de la Defensa Nacional, la expedicion de cartillas militares,
su teposicion y publicacion de resultados de los sorteos correspondientes;

XVI.- Ejercer por conducto de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, las
funciones que sefiala el articulo 49 de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de
Sonora vigente;

XVI!.- Proponer, conducir y evaluar las politicas, programas y acciones a través de
la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, asi como disefiar, proponer &
implementar los programas relativos a la prevencion, manejo, control y auxilio en
caso de desastre y situaciones de contingencia en el Municipio;

XVIIi.- Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos de inconformidad qué los
afectados por los actos y resoluciones de las autoridades administrativas presenten
ante el Ayuntamiento; asi ), instruira el procedimiento, conformena la-Ley
Municipal, hasta que el asunto se encuentre en estado de resolucion, debiéndose
someter a consideracion del Ayuntamiento;

XIX .- Expedir copias certificadas de documentos y constancias del Archivo General
del Municipio en el que deberédn constar todos los expedientes conformados en el
Ayuntamiento y en la administracion municipal directa y, paramunicipal, con:motivo
de fa participacion de esas autofidades en algin acto juridico; expedira también
copias certificadas de los acuerdos asentados €n libros de actas del Ayuntamiento,
de conformidad con el articulo 59 de laLey Municipal, las que-.deberan otorgarse
previo pago de los derechos correspondientes, en un plazo no mayor de cinco dias
hébiles a la fecha de acreditacion del pago;

XX.- Expedir certificaciones o constancias de ratificacion-de fimas o huellas digitales
que obren en convocatorias y actas de consfitucion-de sociedades cooperativas
conforme o dispuesto por el articulo 12 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

XXl1.- Organizar, dirigir y controlar el Archivo General del Municipio, el que se
conformara por:
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a) Documentos histéricos y de relevancia de [a vida del Gobiemo y
Administracién Municipal; integrando de esa forma los documentos en
los que s inici6 la vida municipal, como Decreto que declara a esta
demarcacién territorial como Municipio, y los Decretos modificatorios;
ademas de los libros de actas que por €} paso de! tiempo se cataloguen
como tales;

b}  Libros que contienen las actas de Sesiones del Ayuntamiento;
c} Expedientes conformados por el Ayuntamiento o sus comisiones, por
|a Administracion Directa o Paramunicipai por su participacion en algin

trmite administrativo.

d) Cintas y demés dispositivos que guarden registro de audio y/o video
donde consten las grabaciones de las Sesiones del Ayuntamiento.

e) Todos los de s 0 medios
registro de inf i0n que se ¢

fonicos, de audio, video o de

i

Los documentos historicos se tendrén a disposicion def publico sin restriccion alguna
y &l resto de los datos que constan en el archivo, se podran consultar y obtener copia
certificada de los mismos, previa acreditacion de! interés fegal y siempre y cuando
no perjudigue el interés publico,

La Secretaria del Ayuriamiento sera responsable del archivo, y para su organizacion,
conservacion y control, se auxifiara con el personal que su presupuesto le permita.

XXI1.- Organizar, dirigir y controlar la cormespondencia oficial de la Dependencia a su
cargo e implementar sistemas que permitan integrar dicha documentacin al Archivo
General de! Municipio;

XXlil.- Coordinar, programar, ejecutar y supervisar las funciones de inspeccion y
vigilancia relativas a las atribuciones en materia de comercio y cficios en la via
pliblica, asi como de cualquier otra que se le confiera por mandato de disposiciones
administrativas y normativas, asegurando que se realicen conforme a fas
disposiciones del presente reglamento y normatividad aplicable;

XXIV.- Conocer los programas de inspeccion que presente como prioridad cada area
de la administracion municipal y coordinarse periédicamente con los titulares de cada
una de eilas para verificar su cumplimiento y avance:
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XXV.- Programar visitas de inspeccion de manera periddica a todas aquellas
personas fisicas 0 morales que se encuentren ejerciendo alguna de las actividades
reglamentadas por el municipio o el Estado en eventos publicos, familiares o en la
via plblica;

XXVI.- Calificar las multas que los Inspectores pongan a su disposicion a efectos de
apercibir al infractor de las conductas que realiza y sus consecuencias en caso de
reincidencia;

XXVIL.- Inspeccionar el desarrollo de espectaculos pablicos, asegurandose de que
cuenten con el permiso correspondiente;

XXVIIL- Integrar los padrones del comercio ambulante en zona federal y en zona
urbana por actividad comercial y por agrupacion,

XXIX.- Solicitar cuando asf se requiera el uso de la fuerza publica por motivos de
incumplimiento a fas disposiciones reglamentarias del comercio ambulante

XXX.- Resguardary controlar los bienes incautados de manera precautoria aquienes
infrinjan lo estipulado en la reglamentacion y disposiciones del Consejo de Inspeccion
y Vigilancia;

XXXI.- Informar mensualmente por escrito al Presidente Municipal del avance en los
trabajos y programas de Inspeccion y Vigilancia;

XXXIL.- Coordinar y vigilar fas actividades de los Juzgados Calificadores, asi como
desemperiar las funciones de Juez Calificador cuando lo-determine el Ayuntamiento;

XXXIiL.- Par si o por conducto de la Coordinacian de.Jueces Calificadores, conocer
las infracciones administrativas y dictar/as tnedidas y sanciones aplicables, de
conformidad a lo estipulado en el Bando de Policia y Gobiemo y demas disposiciones
reglamentarias en el ambito municipal, instrumentando, un sistema de cobro 6ptimo,
eficiente y transparente, conforme a las bases que para tal propésito determine
Tesoreria Municipal;

XXXIV.- Por si o por conducto de la Coordinacion de Jueces Calificadores, ejercer
funciones de conciliacion o amigable conciliador, en relacion con los asuntos
sometidos a su conocimiento, cuando las personas se sometan voluntariamente a su
junisdiccion;
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XXXV.- Supervisar, dictaminar y sancionar en su caso, sobre situaciones de riesgo
en eventos, espectaculos plblicos, construcciones, guarderias, instituciones
educativas y edificios publicos;

XXXVI.- Mantener.un registro sistematizado sobre informacion relevante relacionada
con la correspondencia, control de citas, expedientes por conocimiento de faltas
administrativas, recursos de revocacion contra infracciones de tramsito y del
inventario.de objetos a disposicion;

XXXVII.- Apoyar, atender, dar tramite y despachar las peticiones y solicitudes que se
formulen por los integrantes de la etnia Tohono O'dham, debiendo informar al
Presidente Municipal de la atencion otorgada a las mismas, asi como el avance en
su tramitacion,

XXXVIII.- Expedir las const; de residencia, de habitacion y de buena conducta,
por.carecer de faltas administrativas, que soliciten los interesados para lo que se
auxiliara de los archivos y padrones obrantes en la administracion municipal;

XXXIX.- Llevar el registro de firmas de los funcionarios mun|C|paIes que expednran
documentos del archivo de tramite de sus respectivas dep

auxiliares y entidades paramunicipales. En el caso de fimas electrénlcas, su registro
debera contemplar también la verificacion de su autenticidad, vigencia del certificado,
fecha de utilizacion, aceptacion del uso y responsabilidad del usuario de la misma;

XL.- Coordinar la implementacién y uso de los certificados de Firma Electronica
Avanzada en toda la Administracion Publica Municipal, tanto para las
comunicaciones oficiales internas como para los procesos de tramites que lleven a
cabo los particulares ante la Administracion Municipal, conforme a las disposiciones
de la Ley Sobre el Uso de Firma Electrénica Avanzada y los lineamientos que para
tal propésito emita [a Secretaria del Ayuntamiento;

XLI.- Entablar relaciones interinstitucionales con la Directiva del Sindicato de
Trabajadores del Ayuntamiento; y

XLIL- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, ¢l Bando de Policia y
Gobierno, circulares y demds disposiciones de observancia general.
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comprobacién, el balance general, el estado de resultados que
contenga el ejercicio presupuestario de ingresos y egresos, y el estado
de origen y aplicacion de recursos.

b)  Elinforme de los efectos economicos y sociales que se obtuvieron con
la aplicacién de los recursos asignados, y el avance en la ejecucion del
Plan Municipal de Desarrollo,

c) !_a descripcion clara del avance fisico-financiero de los programas de
inversion, sefialando en cada uno objetivos, metas, costo y unidades
responsables de su ejecucion.

d)  Elandlisis de los ingresos y gastos reales del ejercicio fiscal a que se
refiere la cuenta, comparandolos con los del ejercicio fiscal anterior.

) El resumen sobre alcance de metas, programas, subprogramas o
proyectos especiales, especfficando, en caso de varaciones, las
causas que las orginaron.

) E infor_me sobre la ejecucion de los recursos por transferencias y
aportat_:lones, especificando importe, causas y la finalidad 'de las
erogaciones, asf como sl destino ultimo de su aplicacién.

g) La informacién sobre la situacion de la deuda pablica al finalizar el
ejercicio.
h)  Informacién de a administracion publica paramunicipal; y

i) En general, toda la informacion gue se considero itil para mostrar las
acciones realizadas en forma.clara y concreta.

Xil.- Remitir al Congreso del Estado a cuenta pablica conforme a lo dispuesto porla
Ley Municipal;

XIIl.- Llevar el registro contable de la deuda publica municipal;

XIV.- Elaborar y someter a aprobacién del Ayuntamiento e! programa financiero
mediante e'l cual se maneja la deuda publica municipal y su forma de administrarla,
cual debera contener los ingresos y egresos calendarizados por mes y capitulos, asi
como el desglose de pagos y el saldo de fa deuda, de donde resultaran las medidas
de confrol necesarias para administrarlas.
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a) Los estados financieros que prenderdn la balanza de

XV.- Elaborar y someter a aprobacion del Ayuntamiento los estados contables del
cierre de ejercicio de ta Administracion Pablica Municipal, y demas documentacion,
la que debera ser agregada al acta de entrega recepcion;

XVI.- Proporcionar y difundir la orentacion y asesoria fiscal municipal a los
contribuyentes en los casos concretos y con interés directo, brindando informacién
sobre la, interpretacion y aplicacion de la nommatividad tributaria en el ambito
municipal en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales:

XVIi.- Ejercer la facultad economico-coactiva mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion fiscal, con estricta observancia a lo establecido en los
diversos ordenamientos normativos aplicables, misma facultad que incluye, entre
ofras acciones, las de practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones y
verificaciones, en téminos de fo dispuesto por la fraccidn | del articulo 92 de la Ley
Municipal;

XVIII.- Ordenar y practicar en los términos de la legislacion fiscal aplicable, en el
ambito de su competencia, el aseguramiento o embargo precautorio para asegurar
el interés fiscal cuando, a su juicio, hubiere peligro de que el obligado se ausente o
realice la enajenacién de bienes o cualquier maniobra tendiente a evadir ef
cumplimiento de las obligaciones fiscales, asf como levantario cuando proceda;

XIX.- Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, la presentacion de declaraciones, avisos, manifestaciones y demas
documentacion que conforme a las disposiciones fiscales deban presentarse por sus
obligados;

XX.- Determinar la responsabilidad solidania respecto de créditos fiscales de su
competencia y hacerlos exigibles mediante la aplicacion del procedimiento
administrativo de ejecucion, asi como hacer efectivas las garantias constituidas para
asegurar el interés de (a hacienda publica muricipal;

XXI.- Recibir pagos en especie para cubrir adeudos o créditos fiscales bajo los
lineamientos generales que emita el Ayuntamiento;

XXII.- Celebrar y actualizar convenios de pago en parcialidades sobre créditos

fiscales a favor del Municipio, y los necesarios para la regularizacion fiscal de los
contribuyentes municipales;
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XXIIl.- Calificar, concentrar, custodiar y ordenar la actualizacion, en su caso, de las

garantias constituidas a favor del interés municipal, incluyendo aquellas que se
constituyan para suspender el procedimiento administrativo de ejecucion;

XXIV.- Imponer las multas por infracciones a las disposiciones fiscales en los
términos de los ordenamientos fiscales federales, estatales y municipales, y de
conformidad a las disposiciones fiscales aplicables proceder a su condonacién
parcial o total;

XXV.- Coordinarse en las materias de su competencia, con las autoridades fiscales
federales o de las entidades federativas coordinadas, para el mejor ejercicio de sus
facultades, asf como con las autoridades competentes para la practica de actos de
fiscalizacion que resulten necesanos llevarse a cabo;

XXVI.- Supervisar el cobro establecido por el uso de zona federal maritimo temestre;

XXVil.- Expedir las credenciales o constancias del personal adscrito a su unidad
administrativa y del que se autorice para la practica de alguna nofificacion
relacionada con procedimientos inherentes a la recaudacion;

XXVIIL.- Participar en el Comité de Adguisiciones, Arrendamientos, y Servicios'del
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la materia;

XXIX.- Enviar al Congreso del Estado, dentro del siguiente mes los estados
financieros del mes anterior, asi como los informes trimestrales del ejercicio fiscal;
en términos de la legislacion aplicable,

XXX .- Sustentar la comecta determinacion de las bases de imposicién.para‘el cobro
de las contribuciones respectivas;

XXX].- Celebrar las operaciones bancarias ¥ financieras necesarias para el manejo
de la Hacienda Muricipal;

XXXHL.- Regular, coordinar, vigilar y ejecutar el sistema de ejecucion y cobro de
multas y contribuciones que emitan las dependencias.y entidades en el dmbito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones administrativas que emita la
Tesoreria;

XXXIIl.- Desempefiarse como autoridad catastral por conducto de la Direccién de
Catastro, la cual tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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a) Ejercer fas funciones catastrales en el Municipio referidas en las normas y
principios basicos establecidos en la Ley Catastral y Registral del Estado de
Sonora;

b) Operary administrar el catastro municipal, de conformidad con lo dispuesto
en la'Ley Catastral y Registral del Estado de Sonora;

¢)"Expedir las constancias y certificaciones a que se refiere la Ley Catastral y

Registral del Estado de Sonora;

d) Participar como Secretario Técnico del Consejo Catastral Municipal y
coordinar su operacion e integracion como 6rgano de consuita y apoyo en
materia catastral e inmobiliania;

) Formular y organizar los lineamientos, politicas, métodos y demés
procedimientos y formatos intemos para la mejora regulatoria en ma@ena
catastral, que deberan ser avalados por el propio Consejo Catastral Municipal;

f) Elaborar y mantener actualizados los Planos Catastrales determinando
caracteristicas como topografia, ubicacion, colindancias, uso y datos juridicos
y socioecondmicos;

g) Registrar o inscribir en el Catasfro Municipal los predios ubicados en el
municipio, asignando la clave catastral correspondiente de conformidad a ios
lineamientos establecidos conforme a la Ley Catastral y Registral;

h) Apoyar a la Comisién de Valuacion del Consejo Catastral Municipal en la
formulacion de tablas y valores unitarias por zona, region y subregion catastral
en zonas urbanas y por hectarea en zona rural, atendiendo a su clase y
categorfa;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, por conducto de Tesoreria
Municipal, las Tablas de Valores Catastrales, de manera anualizada;

=

j) Auxiliar a ta Comision de Valuacion en el proceso de evaluacion catastral de
los predios ubicados en el municipio, mediante los planos y tablas generales
de valores unitarios de suelo y construccién aprobados por el Congreso del
Estado;

k) Apoyar al Consejo Catastral Municipal en la determinacion y aplicacion del
valor catastral de terrenos y predios que no se encuentren registrados;
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) Solicitar copia de los ptanos fraccionados a las autoridades municipales que
intervengan en la autorizacion y ejecucion de obras de fraccionamientos, y
proceder a empadronar, evaluar y establecer la clave catastral
correspondiente a cada predio;

m) Coordinarse con las autoridades municipales correspondientes, para detectar

todas aquellas operaciones que impliquen modificaciones en los predios y las
construcciones;

n) Apoyarla actualizacién del valor catastral cuando lo determine fa Comisién de
Valuaciéon Municipal, asi como en la propuesta e instrumentacion de la
metodologia para elaborar los estudios de mercado, en concordancia con lo
establecido en la Ley Catastral y Registral del estado de Sonora;

0) Apoyar a las autoridades municipales correspondientes en la integracién del
inventario de planos e inmuebles propiedad del municipio;

p) Conocer y resolver las solictudes de reconsideracion que presenten los
propietarios o poseedores de bienes inmuebles con relacion a I fijacion del
valor catastral;

q) Las demés que le confieran las Leyes, reglamentos, /el Manual de
Organizacién y aquellas que le sean determinadas por Tesoreria;

XXXIV.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia.y
Gobiemo, circulares y demas disposiciones de obsenvancia general.

. SECCION:IV .
DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO; ECOLOGIA,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y SUS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 152.- La Direccién General de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y
Senvicios Puiblicos sera encabezada por un Director General y se constituira por el
conjunto de unidades administrativas y personal que integraran la estructura
administrativa de apoyo al mismo para el gjercicio de sus atribuciones y en el
cumplimiento de sus obligaciones legales, regk ias y administrativas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Municipal, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

65

ARTICULO 153- En términos de lo que dispone el articulo 120 del_ Presente
Reglamento, para ef cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus a}nbugiopes,
la Direccion General de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos
se integrard con las unidades administrativas de apoyo al Director Ger}era!'y
subordinadas «a éste, que se determinen en el manual de organizacion
correspondiente:

ARTIGULO 154.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en e! manual de
organizacion de la Direccion General de Ordenamiento Urbano,A Ec_olog|a, Qbras y
Servicios Plblicos se deberdn establecer, como minimo, las siguientes unidades
administrativas subordinadas al Director General:

|.- Direccion de Ordenamiento Urbano y Obras Publicas;

II.- Direccion de Ecologia y Desarrollo Sustentable;

Ill= Direccion de Servicios Piblicos; y

IV.- Coordinacion de Transporte Municipal.

Las cuales tendran Ja estructura, atribuciones y competencias que se determinen en
los manuales de organizacion y de procedimientos que se propongan por el Director

General y se autoricen conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 155.- La Direccion General de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y
Servicios Publicos, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Formular y proponer las politicas de planeacion y regulacion en materia de
ordenamiento temritorial, desarrollo urbano, vivienda y transporte urbano;

I1.- Establecer Ia planeacion y regulacién del ordenamiento teri:ilorial y la fundacién,
conservacion, mejoramiento y crecimiento del centro de poblacion;

ll.- Formular, expedir y actualizar el cumplimiento de fos programas municipales de
ordenamiento territorial, ordenamiento ecologico, proteccién al ambiente y dgsarrollo
urbano, y ios que deriven de éstos, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento de
conformidad a [a Ley de la materia;

IV.- Establecer los lineamientos para determinar y regular las reservas, usos y
destinos de dreas y predios en el centro de poblacion;
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V.- Formular la zonificacian del centro de poblacion que debera establecerse en el
Programa de Desarrolio Urbano;

Vi~ Llevar a cabo la planeacion integral del suelo urbano y reservas termitoriales,
mediante el establecimiento de medidas que propicien el aprovechamiento de areas
y predios baldios que cuenten con infraestructura, equipamiento y servicios;

VIl.- Realizar estudios e investigaciones en materia de desarrollo urbano, obras,
mejoramiento y modemizacion de infraestructura, movilidad, vivienda, equipamiento,
ciencia, tecnologia y demas relativos a la planeacion urbana;

VIIL.- Realizar estudios en materia de suelo, vialidad, transporte plblico, movilidad,
infraestructura, equipamiento urbano, espacio pablico, vivienda, imagen urbana, y
demas que le solicite el sector piiblico,

iX.- Emitir directrices y disefiar politicas en materia de vialidad, sefialamientos,
semaforos y nomenclaturas,

X.- Impulsar la formulacién y aplicacién de programas y acciones encaminadas,a
mejorar las condiciones de movilidad en el Municipio;

XI.- Promover la movilidad peatonal, asi como el uso y aprovechamiento de energia
limpia, el ciclismo, el transporte plblico y los autos compartidos, entre otros
mecanismos que resulten sustentables, eficientes, incluyentes'y seguros;

XII.- Coordinar proyectos y acciones en matena de ingenieria vial;

XIll.- Elaborar los lineamientos, criterios, normas.y estandares de diserio urbano,
arquitecténico, de arquitectura paisajista,~de ‘imagen urbana y de infraestructura
urbana;

XIV - Elaborar los términos de referencia y catalogos de conceptos de los proyectos
de rehabilitacion, regeneracion, remodelacion o creacion de espacios urbanos, zonas
o sitios histéricos o del patrimonio cuttural, historico o-arquitecténico del municipio;

XV.- Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacion, mejoramiento
y crecimiento del centro de poblacion;

XVI.- Aprobar los estudios técnicos y socioeconémicos que le sean tumados por la
Presidencia Municipal o la S ia de Infraestructura del Estado, para determinar
las necesidades de transporte publico;
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XVII.- Convocar a los Colegios de profesionistas relacionados con el desarollo
urbano municipal para la integracién de las politicas relacionadas con este sector que
seran contempladas en los procesos de reglamentacion;

XVIII.- Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas, ia capacitacion de recursos
humanos, el 'desarrollo de la innovacién tecnologica, asi como la prestacion de
servicios relacionados con el desarollo y el mejoramiento urbano;

XIX.- Promover la participacion ciudadana mediante la constitucién del Consejo
Municipal para la Plansacion Utbana, como instancia colegiada de consulta en
aspectos relativos a laimplementacion de politicas, pianes y programas de desarrollo
urbano;

XX .- Proponer la celebracion con la Federacion, el Estado, con ofros Municipios, o
con los particulares, convenios de coordinacién y concertacion que apoyen los
objetivos y prioridades previstos en los programas de ordenamiento teritorial y
desarrollo urbano;

XXI.- Proponer la constitucion de reservas temitoriales para ef desarrolio urbano, la
vivienda y la preservacion ecoldgica, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

XXI1.- Promover acciones que propicien fa participacion social en ia conservacion,
mejoramiento, ordenamiento y crecimiento del centro de poblacion;

XXIil.- Denunciar ante la autoridad competente ia inobservancia de los programas de
desarrollo urbana, en los términes de la legislacion vigente, a efecto de imponer
medidas de seguridad y sanciones;

XXIV .- Proponer los criterios de edficacion y mejoramiento de la vivienda en ef
municipio.

XXV.- Asignar los niimeros oficisles a predios y edificaciones;

XXVI.- Autorizar proyectos municipales de edificaciones, de conformidad con el
Reglamento de Construccion en la matena;

XXVIL.- Proporcionar alineamientos y nuevos trazos de vialidades;
XXVill- Recibir las solicitudes de tramite presentadas, substanciando los

procedimientos sefialados al efecto en fa Ley de Asentamientos Humanos y
Desarrollo Urbano y reglamentos municipales;
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XLVIIi.- Elaborar y actualizar el diagndstico ambiental del Municipio, definiendo la
problemética existente, sus causas y consecuencias, proponiendo y aplicando las
acciones correctivas comespondientes;

XLIX.- Fomentar el mejoramiento de las condiciones sanitarias que contribuyan al
desarollo satisfactorio de la poblacién del Municipio;

L.- Promover acciones para la proteccion al ambiente y la preservacion, control y
restauracion del equilibrio ecolégico, ast como de la flora y fauna desértica y marina;

LI.- Promover la celebracion de convenios de coordinacion y asistencia técnica con
las dependencias, drganos, unidades, organismos, empresas y fideicomisos plblicos
federales, estatales o municipales que apoyen el cuidado del medio ambiente y/o el
bienestar animal, o con organismos de los sectores académico, social y privado;

LIL.- Proponer la contratacion y elaboracion de proyectos en materia de ecologia;

LIIL.- Realizar inspecciones para vigiler, prevenir, controlar y aplicar las medidas. de
seguridad y sanciones que sean necesarias en lo concemiente a_la ecologia,
proteccion ambiental y bienestar animal en el Municipio, acorde a los ordenamientos
legales aplicables;

LIV.- Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y sanciones
necesarias para garantizar el mejoramiento del ambiente.en ¢l territorio del Municipio;
acorde a los ordenamientos legales aplicables

LV - Proponer multas y sanciones por faltas a la nomatividad ecolégicay ambiental
contempladas en el Bando de Policia y Gobiemo para la integracion de la Ley de
Ingresos Municipales e implementar su aplicacion.cuando se incurra en'las mismas.

LVI.- Aplicar las disposiciones juridicas en'materia de prevencion y control de la
contaminacién atmosférica generada por fuentes fijas, que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, y las demés.consideradas de jurisdiccion
municipal;

LVII.- Planear, programar, contratar y supervisar la obra publica municipal y servicios
relacionados con fa misma;

LVIIL- Elaborar y mantener actualizado el catélogo de archivo de proyectos relativos
a obra publica municipal;

71

LIX - Participar en el proceso de valoracion y realizacion de proyectos ejecutivos de
las distintas modalidades de obra publica en coordinacion con las Dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal;

LX.- Elaborar los proyectos técnicos de ias obras publicas municipales, ya sean
urbanos y-arquitecténicos, y todos aquellos estudios relativos al impacto social que
seaf necesarios para la ejecucion de las obras.;

LXL- Coordinar la construccion de banquetas y guarniciones, asi como en la
pavimentacion de calles y avenidas puentes y accesos principales cuando la
modalidad de !a obra lo requiera;

LXII.- Llevar a cabo la programacion, presupuestacion de la obra publica conforme a
los lineamientos y normatividad requerida para la liberacién de recursos y los
programas o fideicomisos establecidos;

LXL- Instrumentar, en coordinacién con el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, los procesos de verificacion y comprobacion de obra piblica;

LXIV - Elaborar y remitir al Grgano de Control y Evaluacién Gubernamental, los
informes mensuales sobre los avances fisicos - financieros de la obra publica
municipal;

|XV.- Coordinar con el Organo de Control y Evaluacion Gubemamental, ia
supervision y control de la obra plblica, contratacidn, cumplimiento de los contratos,
aplicacion de sanciones por incumplimiento, la entrega - recepcion de Ia obra y la
correcta ejecucion de los programas de inversion municipal;

LXVL.- Integrar el catdlogo o padrén de proveedores de material de construccion y
contratistas;

LXVIL.- tntervenir ante el Comité de Adquisiciones para los procesos de licitacion de
|a obra publica;

LXVIII.- Realizar visitas de inspeccién y aplicar medidas de rehabilitacion relativas a
situaciones emergentes en (a infraestructura municipal,

LXIX.- Vigilar la ejecucion y cumplimiento de las obras publicas lievadas a cabo por

administracion directa, o celebradas por contrato, supervisando, evaluando y
controlando los avances de las mismas;
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LXX - Elaborar las estimaciones de inversién y los presupuestos paramétricos de
costo de obras publicas, asi como de los costos de las ingenierias bésicas, estudios

de ingenieria de detalle, proyectos ejecutivos y demés estudios de obras con un
presupuesto detallado en costo real;

LXXI.- Elaborar y en su caso contratar ingenierias bésicas, estudios de ingenieria de

detalle, proyectos ejecutivos y demas estudios necesarios para la construccisn de
obras publicas;

LXXIl.- Plantear los anteproyectos y realizar proyectos de mejora, construccion y
equipamiento de edificios piblicos municipales, parques, plazas, jardines plblicos,
calles y banquetas;

LXXIII - Realizar los levantamientos topogréficos, estudios necesarios y pruebas de
laboratorio que se requseran para la elaboracion de proyectos de obra plblica;

LXXIV.- Elaborar programas ¥ proyectos de obra publica a fin de gestionar ante las
instancias publicas o privadas la obtencién y asignacion de recursos para.ia
&jecucion de la obra piiblica a realizarse en o Municipio;

LXXV.- Recibir, registrar y dar seguimiento a las peticiones de obra pliblica
programada;

LXXV!.- Proponer las politicas, lineamientos, estrategias, acciones y prieridades que
deberan observarse en los planes, programas y proyectos en materia de obras
plbiicas y proyectos estr: tégicos urbanos, o'prioritarios de obra piiblica;

LXXVIL.- Disefiar mecanismos para administrar Jas etapas que comprende-la obra

publica municipal en su proceso de planeacion, proyecto urbanistico, arquitectonico
¥ programacion;

LXXVIIL.- Dar seguimiento a los programas,, proyectos ypoliticas relativas a Ia
construccion y rehabilitacion de obras de infraestructura publica;

LXXIX.- Ejecutar obras piblicas por administracion - directa conforme a lag
disposiciones legales aplicables;

LXXX - Lievar a cabo el control de archivo técnico de proyectos, obras y de todas las
actividades relacionadas con las obras plblicas del Municipio, incluyendo convenios
que se realicen con otras instituciones o particulares;
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ic i 0 Ublicas que sean ejecutadas
LXXX!.- Participar en la inspeccion de obras pu'b. . A .
directamente por el Estado o la Federacion en el Municipio cuando asi corresponda;

[XXXIL.- Promover la realizacion de obras por cooperacién, en §§ociacién con
particulares contribuciones especiales por mejoras y en fa recuperacion de rgcur50§
de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los ordenamientos legales vigentes;

LXXXH-, Ejecutar proyectos de construccion de ob@; que propicien la mejor
prestacién de las funciones y los servicios plblicos municipales;

imi i i lievar el
LXXXIV.- Establecer procedimientos para coordinar, controlar, supervisar y leve
seguimiento de la ejecucion de los programas y proyectos Qe obras publicas,
vigilando se desarrollen conforme a las normas, espectﬂcaqones, pmyecgos y
propuestas autorizados, procurando la ufilizacién de las mejores tecnologias y
sistemas de construccién disponibles;

i i inistracion Publica Municipal
XXXV .- Proporcionar a las dependencias Qe la Admmfs_ i
asesoria técnica en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, a solicitud ofras dependencias o entes privados;

i iabilk écni ic obra vial que presenten
LXXXVI, Determinar la viabilidad técnica de las sth:tuqes_ de p
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, municipal y los
sectores social y pnvado;

isi bl icipales a cargo de
LXXXVII.- Programar {a supervisién de Ias_ obras publicas municipal :
personas ﬁsicgs o morales, que se realicen conforme a lo establecido en fos
ordenamientos legales aplicables;

LXXXVIIL- Integrar el expediente técnico-financiero de cada obra contratada y llevar
su control fisico y financiero;

LXXX i iqui inistrati bra publica
.- Realizar el finiquito administrativo de los contratos de ol
cel L'XJ- con los cor y demds involucradas, elaborando las actas

respectivas;

XC.- Revisar las iones p por los cor conforme a su
contrato y avance fisico, asf como realizar lo indicado en los reglamentos o normas
del Municipio para su tramite;

.

XCl.- Gestionar el pago de las iones financi ivas a los avances de

obras;
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XClII.- Controlar financieramente los avances de obras plblicas, llevando un registro
¥ comprobacién del ejercicio de las partidas presupuestales autorizadas;

XClll- Formular proyectos de respuesta a las observaciones derivadas de las
revisiones de autoridades de fiscalizacién, tratandose de asuntos financieros,
contables y técnicos inherentes a procesos de contratacion de infraestructura y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

XCIV.- Ejecutar los programas de pavimentacién, asi como los emergentes de
bacheo y conservacion de calles y avenidas;

XCV.- Dar autorizacion técnica y controlar ef buen uso de los permisos para fa rotura
de pavimentos en la introduccién de servicios requeridos para la poblacién, vigilar y

supervisar que quienes solictten el permiso, restituyan los pavimentos a su condicion
original;

XCVI.- Autorizar, previo estudio correspondiente y el cumplimiento de fos requisitos
reglamentarios, los cajones de estacionamiento exclusivo para uso residencial, dos
cuales podran tener el cardcter de exclusivos para personas con discapacidad:

XCVil.- Emitir dictamenes relativos a la desincorporacién y enajenacion'de predios

urbanos, conforme a los programas de desarrollo urbano y disposiciones'legales
aplicables;

XCVIIL.- Autorizar deslindes y levantamiento topograficosa péticion de parte, ello.con
base en los antecedentes de propiedad y en los planos oficiales'que se enciientren
en el archivo general del Municipio, Catastro ¥ Registro.Piiblico de la Propiedad:

XCIX - Autorizar obras de demolicién, garantizando la seguridad de Ia poblacion y la
de los inmuebles colindantes;

C.- Expedir constancias de zonificacion y lotificacion, licentias, de uso de suelo, de
construccion y urbanizacién;

Cl- Ademas de las acciones de urbanizacion, fraccionamientos, autorizar la
subdivision, fusion, relotificacién y la incorporacion urbana de predios susceptibles
de urbanizacién;

ClI.- Prestar en forma directa por conducto de esta dependencia los servicios
plblicos de calles, parques y jardines, campos deportivos y su equipamiento,
mercados y centrales de abasto, rastro, panteones, alumbrado pubiico,
estacionamiento y realizar las acciones relativas a los mismos, procurando la
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recaudacion y el entero a la hacienda publica, de las contribuciones Que por talgs
conceptos se establezcan, conforme a los lineamientos que determine Tesoreria
Municipal.

En todo casp, Ja‘prestacion de los servicios piblicos se debera realizar conforme a
los siguientes términos:

a), Elservicio de mercado y centrales de abasto comprende instalar, admlnistrar.
autorizar los inmuebles y, en su caso, instalaciones, para la prestacion del
servicio de comercio procurando minimizar intermediarios entre'el productor y
el consumidor; entendiendo por mercados, los inmuebles, edificados o no,
donde concurran una diversidad de personas fisicas o _morales ofertando
articulos o y dan, sin restricciones de ninguna naturaleza,
consumidores en demanda de los mismos; y por centrales de abas}o, las
unidades de distribucién al mayoreo destinadas a la cunognt_rauon de
ofertantes de productos alimenticios en estado fresco o industnallz_agp', que
tienen entre sus principales actividades la recepcion, exhibicion y
almacenamiento especializado, asi como la venta de productos, para
satisfacer los requerimientos ds fa pobiacion.

b} El Servicio de alumbrado Publico comp _‘ ‘_‘“ . administrar,
conservar, ampliar y modemizar e! sistema de iluminacion en lugares de uso
comun del Municipio.

¢) Elsenvicio publico de panteones comprende el establecim_ignto y la instalacion
de panteones, de conformidad con el Programa Mumcxpal de De;gmlro
Urbano, la administracién y conservacidn de fos mismos, la presraqon de
servicios de inhumacién, exhumacién, reinhumaciéq y cremacién de
cadaveres, restos humanos y restos humanos aridos o cremados.
Coordinando en lo aplicable con las autoridades competentes conforme a la
Ley de Saiud del Estado de Sonora.

d) El servicio pbiico de calles comprende la apertura, rgdiﬁcq;ibn, ampliacion,
prolongacién, alineamiento, pavimentacion, bacheo, ptyelauon, empgdrgfjo y
compactacion de las mismas, para mantener en condiciones de transitabilidad
las vias plblicas

e) Elservicio publico de parques, jardines y campos deporﬁ'vos se Ilgvaré_ acabo
mediante el establecimiento, administracion, conservacion y equipamiento de

los mismos.
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f) El serviclo plblico de estacionamiento se- prestara mediante el
establecimiento, administracion y conservacion de estacionamientos pablicos
o0 enla via publica mediante control de tiempo y espacio.

g) El servicio de rastro comprende el sacrificio de ganado y los servicios
inherentes a éste, a fin de obtener came fresca de calidad sanitaria para el
consumo del publico en general.

Para la prestacion de los servicios piblicos se emitiran los ordenamientos normativos
que correspondan de conformidad con la Ley Municipal;

Clll.- !nstrumentar, proponer y ejecutar las acciones y programas de mantenimiento
¥ equipamiento de parques y jardines y areas publicas de uso comun, forestacion,
asi como de imagen urbana del municipio,

CIV.- Determinar los lineamientos, disposiciones y criterios de forestacion municipal,
procurando la creacion conservacion y restauracion de dreas verdes y demas zonas
de alto valor ecoldgico;

CV.- Regular los anuncios en el Municipio, tanto en Ia via publica, coma los méviles,
y otorgar, negar, revocar yfo cancelar permisos, licencias o, en su caso, fefrendos o
ratificaciones, para la instalacion, exhibicion o distribucion de anuncios;

CVI.- Modermizar y hacer mas eficiente la prestacion de los servicios PUblicos
Municipales a su cargo;

CVIL.- Construir, conservar y mantener la jardineria, equipamiento, infraestructura e
instalaciones de los parques, plazas y jardines municipales, segun los)programas
establecidos, asi como detectar nuevas dreas de oportunidad para desamollarlas y
rehabilitarlas integralmente, conforme a |as posibilidades econoémicas;

CVIIL- Proveer la conservacion, mantenimiento y buen fincionamiento de bienes
muebles & inmuebles municipales;

ij.—} Realizar el mantenimiento de los espacios campos deportivos Municipales at
aire libre y su equipamiento;

CX-En el Servicio de alumbrado piblico, operar, mantener, incrementar y mejorar
tos circuitos de alumbrado publico instalados en el Municipio, y verificar que los
consumos de energia eléctrica, presentados para su cobro por la entidad encargada,
sean correctos y contemplar los cobros no contemplados en los inmuebles que no
cuenten con servicio eléctrico;
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CXi.- Las deméas que le senalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y
Gobierno, y demas disposiciones de observancia general.

ARTICULQ 456.- Para mayor eficiencia, atencion y despacho con calidad de los
asuntos (relativos a la Zona Federal Maritimo Termestre, se crea el organismo
desconcentrado de la administracién municipal denominado Unidad Administrativa
deZona Federal Maritimo Terrestre del Municipio, sectorizado a la Direccion General
de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos, mismo érgano
desconcentrado que podra asistirse del personal técnico que se determine en el
manual de organizacion correspondiente. La Direccion General de Ordenamiento
Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos debera programar y proporcionar a la
Unidad Administrativa desconcentrada los recursos matenales necesarios para el
desarrolle y cumplimiento de las atribuciones conferidas.

ARTICULO 157.- La Unidad Administrativa de Zona Federal Maritimo Temestre del
Municipio, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Instrumentar el registro, actualizacién y controf de los usuarios y pemmisionarios
de la Zona Federal Maritima Terrestre en el Municipio;

IL.- Establecer programas de mantenimiento, limpieza y dotacion de infraestructura
en playas y espacios plblicos controlados por Zona Federal Maritimo Terrestre;

Ill.- Proponer un sistema de actualizacion de derechos y control de pago de los
mismos, asi como apoyar en el requerimiento y gestidn de cobro para el pago de los
derechos por uso de la Zona Federal Maritimo Terestre, de conformidad con los
lineamientos que establezca Tesoreria Municipal;

IV.- Establecer las medidas de control y proteccién de areas protegidas y zonas de
anidamiento de fortugas, mediante serialamiento de las restricciones que
comespondan en cada caso, asi como impiementar el cuidado de playas como
habitat de diversa flora y fauna, en coordinacion con la Direccion de Ecologia y
Desarrollo Sustentable;

V.- Vigilar la observacién y cumplimiento de la nommatividad y reglamentacion
ambiental en la Zona Federal Maritimo Terrestre;

V.- Emitir las anuencias municipales requeridas para la obtencion de concesiones y
pemmisos en Zona Federal Maritimo Terrestre, conforme a ias politicas y lineamientos
que establezca el Director General de Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y
Servicios Publicos;
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V.- Pqnicipar en los procesos municipales para la regulacién y el control del
comercio ambulante en Playas y Zona Federal Maritimo Terrestre;

VIIL.- Intervenir en el Consejo Municipal de Inspeccion y Vigilancia de la Zona Federal
Maritimo Terrestre;

X~ !mplementar programas de limpieza con la participacion de los sectores pablico
y pnv;do, ofrecer trabajos en favor de la comunidad, y demds programas para
coordinar los procedimientos y garantizar la certificacion de Playa Limpia, y mantener
dicha certificacion y programas;

X.- (}oordinar con Secretaria de Marina y Capitania de Puerto los asuntos
relacionados con el manejo y uso de la zona federal,

XI.- Promover inversiones para bienes y servicios dentro de la Zona Federal Maritimo
Termestre;

XIL.- Participar en las actualizaciones del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y bu§car se d_e certeza a los usos de suelo propios del recinto portuario, marinas y
demés servicios que pueden constituir inversiones y desarrollo;

XIIL- Proponer un programa maestro de desarrollo sustentable de| puerto y sus
playas, asegurando el cumplimiento de la ley en cada caso, para brindar seguridad
a los programas sectoriales relativos,

XIV.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y.desempefio de'la Unidad
Administrativa que ahora se crea,

XV qurdar y sqscﬁbi( los convenios y contratos relativos, de conformidad con las
dlqusmlones y lineamientos que le fije el Ayuntamiento, asi como suscribir los
demas documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y

XVI.- Dingir, organizar y evaluar el funcionamients y desemperio de fa Unidad
Administrativa desconcentrada;

)'(VII.- Desarrollar con autonomia de gestion todas aquellas funciones inherentes al
area de su competencia que le sean encomendadas.

ARTlCl:JLO 153.— Lg Unidad Administrativa de Zona Federal Maritimo Terrestre
€jercera sus atribuciones en el teritorio del Municipio de Puerto Pefiasco, atenta a
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las atribuciones que le confieren al Municipio las normas legales y los convenios que
se suscriban en cada caso.

ARTICULO 159.- Para mayor eficiencia, mejorar ia atencion a la ciudadania y
despachar con mayor calidad los asuntos relativos a la concertacion de la obra
publica, sé crea € organismo desconcentrado denominado Coordinacién del Consejo
Municipal de Concertacion de fa Obra Piblica, sectorizado a la Direccion Generai de
Ordenamiento Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Piblicos; mismo érgano
descontentrado que podré asistirse del personal técnico que se determine en el
manual de organizacion correspondiente. La Direccién General de Ordenamiento
Urbano, Ecologia, Obras y Servicios Publicos debera programar y proporcionar a la
Coordinacion desconcentrada los recursos materiales necesarios para el desarrollo

y cumplimiento de las atrib conferidas.

ARTICULO 160.- La Coordinacion del Consejo Municipal de Concertacién de la Obra
Publica, tendré las siguientes atribuciones:

|.- Participar en la concertacion de obra piblica, elaborar e integrar los expedientes
técnicos para la ejecucion de la obra publica concertada;

1.- Proporcionar, cuando lo soliciten, fos expedientes técnicos y la informacién
suficiente sobre la obra publica concertada, al Vocal de Control y Vigifancia del
Consejo de Desamollo Municipal, a las Instancias municipales de pianeacion y a los
comités de participacion ciudadana de obra o programa.

lil.- Coordinar en bas¢ a prioridades, la presentacién de las propuestas de obras,
programas e inversién anual ante el Comité de Planeacion Municipal, a fin de obtener
su aprobacién de conformidad a los lineamientos establecidos;

IV.- Fomentar, promover y estimular Ja organizacion y participacion social de los
vecinos beneficiados con la obra concertada y los programas de gobierno,
fomentando la participacion ciudadana con la integracion de los comités requeridos;

V.- Integrar las propuestas y proyectos concertados con la comunidad, y realizar
actividades de promocion para el financiamiento de obras concertadas que estimen
la aportacién de recursos por parte de la comunidad:

VI.- Integrar los expedientes, comprobaciones e informes que requiera el Consejo
Estatal de Concertacién de la Obra Publica;

VIl Integrar, resguardar y administrar el archivo histérico, de concentracion y framite
relacionado con la obra publica concertada;
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VIil.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de la Coordinacion
desconcentrada;

IX.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y

X.- Desarrolfar con autonoma de gestion todas aquellas funciones inherentes al drea
de su competencia que le sean encomendadas.

ABT!CULQ 161.- La Coordinacion del Consejo Municipal de Concertacion de la Obra
Publica ejercera sus atribuciones en ef territorio del Municipio de Puerlo Pefasco,
atenta a las atribuciones que le confieren al Municipio las nomas legales y Ios;
convenios que se suscriban en cada caso.

SECCIONV
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO Y
SUS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 162.- La Direccién General de Desarrollo Social y Econémito_sera
enca_bgzadg por un Director General y se constituira por el conjunto de unidades
ad_mmlstratwas y personal que integraran la estructura administrativa de apoyo aj
mismo para el ejercicio de sus atribuciones y en el cumplimiento de sus obligaciones
legales, reglamentarias y administrativas, de conformidad con lo establecido en (a
Ley Munmpal, el presente Reglamento y demés disposiciones” legales y
reglamentarias aplicables.

ARTICULO 163.- En términos de o que dispone el-articulo 120 del Preserte
Reg‘lamgnto, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones
la Dlygc016n General de Desarrollo Social y Econémico se integrara con las unidades;
admlmgtrativas de apoyo al Director General y-subordinadas-a éste, que se
determinen en el manual de organizacién correspondiente.

ARTIGULO 164.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en el manual de

organizacion de la Direccion General de Desarmolio Social y Econémico se deberan

establecer, como minimo, las siguientes unidades administrativas subordinadas al
Director General:

|.- Direccién de Fomento y Desarrolio Econémico:
II.- Direccion de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana;
Il.- Coordinacion de Asuntos Ejidales;
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IV.- Direccion de Salud Municipal; y
V.- Direccion del Deporte y Juventud.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se determinen en
los manuales de organizacion y de procedimientos que se propongan por el Director
General y'se autoricen conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 165.- La Direccién General de Desarrollo Social y Econdmico, tendra las
siguientes atribuciones:

|.- Desempeiar las atribuciones que la Ley de Gobierno y Administracion Municipal,
la Ley de Competitividad y Desamolio Econémico del Estado de Sonora. Ley de
Desarrollo Social det Estado de Sonora, asi como otras leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos convenidos o coordinados aplicables en materia de desarrollo econémico
y-desarmollo social, se encomiendan al Municipio para ser ejercidas en congruencia
con el Plan Municipal de Desarrolio;

I.- Elaborar, instrumentar y evaluar estrategias que promuevan la superacion y
disminucién de la pobreza rural y urbana, incentivar la participacion social, el impulso
al desarrollo social integral y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad
civil encausadas al impulso det desarrolio social del Municipio;

1Il.- Coordinar Ia idertificacién de la politica general, asi como fas politicas pablicas
programas y acciones de Desarollo Social, en congruencia con objetivos, estrategias
y acciones de la planeacion federal, estatal y municipal, estableciendo normas,
criterios y lineamientos conforme a los cuales se deberdn llevar a cabo los programas
de desarrollo social det Municipio y la correcta aplicacion de los recursos destinados
para ese propdsito;

IV.- Atender o representar al Ayuntamiento en materia de desamolio social, ante toda
institucion pablica o privada, respecto de aquellos asuntos que son competencia del
Municipio, asi como lo establecido en los Planes Municipal y Estatal de Desarrollo;

V.- Crear mecanismos de promocion a la participacion ciudadana, en colaboracion
con los sectores piblico y privado, en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion
de programas, proyectos y acciones de desarrollo social;

V.- Dirigir en el ambito de su competencia, los programas de proteccion social a los
grupos vulnerables de la entidad y las politicas de equidad de género;
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VIL.- Identificar e implementar las acciones que permitan detonar proyectos
productivos que contribuyan al desarollo social y a la promocion y generacién de
empleos e ingresos de personas, familias, grupos y organizaciones productivas en el
Municipio;

VIlL.- Formular el Programa Operativo Anual en materia de desarrolio social;

IX.- Generar acciones de combate a la pobreza en zonas de atencion prioritaria a
través de los diferentes programas sociales federales y estatales;

X.- Realizar tatteres de capacitacion para el desarrollo de habilidades productivas de
familias marginadas con recursos del Programa Habitat, y de seguridad con recursos
del Programa Rescate de Espacios Piblicos,

XI.- Fortalecer el desarollo social comunitano a través de los Centros de Desarrollo
Comunitario Habitat y la constitucién de sociedades cooperativas de consumo y de
produccion;

Xil.- Dirigir y apoyar a los Coordinadores de los Centros Comunitarios adscritos.a
esa dependencia, en sus actividades;

XIIl.- Atender los asuntos en matena de fomento y desarrollo sustentable’ de la
actividad cooperativa;

XIV.- Establecer los programas y acclones que posibiliten un proceso de atencion
integral a los ciudadanos en condiciones de vulnerabilidad para st canalizacion a las
instancias correspondientes para su atencion,

XV.- Generar y fortalecer las capacidades civicas y de autogestion en los ciudadanos
para facilitar la organizacion social comao,mecanismo para el desarollo comunitario;

XVI.- Mejorar las condiciones de las viviendas de la poblacion més vulnerable para
cubnir las carencias de calidad y espacios de habitabilidad;

XVIl.- Coadyuvar en la regularizacion de predios y-construcciones en colonias
vuinerables para posibilitar el acceso formal a los servicios basicos de la vivienda;

XVIIL- Supervisar y gestionar que los bienes muebles e inmuebles municipales
destinados al desarrolio social y humano, se mantengan en condiciones adecuadas
que permitan el desarrollo de dades y faciliten la convivencia y e uso pleno
del espacio pliblico;
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XIX.- Generar herramientas de participacion ciudadana para mejorar el uso y
aprovechamiento de los espacios piblicos en el Municipio;

XX.- Realizar programas, proyectos y acciones para impulsar la calidad de la vida de
los ciudadanos hacia mejores niveles de desarrollo humano;

XXI:= Jmpuisar y fortalecer a organizacién social para apoyar a fa comunidad y
fortalece el vinculo social entre los ciudadanos, y el gobierno, mediante la promocién
de la ‘participacién de ia ciudadania en actividades de servicio y apoyo a
comunidades vulnerables ordenadas bajo un esquema ge voluntaniado institucionat
y.grupos de ciudadania organizada;

XXM .- Fortalecer y establecer mecanismos de accion, coordinacion y cooperacién en
materia de desarrolio social, con las diversas instituciones académicas, de
investigacidn, de organizaciones no gubemarnentales, de empresas socialmente
responsables y de |2 socledad en general;

XXHi.- Promover la inclusién de las personas en condiciones de pobreza ©
vulnerabilidad al proceso de desarolio facilitando ef acceso a sus derechos sociales;

XXIV.- Coadyuvar, generar € impuisar acciones y politicas publicas que promuevan
la eliminacion de practicas discriminatorias por razén de género, edad, condicién de
salud, socioeconémico, origen étnico o cualquier otra que pudiera presentarse;

XXV.- Facifitar la participacion de la ciudadania en la evaluacion, seguimiento y
propuesta de acciones y programas de desarollo social y humano en el Municipic;

XXVI.- Promover la organizacidn de los vecinos del municipio para la toma de
decisiones de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVIL.- Llevar la comunicacion institucional de la Administracién Piblica Municipal
con las asociaciones o juntas de vecinos de las diferentes colonias del Municipio,
orgamsmos de la sociedad civil, comisiones o comités de cmdadanos y coordinar la
comunicacion entre éstas y las distintas autoridades municipales;

XXViil.- Coadyuvar al desarrollo de las actividades economicas que repercutan en
el mejoramiento de los niveles de vida de la poblacion;

XXIX.- Coordinar las relaciones institucionales entre el Municipio, la comunidad
empresarial y los cwudadanos, procurando la realizacion de programas, proyectos y
acciones conjuntos para elevar la competitividad y ia generacién de mas y mejores
empleos y elevar calidad de vida;
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XXX- Elaborar programas que impulsen en la comunidad el desarollo de
actividades econdmicas proporcionando apoyos, asesoria profesional, promocion,
espacios y herramientas que los inicien en el sector econdmico como
microempresarios o pequerios empresarios;

XXXI.- Promover y realizar ferias del empleo que faciliten la colocacion de
buscadores de empleo y empleadores;

XXXIl.- Promover en el 4mbito municipal, estatal, nacional e internacional, los
atractivos turisticos y las ventajas competitivas del Municipio para beneficio de la
comunidad, conforme a los programas que para tales propésitos se establezcan;

XXXIIl.- Promover y fomentar, en coordinacién con las autoridades estatales y
federales competentes, la atraccion de inversiones y la generacion de empleos en el
Municipio;

XXXIV.- Tramitar ante terceros la obtencién de donatives Y patrocinios en efectivo'y.
en especie para destinarlos a los programas, proyectos y acciones en materia de
desarrollo econdmico del Municipio,

XXXV.- Implementar y operar fas politicas municipales establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, asi como disefar e implementar acciones'para-fomentar el
desarrollo econémico del municipio y sus ciudadanos;

XXXVI.- Promover el establecimiento de nuevas empresas comerciales y de

servicios, disponiendo de la infraestructura existente Y, N su caso, impulsar el
desarrollo de la misma,

XXXVIl.- Representar al Gobiemo Municipat, Por acuerdo del Presidente Municipal,
en las asambleas de consejos, juntas directivas y comités técnicos de las instancias
relacionadas con los sectores econdmico y turistico del municipio o la region;
XXXVIII.- Orientar a los empresarios y a emprendédores ‘en sus necesidades de
gestion de tramites en la instalacion de sus empresas o en caso de que se
encuentren operando, con el fin de facilitarles e! proceso respectivo;

XXXIX .- Participar en los foros econémicos nacionales o extranjeros, asi como en
aquellos emanados de fa Comision Sonora-Arizona y Arizona-México;

XL.- Coordinar el Subcomité de Desarrollo Econémico en el seno del COPLAM;

85

XLI.- Asesorar a estudiantes de bajos recursos en la obtencién de recursos via
crédito educativo,

XLIl.- Coordinar ante el Sistema de Apertura Rapida de Empresas, el apoyo a
proyectos de'empresas juveniles;

XLIII.-Fomentar, asesorar y conducir las iniciativas productivas de las pequefias y
medianas.empresas, en funcion de las politicas municipales establecidas en el Pian
Municipal de Desarrolio;

XLIV.- Asesorar las iniciativas productivas en estudios de mercado, juridicos y
reglamentarios;

XLV.- Identificar programas y fondos de apoyo financiero para iniciativas de
emprendedores;

XLVI.- Capacitar a los i dos en la consolidacion de un proyecto identi_ﬁcado
dentro de las pequefias y medianas empresas, en la integracion de los expedientes
técnicos y de financiamiento refacionados con su proyecto;

XLVII.- Apoyar la gestion de emprendedores ante la Unidad de Desarrollo Productivo
de |a Secretaria de Economia;

XLVIil.- Disefiar e integrar la Red Municipal en Apoyo al Emprendedqr que establece
ante la Unidad de Desarrollo Productivo de la Secretaria de Economia;

XLIX.- Disefiar y p a través de registros en linea sobre las oportunidades
para el desarrollo y consolidacion de las pequefias y medianas empresas;

L.- Operar un portal electronico de orientacion al emprendedor;

LI.- Proporcionar a los particulares los servicios de orientacin, gesto_ria y resolucion
de los tramites que se realicen ante las dependencias municipales para la
constitucién e inicio de operaciones de las empresas susceptibles de incorporarse al
Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

LIL- Solicitar la compatibilidad urbanistica y la licencia de funcion_amiento alas dreas
correspondientes, para su resolucion, de acuerdo con o establecido en el Manual de
Operacion del Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

LIIL.- Administrar las bases de datos necesarias para llevar un registro de empresas
establecidas en el marco del Sistema de Apertura Réapida de Empresas, el nimero

8
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de empleos generados, la inversion estipulada en cada una de ellas y la demas

ipfct:nnacién y estadistica necesaria para llevar un seguimiento de la operacion del
sistema;

LIV.- Promover los sistemas de incubadora de negocios;

LV.- Notificar a las areas involucradas en el sistema sobre las empresas autorizadas

através del Sistema de Apertura Rapida de Empresas, con apego a lo previsto en el
manual de operacién del mismo;

LYI.- Informar mensu§imente sobre los indicadores de gestion del Modulo del
Sistema de Apertura Rapida de Empresas, para la promocion correspondiente;

LVIL.- Integrar para su aprobacion, el Programa Municipal de Mejora Regulatoria,
conforme a lo dispuesto por la Ley General de Mejora Regulatoria;

LviIl.- Coorqinar, aniculary vigilar el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria
y |a estrategia de mejora regulatoria en el municipio, conforme a la estrategia nacional

en lamateria, asi como las politicas, principios, bases y objetivos establecidos en a
Ley General de Mejora Regulatoria,

LVI_XA- (;orppilar las rggulgclones. tramites y servicios del gobiemo munigcipal, para
5U inscripcion y actualizacion permanente en el Catalogo Nacionalde Regulaciones,

Trémites y Servicios, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Mejora
Regulatoria;

LX.- Ir?gresar y actpalizar de manera permanente la informacién relativa los tramites
¥ senvicios del gobierno municipal en el Registro de Tramites y Servicios, conforme
a lo dispuesto por la Ley General de Mejora Regutatoria;

LX1.- Fomentar la vida asociativa y la participacion ciudadana y vecinal en la ciudad;

LXIf.- Ap(oximar la gestion municipal a fos vecinos, procdrando de este modo mejorar
su eficacia;

LXIll.- Fomentar la creacion de los Comités Ciudadanos de Participacién Social

orientados a la concertacién y vigilancia de la obra piblica y de la aplicacion de los
Tecursos;

L).(IVA- Facilitar y promover }a participacién de los habitantes y vecinos en los Comités
Ciudadanos de Participacion Social que los agrupan en la gestién municipal, y
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facilitar a estos la informacién acerca de las actividades, obras, servicios, proyectos
y programas emprendidos por las dependencias y entidades municipales;

LXV.- Coordinar y capacitar a los Comités Ciudadanos de Participacion Social en los
procesos de planeacion municipal;

LXV1.< Promover la consulta vecinal como instrumento de participacion ciudadana y
a través de la cual los habitantes del Municipic podran emitir su opinion respecto a
propuestas de solucién a problemas colectivos, sin que dicha opinion resulta
vinculatoria para la autoridad competente, por lo que solo constituira un elemento de
juicio para el ejercicio de las funciones de gobierna correspondientes;

LXVII.- Conducir la Mediacion en los conflictos que se presenten entre los vecinos y
los Comités que los representan, enfre los integrantes de los Comités y Jas mesas
directivas, asi como entre las diversos Comités;

LXVIlI.- Realizar programas, proyectos y acciones para promover la cultura fisica, la
salud y la practica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos los sectores
de la poblacion;

LXIX.- Acondicionar, equipar y mantener los espacios deportivos para uso de tos
ciudadanos;

LXX.- Gestionar ef uso y aprovechamiento a favor de la Administracion Piblica
Municipal, de equipamiento privado, de instalaciones y escuelas deportivas para
brindar un mejor servicio a fa comunidad. En su caso, gestionar ante la autoridad
competente la adquisicién o arrendamiente de bienes necesarios para la prestacion
de los servicios al publico;

[XX|.- Otorgar premios y reconocimientos a deportistas destacados que participen
en eventos municipales, estatales, naciopales e internacionales;

LXXil.- Determinar y organizar Delegaciones que representen oficiaimente al
Municipio en competencias deportivas intermunicipales, estatales, nacionales e
inftemacipnales;

LXX!HI.-Supervisar y formular, en coordinacion con otras dependencias municipales,
la realizacion de eventos deportivos en la via publica dentro del temitorio municipal;

LXXIV.- Llevar a cabo la promocion, planeacion, participacion y organizacion de
tomeos deportivos municipales, regionales, estataies y municipales;
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LXXV.- Controlar el acceso y el uso debido de las instalaciones deportivas;

LXXVL.- Disefiar y fomentar convenios de vinculacion con el sector empresarial en
apoyo a deportistas destacados;

LXXVI.- Procurar la recaudacién y el entero a la hacienda piblica, de las
confribuciones que por participacién en actividades deportivas 0 uso de instalaciones

deportivas se establezcan, conforme a los lineamientos que determine Tesoreria
Municipal;

LXXVIIl.- Definir e instrumentar politicas publicas, programas y acciones
relacionadas con ef desarrollo de la juventud ¥y que permitan incorporaria plenamente
al desarrollo del Municipio, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo;

LXXIX - Promover coordinadamente con las dependencias y entidades en el ambito
de sus respectivas competencias, acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de
a juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y derechos;

LXXX.- Fungir como representante del Presidente Municipal en materia de juventud
ante el gobiemo federal y estatal, organizaciones privadas, sociales y organismos
intenacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demds reuniones en
las que le solicite su participacién;

LXXXI.- Promover y coordinar el desarrollo de iniciativas productivas'y empresariales
de los jovenes;

LXXXIE- Promover el fomento a la creatividad artistica y aprovechamientode

espacios plblicos para eventos de aprovechamiento del potencial artistico y'cultural
de los jovenes valores;

LXXXIII.- Establecer vinculacién con diferentes instituciones de los niveles federal y
estatal, para la obtencion de recursos y becas para jovenes.con bajos recursos
econémicos, que demuestren aptitudes sobresalientes;

LXXXIV.- Conformar el sistema municipal de salud.y desanollar programas,

proyectos y acciones de salud piblica acordes con los sistemas nacional y estatal de
salud;

LXXXV.- Formular politica de salud en el marco de planeacion establecido, seguir fa
misma, participando en coordinacién con las dependencias federal y estatal

respectivas, en campafias de prevencion de enfermedades de la pobilacién del
Municipio;
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LXXXVI.- Atender y dar seguimiento a las quejas de insalubridad y situaciones_que
pongan en riesgo la salud de la comunidad, turnando los casos a la autoridad
competente;

EXXXVII="Asumir, en los términos de los convenios que se ce_le_bren con el Gobiemo
del Estado, el control sanitaric de los establecimientos y servicios que refiere fa Ley
de'Salud del Estado de Sonora;

LXXXVIIL- Gestionar la atencion de la poblacion no derechohabiente en instituciones
de salud;

LXXXIX - Vigilar y hacer cumplir, en fa esfera de su mmpetencig, la l__e.y General de
Salud, la Ley de Salud para el Estado de Sonora y demas disposiciones legales
aplicables;

XC.- Operar los mecanismos adecuados en materia de salud para el control del sexo
servicio;

XCl.- Proponer y fomentar programas de prevencion contra el alcoholismo y la
prostitucion y la adiccion a estupefacientes;

XCII.- Participar en las acciones de apoyo necesarias, a fin de prestar serwciqs de
atencion en materia de salud en casos de desasﬂe,v conjuntamente con la Unidad
Municipal de Proteccién Civil y demds organismos afines;

XCIIl.- Registrar y notificar las enfermedades de notificacion inmgdiata que se
detecten, con el propésito de que la autoridad sanitaria correspondiente tome las
medidas adecuadas, a fin de evitar epidemias;

XCIV.- Integrar el padron y cartografia de los centm_s'ejjdales del municipio, en
coordinacién con el area de catastro de Tesoreria Municipal;

XCV.- Apoyar las propuestas y gestiones derivadas de proyectos sustentables en
beneficio de los centros ejidales ubicado dentro de la zona de la Reserva de la
Biosfera del Pinacate;

XCVI.- Intervenir ante SAGARPA Federal y Estatal, para la prgmocién de proyectos
productivos, de infraestructura y rehabilitacién de caminos vecinales, en apoyo a los
centros ejidales;

XCVII.- Gestionar las constancias de posesién de centros ejidales;
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XCVIIL- integrar un catalogo de necesidades del sector rural Yy promoverios ante el

Comité de Planeacién Municipal para su incorporacién a | it
ccontrion P las politicas de desarrollo

XCIX.- Las demas que le sean asignadas directamente por el i
Presidente Municipal, por el Avintamentoy e

AR'l_'lCULO 16{54-‘ Para mayor eficiencia, atencion y calidad en las actividades que
realiza la Administracion Publica Municipal en materia de atencién promocion y
fomgn}o turistico, se crea el organismo desconcentrado de la édministracién
municipal denominado Direccién de Turismo del Municipio de Puerto Pefiasco,
sectorizado a la Direccién General de Desarrollo Social y Econémico, mismo organc;
desconcentrado Que podra asistirse del personal técnico que se determine en el
manual’de‘ orgamzaglén carrespondiente. La Direccién General de Desarrollo Social
y Econémico debera programar Y proporcionar a la Direccién desconcentrada log

;«:ll;;s%s materiales necesanos para el desarrolio ¥ cumplimiento de las atribuciones
ridas.

ARTICULO 167.- La Direccion de Turismo del Municipio de P fi a
las siguientes atribuciones, P A A

.- Integrar, mantener actualizado y difundir el cat| isti i
egrar, ogo de oferta turistiea, asi col
el registro de prestadores de servicios turisticos del Municipio; "

Il.- Operar el Observatorio Turistico del Mar y el Desierto, de-Puerto Pefiasco ¥
generar des«_ie el mismo, programas coordinados promocion turistica ‘en los q'ue
participe sociedad y gobiemo, e impulsar la oferta ¥, senvicios turistices; buscando
con ello la sustentabilidad y respeto a la ecologia, '

IIL.- Gestionar y promover la suscripcion de convenios:

a) Co.n las auto_n"dades, o_rganismos ¥ entidades en fa materia, para favorecer al
turismo municipal y el intercambio de la informacian felativa;

b) Con las cAmaras y izacicnes ial
( c 5 Nes p a fin de que la
!nformaclon de§t|nada a los usuarios de los servicios turisticos seaqen el
idiomay Ignguajg a_decuado aestos para suinterpretacion y los servicios sean
de alta calidad, higiene y seguridad; asi como para la formacion, participacion

y desarrollo de recursos humanos del sector turistico medi i i
il ediante informacién y
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c) Para la instrumentacion de programas conjuntos de publicidad con
prestadores de servicios turisticos locales, nacionales y extranjeros, empresas
o instituciones publicas, privadas o sociales; y

d) Conlos tres ¢rdenes de Gobiemo, para fomentar la inversion de capitales
nacionales y extranjeros, a través del manejo de una cartera de proyectos
viables para el crecimiento y progreso continuo de la oferta turistica existente.

1V- Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la segunidad y
bienestar de los turistas en su transito y estadia;

V.- Proponer acciones de desregulacion y simplificacion administrativa para facilitar
la operacion y prestacion de los servicios turisticos;

VI, Implementar y coordinar la red de oficinas y médulos para la orientacion,
infermacién, recepcién de quejas y, en su caso, apoyo a los turistas en caso de
alguna contingencia, asegurando la atencion de tates reclamos u observaciones;

VIL- implementar y verificar tas acciones necesarias para ia debida promocion y
publicidad por los medios necesarios de la informacion relacionada con los sitios de
interés y actividades en el municipio atractivas al turista, asi como llevar a cabo
intercambios de publicidad turistica y cuftural con los tres niveles de gobiemo y a
nivel intemacional, impulsando a la vez la participacion del sector privado y social en
el proceso de la promocién, asegurando disefiar y promover la elaboracion de videos
promocionales para la consolidacion de Puerto Pefiasco como destine turistico,
proyectandose a un nivel mas completo tanto nacional como extranjero;

VIIl.- Implementar y prog las para que la informacion
institucional a la que acceden los turistas sea cierta y adecuada;

1X.- Promover y gestionar la coordinacion necesaria con las autoridades competentes
para el cumplimiento del presente ordenamiento y, en su caso, denunciar ante estas,
los actos susceptibles de sancion;

X.- Fomentar la inversién en matenia turistica municipal y ef desarrolio de eventos
con tal fin;

XI.- Promover acciones de interés entre la poblacion local con el propésito de
fomentar la artesania, la cultura, progreso y conciencia turistica;

Xli- Implementar y coordinar cursos de capacitacién para los prestadores de
servicios turisticos que beneficien a la industria turistica y a los visitantes de la ciudad;
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XHHl.- Dar seguimiento a los programas del Gobiemno Federal en materia turistica o
que impacten sobre la misma;

XIV. Coordinar el subcomité de Turismo del Comité de Planeacion Municipal;

XV.- Coordinarse con instituciones educativas de educacién superior para
concientizar g los futuros profesionistas sobre la importancia que tiene la actividad
turistica y los servicios inherentes en Puerto Pefiasco:

XVI.- Participar en e} Consejo Municipal de Turismo;

XVIt.- Promover el cumplimiento de los Reglamentos Municipales de Turismo y de
Playa Limpia;

XVI[l.- Representar a] Ayuntamiento en los trabajos del Comité de Turismo en el seno
de fa Comision Sonora-Arizona,

XIX - Gestionar y participar en la organizacion, promocion y ejecucion de evéntos
deportivos, culturales, educativos y de entretenimiento de impacto turistico;

XX .- Coordinar la Unidad de Auxilio Turistico del Municipio;

XXI.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempeia’ de'la Direccion
desconcentrada;

XXI1.- Suscribir los documentos refativos al ejercicio de-sus atribuciones; y

XXIli-Desarrollar con autonomia de gestion todas aquellas funciones inherentes al
area de su competencia que le sean encomendadas:

ARTICULO 168.- La Direccién de Turismo ejercera sus aiibuciones en el territorio
del Municipio de Puerlo Pefiasco, atenta a las atribuciones que le confieren al
Municipio las normas legales y los convenios que se'suscriban en cada caso.

ARTICULO 189.- Para mayor eficiencia y calidad en la atencion y apoyo de la
actividad pesquera en el Municipio, se crea un organismo desconcentrado de la
administracién municipal denominado Direccién de Pesca del Municipio de Puerto
Pefiasco, sectorizado a la Direccién General de Desarrolio Social y Econdmico,
mismo érgano desconcentrado que podré asistirse del personal técnico que se
determine en el manual de organizacin correspondiente. La Direccion General de
Desamollo Social y Econémico debera programar y proporcionar a la Direccién
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desconcentrada los recursos materiales necesarios para el desarrollo y cumplimiento
de las atribuciones conferidas.

ARTICULO 170 - La Direccion de Pesca del Municipio de Puerto Pefiasco tendrd fas
siguientes atribuciones:

|.- Tramitar apoyos y gestorias para toda clase de permisos con las autoridades
correspondientes a la pesca,

Il.= Promover la integracion y financiamiento de proyectos de acuacultura en
estanques o esteros para las cooperativas y ejidos de Ja region;

It.- Organizar reuniones con el sector pesquero de alta mar y rivera cada vez que
sea necesario para los trdmites de permisos de pesca para ef buen funcionamiento
de los mismas;

IV.+ Participar en el disefio de estrategias para garantizar a pesca sustentable y
ordenada en la reserva det Alto Golfo de California en beneficio de los pescadores;

V.- Promover créditos y donaciones ante autoridades E§tatales y Fede(ales para
obtener embarcaciones para turismo y pesca deportiva, en beneficio de los
pescadores, sociedades cooperativas y ejidos riberefios:

VI.- Representar al Presidente Municipal como asesor dentro dei Consejo de Manejo
de la Reserva del Alto Golfo de Califomia;

VII.- Apoyar a los productores pesqueros en el tramite de documentos oficiales en el
ambito municipal;

VIIi.- Notificar a cada una de las sociedades cooperativas de alta mar y rivera, los
acuerdos tomados en cada reunidn de la Direccion de Pesca con productores
pesqueros;

IX.~ Participar en el Comité Municipal de Pesca a través del Cqmité de Planeacion
Municipal, para la identificacion, disefio y promocién de estrategias para el detonar y
consolidar el sector;

X.- Promover programas de apoyo a la alimentacion de las clases‘més desprotegidas
con el obsequio de productos del mar en coordinacion con los integrantes de este
sector;
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Xl.- Integrar el comité de gestién y apoyo a los ejidos riberefios y canalizar sus
propuestas ante las instancias Federales y Estatales que correspondan;

Xl.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desemperio de la Direccion
desconcentrada;

XIHI.- Suscribir los documentos relativos ai ejercicio de sus atribuciones; y

XIV.-Desarrollar con autonomia de gestion todas aquellas funciones inherentes al
drea de su competencia que le sean encomendadas.

ARTICULO 171.- La Direccién de Pesca ejercera sus atribuciones en &l temitorio del
Municipio de Puerto Pefiasco, atento a las atnbuciones que le confieren al Municipio
las normas legales y los convenios que se suscnban en cada caso.

ARTICULO 172.- Para mayor eficiencia y caldad en la atencion de los asuntos
relacionados con el impulso de politicas piblicas con perspectiva de género, la
promacion de la equidad e igualdad de oportunidades para mujeres, asi como el
Teconocimiento y proteccion de sus derechos, se crea un organismo desconcentrado
de la administracion municipal denominado Instituto Municipal de la Mujer,
sectorizado a la Direccion General de Desarrollo Social y Econdmico, mismo érgano
desconcentrado que podra asistirse def personal técnico que se determine en el
manual de organizacién correspondiente. La Direccién General de Desarrollo Social
y Econémico debera programar y proporcionar al Instituto los regursos materiales
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de las atribaciones conferidas.

ARTICULO 173.- El Instituto Municipal de la Mujer.del'Municipio de Puerto Pefiasco
tendra las siguientes atribuciones:

1.- Proponer y conducir las politicas publicas con perspectiva de genero y ejecutar los
programas relativos al género de la mujer.en el Municipio, tomando en cuenta las
necesidades de fas mujeres, asf como las particularidades de la desigualdad en los
ambitos municipales, buscando con ello la igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres;

II.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion de programas
relativos a la mujer que emanen de los Gobiemos Federal, y Estatal, asi como de los
acuerdos internacionales en esta materia:

ll- Promover la participacion de fa mujer conforme a lo dispuesto en el Plan
Municipal de Desarrollo y vigilar la promocién pemanente de fa incorporacién de a
perspectiva de género;
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V.- Proponer los programas y proyectos relativos al genero de la mujer, en
coordinacion y concertacion con sectores publico, social y privado;

VI- Gestionar ante las instancias competentes la atenciér} de los asuntos
relacionados con el objeto y fines del Instituto Municipal de la Mujer;

VII.-Promover que las mujeres disfruten de todos los derechos humanos reconocidos
en los instrumentos nacionales e internacionales, impuisar acciones para defenderlos
y protegerios, asi como combatir las practicas de violacion de los mismos;

WL~ Impulsar {a creacibn, en su casa, del Subcomité de la Mujer denlr_o def Comité
de Planeacion Municipal, asi como en los comités de desarroflo comunitario;

IX.-+Asegurar informacion que pemita a la mujer identificar areas de desarrollo,
participacion y oportunidades de capacitacion y demds datos que apoyen en la toma
de decisiones para su crecimiento en el entomo social.

X.- Promover acciones de capacitacién o informacidn en los derechos de ias mujeres
e impulsar acciones para la defensa de los mismos;

XI.- Promover el desarrollo de metodologias y estrategias para la capacitacion y el
adi iento dirigido a muj e impulsar [a creacion de fuentes de emplgq yel
financiamiento de créditos productivos, sociales y de servicios, asi como propiciar la
profesionalizacion del personal femenino dentro de la Administracion Publica
Municipal, procurando la igualdad de oportunidades;

XI.- Propiciar el acceso de las mujeres de 1a tercera edad, discapacitadas y de
minorias étnicas a programas sociales y culturales;

XIIl.- Promover acciones para aminorar la pobreza, marginacion y exclusion Qe las
mujeres, especialmente las del medio rural e indigenas, con una perspectiva de
género;

XIV.- Promover programas de acciones para emadicar la violencia contra las mujeres
y especialmente por razon de genero;

XV.- Incentivar la participacién ciudadana para la defensa de la_ igu_aldad de genero
y constituirse como enlace, coardinador y asesor can organlzaclone§_pybllcas y
privadas a nivel estatal, nacional e infemacional que apoyen proyectos dmg!dog, alas
mujeres, para lograr fa captacién y distribucion adecuada de recursos técnicos y
financieros;
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XV|.- Promover, ante las autoridades competentes, que se garantice el acceso y se
aliente la permanencia y, en su caso, el reingreso de la mujer, en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo;

XVIL- Promover ante los Sistemas Estatal y Municipal de Salud, el acceso de las
mujeres a servicios integraies de atencién a la salud en condiciones de calidad;

XVIIL- Fomentar la participacion de las organizaciones relacionadas con ia
promocion y defensa de los derechos de fa mujer en las tareas de formutacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas y acciones orientadas a fa
atencion de la mujer;

XIX.- Promover la realizacion de terapias psicologicas y canalizaciones, tendientes a
prevenir, sancionar, atender y erradicar todo tipo de violencia en contra las mujeres
y particularmente la producida en el seno de fa famifia 0 en el trabajo;

XX.- Fomentar y estimufar el reconocimiento social a las aportaciones de la mujer,
su participacion en todos los 4mbitos de la vida social, en igualdad de condiciones
con el varon, y su pleno desarrollo,

XXi- Promover e incentivar Investigaciones que contribuyan a profundizar en el

conocimiento de la problemética de la mujer en los diversos campos de‘la realidad
social;

XXIL- Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de programas y proyectos

de instituciones, organizaciones sociales y no guberpamentales que beneficien'a la
mujer;

XXIIl.- Atender y canalizar de manera pridritaria los casos de denuncia o evidencia
de violencia intrafarmiliar, maltrato o abuso, Que lesionen la dignidad y los derechos
humarios de las mujeres;

XXIV.- Brindar pléticas y asesorias juridicas y psicolbgicas sobre diversos temas de
interés relacionados con la competencia del Instituto,-para familias, instituciones
educativas, centros comunitarios y centros de rehabilitacion;

XXV.- Brindar asesoria y apoyo en la gestién de becas estudiantiles y créditos
educativos para las mujeres y sus familias;

XXVL.- Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio de! Instituto
Municipal de la Mujer;

97

XXVIL.- Suscribir [os documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y

XXVI}l.-Desarrollar con autonomia de gestion todas aquelias funciones inherentes al
area de su competencia que le sean encomendadas.

SECCION VI
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 174- El Organo de Control y Evaiuacién Gupemamentall sera
encabezado por el Contralor Municipal y se constituira por el_ qonjupto de unidades
administrativas y personal que integraran la estructura ad'mlmstratzva de_apqyo al
mismo para el ejercicio de sus atribuciones yen el cum_plimrento de sus obIl_gaciones
legales, reglamentarias y administrativas, de conformidad con Ig establecido en la
Ley Municipal, el presente Reglamento y demas disposiciones legales y
reglamentanias aplicables.

ARTICULO 175- En términos de lo que dispone el articulo 120 def_ Pre;sente
Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio qe sus atnbuqones,
el grgano de Control y Evaluacion Gubernamental se integrara con las unidades
administrativas de apoyo al Contralor Municipal y subordinadas a éste, que se
determinen en el manual de organizacion comespondiente.

ARTICULO 176.- Sin perjuicio de lo dispuasto en el articulo anterior, en el manual @e
organizacion del Organo de Control y Evaluacién Gubemgmerﬂal se. deberan
establecer, como minimo, las siguientes unidades administrativas subordinadas al
Contralor Municipal:

|.- Direccion de Auditoria Gubernamental;

|I.- Direccién de la Unidad Investigadora de Faltas Administrativas; y

1]1.- Direccion de la Unidad Substanciadora de Procedimientos.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se determinen en
los manuales de organizacion y de procedimientos que se propongan por et Contralor

Municipal y se autoricen conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 177 - Ademas de fas atribuciones establecidas en la Ley M_unir.jpal, el
Organo de Control y Evaluacion Guberr | tendra las atribuciones:

d
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|- Planear, organizar, coordinar y aplicar, el sisterna Administrativo Interno de Control
y Evaluacion Gubernamental, cuya finalidad sea controlar la disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, leatad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia en el servicio publico;

II.- Organizar y coordinar el desarrollo integral de las dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Municipal, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales
y a los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficacia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacion. Para ello, podrd realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictas las
disposiciones que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para
las entidades de la Administracién Publica Municipal;

IIl.- Analizar y verificar el ejercicio del gasto piblico municipal y su congruencia con
el presupuesto de egresos,

IV.- Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias, unidades auxiliares
y entidades, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia. de
planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio
y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Ayuntamiento;

V.- Verificar el cumplimiento de los objetvos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Operativo Anual, indicadores de resultados y todos los
demas programas que se les sefale,

Vi- Verificar y comprobar directamente, que. las dependencias 'y, entidades
paramunicipales cumplan, en su caso, con las normas y disposicionesen materia de
sistemas de registro y contabilidad, contratacién Yy pago de personal, contratacion de
servicios, obra plblica, control, adquisiciones, arrendamientos,.conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones,
almacenes y demas activos y recurso materiales de Ja Administracion Publica
Municipal;

VII.- Aplicar la Ley de Responsabilidades y Sanciongs/con todas las facultades y
obligaciones gue le otorga la misma;

VIIL.- Recibir las denuncias sefialadas en la Ley de Responsabilidades y Sanciones,

relativas al incumplimiento de las obligaciones de los servidores plblicos, cumpliendo
con todas las formalidades establecidas en la Ley anteriormente sefialada;
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IX.- Lievar el registro y control de fas declaraciones de situacion patrimgnial y de
Conflicto de Intereses de todos los servidores piiblicos municipales, asi como la
declaracion fiscal de los servidores publicos que resulten obligados a presentarla,
cumpliendo con lo establecido en la Ley de Responsabilidades y Sanciones;

X.- Conocer ¢ investigar los actos u omisiones de los servidores pUincos muqicipales
y/o particulares, en relacion con responsabilidades adminlst_ra?nvas, a fravés de la
Coordinacion Investigadora, en las modalidades y cumplimiento Qe la Ley de
Responsabilidades y Sanciones y hacer las denuncias carrespondlentes'ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Comupcion, prestandole a éste, la
Colaboracion que fuere necesaria;

XI.- Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Auditorias y demas actividades
complementarias, realizande auditorias a las dependgncias y entidades
paramunicipales, para promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas;

XII.- Designar a los auditores de las entidades p {icvpales, normar su
actividad y contratar sus servicios con cargo at presupuesto de dichas entidades;

XIIl.- Practicar las auditorias de seguimiento de las observaciones dgterr_r}inadas por
los despachos externos y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, a fin de
verificar su solventacion;

XIV.- Verificar que en la realizacién de obra piblica rpunicipal se cumplan las
especificaciones legales, técnicas, financieras y de calidad que conforme a los
ordenamientos aplicables deban observarse;

XV.- Designar y remover a los Comisarios Publicos Oficiales y Ciudadanos, a los
Contralores Intemos y Auditores Extemos encargados del dictamen de estados
financieros en las entidades de la Administracion Publica Municipal, nomando su
actividad y cargando su contratacion a fas mismas entidades;

Airni hilidad

XVI.- Investigar, sustanciar y resolver los p tos de respon:
administrativa en los téminos que establece la Ley de Responsabilidades y
Sanciones;

XVIL.- Implementar los mecanismos internos que prevengan actos.u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los t@rrmnos _gstablemdos
por ¢l Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal anticorrupcion;
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XVIII_.- Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles del
Municipio;

XIX.- .Elat_zorar lineamientos generales, para fa formulacién de los manuales de
organizacién y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias,

unidades auxiliares y entidades municipales, los cuales debern ser aprobados por
el Ayuntamiento;

XX.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

XXl.j Coordinar el proceso de entrega-fecepcion de la Administracion Publica
Municipal;

XXII.- Palr’ticipar en Ia_s funciones de los comités Municipales de adgquisiciones,
contratacion, arrendamientos, transparencia y demds que correspondan;

XXIIl.- Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales y participaciones federales, asi como de recursos piblicos locales, @i
como establecer un control inferno y coadyuvar con la Auditosia Superior_de.ja
Federacion en lo respectivo a los recursos y participaciones federales;

XXIV.- Ejeroe.r las atribuciones relativas a la atencién e investigacion de las quejas,
denqn_cnas € informes que sé presenten contra el mal desempeiio)de‘los Policias
Municipales, Jueces Calificadores, Médicos Legistas y Secretarios de Acuerdos;

XXV.- Prgsentar d’enuncias por hechos que pudiera llegar. advertir y sea considerado
como delito, segtin las Leyes comespondientes ante-la. Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién;

XXV_L- Las Idema’s que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y
Gobiemo, circulares y demés disposiciones de observancia general,

) SECCION VII
DE LA COMiSARIA DE SEGURIDAD PUBLICA'Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 17@.'- EfAyuntamiento de Puerto Periasco, prestara en forma concurrente
con la Federacion y el Estado, ef servicio de policia de conformidad con lo dispuesto

por Ips articulos 21, 115 y demés de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Al frenFe dela Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal habré un jefe
denominado Comisario Municipal de Seguridad Publica, responsable de Ia
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administracién y organizacion de la corporacion de seguridad publica, quien
conducira las actividades en materia de seguridad publica, con sujecion a la
Constitucion General, la Constitucion Local y Ley de Seguridad Piblica para el
Estado de Sonora, aplicando las fécnicas y conocimientos para brindar el servicio
publico de policia y transito con respeto a los derechos humanos, buscando ponderar
ia labor preventiva y orientar en tal sentido las politicas y lineamientos establecidos
en el Plan.Municipal de Desarrollo y, debera elaborar sus programas de seguridad
piiblica, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios que hubieren celebrado en
términos de los articulos 11y 12, de Ja Ley de Seguridad Publica del Estado de
Sonora.

ARTICULO 178- En témminos de lo que dispone el articulo 120 del Presente
Reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones,
la. Comisaria de Seguridad Pubtica y Transito Municipal se integrard con las unidades
administrativas de apoyo al Comisario Municipal y subordinadas a éste, que se
determinen en el manual de organizacién comespondiente.

ARTICULO 180.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio anterior, en e manual de
organizacién de la Comisaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal se deberan
establecer, como minimo, las siguient idad istrati dinadas al
Comisario Municipal:

Ami h
agmir SUDC

1 - Oficina def Comisario;

Il.- Direccion Administrativa;

Ill.- Direccion de Policia Preventiva;

IV.- Direccion de Transito Municipal; y

V.- Direccion de Asuntos Internos.

Las cuales tendran la estructura, atribuciones y competencias que se determinen en
los manuales de organizacion y de procedimientos que se propongan por el
Comisaric Municipal y se autoricen conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

ARTICULO 181.- Se establece la Comisién de Honor, Seleccion y Promocién
Municipal, como un érgano auténomo en su funcienamiento, para realizar las
atribuciones que le confiere fa Ley de Seguridad Publica del Estado de Sonora,
misma que se conformara en los precisos términos que establece el articulo 161 de
dicho ordenamiento legal, y tendra a su disposicion a un Secretario de Acuerdos y
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Proyectos, designado por la misma, y a los secretarios juridicos auxiliares que se
determinen conforme al presupuesto de egresos disponible, en su caso.

La Comisaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal, debera programar y
proporcionar a la Comigion, los recursos materiales necesarios para auxiliarla en el
cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 182.- Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Municipal y la
Ley de Seguridad Publica del Estado, el Comisario de Seguridad Publica tendr4 las
siguientes atribuciones:

1.- Cumplir y hacer cumplir los imperativos constitucionales enmarcados en el articulo
21, 115y demas relativos de la Constitucion General, las teyes que de ella emanen,
la Constitucion Local, la Ley de Seguridad Pablica de! Estado, Ley de Transito, los
reglamentos aplicables y el Bando de Policia y Gobiemo, con respeto pleno a los
derechos humanos;

.- Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el sistema de seguridad plblica'y
proteccién de la ciudadania del municipio, servicio publico que se brinda por
conducto de la fuerza piblica de la policia preventiva y transito municipal;

I1l.- Coordinar con as Instancias de segundad piblica de la Federacién y el Estado
todas aquellas medidas para garantizar la segundad, la paz y la tranquilidad de los
habitantes del Municipio;

IV.- Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Publica del' Gobiémo del Estado, la
actualizacion y revalidacién, en su caso, de la Licencia-Oficial colectiva y.coordinar
fas acciones necesarias para garantizar el adecuado registro de nuevos integrantes

de a fuerza policial, asignacién y uso del amamento del personaliaLtorizado para
tal efecto;

V.- Coordinar Ias acciones de apoyo al Ministerio Pablico;

VI.- Autorizar el apoyo en acciones operativas de 14 policia de transito a 1a policia
preventiva, y viceversa, cuando lo solicite et Director del drea comespondiente;

ViL.- Integrar y organizar el archivo policial del Municipio con los expedientes de faftas
administrativas e infracciones graves y delitos del orden comun, comision, lugar,
fecha, hora, asf como integrar un expediente estadistico sobre las mismas, a fin de
proporcionar informacién al Presidente Municipal y a la Secretaria de Seguridad
Pdbiica del Gobietno del Estado;
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VIIl.- Organizar y supervisar dianamente el depdsito de armas, su resguardo, asi
como ¢l de instalaciones, mobiliario, equipo, materiales y pertrechos del cuerpo de
policia y transito municipal, asi como los medios de control para su asignacion, uso
¥ resguardo;

IX.- Administrar los recursos materiales y humanos asignados a la Comisaria, para
lo cual debera registrar los activos muebles e inmuebles a su cargo, y en materia de
tecurso, humano formular y mantener actualizados los expedientes del personal
adscrito a esa dependencia;

X.- Administrar los registros de policia auxiliar que, sin ser servidores p}]blicos, deben
reunir los requisitos que la Ley de Seguridad exige para tai designacion;

XI.- Coordinar fa vinculacién con las instancias de seguridad privada;

XIl.- Elaborar y mantener constantemente actualizados los inventarios de vehfculos,
amamento conforme a la licencia oficial colectiva, equipo de oficina y de
radiocomunicacion, asignados a la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, asf como sus respectivos resguardos, ademds de los activos fijos de dicha
dependencia;

Xit).- Elaborar una agenda para controlar el consumo de combustibles y lubripanles
de las unidades, asi como para programar el servicio mecanico correspondiente a
cada una de ellas para conservaria en optimas condiciones de uso;

XIV -Integrar, codificar y actualizar el control de archivos de la dependencia;

XV.- Realizar inspecciones con la periodicidad que se estime necesaria, al personal
de policia y trénsito municipal, y equipo asignado, € integrar el parte de novgdades
diarias dirigido al Presidente Municipal y a la Secretaria de Segunidad Publica del
Gobiemo del Estado;

XVI.- Dirigir y evaluar las acciones de la policia preventiva, y la vigilancia del transito
vehicular;

XVII.- Dirigir las acciones en sectorizacion o lo que se determine mas eﬁcienc@a en
materia de seguridad, y las acciones en materia de regulacion de la veIocn_dad,
educacion vial y de proximidad, para fortalecer las instalaciones publicas, educativas,
y de alta concentracion y afluencia turistica;

XViil.- Establecer un registro y control de ios vehiculos robados, siniestrados,
recuperados o abandonados, asi como de placas extraviadas;
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XIX.- Vigilar la aplicacion del Bando de Policia y Gobierno y la Ley de Transito:

XX.- Coordinar dispositivos de vigilancia especiales y operativos en materia de
trénsito en las temporadas de afluencia turistica en el municipio y en la celebracion
de festividades tradicionales;

XX1.- Instrumentar las polticas de seguridad piblica que le determine en funcion del
Servicio Profesional de Carera Policial;

XXI1.- Fomentar la permanente capacitacion, adiestramiento y profesionalizacién del
personal adscrito a seguridad publica y transito municipal, integrar los expedientes
de capacitacion y presentarios al Ayuntamiento y ala Comisién de Honor, Seleccion
¥ Promocion para establecer los estimulos a que haya lugar,

XXIIl.- Difundir y capacitar entre la nifiez y la comunidad estudianti la cultura de fa
seguridad pdblica y transito vehicular, procurando intervengan otros municipios;

XXIV.- Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al presente
ordenamiento y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXV.- Fomar parte del Consejo Municipal de Segundad Piblica con el personal que
se designe de conformidad con tas atribuciones conferidas y acorde'a Ja/ley,

XXV\.- Formar parte del Consejo Municipal de Proteceisn civil con el personal que se

designe de conformidad con las atribuciones confendas y.acorde a la<ley de la
materia;

XXVII.- Formar parte de la Comisién de Honor, Seleecion y Promocion;

XXVIIL.- Integrar el presupuesto de egresos dérivado del Pragrama Operativo Anual,
acorde a las lineas del Plan Municipal de Desarrollo, a fin de.establecer metas y
acciones para satisfacer las necesidades de seguridad pliblica y transito municipal y
presentario oportunamente ante quien comesponda;

XXIX.- Elaborar los proyectos de manuales de organizacion, de procedimientos y
reglamentacion interna en general de la Dependencia;

XXX.- Dirigir y vigilar el buen funcionamiento de los separos preventivos municipales,

estableciendo su propia reglamentacion, estableciendo normas de operacion y
seguridad de la misma, garantizando trato digno a intemos respeto a los derechos
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humanos, procurando instalaciones adecuadas y la reguiacion de sus controles de
seguridad;

XXXI.- Recibir y atender las quejas, demandas y denuncias que fe presente la
poblacion del muricipio y canalizarlas a asuntos intemos;

XXXl Informar al Presidente Municipal de aquellas golicitudes que le formulen y
quese encuentren fuera de sus atribuciones y jurisdiccion;

XXXI.- Establecer los mecanismos administrativos y operativos para garantizar el
beneficio de los programas de FORTASEG;

XXXIV.- Rendir los informes que conforme a la ley le sean exigibles e integrar la
documentacién correspondiente para los informes de gobierno;

XXXV.- Disefiar y administrar e} sistema de semaforizacion y e_I ordenamiento vial de
sefialamientos de pintura de franja Roja o Amarilla en guamiciones;

XXXVI- Vigilar y sancionar en su caso, el uso indebido de estacionamientos y
sefialamiento para personas con discapacidad;

XXXVII.- Controlar, retirar y sancionar en su caso, el dso de anuncios publicitarios
sobre las vialidades;

XXXVII).- Operar el sistema de muitas por infracciones a los Reglamentos de Transito
Municipal y al Bando de Poiicia y Gobiemo;

XXXIX.- Ingresar en el lugar de resguardo los vehiculos detenidos por cualquiera de
las causales previstas;

XL~ Sancionar y retirar de la via pdblica a vehiculos en abam?ono y aguellos
considerados como chatama o que par necesidades mecanicas estén en calidad de
deposito sobre las vialidades fuera de los talleres de servicio;

XLI.- Supervisar el desempefio del personal en servicio diario como en comisiones
asignadas, elaborando el reporte correspondiente;

XLH.- Procurar la especializacién de la Policia Preventiva y Transito Municipal para

el cuidado y fa atencion de la ciudadania y de! turismp, asi como el comercio,
instituciones educativas, de salud e instalaciones estratégicas;
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XLIIL.- Implementar las técnicas de organizacién que tengan mayores resultados de
éxito, tales como la policia turistica, vigilancia electrénica, cémaras de seguridad,
vigitancia mediante el uso de drones, asi como aprovechar las innovaciones
tecnoldgicas que se presenten; y

XLIV.- Las demas que le determine la Ley de Transito del Estado, la Ley de
Seguridad Plblica, Reglamento de transito, Bando de Policia y Gobiemo, y fas que
le indique el Presidente Municipal en la esfera de sus atribuciones legales.

SECCION vIll
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS
(DIF MUNICIPAL)

ARTICULO 183- El Sistema para el Desarrolio Integral de las Familias es un
organismo piblico que cuenta con normatividad propia y reglamentacién interna, que
lleva como objetivo promover la integracién familiar y ofrecer asistencia social a las
clases mas desprotegidas

ARTICULO 184- El DIF Municipal deberd integrar, disefiar y proponer.al
Ayuntamiento su proyecto de Reglamento Intenor, el que debera contemiplarlos
mecanismos y medidas para garantizar la asistencia social a los grupos.de la
poblacion mas desprotegidos, teniendo ademas Ias siguientes atribuciones;

| - Planear y coordinar la calendarizacion de las actvidades de la Présidenta del DIF
en su interrelacion con la ciudadania, autoridades; organismos, empleados
municipales, entre otros, a fin de que su agenda diaria se administre de manera
éptima y se lieve a cabo eficientemente en tiempo y enforma;

II.- Brindar una atencion cordial, respetuosa y.Jresponsable a los ciudadanos que
acudan a externar sus quejas y peticiories; canalizandolos a.las dependencias
comespondientes y monitoreando el seguimiento de las mismas;

IIl.- Proporcionar a los ciudadanos una informacién cormseta Yy adecuada de los
trémites, servicios y directorio de las dependencias, cuandovasi lo soliciten;

IV.- Elaborar las propuestas para la representacion de la Presidenta en eventos
oficiales a los que no pueda asistir por compromisos contraidos odonde su presencia
no sea indispensable;

V.- Redactar y/o ser responsable de los mensajes que dirija la Presidenta durante su
presentacion en los eventos pibficos;
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VI- Establecer y mantener una comunicacion directa con las secretarias particulares
de los municipios;

VII.- Mantener actualizado e} archivo general de oficios, peticiones de los ciudadanos;

VIIL.- Canalizar.las solici de la ciudadanta a las dif dependencias de la
Administracién Municipal; y
IX = Las demas que establezca el p Regl to, asi como las disposiciones

legales y normativas aplicables.
ARTICULO 185.- Son atribuciones del Director de DIF Municipal las siguientes:

|.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de las
funciones encomendadas al organismo, sus direcciones y coordinaciones;

Il.+ Efaborar el prog perativo anual de actividades, estableciendo sistemas de
medicion y evaluacion necesarios para akcanzar fos objetivos y metas propuestas e
integrar el proyecto del presupuesto anual de egresos y presentario para su
autorizacion;

Il Instrumentar y aplicar las nommas, politicas y Iineamier_n_os intemos
complementarios que regulen la operacion y oriente la toma de decisiones en los
programas establecidos;

IV.- Ejercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico-financiero de los
programas a través de los flujos y andlisis comparativos;

V.- Ejecutar y vigitar ef cumplimiento de os acuerdos que dicte a la Presidenta del
DIF Municipal, segin le competa y mantenerla informada sobre avances de
programas y del ejercicio fisico financiero de los mismos;

VI.- Supervisar y asegurar el cumplimiento de lineamientos y especificaciones
establecidas en materia de recursos humanos;

VIl.- Vigilar €l cumplimiento de las funciones, acnvidagies y procedimientos
establecidos en los manuales administrativos correspondientes y mantener su
actualizacion conjuntamente con el area correspondiente;

VIil.- Proporcionar la informacion requerida por Jas autorid_adgs oorrespongientes, asi
como vigilar que se dé por las direcciones y coordinaciones que integran el
organismo;
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IX.- Administrar y controlar bienes, servicios, recursos humanos ¥ financieros con los
que cuenta, el parque, la Unidad Basica de Rehabilitacion, programas alimentarigs,
desarollo comunitario y demas coordinaciones de DIF Municipal;

X.- Proponer la designacion y remocién del personal de confianza, asi como
designar, suspender y remover, en su caso, a los empleados de base; y

Xl- Las demas facultades que le confieran las disposiciones legales y
administrativas.

ARTICULO 186.- Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios Asistenciales las
siguientes:

- Realizar estudios socioeconémicos a los usuarios de los servicios y comprobar
que la informacion proporcionada sea veridica,

IL.- Apoyar a la direccion en [a realizacion de las metas y objetivos;

IIl.- Otorgar apoyo econdmico y/o en especie ala poblacion que las requierea través
de la entrega de vales de despensa, enseres, descuentos de transporte, informacion
funeraria, ropa, lamina de carton, compromisos de pago para medicamentos,
protesis, apoyos para hospitalizacion y/o servicics médicos, entre ofros; -asi como el
seguimiento de programas de becas,

IV.- Brindar apoyo & la poblacion damnificada ctiando se presente alguna
contingencia o casos de desastres naturales,

V.- Mantener informado al usuario de los servicios dela SDMF sobre la situacion que
guarda su caso;

V1.- Rendir un informe mensual con todos los apoyos otorgados.en el mes, asi como

realizar el concentrado de apoyos y de gastos de los mismos apoyos cada vez que
Contraloria asilo requiera;

VIL.- Recabar informes mensuales de todas las coordinaciones de DIF-
VIiL.- Realizar informe general para DIF Sonora:
IX.- Realizar oficio para la Direccién General de DIF Sonora donde se informe de las

necesidades de la comunidad vulnerable del Municipio;
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X.- Buscar solucion a las peticiones o demandas de IaAqiud'adania para que
conjuntamente se logre el bien comin de forma participativa, ordenada e
institucionalmente; y

XI.- Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le sefiale su
superior jerarquico.

ARTICULO 187.- Son atribuciones de la Coordinacion de Atencion y Gestion las
siguientes:

I'- Realizar estudios socioeconémicos a los usuarios de fos servicios y comprobar
que la informacion proporcionada sea veridica;

{l.- Gestionar diversas solicitudes a las diversas dependencias del Ayuntamieptg,
tales como cartas de no propiedad, descuentos dg agua, actas de registro civil,
solicitud de terrenos para funera), cartas de residencia;

1i1.- Reportes semanales de los diferentes apoyos otorgados en DIF, para supervision
de atencion y servicio brindado;

V.- Desarrollar las demds atribuciones que de manera especifica le sefiale su
superior jerarquico;

V.- Gestionar diversas solicitudes por parte de la Coordinacion de Asistencia Social
con las diversas dependencias del Ayuntamiento a peficion del ciudadano, tales
como, medicamentos, pasajes, alimentos, carta de no propiedad, descuentos en
agua, rayos X, laboratorios, ultrasonidos, apoyos econémicos. becas, carta de
residencia, y cualquier otro similar;

VI.- Cumplir ef objetivo y metas alcanzados mensualmente, asi como una atencion
con calidad y calidez a los ciudadanos;

VII.- Respetar y fomentar los valores con eficacia en la atencion brindada a los
ciudadanos rebasando las expectativas de la sociedad; y

VIIl.- Desarroltar las demas atribuciones que de manera especifica le sefale su
superior jerarquico.

ARTICULO 188 - Son atribuciones de la Coordinacion de Desarrollo Comunitario las
siguientes:
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i.- Establecer lazos con Instituciones que desarrolien programas y actividades
educativas, productivas y econémicas;
IL.- Proporcionar y organizar cursos de capacitacién para el desamollo laboral;

IIL.- Dar cuenta al titular del DIF Municipal, de los ingresos por conceptos de cuotas
y gastos;

IV.- Realizar mensualmente reuniones con los instructores de capacitacion;
V.- Hacer convocatorias para cursos y dar difusion de las actividades;
VI.- Organizar cada tres meses los trabajos de los curses de capacitacion;

VII.- Formular planes, programas y anteproyectos para incrementar el desarrollo
comunitario; y

VIIl.- Desarrallar las demés atribuciones que de manera especifica le sefiale su
superior jerarquica.

ARTICULO 189.- A la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y del Adutto Mayor,
le correspanden las siguientes atnbuciones

1.- Brindar asistencia, defensa, asesoramiento, proteccion, vigilancia'y otientacion del
menar y la familia;

Ii.- Gestionar ante el Registro Civil actas de nacimiento-de menores;

1tl.- Gestionar ante e! Ministerio Publico del fuero,comin denuncias’ por delitos
sexuales en los que algin menor se vea involucrado;

IV.- Gestionar ante el Juzgado de primerasinstancia, asurtes refacionados con
denuncias en estado de abandano, maltrato y desamparo, juicios de pérdida de patria
potestad, dando vista al Ministerio Publico de fuero comiin;

V1.- Apoyar a Seguridad Piiblica, Ministerio Pablico, juzgados civiles y hospitales, en
la atencién de aquellos asuntos que involucren a menores de edad;

VII.- Brindar la atencion necesaria y adecuada a quienes requieran de intervencién

psicoldgica, ya sea individual o grupal, de problematicas canalizadas por la
Subpracuraduria de la defensa del menor y la familia;
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ViIl.- Brindar apoyo psicoldgico a personas canalizadas del area juridica de la
Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la Familia en la problemética de la
familia;

IX.- Brindar @poyo a diferentes instancias que requieran de valoracion psicologica
por violencia intrafamiliar y violacion, abandono, omision de cuidados, entre otros;

X.~Dar difusién de las funciones de la Subprocuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia'en jomadas comunitarias, a través de programas de escuela para padres,
entre otros;

XI.- Brindar platicas con diferentes tematicas de interés para la comunidad;

XII.- Brindar asesoria juridica y realizar comparecencias;

XIIL- ‘Atender los casos de violencia intrafamiliar y darle seguimiento, a través de
denuncias, ya sea personal o telefonica;

XIV .- Elaborar informes de estudios socioecondmicos para migracion, adopcion y
autoridades judiciales; y

XV.- Las demas que establezca el presente Reglamento, asi como las disposiciones
legales y normativas aplicables.

ARTICULO 190.- Comresponde al Consejo Municipal para la Integracion Social de
Personas con Discapacidad el ejercicio de las siguientes atribuciones:

| - Extender credenciales de afiliacién y reposicion del Consejo, asi como constancias
provisionales y trabajadores para los asuntos de las personas con discapacidad;

11.- Llevar a cabo convenios con el comercio jocal para descuentos;

Ill.- Promover la participacion en actividades relacionadas con ia salud, educacion,
deporte, recreacion y cultura;

V.- Proponer medidas de mejoramiento en la movilidad de las personas con
discapacidad;

V.- Integrar un padrén de personas con discapacidad;

VI.- Promover actividades de beneficio econdmico para el Consejo en fechas y
festividades tradicionales;
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VII.- Canalizar apoyos ante la Unidad Basica de Rehabilitacion y las dependencias
municipales; y

VIil.- Las demds que establezca el presente Reglamento, asi como las disposiciones
legales y normativas aplicables.

ARTICULO 191.- Le cormesponde a la Coordinacién de INAPAM:

.- Administrar las instalaciones de INAPAM;

I1.- Organizar actividades recreativas y culturales a favor de la poblacion mayor;
III.- Tramitar y asegurar el acceso a la educacion y la salud de personas mayores;

IV.- Facilitar ef acceso del adutto mayor a fos beneficios de programas federales y
estatales;

V.- Establecer un programa de credencializacion para el acceso del adulto mayor a
beneficios ante el Gobierno Municipal y el comercio local; y

VL.- Las demés que establezca el presente Reglamento, asi como las disposiciones
legales y normativas aplicables.

ARTICULO 192- A [a Coordinacion de Unidad Basica (de Rehabilitacién. fe
corresponde en ejercicio de las siguientes atribuciones

1.- Coordinar los servicios de rehabilitacion y terapias fisicas;
II.- Proporcionar servicios asistenciales a las personas que lo requieran;
IIl.- Resguardar el equipamiento y servicios de las instalacignes;

IV.- Proporcionar servicios psicoldgicos y terapeutas cuando asi lo requieran los
usuarios de la Unidad Bésica de Rehabilitacién;

V.- Controlar el historial médico y expedientes de las personas que reciben terapias
fisicas y de rehabilitacion; y

VI.- Las demés que establezca el presente Reglamento, asi como las disposiciones
legales y normativas aplicables.
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CAPITULO I
DE LAS UNIDADES AUXILIARES DE PRESIDENCIA

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 183.- Las Unidades Auxiliares de Presidencia conduciran sus actividades
en forma programada, con base en las politicas, prioridades, restricciones y
lineamientos que para el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrolio y los programas y proyectos a su cargo, determine el Presidente
Municipal

Al frente de cada Unidad Auxiliar de Presidencia habra un Coordinador General,
técnica y administrativamente responsable del funcionamiento de |a unidad auxiliar a
suicargo, y que se podrd auxiliar, segiin sea el caso, por el personal técnico,
administrativo y operativo que las necesidades del servicio requieran, conforme a la
disponibilidad presupuestal comespondiente y a los manuales de organizacion
autorizados para tal propésifo.

ARTICULO 194.- Para la atencidn, estudio, planeacion y despacho de los asuntos
de su competencia, el Presidente Municipal tendran las siguientes Unidades
Auxiliares adscritas:

1.- Coordinacion General Ejecutiva de Presidencia;
I1.- Coordinacién General Juridica y de Transparencia; y
lil.- Coordinacién General de Gabinete y Asuntos de Gobiemo.

ARTICULO 195- El ingreso, desempefio, permanencia y evaluacion de los
servidores publicos y del personat profesional de las Unidades Auxiliares se regird
por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, y
conforme a los lineamientos previstos en la legislacion car diente, sin perjuici
de las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 196.- Ademds de las atribuciones sefialadas en los articulos
commespondientes del presente Capitulo, los Coordinadores Generales de las
Unidades Auxiliares de Presidencia tendran las siguientes facultades y atribuciones
genéricas:

|- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y
prioridades que determine el Presidente Municipal. la politica de la Unidad Auxiliar;
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II.- Acordar con el Presidente Municipal el tramite, la resolucisn y despacho de los
asuntos encomendados a la Unidad Auxiliar a su cargo;

It.- Proponer al Presidente Municipal, de acuerdo con los requerimientos técnicos de
sus funciones, la organizacién o reorganizacion intema de la Unidad Auxiliar a su
cargo;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacién, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de Ia eficiencia operativa en la Unidad Auxiliar a su cargo,
de acuerdo con las disposiciones vigentes;

V.- Formular los proyectos de manuales de organizacién y los manuales de
procedimientos de la Unidad Auxiliar a su ¢argo, para su aprobacion, conforme a los
lineamientos que determine el Presidente Municipal, el Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental y las disposiciones presupuestales correspondientes;

Vi.- Observar las normas y lineamientos que regulen las actividades de programacion

¥ presupuestacion y de seguimiento y control del gasto asignado a la Unidad Auxiliar
& su cargo;

V.- Evaluar sistemética y penddicamente la relacion que guardan los programas que
sean responsabilidad de la Unidad Auxiliar a su cargo, asi como los fesultados de su
ejecucion con los objetivos y prioridadss de los programas de{ Presidente Municipal
¥ proponerie las medidas necesanas para comegir las desvidciones insuficiencias
que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

VIii.- Formular los dictémenes, opiniones e informes que le sean encomendados por
el Presidente Municipal;

IX.- Vigilar la aplicacion de las disposiciones, politicas y lineamientos relacionados
con el funcionamiento de la Unidad Auxiliar a.su cargo;

X.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las deméas Unidades
Auxiliares;

XI.- Intervenir en la seleccion, capacitacion, promocion y evaluacion del personal de
la Unidad Auxiliar a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion y desarrollo de recursos humanos;

Xll.- D pefiar las rep taciones que por acuerdo expreso del Presidente
Municipal se e encomienden e informar de los resultados de las mismas;
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XIII.- Etaborar los informes relativos a los asuntos de la competencia de la Unidad
Auxiliar a su cargo;

XIV - Recibir a los funcionarios y servidores publicos de la Unidad Auxiliar a su cargo
para acordar sobre la resolucion y despacho de los asuntos que les hayan sido
encomendados y conceder audiencia a los ciudadanos sobre los asuntos de su
competencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que
le‘sean sefialados por delegacion del Presidente Municipal; y

XVI.- Las demas que le sefialen las disposick legales r_" L y las que le
confiera el Presidente Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

SECCIONHi
DE LA COORDINACION GENERAL EJECUTIVA DE PRESIDENCIA

ARTICULO 197- La Coordinacion General Ejecutiva de Presidencia, tiene las
siguientes atribuciones:

1.- Supervisar la administracion, organizacion y control administrativ_o de Ips recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos a disposicion de la Presidencia Municipal
y sus Unidades Auxiliares;

I1.- Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de egresos dela
Presidencia Municipal y sus Unidades Auxiliares, y someterlo a oonsidefaclén Qel
Presidente Municipal para su autorizacion y posterior remisién a las instancias
correspondientes para su autorizacion;

Il.- Integrar y coordinar la agenda de actividades del Presidente Municipal, y efectuar
el seguimiento respectivo;

IV.- Disefiar, planificar, supervisar, coordinar y realizar actividades, eventos, actos y
ceremonias oficiales del Ayuntamiento, sus funcionarios, dependencias y entidades,
relativos a sus funciones publicas;

V.- Aplicar la politica de comunicacion social del Ayuntamiento, analiz;ndo,
evaluando y monitoreando permanentemente la imagen intema y externa del mismo,
asi como la de sus funcionarios, dependencias y entidades, para proponer y e]ecu.t’ar
las acciones que incidan en el posicicnamiento positivo de la imagen de la gestion
institucional;
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V.- Coordinar la programacién de actos, eventos, reuniones, audiencias y giras de
trabajo def Presidente Municipal o sus representantes;

VII.- Organizar la instalacién y acomodos de presidium en ceremonias y eventos
oficiales;

VIIl.- Coordinar y contratar servicios especiales para atender las necesidades
establecidas en la planificacion y desarrollo de las actividades de su cc

petencia;

IX.- Someter a consideracion del Presidente Municipal, las propuestas de
funcionarios que lo representaran en actos o eventos, y comunicar las designaciones
respectivas;

X.- Hacer invitaciones y establecer mecanismos de control para garantizar |a
asistencia oportuna de funcionarios y personas que habran de participar en los actos,
eventos, reuniones, audiencias y giras de trabajo del Presidente Municipal o sus
representantes;

X1.- Organizar la agenda de las salidas del Presidente Municipal hacia otros lugares
Regionales o Estatales, para atender asuntos relacionados con el gobierno municipal
ante las instancias federales o estatales;

Xil.- Solicitar y gestionar lo necesario para los traslados terrestrés y aéreos del
Presidente Municipal o sus representantes,

XHI.- Mantener actualizado el directorio de funcionanos ‘de los tres niveles ‘de
gobierno, asociaciones u organizaciones, camaras, colegios de profesionistas,
partidos politicos y en general de todos aquellos actores politicosty sociales que
tienen que ver directa o indirectamente cont el desarrollo del municipio;

XIV.- Establecer, fomentar y mantener relaciones plblicas y canales de
comunicacion con los distintos 6rdenes y ambitos de'gobiemo, asi como con
instancias de la sociedad civil organizada, sector empresarial y académico, que
sirvan de apoyo a los programas y estrategias a cargo del Presidente Municipal;

XV.- Analizar, evaluar y coordinar la firma de documentos oficiales por el Presidente
Municipal;

XV1.- Conocer, recibir, registrar, clasificar, canalizar, atender, dar seguimiento y
controlar la gestion ante las instancias municipales correspondientes, de la
correspondencia recibida en Presidencia Municipal, asi como los asuntos planteados

"7

al Presidente Municipa! por parficulares y organizaciones privadas, ?§I como por
funcionarios ptiblicos; e informar sisteméticamente al Presidente Municipal sobre el
avance y control de gestion de los asuntos atendidos;

XVII- Atender/en primera instancia a las personas que acudan a Presidencia
Municipal para solicitar algin apoyo, plantear alguna queja o sugerencia;

XVl Integrar los registros de ciudadanos atendidos en ios programas y eventos del
Presidente en las colonias, barrios o sectores de la comunidad;

XIX - Informar a los ciudadanos sobre las tarifas y costos de los servicios que
requieren, de conformidad con la Ley de Ingresos Municipales;

XX .- Operar el modulo de informacion y tramites del Municipio; y

XXJ.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y las que le sean
encomendadas por el Presidente Municipal.

SECCION I}
DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 198 La Coordinacion General Juridica y de Transparencia, ademas de
fungir como Unidad de Transparencia en términos de fo que dispone el articulo‘ft)B
de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, tiene las siguientes atribuciones:

|.- Brindar asesoria y apoyo técnico juridico al Presidente Municipal, en todos
aquellos asuntos que éste le encomiende;

Il.- Coordinar, atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos def Ayur_xtamigmp y
las distintas dependencias y entidades que integran fa administracion plblica
municipal;

Ill.- Definir, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplica(_:ién de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Ayuntamiento y la
Administracion Piblica Municipal;

1V.- Emitir dictamenes, informes u opiniones respecto de las consultas que en materia

juridica le formulen el Ayuntamiento, las dependencias y entdades de la
administracion publica municipal;

18
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V.- Formular y revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y deméas
instrumentos juridicos que deba aprobar el Ayuntamiento;

Wt.- Cuando asi se le solicite, revisar los proyectos de reglamentos interiores de las
entidades de la administracion plblica municipal que se deben someter a la
autorizacién de los respectivos érganos de gobiemo;

Vil.- Elaborar, generar y autorizar para su firma los escritos, demandas, denuncias,
contestaciones, oficios, inft previos y justificados, y en general todas aquellas
promociones que exijan el tramite procesal de cualquier controversia de caracter
jurisdiccional o administrativa, incluyendo el Juicio de Amparo, Controversias
Constitucionales y Acciones de inconstitucionalidad; asi como asistir a las audiencias
ylo diligencias, desahogar las vistas, e interponer el medio de defensa que tenga
lugar en su caso ante los érganos jurisdiccionales, tribunales administrativos,
tribunales agrarios y laborales, donde tenga intervencion como parte o tercero
interesado ef Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los Regidores, o las
dependencias y entidades de la administracion plblica municipal;

VIIl.- Coadyuvar, con el Ayuntamiento, Presidente Municipal, Regidores. o
dependencias y entidades, en el conocimiento, atencion y seguimiento de quejas o
recomendaciones que se reciban en materia de derechos humanos delos.entes
protectores de los mismos;

IX.- Coadyuvar, en su caso, con las dependencias o entidades, en eltramite procesal
de controversias junsdiccionales o administrativas, que desde la nofificacion de su
instauracién sean puestas del conocimiento de esta Direccion General;

X.- Cuando asf se le solicite, emitir opiniones juridicas respecto la legalidad.de los
convenios, concesiones, permisos, acuerdos, contratos y demas actos juridicos que
deban suscribir los servidores publicos delAyuntamiento, dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal;

XI.- Recabar, registrar y archivar un ejemplar de los convenios, contratos, acuerdos

¥, en general, los instrumentos juridicos en los que intervenga el Presidente
Municipal;

XIl.- Formular informe mensualmente al Sindico Municipal de todos aquellos itigios
en los que el Sindico fuere parte, asi como en aquelios asuntos en los que el
Ayuntamiento tenga interés juridico y los asuntos en los que hubiere intervenido a
nombre del Ayuntamiento;
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XHl.- Actuar como coordinador de las areas juridicas de las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Municipal, en matenia juridico-contenciosa, y
para establecer sistemas y procedimientos para el mejor desempefio de sus
funciones. Para tal propésito el Coordinador General podra requerir a las dreas
juridicas antes sefaladas, todo tipo de colaboracion, informes o documentos sol'Jre
los asuntos que’conozcan, mismos que tendran un plazo no mayor a cinco dias
habiles para.responder, y cuyo incumplimiento sera objeto de responsabilidades;

XIV.- Representar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, en su caso, ante
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y tqdo tipc de eventos de
indole juridica en que aquellos participen, cuando sea requerido para ello;

XV.- Revisar los anteproyectos de las disposiciones juridicas que elaboren las
dependencias y entidades y remitir los mismos, junto con el estuqio de impacto
regulatorio, a la instancia municipal encargada de la mejora regulatonia;

XV.- Integrar y mantener actualizado un inventario del marco no_m_1aliv9 municipal,
asi como de los convenios, acuerdos y contratos en los que participe directamente
el Ayuntamiento;

XVIi.- Participar en ia aplicacién del Programa Municipal de Mejora Regulatoria en fo
relativo a la modemizacién normativa;

XVIIL.- Emitir opinion sobre las disposiciones que deban ser publica@as enel B9lgtin
Oficial, por parte de las dependencias o entidades de la Administracién Publica
Municipal;

XIX.- Emitir lineamientos que deberan observar las dependenda; y ’entidades dela
administracion publica municipal, para la contratacién de asesores juridicos externos.

En todo caso, los asesores extemos que sean contratados estan obligados a informar
a la Coordinacién General Juridica y de Transparencia sobre la situacion prooe;al o
tramite que se les haya dado a los asuntos a su cargc, asi como a »curn_phr los
requerimientos respecto a dichos asuntos, y cuyo incumplimiento sera objeto de
responsabilidades;

XX.- Sin menoscabo de las facultades legales de la Sindicatura Municipal, fungir
como rep itante Jegal dei Ay ), de la Presidencia Municipal y de la
Administracion Pablica Municipal, en los litigios que fueren parte, asi como aquelios
asuntos en los que ef Ayuntamiento tenga interés juridico, para hacer valer los
derechos que correspondan al Municipio, en la calidad que determina el articulo 61,
fraccion Ill, inciso K), de la Ley Municipal.

120



Y

W PUERTO

9

PENASCO

"NI_SQUENALY

XAVH AYUNTAMIENTO CONSTITLCIONAL ANJESQUENAOA
'DE PUERTO PERASCO. SONGRA 202t - 2024 PN

V10140 NIL3109

£202 op OAe|\ 8P || SeA8N . A "008S §E OIBWINN - BIOUOS ‘OfISOWIBH - [XDD Owo]

29

XXI.- Crear, operar y supervisar el adecuado funcionamiento de la Oficialia de Partes
Comn del Ayuntamiento;

XXI).- Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos 1l, IIl, IV y V
del Titulo Quinto de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
como ia corespondiente del Capitulo Sexto de la Ley de Transparencia, y propiciar
que las dreas que cuenten o puedan contar con tal informacién, la actualicen
periédicamente, conforme la nommatividad aplicable;

XXIil.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de los
derechos ARCO, cumpliendo con fos tiempos establecidos y bajo la proteccion de
datos personales sefialados en la propia legislacién aplicable;

XXIV.- Capacitar y coordinar a las unidades administrativas para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacién y en el ejercicio de los derechos ARCO;

XXV.- Notificar, coordinar y evaluar los requenmientos recibidos de informacién
plblica y responder en tiempo y forma a los solictantes;

XXVL.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos intermnos-que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las soficitudes de acceso a la
informacién, y de los derechos ARCO conforme a la normatividad aplicable;

XXVIl.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informagion y de derechos
ARCO, respuestas, resultados, costos de reproduccién yenvio®

XXVIIL- Hacer del conocimiento de la instancia_competentela, probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informagién Publica; la Ley de Transparencia, la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sonora, y en las demas disposiciones aplicables;

XXIX.- Formar parte del Comité de Transparencia y vigilarsu correcto funcionamiento
de acuerdo con su normatividad interna;

XXX.- Dar atencién y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de
Transparencia;

XXXI.- Promover la generacion de informacion requerida en los portales de
transparencia y acceso a la informacion, ordenando la documentacion y publicacion
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de la informacion en Formatos y procedimientos sefialados por la normatividad en la
matenia;

XXXII- Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial y la informacion de proteccion de datos personales;

XXXIIL- “Publicar y actvalizar la informacién relativa a las obligaciones de
trapsparencia, conforme a la informacion que para tal propésito le remitan de manera
oportuna los responsables de cada area del Ayuntamiento y la Administracion
Publica Municipal, que cuenten o puedan contar con tal informacion; y

XXXIV.- Las demas que se dan de la normatividad aplicable y las que le sean
encomendadas por ¢l Presidente Municipal.

SECCION IV
DE LA COORDINACION GENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE GOBIERNG

ARTICULO 199.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 193 del presente
Reglamento, en el manual de organizacién de la Coordinacién General de Gabinete
y Asuntos de Gobiemo se deberan establecer, como minimo, las siguientes unidades
administrativas subordinadas al Coordinador General:

|.- Direccion Técnica;

Ii.- Direccion de Planeacion; y

Iil.- Direccion de Evaluacion Gub tal y Seguimiento.

Las cuales tendran fa estructura, atribuciones y competencias que se determinen en
los manuales de organizacién y de procedimientos que se propongan por el
Coordinador General y se autoricen conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

ARTICULO 200.- La Coordinacion General de Gabinete y Asuntos de Gobieme, tiene
las siguientes atribuciones:

|.- Asesorar y apoyar al Presidente Municipal en los asuntos de gobierno que le

encomiende, asi como formular los estudios, analisis, opiniones y recomendaciones
que resulten procedentes;
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Il.- Recabar informacién y datos necesarios a fin de proveer ai Presidente Municipal
de los elementos necesarios para la realizacién de sus actividades, la toma de
decisiones y la formulacion de mensajes;

Ill.- Garantizar que la operacion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal se realice bajo el principio de transversalidad, a
través de fa integracion de Gabinetes Legal y Ampliado, Sectoriales y Regionales,
asl como de mesas de trabajo en temas especificos que asf lo requieran;

IV.- Preparar, coordinar y realizar el seguimiento de las reuniones periddicas de los
Gabinetes referidos en la fraccién anterior, y demés grupos de trabajo, asi como con
instancias de los diferentes ambitos y érdenes de gobierno y sociedad organizada, a
nivel local, estatal, nacional e internacional,

V.- Emitir circulares en las que se haga del conocimiento de los titulares de las
dependencias sobre las instrucciones especiales giradas por el Presidente Municipal;

VI.- Coordinar y dar segumiento a las instrucciones giradas por el Presidente
Municipal a los funcionarios y dependencias municipales;

VII.- Disefiar, implementar y ejecutar los mecanismos de comunicagion y
coordinacién necesarios para el despacho de los asuntos que comesponda atender
al Presidente Municipal con funcionarios y titulares de dependencias y'entidades de
la_Administracion Pablica Municipal, y con los diferentes sectores, plblicos o
privados;

VIIL.- Propiciar la comuriicacin y coordinacién opoartuna, objetiva y directa entre-las
dependencias, entidades y demds « ganismos ‘de la Administracién" Publica
Municipal, para el debido cumplimiento de las atribuciones que. @ cada uno le
corresponda;

IX.- Establecer mecanismos de evaluacion de los niveles de'atencion al pliblico;

X.- Establecer, operar y evaluar periédicamente los resultados de las politicas
intemas, asi como el funcionamiento de las dependencias y entidades, de la
Administracion Publica Municipal;

Xl.- Coordinar los procesos de capacitacion, estimulos y recompensas en
coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos.
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Xii.- Auxiliar a fa Presidencia Municipal en andfisis de dictamenes, propyestas [}
asuntos que por conducto del Presidente Municipal deban de ser analizados y
aprobados, en su caso, por el Ayuntamiento;

XIll.- Colaborar con la Secretaria Municipal en la integracién de asuntos reIaE:ionados
con el Ayuntamiento, que formaran parte de la propuesta de orden del dia de las
sesiones del Ayuntamiento;

XIV.- Coordinar los trabajos de la representacion municipal ante las instancias de
Gobiemo Federal y Estatal

XV.- Recabar e integrar la informacién comespondiente, y preparar los discursos
oficiales y presentaciones especiales que realice el Presidente Municipal en eventos
de caracter publico o privado;

XVL.- Proponer al Ayuntamiento, en coardinacion con la Coordinacion General
Juridica y de Transparencia, la suscripcidn de convenios de coord]nacbn y
cooperacion con la Federacion, el Estado, municipios y sociedad organizada, asl
como con otros gobiemos y organismos intemacionales;

XVIL.- Integrar expedientes de asuntos o proyectos especiales de la Presidencia
Municipai;

XVill.- Coordinar la operacidn y seguimiento de los Gabi_netes_ y mesas de trabajo, al
interior de la Administracién Publica Municipal, para la ejecucion de los programas y
de asuntos o proyectos especiales;

XiX.~ Anafizar la viabilidad y factibifidad e impacto sociai de asuntos o prpyectos
especiales presentados por la ciudadania, y proponer al Presidente Municipal la
asignacion de su ejecucion;

XX.- Participar en la planeacion, coordinacién y eiaboracion de estudios que
contribuyan a la generacion de proyectos de gran impacto para el desarrollo
municipal;

XXI.- Dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos dg alto impacto so_cigl que
promuevan las dependencias y enti de la Administracion Publica Municipal, e
informar al Presidente Municipal de los resuitados obtenidos;

XXil.- Coadyuvar en el proceso de iniciacién, planeacion, ejecucion, evaluacion y
cierre de los asuntos y proyectos especiales;

124



10 7N
9]
PENASCO

SROUZ L

)

XXV K. AYUNTAMUENTO CONSTITUGISMAL

VT i
ANTcSQUENA_ e LU H 5 RTEREVTG CONSTINC Gow.
O PUERTO PERASCO. SOMORA 2021 - 2024 - DE PUERTD PESRASCS SUNDRA DI 2024

V10140 NIL3109

£202 op OAe|\ 8P || SeA8N . A "008S §E OIBWINN - BIOUOS ‘OfISOWIBH - [XDD Owo]

9

XXINi - Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los asuntos y proyectos
especiales de la Administracion Publica Municipal;

XXIV.- Identificar |a cartera de recursos disponibles para el Municipio, relacionados
con asuntos y proyectos especiales, y generar vinculos con las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales, e instituciones privadas, donde exista
la posibilidad de gestionar tales recursos;

XXV.- Coordinar el proceso de infegracién del informe anual de trabajo del
Ayuntamiento y de la Administracion Municipal, que seré presentado a la comunidad
por conducto del Presidente Municipal en Sesién Solemne de Ayuntamiento;

XXVI.- Proponer el disefio, anélisis, definicién, alcances y transversalidad de las
politicas publicas municipales, contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, los
programas y proyectos estratégicos necesarios para el desarrollo del Municipio;

XXVII.- Elaborar e infegrar el Plan Municipal de Desarrolio, incluyendo su validacion
y actualizacién, asegurando su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y-el

Plan Nacional de Desarrclio y sus programas, asi como su sometimiento‘a la
autorizacién definitiva por el Ayuntamiento,

XXV~ Participar en la integracion, seguimiento, evaluacion y,en .su caso,
actualizacion de la Agenda de Largo Plazo Municipal, asi como ‘sus’ politicas,
proyectos y programas especiales;

XXIX.- Apoyar en la identificacién de areas de mejora,para el-logro deslas(metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo,

XXX.- Coordinar la integracion y operacién de la Unidad Municipal ‘d¢ Planeacién
para la elaboracion, aplicacion, difusién, evaluacion ¥ seguimiento.del Plan Municipat
de Dy llo, asi coma sus prog ¥ proyectos;

XXXI.- Supervisar que las dependencias y entidades de la, administracién publica
municipal conduzcan sus actividades conforme al Pidn Municipal de Desarrollo, asi
como los programas y proyectos que de ¢l deriven;

XXXII.- Planear, coordinar e instrumentar las politicas, procesos, instrumentos y
acciones que se requieran para la gestion de la Administracién Publica Municipal,
con base en los objetivos y directrices establecidos en el Plan Municipal de
Desarralio, y los programas y proyectos que deriven del mismo;
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XXXIII.- Coordinar los trabajos para el ajuste y actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo, asf como los programas y proyectos que de &l se deﬁveq, con apoyo de
las dependencias y entidades de la Administracior _P_“bl"}? N!unlClpaI y de los
integrantes de los 4rganos colegiados ptiblicos y de participacion ciudadana que para
tal efecto se instalen, en su caso;

XXXIV:- Verificar periédicamente que los procesos y programas operativos, los
programas presupuestarios de las di depend cias y de la
Administracién Piblica Municipal y los resultados de su ejecucion, respgndlan alos
objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas vinculadas a indicadores

del Plan Municipal de Desarrolio;

XXXV.- Presentar ante el Comité Municipal de Planeacion las propuestas
municipales de inversion para la integracion de fos Programas Operativos anuales y
la obra concertada;

XXXVI.- Coordinar la construccion, operacion y seguimiento de un sistema municipal
de indicadores de resultados para la evaluacion de los diferentes programas y
proyectos de la Administracién Publica Municipal;

XXXVII.- Establecer mecanismos para la alineacion de las metas_ del Programa
Operativo Anual con respecto a kos objetivos y estrategias establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo;

XXXVIII.- Coady con las dep y entidades para la rea_lizacién de
diagndsticos situacionales de las problematicas del Municip!g. eng:a(nlnadas_ ala
toma de decisiones, para ¢l ejercicio de una administracién publica eficiente,
ordenada y productiva;

XXXIX.- Colaborar con el Presidente Municipal en la cpordinacién d_e programas,
sistemas y politicas de caracter interinstitucional en los diferentes dmbitos y qrdenes
de gobiemo, asi como en Ia vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad a
nivel local, estatal, nacional e intemacional,

XL.- Elaborar estudios, procedimientos, metodologias, sistemas o instrumentosl para
el analisis y uso correcto de la infomacién generada por las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Municipal;

XLI.- Fungir como enlace, conocer y dar seguimiento a los reqyerimientos f9rmu|ados
por autoridades federales y estatales en el ambito de sus atnbuqones, asi como las
auditorias y requerimientos formulados por el Insml'no Supenor_de f\udltorla y
Fiscalizacién y la Auditoria Superior de la Federacion, en coordinacién con las
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XLIL- Coordinar entre las dependencias y entidades la elaboracién o actualizacion y
aprobacion de los programas presupuestarios definidos en presupuesto de egresos,
con enfoque de resultados, asegurando su concordancia con los objetivos,

estrategias, lineas de accion, indicadores ¥ metas establecido en Plan Municipal de
Desarrollo;

XLIIL- Vincular las metas de indicadores de programas presupuestarios con log

programas operativos anuales comespondientes, y el Presupuesto de Egresos
respectivo;

XLIV.- Coordinar como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal,
el monitoreo y evaluacion de las metas de indicadores de los programas
Presupuestarios y vincularlos con la toma de decisiones en matenia de planeacion,
programacion, presupuesto y ejercicio del gasto;

XLV.- Coordinar fa efaboracién, ejecucion Y seguimiento de Programa Anual.de
Evaluacion;

XLVI.- Coadyuvar con las dependencigs y entidades en la elaboracion yio
actualizacién de las Matrices de Indicadores de Resultados de; los-programas
presupuestarios incluidos en el Presupuesto de Egresos;

XLVIl.- Coady con las d 1as y entidades para el monftoreo periddico de
metas de indicadores de Matriz de Indicadores de Resultados de los'programas
presup jos cor di

XLVIIi.- Coadyuvar con las dependencias ¥ entidades en la asignacion y monitoreo
periédico de los aspectos susceptibles de. mejora de las evaluaciones realizadas a
programas presupuestarios conforme a Programa Anual de Evaluacién;

XLIX.- Elaborar informes peridicos de cumplimiento_de, metas de Matrices de
Indicadores de Resultados de programas presupuestarios, asi como de aspectos
susceptbles de mejora de evaluaciones; y

L.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable y las que le sean
encomendadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

127

o
LPuERTa
NLSQUEN”
iy PN U TA
SRR, AESavENADE SRS
unidades auxiliares y las dependencias competentes de la Administracién Pablica . . . ST :
Municipal; Y " e ARTICULO 201.- Integran la admir publica pal los organismos

descentralizados, las empresas de participacion municipal mayomarigs y los
fideicomisos pliblicos municipales, creados y autonzados por el Ayuntamleqtq, por
mayoria calificada; en términos de lo dispuesto por el articulo 106 la Ley Municipal.

ARTICULO.202.- En téminos de lo que precisa el articulo 107 de la Lgy MunicipaI',
en los,acuerdos que creen organismos descentralizados, el Ayuntamiento debera
tablecer, entre otros el

I'- La denominacién del organismo;
Il.- El domicilio legal;
Hll.-'El abjeto del organismo conforme a lo sefalado en esta ley;

IV~ Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como
aquellas que se determinen para su incremento;

V.- La forma de integracion def drgano de gobiemo que sera de no menos de cinco
ni mas de quince miembros;

V.- La manera de designar al director general y los requisitos que debera reunir;

VIl.- Las facultades y obligaciones del drgano de gobierno, sefialando cuales de
dichas facultades son indelegables;

VIIl.- Las faculiades y obligaciones del director general, quien tendra la
v ion legal del i ¥

IX.- Sus érganos de vigilancia, asi como sus facultades.

A

Los acuerdos de creacion de organi 108 ¢ izados deberan publi
integramente en el Boletin Oficial del Gobiemno del Estado.

E! drgano de gobiemo debera expedir el reglamento en el que se establezcan las
bases de organizacion, asi como Jas facultades y funciones gue correspondan a las
distintas areas que integren el organismo.

. T - o os
ARTICULO 203.- Las empresas de participacion mun!mpgl’ mayoritaria y
fideicomisos publicos, ademas de lo establecido en la autorizacion del Ayuntamlento
para su creacion, se sujetaran a lo que serialen las leyes sobre la materia
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ARTICU.LO 204.- Para garantizar a lo estipulado por el Instituto Superior de Auditoria
¥ F|§qallzaci6n, los organismos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritarias y los fideicomisos publicos municipales, presentaran al
A)I'urlnamiento, a través de la Tesorerfa Municipal, todo lo referente a la Cuenta
Pablica y el manejo de sus finanzas, relacionados con:

|- Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;

Il- Presupuesto de Egresos;

I~ Informes Trimestrales del ejercicio p tario;

P

IV.- Cuenta Piiblica Municipal.
V.- Transferencias y modificaciones presupuestales

VI.- Las demas que le sean requendas

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTiC_ULO 205- La imposicion de sanciones por infracciones™a ‘fas' normas
contgmd_as en I.as leyes, Bando de Policia y Gobiemo, reglamentos, circulares y
demés disposiciones administrativas de observancia general, se llevara a cahoien

los tg’r_minos ¥ condiciones que se estipulan en el Titulo\DécimoTercero de Ja Ley
Municipal.

ART!CULO 206.-- Los procedimientos administrativos Que se deban/realizar en
téminos de lo dispuesto por el presente Reglamento, se deberdn realizar, en lo
conducente, conforme a lo dispuesto en‘el Titulo Décimo Cuarto de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y demés disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTIC{JLQ PRIMERO.- €| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su pt{bllcaplén en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Soriora, con excepcion
las d:spostcrqnes que ragulan la infegracion y funcionamiento de fa Direccion General
de Ordenamiento Urbano, Ecologfa, Obrasy Servicios Publicos, la Direccion General
de L?gsanollo Social y Econémico, los Organos Desconcentrados y las Unidades
Aux:l:a‘res’de Presidencia, las cuales deberan entrar en vigor una vez transcumidos

dias naturales después de la fecha de publicacién de este Reglamento, por
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lo que durante ese lapso continuaran aplicandose las disposiciones comespondientes
del Reglamento Interior del Ayuntamiento y ia A ién Pablica Municipal de
Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de fecha 30
de agostfo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Al momenio de la entrada en vigor del presente
Reglamento, se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento y la Administracién
Publica Municipal de Puerfo Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo
del Estado de fecha 30 de agosto de 2018, asi coma todas aquellas disposiciones
municipales que se opongan a lo dispuesto en el p te Regl fo, con la
salvedad de fas disposiciones refenidas como excepcion en el articulo anterior.

ARTICULOQ TERCERO.- Dentro de los noventa dias siguientss a Ja entrada en vigor
del presente Reglamento, las dependencias, unidades auxiliares y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, deberd integrar y someter & consideracion del
Ay iento sus M fes de Organizacion y de Pi imi , O inando en
cada caso las lineas de mando con su cormespondiente organigrama intemo por drea.
asi como los diagramas de flufo respectivos de conformidad con lo que dispone fa
Ley de Gobfemo y Administracién Municipal y conft a los términos que para ello
se prevén en el presente ordenamiento.

En todo caso, los Manuales de Organizacion y de Procedimientos autorizados
deberan ser nofificados a cada servidor publico que forme parte de fa dependencia,

unidad auxiliar o entidad, en la cual deberén ap , debié dejar c
escrita de la misma.

ARTICULO CUARTO.- Los recursos h fi que previo @
la entrada en vigor se ignados a fas dependencias y unidades
auxifiares previstas en el Reglamento infenor del Ayunt; y fa Administracion

Prblica Municipal de Puerto Pefiasco, publicado en el Bofelin Oficial del Gobiemo
del Estado de fecha 30 de agosto de 2018, se deb ignar a las dependencia:
y unidades auxiiares que conforme al p te Reg ft U las
comespondientes funciones y atribuciones de las mismas.

Los archivos de cada dependencia y unidad auxiliar se ordenaran acorde a fas
nuevas funciones de cada una, e/ subfondo correspondiente sera competencia de la
nueva area que conozea de fa funcién respectiva, y el archivo de framite se adscribira
a la nueva dependencia o unidad auxiliar que conozca de /as mismas.

En el redimensionamiento laboral, asi como la readscripcion y reasignacion de los
funicionanios y servidores publicos que deba realizarse como consecuencia de la
nueva estructura de la Administracion Piblica Municipal que prevé este Reglamento,
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