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Resolucion No. 950-559-CDl, en la que el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, por conducto de
la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, otorga AUTORIZACION PARA
IMPARTIR EDUCACION INICIAL, a SOCIEDAD EDUCATIVA Y CULTURAL OBREGONENSE,
A.C; quien se ostentara con el nombre comercial del Centro de Desarrollo Infantil “TERESIANO
ZONA NORTE?”, en un turno matutino, misma que estara sujeta a los términos y condiciones que
se sefialan en el presente documento:

CONSIDERANDO:

l. Que el Centro de Desarrollo Infantii, SOCIEDAD EDUCATIVA Y CULTURAL OBREGONENSE,
A.C; quien se ostentara bajo el nombre comercial de “TERESIANO ZONA NORTE”, satisface los
requisitos exigidos por la normatividad aplicable, estara sujeto a'los términos y condiciones que se
sefialan en el presente documento, entre éstas las condiciones necesarias en materia de proteccion
civil y seguridad estructural, para que le sea otorgada la autorizacion para impartir Educacion inicial,

de acuerdo a los planes y programas de estudios de la propia’Secretaria’de Educacién Publica,
puesto que la citada escuela:

a. Es una Asociacion Civil denominada SOCIEDAD EDUCATIVA YACULTURAL OBREGONENSE,
A.C; constituida segin Escritura Publica no. 9,178,volumen 137, de fecha 27 de junio de 2022,
inscrita en Constitucién de Personas Morales inscripcion ng. 199587, volumen 514 otorgado ante
la fe del Lic. Horacio Alberto Olea Rodriguéz; Notario Publico’'ho. 31, de Ciudad Obregdn, Sonora.

b. Tiene domicilio en carretera internacional kms 5, colonia Real del Sol, cédigo postal 85019, en
Ciudad Obregdn, Sonora; cuenta (con, escriturawno, 142, volumen 4 que contiene compra-venta
otorgada por el Lic. Rene Ramirez“Guevara y,otros, en favor de SOCIEDAD EDUCATIVA Y
CULTURAL OBREGONENSEA:C; y demas linstalaciones necesarias para su objeto y funcién,
mismas que satisfacen las“condiciones de ‘seguridad, higiénicas y pedagdgicas exigidas por la
Secretaria de Educacion,y‘Cultura del Estado de Sonora; en cumplimiento a la Ley de Proteccién
Civil del Estado de’Sonorga; a la Ley 'de\Seguridad Escolar y a su Reglamento, que en éste Ultimo
en su articulo 16'se’ especifica la-obligatoriedad que en todo edificio escolar se cuente con los
sistemas de seguridad, sefializacién y prevencion de incendios, asi como un programa interno de
proteccion civil debidamente aprobado por la Unidad Estatal de Proteccion Civil.

c. Se ha obligado a observar estrictamente el Articulo 3° Constitucional, la Ley General de
Educacién, la Ley de Educacién del Estado de Sonora y demas disposiciones reglamentarias que
emanen de éstas y a someterse a los principios académicos y pedagdgicos que determine la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.

Il. Que la solicitud de autorizacién para impartir Educacion Inicial, presentada por la C. Martha
Guadalupe Flores Ibarra, en su caracter de Representante Legal, se acompafia de la

Resolucién No. 550-559.€D1, de fecha 07 de marzo de 2023, mediante Ja cual la Secretaria de
Educaclién y Cultura otorg» Autorlzacién para impartlicr Educacién Infcial a Ia €, M.rtha Guadalupe
Flores lharra, gquien se stentars baJo el nemhr- come fal de Centro de Desa:rollo Infantll
TERE-IANO ZONA NORTE
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documentacion requerida por la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora y demas
normatividad aplicable, entre éstas las condiciones necesarias en materia de proteccion civil.

lil. Que con fecha 03 de marzo del 2023, el comité dictaminador suscribié el dictamen
correspondiente al Centro de Desarrollo Infantil “TERESIANO ZONA NORTE”, mediante el cual se
acredita el cumplimiento de las disposiciones aplicables a fa materia y la presentacion de la
documentacion, licencias y permisos necesarios emitidos por las autoridades competentes, mismos
que obran resguardados en el expediente técnico en la Unidad de Incorporacién de Escuelas de
Educacién Baésica, asimismo se establece la visita de inspeccion llevada a cabo por parte de la
unidad antes mencionada.

IV. Que la C. Martha Guadalupe Flores Ibarra, en su caracter de Representante Legal del Centro
de Desarrollo Infantil “TERESIANO ZONA NORTE”, acreditd contar con el personal directivo y
docente idéneo con el perfil académico y profesional requerido parasimpartir Educacién Inicial.

Por lo expuesto y con fundamento en lo establecido por los articulos 3°,.fraccion VI, incisos ay b
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90 de_ la/Constitucion Politica del
Estado de Sonora; 146 de la Ley General de Educaeion;=143, 144,146,146 y 148 de la Ley de
Educacién del Estado de Sonora; 6, fraccion XXXVII,./ 8, fraccion...XV, 13, fraccion XVill, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién,y Cultura; 27,"Apartado A, fraccién 11, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;Ley de Proteccion Civil del Estado de Sonora;
Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adalescentes deliEstado de Sonora; la Ley de Seguridad
Escolar del Estado de Sonora, y su Reglamento, asi.como’en el Manual de QOrganizacion de la
Subsecretaria de Educacién Basica, el “Manual ‘de Tramites y Servicios de la Secretaria de
Educacioén y Cultura; La Ley 5 de junio)que Regula‘la Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrolio Integral infantilien el Estadode”Sonora; y demas normatividad aplicable, que
la Secretaria de Educacién y Cultura ha tenidoa bien emitir:

RESOLUCION NO. 950-559-CDl{ "\QUE OTORGA AUTORIZACION PARA IMPARTIR
EDUCACION INIGIAL EN EL TURNG MATUTINO AL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.
SOCIEDAD EDUCATIVA Y CULTURAL OBREGONENSE, A.C. QUIEN SE OSTENTARA CON
EL NOMBRE COMERCIAL “TERESIANO ZONA NORTE”.

RESULTANDO:

PRIMERO: La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, otorga autorizacion para
impartir Educacion Inicial a la C. Martha Guadalupe Flores lbarra, en su caracter de Representante
Legal del Centro de Desarrollo Infantil que se ostentara bajo el nombre comercial de “TERESIANO
ZONA NORTE” de Obregdn, Sonora, mediante clave de incorporacion 26PDI10144T.

SEGUNDO: E! Centro de Desarrollo Infantii “TERESIANO ZONA NORTE”, tendra liberta
administrativa para organizar su estructura organica y funcional, en la forma que estime conveniente

Resofmelén No. 950-558-CDV, de fecha 07 de marzo de 2023, mediante 13 cual la Secretaria de
Educaclon y Culturs otorga Axtorizacién para impartir Educacién infcial 2 Ia C. Marths Guadalupe
Flores fbarra, quien se astentard bajJo el nombi- comercial do *-ntro de Desarrollo infantil
TERES ANO ZONA NORTE.
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sin contravenir los principios que sobre la materia prevén los ordenamientos legales
correspondientes.

TERCERO: El Centro de Desarrollo Infantii “TERESIANO ZONA NORTE”, proporcionard a su
alumnado la cantidad de becas en los términos establecidos en la Ley de Hacienda del Estado, la
Ley de Educacion del Estado de Sonora, y demas nomatividad aplicable, y su gestion se hara ante
el Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

CUARTO: La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, ejercera en todo momento
la supervision técnica, académica y administrativa al Centro de Desartrolle Infantil “TERESIANO
ZONA NORTE", a efecto de asegurar el cumplimiento de lo establecido€n las leyes sobre 1a materia
y lo sefialado en la presente resolucion.

QUINTO: La autorizacién para impartir Educacion Inicial due,sé otorga al/Centro de Desarrollo
Infantil “TERESIANO ZONA NORTE”, beneficiara en loque’ corresponda a quienes cursan la
Educacién Inicial, asimismo, surte efecto a partir del ciclo eseolar 2022-2023, en tanto que el Centro
de Desarrollo Infantil “TERESIANO ZONA NORTE”; funcione.conforme a las disposiciones
vigentes en la materia y cumpla con los procedimientos de la Secretaria de Educacion y Cultura,
teniendo ésta la facultad de retirar dicha autorizacién, de acderdo al procedimiento estipulado por
la Ley General de Educacion, Ley de Edu€acion del Estado/de Sonora y demas normatividad
aplicable, a cuyos alcances se sujetara.

SEXTO: La C. Martha Guadalupe Flores.Ibarra, envsticaracter de Representante Legal, del Centro
de Desarrollo Infantii “TERESIANO,ZONA NORTE”, se obliga a dar cumplimiento al presente

instrumento y a las disposicienes~de la normatividad aplicables comprometiéndose entre otras
acciones a:

I.- Cumplir con los planes y programas,de estudios que la Secretaria de Educacion Piblica haya
determinado o considerado procedentes, en los términos en que le fue autorizado;

il.- Mantener, y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las
instalaciones, materia de la presente resolucion;

1. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccion y vigilancia que la Secretaria
de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, realice u ordene;

IV.- Iniciar la imparticion de los planes y programas de estudios descritos en la presente resolucion;

V.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo con el calendario escol
aplicable, salvo por motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;

Resolucién No. $50.558-.CDI1, de fecha 07 de marzo de 2023, medjante I3 ¢ 2l la Secretaria de
Educaciém y Cultura otorga Autorizacidn para impartis Educacidn | fcisl 3 1a €. “warths G adalupe
Flores fbarra, guien se ostenmtari baj el nombre comercial de Centro ‘e Desarrollo lafantii
TEPESIANG ONA NORTE
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VI.-Proporcionar en cualquier momento la informacién que le requiera la autoridad educativa, de
conformidad con la normatividad aplicable;

VIl.- La C. Martha Guadalupe Flores lbarra, en su caracter de Representante Legal, en estricta
observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacién y respeto de los derechos
humanos contemplados en el Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, procurard en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura de
sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos

sean igualmente accesibles para personas en situacién de discapacidad o con necesidades
especiales;

VIlIl.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento iséxual dentro de sus
instalaciones, la C. Martha Guadalupe Flores Ibarra, en su caracter 'de”Representante Legal,
procurara la formulacién de un protocolo de atencién para estes_Casos y de la misma manera
promovera campafias con fines preventivos e informativos dirigidds a)su comunidad educativa;

IX.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todas/loes centros educativos
del pais, la C. Martha Guadalupe Flores [barra, en su caracter de Representante Legal, debera de
proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar iatinfermaciongselicitada en formatos 911, del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

X.- La C. Martha Guadalupe Flores |barra, en su'caracter de;Representante Legal, estara obligada
a solicitar a la Secretaria de Educacion y~Gultura, a través,de la Unidad de Incorporacién de
Escuelas de Educacion Bésica, en cumplimiento de langrmatividad vigente y aplicable, los cambios
0 acciones necesarios con efecto a la dutarizacion otorgada en la presente resolucion.

SEPTIMO: La presente resolucion se.comunicard'a la C. Martha Guadalupe Flores Ibarra, en su
caracter de Representante liegal,del CentroidgDesarrolio Infantil “TERESIANO ZONA NORTE”,

de Obregén, Sonora; para que'por su condyeto sea publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora.

los 07 dias del mes de marzo del afio 2023.

LIC. LISETH MA URGOS VILLAESCUSA.
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
COORDII‘?ﬁ(gN GENERAL, DE REGISTRO,
CERTIFI(&I N Y SERVICIOS APROFESIONISTAS

Hermosillg, Sonora,

Resolucléw N "$50-859-€al, de fecha 07 de marzo de 2 23, medlante $2a cual ta Secretaria -
£ducaclén y Cu + ra otorgs Autorizacidém para impartisr Educacibn Inicial a ta C. Marths Guadalupe

flores Ibarra, gulen se ostentard haj el nombre ¢ mercial de Centro d pesarrolls Infantil
TERESIANO 'ONA NORTE.
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CONCERTA;IéN PARA SPRRIUNIRADES
LA OBRA PUBLICA
De confermidad con lo que establece ta normatividad Estatal en materia de Obras Pub1|ms -] alosir en participar en la(s) lici
de caracter publica estatal para ta ion de obras de i de cc idad con lo siguiente:
Acioe de presentacidon
No. de LicHacion Coso de las hases Fecha |[mite inscripcion Visia a la obra Junia de aclarationes y apertura de
roposiciones
LPC-926059937-021- $3,604.00 17 de mayo de 2023 16 de mayo de 2023 17 de mayo de 2023 23 de mayo da 2023
2023 10:00 horas 11:00 horas 09:00 horas
Capital contable N ; Plazo de ejecucign
minimo requerido Descripcion general de la obra Duracion de ja obra —-—J—Pc————lmc.w Termino,
3,000,000 REHABILITACION GENERAL EN AREAS DE VISITAS HOMBRES ¥ 90 DIAS NATURALES 12 de junio de —] 09 de sepliambre de
MUJERES DEL CENTRO PENITENCIARIO *CERESQ", UBICADO 2023 2023
EN BOULEVARD DE LOS GANADEROS $MN, CCOLONIA LAS
LOMAS, EN LA LOCALIDAD DE HERMOSILLO, MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, SONORA,
Acto de presentacion
No. de Licitacion Costo de jas bases Fecha limile Inscripcidn Visila 4 la obra Junta de aclaraciones y aperura de
iciones
LPO-826059937-022- $2,463.00 17 de mayo de 2023 16 de mayo de 2023 17 de mayo de 2023 23 de mayo de 2023
2023 14:00 horas 12:00 horas 11:00 hores
Capital contable - Plazo de ejecucsdn
minimo requerido Descripcion general de la obra Duracién de Ia obra Thico termino
1,000,000 REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA GREGORIQ TORRES 60 DIAS NATURALES 42dejunioda | 10 de agasto de 2023
QUINTERC, (CCT:28DPRC125M), UBICADA EN DOMICILIO 2023
CONOCIDO, EN LA LOCALIDAD DE ARIBABI Y REHABILITACION
DE ESCUELA TELESECUNDARIA 187 (CCT:2BETV0187J),
UBICADA EN CALLE BENITO JUAREZ, EN LA LOCALIDAD D!
HUAGHINERA, MUNICIPIO DE HUACHINERA, SONORA.
i Acto de presentacion
No. de Licitacién Coslo ds las bases Fecha limits inscripgian Visita a la obra Juntaide adarzciones ¥ aperiura de
reposiciones
LPO-826059937-023- $3,604.00 17 de mayo de 2023 16 de mayo de 2023 17/de mayo de 2023 23 de mayo de 2023
2023 14:00 horas 13:00 horas 13:00horas |
Gapital conlable N N Plazo ds ejecudén
minimo requerido Descripeion ganersl de la ohra Duracién de 12 abra ——J_Eg__‘micio termino
6,000,000 ELECTRIFICACION EN LOS EJiDOS OQUITOA MONTENEGRO ¥ 80 DIAS NATURALES 12 de junio de 09 de septiembore de
AMADOR CAMACHO EN EL MUNICIPIO DE AGUA PRRIETA, 2023 2023
SONCRA..
1. De acuerda a lo establecido por ef Anlcu!o 42, Fracgion } de la Ley de Obras Publlces ¥ Servicios Relacionades con las Mismas para el Estado de
Sonora, solo podran icipar en estas | las de con domicilio fisce! dentro del territorio del Estado de Sonora.
2 Las basas dela| IluladOn se encusantran disponibies para consulta en Infernet: www. compranet sonora.gab.mx, @ bien en: las oficinas de la Direccitn
an Z; No. 5 Col. Viila de Seris de Hermasillo) Soncra, Tel. 01(662) 1081603, con e! siguiente horario: de 9:00 a

15 00 horas, en dias habiles.
3. Lafonna de pago para la compra de las bases es;8e indica en |as bases delicitacidn,

4. La Junta de Aclaraciones y el acto de p ion)y apertura de praposiciones se levaran a cabo en la Saia de Juntas del Consejo Estatal de
Conceriacién para la Obra PUblica, ubicada en Zaragoza™No. 5 Col. Villa de Seds de Hermositio, Sonosa.

5. Se otorpara &l 30% de anticipo.

6. Los recursos autorizados para la contratacin de las presgntes obras provienen del Oficio de Autorizacién No. BH-ED-23-019 de fecha 13/02/2023 y
SH-ED-23-053 de fecha 12/04/2023,

7. Nopodra subcontratarse.

REQUISITOS QUE DEBERAN CUBRIR LOS INTERESADOS Y ENTREGARSE EN LA PRESENTE LICITACION. DICHA DOCUMENTACION SE
DEBERA PRESENTAR DENTRO DEL SOBRE EL DIA Y HORA SENALADO PARA EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
ADEMAS PARA PODER PRESENTAR EL SOBRE ANTES MENCIONADO, DEBERAN ACREDITAR POR FUERA DEL MISMO EL RECIBO DE PAGO
DE BASES (EN ORIGINAL Y COPIA) EN CASO DE NO SER ASl, NO SE ACEPTARA LA PROPUESTA Y SE RECHAZARA EN EL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

Documentacion Lepal: a}.- Domicilic legal; b).- Articulo 63 y 118; c).- Capital contable minimo requerido; d).- Acreditacion del lickante; e).-Declaracion de
integridad; f).- Ariculo 24-bis del codigo fiscal def estado de sonora; g).- escrite conduccion con étice; h).- mantfiesto de no desempetfiar empieo en e1sector
publico; i).- protocolo por la transparencia en matefia de contratacidn y ejecucion de obra plblica; j).- pacto de integridad; k).- declaracion de encontrarse
inscrito en el registro estatal de contribuyentes, articuio 33ter del codigo fiscal para ef estade de sonaa; I).- escrito bajo protesta de decir verdad no ineurrir
en los supuestos previstos en el capitulo ii, seccion segunda, articulo s&ptimo de la ley de anticorrupeién en contrataciones piblicas para el estado de
sonora; m).- opinion positiva del cumplimiento de obligaciones fiscales 32D. n).- opinién positiva del cumplimiento de obligaciones fiscales 32D. o) opinibn
positiva def cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social p) opinion positiva del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia
de aportaciones patronales y entero de descuentos y lo corespordiente al Recibo por la compra de bases se gara junto con la prop previoala
entrega del sobre. Cabe sefalar que la descripcion de cada uno de 108 requisitas sefialados anteriprmente, se encuentran en las bases de la licitacion en
<omento, mismas que estdn a su disposicion tal y como se sefiala en la preseme convocatoria.

Criterios de adjudicaclén: Al finalizar la evaluacin de las propuestas, “EL CECOP", con base en sus propias evaluaciones y en el andfisis comparativo
de las proposiciones aceptadas debera emitir un dictamen en el que se hagan constar los aspectos siguientes:

Para dete:minar el ficitante ganador al que se le adjudicara el contrato; “EL CECOP" obtendra previamente un presupuesto de referencia que serd el que
resutte del promedio de las proposiciones aceptadas, quedando descalificadas aquellas propuestas superiores al presupuesto de referencia y aquéllas
cuyo mon'o sea inferior en més del diez por ciento con refacion a dicho presupuesto de referencia.

Zaragoza no.5, esq. Con independencia, Col. Villa de Seris, C.P. 83280.
Teléfono: (682) 108 1800, Hermosillo, Sonora /www.sonara gob mx www.cecop.gob.mx
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La Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en colaboracién con la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con fundamento en el
Convenio de Coordinacién y Adhesién, que celebraron el Gobiermno Federal por conducto
de la Secretaria de Gobernacién, la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y
Migracién, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
por otra parte el Gobierno del Estado de Sonora asistido por la Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Hacienda y como la instancia local responsable y receptora la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas asi mismo dicho Convenio de Coordinacion y
Adhesion se encuentra normado en {a Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Presupuesto de Egresos de la Federacion y los Lineamientos para la
obtencion y aplicacion de los Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres en Estados y Municipios,
para el ejercicio fiscal 2023 publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de febrero
de 2023 y demas normativa aplicable.

Por lo que, se hace de su conocimiento la siguiente:
CONVOCATORIA

A todas y todos aquellos profesionistas con perfil de ciencias juridicas, psicologia y trabajo
social, espegializados en perspectiva de género\con enfoque, de’ derechos humanos,
‘interculturalidad e interseccionalidad, que radiquen en el municipio de Hermosilio;
interesados en ocupar una plaza vacante dentro del proyecto
AVGM/SON/AC01/CEAV/073, de conformidad a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- La convocatoria tiene\por objeto, _cubrir una plaza vacante con Contrato de
Prestacion de Servicios inicial’por7 meses /para-personas que cuenten con licenciatura en
Derecho, licenciatura en‘Psicologia o licenciatura en Trabajo Social, que tengan minimo

dos arfios trabajando“con, temas de perspectiva de género con enfoque en derechos
humanos.

SEGUNDA.- Las/personas interesadas deberan enviar a la brevedad posible un correo
electrénico al correo enlacegenero.ceeav@gmail.com adjuntando en formato pdf:

» Curriculum Vitae anexando las constancias que acrediten su especialidad en

perspectiva de género con enfoque de derechos humanos, interculturalidad e
interseccionalidad. t

* Titulo Profesional
o Cédula Profesional
s Constancia de Situacion Fiscal

TERCERA.- Las personas que cumplan con los requisitos seran notificadas via telefonica
a efecto de realizar entrevista por videoconferencia.

CUARTA.- De las entrevistas realizadas se realizara un analisis del campo de conocimiento
minimo requerido y el responsable del Proyecto AVGM/SON/AC01/CEAV/073,
seleccionara a quien estime mas idoneo para ocupar los puestos requerido y se establecera
comunicacidn con las personas seleccionadas via telefénica por correo electrénico.
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QUINTA. FECHA DE RECEPCION.- Los curriculum Vitae y anexos se recibiran a partir de
la publicacién de esta convocatoria y hasta el 12 de mayo de 2023, a las 23:59 horas.

SEXTA.- Las personas interesadas no podran encontrarse dentro de los registros de
servidores publicos inhabilitadas 0 sancionados por parte de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado de Sonora ni por parte del Gobierno Federal.

Dudas o aclaraciones seran resueltas por correo enlacegenero.ceeav@gmail.com

*Este programa es publico,"ajeno a.cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
fines distintos a los establecidos en.el.programa*
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Articulo 5.- Los principios y valores descritos en el presente Cédigo deberdn ser asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos los servidores pdblicos del Gobierno Municipal, con el propdsito de su
desarrollo humano y laboral. Los titulares de las dependencias y entidades deberdn promover a los servidores
publicos a que conozcan el contenido y el sentido del presente Cédigo, buscando incentivar en todo momento un
mejor desempefio ético, con resultados.

CAPITULGH
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 6.- Todo servidor piblico, deberd anteponer en el desempefio de sus funciones los'Siguientes principios:

I. Colaboracidn: Trabajar en equipo para aicanzar fas metas establecidas, asf como enfrentar los retos que se
presenten, generando asi, una plena vocacién del servicio ptiblico en beneficio'de la colectividad, y confianza de la
sociedad en sus instituciones.

Il. Consenso: Principio de legitimacion de la democracia. Los servidares ptblicos, en la'toma de decisiones, deben
procurar la mayor participacion posible de los ciudadanos,(para el cumplimiento de los objetivos de la
Administracién PGhlica Municipal.

1. Eficiencia: El servidor publico debe ejercitar Ia funcion miblica comprometiéndose a alcanzar los resultados
esperados, actuando en forma congruente a los fipesy propdsitos establecidos por el empleo, cargo o comision de
que se trate

V. Factibilidad: Los servidores pubficos deben crear {as, condiciones necesarias para brindar el mejor servicio
posible a jos habitantes del Municipio de La Colorada, Sonera

V. Honestidad: Mantener en todo momento un comportamiento justo y razonable, en el que se conduzea siempre
con la verdad y ante la vista de la sociedad, por 16"que no debera utilizar su puesto para obtener algin beneficio
personal o a favor de los suyos.

VI. Honradez: Como servidorptiblico en-el ajercicio de sus funciones, debe wtilizar los recursos publicos tanto
humanos como materialés, técnicos y financieros, que se e encomiendan o responsabilicen, con el mayor cuidado
y esmero, dedicandolos exclusivamente af fin gue son destinados.

Vil. Imparcialidad: Ef servidor piblico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o

persona alguna, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas. Los servidores

publicos deberan servir por igual a toda persona sin inclinarse a favor o en contra, manteniéndose siempre neutral.

ViIl. Integridad: Observar una conducta modelo acorde a los principios rectores en todas nuestras interacciones 697
ante la sociedad y con quienes desempefian sus funciones, haciéndole trente a los problemas y actuando canforme

a los principios éticos sin excepcion.

IX. Lealtad: El servidor pablico debe guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Sonora, las instituciones y el orden juridico del pafs. asimismo, entregarse a la
institucion, preservando y protegiendo los intereses pabiicos.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE LA COLORADA, SONORA

introduccion

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite a los servidores piblicos del
Municipio de La Colorada, Sonora por valores éticos, que se presentan en este documento, para delimitar la
actuacion que debe observarse entre nosotros, asimismo fortalecer la transparencia y el combate a la corrupcién,
para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, que dan por resultado una conducta digna, que genere condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas, asf como erradicar fa discriminacién y/o actos de violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo estos valores y conductas, nos ayudaran a consolidar una cultura de Ftica, entre los servidores
publicos de la Administracién Pidbica Municipal, que contribuyan a:

A. Guiar y orientar el actuar de los servidores publicos.
B. Dar puntual cumplimiento 3 la Ley.

C. Sensibilizar a los servidores ptiblicos sobre el papel ejemplar que debemos desempefiar ante la sociedad.

Misién del Municipio.

Trabajar fuertemente para hacer de La Colorada un municipio maderno y sustentable, con un gobierno que se
encuentre 3 aftura de las necesidades y demandas de sus habitantes y cuyo objetivo sea siempre el beneficio de fa
comunidad y la atencién para que las familias eleven su calidad\de vida.

Visién del Municipio.

Ser un municipio lider a nivel regional con ‘prosperidad, sustentabilidad, competitividad y democracia, donde sus
habitantes vivan en igualdad de oportunidades y se promueva la unidad y los valores ciudadanos con equidad,
inclusion y respeto a los derechos humanes.

CODIGO DE CONDUCTA

£ Chdigo de Conducta es un conjunto de normas tendientes a reforzar fa actuacidn de fos servidores piblicos en el @
ejercicio de sus funciones: el apego y respeto a las leyes y a los valores inscritosen el Codigo de Etica. O
Las normas contenidas en el presente documento son un marco de referencia, para que la conducta de los que
formamos parte del Municipio de La Colorada, Sonora, se rijan bajo valores de ética

Ademds, el presente Cidigo de Conducta ¢ fuye una dec ion £ { de las y reglas de
comportamiento de los servidores publicos del Municipio de La Colorada, Sonora.

Existen 12 valares especificos cuya observancia resulta indispensable en el Municipio de La Colorada, Sonora: ‘]

1. Observancia de las leyes y normas vigentes.
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Abstenerme de solicitar o aceptar dddivas o cualquier beneficio de persona o entidad alguna que pretenda obtener
un trato preferencial en la realizacién de gestiones o actividades reguladas por esta oficina.

Abstenerme de llevar a cabo actividades ajenas a mis funciones dentro del horario laboral.

Desempeiiar el trabajo con empefio y transparencia, aplicando todos los conacimientos y habilidades a mi alcance,
con la mayor disposicion y esfuerzo posibles, para que mi actuacion sirva de ejemplo y contribuya al logro de la
mision y vision del Municipio de La Colorada, Sonora.

3. Conflicto de intereses

Tengo el compromisc de: Evitar situaciones en las cuales mis intereses interfieran con los del Municipio de La
Colorada, Sonora, en cualquier situacién que pueda beneficiarme indebidamente.

Debo: Después de haber ocupado un encargo, puesto o comisidn al interior del Municipio de-ta Colorada, Sanora,
abstenerme dentro del término legal, de asesorar o representar personalmente a una-pérsona fisica o moral
participante en un procedimiento relacionado con asuntos del drea donde hubiera desempefiado mis funciones.

Excusarme de intervenir en cualguier forma en la atencion, tramitacién o resolucidn de los asuntos en ios que
tenga interés personal, familiar o de negocios.

Informar por escrito al jefe inmediato sobre la atencién, tramite o resolucion de un asunto'en el cual, por su
naturaleza no sea posible excusarme.

Observar las instrucciones que por escrito me haga mi jefe inmediato, para solucionar los conflictos de esta
naturaleza.

4. Rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

Tengo el compromiso de: Proporcionar la informacion gubernamental que me soliciten las instancias
correspondientes sobre mi funcién y desempefio sin mds trémite(queel establecido por las leyes y ef respeto a los
derechos da privacidad de particulares.

Debo: Proporcionar la documentacién,einformacién que sea requerida segin fo establecido en las disposiciones
legales correspondientes.

Cerciorarme de que la comunicacion sea genuinay Ja informacién sea exacta antes de utilizarla en un documento

oficial.
Preparar la informacién que se'me solicite, utilizando los canales autorizados.

Cuidar la informacién que esté a mi cargo, evitando su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebida.

Abstenerme de utilizar, alterar o manipular la informacion a mi cargo para un beneficio personal o de grupo o en
perjuicia del Municipio de La Colorada, Sonora.

5. Toma de decisiones.

Tengo ef compromiso de: Que las decisiones que tome como servidor pablico se apeguen a I3 ley y demds
ordenamientos que regulen mi actuacion, asi como a los valores contenidos en el Cédigo de Etica,

Debo: Actuar con criterios de justicia y equidad cuando se tome una decision, evitando en todo momento
beneficiar o perjudicar indebidamente 2 otra persona
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Unidades Administrativas para el cumplimiento de sus fines, ni afectar los servicios directamente
relacionados a la poblacidn en general.

Queda prohibida la contratacién y pago de servicios de telefonia mévil a cargo del erario pibtlico
para cualquier servidor publico del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podra Hlevar a cabo reuniones con consumo de alimentos y misica cuando por
razén de protocolo se requiera la erogacion de dicho gasto. En todo caso se observaran los principios
previstos en el articulo 1 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios;
que la letra dice: Esta ley es de interés piblico y tiene por objeto establecer reglas para regular las
medidas de austeridad que deberd observar el gjercicio de gasto pablico estatal y municipal y
coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan se administren con eficiencia,
economia, trasparencia y honradez.

El uso de vehiculos que sean propiedad de Ayuntamiento, se orientard exclusivamente a tareas
oficiales y de servicio piblico, y por ningtin motivo podrén tener uso privado.

Queda prohibida fa compra de vehiculos automotores de lujo para labores administrativas. Solo se
autorizara la compra de vehiculos utilitarios, austeros y funcionales.

La adquisicién de nuevas unidades queda sujetas a la ampliacién o sustitucion de aquellas que ya
no sean utiles para el servicio, o por el costo de mantenimiento acumulado en el afio sea igual o
mavyor al valor de la venta o de mercado. En caso de robo o pérdida total, se padrirealizar una
nueva compra, una vez que sea reintegrado su valor por ehseguro correspondiente, cuando sea
precedente el pago de acuerdo con los términos de pdliza respectiva.

Solo podré aplicarse excepciones del presente Articulo€tiando se trate de vehiculos especiales para
lahores operativas de seguridad ptblica, proteccion\civil, salud, aseo pablico, obra pdblica,
ejecutivas o para seguridad de los servidores publicos, bajo la supervision de fos responsables
sefialados en el articulo 9 de la Ley de Austeridad ¥ Ahorro dél Estado de Sonora y sus Municipios.

Cuando resulte necesario arrendar un tipo de‘vehiculo@specifico para desarrollar tareas vinculadas
con el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento 'y sus Dependencias su arrendamiento se
realizara previa justificacidn que,al éfecto realice Ja atitoridad compradora, misma que se sometera
a la consideracion del Comité déCopipras que.corresponda, y se debera optar preferentemente por
tecnologias que generenmenores dafios ambientales.

Se aplicardn programas espéecificos para racionar ef uso de energia eléctrica, agua y gasolina

DE LOS GASTOS EN VIATICOS Y GASTOS OFICIALES
Se restringe la autorizacién por concepto de viajes, vidtico gastos de representacion, alimentos,
gastos de trasportacién, casetas de autopista y hospedaje que sean en destinos estatales, nacionales
o internacionales, valiéndose Gnicamente aquellos de cardcter oficial, y para lo cual el funcionario
deberd justificar la comisién respectiva de acuerdo con lo previsto en las normas y politicas relativas
a las tarifas de vidticos y gastos de camino def Ayuntamiento.
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