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Reglas de Operacién del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad
Productiva, de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
del Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal 2023.

iane ¥,

M. C. FATIMA YOLANDA RODRIGUEZ MENDOZA, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, con fundamento en lo establecido en la fraccion VIII del articulo
22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; los articulos 6, 10, las fracciones IX,
XX, XXV, XXVI, XXXVIII del articulo 30; 40, 42, y 69 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable para el
Estado de Sonora; la fraccion X1V, inciso C. del articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de Sonora, y;

CONSIDERANDO

Que el sector rural agropecuario, acuicola y pesquero del estado, requiere de un cambioen el rumbo
de las politicas publicas, pues por afios se ha tenido en el abandono a los mas necesitados, se ha
descuidado la inversidn, el crecimiento, y el desarrollo del sector social y rural, es por ello que las
presentes reglas de operacion estan orientadas a cumplir con los compromisos adquiridos por la
Administracion Estatal en materia de capacitacién, innovacion,. transferencia de tecnologia,
generacion de cooperativas, asistencia técnica, del sector rural y“social, para la generaciéon de
desarrollo, economia familiar, la sustentabilidad y la seguridad, alimentaria. El programa estara
dirigido a identificar las principales demandas y prioridades,de asesoramiento e inversién en los
diversos sistemas productivos que impactan en el desarrollo rural.

Que con este programa se apoyara a los productores ‘del sector primario con la contratacién y
asignacion de técnicos extensionistas que den seguimiepto, ‘acompafiamiento, asesoria y
capacitacién para que incrementen su produccién, y que esto se refleje en mayores ingresos y, por
ende, mejorar la calidad de vida tanto delproductor como de su familia.

Que el Plan Estatal de Desarrollo, 2021 - 2027, contempla en materia de desarrollo regional, la
diversificacion y modernizacion. productiva con.el-fin de aprovechar la fuerza de las regiones,
modernizando y diversificando la produccién local impulsando la sostenibilidad del desarrollo
regional atendiendo la«factibilidad, viabilidad y sustentabilidad, acorde con las caracteristicas
especiales de cada regidon y como mision es propiciar un desarrollo sostenible y sostenido,
equitativo, justo e incluyente..En el Objetivo 7 que se refiere a la Sostenibilidad del Desarrollo
Regional, una de sus estrategias es'la de “Impulsar un programa estatal de rescate del sector
agropecuario pesquero y acuicola enfocado en mejorar la capacidad de las unidades productivas de
manera sostenible y en reavivar las economias locales, especialmente la del medio rural.”

Que de la misma manera este sefiala que deben aprovecharse las ventajas competitivas y las
caracteristicas particulares de cada regidn para disefiar las politicas publicas en el ambito regional,
canalizando las inversiones publicas mediante esquemas novedosos, para atraer inversidn privada
para el desarrollo de infraestructura en las regiones, asi también atendiendo a la estrategia
mediante la instrumentacién de modelos de negocios que propicien un ecosistema de empresas
sociales y cooperativas, con el fin de fortalecer y consolidar al sector social como uno de los pilares
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del desarrollo econémico y de la generacién de bienestar, principalmente es-para los pueblos

originarios, etnias y comunidades rurales con mayor rezago, apoyandose en la linea de accion que
permite el rescate y proteccion.

Propone también promover, ante los inversionistas, el desarrollo de proyectos orientados a
diversificar las actividades productivas, aprovechando el potencial de cada una de las regiones.

Que la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Sonora, en su articulo 10, describe las
facultades de la Secretaria, que dentro de estas se encuentran las siguientes:

1 Promover las medidas especificas que requiera el desarrollo de la agricultura, la ganaderia, silvicultura, pesca
y acuacultura y otras actividades no agropecuarias de relevancia para la sociedad rural;

A Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones rurales y organismos auxiliares, para el mejor cumplimiento
de sus objetivos en favor del desarrallo rural;

1. Promover la ensefianza y la capacitacién en y para el trabajo, desarrollando capacidades y habilidades que

incrementen el ingreso econémico, mejoren el bienestar y la calidad de vida de la.sociedad rural;

IV.  Fomentar y apoyar los programas de investigacién en las diversas ramas de la produccidn agropecuaria,
priorizando aquellos que promuevan la diversificacién productiva con.un uso mds eficiente de los recursos
naturales;

V. Caadyuvar a la preservacién de los recursos naturales renovablesy no renavables para desarrollar su potencial
productivo.

1. Introduccidn.

Que de conformidad a la alineacidn estratégica enmarcada en.el Programa Sectorial de Mediano
Plazo de La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura 2021-
2027, establece varios objetivos, que las presentes Reglas de Operacion persiguen, los cuales son:

Fortalecer los modelos de negocios de empresas sociales y cooperativas mediante la
incorporacion de las y los pequefios productores, y la consolidacién en los procesos de
organizacion, transformacién y comercializacion, a través de garantias, apoyos e incentivos,
con perspectiva de género y.una vision de sostenibilidad, sustentabilidad y cuidado del
medio ambiente;

1. Promover la sustentabilidad de las actividades pecuarias, mediante la modernizacién de la
infraestructura productiva y el uso de nuevas tecnologias que impulsen a los productores a
transitar hacia una.ganaderia mas sustentable que mejore los niveles de vida de los
productores € incrementen la productividad y produccidn ganadera;

1. Lograr un dptimo impulso y fortalecimiento en el desarrollo de la pesca y acuacultura en el
estado, mediante la modernizacién, valor agregado, desarrollo de capacidades de los

productores y diversificacion de la produccion para contribuir en la capitalizacion del sector;
1

V. Promover los cultivos acudticos como alternativa de desarrollo regional, impulsando la
investigacion, produccidn, capacitacion y asistencia técnica, asi como la distribucion de
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1. Beneficiario: Se considerara a aquellos grupos de trabajo y personas morales con las que se
acuerda larealizacion de acciones orientadas a la recepcion de estimulos de bienes publicos
a efecto de alcanzar los fines del Programa, que cumpla con lo previsto en las Reglas de
Operacién y con los requisitos de elegibilidad;

V. Canales de Comercializacién: Medios utilizados para la venta de productos, bienes y
servicios, a nivel local, regional, nacional e Internacional;

V. Capacitacion: Proceso formativo a través del cual se desarrollan conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para el desempefio de un trabajo o
una actividad productiva;

VI, Comité Estatal de Desarrollo Rural: Organo encargado de dictaminar, supervisar y vigilar la
correcta aplicacion y transparencia de los recursos de los programas;

VII. Conceptos de Apoyo: Son las variantes en las que se pueden materializar los estimulos
econdmicos para el desarrollo de las actividades econdmicas del sector primario;

VIl Cooperativismo: Asociacion de personas, en régimen.de libre adhesion, para realizar
actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econdmicas y sociales, con estructura funcional y.democratica;

IX. Desarrollo de capacidades: Proceso que busca la internalizacion de saberes y habilidades
que permiten a las personas, grupos y organizaciones.resolver problemas, desempefiar
funciones, tomar decisiones y alcanzar objetivos relacionados con la productividad y
competitividad de sus actividades ‘agropecuarias, acuicolas y pesqueras para elevar su
calidad de vida;

X. Dictamen: El dictamen es un documento mediante el cual se acredita y justifica el
cumplimiento de los.requisitos-para el otorgamiento del apoyo;

XI. Diversificacion productiva: Realizacion de dos o mas actividades productivas dentro de una
unidad.de produccién;

XII. Evaluadores: Personal.que participa en todas las etapas del proceso de evaluacion, desde
la definicion de-los términos de referencia, la recoleccion y el andlisis de datos, hasta la
formulacion de recomendaciones y la aplicacion de medidas de correccion o de mejora;

XH-Extensionismo: Se define como el servicio prestado por profesionistas, personal de
instituciones de educacién y de investigaciéon que facilita el acceso al conocimiento, la

informacién y las tecnologias, a productores, grupos y organizaciones econdmicas rurales y
a otros actores del sector agropecuario, pesquero y acuicola.
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XIV.  Extensionista: Capacitador u Organismo Especializado, que facilita a productores, grupos y
organizaciones econdmicas rurales, asi como a otros actores del sector agropecuario,
pesquero y acuicola; el acceso al conocimiento, la informacién y las tecnologias o
innovaciones, a través de capacitacidn, asistencia técnica y servicios de extensionismo;

XV. FOFAES: Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora;

XVI.  Indicadores de seguimiento: Son los parametros que nos permiten medir el avance de la
gestion y operacion del Programa;

XVIl. La SAGARHPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y
Acuacultura;

XVIIl.  Manejo sustentable: Es la practica mediante el cual se aplica para lograr un bienestar
econdémico, social y ecolégico;

XIX.  Organo Dictaminador: Organo encargado de sugerir, resolver, y tomar'las resoluciones en
torno a cualquier consideracion del Programa;

XX. Personas Morales: Organizacion de productores del sector primario legalmente constituido,
que la misma podra contar con representante legalicon poder_general para pleitos y
cobranzas y/o actos de administracion o de dominio segun sea‘el caso;

XX Poblacién objetivo: Los sectores productivos primarios entre-los que se encuentran los
pequeiios y medianos agricultores, (ganaderos, ejidatarios, comuneros, jornaleros,
pequefios propietarios, pescadores,acuacultores y organizaciones de productores de las 10
(diez) regiones del estado de Somnora,.definidas en el apartado de diagndstico por regiones
del Plan Estatal de Desarrollo-del Estado de Sonora 2021-2027-

XXIl.  Poblacién Solicitante:-Grupo de Trabajo y-Persona Moral que cumple con los requisitos
establecidos en las_presentes Reglas de Operacién, que presenta solicitud de apoyo

debidamente formulada;

XXIIl.  Prioridad: Proceso de seleccién de acuerdo a indicadores y valores establecidos para el
proceso de dictamen;

XXIV.  Produccién: Actividad del sector primario que a través de procesos produce o elabora
bienes y servicios, que seran utilizados para satisfacer una necesidad;

XXV. Productividad: Se define como la cantidad de produccion de una unidad de producto o
servicio por insumo de cada factor utilizado por unidad de tiempo. Mide la eficiencia de
produccién por factor utilizado, que es por unidad de trabajo o capital utilizado;
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XXVII. Reglas de Operacion: Son las Reglas que deberan cumplirse para la consecucion y entrega
de los apoyos, que provea la SAGARHPA en favor de los beneficiarios;

XXVIIl. Sector Primario: Agrupa las actividades agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras y de
acuacultura para la produccion de bienes y servicios;

XXIX. Solicitud de Apoyo: Formato proporcionado por la SAGARHPA, para el trémite de solicitud
de apoyo, para el Programa a través de su pagina www.sagarhpa.sonora.gob.mx y/o en
ventanilla, ubicada en Centro de Gobierno, Edificio Sonora, ala Norte, segundo nivel,
Boulevard Paseo del Rio S/N, Comonfort, Villa de Seris, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora;

XXX.  Supervisién: Procedimiento mediante el cual personal oficial de lalSAGARHPA y sus 6rganos
administrativos, constatan mediante revision fisica y documental, €l cumplimiento de las
acciones incluidas en el Programa de Trabajo o proyecto y las obligaciones a cargo del
beneficiario;

XXXI. Tecnologia: Es la aplicacion de la ciencia a la resolucién de problemas concretos;
XXXIl. Unidad Ejecutora: La Direccién General de Desarrollo Rural y/Capitalizacién al Campo;

XXXIIl. Unidad de Produccién Familiar (UPF): Son unidades'de-produccién rural que estan bajo la
administracion de una familia«que aporta trabajoa las actividades productivas;

XXXIV. Unidad Responsable: La Direccion General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al Campo;
XXXV. UPP: Unidad de Produccién Pecuaria;

XXXVI. Ventanilla: Mddulo en el que se lleva a cabo la recepcion de solicitudes de los Programas
de la SAGARHPA; y

XXXVII. Zonas Prioritarias: Son aquellas localidades con altos indices de marginacién, son regiones
donde la incidencia en los rezagos por servicios basicos, de calidad y espacios de vivienda,
asi como la insuficiencia en la infraestructura social basica es alta.

4. Del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva.

Que el Programa tiene como propdsito la atencion de los sectores mas necesitados que por afios
se han tenido en el abandono, buscando con ello incentivar la inversion, el crecimiento, y el
desarrollo del sector social y rural de nuestro estado, es por ello, que las presentes Reglas de
Operacion estdn orientadas a cumplir con la atenciéon a los sectores con bajos niveles de
productividad y unidades de produccién familiar rurales sin acceso a la capacitacion, la cual les
provean las herramientas y el conocimiento para la implementacion de sistemas de produccion mas
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eficientes asi como sistemas de informacion que aseguren la comercializacion de sus productos, la
transferencia de tecnologias innovadoras bajo un enfoque sustentable amigable con el medio
ambiente, para beneficio de la salud de la poblacién mas vulnerable y lograr el incremento en los
niveles de produccién en calidad y cantidad, obteniendo alimento sanos, libres de pesticidas que
afectan la salud.

4.1. Problematica a Atender.

Para desarrollar el objetivo del presente Programa, se estableceradn cuatro lineas de accién:

La primera encaminada al desarrollo rural integral, en comunidades rurales caracterizadas por
condiciones de desigualdad, marginacion y rezago, preferentemente regiones marginadas atendido
por equipos técnicos multidisciplinarios, mismos que seran responsables de la elaboracion y puesta
en marcha de un plan estratégico de desarrollo comunitario, bajo procesos de planeacién
participativa, con enfoque de género e inclusién.

La segunda linea de accién estard destinada a la seguridad alimentaria, con el desarrollo de
capacidades para la produccion de alimentos en esquemas de -huertos y granjas familiares,
agricultura campesina, fruticultura, fortaleciendo la produccién primaria para el autoconsumo y la
generacion de ingresos en las unidades de produccién familiar. Ademas, se apoyara con capacitacion
especializada, donde se atiendan diversos temas relacionadas con la nutricién, la inocuidad,
sanidad, buenas practicas sustentables, manejo sustentable de granjas, entre otras.

La tercera linea de accién serd para el impulso y el fortalecimiento cooperativo, a través del
desarrollo de capacidades organizativas de aquellas unidades de produccion familiar que deseen
integrar o fortalecer los procesos productivos; organizativos y comerciales, en actividades del
territorio como lo es la ganaderia, la_pesca, la acuacultura y el valor agregado a la produccion
primaria agricola.

La cuarta linea de accién estd enfocada enladnnovacion y transferencia de tecnologia, coordinada
a través de extensionistas y/o investigadores de centros y universidades para la validacién y el

desarrollo de tecnologia.

Adicionalmente se desarrollaranProyectos Estratégicos a través de servicios técnicos especializados
y la coordinacioén regional.

El programa estard dirigido a identificar y atender las principales demandas y prioridades de
asesoramiento e inversion en los diversos sistemas productivos que impactan en el desarrollo rural.

4.2.Descripcion del Programa.
Con el Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva se

apoyara a los productores del sector primario con la contratacién y asignacion de técnicos
extensionistas que den seguimiento, acompafiamiento, asesoria y capacitacion para que
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incrementen su produccidn, y que esto se refleje en mayoresingresosy, por ende, mejorar la calidad
de vida tanto del productor como de su familia.

El seguimiento y apoyo técnico del extensionista promueve la socializacién y transferencia del
conocimiento, el entendimiento de nuevas técnicas de produccion, el fortalecimiento e innovacion
tecnoldgica para el manejo en las diversas actividades productivas dirigidas a la agricultura, la
ganaderia, la acuacultura y pesca, asi como el uso racional de fertilizantes, la incorporacién de
bioinsumos y abonos organicos, uso y aprovechamiento sustentable del agostadero, aplicacion de
un calendario de manejo y sanitario a fin de mejorar los indices de pariciones, porcentaje y pesos al
destete y en general de la productividad de las UPP poniendo especial atencidon en temas de sanidad.

El propdsito es consolidar la actividad productiva mediante la atencién de territorios rurales para la
elaboracién de diagndstico y la formulacion de proyectos que incidan con su trabajo en la reduccion
de costos de produccién, la vinculacién al mercado, la elaboracién de proyectos de inversién y
planes de negocios a través el desarrollo de capacidades y la inversion en activos productivos.

Mediante este Programa se contratardn los prestadores de servicios, quienes fungirdn como
extensionistas, con la finalidad de dar acompafiamiento, capacitacion y asistencia técnica a los
productores; asi mismo apoyar en la implementacién de proyectos de seguridad alimentaria y
fomento al cooperativismo.

5. Objetivos del Programa.
5.1. Objetivo General.

Promover el desarrollo regional, la economia social, la reactivacién econdmica, el conocimiento, la
innovacion tecnoldgica, el desarrollo de-capacidades, el desempefio personal y familiar, con miras
al incremento sostenible de la-productividad agricola, forestal, pecuario, acuicola y pesquero del
medio rural, mediante la contratacion de técnicos profesionistas que otorguen asesoria y asistencia
técnica asignados en los territorios rurales.del.estado.

5.2. Objetivos Especificos.

. Desarrollar las capacidades sociales y humanas de la poblacién rural que radiquen en las
areas de atencion para el desarrollo rural integral sustentable;

1. Incrementar los niveles de produccidn y productividad de las unidades de produccion
agropecuarias, acuicolas y pesqueras, impulsando el desarrollo tecnoldgico y el acceso a
mercados para la generacién de ingresos y la seguridad alimentaria;

Ill.  Contribuir al desarrollo de capacidades de organizacién, técnicas, productivas y comerciales
de productores agropecuarios, acuicolas y pesqueras para mejorar la productividad, la

generacion de valor agregado y la integracion econdmica de las cadenas productivas,
mediante la conformacién y consolidacién de cooperativas;
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V. Otorgar servicios técnicos para la transferencia e innovacion tecnoldgica agricola, pecuaria,
acuicola y pesquera, mediante la extension del conocimiento que mejoren los procesos
productivos de las pequefias y medianas unidades de produccion rurales; y

V.  Elaborar diagndsticos, proyectos de inversion y planes de negocio para el desarrollo y
fortalecimiento de las actividades productivas.

6. Poblacién Objetivo y Potencial.

Las organizaciones de productores, ya sean grupos formales o legalmente constituidos en situacién
de pobrezay vulnerabilidad, con prioridad en aquellos que son liderados por mujeres y personas de
grupos histéricamente marginados, que se dediquen o quieran incursionar en _la produccion
agropecuaria, acuicola o pesquera; que tengan como objetivo mejorar su' produccion, la
comercializacion, el valor agregado y la asociatividad; que habitan en regionesprioritarias del
estado, sin acceso a la capacitacién, apoyo técnico, acompafiamiento, ‘asesoria técnica y
transferencia de tecnologia.

7. Cobertura Geogréfica.

El Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades-y Asociatividad Productiva, serd de
aplicacion en todo el estado de Sonora, especialmente ‘en las demarcaciones histéricamente
marginadas, en los nucleos rurales definidos por el Comité Estatal de Desarrollo Rural de la
SAGARHPA, cuya integracion y funciones se describen en-el Apartado 12.1 de las presentes Reglas
de Operacion, y estara dirigido a una Poblacién Objetivo que tenga el propdsito de iniciar,
desarrollar o consolidar actividades primarias productivas con especial atencién en la comunidades
con mayor rezago, con poblacién de bajos ingresos, y carencia alimentaria

8. Modalidad, Tipo y Monto de Apoyo.

Los tipos de apoyo del Programa-de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad
Productiva, seran: Servicios'de Extensionismo Rural; Servicios de Extension y Asesoria Rural para la
Seguridad Alimentaria; “Servicio de Fortalecimiento al Cooperativismo Rural; Servicios de
Investigacion, Innovacién. 'y Transferencia de Tecnologia; Servicios Técnicos Especializados; y
Coordinacién Regional de Extensionistas.
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o |dentificacion oficial vigente de los socios, expedida por el Instituto
Nacional Electoral INE o cartilla de servicio militar nacional;

e Comprobante de domicilio fiscal, asi como del representante social (con una
antigliedad no mayor a tres meses);

e Cédula de identificacidn fiscal SAT;

o Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales 32-D del representante;

e Constancia de no adeudos de contribuciones fiscales estatales; y

o Anexo Il listado de productores.

9.1. Criterios de Elegibilidad.
Los grupos/organizaciones o comunidades interesadas en incorporarse al Programa deberan

cumplir lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y cumplir con los siguientes criterios
generales:

I. Ser productores (as) agropecuarios, pesqueros y acuicolas que habiten en localidades de altay
muy alta marginacion dentro de los 72 municipios del estado de Sonora, segun el apartado 7
de las presentes Reglas de Operacién;

IIl.  Preferentemente pertenecer a pueblos originarios;

Ill.  Preferentemente habitar en comunidades con poblacién'con pobreza alimentaria; y

V. Comprometerse a incorporarse a los programas de capacitacionyy asistencia técnica que
defina la Unidad Ejecutora del programa.

9.2.Exclusiones.
No se otorgardn apoyos si los solicitantes se encuéntran en los siguientes supuestos:
|.  Personas fisicas de. manera individual; y

IIl.  Si estan recibiendo servicios para los mismos conceptos del Programa, componente u otros
Programas que impliquen duplicidad.

10. De la Seleccién de los Extensionistas.
10.1. Criterios Generales de los Extensionistas.

I. Contar con estudios profesionales a nivel Licenciatura de las carreras de Ingeniero Agronomo,
Médico Veterinario Zootecnista, Técnico Superior Universitario o Técnico Agropecuario,
Acuicola o Pesquero, preferentemente titulados o con estudios de especializacion acordes al
servicio a prestar;

IIl.  Contar con experiencia comprobable en actividades y servicios profesionales relacionados con
el servicio a otorgar;
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IIl.  Contar con procesos de certificacion y/o profesionalizacion acorde con el servicio a otorgar;
IV. Contar con las capacidades para elaborar, poner en marcha y gestionar proyectos, asi como
realizar procesos de planeacién participativa, adicionalmente a los servicios profesionales

enfocados a los procesos productivos, de transformacion y comercializacion;

V. Compromiso de incorporarse a los programas de capacitacion que defina la Unidad Ejecutora
del programa;

VI.  Compromiso por escrito de prestar el servicio de extensionista de tiempo completo durante el
periodo que se establezca; y

VIl

Preferentemente vivir dentro del area de atencion del programa.
10.2. Perfil General.

I.  Planeacion participativa;

IIl.  Elaboracién de diagnéstico;

Ill.  Elaboracion de planes de negocios;

IV.  Método trabajo-aprendizaje;

V. Asociatividad; y

VI. Liderazgo y trabajo en equipo.

10.3. Experiencia Comprobable seguin drea'de aplicacién.

I. Agricultura: Contar con experiencia en agricultura agroecoldgica, uso y manejo eficiente del
agua, valor agregado, huertos familiares, fruticultura, agricultura orgénica, produccién de
granos vy hortalizas, control bioldgico, produccion de bioinsumos, manejo de polinizadores,
paquetes tecnoldgicos, innovacion, transferencia de tecnologias, sanidad e inocuidad;:

Il.  Ganaderia: Contar con experiencia comprobable en actividades y servicios profesionales
enfocados al uso y aprovechamiento integral del agostadero, asi como del manejo regenerativo
y tipos de pastoreo, calendario de manejo del ganado, aspectos de reproduccion, genética,

sanidad, procesos de valor agregado y comercializacion; y

Ill.  Pesca y acuacultura: Experiencia en actividades relacionadas con la pesca y acuacultura,
acordes al programa de trabajo a desarrollar, experiencia comprobable en actividades y
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VI
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XI.

XIl.
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XV.

XVI.
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servicios profesionales enfocados a procesos productivos, de transformacién vy
comercializacion, experiencia en el sector social, asi como en el desarrollo de capacidades de
planeacién participativa, gestion, elaboracién, planeacion y evaluacion de proyectos
productivos con impacto de economia social.

Requisitos y perfil del Coordinador Regional de Extensionistas.
Contar con estudios profesionales a nivel licenciatura, contar con titulo;
Conocimiento del Estado y Regiones;

Conocimientos generales de agricultura, ganaderia, pesca y acuacultura;
Experiencia en planeacidn estratégica;

Conocimientos en buenas practicas sustentables;

Experiencia en asociatividad y cooperativismo;

Conocimientos en competitividad de las cadenas productivas;
Experiencia en la capacitacion y desarrollo de capacidades a grupos de personas;
Experiencia en coordinacion, supervision'y evaluacionde grupos;
Liderazgo;

Trabajo en equipo;

Manejo de conflictos;

Resolucién de conflictos;

Trabajo interdisciplinario;

Técnicas de comunicacién verbal y escrita;

Manejo de paqueteria office; y

Valores: comprometida(o), con alto sentido de responsabilidad, honesta(o), leal, institucional,
justa(o), empatica(o), sencilla(o), solidaria(o).

Pagina 14 de 26

Tomo CCXI « Hermosillo, Sonora « Numero 34 Secc. Il - Lunes 27 de Abril de 2023

BOLETIN OFICIAL



AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

GOBIERNO
vt SONORA

10.5. Documentacién Requerida para los Prestadores de Servicios.
I. Curriculum vitae con documentacidn comprobatoria soporte;
Il.  Anexo Ill, Carta compromiso de prestar el servicio de extensionismo de tiempo completo;

Ill.  Comprobante de estudios (Titulo, constancias, diplomas, certificaciones, etc.), que demuestren
el grado de estudios y/o especializacion;

IV. Identificacion oficial vigente;
V. CURP;
VI. Comprobante de domicilio (con una vigencia no mayo a tres meses);

VII. Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales positiva del -prestador de servicios
profesionales emitida por el SAT;

VIII. Namero de cuenta, CLABE interbancaria, Gltimo estado de cuenta; y
IX. Constancia de situacion fiscal con cédula de identificacion fiscal del SAT.

11. Proceso de Emision de Convocatorias, Recepcion de Solicitudes' de Apoyo, Resolucion y
Notificacion.

Para la operacion efectiva del Programa a continuacién se presentan las etapas que deben ser
realizadas para su correcta difusion, selecgion; ejecucion y seguimiento.

11.1  Publicacién de Reglas de Operacién.

Publicacion de Reglas de Operacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora y la pagina oficial de
la SAGARHPA www.sagarhpa.sonora.gob.mx.

11.2  Emisién de Convocatorias.

Las Convocatorias para acceder a los apoyos del Programa, asi como para prestar los Servicios de
Extensionismo, definirdn las bases y procedimientos de participacion, en concordancia con las
presentes Reglas de Operacion.

La Unidad Responsable emite la convocatoria que sera publicada en la pagina de SAGARHPA,
www.sagarhpa.sonora.gob.mx en la que se indicardn las fechas de apertura y cierre
correspondiente, asi como la informacién sobre el objetivo del Programa, poblacién objetivo,
cobertura, requisitos generales y especificos, ademas de los conceptos y montos de apoyo.
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11.3  Recepcién de Solicitudes de Apoyo.
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La recepcion de expedientes sera a través de las ventanillas descritas en las Convocatorias, para lo
cual se debera cumplir con la totalidad de los requisitos que se enlistan en las mismas.

Los Grupos de Trabajo y/o Personas Morales deberan presentarse en la ventanilla, ubicada en las
instalaciones de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura,
con domiicilio en Centro de Gobierno, edificio Sonora, ala Norte, segundo nivel, Boulevard Paseo del
Rio S/N, Comonfort, Villa de Seris, C.P. 83280, Hermosillo Sonora, sefialada en la convocatoria con
los formatos y requisitos de solicitud de apoyo, para entregar la documentacion requisitada y se le
entregara al solicitante un acuse de recibo del expediente completo y el nimero de registro
asignado.

Los prestadores de servicios que deseen participar en la Convocatoria de Extensionismo deberan
cumplir con lo descrito en el apartado 10 de las presentes Reglas de Operaciony acceder a la pagina
https://forms.office.com/r/Y6VVHX|QYV en la cual deberan seguir el praceso que ahi se indique.

El solicitante debera conservar el nimero de registro recibido hasta la conclusidn de su tramite, la
Unidad Ejecutora revisara que los documentos presentados acrediten los criterios de elegibilidad y
los requisitos que correspondan (generales y/o especificos); en caso de validarlos, se notificara el
dictamen.

11.4 Resolucién de Solicitudes de Apoyo y Notificacién.

El proceso de dictamen de solicitudes se llevard a cabo por-el Comité Estatal de Desarrollo Rural,
iniciard después de la apertura de la'ventanilla y concluird con la publicacién de resultados en un
periodo no mayor a los 45 dias naturales, posteriores”al cierre de ventanillas, al finalizar se
publicaran tanto los folios que hayan-obtenido un dictamen positivo, como también los folios que
no hayan sido favorecidos, publicacion que podra actualizarse las veces que sean necesarias, acorde
al nimero de solicitudes.gue hayan consumado el proceso.

Se aplicara un sistema de-calificacion que permitird ponderar las propuestas. La Instancia Ejecutora
correspondiente serd la encargada de generar un listado con los resultados de cada solicitud
(positivos o negativos) para su validacion y generacion de oficio de resolucidn dirigido a cada
solicitante.

Se considerara como realizada la notificacién de la resolucidon mediante la publicacidn respectiva
del listado con el resultado de los dictamenes (positivos y negativos) en la pagina de la SAGARHPA
www.sagarhpa.sonora.gob.mx y en su caso, en las paginas electrénicas de la Unidad Ejecutora, dicha
publicacidn se podra ser realizada hasta por 45 (cuarenta y cinco) dias naturales posteriores a la
recepcion de la solicitud.
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e Representante de la
Subsecretaria de Pesca
y Acuacultura.

e Representante del
Organo  Interno  de
Control de la
SAGARHPA.

e Representante de la
Direccion Juridica de la
SAGARHPA.

Proponer temas a tratar en asuntos generales y
Invitados proponer recomendaciones de mejora al
desempefio del Programa. Con derecho a voz.

12.1.2. Objetivos.
Transparentar los procesos de planeacion, operacion, administracion y.evaluacion del Programa,
validando cada uno de los procesos en apego a las Reglas de.Operacién y las convocatorias

publicadas.

Contar con la toma de decisiones que reflejen las prioridades estatales, metas e indicadores
productivos.

Contar también con capacidad de anélisis, resolucion técnica, administrativa y operativa, para
evaluar y validar los proyectos y solicitudes presentados de acuerdoa la revision previa de la Unidad
Ejecutora, quien recibe los expedientes del Programa para €l'seguimiento operativo.

12.1.3. Funciones.

a) Planear la operacién y ejecucion del ejercicio fiscal 2023, de los siguientes Programas:

i.  Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria;
ii. FomentoProductivo al Cooperativismo; y
iii. Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva.

b)  Definir convocatorias delos.Programas;

c) Revisar, analizar, priorizar y dictaminar las solicitudes recibidas, de conformidad a lo
establecido en el apartado 11.4 de las Presentes Reglas de Operacién;

d) Publicar el padrén de personas beneficiadas, el cual debera estar desagregado por municipio,
género, asi como los conceptos de apoyo y monto;

e) Dar seguimiento eficiente y coordinado a la operacidon de los Programas, conforme a la
definicion del Comité;
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h)
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Crear equipos de trabajo auxiliares necesarios para la operacion del programa, integrados por
personal de las tres Subsecretarias participantes en el Comité Estatal de Desarrollo Rural;

Presentar avances trimestrales de la operacion de los Programas, conforme a la definicion del
Comité;

Turnar al Comité Técnico del FOFAES los asuntos aprobados para compromiso y pago con cargo
al presupuesto del programa;

Evaluar el cumplimiento mensual de objetivos y metas del Programa al cierre del ejercicio;
Presentar en las sesiones los avances del Programa;

Las demds que establezcan las Reglas de Operacion 2023, asi como«otras que determine la
Unidad Responsable.

De la Direccién General de Desarrollo Rural y Capitalizacién al'Campo.

Las disposiciones establecidas en las Reglas de Operacion del Programa son de caracter obligatorio
tanto para la Unidad Ejecutora, supervisores y personal perteneciente.a la SAGARHPA, que sean
participes en la elaboracién y ejecucion del Programa; asi.como también para los beneficiarios.

La Unidad Ejecutora tendra las siguientes funciones:

VI

VI

VIl

Elaborar y ejecutar el programa de.trabajo;

Publicar la convocatoria, como se indica.en lafraccion 11.2 de las presentes Reglas de
Operacion;

Revisidn y priorizacidn de solicitudes para presentar al Organo Dictaminador;

Notificar @ los solicitantes eldictamen, segin la fraccion 11.4 de las presentes Reglas de
Operacion.

Llevar a cabo una evaluacién mensual que permita la retroalimentacion del Programa;
Administrar el recurso del Programa a través del FOFAES;
Dar seguimiento a la integracion de expedientes de los beneficiarios;

Contar con los expedientes de cada solicitud validada por el Comité Estatal de Desarrollo Rural,
de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria especifica;
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IX. Gestionar los pagos solicitados, tramitados y autorizados ante el Comité Técnico del FOFAES;
conforme a la validacion del Comité Estatal de Desarrollo Rural;

X.  Administrar los gastos de operacion, conforme al apartado 23 de las presentes Reglas de
Operacion.

X|. Supervisar las acciones apoyadas; entre otras.
12.3. FOFAES.

La administracién del recurso recae en el Comité Técnico del Fondo de Fomento Agropecuario del
Estado de Sonora (FOFAES), organismo que tiene su estructura de operacion en la SAGARHPA,
segun el decreto de creacion de dicho Fideicomiso, publicado el 15 de abril de 1996 en el Boletin
Oficial del Gobierno de Sonora.

13. Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General.de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones
Il'y V de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Sonora.

Aviso de privacidad: los datos personales recabados seran-utilizados con las finalidades siguientes:
vigilar que se cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser beneficiarias de este programa,
asimismo serdn integrados en los sistemas de datos personales.para la realizacion de compulsas y
la integracion del padron de beneficiarios del programa. Por lo.tanto, se garantiza la proteccion de
los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

14. Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: vigilar que se
cumpla con los requisitos de elegibilidad,para‘ser beneficiarios de este Programa, asimismo
serdn integrados en los sistemas de datos personales para la realizacion de compulsas y la
integracién del padrén de beneficiarios del programa. Por lo tanto, se garantiza la proteccién
de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento a lo establecido en los articulos
26y 27 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
y articulos del 19 al 24, 34,37,38, 96 y 97 fracciones Il y V de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion deSujetos Obligados del Estado de Sonora. Acciones de Blindaje
Electoral.

En este apartado se busca prevenir el uso indebido de los recursos publicos y garantizar la operacién
honesta y transparente de los Programas Sociales durante todo el proceso electoral.

La utilizacidn de Programas Sociales y de sus recursos, del ambito federal, estatal, municipal, o del

Distrito Federal, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en
contra de cualquier partido politico o candidato, constituyen infracciones a la presente Ley de las
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autoridades o los servidores publicos, segun sea el caso, de cualquiera de los Poderes de la Unién;
de los poderes locales; 6rganos de gobierno municipales; drganos de gobierno del Distrito Federal;
drganos auténomos, y cualquier otro ente publico.
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Se aplicaran las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal
como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos
electorales federales, estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de
prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y programas sociales se vean relacionados
con fines partidistas y politico-electorales; todo ello con la firme intencién de garantizar los
principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

15. Perspectiva de Género.

El Programa atendera los objetivos estratégicos y las acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-
2024, el cual puede ser consultado en la siguiente liga:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608467&fecha=22/12/2020#gsc.tab=0.

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas de
Operacion en igualdad de condiciones respetando en todo momento el ejercicio de sus derechos.

16. Enfoque de Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna,
estos derechos son interrelacionados, interdependientes e’indivisibles.

Con ellos se busca promover la cultura del respeto irrestricto de los derechos humanos en el estado
de Sonora mediante la proteccién, defensa, difusion, promocion, estudio, observancia y divulgacion
de los mismos.

17. Mecanismos de Monitoreo.y Seguimiento al Gasto y su Impacto en la Poblacién Objetivo.
17.1. Registro de Solicitudes.

Se llevaran registros del total de solicitudes recibidas durante las etapas de seleccién, ejecucion y
seguimiento hasta el finiquito. Este registro permitira realizar informes precisos de la operacion que

permita tomar decisiones y el resultado del Programa.

Este sistema de seguimiento permitird transparentar los procesos y visualizar la integracién de
expedientes de solicitudes apoyadas.
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17.2. Conformacién del Padrén de Beneficiarios del Programa.

Durante los procesos de operacion del Programa, se integrara el Padron de Beneficiarios, mismo
que servira de antecedente para el control de apoyos otorgados a los beneficiarios.

17.3. Seguimiento y Supervisién.

Para verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en las distintas etapas de
ejecucion del programa, son las instancias de fiscalizacion que en el ambito de su competencia
tienen facultades para practicar intervenciones y auditorias al Programa, por lo que de ser detectado
manejo inadecuado del recurso o incumplimiento al marco normativo aplicable, instrumentaran y/o
promoveran la aplicacién de las sanciones procedentes conforme a la legislacion en la materia.

SAGARHPA, de manera preventiva y a través de la Unidad Ejecutora, realizard verificaciones,
supervisiones y seguimiento a la ejecucion y operacion del programa, que permita-la correccion
oportuna de ineficiencias o incongruencias en la ejecucién de las presentes reglas de operacién;
dando cumplimiento a la normatividad aplicable.

La Unidad Ejecutora publicard en la pagina de internet oficial www.sagarhpa.sonora.gob.mx las
convocatorias, formatos y anexos que en términos de las presentes Reglas de Operacion los
solicitantes requieran, para estar en condiciones de acceder al-apoyo de los.Programas, asi como
supervisar las acciones realizadas por lo menos una vez cada 30 (treinta) dias naturales a partir de
la vigencia de las Reglas.

17.4. Informes Mensuales.

Los informes fisicos y financieros se generaran por la Unidad Responsable mensualmente o cuando
sea requerido, describiendo el avance de la ejecucidon de las acciones en materia del presente
instrumento, a presentarse durante/los primeros diez dias habiles subsecuentes al mes inmediato
anterior.

17.5. Cierre y Evaluacién.del Programa.

La Unidad Ejecutora sera la encargada de-disefiar e implementar los mecanismos necesarios para
evaluar el resultado del\Programa; con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora en su
operacion, en cumplimiento con la normatividad aplicable.

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluacion interna con el fin de evaluar el desempefio
del rograma e ir presentando reportes mensuales al inicio, durante y al final de la operacién del
mismo.

18. Control y Auditoria.

Se llevara a cabo un control de antecedentes y generalidades de los conceptos a revisar y determinar
con ello los objetivos y actividades generales de la auditoria, asi como delimitar la oportunidad de
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los recursos y tiempos asignados, aspectos que se precisardn en el programa de trabajo a
desarrollar.

Las auditorias se llevaran a cabo mediante los procesos sistematicos enfocados al examen objetivo,
independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas;
asi como a los objetivos, planes programas y metas alcanzados por los entes publicos de la
Administracion Publica Estatal, asi como los demas entes involucrados en el Programa, con el
proposito de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia, eficacia,
eficiencia, transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

19. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios.

19.1. Derechos.

I. Recibir un trato respetuoso, oportuno y de calidad;

Il.  Acceder a la informacién necesaria del Programa, sus Reglas/ de Operacién, recursos y
cobertura;

[Il.  Recibir los servicios y prestaciones de los Programas conforme a sus Reglas de Operacion; y

IV. Participar en igualdad de condiciones, en el marco de un proceso de dictamen legal, certero,
transparente e imparcial, prevaleciendo los criterios técnicos, metodoldgicos y financieros.

19.2. Obligaciones.

I. Cumplir con lo dispuesto en las presentes, Reglas de .Operacién, la Convocatoria y demas
normatividad aplicable;

Il.  Acusar de recibido y responder, en los plazos que se'indiguen, a los comunicados, notificaciones
u oficios por los medios de comunicacién que se establezcan en la Convocatoria;

[ll.  Comprometerse a incorporarse a los procesos de'capacitacién y asistencia técnica que defina
la Unidad Ejecutora;

IV. Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que lleve a
cabo la Unidad Ejecutora para verificarel avance;

V. Mantener actualizada la informagion sobre el representante legal de la solicitud aprobada, si
existieraalgun cambio al respecto, debera notificarse a la SAGARHPA en un plazo no mayor a
cinco dias naturales; y

VI. Las demas que se establezcan.

20. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién.

Se llevaran a cabo mecanismos y acciones, para prevenir actos de corrupcion, los cuales tienen el
objetivo de sensibilizar y formar al servidor publico para enfrentar las nuevas exigencias y
expectativas de la ciudadania, con la finalidad de conducirse con honestidad, transparencia y ética
en el ejercicio de las funciones, mediante las denuncias que pueden ser interpuestas en el Sistema
Estatal Anticorrupcién para Identificar y prevenir la actuacién bajo conflicto de interés en el ejercicio
de la Funcién Publica Estatal.
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Las denuncias podran realizarse a través del Buzon de quejas y sugerencias colocado para tal
efecto, por escrito o via telefénica en las oficinas del Organo Interno se la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, SAGARHPA, a través del sistema
de denuncias de la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora y de manera
presencial ante el Comité de Etica e Integridad, en las oficinas del SAGARHPA.

Las denuncias antes mencionadas se pueden interponer mediante la plataforma habilitada para que
la ciudadania participe de las tareas de vigilancia, control y evaluacion de su gobierno. En ella se
pueden presentar quejas relacionadas con el servicio publico y el uso de vehiculos oficiales, también
denunciar actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran constituir faltas
administrativas y, ofrecer reconocimientos al buen servicio y trato brindado por un servidor publico
https://denunciapp.sonora.gob.mx/

Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar informacion relacionada con las presentes
reglas de operacidn, asi como presentar ante las instancias correspondientes‘denuncias en contra
de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.

21. Sanciones a los Servidores Publicos.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo
aplicable, las diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de su competencia, instrumentaran
y/o promoverén la aplicacién de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonora.

22. Transparencia.

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica, @si- mismo, establecer mecanismos para la
prevencién de responsabilidades ‘administrativas.y -actos de corrupcién, ademds de los que
garanticen que se cumplan los.principios y obligaciones que rigen la actuacion de las y los servidores
publicos.

Las solicitudes de informacion podran realizarse = 4 tzblecde-arelasarmda20-dala
P o fechsdeOp ién—ante la Unidad de Transparencia en la Secretaria de la Agricultura,
Ganaderia, Recursos, Pesca y. Acuacultura, Hidraulicos de Sonora, Centro de Gobierno, Edificio
Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Blvd. Paseo del Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seris, C.P. 83280,
Hermosillo, Sonora, en un horario de atencién de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio
del correo: uesagarhpa@sonora.gob.mx

23. Asignacién presupuestal.
Que de conformidad a oficio No. SE-05.06-0100/2020, emitido por la Subsecretaria de Ingresos de

la Secretaria de Hacienda de fecha 11 de enero del 2023, en el que se hace el desglose del
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2023, que dentro de este se asigna un
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monto de $30°000,000.00 Moneda Nacional (Son: treinta millones de pesos 00/100 M.N.),
programas sociales que dentro de estos se desglosa el Programa de Extensionismo, Desarrollo de
Capacidades y Asociatividad.

Precisando que sobre el recurso total asignado al programa se destinara hasta un 5 % para los gastos
de operacidn en los términos establecidos en el articulo 77, fraccidn XII| del Decreto del Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2023.
Los gastos antes mencionados seran tramitados por la Unidad Ejecutora a la Direccién General de
Planeacion, Administracion, y Evaluacion de la Secretaria misma que se encargard de revisar y
validar la documentacion recibida, ademas llevara a cabo el control y evaluacion de estos recursos
y generara la instruccion de pago a la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso Fondo
de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES).
24. Anexos del Programa.

I. Anexo |, Solicitud de Apoyo;

Il.  Anexo ll, Listado de Productores

Ill. Anexo lll, Carta Compromiso Extensionista de Tiempo Completo;

IV. Anexo IV, Cesion de Derechos;

V. Convocatoria; y

VI. Contrato de prestacion de servicios:
25. Transitorios.

Articulo primero: las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial del' Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Para todos los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas
de Operacion tendran una vigercia hasta el 31 de diciembre del 2023.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; A los 27 del mes de Abril de 2023.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECUR$OS HIDRAULICOS,
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