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REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE 
NAVOJOA 

TÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO! 

OBJETO DEL REGLAMENTO 

Artículo 1.- El presente reglamento es de orden público e interés social y de 
observancia general en el municipio de Navojoa. 

Tiene por objeto establecer las disposiciones relativas a la mejora regulatoria en el 

Municipio de Navojoa, acorde a los principios y las bases establecidas en la Ley 

General de Mejora Regulatoria y en la Ley Estatal de Mejora Regulatoria, a los 

IV. Nonnar la operación de los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal para el funcionamiento del Catálogo Municipal de Mejora 

Regulatoria; 

V. Establecer las obligaciones de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal para facilitar los trámites y servicios a la sociedad, 

incluyendo el uso de tecnologías de la infonnación; 

VI. Promover la eficacia y eficiencia gubernamental, fomentando el desarrollo 

socioeconómico e inversión en el municipio; 

VII. Annonlzar el marco normativo de mejora regulatoria en el Municipio con las 

disposiciones establecidas en la Ley General de Mejora Regulatoria y en la 

Ley Estatal de Mejora Regulatoria; 

VIII. Fomentar la articulación de trámites y servicios que facilite a los ciudadanos 

que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública concretar su gestión, cuando se involucren los tres ámbitos de gobierno: 

Municipal. federal, estatal y municipal; 

Este ordenamiento exceptuará en materia de carácter fiscal, tratándose de las 

contribuciones y los accesorios que deriven directamente de aquéllas, a las 

responsabilidades de los servidores públicos. 

Artículo 2.- Son objetivos del presente Reglamento: 

Establecer la obligación de las autoridades municipales, en el ámbito de su 

competencia, de implementar pollticas públicas de mejora regulatoria para el 

perfeccionamiento de las Regulaciones y la simplificación de los Trámites y 

Servicios, buscando en todo momento la mejora integral, continua y 

permanente de las regulaciones; 

11. Establecer la organización y el funcionamiento del Sistema Municipal de 

Mejora Regulatoria; 

111. Establecer las herramientas, acciones y procedimientos de mejora 

regulatoria; 

IX. Promover el uso de las herramientas de mejora regulatoria al interior del 

Municipio; 

X. Establecer los principios, bases, sistemas de calidad, procedimientos e 

instrumentos para que las regulaciones garanticen beneficios superiores a 

sus costos y el máximo bienestar para la sociedad; 

XI. Propiciar la homologación o estandarización de trámites, servicios, formatos, 

requisitos, reglamentos y de cualquier acto administrativo de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal; 

XII. Establecer las bases para el diseño de los planes o programas de mejora 

regulatoria de los Sujetos Obligados, asl como la obligatoriedad de su 

elaboración; 

XIII. Regular los procedimientos del Análisis de Impacto Regulatorio; y 

XIV. Establecer mecanismos de medición que permitan evaluar periódicamente 

los resultados de la aplicación de Regulaciones. 
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Artículo 3.• Para los efectos de este Reglamento, se entiende por: 

l. Agenda Regulatoria: La propuesta de las Regulaciones que los 

Sujetos Obligados pretenden expedir, 

11. AIR: Análisis de Impacto Regulatorio; 

111. Autoridad de Mejora Regulatoria: La Comisión Municipal de Mejora 

Regulatoria del Ayuntamiento de Navojoa. 

IV. Catálogo Estatal: Catálogo que compilan las Regulaciones. 

Trámites y Servicios del estado; 

V. Catálogo Municipal: Catálogo que compila las Regulaciones, 

Trámites y Servicios del municipio; 

VI. Catálogo Nacional: Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y 

Servicios; 

VII. Catálogo VUMES: Los trámites o servicios de índole estatal y 

municipal, necesarios para la emisión de permisos, avisos, licencias, 

autorizaciones y demás gestiones empresariales que se realicen en 

las Ventanillas Únicas Municipales para Empresarios en Sonora 

(VUMES); 

VIII. Comisión Estatal: Comisión Estatal de Mejora Regulatoria del 

Estado de Sonora (CEMERSON); 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

Comisión Municipal: Comisión Municipal de Mejora Regulatoria ; 

Comisión Nacional: La Comisión Nacional de Mejora Regulatoria 

(CONAMER); 

Comisionado Estatal : Titular de la Comisión Estatal de Mejora 

Regulatoria en Sonora; 

Comisionado Municipal: Titular de la Comisión Municipal de Mejora 

Regulatoria; 

XIII. Consejo Estatal: El Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, instancia 

responsable de coordinar la política de mejora regulatoria en el 

Estado; 

XíV. Consejo Municipal: El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, 

instancia responsable de coordinar la polltica de mejora regulatoria 

en el Municipio; 

XV. Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Mejora Regulatoria, 

instancia responsable de coordinar la polltica nacional de mejora 

regulatoria; 

XVI. Estrategia: La Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria, es el 

instrumento programático que tiene como propósito articular la 

polltlca de mejora regulatoria de los Sujetos Obligados a efecto de 

asegurar el cumplimiento del objeto de esta Ley; 

XVII. Estrategia Municipal: La Estrategia Municipal de Mejora 

Regulatoria; 

XVIII. Estrategia Nacional: La Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria; 

XIX. Fomento Económico: Direcció·n de Fomento Económico del 

Municipio de Navojoa; 

XX. Ley: Ley Estatal de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora; 

XXI. Ley General: Ley General de Mejora Regulatoria; 

XXII. Medio de Difusión: La publicación oficial impresa o electrónica por 

medio de la cual los Sujetos Obligados de la administración pública 

municipal dan a conocer las regulaciones que expiden; 

XXIII. Mejora Regulatorla: Es una polltlca pública que consiste en la 

generación de nonnas claras, de trámites y servicios simplificados 

que se orientan a obtener el mayor valor posible de los recursos 

disponibles y del óptimo funcionamiento de las actividades 

comerciales, industriales, productivas, de servicios y de desarrol lo 

humano de la sociedad. 

XXIV. Manuat de Operación: El documento emitido por la Autoridad 

Municipal que contiene los procedimientos, unidades administrativas, 

plazos y caracterlsticas especificas para la operación de la Ventanilla 

Única Municipal de Empresarios en Sonora (VUMES); 
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XXV. Propuesta Regulatoria: Proyectos de creación de Reglamentos o 

regulaciones de carácter general que pretendan emitir los Sujetos 

Obligados, en el ámbito de su competencia; 

XXVI. Registro Estatal de Visitas Domiciliarlas: Registro Estatal de 

Inspectores, Ver~icadores y Visitadores Domiciliarios; 

XXVII.Registro Municipal de Visitas Domiciliarias: Registro Municipal de 

Inspectores, Verificadores y Visitadores Domiciliarios; 

XXVIII. Registro Municipal de Trámites y Servicios: Es el compendio de 

los trámites y servicios de cada Sujeto Obligado de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal; 

XXIX. Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley Estatal de Mejora 

regulatoria; 

XXX. Reglamento: Este reglamento; 

XXXI. Regulación o Regulaciones: Cualquier normativa de carácter 

general cuya denominación puede ser Acuerdo, Circular, Código, 

Criterio, Decreto, Directiva, Disposición de carácter general, 

Disposición Técnica, Estatuto, Formato, Instructivo, Ley, 

Lineamiento, Manual, Metodologla, Norma Oficial Mexicana, Regla, 

Reglamento, o cualquier otra denominación de naturaleza análoga 

que expida cualquier Sujeto Obligado de este municipio; 

XXXII. Responsable Municipal de Mejora Regulatorla: Funcionario 

municipal designado para conducir la política de Mejora Regulatoria y 

que funge como vinculo con la Comisión Estatal; 

XXXIII. RETS: Registro Estatal de Trámites y Servicios: Es el 

compendio de los Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados de 

la Administración Pública Estatal, de los Trámites y Servicios de los 

Sujetos Obligados con convenio de colaboración con la Comisión 

Estatal para el uso de la herramienta informática, y de los vinculas 

de los Sujetos Obligados que tengan su propia herramienta 

tecnológica; 

XXXIV. SARE: El Sistema de Apertura Rápida de Empresas a través del 

cual la Autoridad Municipal ejecuta las acciones para que las 

Empresas de Bajo Riesgo puedan iniciar operaciones en un 

máximo de tres dias hábiles a parlir del ingreso de su solicitud, 

otorgándosele la Autorización correspondiente; 

XXXV. Secretaria: La Secretarla de Economía del Estado de Sonora; 

XXXVI. Servicio: Cualquier beneficio o actividad que los Sujetos 

Obligados, en el ámbito de su competencia, brinden a particulares, 

previa solicltud y cumplimiento de los requisitos aplicables; 

XXXVII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Mejora Regulatoria; 

XXXVIII. Sistema Municipal: El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria; 

XXXIX. Sistema Municipal de Calidad Regulatoria: Es el conjunto de 

actividades interrelacionadas para la optimización, simplificación y 

mejora de los procesos para realizar los trámites y servicios en 

cumplimiento de la normativldad y de las expectativas ciudadanas, 

procurando el uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación; 

XL. Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal: Las 

dependencias y entidades que conforman la Administración Pública 

Municipal; 

XLI. Trámite: Cualquier solicitud o entrega de información que las 

personas flsicas o morales hagan ante una dependencia o entidad 

de la Administración Pública Municipal, ya sea para cumplir una 

obligación, obtener un beneficio o, en general, a fin de que se emita 

una resolución; 

XLII. VECS: Ventanilla para la Emisión de la Licencia de Construcción 

Simplificada; y 

XLIII. VUMES: Ventanilla Única Municipal para Empresarios en 

Sonora. 
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Artículo 4.• Cuando los plazos fijados por esle Reglamento sean en días, éstos se 

entenderán como días hábiles. Respecto de los establecidos en meses o años, el 

cómputo se hará de fecha a fecha, considerando incluso los días inhábiles, 

Cuando no se especifique el plazo, se entenderán cinco días para cualquier 

actuación. 

Artículo 5.- Las Regulaciones, para que produzcan efectos jurídicos, deberán ser 

publicadas por los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal en el 

Medio de Difusión. 

CAPÍTULOII 

PRINCIPIOS, BASES Y OBJETIVOS DE LA MEJORA REGULATORIA 

Artículo 6.- Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, en la 

expedición de las regulaciones, trámrtes y servicios, deberán respetar los 

principios de legalidad, reserva de ley, jerarqula normativa y todos aquellos 

principios que tiendan al cumplimiento de los objetivos de la Ley General y la Ley 

en la expedición de las regulaciones, trámites y servicios. 

Artículo 7.- La política de mejora regulatoria se orientará por los principios y 

bases que a continuación se enuncian: 

Mayores beneficios que costos para la sociedad y el máximo beneficio 

social; 

11 . Seguridad jurídica que propicie la certidumbre de derechos y obligaciones; 

111. Simplificación, sistematización, mejora y no duplicidad en la emisión de 

Regulaciones, Trámrtes y Servicios; 

IV. Focalización a objetivos claros, concretos y bien definidos; 

v . Coherencia y armonización con las disposiciones que integran el marco 

regulatorio nacional; 

VI. Promover la eficacia administrativa municipal; 

VII. Fomeritar el uso de tecnologías de la información; 

VIII. Proporcionalidad, prevención razonable y gestión de riesgos; 

IX. Transparencia, responsabilidad y rendición de cuentas; 

X. Fomento a la competitividad y el empleo; 

XI. Promoció_n de la libre concurrencia y competencia económica, asl como del 

funcionamiento eficiente de los mercados; 

XII. Accesibilidad tecnológica; 

XIII. Reconocimiento de asimetrías en el cumplimiento regulatorio; 

XIV. Toma de decisiones basada en mecanismos de medición y evaluación y 

promover la máxima publicidad; 

XV. Todos aquellos afines al objeto de la Ley General, la Ley, el Reglamento de 

la Ley y el presente Reglamento; 

XVI. Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal responsables 

de la regulación deberán ponderar los valores juridicos tutelados a que se 

refiere este precepto y explicrtar los criterios de decisión que subyacen a la 

política de mejora regulatoria atendiendo a los objetivos establecidos en 

Ley General, la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente Reglamento. 

Articulo 8,- Son objetivos de la política de Mejora Regulatoria los siguientes: 

Promover la eficacia y eficiencia de las regulaciones, trámrtes y servicios de 

los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal; 

11. Simplificar y modernizar los trámrtes y servicios, priorizando los de creación, 

apertura, operación y ampliación de empresas; 

111. Mejorar el ambiente para hacer negocios; 

IV. Procurar que las regulaciones que se expidan generen beneficios 

superiores a los costos, que no impongan barreras al comercio 

internacional, a la competencia económica o a la libre concurrencia, y que 

produzcan el máximo bienestar para la sociedad; 

V. Facilitar el conocimiento y el entendimiento por parte de la sociedad, de las 

regulaciones, mediante la accesibilidad y el uso de lenguaje claro; 

VI. Generar seguridad jurídica, claridad y transparencia en la elaboración y 

aplicación de las regulaciones, trámites y servicios; 

VII. Fomentar una cultura de gestión gubernamental para la atención de las 

personas; 
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VIII. Fomentar la articulación de trámites y servicios que facilite a los ciudadanos 

concretar su gestión, cuando se involucren los tres ámbitos de gobierno: 

federal, estatal y municipal; 

IX. Facilitar, a través del Sistema Municipal de Mejora Regulatoria, los 

mecanismos de coordinación y participación entre la Autoridad de Mejora 

Regulatoria y los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, 

en el ámbito de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos de la 

Ley General, la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento; 

X. Promover la participación de los sectores público, social, privado y 

académico en la mejora regulatoria; 

XI. Facilrtar a los particulares el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de 

sus obligaciones: 

XII. Fomentar en la sociedad el conocimiento de la normatividad municipal; 

XII I. Coadyuvar en las acciones para reducir el costo económico derivado de los 

requerimientos de trámites y servicios establecidos por parte de los Sujetos 

Obligados de la Administración Pública Municipal; 

XIV. Coordinar y armonizar, en su caso, las pollticas estatales y municipales de 

requerimientos de información y prácticas administrativas, a fin de elevar la 

eficiencia y productividad de las administraciones públicas Estatal y 

Municipal; y 

XV. Priorizar y diferenciar los requisitos, trámites y servicios para facilitar el 

establecimiento y funcionamiento de las empresas según su nivel de riesgo, 

considerando su tamaño, la rentabilidad social, la ubicación en zonas de 

atención prioritaria, así como otras características relevantes para el Estado 

y este Municipio. 

TITULO SEGUNDO 

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA 

CAPITULO! 
DE LA INTEGRACIÓN 

Artículo 9.- El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria tiene como objeto 

coordinarse con el Sistema Estatal, para implementar el contenido de la Ley, en el 

ámbito de sus competencias, su marco jurídico local de mejora regulatoria, la Ley 

General de Mejora Regulatoria y demás disposiciones jurídicas aplicables en la 

materia. 

Artículo 10.- El Sistema Municipal de Mejora Regulatoria estará integrado por: 

l. El Consejo Municipal; 

11. La Estrategia Municipal: 

11 1. La Comisión Municipal de Mejora Regulatoria; y 

IV. Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 11.- Son herramientas del Sistema Municipal: 

l. El Catálogo Municipal; 

11. La Agenda Regulatoria; 

111. El Análisis de Impacto Regulatorio; y 

IV. Los Programas de Mejora Regulatoria. 

V. Ventanilla Única Municipal para Empresarios en Sonora 

Artículo 12.- La coordinación y comunicación entre el Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal y la Comisión Estatal, se llevará a cabo a través 

de la Comisión Municipal, para el cumplimiento de las disposiciones jurídicas en la 

materia. 

En caso de utilizar el Registro Estatal de Trámites y Servicios para integrar sus 

trámites y servicios municipales el Comisionado Municipal, deberá notificar en un 

plazo máximo de 10 dias siguientes a que se publique en el medio de difusión la 

disposición que lo fundamente, a la Comisión Estatal las actualizaciones o 

modificaciones, previa autorización del titular del Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal. 
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CAPÍTULOII 
DEL CONSEJO MUNICIPAL 

Articulo 13.- El Consejo Municipal es el órgano responsable de coordinar la 

política municipal en materia de mejora regulatoria y estará integrado por: 

El Presidente, quien lo presidirá; 

11 . El Síndico Procurador, 

111. Regidor Titular de la Comisión de Gobernación y Reglamentación 

Municipal; 

IV. Regidor Titular de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública; 

V. Regidor Titular de la Comisión de Desanrollo Urbano, Obras y Servicios; 

VI. Regidor Titular de la Comisión Anticorrupción; acéfala 

VI l. Regidor Titular de la Comisión d Desanrollo Económico y Participación 

Ciudadana; 

VIII. Secretario del H. Ayuntamiento; 

IX. Tesorero Municipal; 

X. Director Jurídico del Ayuntamiento; 

XI. Secretario de Desanrollo Económico del Municipio; 

XII . Secretario de Infraestructura Urbana y Ecologla del Ayuntamiento; 

XIII. Comisionado Municipal de Mejora Regulatoria, designado por el Presidente 

del Ayuntamiento, quien fungirá como Secretario Técnico del Consejo; 

XIV. Titular del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental del 

Ayuntamiento; 

XV. Presidente del Colegio de Ingenieros Civiles; 

XVI. Presidente del Colegio de Arquitectos; 

XVII. Vicerrector de la unidad regional Sur UNISON; 

XVI II. Director de la Unidad Académica Navojoa UES; 

XIX. Director Unidad Campus Navojoa ITSON; 

XX. Presidente de CANACINTRA; 

XXI. Presidente de CANACO; 

11 

XXII. Presidente de COPARMEX; 

Invitados Permanentes, con voz pero sin voto: 

XXIII. Comisionado Estatal de Mejora Regulatoria; 

Articulo 14. El Consejo Municipal, tendrá las siguientes atribuciones: 

Conocer e i_mplementar en el ámbito de su competencia la Estrategia 

Nacional y Estatal de Mejora Regulatoria y, formular, desanrollar, aprobar e 

implementar la Estrategia Municipal y la política en materia de mejora 

regulatoria estableciendo para tal efecto directrices, bases, instrumentos, 

lineamientos y mecanismos; 

11. Conocer y opinar sobre la Agenda Común de Mejora Regulatoria para 

trabajar en coordinación con la Comisión Estatal; 

111. Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematización y 

actualización de la información que sobre esta materia generen los Sujetos 

Obligados de la Administración Pública Municipal y la Comisión Municipal; 

IV. Conocer, analizar y atender los resultados de las encuestas, información 

estadística y evaluación en materia de Mejora Regulatoria; 

V. Conocer y opinar sobre los informes e indicadores de los Programas de 

Mejora Regulatoria de los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal, en los términos de la Ley, el Reglamento de la Ley y este 

Reglamento; 

VI. Aprobar su Reglamento Interior; 

VII. Promover el uso de principios, objetivos, metodologías, instrumentos, 

programas, criterios y herramientas acordes a las buenas prácticas 

nacionales e internacionales en materia de mejora regulatoria; 

VIII. Conocer problemáticas, obstáculos y fallos regulatorios que impidan el 

cumplimiento . del objeto de la Ley, el Reglamento de la Ley y este 

Reglamento; 

IX. Emitir recomendaciones a los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública _Municipal, para el debido cumplimiento de las disposiciones de la 

Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento; 
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X. Aprobar, a propuesta de la Comisión Municipal, los indicadores que los 

Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal deberán observar 

para la evaluación y medición de los resultados de la mejora regulatoria y la 

simplificación de Trámites y Servicios; 

XI. Conocer y opinar sobre la evaluación de resultados a la que se refiere la 

fracción anterior, que presente la Comisión Municipal; 

XII. Conocer, analizar y emitir recomendaciones derivadas de las propuestas 

que emita el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria; 

XIII. Aprobar grupos de trabajo especializados para la consecución de los 

objetivos de la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento; 

XIV. Opinar sobre modificaciones al Reglamento de Mejora Regulatoria 

Municipal, antes de su aprobación; 

XV. Al Consejo Municipal podrán concurrir como invitados las personas u 

organizaciones que considere pertinente su Presidente, cuando deban 

discutirse asuntos determinados, los que tendrán derecho a voz sin voto; y 

XVI. Las demás que le otorguen la Ley, el Reglamento de la Ley, este 

CAPITULOIII 
LA ESTRATEGIA MUNICIPAL 

Artículo 16.- La Estrategia Municipal es el instrumento programático que tiene 

como propósito articular la polltica de mejora regulatoria de los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal, a efecto de asegurar el cumplimiento del 

objeto de la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento. La Estrategia 

Municipal tendré una visión con un horizonte de largo plazo a veinte años, con 

evaluaciones al menos cada cinco años y con revisiones y ajustes, en su caso, al 

menos cada dos años. 

Artículo 17.- La Estrategia Municipal deberá ser aprobada por el Consejo 

Municipal, misma que deberá será publicada en el Medio de Dttusión y será 

vinculante para los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 1 B.- La Estrategia Municipal comprenderá, al menos, lo siguiente: 

Un diagnóstico por parte de la Comisión Municipal o Comisionado Municipal 

de Mejora Regulatoria de la situación que guarda la polltica de mejora 

Reglamento y demás disposiciones aplicables. regulatoria en el Ayuntamiento; 

11. Las buenas prácticas nacionales e internacionales en materia de mejora 

Artículo 15.- Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Municipal: regulatoria; 

Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Municipal, llevar el 

archivo de éstos y de los instrumentos jurídicos que deriven, y expedir 

constancia de los mismos; 

11. Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Municipal; 

111. Publicar en el medio de dttusión los instrumentos a los que se refieren las 

fracciones 1, V _Y VII del articulo 19 de la Ley; y 

IV. Las demás que le señale la Ley, el Reglamento de la Ley, este Reglamento 

y demás disposiciones aplicables. 

13 

111. Los objetivos de corto, mediano y largo plazo; 

IV. Los elementos para la instrumentación de la mejora regulatoria; 

V. Las acciones, medidas y programas de mejora regulatoria que permitan 

impactar favorablemente en el mejoramiento de la calidad regulatoria del 

Ayuntamiento y que incidan en el desarrollo y el crecimiento económico 

municipal, estatal y nacional; 

VI. Las medidas para reducir y simplificar Trámites y Servicios; 

VII. Las herramientas de la mejora regulatoria y su uso sistemético conforme a 

la normatividad aplicable; 

VIII. Los mecanismos de observación y cumplimiento de indicadores que 

permitan conocer el avance de los objetivos, programas y acciones 

derivados de la política de mejora regulatoria; 
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IX. Los estándares mínimos para asegurar la correcta implementación de las 

herramientas de la mejora regulatoria a que hace referencia el Título 

Tercero de la Ley, incluyendo entre otros, la consulta pública, transparencia 

y rendición de cuentas en los procedimientos de diseño e implementación 

de la Regulación; 

X. Los mecanismos de coordinación para garantizar la congruencia de la 

Regulación que expidan los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal en términos de la Ley, el Reglamento de la Ley y este 

Reglamento; 

XI. Los mecanismos que regulen el procedimiento a que se sujete la Protesta 

Ciudadana; y 

XII. Las demás que sa deriven de esta la Ley, el Reglamento de la Ley, este 

Reglamento y otras disposiciones aplicables. 

CAPITULO IV 
LA COMISIÓN MUNICIPAL 

Articulo 19.- La Comisión Municipal de Mejora Regulatoria será la unidad 

administrativa con facultades técnicas, operativas y de gestión, responsable de 

implementar la política pública de mejora regulatoria en el municipio y tendrá las 

siguientes atribuciones: 

Elaborar y presentar la Estrategia Municipal ante el Consejo Municipal para 

su aprobación; 

11 . Evaluar los avances de su ejecución a través de indicadores que la propia 

Comisión Municipal determine; 

111. Ejecutar en el ámbüo de su competencia las acciones previstas en la 

Estrategia Municipal; 

IV. Revisar el marco regulatorio del municipio, diagnosticar su aplicación y, en 

su caso, brindar asesoría a los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal para mejorar la Regulación en actividades o sectores 

económicos específicos; 
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V. Desempeñar las funciones de coordinación, ejecución y supervisión que 

establece la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento, promoviendo 

la mejora regulatoria y competitividad en el Municipio; 

VI. Proponer al Consejo Municipal, la emisión de directrices, instrumentos, 

manuales, lineamientos, mecanismos y buenas prácticas para el 

cumplimiento de la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento; 

VII. Expedir el Manual del Análisis de Impacto Regulatorio, atendiendo los 

lineamientos generales aprobados por el Consejo Nacional de Mejora 

Regulatoria, asl como los lineamientos aprobados por el Consejo Estatal, 

para recibir y dictaminar los Análisis que le envíen los Sujetos Obligados de 

la Administración Pública Municipal; 

VIII. Promover el uso de tecnologías de la información para la sustanciación y 

resolución de trámrtes y procedimientos administrativos, de conformidad 

con los principios y objetivos de la Ley, el Reglamento de la Ley, este 

Reglamento y demás disposiciones legales aplicables; 

IX. Instrumentar y dar seguimiento a los Sistemas de Calidad Regulatoria de 

los Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal; 

X. Suscribir acuerdos y convenios de colaboración, concertación y 

coordinación que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Ley, 

Reglamento de la Ley y este Reglamento; 

XI. Celebrar convenios en materia de mejora regulatoria con la Comisión 

Nacional, Comisión Estatal, asociaciones y organizaciones civiles, sociales, 

empresariales y académicas, organismos nacionales e internacionales a 

efecto de cumplir con los objetivos de la Ley, el Reglamento de la Ley y 

este Reglamento; 

XII. Recibir y dictaminar las Propuestas Regulatorias, así como su Análisis de 

Impacto Regulatorio correspondientes que reciba de los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal; 
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XIII. Dar seguimiento a las recomendaciones que emita el Observatorio Nacional 

de Mejora Regulatoria respecto de los avances en la implementación de la 

política de mejora regulatoria en el Municipio; 

XIV. Vigilar el funcionamiento de la Protesta Ciudadana e informar al órgano de 

control interno de su competencia, en caso de incumplimiento; 

XV. Proponer, coordinar, publicar, rnonitorear, opinar y evaluar los Programas 

de Mejora Regulatoria de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal; 

XVI. Proponer acciones, medidas o programas que permitan impactar 

favorablemente en el mejoramiento del marro regulatorio municipal y que 

incidan en el desarrollo y crecimiento económico del Municipio, y coadyuvar 

en su promoción e implementación; 

XVII. Fomentar y coordinar con la autoridad estatal de mejora regulatoria 

acciones tendientes a promover medidas de confianza ciudadana, que 

ayuden a la simplificación de procesos administrativos de impacto para el 

inicio y realización de actividades económicas en el municipio. 

XVIII. Impulsar la articulación de los trámites y servicios que facilite a los 

ciudadanos concretar su gestión, cuando se involucren los tres ámbitos de 

gobierno: federal, estatal y municipal. 

XIX. Promover la participación de los sectores económicos y sociales en los 

procesos de Mejora Regulatoria en el municipio; 

XX. Promover y proponer la simplificación de los trámites y servicios del 

municipio; 

XXI. Establecer los mecanismos para dar publicidad a la Agenda Regulatoria de 

los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal; 

XXII. Promover la evaluación de regulaciones vigentes a través del Análisis de 

Impacto Regulatorio ex post; 

XXIII. Calcular el costo económico de los trámites y servicios con la información 

proporcionada por los Sujetos Obl',¡ados de la Administración Pública 

Municipal en colaboración con la Comisión Estatal; 

XXIV. Celebrar acuerdos interinstitucionales en materia de mejora regulatoria; y 
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XXV. Las demás que le otorguen la Ley, el Reglamento de la Ley, éste 

Reglamento y otras disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 20.- La Comisión Municipal estará presidida por un Comisionado, que será 

designado por el Alcalde del Ayuntamiento y deberá cumplir con los siguientes 

requisitos: 

Ser ciudadano mexicano; 

11 . Poseer título profesional en economía, derecho, administración u otras 

materias afines a la Ley; 

111. Tener experiencia directiva en materia de regulación, econornla, pollticas 

públicas o materias afines al objeto de la Ley; y 

IV. Contar con un desernpei'lo profesional destacado en el sector empresarial, 

el servicio público o académico relacionado con el objeto de la Ley y gozar 

de buena reputación. 

Articulo 21.- El Comisionado municipal de Mejora Regulatoria tendrá, en su 

ámbito de competencia, las siguientes facultades y responsabilidades: 

Revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboración y 

actualización de reglamentos, bandos, acuerdos y demás regulaciones o 

reformas a estas, y realizar los diagnósticos de procesos para mejorar la 

regulación de actividades económicas específicas. 

11. Integrar el Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria con las agendas 

y programas regulatorias de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal, y qua aata1 ccnlribuyan al cumplimiento de la Estrategia 

Municipal; 

111. Promover la instrumentación y dar seguimiento del Sistema Municipal de 

Mejora Regulatoria y sus herramientas; 

IV. Promover la integración de la información del Registro Municipal de Trámites 

y Servicios y demás instrumentos de mejora regulatoria; 
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V. Informar al menos una vez al ano al Consejo Municipal del avance 

programático de mejora regulatoria y de la evaluación de los resultados, 

con los informes y evaluaciones remitklos por los Sujetos Obligados, el 

cual, a consideración del Consejo Municipal podrá ser presentado al 

Ayuntamiento; 

VI. Proponer el proyecto del Reglamento Interior del Consejo Municipal; 

VII. Implementar con asesorla de la Autoridad Estatal y la CONAMER la 

Estrategia Municipal en el municipio; 

VIII. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal; 

IX. Elaborar, en acuerdo con el C. Presidente, la Orden del Dia de las sesiones 

ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal; 

X. Programar y convocar, en acuerdo con el C. Presidente del Consejo 

Municipal, a las sesiones ordinarias del Consejo Municipal y a las sesiones 

extraordinarias, cuando asl lo instruya el Presidente del mismo; 

XI. Elaborar las actas de las sesiones y llevar el libro respectivo; · 

XI I. Dar seguimiento, controlar y en su caso ejecutar los acuerdos del Consejo 

Municipal; 

XIII. Brindar los apoyos técnicos y de loglstica que requiera el Consejo Municipal; 

XIV. Proponer al Consejo Municipal la emisión de Instrumentos, lineamientos, 

manuales, mecanismos y buenas prácticas para el cumplimiento del objeto 

de la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento; 

XV. Proponer las metodologías del Sistema Municipal de Calidad Regulatoria de 

ios Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal, promover su instrumentación y dar seguimiento a los 

avances; 

XVI. Formular mecanismos que faciliten la articulación de trámites y servicios 

donde se involucre el ámbito federal, estatal y municipal, para concretar una 

gestión a particulares; 

XVII. Recibir de los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal las 

Propuestas Regulatorias y el Análisis de Impacto Regulatorio 

correspondiente y, en su caso, elaborar el dictamen respectivo. De ser 
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necesario enviar el Análisis de Impacto Regulatorio a la Comisión Estatal, 

para los efectos de que esta emita su opinión; y 

XVIII. Las demás que le confieran la Ley, el Reglamento de la Ley, este 

Reglamento y otras disposiciones aplicables. 

Artículo 21.- El Responsable Municipal de Mejora Regulatorla tendrá, en su 

ámbito de competencia, las siguientes facultades y responsabilidades: 

Revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboración y 

actualización de las Propuestas Regulatorias, y realizar los diagnósticos de 

procesos para mejorar la regulación de actividades económicas especificas. 

11. Integrar el Programa Anual Municipal de Mejora Regulatoria con las 

agendas y programas regulatorias de los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal, y que estas contribuyan al cumplimiento 

de la Estrategia Municipal; 

111. Promover la integración de la información del Registro Municipal de 

Trámites y Servicios y demás instrumentos de mejora regulatoria; 

IV. Elaborar y presentar a consideración del alcalde, un informe anual sobre los 

resultados, avances y retos de la politica municipal de mejora regulatoria, 

para presentarlos a Cabildo; 

V. Implementar con asesoría de la Autoridad Estatal COMER y la CONAMER 

la Estrategia Municipal en el municipio; 

VI. Dar seguimiento, y ejecutar los Convenios que se celebren en materia de 

mejora regulatoria; 

VII. Proponer al Consejo Estatal la emisión de instrumentos, lineamientos, 

manuales, mecanismos y buenas prácticas para el cumplimiento del objeto 

de la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento; 

VIII. Proponer las metodologías del Sistema Municipal de Calidad Regulatorla de 

los Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal, promover su instrumentación y dar seguimiento a los 

avances; 
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IX. Formular mecanismos que facillten la articulación de trámites y servicios 

donde se involucre el ámbrto federal, estatal y municipal, para concretar una 

gestión a particulares; 

X. Recibir de los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal las 

Propuestas Regulatorlas y el Análisis de Impacto Regulatorio 

correspondiente y, en su caso, elaborar el dictamen respectivo. De ser 

necesario enviar el Análisis de Impacto Regulatorio a la Comisión Estatal, 

para los efectos de que esta emita su opinión; y 

XI. Las demás que le confieran la Ley, el Reglamento de la Ley, este 

Reglamento y otras disposiciones aplicables. 

Articulo 22,• Para cumplir con el objeto de la ley, el Reglamento de la Ley, este 

Reglamento y con los objetivos de Mejora Regulatoria que apruebe el Consejo 

Municipal, los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, en su 

ámbito de competencia, de manera enunciativa y no limitativa deberán: 

Elaborar su Programa Anual de Mejora Regulatoria; la Agenda Regulatoria 

con las propuestas de creación de regulaciones o de reforma especifica; y 

sus Análisis de Impacto Regulatorio, en los términos y dentro de los plazos 

previstos por la normatividad; 

11. Elaborar su informe anual del avance programático de mejora regulatoria, 

que deberá incluir una evaluación de los resultados obtenidos y enviarlo al 

Secretario Técnico del Consejo Municipal para los efectos legales 

correspondientes; 

111. Mantener actualizada la información de su competencia en el catálogo 

municipal, incluyendo, entre otros componentes, el Registro Municipal de 

regulaciones, así como el de trámites y servicios, los requisitos, plazos y 

monto de los derechos o aprovechamientos aplicables y notificar a la 

Comisión Municipal los cambios que realice; 

IV. Enviar a la Comisión Municipal las Propuestas Regulatorias y el 

correspondiente Análisis de Impacto Regulatorio, y 
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V. Las demás que establezcan otras disposiciones jurídicas aplicables. 

Las dependencias municipales remitirán a la Comisión Municipal los documentos a 

que se refiere el presente articulo, para los efectos legales correspondientes. 

Los titulares de los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal 

deberán designar a un Responsable Oficial, para coordinar, articular y vigilar el 

cumplimiento de la mejora regulatoria al interior de cada Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal y deberá tener un nivel jerárquico inmediato 

inferior al de dichos titulares. 

Articulo 23.- Los Responsables Oficiales de los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal tendrán las siguientes funciones: 

l. Coordinar el proceso de mejora regulatoria y la simplificación administrativa 

del Sujeto Obligado; 

11. Formular y someter a la opinión de la Comisión Municipal la Agenda 

Regulatoria y su AIR correspondiente; 

111. Informar de conformidad con el calendario que establezca la Comisión 

Municipal los avances y resultados de la ejecución de la Agenda Regulatoria; 

IV. Supervisar y asesorar en la formulación del Programa de Mejora regulatoria; 

V. Notificar a la Comisión Municipal las actualizaciones o modificaciones al 

catálogo municipal, previa autorización del titular del Sujeto Obligado. 

VI. Informar al titular del Sujeto Obligado los resultados de su gestión en materia 

de mejora regulatoria; 

VII . Colaborar con la Comisión Municipal en la elaboración y aplicación de 

mecanismos que permitan medir periódicamente la implementación de la 

mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado; e 

VI II. Instrumentar y dar seguimiento a los Sistemas de Calidad Regulatoria de los 

Trámites y Servicios del Sujeto Obligado. 
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TÍTULO TERCERO 
DE LAS HERRAMIENTAS DE MEJORA REGULATORIA 

CAPITULO! 
DEL CATÁLOGO MUNICIPAL DE REGULACIONES, 

TRÁMITES Y SERVICIOS 

Artículo 25.• El Catálogo Municipal tiene por objeto otorgar seguridad jurldica a las 

personas. dar transparencia, facilitar el cumplimiento regulatorio, asl como fomentar 

el uso de tecnologlas de la información. Tendrá carácter público y la Información que 

contenga será vinculante al Catálogo Nacional en el ámbito de su competencia. 

La inscripción y actualización del Catálogo Municipal es de carácter permanente y 

obligatorio para todos los Sujetos Obligados de la Administración Públ ica Municipal, 

en el ámbito de sus competencias. 

Artículo 26.- El Catálogo Municipal estará Integrado por los siguientes mecanismos: 

l. Registro Municipal de Regulaciones; 

11. Registro Municipal de Trámites y Servicios; 

111. Expediente para Trámites y Servicios; 

IV. 

v. 
VI. 

Registro Municipal de Visita Domiciliaria; 

Protesta Ciudadana; y 

Sistemas de Calidad Regulatoria. 

SECCIÓN 1 

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES 

Artículo 27.• El Registro Municipal de Regulaciones es la herramienta tecnológica 

que contendrá, todas las Regulaciones municipales. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal deberán integrar en 

el Registro M!Jnicipal de Regulaciones, las regulaciones vigentes que apliquen y 

mantener1o permanentemente actualizado. Corresponde a la Comisión Municipal 

la administración del Registro Municipal de Regulaciones. 
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Para tal efecto el Registro Municipal de Regulaciones deberá contemplar para 

cada Regulación una ficha que contenga al menos la siguiente información: 

l. Nombre de la regulación; 

11 . Autoridad que emite la regulación; 

111. Tipo de ordenamiento jurldico; 

IV. Ámbito de aplicación; 

V. Materia, sectores y sujetos regulados; 

VI. Fecha de publicación en el Medio de difusión oficial; 

VII. Fecha de la última reforma; 

VIII. Vigencia en caso de tenerla; 

IX. Indice; 

X. Objeto de la regulación; 

XI. Referencia a los trámites que se deriven de la regulación; 

XII. Autoridad o autoridades que la aplican; e 

XIII. Identificación de fundamentos jurldicos para la realización de inspecciones, 

verificaciones y visitas domiciliarlas. 

Artículo 28.· En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria identifique errores 

u omisiones en la información inscrita, tendrá la facultad de subsanar por sí misma 

la información. Asimismo, podrá solicitar la colaboración de los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal quienes contarán con un plazo de cinco días 

para solventarlas o expresar la justificación por la cual no son atendibles. Una vez 

agotado el procedimiento, la Autoridad de Mejora Regulatoria publicará dentro del 

término de diez dlas. la información en el Registro Municipal de Regulaciones. 

SECCIÓN 11 

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE TRÁMITES Y SERVICIOS 

Artículo 29.• El Registro Municipal de Trámites y Servicios es la herramienta 

tecnológica que compila los Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados de la 
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Administración Pública Municipal, con el objeto de otorgar seguridad jurldica a las 

personas, dar transparencia, facilltar el cumplimiento de las regulaciones, asl como 

fomentar el uso de las tecnologlas de la información, Tendrá carácter público y la 

información que contenga será vinculante para los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal. 

La inscripción y actualización del Registro Municipal de Trámites y Servicios es de 

carácter permanente y obligatorio para todos los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal. 

Artículo 30,• En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria identifique 

errores u omisiones en la información proporcionada, tendrá un plazo de cinco 

días para comunicar sus observaciones al Sujeto Obligado de la Administración 

Pública Municipal. Dichas observaciones tendrán carácter vinculante para los 

Sujetos Obligado de la Administración Pública Municipal, quienes a su vez 

contarán con un plazo de cinco días para solventarías. Una vez agotado el 

procedimiento anterior y habiendo sido solventadas, la Autoridad de Mejora 

Regulatoria, publicará dentro del término de cinco días la información en el 

Registro Municipal de Trámites y Servicios. 

Articulo 31.• Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal serán 

los responsables de Ingresar y actualizar la información en el Registro Municipal de 

Trámites y Servicios. La legalidad y el contenido de la información serán de su 

estricta responsabilidad, y en su caso la omisión o la falsedad de la misma, será 

sancionada en términos de la Ley Estatal de Responsabilidades. 

Articulo 32,• La normatividad del Registro Municipal de Trámites y Servicios se 

ajustará a lo previsto en la Ley, el Reglamento de la Ley, este Reglamento y otras 

disposiciones aplicables. 
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Articulo 33,• En relación con cada trámite y servicio que apliquen los Sujetos 

Obligados de la Administración Pública Municipal, deberán inscribir y mantener 

actualizada al menos la siguiente información y documentación: 

l. Nombre del trámite y servicio; 

11. Modalidad; 

111. Fundamento jurídico de la existencia del trámite o servicio; 

IV. Descripción del trámite o servicio, con lenguaje claro, sencillo y conciso de 

los casos en los que el trámite debe realizarse y los pasos que debe llevar a 

cabo el particular para su realización; 

v. Enumerar y detallar los requisitos. En caso que existan requisitos que 

necesiten alguna firma, validación, certificación, autorización o visto bueno 

de un tercero, se deberá señalar a la persona o empresa que lo emita. En 

caso de que el trámite o servicio que se esté inscribiendo incluya como 

requisitos la realización de trámites o servicios adicionales, se deberán 

identificar plenamente los mismos, señalando además el Sujeto Obligado 

de la Administración Pública Municipal ante quien se realiza; 

VI. Espectticar si el Trámite o Servicio debe presentarse mediante formato, 

escrito libre, ambos o puede solicitarse por otros medios; 

VII. Formato correspondiente y la última fecha de publicación en el medio de 

difusión; 

VIII. En caso de requerir inspección o verificación, señalar el objetivo de la misma; 

IX. Oatos del contacto oficial del Sujeto Obligado de la Administración Pública 

Municipal responsable del Trámite o Servicio; 

X. Plazo máximo del Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal 

para resolver el trámite o servicio, en su caso, y si aplica la afirmativa o la 

negativa fleta; 

XI. El plazo con el que cuenta el Sujeto Obligado de la Administración Pública 

Municipal para prevenir al solicitante y el plazo con el que cuenta el 

solicitante para cumplir con la prevención; 
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XII. Monto de los derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, o la 

forma de determinar dicho monto, así como las alternativas para realizar el 

pago; 

XIII. Vigencia de los avisos, permisos, licencias, autorizaciones, registros y 

demás resoluciones que emitan los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal; 

XIV. Criterios de resolución del trámite o selVicio, en su caso; 

XV. Dirección y denominación de todas las unidades administrativas ante las 

que se debe realizar el trámite o solicitar el servicio; 

XVI. Horarios de atención al público; 

XVII. Números de teléfono y medios electrónicos de comunicación, asl como el 

domicilio y demás datos relativos a cualquier otro medio que permita el 

envio de consultas, documentos y quejas; 

XVIII. La información que deberá conservar el particular en su establecimiento 

para fines de acreditación, inspección y verificación con motivo del Trámite 

o Servicio; y 

XIX. La demás información que establezca la normafividad aplicable. 

Para que puedan ser aplicables los Trámites y Servicios de los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal, es indispensable que éstos contengan 

toda la información prevista en el presente articulo y se encuentren debidamente 

inscritos en el Registro Municipal de Trámites y Servicios. 

Para la información a que se refieren las fracciones V, VI, VIII, X, XI, XII , XIII , XIV y 

XVIII los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, deberán 

establecer el fundamento jurídico aplicable, relacionándolo con la Regulación 

inscrita en el Registro Municipal de Regulaciones. 

Articulo 34.• Además de la información del articulo anterior, los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal, deberán ingresar y actualizar la siguiente 

información por cada Trámite o SelVicio inscrito en el Registro Municipal de 
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Trámites y Servicios; 

Homoclave del trámite o servicio; 

11. Sector económico al que aplica el trámite con base en el sistema de 

Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN); 

111. Etapas y tiempos internas de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal para resolver el trámite y servicio; 

IV. Frecuencia mensual de solicltudes y resoluciones del trámite y servicio; y 

V. Número de funcionarios públicos involucrados en resolver el trámite o 

servicio. 

Articulo 35.- Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal 

deberán inscribir en el Registro Municipal de Trámites y Servicios la información a 

que se refiere el Articulo 33 y 34 de este Reglamento. 

Una vez inscrita, la Autoridad de Mejora Regulatoria dentro de los cinco dlas 

siguientes, deberá efectuar la publicación sin cambio alguno, siempre que la 

disposición que dé fundamento a la actualización de la información contenida se 

encuentre vigente. En caso contrario, la Autoridad de Mejora Regulatoria no podrá 

efectuar la publicación correspondiente, sino hasta la entrada en vigor de la 

disposición que fundamente la modificación. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, deberán inscribir o 

modificar la información en el Registro Municipal de Trámites y SelVicios dentro de 

los diez dlas siguientes a que se publique en el Medio de Difusión la disposición 

que la fundamente o, en su caso, se identifique la necesidad de que se actualice la 

información de los elementos a que se refieren las fracciones 1, 11 , 111, IV, VII, IX, 

XV, XVI, XVII y XVIII del articulo 33 de este Reglamento. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal que apliquen 

trámites y servicios deberán tener a disposición del público la información que al 

respecto esté inscrita en el Registro Municipal de Trámites y Servicios. 
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Artículo 36.- Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal no 

podrán solicltar requisitos o trámites adicionales a los inscritos en el Registro 

Municipal de Trámites y Servicios, ni podrán exigir requisitos adicionales en forma 

distinta a la que se inscriban en el mismo, a menos que: 

l. La existencia del trámite o servicio sea por única ocasión y no exceda los 

sesenta días, o 

11. Respecto de los cuales se pueda causar perjuicio a terceros con interés 

jurídico. 

En los supuestos a los que se refiere las fracciones I y II del presente artículo, los 

Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal deberán dar aviso previo 

a la Autoridad de Mejora Regulatoria. 

En caso de incumplimiento del primer párrafo del presente articulo, la Autoridad de 

Mejora Regulatoria dará vista al titular del Órgano de Control y Evaluación 

Gubernamental y a las autoridades competentes en la investigación de 

responsabilidades administrativas y, en su caso, de hechos de corrupción. 

SECCIÓN IV 

DEL REGISTRO MUNICIPAL DE VISITAS DOMICILIARIAS 

Articulo 38.- El Registro Municipal de Visitas Oomiciliarias es una herramienta 

informática administrada por la Autoridad de Mejora Regulatoria y puesta a 

disposición de los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, el 

cual está conformado por: 

El Padrón de inspectores, verificadores y visitadores facultados, que incluya 

toda la información que se determine en los lineamientos que para tal 

efecto expida el Consejo Nacional y demás información que se prevea en el 

Manual del Registro Estatal de Visitas Oomiciliarias; 

11. El listado de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias que pueden 

realizar los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, que 

incluya toda la información que se determine en los lineamientos que para 

tal efecto expida el Consejo Nacional y demás información que se prevea 

en el Manual del Registro Estatal de Visitas Oomiciliarias; 

111. El número telefónico del Titular del Órgano de Control y Evaluación 

Gubernamental del Ayuntamiento al que pertenezcan los inspectores, 

SECCIÓN III verificadores y visitadores respectivos, o sus equivalentes para realizar 

DEL EXPEDIENTE MUNICIPAL PARA TRÁMITES y SERVICIOS denuncias; 

IV. Los números telefónicos de las autoridades competentes encargadas de 

Articulo 37.- El expediente municipal para trámites y servicios operará conforme a ordenar inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias; y 

los lineamientos que apruebe el Consejo Nacional. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, deberán atender las 

disposiciones de la Ley General respecto del Expediente para Trámites y Servicios 

para su integración y tratamiento. 
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V. La demás información que determine la normatividad aplicable. 

Lo anterior con el propósito de que las personas sujetas a inspecciones, 

verificaciones y visitas domiciliarias puedan cerciorar,,e de su veracidad. 

Articulo 39.- Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal serán 

los encargados de Inscribir en el Registro Municipal de Visitas Domiciliarias la 

información determinada en la presente sección y normatividad aplicable , asi 

como mantenerta debidamente actualizada. 
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Artículo 40.- El Registro Municipal de Visitas Domiciliarias deberá ser actualizado 

por los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, incluyendo 

infonnación estadística sobre inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias 

realizadas en el periodo a reportar y la demás información que se prevea en el 

Manual del Registro Estatal de Visitas Domiciliarias, misma que detenninará la 

periodicidad para su actualización. 

En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria, identifique errores u 

omisiones en la infonnación proporcionada, lo comunicará al Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal en un plazo de cinco dlas hábiles. Estas 

observaciones tendrán carácter vinculante para los Sujetos Obligados de la 

Adminislración Pública Municipal, quienes conlarán con un plazo de cinco días 

hábiles para solventar las observaciones o expresar la jusfüicación por la cual no 

son alendibles dichas observaciones. Una vez agotado el procedimiento anlerior y 

habiéndose solventado las observaciones, la Autoridad de Mejora Regulatoria 

publicará dentro del ténnino de cinco dlas hábiles la infonnaclón en el Registro 

Municipal de Visitas Domiciliarias. 

SECCIÓN V 

DE LA PROTESTA CIUDADANA 

Artículo 41.- El solicitante podrá presentar una Protesta Ciudadana cuando con 

acciones u omisiones el servidor público encargado del Trámite o Servicio niegue 

la gestión sin causa justificada, altere o incumpla con las fracciones del articulo 33 

de este Reglamento. 

Recibida la Protesta Ciudadana por la Autoridad de Mejora Regulatoria, dará 

contestación al ciudadano en un plazo de cinco dias y dará vista de la misma al 

Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal y, en su caso, al Titular del 

Órgano de Control y Evaluación Gubernamental del Ayuntamiento o autoridad 
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competente en materia de responsabilidades, confonne lo establezca el 

Reglamento de la Ley. 

SECCIÓN VI 

DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD REGULATORIA 

Artículo 42.- Los Sistemas de Calidad Regulatoria son el conjunto de actividades 

interrelacionadas para la optimización, simplificación y mejora de los procesos 

para realizar los trámites y servicios en cumplimiento de la normatividad y de las 

expectativas ciudadanas, procurando el uso de las lecnologlas de la infonnación y 

la comunicación. 

Los sislemas de calidad regulatoria estarán confonnados por el Manual del trámite 

o servicio que emita la Comisión Estatal, que incluye entre otros puntos: 

a) Las características del trámite o servicio; 

b) lnfonnación requerida para la resolución del trámite o servicio; 

c) Plazo de resolución y proceso interno; 

d) El diagrama de proceso, etapas de digitalización y validación; 

e) Los protocolos necesarios para la adecuada gestión del proceso; 

f) Control de riesgos; 

g) Los mecanismos de medición y seguimiento del cumplimiento de objetivos y 

metas; y 

h) Los mecanismos de evaluación de las partes Interesadas, entre otros. 

Articulo 43.- Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal serán 

los responsables de ta adecuada operación de los sistemas de calidad regulatoria y 

la autoridad de mejora regulatoria podrá hacer las recomendaciones par.a la mejora 

de los sistemas, con el fin de fortalecer las capacidades del proceso y la mejora 

continua. 
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Articulo 44.• La Autoridad de Mejora Regulatoria adoptará los lineamientos, 

manuales y en su caso herramientas tecnológicas que sean necesarios para la 

instrumentación, verificación y evaluación de los Sistemas de Calidad Regulatoria 

emttidos por la Comisión Estatal aprobados por el Consejo Estatal. 

Artículo 45.- La Comisión Municipal promoverá el intercambio de buenas 

prácticas entre los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, a 

través de foros, conferencias, talleres, grupos de trabajo, entre otros; con el fin de 

generar aprendizajes colaborativos que beneficien a la sociedad y fortalezcan a 

las instttuciones. 

Articulo 46.- Los Sistemas de Calidad Regulatoria deberán ser actualizados al 

menos una vez al año pcr los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal. 

CAPITULOII 

AGENDA REGULATORIA 

Articulo 47.• Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal 

deberán elaborar su Agenda Regulatoria como una proyección de las 

necesidades, esta servrá como programación de trabajo que se requiere para 

lograr la simplificación en trámites y servicios. Misma que será presentada ante la 

Autoridad de Mejora Regulatoria, en los primeros cinco días hábiles de los meses 

de mayo y noviembre de cada a~o. misma que pcdrá ser aplicada en los periodos 

subsecuentes de junio a noviembre y de diciembre a mayo respectivamente. La 

Agenda Regulatoria de cada Sujeto Obligado de la Administración Pública 

Municipal, deberá infonmar al público la regulación a expedir en dichos periodos. 

Al momento de la presentación de la Agenda Regulatoria de los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal, la Autoridad de Mejora Regulatoria la 

sujetará a una consulta pública por un plazo mlnimo de veinte días naturales. La 
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Autoridad de Mejora Regulatoria remitirá a los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal las opiniones vertidas en la consulta pública. 

La Agenda Regulatoria de los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal deberá incluir al menos: 

Nombre preliminar de la Propuesta Regulatoria; 

11. Materia sobre la que versará la regulación; 

111. Problemática que se pretende resolver con la Propuesta Regulatoria; 

IV. Justificación para emitir la Propuesta Regulatoria; y 

V. Fecha tentativa de presentación. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal pcdrán iniciar los 

trabajos de elaboración de sus Propuestas Regulatorias, aun cuando la materia o 

tema no esté incluida en su Agenda Regulatoria, pero no podrán ser emttidos sin 

que estén incorporados a dicha Agenda, salvo pcr las excepciones establecidas 

en el artículo 65 de la Ley. 

Articulo 4B.- Lo dispuesto en el articulo anterior no será aplicable en los 

siguientes supuestos: 

11. 

111 . 

La Propuesta Regulatoria pretenda resolver o prevenir una sttuación de 

emergencia no prevista, fortuita e inminente; 

La publicidad de la Propuesta Regulatoria o la materia que contiene pueda 

comprometer los efectos que se pretenden lograr con su emisión; 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal demuestren a 

la Autoridad de Mejora Regulatoria que la emisión de la Propuesta 

Regulatoria no generará costos de cumplimiento; y 

IV. Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal demuestren a 

la Autoridad de Mejora Regulatoria que la emisión de la Propuesta 

Regulatoria representará una mejora sustancial que reduzca los costos de 

cumplimiento previstos por la regulación vigente, simplifique trámttes o 

servicios, o ambas. Para tal efecto la Autoridad de Mejora Regulatoria 
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emitirá criterios específicos para determinar la aplicación de esta 

disposición. 

CAPITULOIII 

DEL ANÁLISIS DE IMPACTO REGULATORIO 

Artículo 49.• El Análisis de Impacto Regulatorio es una herramienta que tiene por 

objeto garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus 

costos y que éstas representen la mejor alternativa para atender una problemática 

específica. Esta herramienta permite analizar sistemáticamente los impactos 

potenciales de las regulaciones para la toma de decisiones gubernamentales, 

fomentando que éstas sean más transparentes y racionales, además de que 

brinda a la ciudadanía la oportunidad de participar en su elaboración. 

La finalidad del AIR es garantizar que las Regulaciones salvaguarden el interés 

general, considerando los impactos o riesgos de la actividad a regular, asl como 

las condiciones instltucionales de los Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal. 

La Autoridad de Mejora Regulatoria expedirá su Manual del AIR, atendiendo los 

lineamientos generales que para la implementación de dichos análisis apruebe el 

Consejo Estatal. 

Articulo 50,• Los AIR deben contribuir a que las regulaciones se diseñen sobre 

bases económicas, jurídicas y emplricas sustentadas en la mejor información 

disponible; así como promover la selección de alternativas regulatorias, cuyos 

beneficios justifiquen los costos que imponen y que generen el máximo beneficio 

para la sociedad. 
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La autoridad de Mejora Regulatoria en colaboración con los Sujetos Obligados de 

la Administración Pública Municipal serán los encargados de la elaboración de los 

AIR. 

Artículo 51.- Los procesos de revisión y diseño de las Regulaciones y Propuestas 

Regulatorias, así como los AIR correspondientes, deberán enfocarse 

prioritariamente en contar con Regulaciones que cumplan con los siguientes 

propósitos: 

Que generen el máximo beneficio para la sociedad con el menor costo 

posible; 

11. Que sus impactos resulten proporcionales para el problema que se busca 

resolver y para los sujetos regulados a los que se aplican; 

111. Que promuevan la coherencia de políticas públicas; 

IV. Que mejoren la coordinación entre Sujetos Obligados de la Administración 

Pública Municipal; 

V. Que fortalezcan las condiciones sobre los consumidores y sus derechos, las 

micro, pequeñas y medianas empresas, la libre concurrencia y la 

competencia económica, el comercio exterior y los derechos humanos, 

entre otros; y 

VI. Que impulsen la atención de situaciones de riesgo mediante herramientas 

proporcionales a su impacto esperado. 

Las Propuestas Regulatorias indicarán necesariamente la o las Regulaciones que 

pretenden abrogar, derogar o modificar. Lo anterior deberá quedar asentado en el 

Análisis de Impacto Regulatorio. 

Articulo 52.• Los Análisis de Impacto Regulatorio establecerán un marco 

estructurado, para asistir a los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal en el estudio de los efectos de las Regulaciones y Propuestas 

Regulatorias, y en la realización de los ejercicios de consulta pública 
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correspondientes. Los AIR deberán contener cuando menos los siguientes 

elementos: 

La explicación de la problemática que da origen a la necesidad de la 

regulación y los objetivos que ésta persigue; 

11. El análisis de las alternativas regulatorias y no regulatorias que son 

consideradas para solucionar la problemática, Incluyendo la explicación de 

por qué la regulación propuesta es preferible al resto de las alternativas; 

111. La evaluación de los costos y beneficios de la regulación o propuesta 

regulatoria, así como de otros impactos, incluyendo cuando sea posible, el 

análisis para todos los grupos afectados; 

IV. El análisis de los mecanismos y capacidades de implementación, 

verificación e inspección; 

V. La identificación y descripción de los mecanismos, metodologías e 

indicadores que serán utilizados para evaluar el logro de los objetivos de la 

regulación; 

VI. La descripción de los esfue12os de consulta pública llevados a cabo para 

generar la regulación o propuesta regulatoria y sus resultados; 

VII. Los objetivos generales de la regulación o propuesta regulatoria; 

VIII. Los posibles riesgos de no emitir las regulaciones propuestas; y 

IX. El fundamento jurídico que da sustento al proyecto y la congruencia de la 

regulación propuesta con el ordenamiento juridico vigente. 

Articulo 53.- Para asegurar la consecución de los objetivos de la Ley, del 

Reglamento de la Ley y este Reglamento, la Autoridad de Mejora Regulatoria y los 

Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal adoptarán esquemas de 

revisión, mediante la utilización del Análisis de Impacto Regulatorio de: 

Regulaciones existentes, a través del Análisis de Impacto Regulatorio ex 

post (AIR, ex post, conforme a las mejores prácticas internacionales); y 

11. Propuestas regulatorias (AIR ex ante) 
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Para el caso de las regulaciones a que se refiere la fracción I del presente artículo, 

la Autoridad de Mejora Regulatoria de conformidad con las buenas prácticas 

internacionale; en la materia, podrá solicitar a los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal la realización de un AIR ex post, a través del cual 

se evalúe la aplicación, efectos y observancia de la regulación vigente, misma que 

será sometida a consulta pública por la Autoridad de Mejora Regulatoria, por un 

plazo de treinta dlas con la finalidad de recabar las opiniones y comentarios de los 

interesados. 

Asimismo, la Autoridad de Mejora Regulatoria podrá efectuar recomendaciones 

con el objeto de contribuir a cumplir con los objetivos relacionados con la 

regulación, incluyendo propuestas de modificación al marco regulatorio aplicable. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, deberán manifestar 

por escrito su consideración respecto a las opiniones, comentarios y 

recomendaciones y adecuaciones a las propuestas regulatorias, que se deriven de 

la consulta pública y del AIR que efectúe la Autoridad de Mejora Regulatoria. 

La Autoridad de Mejora Regulatoria expedirá el Manual del Análisis de Impacto 

Regulatorio ex post, atendiendo a los lineamientos generales que para la 

implementación de dichos Análisis apruebe el Consejo Estatal. 

Articulo 54.• Cuando los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal elaboren propuestas regulatorias, las presentarán a la Autoridad de 

Mejora Regulatoria, junto con el AIR correspondiente que contenga los elementos 

señalados en el artículo 52 de este Reglamento, cuando menos treinta dlas 

hábiles previos a la fecha en que pretendan publicar la propuesta regulatoria en el 

medio de difusión o sometería a la consideración del Ayuntamiento. 

Se podrá autorizar que el AIR se presente hasta en la misma fecha en que se 

someta la propuesta regulatoria al Ayuntamiento, cuando la propuesta pretenda 
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resolver a prevenir una situación de emergencia. En estos casas deberán solicitar 

a la Autoridad de Mejora Regulatoria la autorización para el trato de emergencia, 

para lo cual deberá confinmarse que la propuesta regulatoria acredite: 

1. Evitar un daño inminente, o bien atenuar o eliminar un daño existente a la 

salud o bienestar de la población, a la salud animal y sanidad vegetal, al 

medio ambiente, a los recursos naturales o a la economía; 

11 . Tener una vigencia no mayor de seis meses, misma que, en su caso, podrá 

ser renovada por una sola ocasión por un periodo igual o menor; y 

111. No se haya otorgado previamente trato de emergencia a una disposición 

con contenido equivalente. 

Tomando en consideración los elementos anteriormente descritos, la Autoridad de 

Mejora Regulatoria deberá autorizar o negar el trato de emergencia en un plazo 

que no excederá de tres días hábiles. 

Se podrá eximir la obligación de elaborar el AIR, cuando la Propuesta Regulatoria 

no implique costos de cumplimiento para los particulares, lo consultará con la 

Autoridad de Mejora Regulatoria, la cual rasolverá en un plazo que no podrá 

exceder de cinco dlas hábiles, de conformidad con los criterios para la 

determinación de dichos costos que al efecto se establezcan en el Manual de 

funcionamiento del AIR emitido por la Autoridad de Mejora Regulatoria. 

Cuando de confonmidad con el párrafo anterior, la Autoridad de Mejora Regulatoria 

resuelva que la Propuesta Regulatoria no implica costos de cumplimiento para los 

particulares y se trate de una regulación que requiera actualización periódica, esa 

propuesta y sus actualizaciones quedarán exentas de la elaboración del AIR y el 

Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal tramitará la publicación en 

el medio de dffusión. 

Para efectos de la exención de AIR referida en el párrafo anterior, la Autoridad de 

Mejora Regulatoria determinará los elementos esenciales que no podrán ser objeto 
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de mod~icación en la regulación o regulaciones que se pretenda expedir. En caso 

de que la regulación o regulaciones impliquen un cambio a dichos elementos 

esenciales, se sujetarán al procedimiento del AIR previsto en la Ley. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, darán aviso a la 

Autoridad de Mejora Regulatoria de la publicación en el medio de difusión, de las 

regulaciones exentas de la elaboración del AIR, en un plazo que no excederá de 

tres días hábiles posteriores a su publicación en el medio de dffusión. 

Artículo 55.- Cuando la Autoridad de Mejora Regulatoria reciba un AIR que a su 

juicio no sea satisfactorio, dentro de los diez días hábiles siguientes podrá solicitar 

al Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal realizar las ampliaciones 

o correcciones a que haya lugar. Cuando a criterio de la Autoridad de Mejora 

Regulatoria el AIR siga sin ser satisfactorio y la Propuesta Regulatoria de que se 

trate pudiera tener un amplio impacto en la economía o un efecto sustancial sobre 

un sector especifico, podrá solicitar al Sujeto Obligado de la Administración 

Pública Municipal, que, con cargo a su presupuesto, efectúe la designación de un 

experto, quien deberá ser aprobado por la Autoridad de Mejora Regulatoria. El 

experto deberá revisar el AIR y entregar comentarios a la Autoridad de Mejora 

Regulatoria y al propio Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal, 

dentro de los cuarenta dias siguientes a su contratación. 

Articulo 56.- La Autoridad de Mejora Regulatorla harán públicos, desde que los 

reciban, las Propuestas Regulatorias y los AIR, asl como los dictámenes que 

emitan, las respuestas a éstos, las autorizaciones y exenciones previstas en el 

presente Capítulo y todas las opiniones y comentarios de los interesados que se 

recaben durante la consulta pública. 

Para tal efecto, deberán establecerse plazos mínimos de la consulta pública a 

realizarse, que no podrá ser menor a veinte dlas hábiles, de conformidad con los 

instrumentos jurídicos que el Consejo Estatal establezca. La determinación de 
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dichos plazos mínimos deberá tomar en consideración el impacto potencial de la 

Propuesta Regulatoria, su naturaleza jurídica y ámbito de aplicack\n, entre otros 

elementos que se consideren pertinentes y que deberán establecerse en el 

Manual del Análisis de Impacto Regulatorio. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal podrán solicitar a la 

Autoridad de Mejora Regulatoria la aplicación de plazos de consulta pública 

menores a los previstos en la Ley, conforme a los lineamientos que para tal efecto 

emita el Consejo Estatal. 

Articulo 57. Cuando a solicitud de un Sujeto Obligado de la Administración 

Pública Municipal, la Autoridad de Mejora Regulatoria determine que la publicidad 

a que se refiere el articulo anterior pudiera comprometer los efectos que se 

pretendan lograr con la propuesta regulatoria, ésta no consultará a otras 

autoridades, ni hará pública la información respectiva sino hasta el momento en 

que se publique la Regulación en el medio de difusión. 

Cuando la Autoridad de Mejora Regulatoria determine que la publicidad de la 

Propuesta Regulatoria no se ubica en alguno de los supuestos de excepción del 

párrafo anterior. se estará a lo dispuesto en el manual que a su efecto emita. 

La responsabilidad de considerar que la publicación pudiera comprometer los 

efectos que se pretendan lograr con la Propuesta Regulatoria, recae 

exclusivamente en el Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal que 

solicite dicho tratamiento, y su justificación será pública a partir del momento en 

que la regulación se publique en el medio de d~usión. 

Artículo 58.- La Autoridad de Mejora Regulatoria emitirá y entregará al Sujeto 

Obligado de la Administración Pública Municipal un dictamen del AIR y de la 

Propuesta Regulatoria respectiva, dentro de los treinta días posteriores a la 
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recepción del AIR, de las ampliaciones o correcciones del mismo o de los 

comentarios de los expertos a que se refiere el articulo 72 de la Ley. 

El dictamen a que se refiere el párrafo anterior, será preliminar cuando existan 

comentarios derivados de la consulta pública o de la Autoridad de Mejora 

Regulatoria, que requieran ser evaluados por el Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal, promotor de la Propuesta Regulatoria. 

El dictamen preliminar considerará las opiniones que en su caso reciba la 

Autoridad de Mejora Regulatoria, de los sectores interesados y comprenderá, 

entre otros aspectos, una valoración sobre la justificación de la Propuesta 

Regulatoria y el cumplimiento de los principios y objetivos de la política de mejora 

regulatoria establecidos en la Ley. 

Cuando el Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal manifieste 

conformidad hacia las recomendaciones contenidas en el dictamen preliminar 

deberá ajustar la Propuesta Regulatoria en consecuencia. Y cuando no se ajuste a 

las recomendaciones contenidas en el dictamen preliminar, deberá comunicar por 

escrito las razones respectivas a la Autoridad de Mejora Regulatoria, en un plazo 

no mayor a cuarenta y cinco dlas hábiles, a fin de que esta emita un dictamen final 

al respecto dentro de los cinco días hábiles siguientes. 

En caso de que la Autoridad de Mejora Regulatoria no reciba respuesta al 

dictamen preliminar o a los comentarios de los expertos a que se refiere el articulo 

72 de la Ley, en el plazo indicado en el párrafo anterior, se tendrá por desechado 

el procedimiento para la Propuesta Regulatoria respectiva. 

El dictamen a que se refiera et primer párrafo del presente articulo, podrá ser final 

únicamente cuando no existan comentarios derivados de la consulta pública o de 

la Autoridad de Mejora Regulatoria, o, en su caso, dichos comentarios hayan sido 

en los términos referidos en este articulo. 
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Cuando el dictamen final contenga opiniones relacionadas con la creación, 

modificación o eliminación de trámites o servicios, éstas tendrán el carácter de 

vinculatorias para el Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal 

promotor de la propuesta regulatoria, a fin de que se realicen los ajustes pertinentes 

a la Propuesta Regulatoria, siempre y cuando la Autoridad de Mejora Regulatoria las 

haya señalado previamente en el procedimiento establecido en este articulo. 

En caso de discrepancia entre el Sujeto Obligado de la Administración Pública 

Municipal y la Autoridad de Mejora Regulatoria, éstas últimas resolverán, en 

definitiva. 

Artículo 59.- La Secretaría del Ayuntamiento publicará en el medio de difusión, las 

regulaciones que expidan los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal cuando éstos acrediten contar con una resolución definitiva de la 

Autoridad de Mejora Regulatoria que corresponda en aquellos casos en los que, en 

la Ley se estipula que se deba contar con tal resolución. 

La Autoridad de Mejora Regulatoria, deberá dar aviso a la Secretarla del 

Ayuntamiento, de aquellas regulaciones que una vez publicadas, no contaban con la 

resolución correspondiente e iniciará una evaluación a través del Análisis de Impacto 

Regulatorio ex post. En estos casos, las regulaciones no perderán vigencia una vez 

publicadas. 

La Secretarla del Ayuntamiento publicará en el medio de difusión que corresponda, 

dentro de los siete primeros días de cada mes, la lista que les proporcione la 

Autoridad de Mejora Regulatoria, de los títulos de las Regulaciones y los 

documentos a que se refiere el articulo 58 de este Reglamento. 

Artículo 60.- Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal 

someterán las regulaciones que se publiquen en el Medio de Difusión y que generen 

costos de cumplimiento, identificadas en el procedimiento a la que se refiere el 
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articulo 52 de este Reglamento a una revisión cada cinco años ante la Autoridad de 

Mejora Regulatoria, utilizando para tal efecto el AIR ex post. 

Dentro del año previo a que concluya la vigencia a que se refiere el párrafo 

anterior, las Regulaciones deberán someterse a una revisión sobre los efectos de 

su aplicación ante la Autoridad de Mejora Regulatoria, utilizando para tal efecto el 

AIR ex post, para justificar su cancelación, modificación o ampliación de vigencia, 

con la finalidad de alcanzar sus objetivos originales y atender la problemática 

vigente, asi como lograr mayor beneficio social de la regulación sujeta a revisión. 

Articulo 61.- Para la expedición de Regulaciones, los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal, deberán indicar expresamente en su Propuesta 

Regulatoria, las obligaciones regulatorias o actos a ser modificados, abrogados o 

derogados, con la finalidad de reducir el costo de cumplimiento de los mismos en 

un monto igual o mayor al de las nuevas obligaciones de la Propuesta Regulatoria 

que se pretenda expedir y que se refiera o refieran a la misma materia o sector 

regulado. 

Lo dispuesto en este articulo, no será aplicable en los casos de propuestas 

regulatorias que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos: 

Las que tengan carácter de emergencia; 

11. Las que por su propia naturaleza deban emitirse o actualizarse de manera 

periódica; y 

111. Las reglas de operación de programas que se emfan de conformidad con el 

Presupuesto de Egresos del Municipio del ejercicio fiscal que corresponda. 

A efecto de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el primer párrafo de este 

articulo, los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal deberán 

brindar la información que al efecto determine la Autoridad de Mejora Regulatoria 

en el AIR correspondiente. Con base en dicha información, la Autoridad de Mejora 

44 
Pub

lic
ac

ión
 el

ec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
ici

al



 

 

2
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
3
 S

e
c
c
. IV

 •  M
a

rte
s
 2

1
 d

e
 M

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Regulatoria, efectuará la valoración correspondiente y detem,inará en su dictamen 

si se cumple el supuesto de reducir el costo de cumplimiento en un monto igual o 

mayor al de las nuevas obligaciones regulatorias. 

En caso de que, confom,e al dictamen de la Autoridad de Mejora Regulatoria no 

se cumpla el supuesto establecido en el primer párrafo de este artículo, el Sujeto 

Obligado de la Administración Pública Municipal deberá abstenerse de expedir la 

Regulación, en cuyo caso podrá someter a la Autoridad de Mejora Regulatoria, 

una nueva Propuesta Regulatoria. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA 

SECCIÓN! 

DE LOS PROGRAMAS DE MEJORA REGULATORIA 

Articulo 62.• Los Programas de Mejora Regulatoria son una herramienta 

programática que tiene por objeto mejorar la Regulación vigente e implementar 

acciones de simplificación de trámites y servicios. De acuerdo con el calendario 

que establezcan, los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal 

someterán a la Autoridad de Mejora Regulatoria un Programa de Mejora 

Regulatoria, con una vigencia bienal, o por el tiempo que dure la administración, 

en relación con la Regulación, Trámites y Servicios que aplican, así como reportes 

periódicos sobre los avances correspondientes. 

Artículo 63.- La Autoridad de Mejora Regulatoria, podrá emitir opinión a los 

Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal con propuestas 

especificas para mejorar sus Regulaciones y simplificar sus trámites y servicios. 

Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal deberán valorar 

dichos comentarios y propuestas para incorporarlos a sus Programas de Mejora 

Regulatoria o, en su defecto, manifestar las razones por las que no se considera 
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factible su incorporación en un plazo no mayor a diez días. La opinión de la 

Autoridad de Mejora Regulatoria y la contestación del Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal serán publicadas en el portal o página web de la 

Autoridad de Mejora Regulatoria. 

Artículo 64.- La Autoridad de Mejora Regulatoria difundirá los Programas de 

Mejora Regulatoria de cada Sujeto Obligado de la Administración Pública 

Municipal para su consulta pública durante al menos treinta dlas, a fin de recabar 

comentartos y propuestas de los interesados. Deberán valorar dichos comentarios 

y propuestas para incorporarlas a sus Programas o, en su defecto, manifestar las 

razones por las que no se considera factible su incorporación. 

Artículo 65.• Para el caso de trámites y servicios, los Programas de Mejora 

Regulatoria inscritos serán vinculantes para los Sujetos Obligados de la 

Administración Pública Municipal y no podrán darse de baja, salvo que las 

modificaciones al programa original reduzcan al menos los costos de cumplimiento 

de los trámites y servicios comprometidos originalmente. 

Para el caso de Regulaciones, los Sujetos Obligados de la Administración Pública 

Municipal, únicamente podrán solicitar ajustes al Programa siempre y cuando 

justttiquen dicha solicitud. 

Lo dispuesto en el presente articulo, deberá sujetarse a la autorización previa de 

la Autoridad de Mejora Regulatoria, de confom,idad con el objeto de la Ley. 

El Tltular del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental del Ayuntamiento o 

su equivalente de cada Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal 

deberán, de confom,idad con sus atribuciones, y en coordinación con la Autoridad 

de Mejora Regulatoria, dar seguimiento al cumplimiento de los programas de 

mejora regulatoria. cuando ésta as! lo requiera expresamente. 
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Articulo 66. Los trámites y servicios previstos en reglamentos o cualquier otra 

disposición que haya sido emitida por el Ayuntamiento podrán ser simplificados, 

mediante acuerdos generales que publiquen los titulares de los Sujetos Obligados 

de la Administración Pública Municipal, en el Medio de Difusión correspondiente, 

conforme a lo siguiente: 

Habilltar el uso de herramientas electrónicas para la presentación de 

Trámites y Servicios; 

11. Establecer plazos de respuesta menores a los máximos previstos; 

111. Extender la vigencia de las resoluciones otorgadas por los Sujetos 

Obligados de la Administración Pública Municipal; 

IV. No exigir la presentación de datos y documentos; e 

V. Implementar cualquier otra acción de mejora a los trámites y servicios de su 

competencia. 

SECCIÓNII 

DE LOS PROGRAMAS ESPECiFICOS DE SIMPLIFICACIÓN 

Y MEJORA REGULATORIA 

Articulo 67.- Los Programas Especificas de Simplificación y Mejora Regulatoria 

son herramientas para promover qua las regulaciones, trámites y servicios de los 

Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal cumplan con el objeto 

de la Ley General, la Ley, y el reglamento de la Ley, a través de certificaciones 

otorgadas por la Comisión Nacional o Estatal de Mejora Regulatoria a los Sujetos 

Obligados de la Administración Pública Municipal, así como fomentar la aplicación 

de buenas prácticas nacionales e internacionales en materia de mejora 

regulatoria. 

En la creación y diseño de Programas Específicos Estatales de Simpltticación y 

Mejora Regulatoria, la Comisión Estatal tomará en cuenta la opinión de las 

autoridades competentes en la materia. 
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Articulo 68.- Las certificaciones a que se refiere el artículo anterior, se otorgarán a 

petición de los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal, previo 

cumplimiento de los requisitos que al efecto se establezcan en los lineamientos 

que expidan la Comisión Nacional o la Comisión Estatal, según corresponda, los 

que deberán precisar al menos lo siguiente: 

l. Definición de los estándares mínimos de mejora regulatoria que deberán 

ser aplicados por el Sujeto Obligado de la Administración Pública Municipal; 

11. El formato de solicltud qua deberán presentar los Sujetos Obligados da la 

Administración Pública Municipal; 

111. Procedimiento a que se sujetará la solicitud, evaluación y otorgamiento de 

la certificación, espectticando los plazos aplicables; 

IV. Los criterios, indicadores y métricas para el otorgamiento de la certificación; 

V. Vigencia de la certtticación; 

VI. Supuestos para la revocación y renovación del certificado, y 

VII. Mecanismos de monitoreo y seguimiento. 

Articulo 69. Los Sujetos Obligados de la Administración Pública Municipal 

interesados en solicitar la certificación deberán hacerlo a través de la Comisión 

Estatal y deberán cumplir con lo siguiente: 

l. Proporcionar la información que resulte necesaria para determinar la 

procedencia, o no, de la certificación solicitada; 

11. Brindar apoyo para la coordinación de agendas de trabajo, reuniones y 

entrevistas que resulten necesarias; 

111. Brindar en todo momento facilidades para la ejecución de las Inspecciones, 

verificaciones y visitas domiciliarias que, en su caso, tengan lugar, 

IV. Proporcionar información para el monltoreo y seguimiento del cumplimiento 

de los estándares mlnimos de mejora regulatoria, misma que deberá estar 

debidamente respaldada y documentada; 

V. Dar cumplimiento a los plazos para la solicitud, evaluación y otorgamiento 

de la certificación; y 
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VI. Las demás que se establezcan en los lineamientos a que se refiere el 

articulo anterior. 

El incumplimiento de cualquiera de las fracciones previstas en este articulo será 

motivo suficiente para desechar la solicitud del Sujeto Obligado de la 

Administración Pública Municipal. 

Articulo 70. La Comisión Municipal publicará en su portal electrónico un listado 

que contendrá las certificaciones vigentes y deberá notificar a la Comisión Estatal 

sobre la modificación o extinción de sus Programas Espec\ficos de Simplificación y 

Mejora Regulatoria. La Comisión Nacional o Estatal, según corresponda, cuando 

detecte el incumplimiento de los principios y objetivos señalados en la Ley, 

revocarán el certificado correspondiente. 

La Comisión Estatal, expedirá el Manual de los Programas Espec\ficos de 

Simplificación y Mejora, atendiendo los lineamientos generales, que, para la 

implementación de dichos programas, apruebe el Consejo Nacional de Mejora 

Regulatoria. 

CAPITULO V 

FACILIDAD PARA EL AMBIENTE DE NEGOCIOS 

SECCIÓN UNICA 

VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA EMPRESARIOS EN SONORA 

(VIJMES) 

Artículo 71.• El Ayuntamiento Instalará y operará en la unidad administrativa en la 

Secretaria de Desarrollo Económico una Ventanilla Única Municipal para 

Empresarios en Sonora (VUMES) como un mecanismo de gestión de negocios y 

que integra la cc\aborac\ón de las autoridades federal, estatal y municipal para 

atender, dentro de un espacio físico y electrónico, todas las gestiones en relación 
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a aquellos tramites empresariales definidos como de alto impacto o de mayor 

importancia para la economía local, localizada a las vocaciones productivas; que 

faciliten a la micro, pequeña y mediana empresa el cumplimiento de sus 

obligaciones ccn los menores costos posibles; y que no involucran una atención 

personalizada especializada por parte de las dependencias federales, estatales y 

múnicipales. 

Las VUMES serán los medios Indicados para recibir, validar y gestionar la 

totalidad de trámites, formatos y cualquier requerimiento de información, de lndo\e 

estatal y municipal, necesario para la emisión de permisos, avisos, licencias, 

autorizaciones y demás gestiones empresariales que se requieran, además de 

brindar asesorta y orientación de dichos trámites. 

La VUMES contemplarán los siguientes elementos: 

l. Único espacio físicc y electrónico que recibirá, validará y gestionará la totalidad 

de trámites, formatos y cualquier requerimiento de información, de índole estatal y 

municipal, necesario para la emisión de permisos, avisos, licencias, autorizaciones 

y demás gestiones empresariales que se encuentren incluidas dentro del catálogo 

VUMES; 

111 . Manual de operación de la VUMES, expedido por la Comisión Municipal, en 

el que se describa el proceso interno de resolución, coordinación con otras 

dependencias estatales y municipales, asi como las interacciones con el 

usuario; 

IV. Resolución máxima en un plazo no mayor de 30 días hábiles de todos los 

trámites estatales y municipales incluidos en el catálogo VUMES. 

V. Los servicios del Centro de Apertura Rápida de Empresas (CARE); 

VI. Los servicios del portal · Mi Negocio Sonora · con el Catalogo Empresarial; 

VII. Los servicios del portal" Mi Negocio Sonora" con Guía TramiSon; 

VIII. Los servicios del portal " Mi Negocio Sonora" con Protesta Ciudadana; 

so 
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IX. Los servicios del portal " Mi Negocio Sonora " con Registro de Visttas 

Domiciliarias; 

X. Solicitud del Programa Federal del "Sistema de Apertura Rápida de 

Empresas"; 

XI. Solicttud del Programa Federal de "Ventanilla de construcción Simplificada"; 

XII. Cuantificar y medir el costo económico de los trámttes empresariales 

inscritos en el Catálogo VUMES; y 

XIII. Los que determine la Comisión Municipal. 

Articulo 72.- El Ayuntamiento, con previo estudio, análisis y la colaboración de la 

Comisión Estatal, definirá un listado de los trámites que serán susceptibles en el 

corto, mediano y largo plazo para que puedan ser resueltos desde la VUMES a fin 

de simplificar la gestión empresarial con la autoridad municipal, cuya operación 

deberá regirse bajo los siguientes principios: 

1.-Contribuir al proceso de actualización y perfeccionamiento constante e integral 

del marco jurídico y regulatorio local; 

11.- Reducir el número de trámttes, plazos de respuesta de los sujetos obligados, 

y/o requisitos y fomnatos, as! como cualquier acción de simplificación que mejore 

los cumplimientos administrativos por parte de los particulares y facillte la 

obtención de un servicio, privilegiando el uso de henamlentas tecnológicas; 

111.- Promover una mejor atención al usuario y garantizar transparencia, claridad y 

simplicidad en el cumplimiento de las regulaciones y trámites locales; 

IV.. Promover mecanismos de coordinación y concertación entre los sujetos 

obligados de la administración pública municipal, en la consecución del objeto que 

la Ley plantea; 

V.- En la integración de la VUMES se tomará en cuenta la opinión de la sociedad 

civil, empresarios y academia, debiendo prever procedimientos de simplificación 
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de los trámites estatales y municipales para garantizar el oportuno cumplimiento 

de los objetivos de esta ventanilla; y 

VI.- El Ayuntamiento municipal deberá exigir a la Comisión Municipal establecer 

reportes periódicos de avances e indicadores de la VUMES para dar seguimiento 

a la implementación de Programas de Mejora Regulatoria y/o Programas 

Específicos de Simplificación y Mejora Regulatoria y evaluar sus resultados, los 

cuales se harán públicos en los portales del Municipio. 

Artículo 7J .• La VUMES contará con las siguientes atribuciones: 

1.- Verificar la documentación entregada por el usuario y orientarle en caso de 

entregar documentación incorrecta e insuficiente para el trámtte que desea 

realizar, 

11.• Enviar a las áreas competentes y autoridades estatales y municipales, según 

sea el caso del trámite a realizar, la información correcta y completa del solicitante 

a fin de que se procese el trámite respectivo sin la necesidad de tener la presencia 

flsica del interesado; 

111.- Recibir los resolutivos y vistos buenos emitidos por las áreas competentes y 

autoridades, según sea el caso para su entrega final al solicitante de acuerdo a los 

plazos establecidos para cada tramite; 

IV.- Brindar asesorla, infomnación y estatus del proceso de los trámites 

relacionados; 

V,• Recibir mediante las cajas autorizadas por la tesorerla municipal el pago de 

derechos que corresponda a los trámites realizados; 
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VI.- Brindar la documentación necesaria para dar el resolutivo final por parte de la 

autoridad; y 

VII.- Las demás que legalmente le correspondan. 

La VUMES estará bajo la responsabilidad de Fomento Económico del municipio, 

coordinado por la Comisión Municipal y deberá publicar en su portal electrónico los 

trámites estatales y municipales que se realizan en la VUMES, asl como, 

requisitos y tiempos de resolución. 

TÍTULO CUARTO 

DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 

EN MATERIA DE MEJORA REGULATORIA 

CAPÍTULO! 

DE LAS RESPONSABILIDADES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS 

Articulo 74. El incumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley 

General, la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento, por parte de los 

servidores públicos del Ayuntamiento, será sancionado en términos de la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas y en su caso por la Ley Estatal de 

Responsabilidades. 

Artículo 75. La Autoridad de Mejora Regulatoria, deberá informar a la autoridad 

competente, respecto de los casos que tenga conocimiento de incumplimiento a lo 

previsto en la Ley General, la Ley, el Reglamento de la Ley y este Reglamento, 

para que, en su caso, delerrnine las acciones que correspondan. 
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TRANSITORIOS 

Articulo Primero. - El presente Reglamento entrará en vigor al dia siguiente de su 

publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

Artículo Segundo.- Se abroga el reglamento de Mejora Regulatoría para el 

Municipio de Navojoa, publicada en el Boletln Oficial del Gobierno del Estado de 

Sonora con fecha 09 de agosto de 2021. 

Artículo Tercero.- Las disposiciones contenidas en cualquier otro reglamento 

vigente hasta antes de la entrada en vigor del presente, quedan sin efecto en lo 

que se contrapongan al mismo. 

Artículo Cuarto. - La Autoridad de Mejora Regulatoria y los Sujetos Obligados de 

la Administración Pública Municipal, darán cumplimiento a las obligaciones 

establecidas en la Ley General, la Ley, el Reglamento de la Ley y este 

Reglamento, será con cargo a sus respectivos presupuestos. 

El presente Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Navojoa, Sonora, 

fue aprobado en Sesión Ordinaria de Cabildo celebrada el día 28 de Febrero del 

año 2023, bajo el Acuerdo Número (209) del H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora. 

Atentamente. Sufragio Efectivo. No Relección. El Presidente Municipal C. Jorge 

Alberto Ellas Retes; el Secretario del H. Ayuntamiento C. Lic. Miguel Lagarda 

Flores. 
:s: 

N~----- .. 
SUFRAG~FECTIVO. NO REELEC.CIÓN . ''¡,_~, 

RESIDENTE MUNICJPAL ,~ ji~ 
,_ kl· \\ -~ w.,/ ......e-:=~ ~-

. -J0RGE·AtBERTOELIAS RETE~" 

SECRETARIQ'D,EL H. AYUNTAMIENTO/ 

C. LIC. 
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.J, 
OOMAPAS 

t<log~le ~. S~•,01J 

H. AYUNTAMIENTOCONSTTT\JCIONM. 

"°""""'"""" 202l • 2!124 

El M.C. Gabriel Bonillas García, Secretario Técnico de la Junta de 
Gobierno del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, 
Alcantarillado y Saneamiento de Nogales, Sonora, - - - - - - - - - - - - -

CERTIFICA: 

- - - En Acta Número Dos correspondiente a la Sesión Extraordinaria 
celebrada el día 14 (Catorce) de Febrero del año Dos Mil Veintitrés, 
la Honorable Junta de Gobierno del Organismo Operador Municipal 
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Nogales, Sonora, 
tuvo a bien tomar el siguiente: 

'Acuerdo relativo al Punto Número Cuatro (4), - Se aprueba por 
unanimidad, la Autorización de Transferencias Presupuestales 
del Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022, en el cual se 
presentaron los oficios que se anexan el cual consta de 24, 08 y 23 
fojas útiles, respectivamente, 

Esta certificación se hace en uso de la facultad que me confiere el 
Articulo 10 Fracción V del Reglamento Interior del Organismo 
Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 
de Nogales, Sonora, en la Heroica Ciudad de Nogales, Sonora, a los 
15 días del mes de Febrero del año Dos Mil Veinfüés, Doy fe, 

Secretario Técnico 

0 é";:,~~:.=':· c.;,~-,i~::-:·:i~:,i~;tJt ::r~;t;~~: ~~;•• 

,, 

'O~ 1-, 
OOMA PAS 
~ 

H.AYU l'(TAMJE!ffl) COH5TITUOONAL 

""""''°""" .,,,,,.,. 

Nogales, Sonora, a 31 de octubre del 2022 

M,C, GABRIEL BONILLAS GARCIA 
Director General OOMAPAS 
PRESENTE 

En cumplimiento a sus instrucciones y con el fin de otorgar recursos a las 
Partidas de Gasto para la adquisición de bienes y contratación de servicios, 
necesarios para las actividades del Organismo, a continuación, se presentan las 
transferencias presupuestales compensadas aplicadas en el mes de octubre 2022: 

Partidas Destino: 

> 
} e 11 

!l t CONCEPTO IMPORTE 

¡ 

i ··· l ,,001 l 1 1 SER.VICOS DE VIGII.ANQAG. Cooiente 

Ol P2 002 26102 1 WBRlCANTcS Y ADITlVOS G. C'.oniente 

Ol P2 002 l'l<Ol 1 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR G. Oirr1ente 
R.EFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE "TRANSPORTE 

01 P2 005 29601 l G. Corriente 

01 P2 005 35801 1 SER.VICO DE LIMPIEZA Y MANEX> DE DESEOiOS G. Corrie:nte 
SERVKlOS DE MIESO A I?ITTRNET, REDES Y PROCESAMIEKTO DE 

01 P2 009 31701 1 INFORMACION G. c.orrtente 

Ol P2 009 ''''" 
EQUIPOS OEGENERACI~ ~ •Ne.A, APARATOS Y ACCESORIOS 

2 8.ÉCTIUCOS G. tadtal 

01 PS Oll 21601 1 MATERIAL DE LIMPIEZA G. Coo!Eflte 

01 P5 Oll 25601 1 ABRAS SINTÉTICAS Hl.lES PLÁSTICDS Y DERNAOOS G. Olniente 

01 P5 Oll 26102 1 LUBRICANTES Y ADITTVOS G. Cooiente 

01 P5 OH 34501 1 51:GJR.0 DE BIENES PATRIMONIALES G. Corriente 

01 P5 012 2Hi01 1 MATcRlAI...DEUMPlEZAG.Qmerte 

01 P5 012 "'01 1 ABRAS SINTÉTICAS HUl.fS PLÁSTICOS Y DERNADOS G. Comente 

Ol M .1()1 24601 1 MArauAL Bi:CTIUCO Y ELECIRÓNIJ;Q_ G. Q!rrientr 

0 Bu!~var Luis Donaldo Colosio Mo. 2300 Co)l. Unidad Deportiva C.P e.40é5 
O comunicacion@oomapasnogales,gob.mx 0 {631) 311 2900 y 0';3 

C} f&.c;~toc>::com/oom3pnrNog 

360.30 

500.-ºº-
~.00 

}00.00 

}OOJ)Q_ 

500,00 

500.00 

SQQ,_00 

Zl(l,og_ 

~00.DO 

500,110 

_k_OOO..Jl!1 
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~, 
OOMAPAS 

H0 galts.Sono,1 

H.A'l'\iNTAM.EKJOa»IS1TTIJCl0N, 

"""""""""" ---

01 I H:. 1 CD2 ] 22101 J 1 \ PRODUCTOS AUMENTIOOS PARA a PERSONAL EN LAS 
_msTAI.AClot_iESG.Qmenl! 

01 [ IC. 1 0)2 [ 26102 1 1 1 WBRICANTE.S Y ADITlVOS G. Comerte 

01] N:.] 0)2 1 27101 \ 1 [ VESTUARIOYLWIFORMESG.Cooiente 

01 1 K. 1 CD2 1 2no1 1 1 1 PRENDAS DE SEGJRIDAD y PROTEOJON PERSONAL G. C'1ln'lel1e 

01 1 IC. 1 C:02 ] 35201 ! 1 1 MANll:NIMIENro Y CONSERVAOON DE MOBILIARIO Y EQJIPO G. -01 l fiC. 1 coz 1 35901 1 1 1 SER\11005 DE JARD: 

01 /JI:. CDZ 52301 2 

01 P2 001 24201 

01 1 P2I001 1 25101 

01 1 P2 1 001 1 35)1)2 

01 P2 001 35'01 

01 P2 003 21501 

01 P2 003 35'01 

01 P2 003 56701 

01 P2 005 144-01 1 MADERA Y PRODI..CTOS CE MADERA G. Corriente 

01 P2 005 29201 1 REFN:CJONES Y NlBORIOS t'ENORES DE BJIFIQOS G. Cooienl:e 

01 P2 005 35901 1 SERVICIOS DE JARDI~ Y RJMIGAOON G. Cmierte 

01 P2 009 mo1 1 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTKCION PERSONAL G. Coniente 

01 P2 009 33301 1 SERVI□OS DE INFORMATICA G. Cmlerte 

01 P2 009 35801 1 SERVIOO DE LIMPIEZA Y ti'ANOO DE OESEOiOS G. Cooierte 

01 P2 010 32701 1 PATI:NTES, REGtJ..IAS Y OTROS G. Comente 

01 P2 010 35201 1 MNflENIMIENTO Y CONSBlVAOON DE MOBIUARIO Y EQJIPO G. 

"'"""" 01 P2 010 35801 1 SERVIOO DE LIMPIEZA Y MANElO DE DESEQiOS G. Comente 

01 P2 010 35901 I SERVIOOS Df JARDINERIA Y AJ,IIGMJON G. Corriate 

0 Su levar Luis Donaldo Colosio No. 2300 Col. U11idad De¡>ortiva C.P S-<-065 
O comunlcac.ion@oomapasnogc1les.9ob.mx 0 (G3l) 311 2SOO 'J 073 

O íaceooch.con;/0.;11Mpo1:.i~~-1 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

.J..000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

~ ( 

.:;, 
OOMAPAS 

Hog1ltt,SOnor1 

H.AYUNTAM!aITOC0MSTITIJOONAL 

__ 
,.. __ 

1 CONCEPTO IMPORTE 

¡;,:¡ P31006 1 35801 1 1 J5E1"1CiODfLI>IPiEZAn1ANfXlDfllf5CCH05G.- l 

01 P3 007 25601 1 FIBRAS SINTtTIO.S, HUlfS, PLÁSTlCDS Y DERNAOOS G. Ccllierte 

01 Pl 007 27101 1 VESTUARIOYUNIFORMESG.Con1erlte 

01 P5 011 25501 1 MATERIALES, ACCES(WQS Y SUMIN15TROS DE 1..Al!ORATOR.10 G. -01 P5 011 32701 1 PATENTES, REGAl.lAS Y OTROS G. c.orrientE 

01 P5 011 35901 1 SERVIDOS DE lARDINERIA Y FUMIGAOON: G. Cemente 

01 P5 012 27101 1 VESTUARIO Y ~IFORMES G. Corriente 

01 P5 013 24701 1 ARTIOJLOS IETAIJC.OS PARA lA roNSTRUCilON G. Corrio'lt! 

01 P2 003 12201 2 SUELDOS BASE AL PERSONAI..EVENnJALG. Capital 

01 P5 011 27101 1 V511.IAIUO Y UNlFORMES G. C.on1ente 

01 W: Oll 35801 1 ScRVIQO DE llMPIEZA Y MANOO DE DESEOiOS G. Cooient! 

01 AA AOl 12301 1 UTENSILIOS PARA a SER.VIQO DE AI.IMENTAOON G. c.orriente 

01 P2 010 21601 1 MATER.IAI. DE UMPtEZA G. Comente 

01 Pl 007 34501 1 SEGJRODEBIENESPATIUMOOIALESG.Cooienlt 

01 P2 001 14901 1 OTROS MATERIAlES Y ARTIOJLOS DE CON::, 1 tuMJ.~ Y REPARACION 
G. Ca'riente 

01 P2 003 29101 1 HERRAMIENTAS MENORES G. Comente 

01 P5 006 17201 1 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PR.OTECDON PERSONM. G. Conierne 

01 P5 008 32701 1 PATENTES, REGAUAS Y OTROS G. Coniente 

01 W: "' 26101 1 CDMBUSTIBLESG.C.omente 

01 Pl 006 27101 1 VESTUARIO Y UNIFORMES G. Coolente 

01 AA AOl 52301 2 e.AMARAS RJTOGRAflCAS Y DE VIDEO G. (.apita! 

01 K. COl 21801 1 PI.AC.AS, ENGOMADOS, r.AI..COIWilA.S Y HOLOGRAMAS G. Corriente 

01 K. COl 35901 1 SERVIOOS DE JAP.DulOW\ Y AJMIGN:ION G. c.ornente 

0 Bulevar Luis Dom~ldo (J)lo~lc r~o. :?300 Col. Unidad Deportiva C.P 84065 
O comunlcacion@oomapasnoga\es.gob.mx '-' (631) 3TI 2900 y 073 

r, félcdJoo!: • .:um/Oc,,n.!pat:!o;,1 

1,000.00 1 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,(XXl.00 

1,000.00 

1,030.00 

1,360.00 

1,420.16 

1,427.19 

1,m.16 

1,438.66 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,570.70 

1,885.00 

2,000.00 

2,IXX100 

2,000.00 
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OOMAPAS 

Nog1\t1.So110<1 

.t.'-~ • 
CD2 21601 1 MATIRIALOEUMPIEZAG.Corrlente 

01 AC CD2 35801 1 SEfMOO OEUJ,fl!fZA Y J,WfEX) llf DESB'.llOSG. Q:nient:! 2,000.00 

01 N: CD2 ,,.,, 1 G.tSTOSPRO-ONtOSA.'TERCERQSG.~ 2,000.00 

01 P2 003 33603 1 IMPRESIONES Y PUBUOOONES OFICJAlfS G. Cm1ente 2,000.00 

01 P2"" 34701 1 FlE1E5 Y MANIOBAAS G. Ccrriente 2,000.00 

01 P2 009 35'1Jl 1 SBMClOS DE JM01"tKIA Y R.HluN.;1U'C G. Corriente 2,000.00 

01 " 008 34701 1 R..E15 Y MANIOIIAAS G. Cerne-te 2,000.00 

01 P5 011 MIO! 1 AATIO.ll.OS >ETAUCDS PARA LA CDNSTRUCCION G. Ccrrlentt 2,000.00 

01 PS 011 ,.,., 1 RB'AC.OONES Y ACCESaUOS MEJOES DE EQUIPO DE COMfUTO Y 
TcOO.OGiAs DE LA lNfURMAOÓN G. c.omente 

2,000.00 

01 PS 012 24701 1 ARTIOJLOS METAUCOS PARA LA CDNSTRLXDON G. Ccniente 2,000.00 

01 PS 012 29101 1 IBAAMIOOAS MEHORES G. Q:rrierte 2,000.00 

01 M Nll 14101 1 OJOTAS POR ~VIOO MEDKD ISSSTESON G. ~ ,..,, .. 
01 AC CD2 52101 2 EQUIPOS Y APARA.TOS AUDKMSUALES G. capital 2,100.00 

01 P2 009 35101 1 HANlBflMIENTO Y a>NSERVACJON DE INMUEBLES G. Corriente 2,176.51 

01 PS 011 392JJ1 1 ffUESTOSY~G.Con1erte 2,268.15 

01 M AD! 25601 1 ABAAS SINTETICAS, Hll.ES, l'l,A:,I COS Y DERIVAOOS G. c.omente 3,000.00 

01 M AD! +nos 1 G>STOS POR SERVIOOS DE 1RASl..ADO DE PERSONAS G. Ccmentr, 3,000.00 

01 I< CD! '11106 l PfiEMIOS, RfCOHPENSAS, PENSIONES DE GlAOAS Y PENSION 3,000.00 
RECREATIVA ESIVDINfTIL G. c«riente 

01 ~ Cll2 36201 1 DIRISION POR RADIO, lB.EVISION Y OTJOS loEDiai DE ,...BiSAJES 3,000.00 
COMfRC1Al.fS PARA PRCMl8ER LA VBITA DE BIE113 O SBMClOS G. 
Con1erl, 

01 IC CD2 51101 2 MOBll.lARIOG.Capltal 3,000.00 

01 P2 003 21801 1 PIXAS, ENGOMAOOS, CALCDMANlAS Y HCltOC,RAMA.S G. Qm!rrte 3,000.00 

01 P2 003 31701 1 SERVIOOS DE N:t:f!l/J A INTBIJíET, REDES Y PRCaSAMIENTO DE 3,000.00 
JNFORr-w:JON G. Catieru 

01 P2 003 351/J! 1 HANll:NIHIENTO Y CDNSERV~ DE MOBILIARIO Y EQJlPO G. 3,000.00 
~ 

01 P2 003 3'701 1 14AHTfNIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUlNARlA DE BlUIPO G. 3,000.00 -01 pz · 003 56401 2 5l5TEMAS DE AIRE ,t,CXJ,lOIOONAOO, CALEFACIJON Y DE 3,000.00 
R&lUGERAClÓN lNDUSTIUAL Y COHER.OAL G. Gaoltal 

01 P2 004 35501 1 MANTENlMIENTO Y CONSERVN:ION EQUIPO DE ffiANSPQITE G. 3,000.00 

°""""' 01 PS 012 2'601 1 l'V.TERIALfilCTRIOOYtu:1..1NSJ11!CXlG.Corriente 3,000.00 

01 P5 012 25201 1 FERTILIZNITTS, PESTICIDAS Y OTROS AGRCQJIMIOOS G. Comente 3,000.00 

-, Bv!evar Luis 001,aldo Colosio No. 2300 Col , Unidad D~portiva C.P 8 40~5 
G) comunicucíoi1@oomapasnogales.!)ob.mx (! (6.31) 311 2900 y 073 

(I f<lc•~book.,:0111/0:111\i.1pa1sNoy 
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OOMAPAS 

No¡1lt1, Sonot~ 

M Nll 376iif 1 VIÁTIC:0SENElEXTIWOER6G.Cc:triere 

,,;; CD! "''" 1 MATERIALES c:a-P..EMEKTARIOS G. ~ 

P2 003 34501 1 SEGURO DE BIENES PATIUJritCfflAl.f G. Conierrtl! 

P2 003 51101 2 MOOlllARIOG.~ 

P2 010 37501 1 VlATICOS ~ a PAIS G. Cmi!ra: 

P5 012 22101 1 PRODUCTOS ALDENTIOOS PARA. a PERSONAi.. EN LAS 
!NSTMNJCMSG.G:rrlerte 

PS 012 35201 l JroWITTNIMlBfflYCON5BlVI.ClmDEMOBll.lAR10YEQJIPOG. 

"""""' P2 003 15301 1 PRESTMJONES Y HABERES DE RETIRO G. Cimente 

AA AD! 31101 1 ·-G.""""'2 

,,;; CD! 2-4201 1 CEMENTO Y PROOJCTOS DE COOCRETO G. Comente 

,,;; CD! 31701 1 SERVIQOS DE KilSO A. IHIDIET, REOOi Y PROCES#tlENTO OE 
lNfQl.MACIONG.c:cmente 

AC CD! 35201 1 MANTENIMIENTO V CONSERVACJON DE MOBILlARlO Y E(µPO G. 
~ 

,e CD! 35501 1 MANTENIMIENTO V CONSERVACION EQUIPO DE 1TW9QUE G. 

°""""' ,e CD! ,,.,, 1 GASTOS 1'1C.!.HJN'M, A TERCER.OS G. CMiente 

IC CD2 3S501 l MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON EQUIPO DElRANSPORTE G. 

°""""' IC CD2 51501 2 ~ DE CDHRJlO Y DE 1KNOLOGIAS DE LA INFORMACION G. 

P2 002 l<lJJ! 1 CEMOO'OYPRCO..CTOS~o:»o.ETOG.Corre'lte 

P2 002 29101 1 HERRAHIENTA.SMENlllfSG.Corrlente 

P2 003 26102 1 UJ8RIC.ANTES Y .-omvos G. ~ 

P2 004 27201 1 PRENDA.$ DE SEWRlDAO Y PROT[(CON PEll50NAl. G. Com3ite 

P2 004 24701 1 ARTta.t.DS !iETAUa:>s PARA LA CDNSTIUXIJON G. Cmleln 

PS 012 27201 1 PRENDAS DE SEGJRlOAO Y PR.OTcCOON PERSONAL G. OJniete 

P2 004 25601 1 AEIAAS!lll'tltll0.S,tlll.ES,PLA5T1WSYDBUVAOOSG.c.omerte 

M Nll 27101 1 VEST1WUO Y UNFORMES G. c.omertt 

,e CD! m01 l PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECClClN PERSONAL G. Crniente 

PS 012 11307 1 A'r\JDA PARA HABITN:ION G. Cmienb! 

M Nll 21501 1 MATERIAL PARA lA INFORMACION G. D:rrlenU! 

8 Bulevar Luis Conakfo Colosi~ No. 2300 Col. Unidad Deportiva C.P 84065 
S comu11laicion@oomapas11ogalas.gob.mx 0 (631) !TI :.:~oo y 073 

C} fa~book.~oil1.'0omspa;,~,:,:" 
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,,000.00 
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5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

S,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

7,000.00 

7,920.00 

8,000.00 ¡ ¿ 9,111.61 
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0l ¡,; Clll 52301 

0l ¡,; CDl 56401 

0l P5 011 35'01 

01 PS 012 ll306 

0l AA A01 53101 

01 AA A01 24901 

0l AA AOl 25301 

01 Ar: CD! 32701 

0l AA AOl 22106 

0l P2 009 11307 

01 AA A01 ""'°l 

01 P2 002 15301 

01 PJ 006 3J60J 

0l M AOI 51101 

0l AC CDl 26102 

0l ¡,; CD! 51101 

0l /,; COl 33501 

01 /,; CDl 33301 

0l PS 012 31601 

0l PS 011 29801 

01 AA AOl 35201 

0l PS 011 53101 

01 PJ 006 27101 

0l P5 011 1l306 

'ó . 
~~ 

OOMAPAS 
r109•lt1.Sonor1 

H.A'IUNTAM.EKf0CONSTll\Jt10MAl. 

~~ 

2 cAMARAS FOTOGRAFICA.S Y DE VIDEO G. Qipit!I 10,000.00 

2 SISTEMAS DE AIRE ACONOI□ONADO, CAl.EfACCON Y DE 
REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERClAL G. Caoilal 

10,000.00 

1 SERVIQ0 DE LlMPJEZA Y MANOO DE 0ESEOiOS G. Cooiente 10,000.00 

l RIESGO lABORAl G. Corriente 10,668.02 

2 EQUIPO MÉDICO Y DE I.ABOAATORI0 G. tapltal 10,935.40 

1 CITT.OS MATERIAlfS Y ARTIQ.11.0S DE CONSTRIJCCION Y REPARAOUN 12,on.26 
G. eom,oo, 

1 MEDIClNAS Y PROOUCTOS FARMACEITICOS G. c.on1ente 12,465.94 

1 PATENTB, RfGAl..IAS Y OTROS G. Conient:e 13,000.00 

l ADQUISIQON DE .bG.JA POTABLE G. ComE!lte 13,066.67 

1 AYUDA PARA HABITAClON G. O:mentl! 13,104.07 

1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MEr«lRES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 
TECNCX..OGÍAS DE lA INFORMACIÓN G. Coo1ente 

13,183.84 

1 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO G. Comente 13,379.13 

1 IMPRESIONES Y MUCM'.JotES OFICIAl..fS G. CDrrlente 13,941.60 

2 MOBIUAR.10 G. ca~tal 13,992.04 

1 WBRICANTES Y ADITIVOS G. Cooiente 15,000.00 

2 MOBIUAAIO G, ca~ 15,000.00 

1 SERVIOOS DE IN'v5TIGACION OENTlFICA Y DE5ARROU.O G. 17,247.26 

"""""" 1 SERVI□OS DE INFORMATICA G. Corriente 18,000.00 

1 SERVI□OS DE lB.ECXMJNICACJOOES Y SAlRITcS G. Comente 18,000.00 

1 REFACCIONES V ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y anms 18,949.00 
EOI.RPOSG.Cm1ente 

l MAlmNIMIENTO Y ~RVAOON OE M0Bll1ARIO Y EQUIPO G. 19,098.60 -2 EQJIPO MÉOIC.0 Y DE LABORATORIO G. ca¡ital 20,000.00 

2 VESiUARIO Y UNIFORMES G. Capital 20,(16().00 

1 RIESGOLABORALG.Conieflte 20,792.01 

01 . P2 004 56701 2 HERRAMIOOAS Y MAQIJINA.5+ERRAMIENTA G. e.a~ 20,869.08 

0l AA A01 33501 1 SERVIOOS DE INVESTlGACION utNT!!-1CA V DESAAROUO G. 21,127.68 

""'"""' 0l AA AOl 32301 1 ARRENDAMIENTO DE t,mnJARID Y EQUIPO DE ADMlNISTI!JOON, 21,310.68 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO G. Cmiente 

01 P2 003 32701 1 PATENlcS, REGAIJAS Y OTROS G. COniente 21,SSB.16 

1 Bulevar l\li-S Oonaldo Colo::io No. 2300 Col. Unidad Deporth',t C.P 84065 
O comunicadon@oomapasnogales.gob.mx 4! (631) Jll 2900 y 0?3 

() f-acel:Joo!;.co111/0orirapasNüg 
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01 M A01 44203 

01 AA AOl 35501 

01 P3 006 13201 

01 P2 003 mo1 

01 AA AOl 34201 

01 AA AOl 33401 

0l M AOl 39903 

0l P5 00, 53101 

0l P2 005 25101 

0l P2 002 27101 

0l PZ 005 25501 

0l P5 012 35101 

Ol P2 002 22101 

01 P2 010 11307 

0l PS 011 15202 

0l P3 006 29101 

01 M AOl 29801 

0l ¡,; CXl2 38201 

0l AC CDl 27101 

0l ¡,; CD! 31101 

0l PS 011 11307 

01 ¡,; CD! 29801 

0l M AOl 15202 

'~\ o. .,,... 
OOMAPAS 
~ 

H. A'N ~AM!ElftOCOH51TTUCIOMAL 
""'-""'SONOAA. ,.. . .,,. 

1 BECAS DE EDUCAOON MEDIA V SUPERIOR G. Conierte 22,713.19 

l MANlcffIMJBfl'O Y CON.SERVACION EQUIPO DE lRANSPORTE G. 22,757,03 

"""'"" 1 PRIMA DE VACAQONES Y DOMINICAL G. Cooill!nb! 22,900.87 

1 PRENDAS DE SEQJRIDAD Y PROTECCION PERSONAL G. Corriente 24,254.74 

1 SERVIOOS DE CX>8RNfZA. DMSTlGACION CREDTTIOA Y SIMILAR G. 24,978.00 

""'"'' 1 SERVIOOS DE CAPAOTAOON G. Omente 25,000.00 

1 GASTOS PRO-Ol'\NOS A ruemos G. Corrienll! 27,500.00 

2 E(KJIPO MEDIOO Y DE \.ABORATORIO G. capital 30,000.00 

l PRO DOCTOS q.nMI(l)S BASICOS G. Corriente 32,793.76 

1 VESTtJAR.IO Y lMFORMES G. Ccrril!rtE! 33,895.74 

l MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS OEtABORATORIO G. 34,139.81 ~-1 MANTcNIMIENTO Y OONSERVACION DE INMUEBlfS G. COrrlenle 35,768.01 

1 PRODUCTOS ALIMENTI□OS PARA EL PERSONAL EN LAS 39,147.24 
INSTAI..ACJONES G. Coofente 

1 AYUDA. PARA HABITHJ:00 G. c.ott1entt 39,573.65 

1 PAGO DE UQJIDACJONES G. Comente 40,027.52 

1 HERRAMIENTAS~ G. Comente 40,321.&I 

1 REFACCIONES Y ACCBORIOS MENORES OE MAQUINARIA Y 000S 41,059.34 
EOOIPOS G. Corriente 

1 GASTOS DE ORDEN SCXlAl Y OJLTURAL. G. CorTiettf 41,202.91 

1 VESTUARIO Y UNIFORMES G. Coo1eflte 42,570.00 

1 ENERGIA B..ECTRJ.CA G. Comente 43,128.93 

1 AYUOAPAAAHABITACIONG.Corrierte '13,574.97 

1 RfFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 45,000.00 
FOi. lJPOS G. Ccniente 

1 PKJJ DE UQUIDACIONES G. Corriente 45,356.83 

01 ,PZ 002 24901 1 anms MAlERIAL.ES Y AICTJOJLOS DECONmucaON Y REPAAAOON 45,712.67 
G.Coment, 

01 P2 004 15301 1 PRESfMJONES Y HABERES DE RETIRO G. Corrimte 47,()67.68 

01 P2 002 32601 1 ARRENDAMIENTO el: MAQUINARlA, OTROS EQUIPOS Y 47,507.20 
HERRAMIENTAS G. COrriente 

01 P2 001 31401 1 TaEFONlA llW>IOONAI. G. Catiente 51,364.49 

:iJ eu1eve:1r Luis Donalclo C., ior.io No, 1300 Col. U.iíciad D.aportiV<:. C.P 8-4065 e totnunittlCio;i@oomap.tsnogaJes.gol>.mx " (6.31) 311 2900 y 073 
fl f;:,cebvtÚ.<::l)m/Oom"1pasN09 
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OOMAPAS 
~ 

H.AYU)(W,ttENTOCOHmTIJCIOtW. 

~~~ 

,C C02 11306 1 RIESGO I..ABORAl. G. c.on1eme 52,459.40 

P2 004 11307 1 AYUDA PARA HABITAOON G. Conient:e 52,641.68 

AA AO! JV01 l PATENTES, REGAl.lAS Y OTROS G. Coolente 52,979.79 

AA AO! 15301 1 PRESTACIOOES Y HABERfS DE RETIRO G. Comente 55,591.84 

AA AOl 56501 2 ~IPO DE CO~CACIÓN Y lEl.fCOMUNlCAOON G. Ca¡ital 55,693.56 

P2 002 24'01 1 MAlBUAI..ElfCTRICOYl:l..t\.1K1.ntCOG.Conierte SS,858:99 

P3 006 39903 1 G\STOS PRO DANOS A TERCEROS G. C.On1entl! 56,302.00 

AA Nll 21201 1 MAiERIAl..fS Y IJmfS DE lMPRfSlÓN Y REPROOUCXJON G. Cooien!E 58,950.00 

Pl 003 32101 1 ARRENDAMIBffO DE lcRRENOS G. Corriente 61,642.49 

,e cm 33'!01 l SERVICTOS DE CAPACJTAOON G. Qlniente 62,331.23 

P2 003 . 56501 2 EQUIPO DE COMUNICACION Y lRECOMUUCACION G. Gapital 64,000.00 

P2 010 33605 1 UOTACJOOES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS G. Corriente 65,000.00 

PJ 007 24701 1 ARTIOJLOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION G. c.orriente 66,667.65 

M:. 012 11307 1 AYUDA PARA HA.BlT.t.ClOO G. Cemente 66,982.78 

Pl 001 35101 1 MANTENIMIENTO Y OJNSERVA.QON DE INMUEBLES G. Corriente 10,m.92 

Pl 005 11307 1 AYUOA PARA HA.BITACION G. Comente 71,050.91 

,e 012 ""'' 1 REFACCIONES Y A.CCEiORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 73,000.00 
l eNTTP05 G. Cariente 

AA AOl 11301 1 SUELDOS G. Conierie 74,142.90 

,C 012 31101 1 ENERGIA ELECTRII.A G. Cnmenl2 76,781.2] 

PJ 006 25901 1 CLORA.OON G. CmiErte: 79,m.97 

M: C02 31101 1 TEl..EfONIA. lRA.OIOONAL G. Comente 88,064.19 

AA Nll 33302 1 SER.VICTOS DE CONSUI. TllUA5 G. Corriente 88,968.11 

M: 012 36101 1 OIAJSlON POR RADIO, lE..EVlSlON Y MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 91,521.51 
PROGAAHA.S Y ACTMDADES GUBERNAMENTALES G. Corriente 

Pl 009 26101 1 COMBUSTIBLES G. c.omente 93,499.16 

PS 012 31101 l ENERGIA.EL.D..1iuCAG.Corrlente 'i>'l,000.00 

PS 011 35701 1 MANTENIMIENTO Y CDNSERVACJON DE MAQUINARIA DE EQUIPO G. 98,129.48 

"""""' ,C Clll 3310 1 1 SERVIQOS lfGAI..ES, CDNTABIUDAD, AUDITOIUA Y REL.AClONAOOS G. 100,000.00 
Cmle~e 

E) eulev&J lü1s Dor.aldo Cci-J!:lu No. 2?00 Cot Unidad D~portiva C.P 8-406.S e OOlnl'llicacion@oornapasnoga\e:;..gob.mx "' (631) 3TI 2900 y 073 
() facebuok.con1/0o111o1p11sN09 
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OOMAPAS 

rli>QIIH , SOR0 / 1 

H.AVUKrA.IIIENTOCOHSTTIUCIOIW. 

~~~ 

CONCEPTO IMPORTE 

1" l0011 SOlo, i 2 1 MAQJINARIA Y EQJIP0 DE OJN~"TRUCClON G. capiraj 

01 P5 008 25901 1 QOAAOON G. Cm\ente 100,588.52 

01 P2 009 11306 1 RIESGO LABOIW. G. Q:llfiert.e 101,64<\Jl 

01 P2 002 29801 1 REfACXlONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQlJIK6.RIA Y OTROS 
1 cnonnt'>C G. Comente 

102,410.59 

01 P5 011 35101 1 MANlENIMIEtfTO Y a:NSE.RVACION DE INHUEBlES G. Comerte 102,465.3'1 

01 AA 'Jll 33101 1 SERVI□OS LEGALES, CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RB.ACIONAOOS G. 105,783.98 -01 AC C:01 12101 1 HONORARIOS A.SIMILABl.ES A SAlARIOS G. ClJrriente 106,601.93 

01 Pl 003 29801 1 REFACOOOES Y NXBORIOS MENORES OE ~INARIA Y CJ1lIDS 
I J:f'IIIIPQS G. Cmienre 

107,407.00 

01 ,C COl 35101 1 MANTENIMIENTO Y CDNSl:RVACION DE lNM\DI.B G. Corriente 107,681.74 

01 Pl 005 33<01 1 ScRVIO:OS DE CAP.&OTACION G. Corriente 125,331.22 

01 P2 002 61'!-08 2 µiFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIOOO EN MATWADEAGUA E'()TABl.f 
~ G. ,. __ ,.__, ~ 

130,000.00 

01 ,e C02 33301 1 SERVICOSDEINFORMATICAG.Cooieflte 137,405.93 

01 PS 013 11307 1 AYLOA PARA HABITAOON G. Corrlerte 138,0D.78 

01 PJ WI 11306 1 RIESGOL.ABORALG.Coniente 138,258.14 

01 PS 011 33901 1 TRATA.MIENTO OE A.GJA. RESIOOA.L (SBM.QO I.ABOAAlORIO) G. 142,360.38 -01 AA AD! 26101 l COMBUSTIBLES G.Corriente 148,585.40 

01 PS 012 "''" 1 ARRENDAMIENTO DE MAQJINA.RIA, OTTI.OS EQUIPOS Y 163,781.40 
HERRAMIENTAS G. Corriente 

01 PS 008 11306 l RIESGO l.ABORAL G. Comerite 175,131.21 

01 Pl 005 31101 1 ENEIMA ~LKlCA G. CMient.e 187,967.38 

01 ,e COl ]2601 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAAIA. OTROS EQUIPOS Y 223,051.49 
HERRAMIENTAS G. Omente 

01 Pl 003 11301 1 SUELDOS G. Cooientl! 245,657.97 

01 AA AOl 15"09 1 BONO PARA DESPENSA G. Q:nlente 259,417.45 

01 AA AOl 32601 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINA.RIA, OTROS EQUIPOS Y 264,447.03 
HERRAMifNTA.S G. Cbnif!lte 

01 AA "11 91102 3 AMORTlZAClON CAPITAL CORTO PLAZO SN0404 Amortización Deuda 301,003.90 

01 PJ 006 11306 1 RIESGO lABORAI. G. Corriente 341,801.36 

01 AA Afll 92103 1 PAGO DE INTERESES A CORTO Pl.AZO SN6180 G. Canente 347,480.00 

( 01 PJ 006 11307 1 AYUDA PAR.A HABITACION G. Corrimte 403,504.15 

E) Bulevar Luis Donaldo Colosio No. Bilú CoL Ui, i,.bd Oaf.).)rtiva C.P 84065 
€) cormmlcadon@oomapasnogales.gob.mx (! (631) 3112900 y 073 

C} fac~book.com/Ooml::lpasNo.; 
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OOMAPAS 
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CONCEPTO 

K. AYUKTAMIOOOCONSTl1UCIONAL 

"""""""""" ,,,._,,,. 

IMPORTE 

tffij 00, 1 u3()1 11 i AYUDA PARA HABIT"'10N G. c,,no,, 1 

01 P2 002 ,,,01 1 FIBRAS SINTÉTICAS, tM.ES, PlÁSTlCOS Y OERIVAOOS G. Comerte 442,092.65 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

P2 003 11306 1 RIESGO LABOAAL G, ColTlente 451,595.00 

PS 012 33301 1 SERVIOOS DE CONSUL TORIAS G. Cooiente 529,534.96 

PS 011 31301 1 SERVIO OS DE INFORMATICA G. Corriente 619,756.93 

AA AOl ll.l06 1 RIESGO l.AroW. G. D:mente 1,127,735.20 

AA A01 15201 1 INOEMNIZACIOtES G. Cooiente 1,258,007.73 

"' C:01 11307 1 AYUDA PARA HABITACJ0N G. 0:rrle'te 1,284,933.115 

AA >l)l 12201 1 SUELDOS BASE Al PERSOOAL EVEN1UAl G. Comente 1,927,411.75 

N:; COl ll.l06 1 RIESGO LABORAL G. c.on1entE 2,179,257.42 

TOTAi. 19,091,056.12 

0 Bulevar Luis Oonaldo Color:i~ Uo. 2300 Col. Unidad Deportiva C.? 840ú5 
G comunicacío11@oomap~s-no9ales.gob.mx " {631) :m 2900 y 073 

(} faceboo!,.eo111/001nf,pM!Jo; 

"e 

~-OOMAPAS 
~ 

H.AY\JNTAMIENTOCOMiT1TIJOOtW. 

~~ 

Partidas Origen: 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

Ol 

Ol 

01 

01 

Dl 

01 

Dl 

01 

01 

01 

AA AOl 13104 1 COMPENSACJON POR BONO NAVIOl:RO G. Cemente 

AA AOl 13301 1 HORAS EXTAAORDINARIA.5 G. O:mette 32,599.061 

AA AOl 13<01 1 roMPENS>lIOtfES G. c.orrieflte 328,95858 

AA AOl 1'202 1 O.IOTAS AL INFONAVIT G. CDniente 28,427.68 

AA AOl 15415 1 AYIJDAPARATIW&am:G.Cooiente 12,524.00 

AA AOl 15418 1 COMPENSAO0N ESPEOFICA A PERSONAi... DE BASE (LOGRO SINDICAL) G. 46,514.97 
Cmimle 

AA AOl 15'23 1 BOttO POR ANIVERSAR(Q SINDICAL G. Comente 19,720.00 

AA AOl 15'25 l IJIOYO PARA COMPAA DE MATERIAL DE CONSTRUCCvn G. Comente 40,714.50 

AA AOl 15501 1 APOYOS A LA CAPACIT.MJON DE LOS SERVIDORES PU8UCOS G. Comerte 11,330.50 

AA AOl 17102 1 ESTIMll.OS AL PERSOftAL G. Coniente 593,105.61 

AA AOl 17104 1 BONO POR PlfflUAUDM G. o:merte 9,680.00 

AA AOl 21101 1 MATERIAL.fS, UTIL.ES Y EQUIPOS MENORES DE OFIONA G. Corriente 81,564.59 

AA Nll 21601 1 MATERIAL DE llMPtEZA G. Corriente +ol.68 

AA ADl 21801 1 PLACAS, ENGOMAOOS, CAI..COMANtAS Y HOI..OGRAMA.S G. Q:niente 20.00 

AA ADl 22101 1 PRODUCTOS AUHENTICOS PARA El. PERSONAL EN LAS INSTALACl0NES 10,689.45 
G. Cmi"'1e 

AA AOl 24201 1 CEMENTO·Y PROOOCTOS DE cot«:RETO G. Comerne 1,425.95 

AA Nll 29101 1 HERRAMlcNTAS MENORES G. Corriente l38.115 

AA A01 29601 1 REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G. 1,941.18 
Comente 

AA ADl 31'101 l 1UEF00111 TRADI□ONAI.. G. CcxTlente )6~ 

0 Bulevar Li.M C011i11'Jo .Clllor:io iJo. 2300 Col. Unidarl Deportiva C.P E.!i06S 
E) com'Jnicacicn@oomapasnogales.gob.mx e (631) 3TI 2900 y 073 

(} fl::,~1:book.comlúu1m1pac.Hoi:1 
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01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

"' /fü 31Xll 

M ADl 32201 

M "" 343-01 

M ADl 34401 

AA AO! 34501 

AA AO! 35"ll 

"' AD! 37501 

"' "" 37502 

/A AOl 38201 

/A Nl! 392'll 

AA Nll 39S01 

M lil! 51501 

AA AO! 91103 

AA Nll 92102 

AA A01 99101 

IC. Clll 11301 

IC. CDl 11302 

IC. CDl 13101 

IC. CO! 13201 

/{; C:01 1320<! 

IC. COl 13301 

/{; CTll 13401 

/{; CDl 15409 
,,_ CTl1 1S41S 

IC. CDI 1S418 

/{; CTII 15-123 

/{; CDl 15425 

IC. COI 15501 

¡¡:; COl 17102 
,,_ COI 17104 

'(J . 

ª" OOMAPAS 
Nog•tu .sonor• 

H.A~DflO COMSlTTUCIONAI. 

""""'""""'""·"" 

l SERVIUOS DE Aa:ESO A INTERNET, RE05 i l"KOCESAMJl:NTO DE 17,000.00 
INFORMAClON G. CDrriente 

1 ARRENDAHIENTO DE EDIFIOOS G. Comerte 65,652.73 

1 SERVJCTOS DE RECALDACOO, 1RASlAOO Y Q.ISTOOIA DE VAL.ORES G. 28,528.49 

°"""" 1 SfGJW5 DE RESroNSABII..IIW> PATRIHOOIAL Y FIANZAS G. CooieJrte 235.94 

1 SEGURO DE BIDES PAlRJMONlAI.ES G. foolerte 6,286.94 

1 SfRVtCIO DE LIMPIE2A Y IWElO DE DESEOKlS G. Q:mente "".000-00 

1 VIATICOS EN B. PAIS G. COrrietlte 1,600.00 

1 GA5TC6 DE CAMIOO G. c.ttrienl! 1,000.00 

1 GASTOSOEORDENSOCJAL YOl.TURAL G.Comerrt! 3,874.83 

1 IMPUESTOS Y DERfOIOS G. Cooiente 124.80 

1 PENAS, l«JLTAS, ACCESORIOS Y ACTUAI.IZACIONES G. Cariente 46,007.50 

2 EQUIPO DE COMFUTO Y DE I w«JU.JWAS DE LA IN!-U«W.1UN G. Capital 25,000.00 

j AMOR'l'l1ACIONCAPITAl..(I)Rl'OPI.AZOSN61BOAn'KlttZadónDetxla 268,660.00 

1 PAGOOEINTcRE5ESACClHOPU.ZOSN040-1G.c.omente 364.76 

3 ADEFASATQ'l:lzaciéfiOetrl?. 74,142.90 

1 SUELDOS G. c.omente 10,862.83 

1 SU8.DO OIFBIDOAL POR ZONA (VIDA CARA) G. Comente 857,136.06 

1 PRIMAS POR 1',NU:1 OE SERVIOOS EFECTIVOS PRESTAOOS G. Comente <\28,544.13 

1 PRIMA DEVN:N:JONES Y DOMINICAL G. Comente 18,069.71 

1 OlMPENSACJUN POR BONO NAVIDENO G. CaTiente 555,437.11 

1 HORAS EXTRAORDINAIUA.S G. Corriente 271,007.76 

1 OlMPENSACONES G. Comente 57,421.20 

1 BONO PARA De1'ENSA G. COrneflte 1,()45,924.11 

1 AYUDA PARA TRANSPORTE G. Corriente 33,53200 

1 COMPENSAOON ESPECIF!CAA PERSONAL DE BASE {LOGRO SINDIC'AL) G. 141,259.95 

"'""" 1 BONO POR ANIVERSARIO SINDICAL G. Carlente 55,760.00 

1 APOYO PARA CDMPRA DE MATERIAl DE C0t6l'RUCOON G. Cnrrlente 111,90350 

1 APOYOS A LA CAPACITAC!ON DE lOS SERVI00Rf5 PUBI..I(l)5 G. COment!! 30,336.50 

1E511NJI.OSALl'fJlSOOAl.G.c.omente 366,157.28 

1 BONO POl P\JNT\IAUDAO G. Corriente 38,no.oo 

E) Buklvar Luíi Donaldo Colosa, No, 2300 Col. Unidad Oeport."'va c,r !4065 
Q c1:1111unlcarion@oomapa,;no9ales.9ob.mx 0 (631) .311 2900 y 073 

C) fo(;.:bookco1 11/0o11larns:Nog 

( 

~# 
OOMA PAS 
~ 

H. AYUNTAMIEHIOCONSTTT\JCl0NAL 

""""'°""" ,,,, _,,,. 

01 ,z- cm 21401 1 MAlEUill:s yUTILfS PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOSY BIENES i,279.26 
INFORMATICOS G. Corriente 

01 /{; CO! 21601 1 MATcRIAI...OELIMPIEZA G.Con1erte 447.68 

01 /{; CD! U101 1 PROOLCTOS AUMENTlClOS PARA a PER.SOfW.. EN lJ.S lNSfAI.NJONES 9,473.99 

G.""""" 
01 /{; CD! 121116 1 ADQUISIOON DE .GJA POTABlE G. Ccnialte 316.00 

01 /{; CD! ll!O! 1 lJ1ffi5Il..lOS PARA EL SEIMOO DE AUHENTACJON G, c.orrlerte m.oo 
01 ,,_ CD! 24301 1 00. YESO Y PRODUCTOS DE YESO G. Conienll! 314.82 

01 /{; CD! '""' 1 OTROS HA1tRIAl.ES Y ARTIQJLOS DE CDNSTRIXClOO Y REPMNJON G. 369.51 

""""" 01 /{; CD! 15601 1 FIBRAS~1t1iCAS,HULfS,P\.ASTICOSYDERIVAOOSG.Coniente 56,"\111.60 

01 /{; CD! 29101 1 HERRA}([ENTA.5 MINORES G. Ccrrlente 8,793.44 

01 /{; CD! 29401 1 REFACXJONES Y ACCESORDS Me«JRES DE EQUIPO DE COMPIJIO Y 
TEOIOWGÍAS DE 1A IIIORMAClÓN G. °"""" 69,564.12 

01 /{; CD! 29601 1 REFACCIONES Y ACCESORJOS MENORES DE EQUIKl DE TRANSPORTE G, 62,23350 -01 AC CD! 31401 1 mEFCMA liAOICONAl G. c.crrtente 20,490.95 

01 /{; CO! 31501 1 TELEKNA CB.ULAR G. 0:rrlen1e 7,862'7 

01 AC CD! 32301 1 AAAENo»tlEHTO DE NOBll..lARIO Y EQUIPO DE ADMINISTlWJON, 15,876.80 
EDIX".ACIONAL Y RECREATIVO G. ú:merte 

01 AC CD! 34501 1 SEQJRO DE BIENES PAlRIMONlAl.fS G. Omentl! 2,700.85 

01 /{; CD! 35701 1 MANltNIMIEtfTO Y (I)NSERVACION DE MAQJINARIA OE EQUIPO G. il.,369.00 -01 AC CD! 36101 1 Dlru:m.in POR.RADIO, TEI.EVISIDNY HEOlOS DE MENSAJES SCERE <\,809.60 
PROGRAMAS Y N:TIVIDADES QJBERN»ENTAI..ES G. Ccm!te 

01 /{; COl 51501 2 EQ.JIPO DE COMPUTO Y DE lcCNOLOGIAS DE lA !NFORMAOON G. (apita! 1,983.<\0 

01 " (])2 11302 1 SU:LOO D1fERENClAL POR ZONA (VIDA CARA) G. c.oniente 32,77&06 

01 /{; C:02 13101 1 PRIMAS PORA11W DESERVIOOS EFECTIVOS PRESTAOOSG. Corrie'lte 18,218.38 

01 AC aJ2 1320<\ 1 COHPENSAOON POR BONO NAVIWfO G. ú:l1lente 27,817.39 

01 ,,_ coz 13301 1 HOOAS EXTRAORDINARIA.S G. Ccnlente 3,896.49 

01 AC aJ2 13401 1 COHPENSACJCMS G. Corriente 27,71L96 

01 /{; C02 14202 1 ru:ITA.SAI.INFONAVITG. Corrlente 1,4741.64 

01 AC CD2 1s,qog 1 BONO PARA DESPENSA G. C0rrierte 31,419.95 

01 " CD2 15415 1 AYUDA PAAA TRANSPCRTE G. C001ertl! ""oo 
01 AC (02 15418 1 CDMPENSltCION ESPEaFICA A PERSOttAL DE BASE (l.(X]!.Q SINOIOO..) G. 1,15200 1 -

tJ Bule"Var Luis Oonaldo Colos-io No. :>.JóO Col. Unidad Oeµorti v<1 C,P 840f5 e comut'lieadon@oomapa!.no9al es.gob.mK 0 (631) :m 2900 y 075 
() f.accbr-01ccom/Oomap;1!:>Wog 
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01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

"- 0)2 1711l't 

"- 0)2 21101 

"- 0)2 24701 

,r, C02 29<01 

,r, 0)2 2'601 

IC. 0)2 31701 

,r, 0)2 32301 

P2 001 11302 

P2 001 11306 

P2 001 11307 

P2 001 13101 

P2 001 1321>! 

P2 001 13301 

P2 001 1'202 

P2 001 15109 

P2 001 15415 

P2 001 15418 

P2 001 15423 

P2 001 15425 

P2 001 15501 

P2 001 17104 

P2 001 21101 

P2 001 Z2101 

P2 001 2◄701 

P2 001 25601 

·o ~-OOMAPAS 
No~ln.Sonor1 

H. AWKTN4ENTOCONSmVCIOtW.. 

~~ 

1 BONO~Pl.ffllJJJ..IDAG.C'.01rientl!: 80).00 

1 MATI:JUA1.ES, lTlll..ESY EQUIPOS MENORES DEOO□NAG. ~ 2,616.60 

1 ARTKl.lOSMETALICOSPAAALACON51111JCCION G.Coolente 893.90 

l REFACOONESY ACCESORIOS MENORES DEEQJIPODECOMMOY 100.00 
rnl«)l()GÍASDELAINFOflW.CIÓNG.Comente 

1 REFACOONES Y NllSORJOS MENORES DE f®IPO DE TRANSPORTE G. 4,350.00 

""""" 1 SERVIOOS DE NJBJ A lNTERtET, REDES Y PROaSAMIEHTO Df. 150.87 
INi'ORMACIOOG.Ccm!nte 

1 ARREtl>AMIENTO DE MOBIUARlO Y EQUIPO DE ADMINISTRAOOO, 500.00 
EIXX'.ACIONAL Y RECRfATIYO G. Ccniere 

1 StJELOO DIFWNClAL PORZOOA(VIDACARA) G. Coo1mte 16,86'10 

1 RIE:Srol.ABORAlG. Comente 75,917.32 

1 AYl.l),,\PAAAHABITAClOOG.Cooie:rte º·" 
1 PRIMA.SPORANOSDE SSMQOS EFECTll/OS PRfSTAOOSG.Cooiente 12,717.36 

1 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO G. Ccnil!nte 13,396.86 

1 1-0RAS EXTRAORDINARIAS G, amente 31,767.97 

1 WOTASAllNR>NAVITG. Conle!é 2,400.00 

1 BONO PARA ~ G. Comente 5,711.50 

1 AYl.ll)A PARA 11W6PORTE G. CO'r1cn Blll.00 

1 CDMPENSAClON ESPEClFICA A PERSOOAl DE BASE (1.0GRO SlNXCAI.) G. 16,250.90 

""""" 1 OONO PCJl ANIVERSAAIO SINDICAL G. CCrriente 1,360.00 

1 N'OYO PARA CDMPRA DE MlDIAL DE CONSTRUCCIUN G. CorTierte 2,747.00 

1 APOYOS A LA CAPMJTMJON DE LOS SERVIDORfS PUBUCOS G. Coo1e1te 731.00 

1 BONOPORPllffilAI..IDADG.Coolente 1,760.00 

1 MATE~UTil.ESYEQUIPOS~DEOF!CNAG.t:om!rie 2,024.00 

1 PRoo.x:TOSAl.ll4:NllCOSPARAB.PERSCffll.ENlASINSTALACIONES 60,147.92 
G.ea,..., 

1 AIITTCll.OS METAUCOS PARA LA CDNSTRUCCION G. Corriente 24,766.61 

1 FIBRASSm1c:11V1,>,HU.ES,n.J<:111COSYOERIVADOSG.Cooie"tl! 876.83 

58,650.11 

0 comunicacio.i@oomapasnogales.t,ob.mx e (631) 311 ~00 y 01J 
C, facebooh.com/Oornapa~Nog 
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01 

P2 001 S6Jlll 

" 002 11302 

l"2 002 11306 

P2 002 13101 

P2 002 1321>! 

P2 002 13]01 

P2 002 14101 

P2 002 "''" 
" 002 15415 

P2 002 15"18 

P2 002 15423 

" 002 15425 

" 002 15501 

P2 002 17102 

" 002 1710'! 

P2 002 21101 

" 002 21601 

P2 002 24701 

l"2 002 2ti1Dl 

l"2 002 27201 

P2 002 29601 

P2 002 31501 

l"2 002 35101 

P2 002 35701 

P2 002 51101 

'O ~-OOMA PAS 
Nog1l~Sono,1 

1-t. AVIJHTAM:EKTOOJIGTltVCIONN.. 

~~ 

2 !URAMifNTAS Y l'lllll.¡'UrNAS-HBWM!ENTA G. C'.aptal 7,M0.00 

1 SlEOO OIFmrNCIAI.. POR ZOOA (VIDA CARA) G. Comente 395,861.29 

1 RIESGOIJ.QW.G. Conielte 62,550.00 

1 PRIMASPORm:>SDESERVIQOSEfEC11VaiPRE5TAOOSG.c.cmnte 532,.98431 

1 CDMF'EN:w..i.vn POR BONO NAV!DfNO G. ColT1ente 329,403.19 

1 HORAS EXTRAOODINNUAS G. Corriente 661,806.76 

1 O.IOTAS POR 55!.VIOO MEDICO lSSSTESON G. Carleote Z,86C.OO 

1 !O«> PARA OESPEN.SAG. Q:ni!nte 2W,241.12 

1 AYUDA PARA TRANSPCRTEG, CoiTlerte 25,45l00 

1 COM?fNSACION ESPEOFICA A PERSONAL DE BASE (LOGRO SINDICAL) G. 83,112.28 

""""' l OCHO~ ANIVERSA.ltIO SINDICAL G. o:rnerte 43,520.00 

1 APOYO PARA CQl,flRA DE MAlBUAL DE , ..... n;rnu . .v .. .run G. Corr1erte 87,695.50 

l APOYOS ALACAPACITACICN DELOS S8MDORES PUBUCDSG.Cmlelte 23,026.50 

1 ESIDU.OS AL PERSONAi. G. Cooiente 49,500.00 

l BONO~PUNT1JAl.1DAOG.c.omerte 50,160.00 

1 MATEIUAlfS, UTil.ESY EQUIPOS MENORES DEOOCNAG. C:rrientt 6,84l00 

1 MATER.IAL DE LIMPIEZA G. CariEm 3,076.00 

1 AATICU.OSt€TAUCOSPAAALACONSTTll.XDCJt G.COrrlel'!te 10,900.10 

1 OOt1IUS1lBlfS G.Comenle 35,300.61 

1 PRENDAS Df 5EWUDAD Y PROTECOON !9SONAL G. CooierTte 203.73 

1 REFACCIONES Y AO:f.SC4UOS MENORES DE EQJIPO DE TRANSPCRfE G. 11◄,m.JS 

""""· 1 ¡TIL.ff{JüA.CE.ll.ARG. Oxriere 3,398.55 

1 MANTENIMlBITO Y CIWSERVMJON ~ INt4JEBLES G. ü:mrite 23,000.00 

1 HANTENOOENTO Y CDNSERVACION DE M,fQJINARIA DE EQUIPO G. 67,309.76 

""""' 2 MOBlt.lAAlOG.(dal 1,000.00 

0 801~-..c'lr Luis OoMklo Coloslo No. 1300 Col. Unld<!d Deportiva C P 8~" e comun1.:ecioa@oom~pasnogales.gob.rnx ~ (631} 3112900 y O"/J. 
Cl faeebooit.com/Oomap~sNo!:! 
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01 P2 

01 P2 

01 P2 

01 Pl 

01 Pl 

01 Pl 

01 Pl 

01 P2 

01 P2 

01 P2 

01 P2 

01 P2 

01 P2 

01 P2 

Ol P2 

01 P2 

01 Pl 

01 P2 

0l Pl 

Ol P2 

01 P2 

01 Pl 

01 P2 

01 P2 

01 P2 

01 Pl 

01 Pl 

~; 
OOMAPAS 

Ho911t1,S11nor1 

CONCEP:O 

H.AVUNTAMEt!TOCONSTITUCIOHAI. 

""""-'""""..,.,.,. 

IMPORlE 

003 J mo21 1 \ Sl.fil)() DIFERENCIAi.. POR m,u,,. (V"lDA f.J,M) G. cariMte 

07 [ 

1 36B,75MZI 

1 AYUDAP.i.RAHABITACIONG.Conieru:e 0.116 

003 12201 1 SUB.DOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL G. r.omente 41,369.85 

003 13101 1 PRlMAS POR ANOS DE S!:RVICIOS EFECTl\lOS PRESTADOS G. Coniente 310,232.65 

003 mo, 1 COMPENSACIÓN POR BONO NAVIDENO G. Olniente 271,210.74 

003 13301 1 ~ EXmAORDINARlAS G. Corriente •75,258.JO 

003 13401 1 ~ES G. Cooette 80,733.70 

003 ,_ 1 BONO PARA DESPENSA G. CorrienlJ! 412,805.00 

003 15415 l AYU:>A PARA lAANSPCRl"E G. CaTient! 18,180.00 

003 15-118 1 CDMPENSA□ON ES,0ECIACA A PERSONAL OC BASE (LOGRO SINDICAL) G. 100,11s.n 
Content, 

003 15413 1 8000 POll ANMRSARIO SlNDICAL G. úirriente 29,920.00 

003 15425 1 APOYO PARA COMPRA~ MATERIAL DE CONSTROCCION G. Cemente 60,642.50 

003 15501 1 APOYOS A lJ. CAPACITACION DE LOS SERVIIXRES PUBUCOS G. Corriente 16,447.50 

003 17102 1 ESTIMULOS AL PERSOKAL G. Caril'nte 159,100.98 

003 1710'1 l BOND POR PUNTUIJ.IOAD G. Comerte 15,840.00 

003 21101 1 MATERIALES, UTI1..ES Y EQUIPOS MENORES DE Cf1QM G. CooiE!lte 37,29l65 

003 22101 1 PROOUCTOSAI..IMENTIC!OS PARA EL~ EN 1.AS tNSTAl.ACJONES 6,349.55 
G.-

003 24101 1 PROOUCTOS MtlBW.ES NO MErAL1C05 G. Coniente 6,160.00 

003 H301 1 CAL, YESO Y PR.00.JCTOS DE YESO G. Cmie"te B75.52 

003 24'\01 1 MADERA Y PR000C10S DE MADERA G. Coniente 6,838.24 

003 24601 1 MATERIA1. El.fCTRICO Y ELC1..1 KV!'t100 G. Comente 21,976.93 

003 24901 1 OTROS HA1ER1ALES Y AJrrta.tos DE CONSTRIJCCION Y REPARAOÓN G. 2,m.s9 -003 293Jll 1 REFACCIONES X ACCESORIOS MENORES DE MOBllJARIO Y E®IPO DE 
ADMINISlRJQON EDUCAClONAI.. Y RE~TIVO G. Corriente 

10,283.U 

003 29401 1 REFACCJCtlES Y ACCESORIOS MENORES DE E(1.IIPO DE COMPUTO Y 
TECNOl.(XjÍAS DE LA JJEORMACIÓN G. Comerte 

5,661.11 

003 31101 1 ENERGIA ElKTRJCA G. Corriente 12,420.]3 

003 31501 1 TB..ER?NIA CEWLAR G. C.arlente 6,64016 

003 32301 1 ARRfNDAMIENrODEMOBil.IARIOY~OEAOMIN1!:>1KAl..lU'4, 91,564.15 
EDOCAOONAL Y REOID.TIVO G. c.cni!rlte 

003 35501 1 MAhlENIMIENTO Y CONSERVAQON EQUIPO DE T1W&CRTE G. Coo1erte 9,97S.OO 

003 39903 1 ~OS PRO OAOOS A TERCEROS G. Corrierte 13,523.07 
-

1&9,◄12.92 

O comunicac:ion@:loornapasno9ales.gob.m:x " (631) 3TI 2SOO y m 
() f3ce!:,{)u!;.ro¡n/Oi.lm21p<1r.Nog 
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Pl 004 11306 

Pl 004 13101 

Pl 004 13201 

P2 004 13204 

Pl 004 13301 

Pl 004 14101 

Pl 004 14103 

Pl 004 14202 

Pl 004 15409 

Pl 004 15415 

Pl 004 15418 

Pl 004 15413 
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Pl 004 15501 

P2 004 17102 

Pl 004 17104 

Pl 004 21101 

P2 004 21601 

Pl 004 22101 
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P2 004 29601 

Pl 004 31501 

Pl 005 11301 
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1'# 

OOMAPAS 
~ 

H. AVUNTAMIEKJOCONrn1\JCIOHll.1 

"""""""'"-202l • Xll~ 

52,96890 

1 RIESGO LABORAL G. Corriente 19,735.17 

1 PRIMA.S POR AOOS DE SERVIOCli EFfCJ1VOS PRESTADOS G. Corrimte 55,132.56 

1 PRIMA DE VACACJONES Y DCMNICAL G. O:.mente 4,037.51 

1 OOMPENSACJON POR SOOONAVIDEOOG. Cooiertt 4],Sg)Jl 

1 HORASEXTRAORDINARIA.SG.COmente 85,276.34 

1 QXJTAS POR SERVICIO f,EOICD ISSSlcSON G. Comerte 2,320.55 

1 a.oTAS POR SEGURO DERETIROALISSSTESON G. Corriente 7,148.69 

1 QDTASALINFONAVITG.~ 9,589.05 

1 B(JJ() PARA DE5.DENSA G. Comente 43,664.52 

1 AYIIJAPARATRAHSPaITEG.Q:ri1ere 2,020.00 

1 COMPENSACION ESPEOFICA A PERSONAL DE BASE (LOGRO SINDICAL) G. 10,234.62 

""""" 1 BONO POR ANIVERSARIO SINDICAL G. Corriere 3,400.00 

1 APOYO PARA COMPRA DE MATERIN.. DE CDNSlRvu..lJ.11, G. Cariente 6,867.50 

1 APOYOS A LA CAPAOTACICtl DE LOS SERVIOORES MllCOS G. Coment! 1,827.SO 

lESruUOSN..PER.SaW..G.Gn!errte 9,000.00 

1 roNOPOO.PlNTUAl..lDNlG.COOiente 4,400.00 

1 MATERIAl..fS, llTI1..fS Y EQUIPOS MEOORfS DE OFIClNA G. comerte 1,301.50 

1 MATERIALDEUMP'.iEZA. G.Coolenl:e 698.25 

1 PROCU.TO.S JJ.IMENTICIOS PAAA 8. PERSONAl EN lAS INSTAlACIONES 6,175.00 
G.Co<rioú 

1 01ROS MATERIALES Y ARTICl.l..05 DE CONSTRI.JCQÓN Y REPARMION G. ill.21 

°"""" 1 Cl:MllSTIBLES G. Comente 78,063.79 

1 VESTIJAR.IO Y UNlfORMES G. 0Jn1ente 740.15 

1 HERRAMIDíTAS MENORES G. QJn1erte 3,998.00 

1 REFACCIONES Y AOBOR!OS MENORES IX': EQJIPO DE TRANSPORTE G. 30,028.91 

"""""' 1 ~~ CE.1.lAR G. Corriente 1,550.92 

1 suru>os G. C.ol'T1ente 102,829.07 

1 SUELOO DIFB.BCAL POR ZOtfA (VIDA CARA.) G. CCrm1re 19,830.03 

1 PRlMAS POR ANOS DE SSl.VIOOS EHCl1VOS PRESTAOOS G. Cooimt1! 13,951.48 

I AGl.lltW.00 O GRAfflCACIOtl DE AN DE AÑO G. c.orr1etn 17,146.46 

0 Bulevar Luis Donaldo C'.olosio No. 2300 C:o!. Unidad Deportiva C,P 84065 
$ comur.icacíon@~orm:ipasnogales.gob.mx " (631) 311 2300 y 07J 
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~, 
OOMAPAS 

Mo9tlt1.Sono,-

H.AVUHTAMIOOOamsTmJC10NAL 

"°""'·-2021•:iaz,t. 

01 1 P2 1 005 l 14101 

01 \ P2 1 005 \ 14103 l l laJOTASPOR.SEG.RODERETIRO~ISSSTfSONG.~ 

01 1 P2 1 oos 11s101 1 1 I APORTAOOtESALRJNDODEAtK>AAOteLOSruBAJAOORESG. -01 I '1 1 OOS l 15"'9 1 1 [llONOPARADESPENSAG.-

01 1 P2 l 005 l 15'115 1 1 1 AYUDA PA.~ 1RANSPORTE G. Cañente 

01 I Pl [ 005 l 15418I 1 [CXJMPEN5AOONESPEClFIO\APER.SONAI.DE8ASE(LJlGROSINDICAl.)G. 

01 l P2 1 oos ! 15423 l l l~POR.ANIVERSARlOSINOICALG.Canente 

01 -, P2 1 005 l 15425 1 1 1 APOYO PARA~ DE HAltRlAI. DE C.oo5TROCCÓN G. Corriente 

01 1 P2 1 005 l 15501 11 1 APOYOS A lA CAPACTAO~ DE LOS SERVIDORES PlllUCOS G. ComerrtE 

01 [ '1 1 OOS [17104[ 1 [ llONOPORPl.lffiJAUDADG.""""" 

01 l P2 1 005 1 21101 l 1 l HATERlALES, UTD.ei Y EQJIPOS MtNORES DE OFJONA G. Cnrrtnte 

01 1 P2 1 005 1 21201 I 1 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE OliCllfTO G. ~ 

01 1 " 1 005 [ 24601 [ 1 IMATBU.11.lllCOOroY COG.CW!ente 

01 1 P2 1 005 1 27201 1 1 1 PRENDAS DE sm.JUIW> Y PR<JTECCION PERSONAi.. G. Ccnierie 

01 l P2 1 005 1 29101 1 1 1 HERRAMIENTAS MENORES G. Cmleflte 

01 [ P2 1 005 [ 29.ll [ 1 [ REFAtXl<JOES Y A!IlSOUOS MOORES DE MAQU!NARIA Y OTROS 
IIF'q_;G.Cmlente 

01 [ P2 [ 005 [32301 [ 1 [ AAAENOAMlENTUDEMOBIUARlOYEQUIPOCEADM1N1STRN:!OO, 
EDUCACletw. Y REOEATIVO G. c.cmente 

01 1 P2 l 005 1 35701 1 1 l ~ y CDNScRVACDN DE MIQJINARJA DE EQUtro G. 

""""" 01 1 P2 1 009[11302l 1 ISUELDODIFERENOALPOOZCNA.(VIDA.CARA.)G.Cmlenl:! 

011 P2 I 009 l13101 

01 1 P2 1 009 11320< G.Comede 

01 1 P2 I 009 l mo1 

01 [ P2 [ 009 [ ll<-01 [ 1 [COlf<NS,\C!DNESG.-

01 [ P2 [ 009 [ 15409[ 1 [ llONOPARADESPe<SA~-

01 1 P2 1 009 l 15415 l l lAYUDAPARAlRANSPORTEG.Cmlentl! 

01 l -P2 \ 009 ] 15418 l l I CDHPENSACION ESPECIFICA A PERSOfrtAL DE BASE {LOOR() SINDICAL) G. 

"""""' 01 lP2 1 009 l t5423 l 1 [BONOPOR.ANlVFRSAIUOSINDtCALG.Cariente 

01[ P2 [009 [ 15425 

Ul!Yilf Lu:s OoI1aitio C:Ol<l~~ i~o.T>DO~UrilllecfDe¡3ort1vaC.V 
G) comut1ieacíon@oomapasn-,gah~;,.9ob.mx (-' (631) ~123'l0 y 073 

U fau!l'..-ok.c¡;im/üo1nap'ílsNog 

14,948.84 

13,330.29 

17,310.68 

15,074.15 

1,212.00 

22,123.89 

2,IK0.00 

3,654.50 

1,096.50 

88l.OO 

1,686.00 

127.59 

2<a89 

8,032.00 

14,441.10 

"6,482.00 

2,784.90 

3,816.18 

73,887.12 

s9,62S.n 

70,181.04 

10,386.47 

13,855.98 

32.457.02 

2,.121.00 

46,189.01 

4,080.00 

8,241.00 ( 

il 
OOMAPAS 
~ 

H. AVUNl""4BnOCOHS1lTl.'OOtW .. 

"""""""",,,,_,,,. 

01 \ P2 1 009 \17104j l j BONOPORPI.MUfJ.IDADG.Coolert!! 

01 1 P2 1009 l 21101 [ 1 I MAlWAl.fS,UTllfSY~MfNORESDEORQNAG.Coml!r'ltf 

01 \ P2 1 009 l 21601 l t l MATBUALOEUMPIE2A G.Cooiente 

011 '1 [009 [ 29401 

011 P2 009[29601 

01[ P2 009 [ 29601 

01 1 P2 j 009 l 31101 

1 1 REFACCIONES Y ACC&lRIOS MENORES DE EQ.IIPO DE {'ÓMPIJTO Y 
TcrnoLOGÍAS DE lAIN~(!-l G. Coo1l!:nte 

1 1 REFACOCHS Y .t.a:ISCRIOS MEr«lRES DE EQJIPO DE TRANSPOR'fE G. 

"""" 1 1 REFAIXICJ6 Y ACIISOO.IOS MéNORB DE MAQJlNARIA Y OTROS 
'.POS G.c.arient! 

1 1 ENERGÍA EJlenuCA G. Corriente 

01 [ P2 [ 009 [ JlJOl[ 1 [ARRENDAMIEN11lllEMOlllllARIOYEQUIPOOEADMJN151"RACII 
EDUCAaONAI. Y RfCJI.EATIVO G. Corriente 

01 1 P2 I 009 l 37501 l l \ VIATICOSENB.PAISG.On'ente 

01 [ P2 1 009 [ 37502[ 1 [GASTUSDECAIIINO~Cooim 

01 1 P2 1 009 l 38201 l 1 JGASl"OSDEORDENSCXJALYQLTIAW.G.Corriente 

01 [ P2 [ 010 [ 11l02[ 1 [SUEUlOO~ERINCIAI.PORZOOA(VIDACAAA)G."""" 

01 1 P2 1 010 l 131Dll l lPRIMASPOR AAo50ESERVICTOSEFECTIVC6PRESTAOOSG.Cmlerte 

011 P'2 1 010113204 G."""" 

01 1 P2 1 010115"'9 

01 [ P2 1 010 l 15415 1 1 \AYUOAPARATRANSPORTEG.Canente 

01 ] P2 1 010 ] 15418 l l lCOMPEHSAOONESPEOFICAAPERSOHALDEBASE(LOGROS!NOICAL)G. 

"'"""" 01 1 P2 101011.5423l 1 IBONOPOR..ANIVERSARIOSINDICALG.c:omr:nte 

01 1 P2 1 010 I LS-125 1 t l NIOYOPARACOMPRADEMATBUAl.DECDNSTIU.(QÓNG.Corñeme 

01 1 P2 1 010 l 15501 l 1 I/JK1fOSALACAPACITACióNDELOSSERVIDORESIUll.ICOSG.Comere 

01 1 P2 101011110211 IESTIMULOSÁI.PfRSONAJ..G.COmertl! 

01 1 P2 010 1 21101 I 1 1 MA.TERlAI.ES, UTilES Y EQUIPOS MENORfS DE OFICIMA. G. Comerte 

01 I P2 010 l 3110111 1 ENERGÍA ICAG. Corria"lte 

011 P2 010 1 31801 I 1 1 Sf:RVIC~ POSTAl.fS Y T8..EGRÁFICOS G. Cooíerlte 

01 ¡ P2 l 010 l 32301l 1 IARRe-mAMIENTODEMOaIUARIOYEQUIPODE~1 
Ell.JCACJOOAL Y RECREATIVO G. CCniente 

01 1 P3 1 006 \ 113D2l l l SUB..DODlffRENOAL~ZONA(VlDAC'JJIA)G.Qrnente 

01 1 P3 1 006 l 13101 

º' O comunice.cion@oomaf)<\sno9ales.9ob.mx (! {631) :m 2900 y 073 
() foci!Uvok.com/00111apéisf~,,9 

88).00 

9,708.07 

3,674.16 

1,649.98 

4,621.30 

14.09 

11,721.41 

8,700.00 

24,966.60 

12,100.00 

516.98 

10,&13.94 

7,095.96 

10,656.65 

3,281.00 

404,00 

5,250.00 

680.00 

1,373.50 

365.50 

24,000.00 

2,268.20 

6,823.16 

796.68 

2,716.04 

143,917.23 

t49,ns.u 

114,8713.15 ( 
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PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

PJ 

P3 

P3 

PJ 

005 15409 

005 15415 

005 15418 

005 15413 

006 15415 

005 15'01 

005 17102 

005 17104 

005 21101 

005 21601 

005 U106 

006 MlOl 

005 24301 

005 ""'11 

005 26102 

006 19401 

006 32301 

006 37501 

007 11302 

007 13101 

007 13204 

007 13301 

007 15409 

007 15415 

007 15418 

007 15423 

007 15-125 

'6 ' t, 
OOMAPAS 
~ 

H. AVUNTAMIENlOCOHSITTl.lCIOIW. 

'""""""""" ....... 

1 BONO PARA OE5PENS,\ G. c.orrente 162,434.08 

1 AYUDA PARA TRANSPOR'TI G. Ccrrlente 8,484.00 

1 COMPENSAOON ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE (LOGRO SlNDICAL) G. 118,982.% 

""""' 1 8000 POR ANMRSARIO SINOlC'.Al. G. Corrente 14,280.00 

1 APOYO PARA CDMPRA DE MA18UAL DE CONSTRua:too G. rroiente 28,843.50 

1 APOYOS A LA CAPACITAClON DE LOS S8MOORES PUBUCOS G. Ccrrnne 7,675.50 

1 EST1Mll.05 AL PERSONAL G. Cookme 54,570.00 

1 OCX'«> PCR KJNTUAUDAD G. C!lnistte 7,040.00 

1 MAIBUALES, lJT1LES Y~ MENORES D: OFl□NA G. Carie1te 2,438.68 

1 MATERIAL DE LIMPIEZA G, Corriente 13 . ., 

1 ACQJISIOCIIDE/laJAPOTABLEG.Corriefte 61.15 

1 PRO:>UCroS MINERAlfS NO METAlla)S G. COrrientf 10,360.00 

1 G6J.., YESO Y PRODUCTOS DE ~ G. Ccmerte 63166 

1 MATERlALcu,..1x.d:OYEl.fCTRONICO G. Cooiente 1,050.00 

1 WBRICANTES Y ADITIVOS G. Corrilrte 3,532.37 

1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DI: EQUIPO DE COMM'O Y 
TEOIX.OGÍAS DE LA INFORMACIÓN G. Cooie!lte 

3,416.72 

1 ARRENDAMIENTO DE MCElLIARJ.O Y EQUIPO DE ADMINISfRACJOO, 19,929.64 
EDU'.'.AClONAL Y RECREATMl G. Drrient"e 

1 VIA.TICOSENB.PAIS G.c.orrk!11:e 495,292.87 

1 SUB.00 DIFERENCIAL POR zot{A {VIDA CARA) G. Cmiente 57,o&l.76 

1 PRIMAS POR AiKlS DE SERVIOOS EFECTIVOS PRESTADOS G. Conle1te 69,409.88 

1 CDtffNSACJOO POR 8000 NAVIDENO G. CDmente 49,403.63 

1 f«:>RAS EXmAOROINAAIAS G. Corriente 174,680.74 

1 BONO PARA DESPENSA G. Cm1entl! 26,262.17 

1 A.YOOA PARA TRANSPCRTE G. Carlefll:e 3,232.00 

1 COtffNSACJOO ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE {l.OOtO SINDICAL) G. s2,9n.21 
Coolenle 

1 BONO POR AN1VERSAAIO SINDICALG.Corrler.(e 5,440.00 

1 APOYO PARA CONPRA DE MATEIUAL DE CONSTIUJCQON G. Ccmel'te 10,988.00 

007 1550 1 1 A.POYOS A LA CAPAOTAOON DE LOS SERVIOORES PUBUCOS G. Carierie ~914.00 
007 1710'\ 1 8000 POO. PlJffilAI.IDAD G. ConiErt:e 4,400.00 

0 Bulevar Luis Donaldo Cotosio No. 2300 Col. Unidad Deportiva C.P e 'i-065 
t) comunicadon@oomapasnogal~s.9ob.mx (! (G31) :íH .BOO) 073 
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OOMAPAS 

Nog,lts, 5onor, 

CONCEPTO 

H. A'ltlff.&HENTOCONSTJIUCIOtW. 

'"""'""""' ""'·"" 

IMPORlE 

007 j L11ú1 \ 1 j MAl'ERIALE5, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OfiONA G. C0meru 

001 26102 1 WBRlc.ANTEi Y ADffiVOS G. Carimte 1,115.66 

007 17llll 1 PRENDAS Df SEGURIDAD Y PROTEC□ON PERS<lW. G. Cooiente 132.00 

008 llJOI 1 SUEI..OOSG.Coolerte 151,751.52 

008 11302 1 SUEI.OODIFERENOALPOR.ZOOA(VIDACARA)G.c.ortielb! 91,423.74 

008 13101 1 PRIMAS POR ANOS e,;. SERVIOOS EFECm'OS PRESTADOS G. Con1erlte 911,858.52 

006 13101 l PRIMA DE Vi\CACIONES Y DOMINICAL G. Comete 7,103.87 

008 13104 1 CDMPENs,acJNP<J<BONONAVlOO'lllG,Cm<nle 87,248.13 

008 13301 l liOAAS EXTRAORDINARIAS G. Omrte 5,80133 

008 15'-09 1 BONO PARA DESPENSA G. Ci::nlente 19,304.n 

008 15415 1 AYUDA PARA TRANSPORTE G. amente 4,040.00 

008 15418 1 CDMPENSAQON ESPEQACAA PcRSONAL DE BASE (lCX'iRO SINDICAL) G. 49,902.03 

""'""' 008 15413 1 8000 POR ANMRSARIO SINDICAL G. CorrieJte 8,160.00 

008 15125 l APOYO PARA CDMPRA DE MA18UAL DE O)NSTRtx:mm G. Corrlenl:e 15,599.00 

008 15501 1 Aro'fOS A. LA CAP.l.CTt'A.Cictl Of LOS SERVIOO!lfS PU6UCOS G. Cooiente 3,655.00 

008 17102 1 ESTIMllOS AL PERSONAL G. CaTienti: 91,650.00 

008 17104 1 BONOPORPUN'Tl.W..IDADG.c:mlentt! 5,280.00 

008 21101 1 MAT8IDJ..ES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA G. Ccmerte 15,5()!1.24 

008 21601 1 MAlcIDJ.DEUMPIEZA G.Ci:ntErte 2,215.79 

008 22101 1 PRWJCTOS Al.lMENTIOOS PARA El PERSONAL EN lAS INSTAI.JllONES 6,194.45 

G.""""' 
008 22106 1 A.l41ISIOON DE WiJA. POTA.BLE G. CorrimtE 96 ... 

008 11301 1 UTcN51UOS PARA EL SERVICTO CE ALJMENTAOON G. c.omerte 145.00 

o~ 21101 1 VESTIJAA.IOYUNJFOMS G.Coniente 695.98 

008 19601 1 REFACCIONES Y AC(IS()RIOS MENORES DE EQUIPO DE TIWISPORTE G. 3,856.97 

""""' 008 31101 l tNtK!.:llACI.D..IKJCAG.Corriente 11,200.44 

008 31501 1 1 tl..ttU'tlA CEl.ll.AR G. Comente 579.22 

008 37501 1 VIATICOS~ELPAIS G. Cofliente 1,400.00 

008 37501 1 GASTOS DE CAMINO G. C.Onierrte 1,000.00 

011 11302 1 SUELDO DIFERENCIAL PCR ZON.\ (VID.\ CARA) G. Co1rirrite 29,239.68 

011 1310 1 1 PRIKASPORANOSDE.5ERVI00SEfECIT,A).5PRESTADQSG.Corñefi2 6,850.32 

0 Bulevar t,¡í~ OiJnaldo c,1oslc, No. 2·;00 Col u,,,:la.:i Deporti-Ja C.P 84065 
0 com1.u1ii:-.nr:wn¡to.;1)':Jpfsno~ales.9ob.mx t., (fo!) 3TI 2900 y rtT3 
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OOMAPAS 

N091 lu , S,no1J 

H.AYIJl(TAWIENTOCONSTm.lOONAL 

N~~ 

01 7 oif 1Í301 1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. CooientE -56,6DA7 

01 P5 Oll 13401 1 CDMPENSACICMSG.Comente 27,400.98 

01 P5 011 14202 1 OJOTAS AL INFONAI/IT G. COrr\erte: 3,524.57 

01 P5 011 15'ffa 1 BONO PARA DESPENSA G. Orrlente '-"'-" 
01 P5 011 15415 1 AYUDA ?ARA. "TRANSPORTE G. Comente .... oo 
01 P5 011 1>41B 1 COM?ENSACION ESPECJFKA A PERSONN. DE BASE (lOGRO SINDICAL.) G. S,755.% 

"""""' 01 P5 011 15423 1 BONO POR ANMRSARIO SINDICAL G. Qrrlente 1,360.00 

01 P5 011 15425 1 APOYO PARA CllMPRA DE WiTBUAL DE CONSTRLXDUN G. Cooimte 2,747.00 

01 P5 011 15501 1 APOYOS A LA CAPAOTACION DE LOS SERVIDORES PUBI.IffiS G. C.cnieote 731.00 

01 P5 011 17102 1 ESrnU.05 AL PBBOtW. G. Cmlerte 12,000.00 

01 P5 011 17104 1 BONO POR PUffflJALIDAD G. Coolerte 1,760.00 

01 .PS 011 22101 1 PRODUCTOS AUMENTIQOS PARA 8. PERSOl'W.. EN U5 INSTAl.AOONES 1 ........ 
G.C001ente 

01 P5 011 2<801 1 MliTERIAL.ES COMPI..EKNTAR.105 G. Cm1este 2,632.00 

01 P5 011 29101 1 HERRAMIENTAS ltiJORES G. Corriente 234.01 

01 P5 011 19601 1 REFACQONES Y ACCESORIOS ~ENORES DE EQJIPO DE llu\NSPORlE G. 585.00 
Conient, 

01 P5 011 31101 1 ENBlGU\ El.ECllUCA G. Comente 575,069.34 

01 P5 011 31501 1 TB.EfON1.11 CE1.lAAR. G. Cbniente 921.13 

01 P5 011 34701 l A.EreS Y MANIOBRAS G. Conieme 121.00 

01 P5 011 37501 1 VIATICDSENElPAIS G.Coniente 28,200.00 

01 P5 011 37502 1 GASTOS DE CAMINO G. Comente 1,200.00 

01 P5 012 11302 1 SUB.DO DIFERENCIAL POR ZONA (VIDA CARA) G. Conierrte 2-1,951.90 

01 P5 012 13101 1 PRIMASPORM1.J:> DE~VIQOS EFECTIVOS m.ESíAOOS G. Coo1ente 23,269.56 

01 P5 012 D204 1 COMPEHSAOON F(R OONO NAVIDEHO G. Comente 19,489.58 

01 P5 012 13301 1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Carieflte 79,7'il.47 

01 P5 012 15'\09 1 BONO PARA. DESPENSA G. carlente 13,124.00 

01 P5 012 15415 1 AYUDA PARA TRANSPORTEG. Corriente 1,616.00 

01 P5 012 15418 l COMPENSNJON ESPECIFICA A PERSONAL DE BASE (LOGRO SINDICAL) G. 17,681.98 

"""""' 01 P5 012 15423 1 BONO PORAMMRSARJO SINDlCAL G. O:nienre 2,no.00 

01 P5 012 15425 1 APOYO PARA C0MPRA DE MAlBUAL DE CONSlRIIDON G. Cooiente 5,494.00 

(:) Eulevar Luis Dona!do COlosio Uo. 2JOO Col. Unidad Deportiva C.P 84065 
O comunicacion@oomapasnogales.goh.mx (9 (631} lTI 290{\ y (\73 

fj facebool:..coh"'J00111apal:.N;:ig 
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012 17104 

01 P5 013 11301 

01 P5 013 11302 

01 P5 013 lll04 

01 P5 013 13301 

01 P5 013 14202 

01 P5 013 15415 

01 P5 013 15418 

01 P5 013 15423 

01 P5 013 15425 

01 P5 013 15501 

Ol P5 013 17104 

~, 
OOMAPAS 

Hog1lu.Sono" 

1 BONO POR PUN11JALIDAD G. ClYrlente 

1 SlE.OOS G. Ccnlente 

1 SUELOODIFERENOAL~ZOOA(VIDACARAJG.corrieñte 

1 CCWENSACJON POR 8000 NAVICENO G. CclTiente 

1 HORAS EXT'RAORDINARIAS G. Coniente 

1 QJOTASAllNFOW.VITG. Corriente 

1 AYUDA PARA TRANSPORTE G. Corriai! 

~AYIJKTAMIOOOCOHrnTUCIONAL 

"""""'""" .,,,_,... 

- -
-- ----U72.92 

2,55&68 

5,62-1.?B 

1,200.00 

404.00 

1 CDMPENSACION ESPEOFICA A PERSONAL DE BASE (LOGRO SIND!CAL) G. 3,095.30 
Olniert, 

1 IIOOO POR ANIVERSARIO SINDICAL. G. Carierte 680.00 

1 APOYO PARA COMPRA OE MAlERIAL DE CDNSTRIX:CION G. amente 1,373.50 

1 N'OYr:::t'J A lA CAP-'CITACJi..n DE LOS SERVIDORES P\IIUCOS G. amente 365.50 

1 BONO POR PlffltW..IDAD G. COrriente 1,CN30.00 

01¡ P5 013 21101 1 MATBUALES, UTIL.ES Y EQUIPOS MENORES DE OFICTNA G. Coolente 5,696.67 

01 P5 013 216111 1 MATtRIALDE LIMP1EZA G. Cmief1te 416.85 

01 P5 013 22101 1 PROOOCf05 AilMENTIOOS PARA a PER.SONAL EN LAS INSTALAOONES 7'4.57 
G.Conlenre 

01 P5 013 22106 1 ADQUISIQON DE >G.JA POTABlE G. G:mer4e 360.00 

01 P5 013 24601 1 MAlBUAL ElfC11UCO Y El.ECTRVNICD G. Cooiente 941.05 

01 P5 013 25601 1 FIBRAS SINTETICAS, HJLES, PLASTIC.OS Y DERIVADOS G. c.cme,te 3,255.44 

01 P5 013 26102 1 LUBru:C>.NltS Y ADITIVOS G, Cmrlente 3,900.00 

01 P5 013 27101 1 VESlUAIUO Y UNIFORMES G, Cooiente 1,475.00 

01 P5 013 2n01 1 PREtliASOESE.G.JRIDADYPROTECCIONPER.50NAL G.Cooiente 154.50 

01 P5 013 29101 1 HERRAMIENTAS~ G.Q:mern: '""" 
01 " 013 31201 1 GASG.c.oolentt 33U3 

01 " 013 3570 1 1 MANTENIMIENTOYCONSf.lWACIOHOEMAQUINARIADEEQU!POG.Conif:ntt 1'.500.00 

01 " on 3580 1 1 SUVIOOOEUMPIEZA.YMANEJODEDESECHOS G.Conlente 3&,194.43 

1 1 1 
¡rom 1 19,091,056.U 1 

0 Bulevar Luis Don2ldo CcloEio No. 2300 Col. Unidad Otpo1tiva C.P 84065 
~ comunka1·ion@oomar,,asno9n!es.gob.mx e (S31J 311 2900 y 073 

(} facl.book.co1n/Ot.>m.i:p<1$i~,>-::1 
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""""""""',.,,_,.,,. 

Nogales, Sonora, a 30 de noviembre del 2022 

M.C. GABRIEL BONILLAS GARCIA 
Director General OOMAPAS 
PRESENTE 

En cumplimiento a sus instrucciones y con el fin de otorgar recursos a las 
Partidas de Gasto para la adquisición de bienes y contratación de servicios, 
necesarios para las actividades del Organismo, a continuación, se presentan las 
transferencias presupuestales compensadas aplicadas en el mes de noviembre 
2022: 

Partidas Destino: 

01 Pl 002 """ 01 Pl 002 35801 

01 M AD! 21501 

01 M AD! 24901 

01 M AD! S2J01 

01 M ADl 53101 2 EQJIP0 MEDICO Y DE I.JDATORIO G. ~ 

01 Pl 002 21501 1 MATOOAl. PARA LA INFORMAClON G. Corriere 

01 P2 002 25101 1 PRODIXTOSQJIMICilS8AS!OOS G.Cttrierte 

01 Pl 002 34501 1 SEG.llODEBIENESPAlRIMONJAlfS G.Carlcrtt 

01 Pl 002 35901 1 SERVIQOSr:E.JAADll'tiJAYFVHl~ONG.COl'mte 

¡ 01 · Pl 002 39201 1 IMP\.5TOS Y oomlil 

01 Pl 001 S1101 2 HOOillARlO G ~ 

f) t~u\ev~r Luis Cr:J:":aldo:;,¡.J.;• .. :.:~ No, 2300 Col. Unidad Deportiva C.P &405J 
8 coniunicacioa@oomapasnogales.gob.mx 0 (631) 3112900 y 073 

(} facebook.com/.:>omapasNog 

500.00 

500.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

·; 
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OOMAPAS 
~ 

1.""'" ti) 
H. AYUNTAMIENTOC0NSl11UOOtW. 

~~ 

01 Pl 

01 Pl 004 37501 

01 M Alll 24601 

01 M Alll 25<01 

01 Pl 002 , .... 1 

01 Pl 003 29101 

01 AA AJll 25"11 

01 M Alll 1<105 

01 AA Alll 51101 

01 Pl 002 24801 

01 Pl OIJJ 31701 

01 Pl 004 35501 

01 I PS1O111 >1701 

1JCOSG.Ccrriente 

l l HERRAMIENTASt-'EtQESG.Qrnerlte 

1 1 FIBRAS CAS, HULES, PIASTlCOS Y DERIVADOS G, Comente 

1 1 G\STOS POR SERVlOOS OElRAS.AOO DE PERSONAS G. Corriente 

2 1 MOOILLWO G. Qiptal 

1 1 MATERIAl.ES COMPI..EMENTAR.IOS G. Cmiete 

1 [ SERVIQOS DE NIBJ A. INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO De 
INFORMAOON G. canente 

1 1 MANTENIM1EHTO Y CXlNSERVACION EQU[PO DE 11W6PaITT. G. -1 1 ARTIW.OS /i'ETAl.lO'.)$ PARA LA CONSTRL.CCION G. Cmle!'te 

01 1 MI AOl l 14401 [ 1 [SEGJROSPORDERHJON FAHIUARG.Cttrient! 

01 1 M I AOl 1 22106 ] 1 1 ADQJISlOON DE liGJA. POTA.BLE G. Corrwite 

01 l M I Alll 1 25301 l 1 11-1:DICINAS Y PROCOCTOS FAAMACBlTICOS G Comente 

01IM I AJl! l 3760l l 1 

01 [ M I AOI 1 51501 DE LA NORMAOÓN G. 

01 Pl 002 26102 

01 Pl 002 29101 1 laRAMIOOASMEKRES G. canente 

01 Pl OIJJ 16102 1 I.IS{[CANTBYAOITIVOSG.Ct.rnerte 

01 Pl OIJJ 3Sl01 1 l'W(TEN1MlENT0 Y CDNSERVACION DE MOBil.IARJO Y EQJIPO G. 

""""" 01 P2 004 27101 1 PRENDAS DE SEG..IRilW) Y PROTECCION PERSOIW. G. ~ 

01 PS 011 39101 1 IMFU3TOS Y DEREO()S G. Cemente 

01 PS 011 35801 1 SéRVIOO DE Ul'f!EZA Y MANEX> DE DESroiOS G. c.omente 

01 Pl OIJJ 56401 

01 Pl 
004 ''''" 

01 M AJll 33501 

e ~ulevnr tuls Donaldo COlosio No. 2:¡0-::, Col. Unidad Deportiva C.P 8406S 
G comunlcacion@oomapasnogales.gob.mx 0 (6:11) 3¡; ~900 y 073 

O fao•book.com/ComapasNog 

1,000.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,S00.00 

1,500.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

2,860.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

3,165.02 

4,000.00 

'1,000.00 

5,000.00 ¡ 
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01 AA AOl 3'1M 

01 AA Alll 3521)1 

01 IC. CDl 32701 

01 N:. C:01 51301 

01 P2 002 24201 

01 P2 003 32701 

01 P5 011 53101 

01 P2 001 31101 

01 M AO! 35501 

01 AA AOI 44203 

01 Pl 003 27201 

01 N; CD! 29801 

01 P2 004 5'701 

01 P2 004 24701 

01 " 
CDI 31101 

01 N; CD! 35101 

01 P5 011 33901 

01 P2 002 22101 

01 M AO! 39903 

01 P2 002 2,,01 

01 M AO! 32701 

01 " 
a,¡ 33401 

01 P2 002 lSIOl 

01 P2 002 32601 

01 P2 003 56501 

~ 
OOMAPAS 

Nog1IH. Sono,1 

H.AYUNTAMIOOO COHSTTTUCIOtW. 
"""""-""""'-

7021-2024 

1 SERVIQOS Dé: COoRAiV"LA, INVE5TIGAOON CAfOITTCA. Y SIMllJ.R G. 
Coniente 

1 HANll:NlHIENTOYCONSERVAClONDEH08IllARIOY E(1-JIPO G. 5,000.00 
eo.-

1 PAlENTB, REGAl.1A.S Y OTROS G. c.orneite 5,CKXl.00 

2 CAMARAS FOTOORAFICJ.S Y DE VIDEO G. ca¡m1 5,000.00 

1 CEMENTO Y PROOJCTOS DE CONCRETO G. Corriente 5,000.00 

1 PATENTES, RBiAl»S Y OTROS G. Comerte 5,000.00 

2 EQUIPO MEDIOOY DE lABORATORIO G. ~ 5,000.00 

1 TB.ffONIA lRAOICIONAI. G. Cemente 5,500.00 

1 HNITTMMIENTO Y CONSERVAC!ON EQUIPO DE TRANSPCIITE G. 6,000.00 
eo,-

1 BECAS DE EDUCACION IEDIA Y SUPERIOR G. Com!nte 6,000.00 

1 PROOAS DE 5EGJRIDAD Y PROlKCJ.ON PERSONAi.. G. Cr.cr1cn1E 7,000.00 

1 RHACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE M.IQJINAIUA Y OTROS 
IEOOtroSG.""-

7,368.50 

2 HERAAMrENTAS Y W,QUINA.S-+IERRAMlENTA G. capital 9,000.00 

1 ARTIQJLOS METAI.ICOS PARA LA CONSTROCCION G. Corriente 9,300.40 

l ENC\\M c=.111.1CA G. Comerll! 10,000.00 

1 MA/'íl'ENIMIENTO Y CONSERVNJON DE INtt.JEBLES G. Coniente 10,000.00 

1 TIAA.TAMIENTO DE f.GJA RESIDUAL (SERVIQO l.AIK)RATOR10) G. 10,000.00 
Comote 

1 PRODUCTOS Allti'ENTIOOS PARA EL PERSONAL EN LAS 11,000.00 
lNSTAI.J,(JONES G. Coniente 

1 GASTOS PRO DANOS A TERCEROS G. Comente 13,000.00 

l om>S MATERIALES Y AlffiClJLOS DE CONSTRIJ(I]ON Y REPAIIACON 13,000.00 
G.Corriente 

1 PATENTB, REGALIAS Y 011!.0S G. Cmlente 15,000.00 

I SERVIOOS DE CAPACTAIJ.ON G. c.amerte: 15,000.00 

1 REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OIROS 15,000.00 
1'1"11 nPQS G. Ccmrte 

1 ARRENDAMIENlU DE~ OTROS EQJIPOS Y 15,000.00 
HERRAMIENTAS G. Corriente 

2 EQUIPO DE CDMLNIV\Uvn Y m.ECOHLNICACION G. (apt.t 15,000.00 

G !Z!J!c,vr,r Luis r»:w1n:.J:, Colo:;!o No. 2l'."O Clil. Unidad Deportiva CS· 81,06-5 
$ comunico.cion@oomapasnog<tles.gob.mx e! (631} 3112900 1 073 

O fae<,bool:.com/OomapasNog 
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01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 
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M NI! ''"" 
P2 002 ""°' 
P2 003 32101 

AA AOI 33401 

M AO! 56501 

N; CDI 32601 

P2 003 290!1 

P2 001 35101 

M AOI 333(12 

PS 011 35101 

M AO! 33101 

M AOI 32,,11 

P2 002 25601 

PS 012 31101 

P5 011 33301 

P5 012 33302 

() 
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OOMAPAS 
~ 

H. A'Y\/NlAMIENroCONSmOOOtW. 

"""""""""-,,,, .... 

1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 
EOOIPOS G. Coo1erte 

2 IN~ Y EQUI?AMIENTO EN MATERIA DE A9JA POTABt.E 20,000.00 
o.r,.,. 

1 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS G. Cmiente 20,000.00 

1 SERVIQOS DE CAPN:ITAOON G. Cemente 25,000.00 

2 E<µ'PO DE OOMUNirACION Y TB.EOOMUNICACION G. (apita! 25,000.00 

1 ARRENOAMIEKTO DE ~ OTROS EQUIPOS Y 29,850.35 
HERRAMIENTAS G. C001ente 

1 REFACXJONES Y ACCBORIOS MEttJRES DE MIQJINARIA Y OTROS 34,662.70 
~nrosG.c.omerte 

1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INfoUBLES G. Coo1e:1e "\7,400.00 

1 SERVIOOSDE(I)NgJ_TORIA.SGC.omente 50,000.00 

1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE lNMlEILES G. Comente 50,000.00 

1 SERVIQOS I..EGt.LES, CONTABIUDAD, AUDITORIA Y REL.AClDNADOS G. 51,395.45 
cariere 

1 ARRENDAMIENTO DE MAQJIKAAIA, OTROS EQUIPOS Y 60,000.00 
tl:RRAMIENTAS G. Cemente 

1 FIBRAS SINTETICAS, tu.ES, PI.ASTICOS Y DERIVADOS G. Corriente 129,500.00 

1 ENERGIA El..EC11UCA G. Cooierte 300,000.00 

l SERVIQOSOEINR)RMATICAG.CorriEntE 527,000.00 

1 SER.VICOS DE OJNSlll TOR1AS G. Comente 870,275.37 

TIITAL 2,606,071.41 

e au:-""11:- L;,¡1:; f.Mnrild-,. Coloslo No. 2300 C!~1. Unidad Deportiva C.P 84065 
E) comunicacion@ot.nnapasnogale:;.gob.mx " (631) 311 i:::}r,J y 073 

() facebook.com/OomctpasNog 
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H. AYUKJANIOOOcotmm.lC10tW. 

""""'""""' 20'l1 -2024 

Partidas Origen: 

01 AA '"' 21101 1 HAlERlAl.fS Y IJTil.ES PARA El PROCESAMIENTO DE EQJIPOS Y BIENES 1,966.60 
INFORMATICDS G. Comente 

01 M ,a1 22101 1 P1!IXlt.CTOS AUHENTI□OS PARA EL PERSONAL EN LAS JNSTAI.J,OON:S 11,680.28 
G. "-"'-

01 AA AD! 27101 l VESl\JARIO Y UN!FORMES G. Ct:mente 10,620.00 

01 AA NJI 19401 1 Re=ACCIMS Y ACCESORIOS MENORfS DE EQUIPO DE UJM.110 Y 
TB:NOLCXiÍAS DE LA INFOftMAOÓN G. Comente 

11,837.84 

01 AA ,a1 19601 1 RB'ACCIOOES Y ACTBORIOS MENORES DE EQUIPO DElRANSPORTE G. 2,185.49 

°""""' 01 AA NJI 31401 1 TB..EFON1A lRADIOOHAL G. C.aneffle 38,158.94 

01 AA NJI 313-01 1 ARRENDAMIENTO DE MOOUARIO Y EQUIPO DE ADMINISTR.ACION, 90,000.00 
EDLk'.'ACIONAL Y RfCREATIVO G. G:merte 

01 M NJI 35701 1 w.NTEfüHIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA DE EQUIPO G. 16,673.00 

°""""' 01 AA NJI 35601 1 SERVIQ0 DE UMPlEZA Y MANEJO DE OESECHJS G. Cemente 3,000.00 

01 AA NJI 36101 1 OIAJSlON P(R RADIO, 18...EVlSlON Y MEDIOS Cf MENSA.lES S08RE 49,500.00 
PROGRAMA.5 Y ACTMDADES QJBERIW1ENTALES G. Comerte 

01 "' AOl 38201 1 GASTOS DE ORDEN SOClAL Y W.MAI.. G. Gimente 7,781.23 

01 AA A01 39201 1 IMPl!cSTOS Y DERfOiOS G. Cemente 124.BO 

01 "' AOl 39501 1 Pf:NAS, KllAS, ~OS Y ACn.lAl.IZACIONES G. Comente 1,368.50 

01 AA ADl 91102 3 AHORTIZAClOH CAPITAL CORTO A.AZO SN0404 Armrmadón Ceda 870,275.37 

01 AA AOl 92UB 1 PAGO DE INTERESES A CORTO PI.AZO SN6180 G. Conelte 347,480.00 

01 AC CD1 24301 1 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO G. Corriente 158.96 

01 AC mt 24901 1 OTROS MA.TBUALES Y ARTlaJLOS CE CONSTRIJCCION Y REPARACJON G. 2,905.10 
Coo1ente 

01 "- C:01 25301 1 ltil!CINAS Y PROOOCTOS fARW.CEJTlCOS G. Olrrltru 961.35 

01 AC Clll 25601 l FIBRA.5 SlNTmCAS, Hl.l.ES, PVSTICOS Y DERIVADOS G. Coo1Bte 24,838.12 

01 "- C:01 27101 1 VESTllARIOYLMFCJlHES G.c.omente 84,960.00 

01 AC C:01 29101 1 HERRAMIENTAS MENORES G. CO"rlente 5,U2.23 

f) ev'.'?Wr Luis i::~n:c'l:d/, ·:o!~:d::: 11:o. n-10 Col. Unidad Deportiva C.P 64065 
E?, comunicacton@oomapasn.ogales.gob.mx (! (631) 3112900 y 073 
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CCNCEP~O IMPORTE 1 . 
01 Pl 001 14202 1 OXJTASALINFONAVITG.Coolern! 

01 Pl 001 27101 1 VESll.lAIU0 Y UNIFORMES G. c.omentE 6,6'«1.IIO 
HB □ VfSlUARJO Y ltiIFORMES G. Coo"iarlc ~ 

01 Pl 001 14'101 1 SEG.IROS POR OERJNQON FAMDJAR G Cooiente 2,860.00 

01 Pl 001 24701 1 MTICUl.05 MfTAUCOS PARA LA CONSTRlKXION G. Comente 24,833.27 

01 Pl 001 27101 l VESTUARIO Y UNIFORMES G. Coolerte 65,760.37 

01 Pl 001 ,no, 1 PRENDAS DE SEGJRIDAD Y PROTECDON PERSONAi.. G. Comente 991.30 

01 Pl 003 24101 1 PRODUCTOS MINERAi.ES NO METAUOOS G. CorrlEflte 4,200.00 

01 Pl 003 1<9111 1 OTROS MA1ERIALES Y ARTIULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACJON G. l,574.95 
Comeoo, 

01 Pl 003 27101 1 VESTUAAIO Y lttlFORMES G. ó:mert! 41,300.00 

DI Pl 003 19601 1 REFACCJONES Y ACCEiORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G 136,886.70 
Comeoo, 

DI Pl 003 3"J03 1 GA.STOS PRO l)ANI); A TERCEROS G CorriertE 8,7U1.05 

01 P1 004 11201 1 SUELDOS BASE Al PERSONAL EV8ffllAL G. Cmiente 19,628.00 

01 P1 004 14101 1 Cl.OTA.SALINFONAVITG.c.omente 9,589.05 

01 P1 004 27101 1 VES'TUAR.10 Y 1.IUFORMES G. Commte 5,900.00 

01 P1 004 "'°' 1 REfACCIONES Y NXESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 4,m.◄O 
IEOUIPOSG.Cm!ent:e 

01 P1 005 27101 l VE5TUAAIO Y ~IFORMES G. e.orne-te 1,""1.00 

01 P1 009 52301 2 CAMARAS,v, ...... rvv CASYDEVIDEOG. (.apital 28,635.00 

01 P1 010 37501 1 VIATICO.SEN a PAIS G. CcrTEll1:e 1,400.00 

01 Pl 010 37502 1 GASTOS DE CAMINO G. Cemente l ,OOJ.00 

01 P3 006 27101 1 VESTUARIO Y UNlfORHES G. Comerte 12,000.00 

01 P3 007 27101 1 VESTUARlOYUMIFORMES G. COOie:rte 4,00J.00 

01 PS 011 14202 1 OJOTAS AL INR)NAVIT G. CDrrlerte 3,52457 

01 PS 011 24601 1 MA.TERIAL~,ruv.,Yuo.. ,,wnl<DG.Come-te 30,396.50 

01 PS 011 24901 1 OTROS MAlERW.ES Y AR.TIOJ.OS DE Cl'.lNSTIUmUN Y REPARACION G. 7,860.43 
ranm 

01 PS 011 25101 1 PR.OOIXTOSQUIMICDSBASICOS G.Corriente 26,m.11 

01 PS 011 2590 1 1 Q.OAACIQN G. Qmerte 10,◄3'\.'10 

01 PS 011 2610 l 1 CDMBUSTIII..ES G Carient2 53,466.67 

01 PS 011 2710 1 1 VESTllARIOYl.MFORMES G. Comente 3,500.00 

01 PS 011 2980 1 l REFACCONES Y AO:ESORIOS MfNORES DE MAQUINARIA Y OTROS 
1 EOUIPOS G.~nte 

87,627.15 

G Br.ile-nir Lt!tS Oo!laJdo 0 -;..'i.'!,'..:·; No. 2300 Col. Unidad Oe1l0rtlva C.P 84065 
O comunicacion@ooma¡mnogales.gob.mx (! (611) 3TI 2WO y 073 

e; facebool~com/OomapasNog 
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PS 011 35701 

PS 011 37501 

PS 013 14202 

PS 013 27101 

~ 
OOMAPAS -,-,--,-

lt.A\'UNTAMltHTOCONSmlJOONAI. 
NOGAI.ES,SONOIIA. 

.,,, __ 

1 ,...ANTEN11"11ENTO Y CDNSERVACJON DE 1'Y.QJINAAIA. DE B1J1PO G. 353,180.00 

"""'"" 1 VIATICOSetEL.PAIS G.ú::mente 30,477.16 

1 OJOTAS AL INFONAVTT G. Comere 1,200.00 

1 VES'TUARIO Y UNifORMES G Canenl! 1,500.00 

TOTAL ~,071.41 

(:) ?:J:e-,ar Luis t;-(.1:·ff;:•:t:, ~ -;..:.~k• ~o. 2300 a;:;_ Unidad Deportiva C.P 84065 e comunlcaclon@oOmapasnogales,gob.mlC (! (631) 3112*-Ct y C'73 
() facebook.com/OomapasNog 

I 

iJ 
OOMAPAS 

lio91iH.ScnDrl 

H.A'flJNlAMIEKTOCONSTTTIJOONAL 

~~NOIIA 

Estas adecuaciones al Presupuesto fonnaran parte del infonne que será 
presentado por la Dirección General a la Junta de Gobierno en la próxima sesión 
ordinaria, mismo que se hará llegar con oportunidad para dar cumplimiento al 
articulo 136 último párrafo y 144 primer párrafo de la ley de Gobierno y 
Administración Municipal. 

Sin más por el momento reciba un cordial saludo. 

ATENT AMENTE 

LIC. CELINITA~ N RASCÓN 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

0 Bulavar luis Do112IUO COlc.•sia i'fo. 2300 Cal. Unidad Oef)ortiva C.P 84065 
8 comu1,icaríon@oome1pasno9al¿s.9ob.mx e! !631) ~TI 2900 y 073 

C) fa-:~'.í ·l'l.1t;com/Oorn<ar,asUoS 
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Nogales, Sonora, a 31 de diciembre del 2022 

M.C. GABRIEL BONILLAS GARCÍA 
Director General OOMAPAS 
PRESENTE 

En cumplimiento a sus instrucciones y con el fin de otorgar recursos a las 
Partidas de Gasto para la adquisición de bienes y contratación de servicios, 
necesarios para las actividades del Organismo, a continuación, se presentan las 
transferencias presupuestales compensadas aplicadas en el mes de diciembre 
2022: 

Partidas Destino: 

01 P2 010 22106 

01 P2 001 11404 1 O'fROS SEQJROS DE CARACTER. lA80RAL O ECJ)N(),1Ia>S G. Comente 

01 P5 008 25!01 1 ABRAS ~•~11CAS, HLlfS, PlA5TlCDS Y DBUVADOSG. CorrierO! 

01 P5 0)1 11302 l SU:L.00 DIFERfNCJAI. POR ZONA (VIDA CARA) G, Con1erte 

01 ,C COl 22106 1 ADQUISIOON DE NJJA POTABI.E G. Con1elte 

01 ,C CD! 29101 1 REFACQONES Y ACCBOIUOS MENORE'S DE l:DIFIOOS G. Carlentf 

01 ,C CD1 25!01 1 FllRA.S ::ilNltlllA!>, HI.A..ES, Pl.ASTICOSY DERNADOSG. ComE!nlr 

01 P3 007 24801 1 HATBUALES COMPI.EHENTNUOS G. Cemente 

01 P2 005 22106 t ADQIJISJOONDEl6.JAPCJTAllfG.Ccmerte 

01 ,C CD1 29301 1 REFACaOl'ES Y .IOBORIOS MEJtORES DE HOBIUNU0 Y EQJIPO DE 
ADMlNlSTRAq~q.cIOOAL, Y ~lIVO G. ~ 

8 Bulevar Luis Donaido ::~:•"'!:ir. Nr;. 2300 Col. Unidad Deportiva C.P 84065 
O ccmunicacion@oomap1snogale:s.gob.mx ~ (631} 3112$00 y en 

(} facebook.cO!'l"I/Oomap::isNog 

13.77 

20.74 

25.48 

38.61 

39.30 

◄2.76 

-M.17 

SS.97 

81.12 

83.71 

90.17 

) 

2 
OOMAPAS 
~ 

H.AVU~EHTOCONSTTTUCXltW. 

N~~ 

1 REfN:D.Oi•iES Y ,ll.CESORIOS MENORES DE j,k'.)611.iNllO T EQJIPO DE 
AOMINISTRNJÓN EDOC.ACIONAL Y RECREATIVO G. CaTlente 

01 P5 008 29301 1 RfFACOONES Y ACXISORIOS MENORES DE MOOIUARI0 Y EQ.JIPO DE 
AOMINI5JRACIÓN EIX.OOONAL Y Rff:REATIVO G. Corrlete 

90.17 

01 P5 013 34701 l A.ETESYMAN!a!AASG.Commte 91.SS 

01 AA AOl 31801 1 SEiVIOOSPOSTAI.ESYTEl.fGRAFI.COSG.Col'Tifflte 115.91 

01 A( C02 21101 1 MATERW.ES, lJTlLES Y 8)JIPOS MENCl!fS DE OFICINA G. Qrrierb! 119.50 

01 P3 007 21101 1 HATERIAlfS,lITllfSYEQUIPOSMENORfSDEOFlCINAG.Carlerte 119.50 

01 P5 011 11106 1 ~OONDEIIJJAPOTAII.EG Comente 119.81 

01 P2 005 26101 1 CDMBUSTIBL5 G. c.tmm 137.28 

01 P2 009 1'301 1 CAi.. YESO Y PROOlJCT05 DE YESO G. cartente 137.52 

01 M '" 31701 1 FlETIS Y™IOORASG Cmient! 138.35 

01 P3 001 13101 1 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL G. CCniente 143.68 

01 P5 008 2'301 1 CAL, YESO Y PRcxx.cros DE YESO G. Cm1ente 11731 

01 " 
CD1 37501 1 VIATICOSENELPAISGCaffllte 150.00 

01 P2 003 22106 1 ArQUISIOON DE N3.JA POTAa.f G. Cariente 162.l't 

01 P2 009 21401 1 MATBUALfS Y UTilfS PARA EL PfWCESAMIEHTO DE EQ.JIPOS Y 164.11 
BIENES INFORMATICOS G Comente 

01 PS 012 21101 1 MAl'BUAI.IS, U11LES Y EQUIPOS MENOR.ES DE OFIONA G. Corr1erie lffi.n 

01 P2 009 12106 1 ACQUISIOON DE K}JA POTABLE G. Cariente 176.C(i 

01 P5 O!l 17104 1 BONO~PUffiJAUDADG.Corrlente 100.00 

01 AA Nll 31<01 1 SEGlROS DE RESPONSABILIDAD PAllUMONIAl Y FIANZAS G. Cmiente 219.43 

01 P2 010 1<101 l a.oTASALffONAVITG.Ccmerte >n.89 

01 ,C CD! 29301 l REFACXJONES Y ACCESORIOS MENCRES DE MOBIUARI0 Y Ecy.JIP0 DE 
AOMINI5lll.ACIÓN ErOCACI.CJW. Y REO!fATIYO G. Cmientr! 

301.00 

01 P3 006 31S01 l 'TREFONIA CEUl.AR G. c.orriente 31637 

01 P2 005 l+IOI 1 SEG.ROS POR DERJ+aON fAMillAR G. c.orrieritt 331.73 

01 M '" 38101 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 01. lllRAL G. Cemente 310.00 

01 ,t CD! 21101 1 MATIR1'1..f.5, lJTlLES Y EQUIPOS MENORES DE OfIONA G. Corriente 310."1 

01 P1 002 29301 1 REFACCJONES Y MllSORIOS MENORES DE HOBn.IAR.I0 Y EQUIPO DE 353.91 
ADMINIST10CIÓN EDUCACIONAL Y RECREA.TIVO G. Cemente 

01 P2 001 29101 l REFACXIONES Y AlllSOR.IOS MENORES OE EOIAOOS G. CooiEm 355.68 
01 P2 002 31701 1 SERVIOOS DE N:!El) A INTERNET, REDES Y PROCI'S#1IENTO DE 357.49 

ltfFORMACIOO G.Ccmente 
01 P1 003 39201 l IMPl.ESTOS Y OEIIEOK)S G. CorrierR 374.40 

0 Bulevar Ltib. Cknrlf!'..:c, Colo!Jo No. '..?'tú{1 ;~.e:. Unidad Otiportiw C' .. P &-%$ 
O comunicacion@oomapasncga!e:;.gob.mx (! (631} 3i1 2SD.<J y 1;n:..; 

(', lacebook.com/OomapasNog 
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Dl Pl 00< 35702 1 MAtITTNIMIENTO Y CONSERVACJON DE I-ERfWIIIENTAS, MAQUINAS- 390.00 
HERRAMIENTA.S INSTRUMENTOS Y UTlLES Y EOOPO G. Corriente 

Dl Pl 005 32701 1 PATcN'TB, RfGAllAS Y OTROS G. Comente 398.11 

01 AC 0)2 37502 1 GASTOS DE CAMINO G. Ccn1ente 400.00 

01 P3 006 24901 1 OTROS MATERIAi.ES Y ARTIW.OS DE CDNSTRIJOJON Y REPAAAOON 400.06 
G.Cooierte 

01 P5 008 24801 1 MAlcRIAI.ES COMPLEMENTAAIOS G Cc:mera 407.61 

01 P2 "'" 22101 1 PROOJCTOS AUMENTIOOS PAAA a PERSONAL EN lAS 413.27 
INSTALACIONES G.c.cmmte 

01 P5 012 1<404 1 cmo5 SEGUROS DE CARACTER lABORAL O EOJNOi1ICOS G. <:arientE <26.57 

01 .,_ 0)2 11201 1 SI.ElOOS BASE AL PERSONALEVHffi.lAI. G.Comente 454.49 

01 P2 010 13201 1 PRIMA DE VIOD.OES Y COUNICAL G. Cooiente 45631 

01 PS 011 3'501 1 SEG.JRO DE BIENES PATUICY.'lIAI..ES G. Qmenle ""133 

01 P2 "'" 29101 1 HERRAMIEHTASPfilORES G. Canffl "'-" 
01 .,_ Oll ""' 1 FlE1B Y MANIOORAS G. Ccrnent!! 499.20 

01 P5 011 1:JJOl l HORAS EXTRAORDDWUAS G. c.cmente 519.21 

01 P2 001 21'01 1 PI..ACAS, EMDWX)S, CAI..CXW.NIAS Y HCl.OGRAWS G. O;rrieoo! 523.92 

01 P2 001 21801 1 PI.ACA5, ENGOMADOS, CALCDHANIAS Y HOlOGIW1A.5 G. ÜX'l"Nro: 523.92 

01 .,_ Cll2 33""3 1 IMPRESIONES Y FUIUOOONES OFIClAI..ES G Cerne-te 537.93 

01 P5 ou 14202 1 OJOTA.SALlNFOtiAVITG.Canentc 639.67 

01 P2 003 15">1 l MAlcRIALES, ACCESaUOS Y SU11NISTROS MB>KDS G. Coniente 655.20 

01 P2 004 2.1•n 1 MAlcRJALES, ACCESORlOS Y SIJMINlSTROS MÉDICOS G. c.cmente 655.20 
01 .,_ Ol2 25201 1 F6ffil.1ZANTES, PESTI□DAS Y OTROS AGROQJINICOS G. Cmient! 667.68 

01 P2 005 25201 1 FElITTUZANTES,PESTl□DASYOTROSJ.GROQUIHICOSG.Coniente 667.6' 

01 P2 010 25201 1 FEIITil.IZAN1ES, PESTICJDAS Y OlltOS ~1MICOS G. Cooi!re 667.68 

01 P3 006 25201 1 FBITTI..IZANT5, PESTICIDAS Y OTROS ~lMlO)S G. c.orriente 667.6' 

8 Bulevar Luis Oonaldo Colosio Wc. 2300 Col. Unidad Dq.:,ortt'-ra r..r~ é;.(.{!a,::¡ 

.( 
O c:<>'1lunicscion@00mapasnog•l••·9ob.mx ~ (631) 3112500 y (>T.< 

() facebook.com/OomapasNog 
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Pl 005 

P2 010 

P5 011 

P2 003 

P2 00< 

P2 00< 

P2"'" 

P2 010 

P2 010 

P3 006 

P2 010 

P2"'" 

P2 005 

AA AOl 

PS 011 

P5 011 

P5 008 
AA AOl 

P5 012 

P2 005 

P2 00< 

P2 005 

M AOl 

M AOl 

,, (l)2 

25601 

1'401 

26102 

22101 

11302 

21601 

21801 

1<404 

33301 

3130! 

15101 

56601 

1'1'104 

2""11 

24201 

13201 

33401 

29301 

13201 

1""11 

22301 

29'11)1 

32501 

56601 

.¡, 
OOMAPAS 
~ • H.AI\INTAMIENTOCONSTTT\ICIOIW. 

""""'"""""' ,,,,_,.,,. 

1 FIBAAS SINTETICAS, tt.IlfS, PI.ASTICOS Y DERIVADOS G. ~ 
-

722.42 

l SEGIAOS PCR OERKlON FAMil.lAR G. ~ 734.30 

1 LUBRICANTES Y ADITIVOS G QmerllE 7"6.23 

1 PROOOCTOS AID'fNTIOOS PARA B. PERSOfW.. EN LA.S 765.00 
lNSTAI.J,(JONES G.canern 

I suaoo DIFERENOAL POR ZONA. (VIDA CARA) G. Cooierte 778.82 

1 MAlmAI. DE UMPIEZA G Cornete 782.00 

1 PLACAS, ENGOMADOS, CALCDMANIAS Y HOUXiRAMA.S G. Corriente 799.80 

1 OTROS SEGJROS DE CAR,t,CTcR 1.ADW.. O E<DNCMCOS G. Cimente 803.45 

1 SBlVIOOS DE INFORMATICA G. Cornerir 811.20 

1 SERVIOOS DE INFMMATICAG c:omerte 811.20 

1 APORTAOONES AL FONOO DE At0RR0 DE LOS lRABAlAOORES G. 818.28 
care,, 

2 EQUIPOS DE GENERAClON El..ECT1UC\ APARATOS Y ACCESORIOS 819.00 
aknucos G. "-~-• 

1 OTROS SEG.ROS DE CARACreR lAIIORAL O ECOtOIICOS G. Cooiente 82-t.67 

1 MA'TBUALES CDMP\.fMENTARIOS G. Cemente 839.SS 

1 CBEHTO Y PROOlCTOS DE CONCRETO G. ú:mert! ""'·"' 
1 PRIMA DE VAC>OONES Y DOMINICJJ.. G. <:anme 853.75 

1 SERVIOOS DE C'.APACITACION G. Comente 1!7J.OO 
1 REFACOONES Y ACIBORIOS MENORES DE l"DBil..lAAIO Y EQJIPO DE 

ADMIHISTRAOÓN ID.ICAClONAL Y RfCJID.lMl G. c.«ri!rte 
8").00 

1 PRIMA DE VAC'.>,□ONES Y [O(JNlCJJ.. G. Orriente 899.02 

1 MATBUALES COMPt..fMENTARIOS G. ~ 901.66 

1 UTENSIUOS PARA a SEJMQO DE ALIMENTACION G. Coniente 936.27 

1 REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMM'OY 999.99 
ltOKllOGtA.s DElAINfORMACIÓN G.c.orrtefltl!: 

1 ARRENDAMIENTO DE EQJIPO DE TRANSPORTE G. Cooiente 1,000.00 

2 ~ DE GENERAOON Bl:CTIUCA, APARATOS Y ACC5JRIOS 
B..ÉCTIUCOSG cann1 

1,000.00 

56601 l EQJ1POS DE GEN~~~ARATOS Y MXESORIOS 1,000.00 

0 Buhwar t:J!.;,. O0r'llJ, ;j;; Coloslo tfo. ~~-tY.J Col. Unidad Deportiva C.P 84~ 
O com11nic:ac:ion@o:>mapasnogales.g0b.mx e! (631) ~fo mo y cm 
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DI Pl 009 25201 1 FERlllIZAKT5,PESTICJDASYOTROSAGtCQJIMICOSG.Cooienb! ~ ~-00 

01 PS oo, ''''" 2 EQUIPOS OEGENERACl'-l'j tw..1K.1CA, APARATOS Y ACllSORIOS 
ELÉCTRJCOSG.r-lhl 

l,IXXl.00 

01 P2 010 14103 1 OJOTAS POR SEGUID DE RETIRO AL ISSSTESON G. Cemente 1,020.10 

01 PS 013 15101 1 APORTNJDNESALfONDO DE AHORRO DE LOSlRABAlADORESG. 1,026.36 

"'""" 01 P2 005 24701 1 ARlIOJLOSMETAUCDSPARAtACOOSTRIXO'ON G Cooiente 1,026.6.3 

01 ., 0)1 ,...,, 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA G. Cemente 1,°"4.33 

" Pl 001 29401 1 RffMllONES Y ACXBORIOS MENORES DE EQJIPO DE CDMPUTO Y 
IBIDI.OGÍASOE tA INFO«IOC!ONG."'""" 

1,051.90 

01 Pl 003 14101 l OXITAS POR SERVIQO MÉOICD 1SSSTESON G. OlniE!lte 1,068.06 

01 P2 005 24301 1 CAL, YESO Y PROOUCTOS DE YESO G. c.oniel'te 1,089.19 

01 Pl 009 3'501 1 SEG..IRO DE BIENES PA1lUMOOlALES G. ComEm 1,097.94 

01 P2 010 1'!101 l aJOTASPORSERVlOOMECICDJSSSTESONG.c«rierrt2 1,128.58 

01 PS 012 13202 1 AGUINAl.00 O GRATIFICACION DE FIN DE NKJ G. Q:n1ente 1,134.41 

01 P2 010 13202 1 AGJINAl.00 O GRATIFICACION DE AN DE ANO G. Comerte 1,140.79 

01 PS 012 25601 1 ABRAS sum:IICAS, lrut.ES, PI.ASTICOS Y DBUVAOOS G. Cemente 1,17'432 

01 Pl 005 11301 1 SUaDOSG. Corriente 1,178.96 

01 _, CD! 33W3 1 IMPRESIOOES Y PI.BUCACIOt-ES OFICIALES G. Qmente 1,193.10 

01 _, CD2 lllOl 1 HORAS EXTRACRDINARIAS G Corriente 1,233.D 

01 PS 012 1"103 1 OJOTASPORSEGIJlODERETIROM.ISSSTfSOOG.Conierte 1,281.81 

01 P2 010 29401 1 REFACCONES Y ACCESORIOS MENORES DEE<1,JIPO DE .....,, • ..,,u Y 1,283.28 
~DElAI!fORMACJÓNG.Q:nierce 

01 P2 003 13101 1 PRIMAS POR ANOS DESBMOOS EFECTIVOS PR.ESTAOOSG. Coo1ente 1,301.97 

01 P3 006 35701 1 MANTENIMIENTO Y CDNScRVAOON DE MAQUINAAIA DE EQUIPO G. 1,321.68 
~ 

01 P2 003 15201 1 FERTIUZANTcS, PESTIODAS Y OTROS AG'l{)()JIMICOS G. c.«rierwe 1,335.36 

01 P2 001 ,...,, 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA G. Conierte 1,337.70 

01 Pl 00< 13204 1 CDMPENSNJON POR BONO NA\IUJtJ'«.J G. Corrie1te 1,343.'41 

01 P5 008 29201 l REFACCIONES Y AO:lSOR.IOS MENOR5 DE EDIAOOS G. Cooiente 1,387.'46 

01 Pl 004 15<09 1 8000 PARA DESPfNSA G Üll'nl!ltl! 1,400.00 

01 P3 007 2""11 l MATEUAL.El..ECTRIOOYB..ECTRONlCDG.Co!nero: 1,'42459 
-

8 eu!~r L111$ Donaldo Co!o.:h No. 2300 r;.::i'.. Unid3d De.,ortiw. c.P 341.i!';!; 
@ cornun!cacion~.lmap:lS:,oS<..h.:s.t:ob.;nx ~ (631) 3"íl 2'0(1 y m 
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P3 007 14202 

Pl 00< ,...,, 
P3 007 35501 

Pl 005 15101 

Pl 005 21801 

P2 009 31701 

PS 012 21601 

PS 011 27101 

PS 012 27101 

P2 010 21601 

Pl 002 24301 

Pl 002 33W3 

N: CD2 21801 

P5 008 2'4701 

PS 011 ,...,, 
P5 013 35101 

P2 005 21601 

Pl 00< 29201 

P2 009 13201 

Pl 0113 12301 

Pl 003 13204 

Pl 001 37501 

M AD! 13101 

Pl 001 3'1501 

PS 013 1"202 

_, CD2 248111 

P5 013 13301 

(j 
~j 

OOMAPAS 
~ 

1 OXJTASAI..INR>NA.VITG.Cooiente 

1 SEG.IROS POR OEfUNOON FAMlllAR G. Cemente 

1 MANTENIMIENTO Y COKSERVMJON EQUIPO DE TRANSParn: G. 

"'""" 1 APORT>.ClONES Al FONOO OE ~ DE LOS lRABAJADORES G. 
C<men>, 

1 PI.ACAS, ENGOMADOS, CALCOHANIAS Y Ha.CXiW1AS G. Cooiente 

1 SERVIQOS DE AO:ESO A. IN'TcRNEt', REDES Y PROCESAMIENTO DE 
INFORMAa.ON G. Omeie 

1 MA.TERIAI.OEUMPIEZA G Comerte 

1 VESTUARIOYl.MFORMESGC!mente 

1 V5T\WUOYl.NIFORl6 G. c.omeit1! 

1 MATBUALDEUMPIEZA G.Omerte 

1 CAL, Y&l Y PRODUCTOS OE YESO G. Cemente 

1 IMPII.ESJONES Y P\J31.ICAOOHES OFICIALES G. Comerte 

1 PU.CA.S, ENGOMADOS, CAlCDMNílAS Y HCl..OGIW1AS G. Conieme 

1 ARTID..lOS MEl'AUOJS PAAA LA CONSTRLKllON G. Coo1ente 

1 5EG.JROS POR DERJNOON FAM!UAR. G. Oxnente 

1 MANTENIHIENTO Y IDNSERVAOON DE INMUEBI..ES G. c.ortiete 

1 MATERIALDELIMíllEZA G.Cooierte 

1 REFACCIOOES Y .fllBORl.05 ~ DE EDIAQOS G. ~ 

1 PRIMA. DE VACACIO~ES Y OOMlNIOO. G. C001ente 

1 UTcNSIUOS PARA El SER.VICO DE Al.IMENTACION G. Cemente 

1 COMPENSACION PCR OClNO HAVlOENO G. Cooiente 

1 w.ncos EN B. PAIS G c:omeite 

1 PRIMAS POR AÑOS DE SERVIDOS EFK1lVOS PRE.5TADOS G. Cooieie 

l SEGJR0 OE B1BiES PA'TRMlNIAI..ES G. Cmiente 

l OJOTASALINFONA'vTTG.Q:rrierte 

1 HAlERIALES CDMPl.fHENTARIOS G. Con1em 

1 HORAS OOlWlR:DINARIAS G Comerte 

8 Bulevar LL!!s Don~K ~ CO!osio No. 2:;:r,t, O)i. Unidad Deportiva C.P 84055 
O comunicacion@oomapasnoga!es.90b.mx 0 (631} 311 ~{\O y O'fl 

(j faoobook.con,/Oomap¡¡sNog 

1,443.87 

1,-168.75 

1,476.09 

1,478.05 

1,-1117.79 

1,500.00 

1,500.00 

1,539.87 

1,545.00 

1,557.09 

1,568.&1 

1,596.(iO 

1,619.48 

1,628.64 

1,í:62.17 

1,00'4.39 

1,69-1.62 

1,700.00 

1,717.50 

1,729.'42 

1,73739 

1,7<16.88 

1,747.20 

1,748.n 

1,749.04 

1,787.62 

1,797.12 

1,817.2" 
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OOMAPAS 
~ 

H.A'I\INTA,M1ENTOCOHS1111JOONAL 

""""""'°"'" 21XIJ-2024 

P2 002 35501 1 HAHTENIMIENTO Y mfiERVMJON EQUIPO DE lRANSPOIU'E G. 1,912.87 

""""" Pl OOS 2'!01 1 REfACOO~ES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO~ TIWISPOIITE 1,915.00 
G.""""" 

AA Nll 24401 1 MADfRA Y PRODUCTOS DE MAOO!A G c.om!t! 1,916.49 

PS 012 15101 1 APORTACIONES AL FONDO DE At-K>RRO DE LOS TRABAJADORES G. 1,917.80 

""""" Pl 001 21601 1 MAlERIALDELIMPIEZA G.cancrte 1,93535 

AA Nll 31501 l m.EFONIA.CB.ln..AAG.Comente 1,939.69 

l'J 006 2<801 1 MATERIAl.fS COHPlfMENTARIOS G. Corriente 1,963.12 

M Nll JJ603 1 IMPRESICHS Y PUBUCACIOOES OFICIALES G. Coo1ert.e 1,965.23 

Pl 002 22301 1 UTENSIUOS PARA B. SERVIOO DE Al.lf'ENTACION G. Coo1ente 1,968.'10 

Pl 002 29201 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS~ DE EDIA□OS G. Qrriente 1,9n.10 

P2 001 22101 1 PROOOCTOS AUMENTlCIOS PARA El PERSCJW.. EN LAS <000.00 
INSTAIJlJONES G. Qmerte 

"' 00) 
27201 1 PRENDAS DE SEGJRID>.D Y PR01ECCION PERsow.L G. Comerte 2,I0).00 

"' 00) 33301 l SERVICTOS DE Jff'ORMATICA G. Corriente ,000.00 

NC CD! 25201 1 FERTIUZANTES, PESTIQDAS Y OTROS IGROQUI.Mlro5 G. Cmle'ú 2,006.08 

P5 011 3271)1 1 PATENTES, REGAUAS Y OTROS G. Cemente 2,046.91 

" ooe 22101 1 PROCOC1'0S AUMENTICTOS PARA EL PERSCWJ.. EN LAS 2,055.00 
INSTALACIONES G. Ccrrim:t 

Pl 006 3271)1 1 PATENTES, REGWAS Y OTR.OS G. Cemente 2,093.34 

P2 010 35701 1 MA.IITTNIHIHffl) Y CDNSERVAOON. DE MAQUINARIA DE EQUIPO G. 2,094.14 

""""' NC Clll 35702 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACTON DE HEAA.AMIENTAS, MAQllINA.S- 2,110.00 
HERRAMIENTAS TtJ<mitHNTQS Y lJTil.ES Y EOOIPO G. Corr1erte 

Pl 001 21401 1 MATERIAl.fS Y UTil.ES PARA B. PROCf.SN,IJENTO DE EQUIPOS Y 2,111.99 
BlcNES INFORMATICOS G. Ccmern!: 

" ooe 2••n 1 REFACOOOES Y AO'.BORIOS MB«lRES DE EQJIPO DE COMPLITO Y <134.65 
lIDKX.(XiiA.s DE lA INFO?.MACIÓN G. Corriente 

"' 002 35801 1 SERVIOO DELlMPIEZA. YMAIEJ)DEOESEOiOS G. Cooiffte 2,160.38 

P2 002 3450 1 1 SEGUtO DE BIENES PATRIMONIAl..fS G Qmerte 2,182.48 

P5 013 lSSO 1 1 MNITTNIMIENTO Y CON.5ERVAOON EQUIPO DE TRANSflCRTE G. 2,184.00 

"""""' P5 01 1 2160 1 1 MATcRIAI.DEUHPIW.G.Qmerrl:e 2,264.44 

E) Culc-var L•Jls Dt'l'n;,¡ ~lfJ Ct>loslo No. ~6atl Col. !Jn!~tt1 t>e:3,,:t-~i\lc C.~ t40GS: 
(a c~munk.<1cior,@ 'li•Mt:¡Y·.:.; e,c:~~k~-:. ljob. r;·r.: "' {.S.~) 311 /.SCJ, y C,?~ 

() J,:1•'.1i l,t¡.') \(,f-<..'f~,/(.le!',~i)?.t.'.'-l~il 

·r 
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OOMAPAS 
~ 

CONCEPTO 

H,AYUHTAMIEJ(TOCONSTmlOOtW.. 

"""""""""" ,,,, . .,,. 

lt.'PORTE 

1 1 RffACXJOOB v .:.cruc;uos MüiüiiE ce EDIFICIOS G. canenre l 
~ ..:J 2,273.83 \ 

01 "' 003 13301 1 HORAS ~INAIUASG CDrt'lente 2,329.10 

01 Pl 001 14202 1 QK)TAS AL INFCNAVIT G. amerte 2,3<6.98 

01 AA Nll 24301 1 CAL, YESO Y PROOlOOS DE YE9J G. a:mente 2,363.76 

01 P2 003 21601 1 MATERIAl.DELIMPIEZA G.Omente 2,407.63 

01 " ooe 34501 1 SEGlRO DE BIErES PATRIMONfAl.fS G. Q:melte 2,418..5'1 

01 "' 004 
37'01 1 VIATIOOSENaPAIS G.Cnment:e 2,491.40 

01 Pl 001 1"101 1 SEGlROS POR Dffi.KION FAMIUAR G. Cmiente 2,503.05 

01 PS 013 14103 l CUOTAS POR SEGJRO DE RETIRO AL lSSS1ESON G. Conieru 2,5125] 

01 "' 004 29101 1 HERRAMIENTAS MENORES G. Qmente <522.00 

01 >< Clll """ 1 MATERIAi.ES, ACCESORIOS Y SU'1IN1STIDS MEDIOOS G. rmittte 2,619.20 

01 Pl 006 15"1l 1 IIOOO PARA DESPENSA.G C.omente 2,651.16 

01 P5 011 15101 1 APORTACIONES AL FONDO DE AOOAAO DE LOS T1WIAJADORES G. 2,654.30 
~ 

01 "' 00) 15101 1 APOR.TACIOtES Al FONDO DE AtORRD DE LOS T1WWADORES G. 2,656.17 

""""' 01 P2 003 33301 1 SERVICTOS Df INFORMATICA G. Corriente 2,662.55 

01 NC Clll 13204 1 COM~PC».BONONA.VIDENOG.Cornerne 2,713.75 

01 M Alll 24701 1 AATia.lOS METAI.Jrn5 PARA lA CONSmXQON G Corriente 2,714.69 

01 Pl 001 35201 1 MNITTNIMIENTO Y CDKSERVAOON DE t-'OBIUAAJ.0 Y Eq.JIPO G. 2,741.60 
~ 

01 Pl 004 27101 1 VESTUARIOYUNIFORMES G.Corriente <ns.oo 

01 P2 005 MOJI 1 OTROSMA.lBUAI..ES Y AK1JOJL05 DECONSTRtmUN Y REPARA.CON l,l!00.00 
G.""""' 

01 " ooe 35701 1 MANTENIMIENTO Y CDNSERVACJON DE IERAAMIENTA.S, J,VQJlNAS- 2,81951 
HERRAMIOOAS INSTRUMENTOS Y UTilESY ~mYIG. Comerlte 

01 M Alll 31101 1 ENERGIAEl.tCJRICAG.Comente 2,825.04 

01 Pl 007 29101 1 HEAAAM.IENTAS MEOORES G. Ccme!lte 2,871.41 

01 Pl 001 35801 1 SERVIOO DE UHPIEZA Y IWiEXl DE DESEOiOS G. Comerte 2,910.38 

01 P5 013 21101 1 MA1IR1Al.fS, UTllfS Y EQUIPOS MENORES DE OFICIKA G. Cornere 2,916.67 

01 >< Clll ,.,. 1 1 SEG.ROSPC».CGUNCIONFAMILIAAG.catlente 2,934.80 

e Sul.::v:?ir L•~1!! Oona!do Colosio NO. 2300 Col. Unidad Dep::irtiva C.? 84065 
Q comunicacion@oomapasnogales.gob.mx " (631) Jn 29oc- ;• f./";3 
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01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 
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"005 
,.,., 

" 005 
35101 

" 009 
35801 

P2 010 32701 

P2 010 35801 

P2 009 35901 

PJ 006 12201 

,< COI 35801 

P2 001 24201 

" 005 
27101 

" CD2 
35201 

PJ 006 51501 

"' C02 21501 

AA AOI 25201 

P2 001 35901 

"'ca, 35801 

P3 007 ""'' "'ca, 22101 

P2 002 25101 

" ca, 56701 

PS 011 14202 

P2 009 14103 

P2 005 35801 

~ 
OOMAPAS 
~ 

H.A't\lNTAM!ENTOOO~ 

""""'"""'" ,,,, . .,,. 

1 MADERA Y PRODIXTOS DE M.IDERAG Comente 
- - ~--:oo 

1 MANTENIMIENTO Y COOSERVACTON DE INMUEBLIS G. c.amerte 3,000.00 

l SERVIOO DE LIHPIEZA V MANOO DE DESECHOS G. Conierte 3,000.00 

1 PA.TEN'T!S, R.EGALIAS Y OT1IDS G. Coment! 3,000.00 

1 SER.VICO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESEOiOS G. Corrlertf 3,000.00 

1 S5lvt00S DE JARDINEKlA Y RJMIG'ICJUN G. Cooiente 3,030.00 

1 SUELDOS BASE AL PERSONAL E\'BffiJAL G. Corriente 3,065.{i(l 

1 SER.VICTO DE 1.IMP1EZA Y MAIEJl DE DESEOKlS G. r.omente 3,089.16 

1 CIMENTO Y PROOOCTOS DE Olr\CRETO G. Corriente 3,096.+! 

l VESTUARIO Y LtnFORMES G. Cmient! J,18S.OO 

l MANTENIMIENTO Y COOSERVAOON DE MOBILIARIO Y~ G. 3,210.7S 
em.,,, 

2 EQJIP0 DE UJllllt'lJ I u Y DE TECNOl.OGlA.S DE LA INFORHAOOH G. 1,...,,, 3,229.31 

1 MATIIUAL PARA I.J. tNFORMACl~ G. Corrm:e 3,246.00 

1 FERTU.IZANTES, PEST1QDAS Y CJTROS AG!OQUIMICOS G. c.omente 3,341.44 

1 SERVIDOS DE JARDINERIA. Y RJMIGACIOO G. c.crnenre 3,343.17 

1 SBMCIO DE LIMPIEZA Y MANEX> DE DESEOiOS G. Comente 3,357.32 

1 FIBRASSINItI1CAS, IU.ES, PlASTICOS YDERIVAOOSG.Conient? 3,376.43 

1 PRODUCTOS AUl'ENTIQOS PARA B. PERSONAl. EN LAS 3,41311 
INSTALACIONES G. c:cmente 

1 PROClLCTOS QUIMICOS BASI.COS G Cooie'lt:e 3,419.62 

2 HERRAMIENTASY~IENTAG.capital 3,421.66 

1 QXJTAS,t,LINFOtlAVITG.Cooierte 3,463.40 

1 OXJTAS POR SEG.RO DE REnRO Al. ISs.SlESON G. Corriente 3,487.98 

1 SERVIOO DE LIMPIEZA Y MANEXl DE OESEQ()S G. Comente 3,500.00 
-

e C11lev~r !~l~ Oonaldo Cr.ilo.::.k. ~c.. :;:)t,t• Cd. l,;nldaC Deport!w C.P a.~00'5 e to;nur.icecion@ooma~r11ogales.gob,mY. (9 (EZl) 311 W00 y Y?J 
!rl fc.ce!>~ ..-..com/Oorna~,Nog / 
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PJ 007 1◄103 

PJ 006 2l301 

P5 008 31701 

PS 011 29<01 

P2 002 39201 

AA AOl 44301 

" ca, 27101 

P5 013 15409 

P2 001 35702 

P2 001 25101 

N:. COl 35901 

P2 002 21501 

P5 013 2.1.,, 
P5 013 14101 

PJ 007 34501 

" ca, 15202 

P2 005 35901 

P2 010 35201 

P2 010 35901 

P2 00< 25301 

PS 008 J3301 

PJ 006 34501 

P5 011 25501 

P5 011 24701 

Pl 006 35501 

~ 
OOMAPAS 
~ 

H.AYIJ NIAMIENTOCOMSTl1UCIOl4Al 

""""'""""' ,.,, .... 

1 QXlTAS POR SEQJRO OE Rf1lRO AL ISSSTBON G. CcrrlErlte 3,517.50 

1 UTINSillOSPARAaSERVlaODEAI.I!iENTAOOO G.CmiErie 3,556.80 

l ScRVIOOS DE NJJ!:JJ A INTERNET, REDES Y PRcx::ESAMIENTO DE 3,584.58 
INFORMACION G. Corri«dt: 

l REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE OOMPUTO Y 
TEOKllOGÍAS OE IJ. INFORW.QÓN G Comente 

3,613.50 

1 IMPUESTOS Y DERECHOS G. r.orrertr: 3,616.89 

l A.Y00.65 SOClALES A lNSTTIUCIIH:S DE ENSENANZAG. Comerte 3,646.44 

1 VEST\JAJUO Y UNIFORMES G. c.cmrte 3,660.00 

l BONO PARA DESPENSA G Comente 3,693.10 

1 MANTENIMIENTO Y CONScRVAClON DE HERAAMIOOAS, MAQUINAS- 3,n<l.80 
HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS Y LJTilfS Y~ llDn G. c.orrierte 

1 PROOUCTOS QUIMICDS BASICOS G. Comente 3,830.64 

1 SERVIQOS DE JARDINERIA Y A..t1IGACION G. Cooiente 3,843.17 

1 MATERIAL PARA LA INFORMACON G. Cmiente J,854.n 

1 Q..ORACION G.Cornente 3,856.00 

l O.IOTAS POR SEIMOO MEDICO ISSSTBON G Comente 3,93751 

1 Sfil.lRO DE BIEN:S PATRIMONIAI..ES G. Cimente 3,979.02 

1 PAGO DE UQUIDACIONES G. Comete 3,979.n 

1 SERVIOOS DE JARDu,ou.-. Y FUMI6'iCION G. Comente 4,000.00 

1 MANTENIMIENTO Y a>NSERVA□ON DE MOBIUARIO Y EQUIPO G. 4,000.00 
~ 

1 SER.VI□os DE JARDINERIA Y R.IMIGA□OO G. úml!:nte 4,000.00 

1 MEDICINAS Y PROOJCTOS FNI.MACE\ITICOS G. Cariente 4,054.40 

l SERVI□OSDEINFORM.\TICAG c.ommte 4,056.00 

1 SEGUlO DE BitliES PATRIMONIAl.fS G. Omente 4,064.57 

l MATER1ALES,AOBORIOSYSUMINISTROSDEL.A80RATORIO G. 4,114.30 
C:00..... 

1 ARTIOI.OS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION G. Coniette 4,116.82 

l MNITTNIMlfNTO Y CDNSERVA□ON EQUIPO DE lRANSPORTE G. 4,198.51 
comeoo, 

P2 002 24401 1 MADERA Y PROOJCTOS DE MADERA G. c.anerte 4,239'7 
~ 

0 euk.-vrr Luis Donaldo COlosio t-i.;;, 23::>0 Col. :..!r:iGaq Depc•ti-n c. r. lifOt; 
G cemw,k:~ci::i ri.{-.,c-:.::-r,.:;,::.t".'J-~t:"!;.go:C,.~,'::'. ~ (Sl':} l71 ~-00 ym 
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,.r. ' an ' 21.;o1 

>< CD2 26102 

PS 00! 15101 

P2 009 35101 

P2 001 51101 

PS 00! 29101 

Pl 009 14202 

P3 007 15101 

,< CO! ""' 
P3 007 1"404 

" ooa 1"404 

P3 006 31701 

M AOl 35901 

" C02 35901 

P3 006 35901 

P2 001 27101 

" CD2 
52301 

P3 006 ""'' AA Nll 12101 

,< Clll 36101 

AA Nll 21801 

" ooa 15501 

AA Alll "''" PS 012 21701 

P2 002 3'901 

>< CD2 27201 

~ 
OOMA PAS 

h'o911...,sonora 
H.AVUNTANIEtm)COHmTl,ICIONAL 

"°""'""""" 20ll•2024 

f ' MATERlAiiS Y li11LES PARA B. PROCf:SAMIENIU DE EQ.JlPOS Y 4,273.26 
BIENES INFClll.MA.TTCOS G. c.cmente 

1 LUBRlCANlcS Y ADITlVOS G. Corriente ◄,300.00 

1 APORTACIONES AL roNOO DE At<>AAO DE LOS TRAllAlAOORES G. 'l,DS.15 
rm<Ente 

1 MANTENIMIENlO Y CXJNSERVACION DE INl'MJEBlES G. Cemente 4,373.49 

2 MOBILIARlOG.captal ◄,423.90 

1 HERRAMIENTAS MENORES G. Qmente 1,"61.13 

1 Cl.OTASALINFONAVITG.Ccmerte 1,562.75 

1 APORTACIONES Al FONDO DE At()RRQ DE LOS TRABAlAOORfS G. 4,576.61 
e.mm 

1 REFACCIONES Y ACIBClUOS froEOES DE M,tQ.JINAAIA Y OTROS 
lcnonDnCG,Cooil!!'lte 

4,595.66 

l 01ROS SEQJROS DE D.RACTER l.AOORAL O Ecno1ICOS G. Ccrriente 4,660.85 

1 OTROS SEOJROS DE C".ARACTER lAOORAl. O ECONOMICOS G. Coolente 4,776.99 

1 SERVIOOS DE K1:IS/J A INTERtET, REC6 Y PR.OCESN'1JENTO DE 4,832.05 
INFORMAOON G.Ccrnern. 

1 SERVIDOS DE JARDIKERfA Y RMIGMJON G. c.ontente 4,843.17 

1 SERVIDOS DE lARDINERIA Y R.tUGM'.lON G. Comere 4,843.17 

l SfRVIOOS DI: JARDHRIA Y R.t1IGACJ00 G. Comente 4,843.17 

1 VESl\.JNUOYUNIFORMES G.C-on1elte 1,855.00 

2 CAMARA.SFOTOOW'IC>.SYOEVIDEOG.~ i,883.98 

1 SBM□O DE LIMPIEZA Y H,.NEJO DE DESEOiOS G C,crriem ◄,88432 

1 t()NORARIOS ASIMILABlES A SAWIOS G. Comente 5,000.00 

1 OlRJSIOO ~ RADIO, TEL1VISl00 Y MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 5,000.00 
PR<XiRAMASY ACTlVIDADESGUBERNN4ENTAl.fS G. Coml!re 

l P\.ACAS, ENGOf,W)()S, CAI..O)H,t.NJAS Y tiOLOGIW1AS G. Comente 5,086.54 

1 MATERIAi.ES, ACCESORIOS Y Slt1INISTROS DE \JJIORATORIO G. 5,UH1 

"'"""' 1 "'°'TERIALaicTRICD'ffilcrRoNICDG.<:omerte 5,152.27 

1 Alma.tos METALICOS PARA lACX>NSrRlmON G. Cemente 5,238.90 

l SEJMCIOS Of' lARDINERlA Y RJMIGNJON G. C'.orr1ente 5,343.17 

1 PRENDAS DE SEGJUDAD Y PRCJTECilON PERSONAi.. G. c.cmert.e 5,350.69 

P2 003 56701 2 HERAAMIENTA.S Y ~ERRAMIENTA G. ~ 5,420.00 

0 ~UltNM' L\:i!, Donaido COlosio :~c. 2300 Col. UJ":itl:.ir- D~p-.)t t Í\11 e,¡:, 54065 

Q ~r1,:.1:,lc:1ickñ1{t(rf;;;~:;::;:~;::~~~~~~t i {f-"if¡ l r, 2900 y 073 
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PS 008 35801 

M Nll 17201 

P2 010 11301 

Pl 00! 13301 

P3 007 14101 

P5 013 2'701 

P2 003 3'901 

PS 011 35901 

P2 003 51101 

P2 003 21501 

P2 003 37501 

" C02 29<01 

,< CD2 51101 

Pl 002 ,..,, 
M Nll 25101 

PS 012 29101 

P5 008 35501 

P5 012 22101 

,< CD! 21801 

P5 012 35201 

PS 008 35901 

,< CO! 51501 

PS 008 25101 

M AD! 52301 

N:. CD! 44106 

P2 003 29301 
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Nogtln. Sonora 

j(-~ • H..-.YUNTAMltNTOClJN$Tl'I\.ICIO 

"""""""'" ,.,,_,.,. 

1 SERVIQO DE LI11'1EZA Y MANEll DE DESEO«lS G.-c.omente 

l PRENDAS DE smJR.IDAD Y PROTECCION PERSONAL G. Comerte 

1 SlEl.005 G. Cemente --5,622.1)9 

1 HORAS EXTIWJRDIKAAIAS G. c.omefie s,m22 
1 OJOTAS POR SER.VICO MEDICO ISSSTESON G. Comerte 5,734.49 

1 AlmanDS METAl.lCOS PARA lA CDNSTTWCaON G. Cemente 5,799.02 

1 SERVI□OS DE JARDINERIA Y R..NJfJ.CI00 G. Corriffte 5,843.17 

1 SERVlCOS DE lARDINERlA Y RJMIGACJON G. Corrieru 5,M].17 

2 MOBILIARIO G. ~ 5,887.52 

1 MATERIAL PARA lA INFOIOO,CION G. Qmente 5,!Ql.96 

1 VlATICOSENaPAIS G.Ccmeflte 5,921.60 

1 REfACDCN:S Y ACCES0RJ0S 14:NORfS DE EQJJPO DE O)MMO Y 
TEO«X.OGÍAS DE LA INFORMAOÓN G. Cll'Tierte 

5,935.28 

2 MOBil..lARIOG. capital 6,000.00 

1 MA.lERIAl.fS CDMPl..fMENTARIOS G. Con1em 6,058.89 

1 MA.TIR!AlfS, ACCl:S()Q]OS Y Sl..NINISTR05 MEDICOS G. CorTlentl! 6,ln.13 

1 HERRAMIENTAS HENCRES G. Conierte 6,330.00 

1 MANIB<IMIENTO Y CONSERVACION EQUIPO DE TRAN5KJm G. 6,54145 

°""""' 1 PROO..CT"OSA1.Do'ENTICIOSPARAUPERSONAI.ENI.AS 6,590'6 
INSíAL.N.'.lCHS G.Ca"ñent! 

1 P\.ACAS, ENGOMADOS, C'.AL.a)MNHA.S Y 1-Kl..OGRAMAS G. ~ 6,616.32 

1 MANTcNIHIENTOYCDNSERVACIONDEMOBILIAAIOYE<;(JIPO G. 6,82.4.45 

""""" 1 SfRVI□OS DE WI.DINERIA Y RJMIGNJON G. amente 6,843.17 

2 I ~ DE UJl'l'UIU Y OE TE(Mu..ww, DE lA INFORMAOON G. 6,976.40 

1 PR.COUCTOS ®IMICDS BASICDS G. ~ 6,~.2't 

2 ~FCJTOGlAflCASYDEVIDfOG.~ 7,000.00 

1 PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE ~ Y PENSION 7,016.11 
RECREATIVA ESTUOIANlll G. O:mente 

1 :~=6N~~~~~~E(µroDE 
7,140.00 

0 O'JR°I?.< :.:~:~ ~r,alOo v ... !t,::b i~::. 2300 Col. l!rklr:d Deportiva c.P a.:n¿,E 
O co:,rmnlctcl~@·.!-et :-,q:i .• -:.rr:ir; i:h: ~.-:J¿"'Jfvm '9 {Sl1} :,n 2900 y 073 

() r<C":bfl.:,\!m:;iíO~:-.,,:;p.i!";N:-ig ( 
Pub

lic
ac

ión
 el

ec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
ici

al



 

 

5
1

 
T

o
m

o
 C

C
X

I •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
3
 S

e
c
c
. IV

 •  M
a

rte
s
 2

1
 d

e
 M

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

Ol 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

Ol 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

P5 008 29801 

AC CDl 35501 

P5 011 39201 

PJ 006 51101 

P2 004 2n01 

AC CD2 52101 

N:. CDI 31701 

P5 008 1'1101 

P2 005 29201 

P2 005 34701 

P2 009 14404 

AC COI 24801 

AA Mll 37601 

P5 012 24601 

PS 012 25201 

N:. CD2 14103 

M >JJI 44105 

AC Cll2 21601 

AA Ml j 25601 

P5 011 ¡ 14404 

P2 004 24701 

P2 004 14202 

AC COI 13301 

P2 003 35701 

PS 008 "''" 
AC CD2 36201 

~ 
OOMAPAS 
~ 

H.AYUNTAMIEH10CONS1TIVCICIW. 

~~~ 

1 MN,TcNiM@ffO Y CUNSBtV,i,Cl,ON Eq.lll'O llf TRANSParn: G. -l REfACClONES Y ACCESOIUOS MENORES DE MAqJINARIA Y 01ROS 
1 EOUJPOS G.Comm 

7,356.50 

1 MANTcNIMIENTO Y ru&RVAOON EQU[P() DE TRANSPCm'E G. 7,45231 -1 lMPUcSTOS Y DERfOIOS G. c.omerte 7,479.10 

2 MOBIUARIOG.Ql~ 7,510.M 

1 PRENDAS DE SEGJRlDAD Y PROTECCION PERSONAL G. Comente 7,890.73 

2 EQUIPOS Y APARATOS AUOIOVISJAl.fS G. Ca¡xtal 7,900.00 

1 SERVIOOS DE AIXEI) A INID.NET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 7,909.50 
lNRJU,IJ,CON G.Comente 

1 WJTAS POR SBMao MEOJCO ISSSTBON G. c.orriente 7,952.01 

l RffAC(]ONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFI□OS G. c.ommte ~000.00 

1 FlficS Y MANIOBRAS G Coo'ie'lte 8,000.00 

1 OTROS ~ DE CAAACTER LABORAL O ECONOMICOS G. O:::mente 8,163.05 

1 MATERlAJ.ES COMPI.EMEHTARIOS G. ~ 8,16655 

1 VIIITICOS EN EL EXmANJERO G. c:omente 8,359.42 

1 MAlHUAl~1K1COYtl.t\,1~ICOG.r.ome'te 8,439.11 

1 FERTILIZANTES, PESTIODAS Y OTROS ~ICOS G. C-orrierte 8,50'1.96 

1 OJJTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ~ G. c.omente 8,510.◄9 

1 GASTOS POR SERVIQOS DE TRA9.AOO DE PERSONAS G. CQ'rlente 8,560.00 

1 MATERlAL DE UMPIEZA G. Car1ernf 8,658.25 

1 FIBRAS SINTETir.AS, HllfS, PI.ASTICOS Y DERIVADOS G. c.oniente 8,8'19.86 

1 OTROS SEG.IR.OS DE D.RACTEII. IJ.BORAL O ECONOMIOOS G. cariente 8,897.89 

1 AATIOJ.OS MET-'LJCOS PARA lA CONSTRUCCIOO G. Comenre e,97J.n 

1 ClXJTAS AL INFOMAVIT G. Comerte 9,423.28 

1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Cmlerte 9,-4n.44 

1 MNfilNIMIENTO Y CONS81..VAOON DE MAQJINAIUA DE EQJ1PO G. 9,610.68 -1 OTROS MATERIAl.fS Y IJITTW..OS DE CONSlitOJ.ON Y RB>ARAOOO 9,925.63 
G.~ 

1 DIAJSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS ME0[0S DE MENSAJES 9,976.00 

_J 
f) Eultvt;7 Lub- i:.:mr:kk:: C-:..1.::;.::i:~ ~c.. :;;:v.; Co!. Ut1idad Deportiva CP éil-C"C-!"-e comuri:cadon@oamapasn:>g.:-:\E:s,gob.m>! ~ (631) ..!íl mo y O'i"~ 

C} faceoook.com/Oornap3sN09 
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P2 002 26102 

AC CDI 12201 

AC CD2 1'1101 

P2 002 13204 

P5 011 3'801 

P5 008 2n01 

P5 012 27201 

P2 003 33603 

PJ"" 14404 

N:. CDl 35201 

P2 004 5671)1 

P2 OOJ 3<501 

P2 002 29101 

,e (]}2 51501 

P2 003 31701 

P2 003 35201 

AC CD2 39903 

P2 004 25601 

PS 012 11301 

P2 009 llJ0l 

~ 
OOMAPAS 

Nog,ln,5cnora 

H. AYUN!AMl9fTOCONS1TTUClONAL 

""""'""''"" 2021-201~ 

CONCEPTO lh\PQRTE 

HEAAAHW-lrASH~G.Cmim:e 

PLACAS, EtiGOMAOOS, CA1..COMAN1AS Y HOLOGII.N'1A!i G. Cm1erte 

L__ 

1 SUELDOS BASE AL PERSOfW. EVENTUAL G Coo1erte - - - 10,547.82 

1 O.l'JTA.S POR SER.VIQO Mfl ICO ISSSTFSON G Cool«ite 10,63532 

1 COMPENSACION POR. ea«:l NAV11.1tnuG. Comente 10,n1.40 

1 SERVIOO DE LIMPIEZA Y MANEX> DE DESEO()S G. Coriente 10,nG.n 

1 PRENDAS DE SEGJRIDAD Y PROTKOON PERSONAL G. Comerte 10,735.69 

1 PRENDAS DE sroJRlDAD Y PROTIDION PERSONN.. G. Cemente 10,749.00 

1 IMPRESJONF5 Y PI.IIUCAOONES OFICIALfS G. Cemente 10,998.50 

l OTltOS SEG.IROS DE CARAC1'rR LABOAAL O ECONOMlro5 G. Cemente 11,288.63 

1 twrra4IMIENTO Y CONSERVACION DE M08I1.LWO Y EgJIPO G. 11,521.25 -2 HERRAMIENTAS Y MAQUINA.S-1-1:RAAMIENTA G. Caprt.al 12,124.92 

1 SEGI..RO DE BIErt:S PA1RIMON1AI..ES G. Q:meme 12,675.91 

1 ttERAAMJENTASJ'IENORES G.Q:rriente 12,9135.68 

2 EQJIPO DE WMfVílJ Y DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORMACION G. ,..:~, 13,258.66 

1 SERVJOOS DE ACCESO A INTEP1lET, REDES Y PRcx:B»l!ENTO DE 13,430.00 
INFORMACION G. Cc:mem 

1 MANTENIMIENTO Y CONSERVAOON DE M06lllARl0 Y EQJIPO G. 13,658.78 -1 GASTOS PRO DANOS A TERCEROS G Corrilffl 1-4,000.00 

l FIBRAS SlNitllCAS, tu.ES, PIJSTICOS Y OERIVAOOSG. Qrriente 1-4,094.52 

1 suaoos G. ecmrte 14,395.n 

1 SIJEI.IX)SG.Canent! 14,565.51 

AC CDl 2420 1 l CEMft¡TQYPROO..CTOS DE CONCRETO G. C:Orrlente 1◄,714.81 

{:) B1Jlcvar L1.!ii- O~r1tl-:it1 Colosio ~~;;.. 11.~~ CU!. Unidad Deportiva C.V e.-ViC"5 
O comunicacion@oomapa.snoga!es.gob.mx 0 (631} :m t!S-<'.l!J y 073 

C} facebook.com/Oomapas~og 
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P2 003 

P5 011 

P2 003 

P2 003 

P5 013 

P5 001 

P5 001 

PJ 006 

,e C02 

PJ 006 

P2 002 

PJ 006 

M AD! 

Pl 006 

P2 002 

PS 013 

N: COI 

N: COI 

N: COI 

P2 001 

PS 011 

N: COI 

P5 012 

N: COI 

,e COI 

~ 
OOMAPAS 
~ 

H.A'MfTAM:EH10C0HSiTIUCIOfW. 

""""'"'"""' ..,_,,,. 

35501 -1 MANTBIIMIENTO Y CONSERVNJON EQUIPO DE lRANSPOR.TE G. 15,215.53 
~ 

56001 2 SISTEMAS DE AIRE ACONOIOONAOO, CALEFAOCION Y DE 15,282.49 
REFRIGERAOÓN lto.JS'mAL Y CDMERIDJ. G. ~ 

13202 1 AGJINALOOO~TIFIC>.CJONOEFINOEANOG.Coniente 15,3(16.78 

26102 1 LUBRICANTB Y ADITIVOS G. Comente 15,488.48 

11302 1 Slfl.00 DIFERENCIAL ?OR ZONA(VIDACARA)G. Cariente 15,610.94 

24801 1 MATERIALfS ct>MPIDENTARIOS G. Cemente 16,2(R13 

32701 l PATENTES, REGALIAS Y OlROS G. CCnil!nte 16,216.15 

34701 1 FlfTES Y MA/üOORA.S G. e.amente 16,32M5 

14202 1 ruJTASALitR>NAVITG Comerte 16,5i2.1B 

26101 1 COMBUSlml.ES G.Comerte 16,866.54 

14103 1 Q.OTASPORSEGUlODERETIROAl.ISSSTESONG.Comemt 17,125.83 

24201 1 CEMENTO Y PROOOCTOS DE CD(RETO G. amente 17,Bl.81 

15101 1 APORTACJONES AL FONDO DE OORRO DE LOS TRA8AlADORES G. 18,591.91 
C<mm 

13202 1 AGJINALOO O GU.TIACACION ~ FIN DE MfJ G. Canente 18,650.76 

""" 1 AGUINALDO O <&TIACACION DE AN DE NKJ G. Comerte 19,264.10 ,_ 
1 CJTROS SFGJROS DE CARACTER. lA80RAl O ECONOHIOOS G. ~ 19,322.68 

35701 1 HANTENIHIENTO Y ~ACION DE MAQUINAAIA DE EQJIPO G. 19,500.00 
~ 

52301 2 1 CAMARAS fOTv.,KN'JCAS Y DE \/IDEO G. (a¡jtal 20.000.00 

56001 2 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIOOAOO, CAI..EFNXJON Y DE 
RmUGERAOÓN IOOUSl1UAL Y co,.EROM. G.,..,........ 

20,000.00 

32701 1 PATTNTES,REGALIASY011HlS G.Corriem 20,mJS 

15101 1 APORTACJONES AL F0000 DE 00RR0 DE LOS TIWWAIXJI.ES G. 21,657.63 
~ 

14103 1 Q.OTAS POR SEGUW DE RETIRO Al. ISSSTBON G. Corrente 22,378.86 

33501 1 SERVIO OS DE ltMS1lGACJON ClENTIFlc.A Y DESARRCUO G. 22,752.74 
~ 

31601 1 SERVIUCIS DE 1B.ECOl4.INICAOOOES Y SAlB.lTES G. Corriente 23,8:M.96 

3420 1 1 SER.VIOOS DE C08RANZA, INVESTIGACION cm>ITTOA Y SIMRAA G. 24,382.84 
~ 

2720 1 1 PREM>ASDESEGJR.10,l,DYPltOTtCOONPERSONAL G.c.omerte 24~ 

(} Bulevar t..1.ú; Oonaldo c:~K':k !\!c., 2l00 Col. Unidad Deportiva C.¡; 8,'.-'tl5! 
O comunicacíon@;:>0mapasnogalos.g!lb.mx (! (631) 311 '.::.9(.lCI y 073 

() faceboolc.<om/OomapasNog / 
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PJ 007 11301 

P5 011 11301 

PJ 006 1-4101 

M AD! 9'1101 

M AD! 15301 

P2 003 13202 

P2 003 14202 

"'C02 15101 

P2 003 13201 

PZ 002 14202 

PS 011 14101 

P2 003 
,_ 

P2 002 12201 

P2 001 14103 

PS 001 12201 

N: CD! 1"'11 

P2 004 12201 

P2 001 14101 

P5 012 35101 

P2 001 13202 

N: COI 1'\.102 

PS 011 12201 

,e; C02 11301 

A< CDI 14103 

A< COI 13201 

~ 
OOMAPAS 

-iog,10.Sono,, 

H.AYUNTAMIOOO~ 

"°""''°"""' ,,,,_,,,. 

C01'.CE~TO lt,IPORTE 

UJSiUCANTES V ADITTVOS G. Ccmenre 

- - - -
1 SUELOOSG.Corrienle 2S,4n.91 

1 SUElDOS G. Comelle 25,729.15 

1 O..OTAS POR SERVIOO MEDICO l5SSTE:SON G. Cariente 25,842.57 

1 GASTOS DE LA DEOOA PUBLICA INTERNA SM>404 G. c:ortlerte 26,123.28 

l PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO G. Olm!nb! 26,321.22 

I AGUINALOO O GRATIFIOOON DE FIN DE ANO G. C'.ol1ier'AE 26,529.68 

1 OJOTASM..lNFONAVIfG.c.omerte 27,474.88 

1 -'PORTNJONES AL FONDO DE AHOAAO DE LOS lRA8AlAOORES G. n,641.95 
~ 

1 PRIMA OEVACAClOHES Y ~ INICAL G. CoTiente 34,215,40 

1 WJTAS AL INFOOAVIT G. c.omerte 34,940.88 

1 OJOTAS POR SERVI□O MHJICO ISSSTESON G. CariE.'flte 35,114 .◄ 1 

1 OTROS SEGJWS DE CAANJ'ER LABORAL O ECOOOMJCOS G. Ctrrimtl! 36,009.57 

1 SW.OOS BASE Al. PERSONAi. EVENruAL G. Cooier.te 36,210.00 

1 amAS POR SEQJRO DE RETIRO Al 1SSSTf.SOO G. Qmente 37,394.60 

1 5UEI.OOS 8ASE Al. PERSONAL EVffiTUAL G. Cemente 10,767.09 

1 OTROS SEGUROS DE r.ARACTER IJJKlRAl. O EC.ONOMICOS G. Cariente 41,535.42 

l SUB.005 BASE AL PERSONAL EVENTUAL G. Comente 43,157.73 

l U.IOTAS POR SERVIOO f,B)JCQ 15.SSTBON G. Corriente 43,984.00 \ 

1 MANTENIMlfNTO Y CDNSEllVACJ.ON DE INMJElllfS G. Qmente 50,311.99 

1 AGUitW.00 O GAA11FICACION DE FIN DE AWJ G. Ccmertte 51,65737 

1 OJOTASAL.Itf'ONAVITG.cemrte 51,938.78 

1 SlE..OOSSA.SEALPERSONALEVENTIJALG.C.orriente 53,404.51 

1 SUB.OOSG Comerte 54,659.48 

1 CUOTASPORSEGUIIODERmlOALMmsc>NG.COrriente 55,199,741 

1 P1UMADEVACACIONESYOOMINCALG.Coniente 70,959.33 

C:) L:u:tvci' i.1.::~ oc,m!,jo Colosio Nu. 2300 ,:,,.¡, Unidad Deportiva C.P 84065 e comunicacion@loomapasnogales,gob.mx ~ {631} 3TI zg~ y 073 
f¡ facebook.com/OomapasNog 
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W:. COI 13201 

P2 003 15101 

P2 001 35101 

P3 006 11301 

P2 OOJ 11201 
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W:. COI 11301 

PS 013 11201 

PS 012 32'01 
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M >DI 1-
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M >Dl 15101 

M •ll 92102 

M >DI mOJ 

W:. COl 14101 
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OOMAPAS 
~ 

H. AVUHTAMIENTOCONS1TT1JCIOMAI 

""""""""""' ,,,,_,.,. 

1 PRIMA DE VACACIONES Y OOMINICAL G. Cooiente 

1 APORTMJOHES AL FONOO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES G. 71,785.16 

"'"'""' 1 MAtITTNIMIENTOYOONSERVAOOODEINr-tJEBLES G.C'.onientt 83,044.19 

1 St.El.OOS G. Omerte 91,755.83 

1 5UR.OOS !!A.SE AL PERSONAL EVENTUAL G C'.omente 98,076.77 

1 APORTACIOt6 AL FONDO DE AHOAAO DE LOS lltAIWAOORES G. 103,434.98 
eom,,;, 

1 SlJaDO DIFEROClAL POO. ZONA (VIDA CMA) G. Coo1eíe 121,646.22 

1 SUB.DOS BASE Al PERSONAL E\ffll\JAL G. Cemente 12S,6&5l8 

1 ARRENDN"IIENTO DE MAQUINARIA. OTROS EQJIP05 Y 165,717.4" 
HERRAMlfNTAS G. Coo1lrte 

1 SERVIQOS DE CONSll TORIA.S G. Coolent! 175,427.08 

1 ENERGIA El.ECT1UCA G Cemente 212,2n.76 

1 OTROS SEQJROS DE CARACTER 1.ABORAL O ECON)M!.COS G. Olniente 314,965.76 

1 OTROS SEQJROS DE CARACTER LABORAL O EUHlMlOOS G. o:mente 397,nl.89 

1 PAGOOEllITTRESESACOIITOPI.AZOSHEilllOG Comente 406,306.63 

1 APORTACIONES Al. FONDO IJ: Al-()RRO DE LOS TAA&\JAOORES G. 472,241.81 

"'"""' 1 PAGOOEINTERESESACORTOPI.AZOSN0104G.Ccmenle 520,1&t06 

1 Q.OTAS POR SEG..RO DE RfTIRO Al lSSSTESON G. Cmlente 657,681.73 

1 Q.k)TAS POR SERVIO0 l"fOICO lSSSTESON G. Cc:rnrte 1,730,01135 

TOTAL 8,543,952.13 

e ~ulcvar Lllb U~n;i!•.1c. Colosio N,,;,. Z!;~'(l C,,J, Unidad Deportiva C.P 84065 
® comunlcaclon@oomapasnogales.gob.mx (! (631) 311 ?.Sta 1' O'/J 

fj fae<book.com/OomapasNog 
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~ 
OOMAPAS 
~ 

H.. AVIJHTAMI OOOCOHSTITI.IOOHAL 

""""""""' ,.,,, _,.,. 

Partidas Origen: 

01 M "'' 13201 1 PRIMA DE VAOOOOES Y OOMINK.Al G. Q:nlete 

01 AA AOI 13301 1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Cm!ef'lte 

01 AA "'' 11101 1 aJOTAS POR SERVICO MtDtro 1SS5T'ESON G. Comente 15,000.00 

01 AA AO! 14202 1 OJOTASALJNFONAVITG Comente 8,28551 

01 AA AO! 1'1'!01 1 SEG.ROS POR DERJNOON FAMIUAR G. Cooiert.e 15,608.21 

01 AA Nll "'"" 1 BONO PARA DePENSA G. Comente 380,155.55 

01 AA AO! 21101 1 MATERIALES, UTllfS Y EQUIPOS MENORES CE CFIQNA G. Comente 2-t,000.00 

01 AA Nll 22101 1 PR000CT0S AUMENll□OS PARA a PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 1,250.00 
G.Cooiente 

01 AA "'' 29601 1 REFNDONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQJIPO l:t: TRANSPORTE G. 5,265.00 
ax,;,,, 

01 AA "'' lllDl 1 SERVJ.005 l.EGAI..ES, CONTABILIDAD, AUDITORIA Y R.ElNJONAOOS G. 344,635.28 

""""' 01 AA Nll 33301 1 SERVIOOS DE INFORMATICA. G. Cmiente 522,tn.92 

01 M "'' DIO! 1 SERVIOOS DE CAPAOTAOON G. Cariente 21,038.70 

01 AA "" mil 1 SERVIOOS DE VIGII.NiClA G. Carimte TTS.rl 

01 M "'' 34101 1 GASTOS FJN..VKIEROS Y BANCARIOS G. C'.a-riente 129,407.16 

01 AA "'' 34301 1 SéRVIOOS DE RECAUDMJON, TRA.51.AOO Y OJSTODIA DE VALORES G, m ,186.69 

""""" Dl AA "'' 48101 1 OONAllVOS A INSTTlWONES SJN ANES DE LUCRO G. Comente 5,555.56 

01 AA A01 51501 2 E(lJIPO DE OOMPUTO Y DE TEOIDI..OOIAS DE LA INFORMAOON G. C'J4)ital 9,370.84 

Dl AA AOl 91102 3 AMORTIZAOON CAPITAL CORTO PLAZO~ Anl)rtizadái Dada 301,033.89 

01 "' 0)1 11301 1 SUEI.OOSG.Carlerte 44,507.fE 

01 "' C:01 12101 1 t«>OORARIOSA51MIIJJII.BASll.AR.IOSG.Corrieflte 100,806.60 

01 "' COI 13101 1 PRIMAS POR-.,~ DE SERVIOOS EFECTIVOS PRESTADOS G. Cemente 83,925.38 

01 "' CD! 13202 1 AGJlNALDO O GRl.-'flFICAOON DE FIN DE ANO G. Comentt 1,112,038.14 
------' 

(;) Bu!~vai· lq;.:i Oonaldo Colosio '.-!o. 2300 Col. Unidad DeportiVc. C.P M,9,'.iS 
O comunicacion@:>0ma,pasnogales.gob.mx " {631} :;n 2W<) y 073 

O facebook.com{OomapasNog 
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OOMA PAS 
Noga les, Sonora 

CONCEPTO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
NOGALES, SONORA. 

2021-2024 

IMPORTE 

H++ .. ,I 'I Corriente 
01 AC C01 25601 1 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PL.ASTICOS Y DERNADOS G. Corriente 6,887.66 

01 AC C0l 29101 1 HERRAMIENTAS MENORES G. Corriente 3,862.59 

01 AC C0l 29601 1 REFACCTONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G 36,712.57 
Corriente 

01 AC C01 33801 1 SERVICTOS DE VIGILANCIA G. Comente 900.00 

01 AC C01 38201 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL G. Corriente 2,334.68 

01 AC C02 13201 1 PRIMA DE VACACTONES Y DOMINICAL G. Corriente 11,455.06 

01 AC C02 13202 1 AGUINALDO O GRATIFICACTON DE FIN DE ANO G. Corriente 6,257.70 

01 AC C02 29601 1 REFACCTONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE lRANSPORTE G. 2,340.00 
Corriente 

01 P2 001 11301 1 SUELDOS G. Corriente 3,482.53 

01 P2 001 11302 1 SUELDO DIFERENCTAL POR ZONA (VIDA CARA) G. Corriente 778.82 

01 P2 001 12201 1 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL G. Corriente S,192.10 

01 P2 001 13301 1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Corriente 88.99 

01 P2 001 15409 l BONO PARA DESPENSA G. Comente 1,400.00 

01 P2 001 29601 1 REFACCTONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G. 1,755.00 
Comente 

01 P2 001 32601 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUlPOS Y HERRAMIENTAS 309,600.00 
G. Cornente 

01 P2 001 33501 1 SERVICTOS DE INVESTIGACION CTENTIFICA Y DESARROLLO G. Corriente 338,760.38 

01 P2 001 34701 1 FLETES Y MANIOBRAS G. Corriente 800.00 

01 P2 002 11301 1 SUELDOS G. Corriente 142,332.79 

01 P2 002 11302 1 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA (VIDA CARA) G. Corriente 589.50 

01 pZ 002 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS G. Corriente 3,946.62 

01 P2 002 13201 1 PRIMA DE VACACTONES Y DOMINICAL G. Corriente 9,729.05 

01 P2 002 13202 1 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO G. Corriente 196,345.80 

01 P2 002 13301 1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Comente 100,558.80 

01 P2 002 14101 1 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON G. Corriente 67,403.55 

01 P2 002 14103 1 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON G. Corriente 44,339.74 

01 P2 002 14401 1 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR G. Corriente 34,123.50 

01 P2 002 15101 1 APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES G. 25,814.421 
Corriente 

P2 002 15301 1 PRESíACTONES Y HABERES DE RETIRO G. Corriente 10,588.801 

(:j F. u1evar Luis '...::i~ir1t ·,1,,,,~~ ,.:~w:..:;7¡u, t ~(1, L:>uu \.OI, umaaa Deportiva c ,tJ ts.<t\J IO!> e comunicaclon@oomapasnogales.gob.mx ~ (631) 311 ;::900 y Oí3 
O facebook.com/OornapasNog 
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-./· 
OOMAPAS 

Nogales.Sono ra 

CONCEPlO 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
NOGALES, SONORA. 

2021 - 2024 

IMPORTE 

<>'> 1 002 1 15409 \ 1 1 BO 

P2 002 24701 1 ARTICULOS METAUCOS PARA LA CONSTRUCCTON G. Corriente 

P2 002 27201 1 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL G. Comente 1,569.43 

P2 002 29601 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G 32,175.00 
Corriente 

P2 003 12201 2 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL G. Capital 1,030.00 

P2 003 14103 1 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSfESON G. Corriente 2S,520.89 

P2 003 14401 1 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR G Corriente 24,734.14 

P2 003 1S301 1 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO G. Corriente 4,826.65 

P2 003 24201 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO G. Corriente 259,050.31 

P2 003 24901 1 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARAOON G 3,036.09 
Corriente 

P2 003 25601 1 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS G. Corriente 334,741.16 

P2 003 27101 1 VESTUARIO Y UNIFORMES G. Comente 26,250.00 

P2 003 29601 1 REFACOONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G. 20,475.00 
Comente 

P2 003 31301 1 AGUA G. Corriente 211,126.57 

P2 004 11301 1 SUELDOS G. Comente 11,958.35 

P2 004 13201 1 PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL G. Corriente 9,194.58 

P2 004 13202 1 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO G. Corriente 57,600.42 

P2 004 14101 1 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSfESON G. Comente 29,765.66 

P2 004 14103 1 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSfESON G. Corriente 21,369.33 

P2 004 15101 1 APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES G. 14,546.82 
Corriente 

P2 004 15301 1 PRESTAOONES Y HABERES DE RETIRO G. Comente 10,905.n 

P2 004 29601 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G. 2,925.00 
Corriente 

P2 005 13202 1 AGUINALDO O GRATIFICAOON DE FIN DE ANO G. Comente 23,030.66 

P2 005 14101 1 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON G. Comente 8,150.55 

P2 005 14103 1 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSfESON G. Corriente 7,278.16 

P2 O0S 14202 1 CUOTAS AL INFONAVIT G. Corriente 140.84 

P2 009 13202 1 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO G. Corriente 108,582.31 

P2 009 14101 1 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON G Corriente 6,142.35 

~ 
f) Dulevar Luls D(lna\,:fo Colosio ,-Je,, :?..:WI.! Col. U~idad Deportiva c.;,p 84065 

O comunicacion@oomapasnogales.9ob.mx " (631) 311 2900 y lf,r:,; 
fl facebook.com/OomapasNog 
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P2 010 37501 

P3 006 13201 

P3 006 13301 

P3 006 13401 

P3 006 14401 

P3 006 22101 

P3 006 24301 

P3 006 24701 

P3 006 25601 

P3 006 26101 

P3 006 27101 

P3 006 2no1 
P3 006 29601 

P3 006 56701 

P3 007 11302 

P3 007 13101 

P3 007 13202 

P3 007 13301 

P3 007 14401 

P3 007 22101 

P3 007 27101 

P3 007 29601 

P3 007 35701 

P3 007 37501 

P5 008 13202 

P5 008 13301 

~ 
OOM__bP b_S 

Noya les,Si:>no,. 

H. AYI.JNTAMIENTO CONS111VCIONAL 
NOCiAL.ES,SONORA. 

2021-20M 

l VIATICOS EN EL PAIS G. Corriente 

1 PRIMA 0E VACAO0NES Y DOMINICAL G. Corriente 13,385.12 1 

1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Corriente 3,629.96 

1 COMPENSACIONES G Comente 4,233.56 

1 SEGUROS POR DERJNOON FAMILIAR G. Con1ente 10,620.58 

1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN \.AS INSTALACONES 106,905.76 
G. Corrle-lte 

1 CAL. YESO Y PRODUCTOS De YESO G. Corriente 1,005.00 

1 ARTIOJLOS METAUCOS PARA LA CONSTRUCOON G. C.orrlente 259,335.45 

1 FlBAAS !:llN I t 11CAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS G. comente 89,828.29 

1 COMBUSTIBLES G. Comente 198,946.03 

2 \fESTUAIUO Y UNIFORMES G. Clpital 20,060.00 

l PRENDAS DE SEGURIDAD y PROTECCION PERSONAL G. comente 80,463.52 

l REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE lRANSPORTE G 42,442.33 
Comente 

2 HERRAMIENTAS Y ~INAS-HERRAMIENTA G. cap¡tal 24,634.00 

1 SUELDO DIFERENCIAL POR ZONA (VIDA CARA) G. Corriente 102.16 

1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTAOOS G. C.0n1f!l1te 170.27 

1 AGUINALDO O GRATIFICA□ON DE FIN DE ANO G. Corriente 1,594.52 

1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Corriente 4,296.26 

1 SEGUROS POR DERJNCION FAMILIAR G. C.onient.e 4,20938 

1 PRODUCTOS AIJMENTIOOS PARA El PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 70,393.68 
G. Corriente 

1 VESTUARIO Y UNIFORMES G. CDmel1te 570.00 

1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G. 186,964.81 
Corriente 

1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA DE EQUIPO G. 67,351.28 
Corriente 

1 VIATICOS EN EL PAIS G. Comente 149,331.16 

1 AGUINALDO O GRATIFICACI.ON DE FIN DE ANO G. Corriente 28,149.73 

1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Corriente 4,143.69 

8 Bult.'Ví.:'f l~Ul$ t."..'lmh:k.- ,::,.Ji~·;:k; No . 2300 Col. Un idaó íJ P-i.'.<Oi' t. i~•r1 C.P ~-4.'.)e,~, 
Q comu f'\icaeion@oomapasnogaies .gob.mx C.., {631} :-!11 2~::_t:) y 073 

(} fac<:boo!{..com/OomapasNog 
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01 

01 
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01 

01 

PS 00! 14202 

PS 008 14401 

PS 008 22106 

PS 008 26101 

PS 008 27101 

PS 008 29601 

PS 008 31101 

PS 008 35701 

PS 00! 37501 

PS 012 13301 

PS 012 14401 

PS 012 35701 

PS 013 14401 

PS 013 29801 

P5 013 31101 

PS 013 33901 

PS 013 35801 

~ 
QOM.AJ'AS 

N09JlH. S.ono•~ 
I-L AVUNTAM1rnTOCONSTilllaONAl. 

1 OJOTAS AL INFONAVIT G. Comente 

1 SEGUROS POR DEFUNCION FAMILIAR G. Comente 

1 ADQUISICION DE AGUA. POTABLE G. Comente 

1 COMBUSTIBLES G. COn1ente 

1 VESTUARIO Y UNIFORMES G. Comente 

NOGALES. SONORA. 
2021 -2024 

3,7D9.n 

48.00 

52,697.63 

2,594.60 

1 REFACODNES Y ACCESOIUOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE G. 4,095.00 
Comente 

1 ENERGIA ELECTR.ICA G Cornente 2,568.84 

1 MANTENIMIENTO Y CONSERVI\CJON DE MAQUINARIA DE EQUIPO G. 4,814.00 
Comente 

1 VIATICOS EN EL PAJS G Comente en.20 
1 HORAS EXTRAORDINARIAS G. Comente 510.37 

1 SEGUROS POR. DERJNCION FAMILIAR G. Corriente 2,302.85 

1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA DE EQUIPO G. 91,025.00 
Corriente 

l SEGUROS POR DERJN□ON FAMIUAR G Corriente 7.70 

1 REFACClONES Y ACCESORlOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 303,990.39 
EOUIPOS G. Comente 

1 ENERGtA ELECTIUCA G. Corriente 236,914.43 

1 TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL (SER.VICIO LABORATORIO} G. 166,591.00 
Comente 

l SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS G. ColTiente 0.20 

TOTAL 8,543,952.13 

E) ~l1levr.1 ti;;(!; Donaldo .r; ,.,~n-¡;),;l No. 2300 ·Cú!. Ur:k\'<.Mi Dot,:i-:":ftivr.. c.P ~ -C0 

e t.Omur,¡~~r,;a,necr~.,:~~:\~~~:·~~;:~~;::~~l~!;!g {6?;1~ 3111~0 0 'y (I'/~ 
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JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA DE LO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE 

PUERTO PEÑASCO, SONORA 

E D C T O 

SUCESIÓN INTESTAMENTARIA A BIENES ANGELINA REYES MARTÍNEZ, TAMBIÉN 
CONOCIDA COMO A NGELINA REYES DE ELIZALDE Y/O ANGELINA REYES, DENUNCIADO 
POR MARÍA DEL REFUGIO, LAURA, CAÍN Y MARÍA LUCILA, TODOS DE APELLIDOS 
ELIZALDE REYES, EXPEDIENTE 75/2022 CÍTESE A QUIENES CONSIDÉRENSE DERECHO A 
HERENCIA, A FIN DEDUCIR EL DERECHO CORRESPONDIENTE, FUNDAMENTO ARTICULO 
771 CÓDIGO PROCESAL CIVIL SONORENSE.-

JUNTA DE HEREDEROS RESPECTIVA TENDRÁ LUGAR EN ESTE H. JUZGADO A LAS 
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DÍA TREINTA DE MARZO DE DOS MIL 
VEINTITRÉS. -

PUERTO PEÑASCO, SONORA, A 14 DE FEBRERO DEL 2023.-

PARA PUBLICARSE POR DOS VECES DE DIEZ EN DIEZ DÍAS EN EL PERIODICO EL 
IMPARCIAL Y EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO AMBOS DE LA CIUDAD DE 
HERMOSILLO, SONORA ASI COMO EN LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO Y EN LA 
AGENCIA FISCAL LOCAL.- CONSTE.-
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