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bgtiiacion PLANTILLA DE PERSONAL
B CENTRO DE COGILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA

DSCRIPCIO OMBRAN APELLIDO PATERNO PELLIDO MA
1 DIREGCION GENERAL DIRECTOR GENERAL s010 ALDAY DAVID FERNANDO 3 CONFIANZA
2 DIRECCION GENERAL ssﬁﬁ%m@:ﬁs LA MUNGUIA SANDOVAL ALFONSO ROBERTO " CONFUNZA
3 DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR GENERAL, 1BARRA GARCIA SOFIA o CONFIANZA
a DIRECCION GENERAL SR RE LA NDADDS GUTIERREZ GONZALEZ LUIGA FERNANDA s CONFIANZA
s DIRECCION GENERAL “S'STENTE,E""EEN‘Q,%?‘“‘MC'(’" v DE LA FUENTE LOUSTAUNAU ANGELES 8 CONRANZA
s DIRECCION GENERAL ‘s'mme%sugg%uc'o" M VERDUZEO COoRDOVA GAROLINA DE LOURDES s CONFIANZA
7 DIRECCION GENERAL. ASISTENTE DE DISENO DE IMAGEN TORRES GONZALEZ ‘OLIVIA CRISTINA L) ‘CONFIANZA
3 DIRECCION O CONCILACION DIREGTOR DE CONGILAGION ALFARO PAGAZA JOBE FERNANDO 12 CONFIANZA
] DIRECGION DE CONGILIACION T s R OE GARCIA FEUCHTER ANDRES s CONFIANZA
. DIRECCION DE CONCILIACIGN Lt o kil GARCIA ALVAREZ EUZABETH s CONFLANZA
1 DIRECCION DE CONCILIACION CONCILIADORA HERMOSILLD 1 VICURA CADENA ZALMA ELIBETH 1 CONFIANZA
2 DIRECCIGN DE CONCILIACION CONGILIADORA HERMOSHLLO 2 cazaREs CAMACHO VIANNEY LORENA el CONFIANZA
1’ DIRECGION DE CONGILIACION CONCILIADOR HERMOSILLO 3 GRIALVA NENEZ JOEL ROBERTO 1 CONFIANZA
" DIRECCION DE CONGILIACION CONCILIADOR HERMOSILLO 4 MONGE DAGNINO HAREM ALFONSO i CONFIANZA
5 DIRECGION DE CONCILIACION CONCILIADOR HERMOSILLO § LONA LLANEZ RUBEN MAXIMILIANG " CONFIANZA
18 DIRECCION DE CONCILIACION CONCILADOR HERMOEILLO 6 RAMIREZ MORA JORGE ALAN 11 CONFIANZA
18 DIRECCION DE CONCILIACION CONCILIADORA HERMOSILLO 8 GASTELUM BA/LESTEROS GLORIA MARIA 1" ‘CONFIANZA
1 DIREGCIGN DE CONCILACION CONCILIADORA HERMOSILLO FUENTES ORNELAS JOSEFINA " CONFIANZA
P DIRECCION DE CONCILIACION CONCILIADOR HERMOSILLO 10 PADILLA MENDOZA JORGE OBDIEL " CONFIANZA
2 DIRECGION DE CONGILACKN CONCILIADOR HERMOSILLO 11 MARTINEZ AGUIRRE DAVID ALEJANDRO 1 CONFIANZA
22 DIRECCION DE CONCILIACION CONCILAADORA HERMOSILLO 12 HERMANBEZ LOYA GUADALUPE " ‘CONFIANZA
E-) DIRECCION DE CONCILIACION GONCILIADOR HERMOSILLO 12 GUTIERREZ ARDZU VICTOR JOSE K CONFIANZA
2 DIRECCION DE CONCILIACION | CONCILIADORA HERMOGSILLO 14 URIAS MONTIJO LUz VALERIA n CONFIANZA
25 DRECCION DE CONCILIACION GONCILIADDRA HERMOSILLO 15 GARCIA LOPEZ ELSA FERNANDA n CONFIANZA
28 DIRECCION DE CONCILIACION CONCILIADORA HERMOBILLE 16 MARMOLEJO, RAMOS VIRIDIANA ELIZABETH 11 CONFIANZA
z DIRECCION DE CONCILIAGION CONCILIADOR HERMOSNLO 37 BLANGD CHAVOYA JESUS MANUEL il CONFIANZA
= DIRECCION DE CONGILIACION | GONCILIADORA HERMOSILLO 18 FLORES DURAZO CELIAMARIA 1 CONFIANZA
£ DIRECCION DE CONCILIAGION CONCIIADOR S.LRC. 1 CARMONA CRUZ SERGIO 1% CONFIANZA
0 DIRECCION DE CONCILAGION | GONCIUIADORAPUERTO PERASCO oRTiZ HURTADO VALERIA MARGARITA 1 CONFIANZA
i DIRECCION DE CONGILAGION CONGILIADORA NOGALES ALMERAZ BELTRAN BERTHA LILIANA 11 CONFIANZA
32 DIRECCION DE CONCILIACION CONCILIADORA NOGALES 2 GUTIERREZ MIRANDA ILBE NOHEMI " ‘CONFIANZA
I DIRECGION DE CONCILIAGION GONCILIADORA GUAYMAS 1 GASTELUM URIAS ARWNA 1 CONFUNZA
u DIRECCION DE COMCILIACION CONCILIADORA GUAYMAS 2 REYES CORNEJO iTZEL GUADALUPE " CONFIANZA
] DIRECCION DE CONCILIACION | CONGILIADORA CD. OBREGON 1 VALENZUELA VALENZUELA DULCE MARIELA 1 CONFANZA
k] DIRECCION DE CONCILIACION ‘CONCILIADOR CD. OPREGON 2 MERAZ REYES OMAR NOE " CONFIANZA
7 DIRECCKSH DE CONCILIACION CONCILLADORA NAVOJOA 1 GUTIERREZ PACHECO ADELA " CONFIANZA
» DIRECCION DE CONGILIACION AT G IADORA ROBLES LINARES GANDARA, MARIA ROBLEE 6 CONFIANZA
39 DIRECCKON DE CONGILIASION AT CoNCAmORA GARIBAY 188AC ANGELA RUBY 6 CONFIANZA
o DIRECCION DE CONCILIACION AT ey ADoR cRUZ MARTINEZ JOCELYN GUADALUPE [ CONFUNZA
“ DIRECCION DE CONGILIACION AT IHADOR CAMACHO VALLE FRANCISCO MANUEL DE JEEUS [} CONFIANZA
e DIRECCION DE GONCILIACION ASISTENTE OF SONCILIADOR GUIRADO FLORES MARIA JOSE [ CONFiANZA
IACION T e S NCILADOR MENDOZA - JAZMIN [ CONFIANZA
CENTRO BE \
COMNCILIACION
@ LABRORAL Pagns 1
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DIRECCION DE CONGILIACION ASISTENTE BF CONCILADOR VEGA HERNANDEZ TRACY BERENICE 5 CONFIANZA
'ASISTENTE DE CONCILIADORA 3 CONFIANZA
DIRECCION DE CONCILACION T o P LA LoPEz FRANCISCA GUADALUPE
IRECCION DE CONCILIAGION ASISTENTE DE CONGILIABORA Lopez PALAFOX PERLA AZUCENA 3 CONFIANZA
— |
a DIRECCION DE CONGILACION AT oay ADORA SCLANO AMADOR MARIA FERNANDA 3 CONFANZA
DIRECCION DE CONCILIGION | ASISTENTE DE CONCILIADORA CD RAMIREZ LopEZ EOWIN ALEJANDRO B CONFIANZA
DIRECGION DE CONCILIACION ASISTENTE DE CONCILIADORA ARMENTA VEGA JESUS ANTONIO 6 CONFIAKZA
DIRECCION DE ORIENTACIGN Y DIRECTOR DE ORIENTACION ¥ B CONFIANZA
| 50 s CRIENT R R MURRIETA GINES OMAR ARTURO 1 NFIA
DIRECCION DE ORIENTAGIONY | ASISTENTE DE DIRECTOR DE
i s CONFIANZA
5 CONGILIAGION ORIENTAGION ¥ NOTIFICAGION DORAME ind SARITHZA
2 umscmggggg:gg;mon Y | ASISTENTE DE CONTABILDAD 1 AHUMADA ENCINAS TERESITA DE JESUS 5 GONFIANZA
DIRECCION DE ORIENTACION ¥ ASISTENTE GENERAL DE
[:] CONCILIACION ORIENTACION SAMANIEGO LECN DIANA CARQUNA & \‘ CONFIANEZA
5 DIRECCION DE ORIENTACION ¥ NOTIFICADOR HERMOSILLO 1 SALAZAR AMEZQUITA JESUS ALEJANDRO s CONFIANZA
s DIRECCION DE ORIENTACIGN ¥ NOTIFICADOR HERMOSILLO 2 MONTARG RAMIREZ GERASTIAN ALONSO 9 CONFIANZA
CONCILIAGIGN
56 D’REcmgg'?cEIS:\;;gJAucN Y NOTIFICADOR HERMOSILLO 3 DAz IRIBE FRANCISCOROBERTO 9 CONFIANZA
7 DIRECCION o ORENTACION Y NOTIFICADOR HERMOSILLO 4 Ruiz FUENTES ERVEY 9 CONFLANZA
DIRECCION DE GRIENTACION Y "
58 CONCILIACION NOTIFICADOR HERMGSILLO 5 MURQZ FIERRO [ GUILLERMO 8 CONFIANZA
DIRECGION DE DRIENTACION Y NOTIFIGADOR HERMOSILLO 6 CORDOVA CONTRERAS JuAN DIEGO B CONFIANZA
CONGILIACION
o DIRECCION DE ORIENTACION Y NOTIFICADOR HERMOSILLO 7 FIGUEROA GaRaY FRANCIEC0 ANTONIO 9 CONFIANZA
NOTIFICACION B
DIRECCION OE ORIENTAGION Y
o P NOTIFICADORA S LR.C. 1 DE SANTIAGO AGUILAR JANETH NATAU o coNFmNZA
DIRECCION OE GRENTACIGN Y -
82 CONGILIAGION NOTIFIGADORA PUERTO PERASCO 1 PARGA ONTIVEROS NAYEL L] CONFIANZA
DIREGCION DE ORIENTACION ¥
L] CONCILIACION NOTIFICADOR NOGALES 1 ROS FIGUERDA JOSUE 8 CONFLANZA
DIRECCION DE ORIENTACION Y
&4 CONCILACION NOTIFICABOR NOGALES 2 LIRA GOMEZ JORGE IGNACIO 9 CONFIANZA
DIRECCION DE ORIENTACION Y
oA AN NOTIFICADOR GUAYMAS 1 AHRIENTA SAAVEDRA LAURG ENRIQUE. 9 CONFIANZA
5 D'RE“'ogﬁggfgg“C'c’" ¥ NOTIFICADOR GD. OBREGON 1 LONBORIA GARCIA ARTURD s CONFIANZA
& DIRECCION DEORENTACON Y | o3 4 noma 0. OBREGON 2 PARRA LoPEZ ALMA ENEIDA 9 CONFIANZA
CONCILACO!
DIRECCION DE ORIENTACION ¥
88 o e NOTIFICADOR NAVOJOA 2uBIRIA PALOMARES FRANCISCO JAVIER f CONFIANZA
DEC
O HERMOSILLO 1 SALVATIERRA FIGUEROA GABRIELA 9 CONFIANZA
DIRECCION DE ORIENTACION Y
T ONGILACION ORIENTADQRA HERMOBILLD 2 MATUS MENDOZA CAROLINA ] CONFIANZA
DIRECCION DE ORIENTACION Y
ki} CONCILACIGN ‘ORIENTADOR HERMOSILLO 3 ALCARAZ CASTRC RODRIGO o CONFIANZA
L 72 D'““’gg,’:gf:lfg;“"°" ¥ BRIENTADOR HERMOSILLO 4 GRUALVA MARQUEZ OAVID ORLANDO 9 CONFIANZA
) DIRECCION DE ORIENTAGION ¥ ORIENTADORA HERMOSILLO & ZAMUDIO GONZALEZ TANIA BELINA 8 CONFIANZA
CONGILIACION
DIRECCION DE ORIENTACION Y
4 CONCILACION ORIENTADOR HERMUSILLO 6 FREGOZO JIMENEZ CARLOS ALBERTQ ] CONFIANZA
BIRECCIGN DE GRIENTACION Y
75 e ORIENTADORA HERMOSILLD 7 ARMENTA RUELAS EDIA JESUS s CONFIANZA
7% D]RECCIgg:{);LDI‘TKCEIMTA(ﬂQN Y’ ORIENTADORA HERMOSILLO B GARCIA ROBLES L NAYVIEES SUSANA 9 TONFIANZA
DIRECCION DE ORIENTACION Y
PN GRIENTADOR HERMOSILLO 9 RIVERA ALCARAZ MARCOS ALAN s CONFANZA
DIRECCION DE ORIENTACION Y
CONCILIACION ORIENTADORA HERMOSILLO 10 BELTRAN RIOB YESENIA YANET 9 CONFIANZA
1) mkswggh?g‘gzeg;mm Y | oRriEnTADORA HERMOSILLO 11 ZANARRIPA CASTRO YURIME NATALE 9 CONFIANZA
BIRECCION DE ORIENTACION Y/
& PN ORIENTADORA HERMOSILLO 12 ORDURD l PAEZ GISELLE DAYANARA 0 CONFIANZA
DIREGCION DE ORIENTACION Y
L] CONGILIACIO! ORIENTADOR HERMOSILLO 13 MORALEE BILVA UBALDO 9 CONFIANZA
2 DIRECCION DE ORENTACION Y| GRIENTADOR HERMOSILLO 14 GONZALEZ HERNANDEZ CARLOS HUMBERTO o CONFANZA
DE
9 Fevi e HERMORILLO 15 CHARES BORACA DANITZA DaYANARA 9 CONFIANZA
DIRECCIGN DF NTACH
8 10K DEORENTAGIONY | ORIENTADORA HERMOSILLO 6 vazauez MEZA ELBA FLORENTINA 5 CONFIANZA
DIRECC
8 O NRIENTACIONY || GRIENTADORA HERMOSILLO €7 ESPINOSA DELOSMONTEROS | TANIAMALDONADO ° CONFUANZA
123 . CENTRO DE

LABORAL
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S— T APELLIDG PATERNO DO MATER oMBR
128 | DIRECCION DE ADMINISTRACION SOPORTE TECNICO 2 CAZARES ROBLES JOSE DE JESUS 5 CONFIANZA
12 | DIRECGHION DE ADMINISTRACION ASISTENTE DE RECURSOS MUNGUIA GARCIA CARLOS ARMANDO ] CONFUANZA
FINANCIEROS

130 | DIRECCION DE ADMINISTRACION |  ABISTENTE DE ADQUISICIONES DAVILA ZAVALA JUAN PABLO 6 CONFIANZA
131 | OIRECCIONDE A oL PALOMARES MARTINEZ MARTI 4 CONFIANZA

AUXILIAR DE DESARROLLO
132 | DIRECCION DE ADMINISTRAGION I oURAZO GARCIA ROLANDO HUMBERTO 4 CONFIANZA

"AUXILIAR DE DESARROLLO
133 | DIRECCION DE ADMINISTRACION D ESPINOZA MARTINEZ ANDREA 4 CONFANZA
134 | DIRECCION DE ADMINISTRACION A e CARRILLO WERRERA FERNANDO DARIO 4 CONFINZA

SUPERVISOR DEL AREA
136 | DIRECCIONDE ON o e RGNS SERNA ENCINAS PEDRO 7 CONFIANZA
AUXILIAR RESPONSABLE DEL
138 DIRECCION DE ADMINISTRACION ARCHIVO DE CONCENTRAGION } 4 CONFIANZA
197 | DRECCION OE ApmmsTRACION |  SUBDIRECTONA BE RECURSOS JIMENEZ ROMO MARIA YOSMARA 10 CONFUNZA
138 | DIRECCION DE ADMINISTRAGION AT S TRO € ACEDO VALDEZ MONICAYANETH s CONFUANZA
13 oE ON AUXILIAR DB DESARROLLO HARO NORA VERONICA ALEIANDRA 4 CONFIANZA
10 | DIRECCION DE ADMINISTRAGION | SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD ANGULO SANDOVAL YAZMIN BUSSETH 10 CONFIANZA
1 DE DE CONTABILIDAD 1 ocHoA LoPEZ IVETH MARIA ) CONFIANZA
142 DIRECCION DE ADMINISTRACION ASGISTENTE DE CONTABILIDAD 2 SOTELO FEUX MARLENE ISABEL € CONFIANZA
1435 | DIRECCION DE ADMINISTRAGION | SUPERVISOR OF PRESUPLESTO Y DE LA TORRE MURILD RICARDO i CONFIANZA
DE PRESURUESTC Y

144 DE EVALUACION GUTIERREZ VALENZUELA YOMARA ISABEL 6 CONFIANZA
145 DIRECCION DE ADMINISTRACION AUYILIAR DE EVALUACION HIGUERA MORALES MARIA GABRIELA 4 CONFIANZA

SUPERVISOR DE CONTROL ;
146 DIRECCION DE ADMINISTRACION PATRIMONIAL NUREZ MONTARlO ROBERTO 7 CONFIANZA
147 | DIRECCION DE ADMINISTRACION | ASISTENTE DEBIENES MUESLES & CANO MEDINA JEBUS DAVID s CONFUARZA

PIRECTOR DEL GRGANQ INTERNC
148 ORGANO INTERNO DE CONTROL. DE GONTROL 12 CONFIANZA
149 ] ORGANO INTERNO DE CONTROL. AUDITOR 8 CONFIANZA
"ASISTENTE DE DESARROLLO
156 } ‘ORGANO INTERNO DE CONTROL. ADMINISTRATIVG Y ETICA 5 CONFIANZA
181 LORGANO INTERNO DE CONTROL ASISTENTE DE AUDITOR 5 | ‘CONFIANZA
d M{
NG NARIY GARAJMEREZ ROWO. T¥.JOULI0 CEPR S WERCADD
SuEDI @ OF RECURSDS HUMANGS, DIRECTOR PE ADMI 10N
ELABORG UTORIZO
CENTEO OF
PEL E8VARD B¢ BOUORA
Pagnald
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debera sefialar los rubros y subrubros que de acuerdo a las caracteristicas, complejidad, magnitud y
monto de cada contratacion se deberan incluir en las propuestas técnica y econémica que integran [a
proposicién, asi como la puntuaciéon o unidades porcentuales que los licitantes pueden alcanzar u
obtener en cada uno de ellos, el minimo de puntuacién o unidades porcentuales requeridas para que su
propuesta técnica sea considerada solvente y la forma en que los licitantes deberén acreditar en cada
caso la obtencién de puntuacion o unidades porcentuales, segun corresponda.

CUARTO.- Para la determinacién de los rubros o subrubros que deban contener las propuestas
técnica y econdmica, la convocante deberd considerar los conceptos que para cada uno de ellos se
indican en los presentes lineamientos, quedando a su criterio el niumero de subrubros que estime
conveniente incorporar, seglin las circunstancias que concurran y la experiencia que en la contratacién
tengan la propia convocante y el drea de la dependencia o entidad que solicite la contratacién respectiva
o utilice los bienes, servicios, obras o servicios relacionados con obras de que se trate. Lo anterior, sin
perjuicio de lo previsto en el numeral Séptimo de estos lineamientos.

QUINTO. - En los procedimientos de contratacion en que se utilicen puntos o porcentajes, la
convocante realizara en primer término la evaluacién de las propuestas técnicas y posteriormente la
evaluacion de las propuestas econémicas.

La convocante sélo procedera a realizar la evaluacién de las propuestas econémicas, de aquellas
proposiciones cuya propuesta técnica resulte solvente por haber obtenido la puntuacién o unidades
porcentuales iguales o superiores al minimo establecido en la convocatoria o invitacién para las
propuestas técnicas.

SEXTO. - Sélo se podra adjudicar el contrato al licitante o licitantes cuyas proposiciones cumplieron
los requisitos legales, su propuesta técnica obtuvo igual o mas puntuacién o unidades porcentuales a la
minima exigida y la suma de ésta con la de la propuesta econdmica dé'como resultado la mayor
puntuacion o unidades porcentuales, después de haberse efectuado~el calculo correspondiente de
acuerdo con el objeto de la contratacion, conforme se establece en los presentes lineamientos.

En caso de empate entre dos o mas proposiciones, se procedera conforme=a lo dispuesto por el
articulo 41 segundo y tercer parrafos de la Ley de Adquisiciones{

SEPTIMO.- En aquéllos casos en que por las caracteristicas de los bienes muebles a adquirir o
arrendar, o de los servicios u obras o servicios relacionados’con obras\a“contratar, no sea posible
evaluar las proposiciones conforme a los rubros, subrubros y rangoes, establecidos en los presentes
lineamientos, las dependencias o entidades podran fijary” utilizar rubros, subrubros y rangos distintos,
previa autorizacién de la Secretaria de la Contraloria Generalga través de la Direccion General de
Licitaciones y Contratos, para lo cual las depefidencias y entidades deberan sefalar ante esa unidad
administrativa las razones que justifiquen la conveniencia de elio;

SECCION SEGUNDA
CONTRATACION DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES

OCTAVO. - En los procedimientoside contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes
muebles, la convocante deberatasignar la puntuacién o unidades porcentuales de conformidad con lo
siguiente:

l. La puntuacién_ oy unidades® porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser
considerada solvente y, portanto, no ser desechada, sera de cuando menos 37.5 de los 50
maximos que se pueden obténer en su evaluacion.

En la propuesta técnica los rubros a considerar seran:

a) Caracteristicas del bien o bienes objeto de la propuesta técnica. Son aquéllas

relacionadas con las especificaciones técnicas propias de cada bien, ademas de
aquellos aspectos que la convocante considere pertinente incluir para garantizar mejores
resultados, como pueden ser la durabilidad o vida util del bien, o las caracteristicas de
alta especialidad técnica o de innovacion tecnologica. Dichas caracteristicas seran las
sefaladas en la descripcion detallada de los bienes que se prevea en la convocatoria o
invitacion, asi como en los anexos técnicos que formen parte de las mismas.
En los procedimientos de contratacién de caracter nacional, la convocante debera
considerar el grado de contenido nacional exigido por la normatividad correspondiente.
Cuando la propuesta técnica no cumpla con el minimo de porcentaje de contenido
nacional establecido conforme a las disposiciones aplicables, la convocante debera
desechar la proposicion.
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b)

c)

d)

La convocante debera sefialar en la convocatoria o invitacidn cudles seran los
documentos necesarios, para que cada licitante acredite los aspectos a que se refiere
este rubro, preferentemente con las fichas técnicas del fabricante.

El presente rubro podrd considerarse en procedimientos de contratacién de caracter
nacional e internacional. En procedimientos de contratacion de caracter internacional
bajo la cobertura de los tratados, el criterio relativo al contenido nacional aplicara en los
términos establecidos en éstos;

Capacidad del licitante. Consiste en los recursos econdmicos, técnicos y de
equipamiento con que cuente ¢l licitante, que le permita entregar los bienes en el tiempo
requerido por ta convocante, asi como otorgar garantias de funcionamiento, servicios de
mantenimiento o cualquier otro aspecto indispensable para que el licitante pueda cumplir
con las obligaciones previstas en el contrato.

La convocante deberd sefialar en la convocatoria o invitacidn, cudles serdn los
documentos necesarios para que cada licitante acredite los aspectos a que se refiere
este rubro. En el caso de los recursos econdmicos del licitante, éstos se podran acreditar
con la ultima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién fiscal provisional del
impuesto sobre la renta, presentadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Federal.

En este rubro, se debera considerar lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 14 de
la Ley de Adquisiciones a efecto de otorgar puntuacion o unidades, porcentuales a
personas con discapacidad, a empresas que cuenten con trabajaderes’con discapacidad
y a MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnologica;

Experiencia y especialidad del licitante. En la experigncia se tomarg en cuenta el
tiempo en que el licitante ha suministrado a cualquier” persona bienés/de la misma
naturaleza de los que son objeto del procedimiento_de ‘contratacion de\que’ se trate, sin
que la convocante pueda solicitar una experiencia superior a diez afios.

En la especialidad debera valorarse si los sbienes que ha‘venido suministrando el
licitante, corresponden a las caracteristicas especificas y a |0s volimenes y condiciones
similares a los requeridos por la convocante.

La acreditacion de este rubro podréwrealizarse con loss contratos o cualquier otro
documento que, a consideracion‘de'la convocante] permita que el licitante compruebe
que ha suministrado bienes en lgs'términos sefialades-en los parrafos anteriores de este
inciso. Para ello, la convocante debera requérir ‘@ los licitantes un minimo de contratos o
documentos a presentar, que hayan suscritoy tengan adjudicados con anterioridad a la
fecha de la convocatoria/o invitacion; asimismo, podra establecer un tiempo minimo de
experiencia en los ténminos.que prevé &l Reglamento de la Ley de Adquisiciones, y

Cumplimiento de€ontratos. La medicién al desempefio o cumplimiento que ha tenido
el licitante en layentrega oportunaty adecuada de los bienes de la misma naturaleza
objeto del_progedimiento de centratacion de que se trate, que hubieren sido adquiridos
por alguria dependencia, entidad>o cualquier otra persona en el plazo que determine la
convocante, el cual no podra ser superior a diez afios.

Para acreditar este rubro, la convocante requerird a los licitantes los contratos relativos a
los bienes de la misma naturaleza entregados con anterioridad, asi como respecto de
cada uno de ellos el documento en el que conste la cancelacidn de la garantia de
cumplimiento correspondiente, la manifestacion expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de las obligaciones contractuales o cualquier otro documento con el
que se corrobore dicho cumplimiento.

En el caso de que la convocante establezca un tiempo minimo de experiencia de los
licitantes, debera solicitar la acreditacion del cumplimiento con los contratos suscritos
sobre el mismo objeto. La convocante establecerd en la convocatoria o invitacion el
numera de contratos que los licitantes deban presentar para el periodo que se haya
determinado, el cual sera de por lo menos un contrato por cada afio de experiencia que
se hubiere establecido o bien un contrato plurianual que cubra el periodo solicitado.

Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los presentados por el
licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso ¢) de esta fraccion.
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La convocante debera consultar en CompraNet Sonora el registro tinico de proveedores, a
efecto de verificar la informaciéon presentada por los licitantes para cumplir los rubros
sefialados en los incisos ¢) y d) de esta fraccién. En caso de existir discrepancias en la
informacién, la convocante no tomard en cuenta para el otorgamiento de puntuacién o
unidades porcentuales, los documentos presentados por el licitante que contengan dichas
discrepancias.

A cada uno de los cuatro rubros sefialados en los incisos anteriores, la convocante debera
asignarle puntuacién o unidades porcentuales, la cual a su vez se repartira entre los distintos
subrubros de cada uno de los rubros.

En cualquiera de los subrubros, la convocante podrd otorgar puntuacién o unidades
porcentuales adicionales a los licitantes que ofrezcan caracteristicas o condiciones superiores
de los bienes o de aquellos aspectos solicitados a los propios licitantes considerados como
minimos indispensables, siempre y cuando ello repercuta directamente en la obtencion de
mejores condiciones para el Estado. En este caso, las caracteristicas o condiciones
superiores deberdn preverse en la convocatoria o invitacion, asi como la puntuacion o
unidades porcentuales asignadas a las mismas.

La suma de la puntuacion o unidades porcentuales de todos los rubros con, sus respectivos
subrubros debera ser igual a 50. Para la asignacién de puntuacion o unidades porcentuales
en cada rubro, la convocante debera considerar lo siguiente:

i.  Caracteristicas del bien o bienes objeto de la propuesta técnica. Este rubro tendra
un rango de 20 a 25 puntos o unidades porcentuales.

La convocante para distribuir la puntuacién o unidades, porcentuales asignadas debera
considerar, por lo menos, los siguientes subrubros, que “seran objeto de evaluacion,
debiendo darle a cada uno de ellos la que correspondaderacuerdo con,su,importancia:

a.1) Caracteristica técnica, a
a.n) Caracteristica técnica.

En cada uno de los subrubros relativos a’caracteristicas técnicas, la convocante debera
determinar y detallar una especificacién o'requisito de [caracter técnico con el que deba
contar el bien;

b) Contenido nacional. La puntlacién o unidades porcentuales asignada a este
subrubro, deberda ser cuando proceda (su inclusion, de al menos 15% de la
ponderacién determinada per la convocante-al rubro, y

c) Durabilidad o vida“util-del bien, Se'debera considerar este subrubro cuando la
convocante requiera  al licitante, \la» presentacién de constancias o pruebas
documentales sobre la durabilidad o resistencia del bien o la realizacion de pruebas
de laboratorio,'de"conformidad,con’lo dispuesto en fa fraccidon X del articulo 33 de la
Ley dezAdquisiciones;

ii. Capacidad“delglicitante. Este, rubro tendra un rango de 5 a 15 puntos o unidades
porcentuales.

La convocante para distribuir la puntuacién o unidades porcentuales asignadas debera
considerar, por lo menos, los siguientes subrubros:

a) Capacidad de los recursos econdmicos, técnicos y de equipamiento que la
convocante considere necesaria para que el licitante cumpla con el contrato,
conforme a los requerimientos establecidos en la convocatoria o invitacion. La
convocante podra asignar puntuacion o unidades porcentuales a cada uno de los
conceptos que integran este subrubro de conformidad con las caracteristicas de los
bienes objeto del procedimiento de contratacion y la importancia de cada concepto;
la suma de la puntuacién o unidades porcentuales asignada debera representar
cuando menos el 45% de la ponderacién total determinada por la convocante para
el rubro;

b) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad. La convocante deberd considerar en todos los casos puntuacién o
unidades porcentuales para este subrubro. Cuando se trate de empresas, deberd
asignarse de manera proporcional la puntuacién o unidades porcentuales
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misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren en este
supuesto;

Para efectos de proceder a la evaluacion de la propuesta econdmica, se debera excluir del
precio ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado y sélo se considerara el precio
neto propuesto.

En caso de que la proposicion se efectiie en moneda extranjera, la convocante debera realizar
la conversién a moneda nacional, sefialando la fuente oficial que se tomara en cuenta para tal
efecto, asi como el tipo de cambio. La fecha que se considerara para hacer la conversion sera
la que corresponda al acto de presentacion y apertura de proposiciones.

El total de puntuacién o unidades porcentuales de la propuesta econdmica debera tener un
valor numérico maximo de 50, por lo que la propuesta econémica que resulte ser la mas baja
de las técnicamente aceptadas, debera asignarsele la puntuacién o las unidades porcentuales
maximas.

Para determinar la puntuaciéon o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta
econdmica de cada participante, la convocante aplicara la siguiente férmula:

PPE = MPemb x 50 / MPi.
Donde:
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica;
MPemb = Monto de [a Propuesta econémica mas baja, y
MPi = Monto de la i-ésima Propuesta econémica;

Para calcular el resultado final de la puntuacién o unidades porcentuales que obtuvo cada
proposicion, la convocante aplicara la siguiente formula:

PTj = TPT + PPE Paratodaj= 1¢2,.....n
Donde:
PTj = Puntuacién o unidades porcentuales Totales dedaproposicion;
TPT = Total de Puntuacién o unidades porcentualesiasignados‘a,Ja'propuesta Técnica;
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Econémica, y

El subindice “j" representa a las demas proposiciones’ determinadas como solventes como
resultado de la evaluacion, y

La proposicion solvente mas conveniente para_el, Estado, serd aquélla que reuna la mayor
puntuacién o unidades porcentuales conforme'a lo dispuesto en el numeral Sexto de los
presentes lineamientos.

NOVENO. - En los procedimientos de contratacion de servicios de consultorias, asesorias, estudios
e investigaciones sujetos a la_Ley de Adquisiciones, la convocante para asignar la puntuacién o
unidades porcentuales.debera, identificar\las, caracteristicas del servicio materia del procedimiento de
contratacién de conformidad con lo sigdiente:

a)

b)

Servicios estandarizados. Aquélios que impliquen el desarrollo de soluciones o metodologias
eficientes para resolver problemas comunes, recurrentes o de complejidad menor que se
presentan en la Administracién Publica Estatal. La puntuacion o unidades porcentuales que se
podran asignar en la evaluacion de las proposiciones para fa contratacién de los servicios con
estas caracteristicas serd de hasta un maximo de 70 para la propuesta técnica y de 30 para la
propuesta econémica.

Servicios personalizados o a la medida. Los que desarrollan soluciones o metodologias
eficientes disefiadas o creadas ex profeso para resolver problemas especificos no comunes
en la Administracién Publica Estatal, La puntuacion o unidades porcentuales que se podran
asignar en la evaluacion de las proposiciones para [a contratacion de los servicios con estas
caracteristicas sera de hasta un maximo de 80 para la propuesta técnica y de 20 para la
propuesta economica.
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b)

c)

d)

e)

La convocante debera sefialar en la convocatoria o invitacién, cuéles seran los
documentos necesarios, para que el licitante acredite los aspectos a que se refiere
este rubro;

Experiencia y especialidad del licitante. En la experiencia se tomara en cuenta el
tiempo en que el licitante ha prestado a cualquier persona servicios de consultorias,
asesorias, estudios e investigaciones de la misma naturaleza de los que son objeto
del procedimiento de contratacién de que se trate, sin que la convocante pueda
solicitar una experiencia superior a diez afios.

En la especialidad deberd valorarse si los servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones que ha venido prestando el licitante, corresponden a las
caracteristicas especificas y a las condiciones similares a las requeridas por la
convocante.

La acreditacién de este rubro podra realizarse con los contratos o cualquier otro
documento que, a consideraciéon de la convocante, permita que el licitante
compruebe que ha prestado servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones en los términos sefialados en los parrafos anteriores de este inciso.
Para ello, la convocante debera requerir a los licitantes un minimo de contratos o
documentos a presentar, que hayan suscrito o tengan adjudicados con anterioridad
a la fecha de la convocatoria o invitacion; asimismo, podra establecer un tiempo
minimo de experiencia en los términos que prevé el Reglaméento/de la Ley de
Adaquisiciones;

Propuesta de Trabajo. Consiste en evaluar conforme a los términos de referencia
establecidos por la convocante, la metodologia, el plan dejtrabajo y la organizacién
propuesta por el licitante que permita garantizar el cumplimiento delcontrato.

Para la evaluacién de este rubro la convocanté“debera considerar.la forma en la
cual cada licitante propone utilizar los recursos.de que dispone-“para prestar los
servicios de consultorias, asesorias, estudios fe investigaciones, cuando y cémo
llevara a cabo las actividades o tareas gue implica el misime, €l o los procedimientos
para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los.recursos humanos _necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en la convoeatoria o inVitacion.

Para acreditar los aspectos a‘que alude_esté rubro, la convocante debera solicitar
en la convocatoria o invitaciénigue cada licitante presente la metodologia, el plan de
trabajo, el organigrama.y cualquier otro documento con el cual integre su propuesta
de trabajo;

Capacitacion o transferencia de"conocimientos. En el caso de que la naturaleza
y caracteristicas \de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones'lo requieran, la convocante debera incluir este rubro para evaluar el
programa tle capacitacion' que proporcione el licitante, la metodologia y la vision de
la capacitacién a impartir, y*el nivel profesional, conocimientos y habilidades de los
capacitadores propuestos.

La acreditacion de este rubro se llevara a cabo con la presentacion por parte del
licitante del programa de capacitacion, la metodologia para impartir la misma y los
documentos que estime pertinentes la convocante para comprobar la capacidad del
personal capacitador, y

Cumplimiento de contratos. Se ocupa de medir el desempefio o cumplimiento que
ha tenido el licitante en fa prestacion oportuna y adecuada de los servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones de la misma naturaleza objeto
del procedimiento de contratacién de que se trate, que hubieren sido contratados
por alguna dependencia, entidad o cualquier otra persona en el plazo que determine
la convocante, el cual no podra ser superior a diez afos.

Para acreditar este rubro la convocante requerird a los licitantes los contratos
relativos a los servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones de la
misma naturaleza prestados con anterioridad asi como, respecto de cada uno de
ellos, el documento en el que conste la cancelacion de la garantia de cumplimiento
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grados académicos o profesionales. Este aspecto tendra un valor de
ponderacién del 40% al 50% de la puntuacion o unidades porcentuales
asignadas a este subrubro, y

Tercero. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, como puede ser el
idioma, programas informaticos o participacion en la resolucién o
tratamiento de problematicas similares a la que sea materia del servicio
de que se trate. Este aspecto tendra un valor de ponderacion del 10% al
20% de la puntuacién o unidades porcentuales asignadas a este
subrubro.
La suma de los valores de ponderacion determinados para cada uno de los
tres aspectos sefialados, debera ser igual al total de la puntuacién o unidades
porcentuales asignadas para el presente subrubro.
En el caso de que la convocante requiera que el licitante cuente con el
personal que prestara el servicio de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones previamente a la adjudicacién del contrato, sélo se dara
puntuacién o unidades porcentuales al licitante que acredite contar en su
plantilla con el personal que habra de prestar el servicio;

b) Capacidad de los recursos econdmicos y de equipamiento que la convocante

considere necesaria para que el ficitante cumpla con el contrato, conforme a
los requerimientos establecidos en la convocatoria o invitacion. La convocante
podréa asignar puntuacién o unidades porcentuales a cada uno de los
conceptos que integran este subrubro de conformidad con las caracteristicas
de los servicios de consultorias, asesorias, estudios.e investigaciones objeto
del procedimiento de contratacién y la importancia ‘de cada concepto; la suma
de la puntuacién o unidades porcentualés “asignadas\debera representar,
cuando menos, el 20% de la ponderacion.total determinada,por la convocante
para el rubro.
En caso de que la convocante hubiere“considerado, innecesario incluir este
rubro para la evaluacion de la, propuesta (téenica; el porcentaje de este
subrubro debera de sumars€ .al relativo a’la capacidad de los recursos
humanos a que se refiere el inciso anterior, ¥

c) Participacion de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con
discapacidad. La convoeante deberd. asignar en todos los casos puntuacién o
unidades porcentuales.a este «subrbro. Cuando se trate de empresas se
deberan asignaf de manera” ‘proporcional la puntuacion o unidades
porcentuales determinados\por la.convocante para este subrubro, conforme al
numero de.trabajadores con discapacidad que acrediten tener.

En el caso de que la convocante determine evaluar caracteristicas o condiciones

adicionales, ‘a, las minimaswrequeridas, podra incluir dentro de este rubro otro

subrubro en el que se gonsideren los siguientes aspectos:

1) »Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal
profesional que proponga el licitante, y

2) Valores agregados, como pudiera ser la prestacion del servicio en plazos
mas reducidos, el otorgamiento de servicios adicionales o la obtencién de
resultados superiores a los requeridos.

La puntuacién o unidades porcentuales que se asignen a los subrubros
establecidos en el inciso c) y, en su caso, 1) y 2) de este rubro, se obtendran de las
que sobren una vez que se hayan otorgado las que correspondan a los subrubros
sefialados en los incisos a) y b) del mismo;

Experiencia y especialidad del licitante. Este rubro tendra un rango del 7.5% al
15% de la puntuacién o unidades porcentuales maximas sefialadas en los
apartados A, B y C de estos lineamientos, conforme a los servicios de que se trate.
La convocante debera distribuir la puntuacién o unidades porcentuales asignadas,
Unicamente entre los siguientes subrubros:
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La convocante decidira la forma en la cual se distribuira la puntuacion o unidades
porcentuales asignadas al rubro, entre cada uno de los subrubros que lo integran, y

v. Cumplimiento de contratos. Este rubro tendra un rango del 10% al 20% de la
puntuacién o unidades porcentuales maximas sefialadas en los apartados A, By C
de este lineamiento, conforme a los servicios de que se trate.

De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de los servicios de consultorias,
asesorias, estudios e investigaciones materia del procedimiento de contratacién y
las condiciones y complejidad para el cumplimiento del contrato, la convocante
podra establecer subrubros a efecto de distribuir la puntuacion o unidades
porcentuales asignadas a este rubro.

Se deberd asignar mayor puntuacién o unidades porcentuales al licitante que
demuestre documentalmente tener més contratos cumplidos satisfactoriamente en
términos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, a partir del minimo
establecido por la convocante, y al resto de los licitantes se les asignara puntuacion
o unidades porcentuales de manera proporcional al nimero de contratos que
acrediten haber cumplido. En caso de no presentarse el minimo de contratos
requerido, no se asignara puntuacién o unidades porcentuales.

En caso de que dos o mas licitantes presenten el mismo numero de contratos o
documentos para acreditar el cumplimiento de contratos, la convocante debera dar
la misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que=selencuentren en
este supuesto;
Para efectos de proceder a la evaluacion de la propuesta econémiea, se debera excluir
del precio ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado,y'sélo se considerara el
precio neto propuesto.
En caso de que la proposicién se efectie en moneda-extranjera, la ¢onvocante debera
realizar la conversiéon a moneda nacional, sefialando la fuente oficial que se tomara en
cuenta para tal efecto, asi como el tipo de cambio: La fecha que se*considerard para
hacer la conversion sera la que corresponda al acto de presentacion y apertura de
proposiciones.
La puntuacién o unidades porcentuales por obtener en la propuesta econdémica seran los
sefialados en los apartados A, B o C'del*presenteslineamiento que correspondan al
servicio de que se trate.
Para el caso de los servicios a gtie se refiere elfapartado A de este lineamiento, el valor
numérico maximo de 30 puntos, o' unidades porcentuales se asignara a la propuesta
econdmica que resulte ser la mds baja de las,técnicamente aceptadas.
Para el caso de los servicios/sefialados en |os apartados B y C de este lineamiento, para
la asignacion de la puntuacion o unidades porcentuales a las propuestas econdmicas, la
convocante deberd obtener el promedio de las mismas, asignando el maximo de los 20 6
10 puntos o unidades porcéntiiales, respectivamente, a la propuesta econdémica mas
préxima al’citade.promediory que se ubique por arriba de éste, asignando de manera
proporcionalla puntuacion o"unidades porcentuales a las demas propuestas econdmicas
situadas por“encima de dicho promedio, mediante una regla simple de tres. A las
propuestas econémicas que se encuentren por debajo del promedio sefialado, no se les
asignara puntuacion o unidades porcentuales.
Para determinar la puntuacién o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta
econdmica de cada participante, la convocante aplicara la siguiente formula:

Para los servicios del apartado A de este lineamiento: PPE = MPemb x 30 / MP/.
Para los servicios del apartado B de este lineamiento: PPE = MPemb x 20 / MPi.
Para los servicios del apartado C de este lineamiento: PPE = MPemb x 10 / MPi.
Donde:

PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta
Econémica;
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El C. LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1135, fraccién II, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 136, fraccion IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
y 61, fraccion 1, inciso B), fraccién I, inciso K), y demds relativos del Capitulo Unico, Titulo Décimo
Primero, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento ha tenido a bien
aprobar el PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO PARA EL MUNICIPIO DE CAJEME,
EJERCICIO 2023, en los términos siguientes:

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO PARA EL
MUNICIPIO DE CAJEME, EJERCICIO 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio de Cajeme con estricto apego a la Ley de Austeridad del Estado”de, Sonora y sus
Municipios y con el propésito principal de establecer acciones de optimizacion que-permitan hacer
patente ante la ciudadania el uso correcto de los recursos municipales. El presente-programa pretende
también destinar en lo posible, parte del ahorro para la atencion de proyectos prioritarios en beneficio
de la Comunidad de Cajeme.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1. El objetivo del presente Programa es propiciar el.uso,eficiente de los récursos del Municipio,
generando ahorros sin afectar el cumplimiento de.su/operacion; asi como a lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024.

2. Las Dependencias deben sujetarse a las Leyes, Reglamentos y Politicas en los cuales se

establezcan procesos especificos para el ejercicio del/Gasto; con la finalidad de ejercerlo con

eficacia y eficiencia bajo los principios de Racionalidad;”Economia, Transparencia, Honradez,

Austeridad, y Disciplina.

Tendr4 vigencia a partir de su.aprobacion hasta el 31 de diciembre de 2023.

4. Se entiende que los ahorros emariados de este programa seran destinados para atender proyectos

prioritarios preferentementes en inversién, publica, servicios publicos y/o seguridad; se

considerard también [a atencion a losamantenimientos necesarios para el Parque Infantil.

El cumplimiento de lo ‘establecido,enveste programa es de observancia obligatoria y serd

responsabilidad de cada uno dedos titulares de cada dependencia.

6. El Organo Interfio de Control en.coordinacién con la Tesoreria Municipal, vigilara y evaluard
el cumplimiento de lo establecido en este programa.

w

w

CAPITULO II
ACCIONES DE AUSTERIDAD Y AHORRO

Articulo 1. Tesorerfa Municipal, integrard y presentard anualmente el Programa de Austeridad y Ahorro
correspondiente, conjuntamente con el presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal, ajustandose a lo
dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, Reglamento de Austeridad del Municipio
de Cajeme, Politicas del Gasto y cualquier otro instrumento emitido para dicho fin. J—

QODE &N
Los titulares de las paramunicipales elaboraran su propio programa; dicho programa contemplard }4@'@ o
establecido en la normatividad e instrumentos citados en el parrafo que antecede, asi como los critey oy s ‘?}%
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Coordinacion de Servicios Generales hard el gestion correspondiente a través del proceso de requisicion
de compras.

Articulo 11. Se eliminard la compra de agua embotellada individual para uso de las dependencias, a
excepcion de los eventos protocolarios de Presidencia Municipal.

Articulo 12. La Coordinacién de Servicios Generales disefiara una campafia de concientizacion para el
uso de la energia eléctrica y prevera cambiar de acuerdo a un programa anual a lamparas ahorradoras de
energia. Hara supervisiones periddicas para asegurar que las oficinas del municipio no dejen encendido
ldmparas, monitores, pc, cafeteras, etcétera, de acuerdo al programa antes citado.

Articulo 13. Por concepto de viajes, se prohibe adquirir pasajes aéreos de primera clase, se preferirdn
tarifas de clase més economica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior.

Articulo 14. En caso de requerir hospedaje, se evitard la contratacion de hoteles de lujo o gran turismo,
salvo causa justificada.

Articulo 15. Se adecuara trimestralmente el gasto municipal en funcién del'comportamiento observado
de los ingresos. Los subejercicios mensualmente se considerardn ahorros presupuestales y seran
destinados a proyectos prioritarios.

Articulo 16. Queda prohibida la obtencion de algtin privilegio.econdmico adicional a lo establecido en
las percepciones autorizadas.

TRANSITORIO

UNICO. Publiquese el Programa de Austeridad y Aherro para el(Municipio de Cajeme, ejercicio 2023,
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estadode Sonora.

Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Sonora, México, a los
veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos milweintidos. Por tanto, mando se imprima, publiqué,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

ATENYAMENTE

@\o DEHELPRESI])EVTE INICHPALNDE CAJEME
(el !

7

AYUNTAMIENTO
’ e U/ J
LIC. LUC%YDE AVARRO OS
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o Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran
ser negociadas.

s Invitaciones. - Invitacion al Secretario de la Contraloria General del Estado, Contralor Municipal de Cajeme y titular del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién, para que participen en los actos de estas licitaciones segun art, 44 fraccién VIl de la Ley de Obras
Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora. Invitacion a la ciudadania en general para que participe y se
registre, cuando menos 48 horas antes, como observadores en los actos de apertura de propusstas y fallo.

CAJEME, SONORA, A 23 DE ENERO DEL 2023.

%’{J
ING. MARIO ALFARO VASQUEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS POBIREAGHA DE DESARROLLD URFAL ..

o RUBRICA. Y OBRAS I HLCAS
U‘Ji
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