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CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION FEDERAL-ESTATAL

CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA COMUNIDADES SALUDABLES, A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE PROMOQCION
DE LA SALUD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
“t A SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. MAURICIO HERNANDEZ
AVILA, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL
DR. GUSTAVO ADDLFO OLAIZ FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL OE PROMOCION DE LA
SALUD, EN LO SUCESIVO "DGPS™, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO BEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANQ DE SONORA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL C.P. ALEJANDRO ARTURO LOPEZ CABALLERO, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE HAC!ENDA Y EL DR. JOSE JESUS BERNARDO
CAMPILLO GARCIA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD PUBLICA Y
PRESIDENTE EJECUTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SONORA, PARA EL CASO DE
MANIFESTACIONES CONJUNTAS, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" DE CONFORMIDAD
CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que el Programa Sectorial de Saiud 2007-2012 en su Seccién
accién 2.2 del Gobierno Federal prevé el de forialecer ios se
salud y prevencién de enfermedades incorporande acciones i basadas en
evidencias cientificas, asi como reformando la accién i esarrollo de
entornos saludables.

. Que la Ley General de Salud establece en su agiculo 110, gue 1a

jeti iciones deseables de salud para teda
la pobiacidn, y propx&:lar en &} individuo fas act!tudes ores y conductas adecuadas para
maotivar su participacion en beneficio de | d colectiva; y en su ariicuio 116
sefiala que las autoridades sanitaria as, tomaran las medidas y
realizaran las actividades tendientes a Gn de la salud humana ante ios riesgos ¥
dafics dependientes de las condigi

IV.  Que el Programa Comunida
sobre los determinantes pos
las autoridades municipales,
desarrolio de acciones de promocia

ediante el impuiso de ia part:c;pac:on de
orgamzada y los sectores sociales en et
alud a fin de generar entornos favorables.

V.  Que cen fecha 3fyde diciembre de 2010, se publicé en &l Diario Oficial de la Federacién el
@peracion”, con el propésito de impulsar y fortalecer la participacion

icipales, los sectores sociai y/o privado en el desarrollo de acciones
e MAromgcio alud, en un marce de respefo a la diversidad cultural, a fin de

3 ‘ inantes positivos de !a salud, y generar entornos saludables, a traveés

r gue permitan el impuise inicial de proyectos dirigidos a este fin, sin
enosca bo de la ulterior continuidad de los mismos por las sucesivas administraciones
ales y consecuentemente propiciar un desarrolio sustentable de los municipios

onvocatoria para participar en el apoyo a proyectes del Programa Comunidades
dables, se difunde en la pagina Web de |a Secretaria de Salud Federal y se publica
to con las “Reglas de Qperacién”, la convocateria esta dirigida a todos ios municipios
de! pais y el recurso serd asignado de acuerdo 2 lo solisitado para cada uno de los
proyectos que resulten beneficiarios per el Comité Nacional de Comunidades Saludables,
en o sucesivo "CNCS”, dentro de los mites establecidos en las “Regtas de Operacién’, y
hasta agotar &1 total del recurso disponible para el apoyo a Proyectos Municipales del
Programa Comunidades Satudables. &I nimero final de proyectos a apoyar dependeré del
presupuesto total asignado al programa, asi como del mente soiicitado por los proyectos
beneficiarios, de acuerdo al dictamen del "CNCS”.

V. Que el “CNCS", es quien aplica la cédula de puntuacién y evaluacién a cada proyecto
participante, califica, selecciona y dictamina los proyectos a beneficiar, a mas tardar tres
semanas después de la fecha del cierre de la convecatoria, de acuerdo a los iimites
establecidos en las ‘Reglas de Qperacion”. La integracion y funciones del "CNCS” se
describen en los puntes 4.8.1 y 4.8.3 de las "Reglas de Operacién’.

Vil.  Que e! Dictamen emitido por el “CNCS", fiene caracter de irrevocable y el resultado es
E pubiicado en ta pagina Web de la Secretaria de Salud Federal, 8 mas tardar seis semanas

o}
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después del cierre de la convocatoria, conforme al punto 4.8.1.5 de las "Reglas de
Operacién”.

IX. Que el Pregrama Comunidades Saludables contempia fortalecer las acciones de
seguimiento, capacitacion y evaluacion a través de la entrega de un Kit de promecion de ia
salud al responsable de operar ef Programa Comunidades Saludables & nivel estatal y
jurisdiccional.

X Que con fecha 22 de diciembre de 2009, “LA ENTIDAD", y “LA SECRETARIA" celebraron
el Acuerdo Marco de Coordinacién, en to sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, con obiete de
facilitar la consurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi
como para fiar las bases y mecanismos generales a fravés de los cuales serian
transferidos, mediante la suscripcidn del instrumento especifico correspendiente, recursos
presupuestarios federales, insumos y bienes a ‘LA ENTIDAD" para coordinar su
participacién con el Ejecutivo Federal, en términos del articule 5° de ia Ley General de
Salud.

Xi.  Que de conformidad con Jo establecido en la Clausula Segunda de "EL ACUER
MARCO", los Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al dmbito de competenc
que cada uno de elios se determine por *LA ENTIDAD", el Secretaric de Haciend
Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud dg
por "LA SECRETARIA”, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, ia §
de innovacion y Calidad, la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de
Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, ta Comision Federal para i3
contra Riesgos Sanitarios, por si mismas, o asistidas por las Unidades Adminis
organos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES

l. Declara “LA SECRETARIA"™:

1. Con fundamento en los articuios 2, fracci
Adrministracidn Piblica Fedearal, la Secretaria de a Dependencia del Ejecutivo
Federal, a ia cual corresponde, entre gtras atribuciones; e estabiecer y conducir la

cial, servicios médicos y salubridad general.

de tey Organica de la

2. Que e Dr. Mauricio Hemandez
y Promocién de la Salud, con el n
por el Lic. Felipe de Jesl &l
Mexicanos copia ge nombrami qu
sefiala estar faculta i
establecido en los
Secretaria de Salud
para fomentar la parti
de los sectoras pablico, priva

caracter de Subsecretario de Prevencion
cha 1°. de diciembre de 2006 suscrito
Hinojosa, Presidente de los Estados Unidos
adjuntd a “EL ACUERDO MARCO", asi mismo
esente instrumento, de conformidad con to
CCi Vi y 10 fraccion XIV del Reglamento Interior de la
entre otras competencias, la de promover mecanismos
sogiedad civil y, en general, de la comunidad, as{ coma
social y de las dependencias y entidades federativas, en
salud, asi como en materia de salud mertal, discapacidad,

a Salud, cuenta con la competencia y legitimidad para celebrar el presente
e conformidad con lo establecido en los articulos 2, literal B, fraccidn X, y
det Reglamento interior de la Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras

tituciones publicas, privadas y sociales, nacionales e internacionales, para ia ejecucion
conjunta de acciones de promocién de la saiud, incluyends lo relativo a comunidades v
educacion saludable, as! como de prevencion y controt de enfermedades durante la linea

vida, de prevencian de accidentes, en colaboracion con las unidades administrativas
competentes; asimismo promever la celebracién de acuerdos de coordinacicn con los
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, as! como organismos e
institucionas plblicas, sociales y privadas para impulsar su apoye y participacién en el
desarrolio de acciones de prevencidn y promocién de ia salud.

4. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente tnstrumento.

5. Que para efectos de! presente Convenio Especifico de Coordinacién sefiala como domicilio
e} ubicado ia calie de Lieja nimero 7 primer piso, Colonia Judrez, Delegacion Cuauhtémog,
C P, 068686, en México, Distrito Federal.

6. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA-630602-CU1.

il. Declara “LA ENTIDAD"”:

1. Que el Secretario de Hacienda, asiste a 1a suscripclon del presente Convenio Especifico de
Coordinacion, de conformidad con los articulos 1, 3, 11, 12, 15 y 24 inciso A fraccion X, e
inciso B fraccién V, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonors, cargo
que quedd debidamente acreditado con la copia del nombramients que se adjunté a "EL
ACUERDO MARCO".
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2. Que el Secretario de Salud Publica y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Sajug de
Scnora, asiste a la suscripcidn del presente Convenio Especifico de Coordinacion, de
conformidad con los articulos 1, 3, 11, 12, 15 y 28 incisc A fraccién Ill y 28 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Scnora, articulos B fraccién il y 9 fraccion | de
ia Ley que Crea los Servicios de Saiud de Scnora y demas disposiciones apiicables, cargo

que quedd debidamente acreditado con la copia def nombramients que se adjunts a “EL
ACUERDC MARCO".

3. Que sus prioridades para alcanzar los objelivos prelendidos a través del presente
instrumente son fos de entregar los recursos destinades para el financiamiento de cada
uno de los Proyectos Municipales que resuftaron beneficiarios, conforme al proceso de
elegibilidad descrite en las "Reglas de Operadon’.

4. Que para todos los efectos legales relacicnados con este Convenio Especifico de
Coordinacion sefiala come domicitic el ubicado en Comonfort y Paseo del Canal, Edificic
Sonora, Ala Norte del Centro de Gobierno de Hermosiilo, Son.

5 Que cuenta con Registro Federai de Centribuyentes 335-970311-983.

Iil. Declaran "LAS PARTES” .

1, Que conforme al articuio 7 de la Ley General de Salud, coresponte a "LA SECRETARIA™)
ta cocrdinacion del Sistema Nacional de Salud.

2. Que cuentan con 0§ recursos necesarios para cumplir con los compromis Le se
deriven del presente Convenio Especifico de Coordinacion.

3. Quereconoce ampliamante su personalidad con las atribuciones y capa

ostentan.
Una vez expuesto o anterior y toda vez que {a Ley Federal de Presupu onsabilidad
Hacendaria, dispone en sus afticuios 74 y 75, que el Ejecutivo Fadera ucte de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, autorizara la mi
transferencias que con carge a los presupuesios de las depen
Presupuesto de Egresas, mismos que se clorgaran Y ejgrceran conform
generales aplicables, asi como a las Regias de Operacion
del Programa Comunidades Saludables, publicadas en el Dia
31 de diciembre de 2010. Dichos subsidios y tran i
objetividad, egquidad, transparencia, publicidad, sglect
“LAS PARTES" celebran e! presente Conven Sp
sigutentes:

bsidios y
aprueben en el
s disposicicnes
dicadores de (estion y Evaluacion
iclal de la Federacion en fecha
an sujetarse a los criterios de
idad que en ella se sefialan,
ico de Coordinacion al tenor de las

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Conven specifico de Coordinacion fiene por objete la

beneficiarios por el plaZzo’ establecido en las “Reglas de Operacién”, asi como [a
adquisicien del "Kit 6n”, conforme se especifica en el Anexo 1 de este Convenio.

'T. Importe asignado |
Nombre dé! proyecto i i
{NUmero y letra}

» Aggnchi, Sonora “Un futuro sin dregas” $160,000.00 ‘_
(Son: ciento sesenta mil |
pesos 00/100 M.N.) ;

Bacanera, Sonora “Relleno Sanitaric, Pueblc Limpio, $480,000.00

Pueblo Sano, basura separada,

basyra cotizada” . {Son: cuatrocientos

ochenta mil pesos
00/100 M.N.)

Etchojea, Scnora "Etchojoa libre de Adicciones” $140,000.00

e
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{Son: ciento cuarenta
mil pesos €0/100 M.N.)

Subtotal $780,000.00

{Son: Setecientos
ochenta mil pesos
06/100 M.N.)

Concepto ) Importe asignado
{Nimero y letra)

Kit de Promocion 183,250.00

(Son: Ciento sesentay
tres mit doscientos
cincuenta pesos 00/10i
M.N.)

Total

hasta por la cantidad de $943,250.00
cincuenta Pesos 00/100 M.N.} de ac
Operacion” en el apartado 4.9.1.6 Trapsfel

E! mecanismo de transferencia de ios rsoSyejecucion y comprobacion deberd Hevarse a cabo
¥ 4s disposiciones aplicables.

antérior, se radicaran a través de la Secretaria de
ancaria productiva especifica que ésta establezca para

transferidos y ndimientos financieros estén debidamente idenfificados, de conformidad con lo
establecido en
Hacendafia.

75

{o no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no impiica
e promiso de fransferencias posteriores ni ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la
edagacian, para complementar cualguier otro gasto administrative o de operacién vinculado con el

es que se transfieran en los términos de este Convenio Especifico de
n su caracter federal.

0S recursos no podran traspasarse a ofros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
uraleza, como gasto ¢orriente o gasto de capital.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere a esta Clausula, deberan
destinarse al objeto del presente Canvenio, es decir, a los proyectos beneficiarios por el "CNCS” de
conformidad con lo que establece ta Clausufa Primera.

TERCERA.- REINTEGRACION DE RECURSOS.- El gjercicio de los recursos deberd efectuarse
&n el transcurso det afio fiscal en que le hayan sido transferidos, en caso de que el 31 de diciembre
no se encuentren devengados los recurses recibidos, debera reintegrarlos a ia Tesoreria de a
Eederacion, a mas tardar en los siguientes 15 dias naturales al cierre del ejercicio, conforme a io
establecido en el articulo 54 de la Ley Federa! de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.- Para el cumplimiento del objetc del
presente instrumento, "LA SECRETARIA” por conducte de “LA DGPS” se compromete a:

1. Transferir los recursos presupuestaies asignados a "LA ENTIDAD", a efecto de gue sean
aplicados especificamente para el financiamiento de cada uno de los Proyectos
Municipailes que resultaron beneficiarios mediante el dictamen emitide por el “CNCS",
conforme ai proceso de elegibilidad, descrito en las “Regias de Operacion”, sin intervenir
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en &i procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otre instrumento juridice
que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir con el objeto dej presente Instrumento.

Lo anterior, sin interferir de farma alguna en el procedimiento consfructive y mecanismos
de supervision externa que defina "LA ENTIDAD", durante ia aplicacion de 105 recursos
presuptiestales y demas actividades Que se realicen para el cumplimiento de las
condiciones técnicas, ecenémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a
través de “LA ENTIDAD', mismos gque se encuentran descritos en las “Reglas de
Operacién”.

2. Proporcionar a ‘LA ENTIDAD” de todas los elementos de tipo informativo necesarios para
el desarrclio del objeto del presente Convenic Especifico de Coordinacidn.

3. Supervisar gue los recursos presupuestaies gue en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ocioscs y gue sean aplicados Unicamente para la realizacion
del objete al gque son destinados, sin perjuicio de las afribuciones que en lz materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

4. Solicitar ia entrega del expediente que contenga el inferme de actividades por escrito de
los avances en el cumplimiento del objefo del presente instrumento, el reporte de
cumplimiento de metas e indicadores de resultados, asi come la "relacion de gastos” que
susienten y fundamenten ia aplicacién de los recursos a “LA ENTIDAD",

acasionando como consecuencia el reintegro de los recursos al Erario F
de la Federacidn), en términos de lo establecido en la Clausula
MARCD".

6. Informar en la cuenta de la Hacienda Plblica Federal y
requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transfer!
Convenio Especifico.

7. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién ¢o
el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

QUINTA.- Los recursos presupuestarios federales se transfieren, una vez devengados y
conforme avance & gjercicic, deberan ser i “LA ENTIDAD" en su contabilidad de
acuerdo con las disposiciones juridicas apli
ello pierdan su caracter federal,

SEXTA.- RECURSO0S FEDERA SA1LDOS DISPONIBLES.- “LAS PARTES”
acuerdan gue los remanentes i
cuenta bancaria preductiva espectfi jere la Clausula Segunda de este Convenio, se
reintegraran a la Tesoreria de e conformidad con lo establecido en el articulo 224
del Reglamentc de la Ley Federal de Pres

NEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que el presenie
gpordinacién deriva de “£L ACUERDO MARCO" a que se hace referencia

ONES DE “LA ENTIDAD”.- Para el cumplimiento del objeto del presente
5, ‘LA ENTIDAD" se compromete a: '

Transferic integramente a los municipios los recursos presupuestales federales asignados
gs proyectos beneficiafos por el “CNCS’, a mas tardar dos semanas después de
recibidos los recursos por parte de la Tesereria del Gobierno de! Estado.

Dar seguimiento a las acciones definidas en cada uno de los proyectos beneficiaties por el
"CNCS", a efecto de verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los mismos.

3. Verificar gue el ejercicio deif presupuesto asignade = !0$ proyectos beneficiarios, se realice
de cenformidad caon tas acciones establecidas en jos mismos.

4. Remitir en un plaze nho mayor a 30 dias naturales posteriores a la recepcion de la
ministracién correspondiente, por conducte de la Secretaria de Hacienda a “LA
SECRETARIA", a través de la Direccién General de Promocién de la Salud, el recibo que
acredite 'a recepcibn de dicha ministracion, de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacién”,

5. Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radicados en la
Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD®, no hayan sidc ministrados a la Unidad
Ejecutora, © gue una vez minfstrados a esta Otima no sean gjercidos en los t&rminos de
este Convenio, seran considerados per "LA SECRETARIA” comp vecursos ociosos, en
términos de lo establecido en el artculc 223 dei Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, procediéndose a su reintegro &l Erario
Federat {Tesareria de la Federacién) dentro de los 15 dias siguientes en que los requiera
“LA SECRETARIA".
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6. Informar a “LA SECRETARIA", z través de ia "DGPS" ia fecha en que recibieron los
recursos presupuestales objeto de transferencia, por parte de la Secretaria de Hacienda,
conforme a io dispuesto en las "Regias de Operacién”.

7. Informar sobre ia suscripcién de este Convenio, al drgano técnico de fiscaiizacion de iz
iegistatura iocat en “LA ENTIDAD".

8. Pubiicar en el drgano de difusion oficial de a localidad, dentro de los quince dias habiles
posteriores a su formalizacion, el presente instrumento.

9. Difundir en la pagina de Internet el Programa financiado con los recursos que seran -
transferidos mediante ei presente instrumente, incluyendo los avances y resultados fisicos
y financieros, en los términos de as disposiciones apiicables.

10. Entregar trimestraimente por cenducto de la Secretarfa de Hacienda a “LA SECRETARIA®,
a través de ka Direccion General de Promocion de la Salud, la relacién detallada sobre lag
erogaciones del gasto elaborada por la unidad ejecutora {definida en la Clausula C
Fraccién It de “EL ACUERDC MARCO™}, y validada por la propia Secretaria de Haci

11. Informar, alos 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se trate, 3

12. “LAS PARTES” convienen gue "LA ENTIDAD" destine una cantidad equi

de la Funcion Pdblica. La ministracion comrespondiente sg
se precisen en ias “Reglas de Operacion”, para el ejerch
para lo que del total de los recursos se restara hasta el

13. En los términos establecidos en el articulo B2 fracciongs X,
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaii
equivatente al une ai millar del monto totai de |

transferidos para la fiscalizacién

de los mismos, a faver del drgang técnico de cion de ja legislatura de "LA
ENTIDAC'.
NOVENA.- MECANISMOS DE COMPROBAC! Los Servicios de Salud de Sonora, & través de
la Direccion General de Adminis comprobar el 100 % de los recursos

oyo de 10s preyectos beneficiarios por ta
de las Regias de Operacion.

de Operacion.

DECIMA PRIMERA.- DEL RESG DO DE LOS SOPORTES ADMINISTRATIVOS Y LOS
EXPEDIENTES TECNICOS.- IDAD" a través de los Servicios de Salud de Sonora, seran
los responsables de resguardar fa documentacion soporte de ejecucién de gasto def proyecto
aprobado, | expediente técnico del mismo.

proyectos beneficiarios a que se refiere el presente Convenio se llevaran a cabo
blecido en el apartades 6.3 de las Reglas de Operadién.

.- AVISDS, COMUNICACIDNES Y NOTIFICACIONES.- "LAS PARTES’
e todos los avisos, cemunicaciones y notificaciones que se realicen con meotivo del

ARTES” en el apartado de Declaraciones.

A CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES" acuerdan que ¢l
presente Convenio Especifico podra modificarse de comin acuerdo y por escrilo, sin alterar su
estructura y en estricic apege a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones a!
Convenio Especifico obligaran a sus signatarics a partir de la fecha de su fima y deberan
publicarse en e} Diario Oficial de la Federacion y en el érgane de difusion oficial de “LA ENTIDAD®
dentre de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion.

En caso de conlingencias para fa realizacién del programa previsto en este instrumento, ambas
partes acuerdan tomar las medidas 0 mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En
todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran farmalizados mediante la suscripcion del
Convenio Medificatorio cerrespondiente.

DECIMA QUINTA.- RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado que "tAS PARTES
suscriben el presente Convenio Especifico de Coordinacion en atencidn a que cada una cuenta
con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto de este
instrumento legal, por lo gue tanto, aceptan que en relacion con el personal que liegase a trabajar
con motivo de |a ejecucion de este instrumento, no existira relacidn alguna de cardcter laboral, civil
ni de seguridad social con ia contraparte, por lo que no podra considerérseles cOMo patrones
sustititos o solidatios y cada una de elias asumira las responsabilidades gue de tal relacion les
corresponda.
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DECIMA SEXTA.- CASQ FORTUITO Q FUERZA MAYOR.-"LAS PARTES" no seran responsables
de eventos derivados de case forluito o fuerza mayor, los cuales les impidieran total o parciaimente
la €jecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio Especifico de Coordinacion.

Una vez superados dichos eventos se reanudardn las actividades en la forma y términos que
sefialen *LAS PARTES",

DECIMA SEPTIMA.- ACCESO A LA INFORMACION.- La informacién y actividades que se
presenten, obtengan y produzean en virtud del cumplimiento del presente instrumento, serén
clasificadas atendiendo los principios de confidencialidad vy reserva establecidos por la Ley Federal
de Transparencia y Accesc a la Informacion Plblica Gubernamental y su Regiamento, por lo que
“LAS PARTES" guardaran estricta confidendialidad respecte de la informacién y resultados que se
produzcan en virtud def incumplimiento del presente instrumento.

DECIMA QCTAVA.- VIGENCIA.- Ef presente Convenio Especifico de Coordinacién comenzara a
surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2011,

DECIMA NOVENA.- CAUSAS DE TERMINACION.- “LAS PARTES" acuerdan que el presente
Convenio Especifico de Coordinacion podré darse por terminado cuando se presente alguna de las
siguienies causas:

1. Por estar satisfecho el obieto para el que fue celsbrado
2. Poracuerdo de "LAS PARTES”

3. Por caso fortuito o fuerza mayor

Tratandose de 1a causa a que se refiere e} punto 2., debera realizarse previa notificacion
con 30 (freinta) dias naturales de anticipacién, a fin de tomar las medidas necesarias, para
las acciones que se hubieran iniciado, a efecto de evitarse dancs muiuos oga
conformidad con lo establecide en las Reglas de Operacion,

VIGESIMA.- CAUSAS DE RESCISION.- E! presente Convenic Especifico
rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios fed

Casos en los cuales se procedera en términcs de lo esta o en la clausula octava del
“ACUERDG MARCO".

el presente Convenio Especifico de Coordinacion
de que surgieran diferencias respecto al alcance, |
determinar sus derechos y compromisos
agotar todas ias medidas conciliatorias,
justicia, apoyandose en las Reglas de
Programa Comunidades Saludables, para
satisfactorio, se someteran a la legistacion fe
Federales competentes en el Distrito Federal,

de la buena fe, por lo que en caso
ejecucién del mismo, a afecto de
vambas partes se comprometen a
principios de buena fg, equidad y
dicaderes de Gestién y Evaluacién del
al 2011, £n caso de no llegar a un arreglo
cable y a la jurisdiccion de los Tribunales
gue en el momento de firmar este Convenio

C.P. Algjandro Artufo Lopkz Cabhliero
Secretario de Haciehda

Dr. José Jesus e’énardo Campillo Garcia
Secretario de Selud Publica y Presidente
Ejecutivo de iqs Servicios de Salud de

Sconora j,
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AREXO 1

DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COCORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA COMUNIDADES SALUDABLES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA" Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA, POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Objetivo.-Transferir recursos per un monto de $163,250.00 (Son: Ciento sesenta y tres mil
doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), para llevar a cabo la adquisicién de 5 bienes
informétices que se describen a continuacién, mismos que serdn entregados al responsable de
operar el Programa Comunidades Saludables a mivel estatal y jurisdiccional, con el propésito de
fortalecer las acciones de seguimiento, capacitacién y evaluacion.

Equipo audiovisual:

g

Procesador Pentium® Dual CoreTM P5200
(2.13 GHz/Caché de 3 MB) ¢ supericr, 2GB
de memoria DDR3 como minime, Bisco durc
de 32068 {5400RPM)como minim
Integrated 10/100 Network Card, Qu
CDIDVD 8X (Doble Capa
Roxio Burn 1.0, Audio de Al
Soperta scnido Premiim SR
Red |nalambrica Dell
Integrada de 1.3M Pix
Litic (8 celd

T

Software Office 2007 e &Business 2010, Espaiicl, $3,400.00
hogar y peqguefias empresas,
er Point y Qutlook.

3. Camara digital gapixelescomo minime- Zoom Gptico $2,500.00

r con alcance de zoom de 4x y gran

r de 28 mm, Panialia Clear Photo LCD
e 6,7 cm/2,7", Modo automdtico inteligente,
isparador de sonrisas, Solucion doble contra
las fotos borrosas - SteadyShot 6ptice vy alta
senshilidad 150 3209, con reduccién de ruice
Clear RAW, Deteccidn facial, Software PMB

: Poriable, Reteque ge fotografias en la camara

|

Tamafic de 1.52 x 1.52 metros, con Tripié $2,100.00
Color Negro

i El terminado de la superficie en blanco mate
Bordes en negro

Tripie incluido

pegifiy

s

: - - [ Con asa de fransporte | 1
5. impresora poriatil Velocidad de impresion en negro Hasta 20 $2,200.00

ppm, Velocidad de impresion en color hasta |
16 ppm, Calidad de impresion en negro
| (éptima) hasta 600 ppp, Calidad de impresion
en color (6ptima) Hasta 4800 x 1200 ppp,
Memoria de serie 32 MB, Conectividad
estandar 1 USB (2.0} Sistemas operativos
compatibles Windows 7/Vista/XP 3
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Equipo de sonido

Specitical
1. Equipo de perifoneo con { 2 trompetas redondas con unidad tru-4075,
amplificador con USB vy | potencia de 100 watts rms, impedancia d 16
MP3 Lector SD ! ohms, respuesta de frecuencia 350 8500 hz.
1 Micréfono mr-155, alambrico, unidireccional,
dinamice tipo cardiolde de baja impedancia
600 rms, respuesta de frecuencia ¢e 125 a
8000 hz, sensibifidad ¢e-80dba -3
1 Amplificador mezciador para sonorizacién
1000-MUSB/SD, amplificador 1000-MUSB/SD
: de 300 watts PMPO, potencia de 100 watis, 1
entrada auxilia estéreo, 3 entradas para
mecronono en baja impedancia, 1 salida pre
amplificada estéreo, control de volumen
independientes para microfonos auxiliar y ush,
! yolumen maestro, control ¢e tonos graves y
agudcs, salida de audio en 4.8 y 16, linea de
2570 y 100 volts, leds indicadores de .
notencia.

$4,450.00

[ 2. Proyector portatil Brillo: 2,200 Wimenes como minimo, Peso: 2.3 $8,100.00
i Kg, Resoiucion: 1024 x 768 XGA, Control
Remoto, lLampara 5,000 horas, 2 Puertos
para PC, Zoom Digital, Congela Imagen,
Apagade Inmediate, Maleta, Tecnologia LCD

| Costo del Kit de Promocion ‘ 32,650.00

Mismos que estaran cestinados para fortalecer la infraestru
recepcion de datos y que seran distribuicos conforme a la sigut

en comunicacion, fransferencia y
relacion:

Promgcidn de la Salud Estatal; cantidad 1 Kit de Prom

Promocion de ia Salud Jurisdiccionat 4 Kits fom

1. Jurisdiceidn Sanitaria |, Hermosillp

2.- Jurisdiccion Sanitaria ili, Santa Ana

3.- Jurisdiccitn Sanitaria |

4 .- Jurisdiccién Sanitaria V.

' Presupuesto total i $163,250.00 ]

{8on: Ciento sesenta \
v tres mil doscientos !
cincuenta pesos

! 007100 M.IN.) [

A

Espe iones Técnicas

Lasespecificaciones técnicas que se describen a continuacién, son las minimas que se deben de

erir para la adquisicion de los bienes, sin que esto signifique que no se acepten superiorss.

Laptop

Procesador Intel® Pentium® Duat CoreTM P8200 (2.13 GHz/Caché de 3 MB)
Sistema operativoWindows® 7 Home Premium 84-Bit original

Pantalla de 14.0" alta definicion 1366x768 {720p) LED con Truslife™

Memeria2 GB1 Singie Channel DDR3 SDRAM a 1333 MHz

Disco duro disco duro de 320 GB1 { tpm} (5400 rpm)

Tarjeta de videolntegrada intel® HD

Bateria de lon de Litio (6 celdas)

Unidac optica Quemader CD/DVD 8X (Doble Capa DVD+/-R Drive) con Rexic Burn 4.0
Graficos Intel® de Alta Definicien HM57 '
Integrated 10/100 Network Card
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Adobe® Acrobat® Reader 9.0

Audio de Alta Definicion 2.0, Soporta sanido premium SRS™
Tarjeta de Red Inalambrica Dell 1501

Webcam Integrada de 1.3M Pixeles

Bateria de 16n de Litio (6 celdas)

Dell Wireless 385 Internal Bluetooth (V2.1 + EDR)

Skype VOIP Software Application

Anti-Theft Protection not Selected

* * 8 & 90 ¢ & o

Software Office 2010 Home & Business

Funcienes Crea informes y presentaciones profesionales que llamen ia atencidn. Crea facilmente
graficos de apariencia profesional; da formato a ejes, tiulos y otras etiquetas

«  Word
s Excel
» Power Point
» Cutlook
Camara Digital
+ Compacta y ligera con funciones inteligentes y faciles de usar
« 12,1 megapfxeles, zoom Splice de 4x, LCD de 6,7 cm, disparador defs
s Procesamiento de imagenes de altisima calidad
+« (Gama de atraclivos colores
* Capture retratos sonrientes
« 12,1 megapixeles - Captura imagenes de muy alta calid

ampliaciones muy detaliadas
» Zoom dptico 4xigran angular de 28 mm - Lente
de 4x y gran angutar de 28 mm para cubtir una a
s Pantalla Clear Photo LCD de 6,7 cm{2,7" - La pa
puntos) ofrece detalles excalentes, un alio
+ Modo automatice inteligente - Ajusta de fol
ajustes para obtener unos resultado i una al
de captura
= Disparador de sonrisas - Activa automai:
del sujeto: con configuracion e umbral de sonris
ajusiar para nifios o adultos
* Solucion doble cont
3200, con reduccién
fripode, incluso e

que automaticamente, la exposicion y el balance de
nifidos: puede seleccionarse la prioridad enire nifics

software de transferencia iniegrado permite cargas
sitios para compartir imagenes cuando la cdmara este

erminado de la superficie en blanco mate
Bordes en negro

« Tripie incluido

« Conasa de transporte

resora Portatil
+ Velocidad de impresion en negro (borrador, A4) Hasta 20 ppm

Velocidad de impresién en color (borrador, A4) Hasta 16 ppm

Velocidad de impresion en negro {normal, carla) Hasta 5.5 ppm

Velocidad de impresién en color {(normal, carta) Hasta 4 ppm

Calidad de impresion en negro (optima) Hasta 600 ppp

Calidad de impresion en color (optima) Hasta 4800 x 1200 ppp

Ciclo de trabajo (mensual, A4) Hasta 1000 paginas

Memoria de serie Integrada 32 mb

Idiomas estandar de fa impresora HP PCL 3 GUI

Maneic de papel estandar/entrada Bandeja 60 hojas

Manejo de papel estandar salida de 25 hojas

Opciones de impresion a doble cara Automatica (estandar)

Capacidad ¢e entrada méxima (sobres) Hasta 5 sobres

Conectividad estandart USB 2.0

Sistemas operativos compatiblesMicrosoft® Windows® 7, windows Vista®, Windows®

XP (8P2)* o superior (sdlo 32 bit), Mac C8 X v 10.58 v 10.6

s ¢ 0 & 2 B % g % » s 0
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Equipo de Perifonso

-

* 8 % % % % ®» 8 & & 8 b @

2 Trompatas redonda con unidad tru-4075 1

Potencia de 100 watts rms,impedancia de 16 ohms

Respuesta de frecuencia 350 6500tz

Dimensiones de 400 cms de diametro x 400 cms de iongitud.

1 Micréfonio mr-155semi profesional. alémbrico, unicireccional, dinamico tips cardiode
de baja impedancia 600 rms

Respuesta de frecuencia de 125 a 9000hz

Sansibilidad de -80dba-3

interruptor de encendido,

1 Amplificador Mezclador para sonorizacion 1000-MUSB/SD
Ampiificador1000-MUSB/SD de 300 watts PMPQ potencia de 100 watts.
Una entrada auxiliar estéreo en la parte postarior

Tres entradas para microfono en baja impedancia

Una salida pre amplificada estéreo en a parte posterior

Contrel de valumen independientes para micrafonos,auxtliar y USB.
Volumen maestrocentrol de tonos graves y agudos

Salida de audioen 4,8 y 16.

Linea de 25,70 y 100 volts

Leeds indicadores de potencia.

Proyector

* ® 3 9 8 % @
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Brillo: 2,200 lUmenes
Peso: 2.3 Kg
Resolucidn 1024 x 768 XGA
Conirol Remoto
Lampara 5,000 horas
2 Puertos para PC
Maleta

Zoom Digital
Congela Imagen
Apagado inmediato
Tecnologia LCD

Los bienes muebles adquirides co
inventanados (computadoras, video
logotipo “Apoyo del Progra
del Programa, y quedaran

i a Comunidades Saludables, deberan ser
iadoras, etc.) y etiquetados con la leyenda vy el

0 SECRETARIA”

Dr. Mauricic Hernandbz Avila C.P. Alejandrc Arturo Lope {ero
Subsecretark de Pravereion y Premocian Secratario d& Haei€n¥a
de ja Salud /

irgctor General de Promo2in.gde 12 Saiud Secratario de Salud Publica y Presidente

Ejecutivo de los\Servicios de Salud de
Sonora j

Dr. José Jesis Bgzrdc Campillo Garcia
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El C. ING. MANUEL BARRO BORGARO, Presidente Municipal Constitucional de! Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Cajeme, Estada de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con fundamento en lo dispuesto en los atticulos 115, fraceién 1, de ia
Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexdcanos, 136, fraccién I, de i Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Scnora, y 81, fraccin 1, inciso [), de la Ley de Gobiema y Administracién Municipai del Estado de Senora, el H. Ayuntamiento a
tenide a bien aprobar i REGLAMENTO DEL SERWVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE
CAJEME, en los términos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Que de conformidad con io dispuesto en los articuas 21, y 115, fraccion ill, incisa h), de a Constitucién Politica de ios Estados
Unidos Mexicanos, 30, apartada B, de ia Ley General dei Sistema Nacional de Seguridad Piblica; 80, de la Ley de Seguridad
Piblica para ef Estado de Sonora; y 2, §, y 6, da la Ley de Trénsito del Estade de Sonora, comasponde a los Municipios ejercer ia
funcién plblica da seguridad pilblica municipal.

Como patte de ia reforma del Estado emprendida en materia de seguridad piblica, para hacer frente y prevent las acgi
crimen arganizado, con fecha 02 de Enero de 2009 se publicd en ei Diaris Oficial de fa Federacitn, ia Ley Generai g
Nacional de Seguridad Plbfica, reglamentaria del articuio 21, de la Constilucion Pefitica de los Estados Unidos Mexicas
tiane por objeto reguiar ia imtegracion, organizacién y funcionamients de ias instituciones policiaies en el Pals.

Dicha Ley General, establece como obligacién de implementar el Servicio de Carrera Policlal que comprersd
formacion, actualizacién, capacitacion, permanencia, evaluacién, reconocimierto, certificacién y regish
Seguridad pablica.

Atendiendo a dichas disposiciones, el presente Reglamento del Servicio de Carrera Policial para el Muriclpio d
las bases y procedimientos para reguiar io relativo a 3 seleccién, ingrese, formacién, ach

evaluacidn, reconocimiants, certificacidn y regisiro de ios Elementos infegrantes de la Jefa
Direccidn General de Segquridad Puablica.

Asimismo, se definen ios mecanismos de defensa de las miembros def Servicio de' i iidad de fomentar y
propiciar el sentido de pertenencia y arraigo en |a Institucién.

Se estabiece fa Comisién del Servicio Profesional de Carrera Poiicial, como
los expedientes sobre, la seleccion, ingreso, permanancia, promocién, recorio
de Policia y Transikto Municipal. Esia Gomisidn asume las funciones que al
Seleccidn y Promocion, prevista en el articulo 72, del Reglamento §

do encargado de conocer y resolver
acion de los elementos da la Jefatura
venia ejerciendo i3 Junta de Honor,
dei Municipio de Cajeme.

Que el presente Reglamento, forme parte del proceso de modemizacion
¥ que se enciertra vinculada con &l Acuerdo que raforma, medifica y adicion!
Seguridad Potlica del Municipio de Cajeme.

emprendido per el Ayuntamiento de Caleina,
as disposicionas del Reglamento interior de

REGLAMENTO DEL SERVICID DE CARRE LICIAL PARA EL MUNICIPIO DE CAJEME

iclones Generglas

Disposiciones Ganerales

Artlculo 1. El presente Regl
Servicio da Carrera Policial de los

blico fiene por ohieto establecer las normas, mecanismos e instrumentos del
uridad pablica adscritos a la Direccion General de Seguridad Pdblica Municlpal,

Artlcuto 2. Ei Senvicio Profesionai de licial es un sistema de cardcter obligatorio y permane nte para garantizar Ja igualdad
de oportunidades,en el ingreso, formacitn, actualizaclén y capacitacién, asl como en ios ascensos en el Servicio, con base en el
ari a preparacion académica; promover ei senfido de Identidad y permsnencia en [a Institucion; elevar y
de sus elementos y asegurar ef cumplimiento de los principles que establece ei Reglamento Interior
de Cajeme.

Policial eounprende la seleccion, ingrese, formacién, actuatizacion, promocitn, capacitacion, permanencia,
0, cartificacidn y registro de jos slementos de ja Direccidn General de Seguridad Poblica Municipal.

eclos de este Reglamento, se entendera por.

Acatlemia: La Academia de Policia Muricipal; .
Asuntos Internos: La oficina de Asuntas intemas del Organo de Coatrol v Evaluacion Gubemamentat def Municipio de
Cajeme;

Comisaric Ganarai: E! Titular de la Direccién General de Seguridad Piblica Municipal;

\'a Direccién General: La Direccion General de Seguridad Publica Muricpal;

V. Eiementos: Policias, Sub-Oficiales y Oficiales de la Direccidn General de Segqﬂdad Piibiica Municipat;

vi. Comisién: La Comisian de Honor, Seteccidn y Promocion de! Municipio de Cajeme;

Vil Miembro dei Servicle Profesional de Camera Poilclal: El Elemento de la Direccidn General de Seguridad Piblica
Municipal; y . . _
Vil Oficial Técnico y de Partes: Et Titular de la Oficlalia Técnica y de Partes de la Comisidn de Honor, Seleccion y

Promocidn det Municipio de Cajerne.
Articuio 4. Bl Servicio Profesional de Carrera Poficial comprende Tas siguientes categosias y niveles:

1. Comisarlcs:
d) Comisario General;
b} Comisario Jefe; y
¢) Comisaria.

il.~ Inspectores:
a) Inspector Generak
b} Inspector Jefe; €
c} Inspectar.

{L- Oficiales:
a) Subinspecion,
b) Oficial; y
¢} Suboficial,

V.- Escala Bésica:
a) Paiicia Primero;
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b} Palicia Segundo;
c) Policia Tercero; y
d) Policfa.

La jerarquia de Ias categarias del servicio profesional de carrera policial, se encuentran en orden ascendente. La categoria basica,
serd 12 Palicia.

La estruciura operativa y da mande, serd determinada de acuenio al modelo terciaria previsty en el arliculo 82 de ia Ley General dei
Sistema Nacional de Segquridad Pdbiica.

Articulg &, £ registro de los miembros del servicia profesiona! de camera policial serd confidenclal, y su Informacién sdle podré
proporcionarse a la Comisian o a la autoridad competente en virtud de mandamiento legal, asi comae a los miembros del servicio de
carrera policial.

Titule Segunde
Del Ingreso al Serviclo Profesional de Camera

Capitulo |
De la Seleccion

Articulo 6. El procedimignto de seleccion fendrd por objeto determinar, de enire los aspirantes que sean reclutados, a guienes
cumplan con los requisitos del Reglamento Interior de Segundad Pubfica del Municipic de Cajeme, el presenie Reglamento y en las
demas disposicicnes aplicables, as! come las bases de Ja convocatoria conrespondiente, para sealizar los estudios de formg
capaciiacion respectives.

Articule 7, La Direccién Genera! con base en las vacantes de cada categoria ¥ nivel del servicie profesional de carrers
determinara la procedencia de someter a consideracion de la Comisién, la expedicion de fa convocateria para €l congcy
ingeeso o premocion,

En caso de ser procedente, 18 Comision aprobard la Convotateria al goncurso de ingreéso 0 promoecion de que
al Comisarie General para Su emisién.

Articuto 8. La convocaforia serd publicada en fos lugares de la vista de! pibfico en general, e
Municipal y en las oficinas @ instaiaciones de ia Direceidn General, asl como en el portal
anticipaciSn de veinle dias habiies a |z fecha de inicic del procese de inscripcién comespendi

£n case de promocion, se deberd notificar personaimente a los elementos en activo que cu

perfil, categoria y nivei
ierdrquico necesarios para aspirar al puasto vacante.

Articulo 9. La convocatona contendtd ¢ome minime los sigufentes aspectos:

% Los requisitos que deberan reunir ios aspirantes;

i La documentacion que deberdn presentar tos aspiram
il Las modalidades y caracteristicas del concuise pata
W. Las cafegorias ¥ niveles de ias vacanies cormes|
V. Ef lugar, dfa y hora en que Se levara a cabo los aspiranfes y la presentacion de la documentacién

solictada;
i La duracign de ios estudips de formacig
Vi El calendario de actividades a real licacion de exdmenes v la nofificacidn de resuitados de

cada etapa del procedimiento de se
Vil Ei requisito de que ios aspirantes ma
&6 refiere ef articuio 119 fraccién 1l del presante Regl;

necasarios, en los témines de i3 C apiicables.

Articulo 11. La Direcch
requisitos correspandiont
notificados de i

cara en e! portal de intemet del Ayuntamiento, ia lista de aspirantes que hayan satisfecho los
ja publicacidn, se sefialara lugar y fecha en que los aspirantes deberan presenlarse para ser
aciones sigulentes:

t . La Direccién General hara dei conocimienta de la Comision los resultados de fas evaluaciones practicadas a los
spirantes.

Comision decidird en definifiva sobre la admisién de jos aspirartes a los estudios de femmacion v capacitacién. Los aspirantes
qua sean admilidos por la Comisidn, tendran el cardcter de candidatos para e ingreso gomo policias. oficiales o inspectares, segtin
corresponda.

La Direccién General publicara en &f porta! de inteenet del Ayuntamiente, 1a lista de los candidatos que Nayan side admitidos par fa
Cormisitn.

Articulo 13. Las caiidades de aspirante y candidalp, no establecen relacion lzboral o vinculo administrativo con la Direccidn General
o &l Ayuntamiento, sine que representan Gnicamente, la posibilldad de participar para su premocian en fas evaluaciones para los
estudios de formacidn y capacitacién. Dichas condiciones prevalecerdn hasta en tanto no se expida ! nombramiento
comespondiente.

Capitulo I}
De ta Formacion y Capacilacion inicial

Articulo 14. La formacién inlcial es el procedimiente de ensefianza-aprendizaje para la preparacian basica de los candidatos
polictas, cficiales e inspactores.
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La capacitacién inicial consistita en la imparticion de los conocimientos tedricos suficieries para acreditar el examen de oposicion
correspondiente y deberd tener 12 duracion que establezean los planes y programas aprobados por la Comisidn.

Articulo 15. La capacitacion inicial es el procedimiento de adiestramienio practico en e! manejo de las habifidades requeridas para
ser policia, pficial o inspector.

La capachtacién inicial se imparird conjunizmente con la formacion inicial y tendrd ja duracidn que establezcan ios planes y
programas aprobadas por 1a Comisién.

Los candidatos desernpefiaran practicas profesionales, conforme de ios ineamientos getigrales que emita ia Comision,

Anticuto 6. Tratandose de ios estudios d@ formacién o capacitacién iniglal para ef ingreso a las categorias superiores a &a de
policia, la Comisidn determinara la duracion de éstos, conforma a los planes y pregramas aprobados.

Articulo 17, Las evaluaciones de los cursos gde formacion y de capacitacitn inicial sa realizaran a través de exémenss escrifos,
orales, tedrices y practicos, segiin corresponda, aplicados por las instancias facultadas pam ello,

Articulo 16. Los candidatos que fueren admitidos para realizar Tos estudios de formacion y de capacitacién inicial, podra
una beca durante el fiempo que duren los mismas, dé conformidad cop los lineanientos que establezea fa Comisign, fa
condicionada a la disponibllidad presupuestal de fos recurses.

Articulo 19. Para la acreditacién de los estudios de formacion y de capacitacion inicial, los candidatos pre
£scrite 50bre conogimicntos generales y especificas de la categoria y nivel en la qua se congursen,

LA Comisin, emitird los criterios para la clasificacion de bos resultados de los examenas zplicades & ks candi

Articuto 20. La Direccitn General integrasd fos expedientes de los candidalos que hayan & 6n y
capatitacion inlcial y los someterd a consideracion de 1a Comisidn.
Comespondera a 1a Comision aprobar en définitiva et ingreso de quienes hayan obienid pre que hayan

alcanzado la caiificacién minima exigida, sin scbrepasar el némero de piazas disponibi
Articulo 21. De entre los candidatos que acrediten el proceso de formacion
plazas @n concurse, se escogerd de los resultados mis altos hacia abafo.

corferira, en primer jugar, al que tenga mayor calificacian en los estud capacftacion iniclal; st parsistiera el empate
laboral, £n igualdad de circunstancias, se

Articulo 22. SI le canfidad da concursantes qua aprueben el imiente de ingraso fuare menor al nimero de plazas vacantes
de categorla o niveles disponibles, fas que queden i

Ariiculo 23. E! resuttado de los examenes
recurso aiguno.

Capitulo il
om| jento y adscripcion inicial

Articuio 24. Los candidatos que en los estidics de formacion y capaciacion inlcial y sean admitidos por da Cornision,
recibiréin el nombramiento respectivo que_1os a @ camo miembros dei Servicio Profesionat de Cartera en la rama y categeria
que Jes corresporkla, y serdn sujetos de y obligaciones que establazcan las disposiciones aplicables.

debera contener como minimo, ko siguicnte:

Las demas elementos que determine la normatividad aplicable y i Comisién.

o 26. La adscripoién inicial ¢e 10s nusvos miembros dei Senvicio de Carrera atenderd a las idades dal servigio y perfit
pal requerido por 1as areas de la Direccion General,

Capitulo tV
Del Reingreso

Articulo 27. Los miembros del Seqvicio Profesionai de Carmera que se hayan separado de éste, deberan safisfacer los requisitos de
ingreso pravistos en este Reglamento y demds disposiciones aplicables, ¥ no encontrarse en alguno de los siguiantes supuestos:

i. Haber sido femovido, Separado o destituido de su cargo snterior en ia Jefatura,

. Esfar sujeto a proceso penal, procadimiento administrative o de responsabifidad ante [a Comisidn, o

iid. Haber presentad¢ renuncia encortrénd sujeto a procedimiento administrative o de responsabiiidad, o bian, cuando
habiendn resultade administrativamente responsable, con motivo de a renundia, he se haya ejecutade ta sanpcién.

Articuto 28, Los elementos que nhitbiesen renunciado al Servicio Profesicnal de Carrera, pero que haya seguido prestando sus
sarvicios en 4reas edministrativas de fa Direccin General o de 1a Administracidn Piibica Municipal, podrd concursar par (a categoria
& @l nivel que comasponda al que tenia af moments de su renuncla. En los demas cases, s6lo podrdn concursar para reingresas &
algina categoera o nvel inferior.

Log miembros de! Servicie Profesional de Carrera qUe renuncien que Se encugntren en la categoria basica, en $u caso, podran
reingresar en [a misma.

Artlgule 29. La Direccién General analizard si fa solicitud reune tos requisitos previstos en e articulo 27 de este Reglamento y, séic
&h este caso, sometard & consideracidn de la Comisidn las solicitudes de reingreso junto con el expediente raspactivo, La Comisién
resolvers sobre jas soliciudes de relngreso. Las resoluciones de la Comisién no admitirdn recurso aiguno.
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Titulo Tercero
Del Dasarmolio del Servicio Profesional de Carrera

Capitula |
Disposiciones Comunes del Desarrollo y Permarencia

Articulo 30. El desarrolio de los miembros del Servicio Profesional de Carrera comprende la profesionatizacion, a través de la
actuaiizacion, especiaiizacisn y desarrollo humano, asl coma la promocion, rotacidn, cambios de adscripcidn, evaluaciones,
penmiscs, licencias, comisiones, estimuins, reconocimientos, sanclones y otros derechos y obiigaciones,

Articulo 31, Son requisitos de permanencia de los Elementos en el Servicio Profesional de Carrera Policial, ios siguientes:

1 Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irevecable por delite doioso:
il.  Mantener aciualizado su Certificado Unico Policial:

i Aprobar Jos cursos ge formacién, capacitacion y profesicnalizacin;

iv. Aprobar los procesos de evaluacién de contro! de confianza;

V. Aprobar las evaluationes de desempefic;

i Abslenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
Vil No padecar aicaholismo, y
Vil Las demds sefizlades por 2 Ley y dos que eslablezcan las disposiciones iegales aplicables.
Articulo 32. La Direccién General coordirara con las unidades administrativas, drgancs u organismos competentes la ejecucion

los procedimientos para ai desarrolle y permanancia da ios miembros def Servicie Profesionat de Carmes, bajo tos lineamient
establezea ia Comisidn.

Capitilo I a
De la profesicnalizacion

Articulo 33. La profesionalizacion es cbiigatosia y tiene por objetn fomentar que los miembros del Servicio
cuentert con apttudes, conccimientos, habiidades y destrezas para desempefiar sus funciches con cali
profesionalizacion se llevard a cabo a traves de fos programas de:

sional de Carrer.
efiiencla. ta

L Actualizacion, los cuales tendrin por objeto que tos miembros det Servicio Profesional

conocimientos y cuenten ¢on la informacicn vigente necesana para el desempefio de sus r

il Especializacidn, cuyo propdsita s que 1os miembros del Servicle Prafesignal
preparacion en materias especificas, y

1. Desamroflo humano, que tendrad por ebjeto identificar, fortalecer y acrecentar las ca

ios miembros det Servicio Profesionai de Carrera para el mejor cumplimientc de sus

Articulo 34. Lz Direccidn General propondrd al Ayuntamients, la celebracién de lo!
ntercambio académico y asesorla con dependencias, entidades y organismos de la admi

piblica, con 1a finatidad de
apoyar la profesionalizacién de los miembros del Sarvicio de Carrera.

Capi
De los

Articulo 35. Los ascensos de los miembros del Servicia de

ardn a cabe de conformidad con ias recesidades de la
Direccién General y atendiende a su dispenibitidad

Articulo 36. Para ascender a la categoria o
satisfacer los requisitos establecidos en el arté
ademas, cumplir los requisitos sigulentes:

miembros del Servicio Profesiona! de Camera deberan
eglamento y participar en los concursos intemas de oposicidn y,

L Haber acreditade los estudios comaspondie esto. de canformidad con el articulo 33 de! presente Reglamento;

il Contar con el perfil del puesto al que aspirer, | serd verificado por la Jefatura, de conformidad con los lineamientas
que para tal efecto Cornisién, y
1. Acreditar el examen iGN correspondiente.

Articulo 37. E! tipo de

I. ue queda sin tilular por ascenso, por resolucian firme en los procedimientos administratives
obar los procesas de evaluacion de control de confianza ¢ del desempefic, renuncia,
. jubilacién o muene del miembro dei Servicio Profesional de Carrera, y

plaza oreada por neceskiades de ia Direccion General.

ireccién General elahorard e! pruyecio de convocatoria de ascenses, en el que deberan precisarse las
adalidadas el concursc, asi como las calegoerias, niveles y numero de plazas disponidles, y io sometera a

En su caso,

pmision aprobard 1a convocatoria y acordard su publicacidn, en ténminoes de lo dispueste por el articulo 8 de esle
Reglamento.

Al . Los candidales que cubran los requisites presentardn examen de aposicién intémo para concursar por las plazas
atana de ta convocatera. El examen sera de conocimientos generales y espacificos de la categoria o el nivel al gue aspiran,

na vez evaliados los examenes presentados por Ios pestulantes, los resutados serdn agregados a los expedientes conformados
n motiva de! concurso a efecte de someterios a consideracion de la Comision,

Articulo 40. La Direction Genaral, en cocrlinacién con la Academia, deteminara el contenide tematico de los examenes.

La Direccitn General proporcionard a los concursantes ios temarios de estudio y las fuentes de informacién relativas a cada
categoria o nivel.

Articulo 41, La Comisién promovera a quienes hayan oblenido los mejores resultados en los examenes respactivos, siempra que
hayan sido aprobatarios, sin scbrepasar el niimero de piazas disparnibies.

Si la cantidad de concursanies que aprusben el procedimients de ascense fuere menor al nimera de vacantes de categorias o
niveles disponiblas, las que queden Sin cubtir ho serdn ecupadas, sino hasta et siguiente proceso de ascensos.

Si duranie €l peticdo comprendida entre 1a conclusion det examen y el dia en que 5a expida la refacion de concursantes promavidos
alguno de éstos causare baja det Servicie Profesional de Carrera, sera promovido aquel concursante que haya quedado fuera de las
vacantes disponibigs y que hubiere obienida la siguiante mejor calificacién aprobatoria.

En el caso de que dos o mds corcursantes ubiengan la misma calificacién. el orden de pretacién se conferira, en primer lugar,
21 que tanga mayor nikmaro dea crédites tonforme a los cUrsos que haya tlomado, de acuerdo con el articulo 33 de aste Reglamento;
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si persistiere ia gualdad, ja Comisién resolvera tomando en consideracién su historial de sesvicio y su preparacion académica y, si
ain continuare ia igualdad, se preferird af de mayor antigiiedad en ka Direccion General.

Capituto IV
De las Evaiuaciones

Articulo 42 Los miembros del Servicio Prafesionai de Carrera, deberdn someterse y aprobar los procesos de evaluacidn da coniral
de confianza y dei desemperio, los cuales serdn permanentes, obiigatorios, objetivos, transparentes, y comprenderén:

1 De control de cenfianza:
A). iniciales;
B). Periddicos, y
C). Exiraordinarios.
i Del desempeilo, que podran ser peribdicos o extracrdinarios.

Articulo 43. Los procesos de 2vaiuacion de coatroi de confianza serdn reaiizados en ies Centros autonzades de conformidad con lo
dispuesto an et articulo 39, apartado B, fraccién X, do la Ley Generai del Sistema Nacional d¢ Seguridad Pablica,

Articuly 44. |2 evaiuacién del desempefio se aplicard, cuando menos, una vez al affo y sa realizard con ei apoyo de las unidades
administrativas, drganos y erganismes competentes, y comprendera:

i Ceomportamiento, y
H. Cumplimiento en ejercicio de las funclones encomendadas.

Capitulo V
De los pennisos, comisiones y ficencias

Articulo 45. Permiso es la autorizacidn por eserite que el superior jerdrquico podra oforgar a un miembro ded Servico Profesion)

Carrera para ausentarse de sus funciones, con goce de susldo, por un término no mayor de tres dias y hasta por dos ocasione
un afie, dando aviso & la Direccién General.

Articuio 46. La comision es ia instruccién por gscrito que ei superior jeramuice da a un miembro del Servicio Profes!
para que cumpla un Senvicio especifico, por fiempo detenninado, en un iugar dverso al de su adscripai
De conformidad con las necesidades de! servicio, % instrucclon padrd ser verbai, sin parjuido de que p
escritg.

Articuip 47, La licenda sin goce de sueldo es la aworizacidn por escrilo que otorga iz Com:
Garrera para qua & separe tamporaimants de éste por un perfodo hiasta de seis meses, promos
pueda exceder de un aiie caiendario cada cualro afigs.

La licencia sélo podra otorgarse una vez que haya transcumido un plazo de das af
Servicio Profesional de Carrera.

12 licencia no es computable para efectas de determinar ia antigiedad
racompensa alguna durante esa periodo.

da deracho al cobro del salano o de estimuio ¥

Articulo 48, La soficitud de jicencia deberd contener ia fecha en,

anda iniciarla y et término de ia misma, v
presenfarse por escrito ante ef Titular dal drea de adseripcion, qui

mitird a 13 Dirsccitn General,

La Direccion Seneral evaiuard la procedencia de la sofich estimatla viable, la someterd a la Comisién para su
resofucisn.
Articulo 48. La Comision podrd otorgar una liced
temporalments de [as funclones que desempei
Carrera.

miembso de} Servicio Profesional de Camera se separe
n puesto de mendo que no $&a parie del Sarvicie de

£l miembro del Segyicio Profesional de Carrera deberd reincorpo 2 sU categoria o nivel dento de los quince dias siguientes a la
conciusion det cargo.

Durante el tiempo que dure la pacial na se interrumplrd ta antighedad como miambro del Serviclo Profesional de Carrera.
Articulo 50. Los miembros del Se
superior jerarquico, a fin ug No 8

Capitulo VI
De tos Estimulos y Resconocimientos

Articuls 51, i0s tienen por objeto premiar 8l eficaz cumplintiento de las funciones de los miembros del Sarvicio

y se asignaran en proporcian a la categoria o nivel y af resuftado de la evaluacidn del desempefo, de
eamientos que para tal efects emita Ja Comisidn.

estimulos no integran el salario de los miembros del Servicio Profesional de Carera y se otorgeran de acuerde con el
upueste aprobado & la Direccion General.

iculo 53. Los miembros del Servicio Profesionat de Carmera que se distingan en el cumplimiento de sus funciones recibirdn, por
resolucién de la Comision, un resonocimiento que podra consistir en:

1. Diploma. Serd suscrito por el Presidente Municipal y el Titular de la Direccién General, y en su ¢aso por los titutares de
ias unidades administralivas competenies, y

1. Gondecoracion. Tendra por objeto reconocer los mérites civico, social, ejemplar, fecnoldgico, facultative, docente o
deperivo,

L& Cemision emitira ia convocatoria respectiva para ef olorgamiento de recenocimientos que podran ser propuestos por log proplos
miembros del Servicio Profesional de Carrera.

Capitulo V11
De ias Obligaciones

Articulo 54. Son obligaciones de lvs miembros te! Servicio Profesional de Carrera, para salvaguardar la legatidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparciafidad v respeto a los derechos humanos, en el desempefio de sus funciones, ademas de
las sefialades en el Téiulo Sexto de la Constilucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en el articulo 63 de la Ley de
Responsabiiidades de los Servidores Piblicos del Estado y los Municipios, las siguientes:
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5 Presentar, en caso de inasistencia, arnte s! drea administraliva gue corvesponda et ju'stificante correspondiente, dentro de
lcs tres dias giguientes a ia expaedicion det comprobante;

ii. Pemanecer en ia Direccion General Un flempe minime de un afio, una vez que hayan sio. admitidos por ta Comisidn ¥
adsorios Miciaimente, de o contrario, deberdn restituir & monto de la beca a que se reficre el arlicuio 18 de esle
Regiamento, salvo causas justificadas a juicic de ia Comisitn;

1l Evitar ia ejecucion de actos que innecesasiamente pongan en peiigro su seguwidad v ia de sus compafieres;

V. Absianerse de incunir en accienes u omisiones, dictar ¢ ejecitar érdenes cuya realizacién U omisidn constituyan un?
infraccién o defito, B superior que tas dicte v el subatlemoe que las cumpia, seran responsables conforme a la legisiacion
pend! cemespondiente. y

V. lLas demds ue estabiezcan las disposiciones aplicables.

Capitulo VL
De tas Correctivos Disciplinarios ¥ 1as Sanciocnes

Articulo §5. Al miembro del Servicia Profesional de Carrera que incumpla las chligaciones previstas en €l presente Reglamento o
incura en aiguna de las causas de responsablidad previstas en el Tituio Sexto de la Constitucion Politica del Estado Libre ¥
Scherang de Soniora y e la Ley de Responsabilidades de los Servitores Plblicos de! Estado y les Municipios, se le impondrd fa
sancion en los temines de este Capitulo.

Articulo 56. Log comectivos disciplinarios scn aguellos a que se refieren los articulos 61 del Reglamento interior de Sequridad
Piislica de! Municipio de Cajeme y serdn impuestos por fa Comisitn en los términos del presente Reglamento,

Articuio §7. Las sanciones a que s& refiere este Capitulc $e Impandraa sin perjuicio y con ndependencia de las penas que puedan
imponerse por fa comisian de los delitos en que, en su caso, incurran ios miembros del Servicio Profesional de Carrera,

Titulo Guarte
Ce la Terminacién del Servicio de Carrera

Capitula Unico
De !a Termiracion del Sendcic de Camera

Articulo 58. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera dejaran de formar parte de éste por terminacion:

I Ordinaria, que comprence:
a) Larenuncia;
b) Laincapacidad permanente para ei desempefio de sus funciones;
¢) Lz jubitacion, y
d)  La muerte del elemento.

it Extraordinana, que comprende:

a} la separacion dei servicie por el incumpiimiento de tos requisitos de ingreso e h la instiucion, y
b)  Laremacion,

Articuio b3. Los procedimientos de terminacion extraordinania serdn substanciades Comisian,

Articutn §0, Los miembros dei Serviclo Profesional de Carrera que s
Diraccion General, deberdn entregar la informacidn, los asuntes a
documenics, armas ¥, en general, ios bienes que les hayan sido
enfrega-recepciin,

flejen de prestar sus servicios en ia
rgo, T Uliles de trabajo, identificaciones,
el desempefio de sus funciones, mediante acta de

ision de Segundad Publice, guién la presidira;

d Publica Municipa;

scion General de Seguridad Ptiblica Municipal, e} cual deberd contar con el grado
tparacion; y

1 Por el Regidor Presi
il. Por el Dire clon

f. Conooen_' ¥ resohver de los expedientes conformados con motivo de la seleccion, ingreso, pemanencia, promoeian,
recanacimients y remocian de ios elementos de la Direccién General de Seguridad Piblica Municipal.

Gonocer y sancionar a los Elementos, por la inobservancia de ias disposiciones previstas en el Reglamente Interiar de
Seguridad Publica dei Municipio de Cajeme y e! presenie Reglamento.

Hi. Resolver el recurso de revisian previsto en et articulo 80 del presente Reglaments.
v, Emitir las convecalorias para el ingfese o premoecion de Elemenios.

V. Aprobar, en Su casg, el ctargamiento de las siguientes condecoraciones y reconocimientos:
3) Medalla de Heroismo.
b} Medalia de Hongr.
€} Medala de Eficlencia.
d) Medatta de Servicio Distinguide.
e) Dipiomas de Accién Meritoria.

VI Las demas que ie confieran otras disposiclones legates.

Articulo 84, El Presidente de la comisidn tendré las siguientes facultades:
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k Declarar ia instalacion de fa comisidn;

R Presidir y dirigir {as sesiones de la comisitn;

i, Representar a la comisién ante cualquler autoridad judicial 0 administrativa, para todoa los efectos a que haya lugar,

v, Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se seilale comd autoridad responsable a la
comisicn;

\'A Autorizar 1as convocatorias a sesiones de la comision, ¥

Vi Las demas que le olorguen ofras disposiciones legales.

Articulo 65, El Comisionado General, contard con las siguientes facultades:

1. Someter a consideracidn de ia comisidn, ios resultados de jas evaluscicnes practicadas a lo$ Elamentos, asi como a los
aspirantes a ingresar a la institucitn;

H. Proponer a Ja comisién, el otorgamient de recanocimientos y estimuios a los miembros dei Servicia Profesional de
Carrera;
118 integrar los expedientes relativos a concwrsos de ingreso o promecion de miembros del servicio de Garrera;
. Expedif previa aprobacion de la comision, las convocatarias para el ingreso o promecicn, y
V. Las demis que le oterguen el presenie Reglamento y ofras disposiciones legales.

Artfeulo 66. Et Oficiat Técnico y de Partes, contara con las siguientes facultades:

I Substanciar fos procedimientos administrativos seleccion, ingreso, pemmanencia, promedién, reconocimi
de los elementos de la institucion, y someterios a aprobagién de la comision;

18 Fosmular las convocatonias para las sesiones de (a comisidn, previo acuerde de su Presidente;
1. Integrar los expedientes da los asuntos que deban ser tratados en e1seno de la comision y

V. Levantar las acias de sesidn de ta comision, asi come Hevar su control;
V. Dar seguimiento a los acuerdos de a comision ¥ vigllar su cumplimiento;
Vi, tntegrar y custodiar l0s expedientes de los miembros del Servicio Profesional de Carrera;
V. Elaborar y someter a la consideracion de {a comisién, tos proyectos de resolu ios procedimienios instaurados con
molive del ejercicio de |a atribucién a que se refiere Ja fracclgn | del articuto 63 dei nte Reglamento;
VIH. En las sesiones de fa comisidn, verificar et quérum con la ista de asistencia respactiva’
X, Expedir capias cerfificadas, cuando sea procedente, de constancias, ocum e gbron en ios archivos
de fa comision;

X. Las que le otorgue la comisidn y demas disposiciones legales.

Capituio i

Artfcuio 67. Las sesiones de i@ comisidn serdn ordinarias o extraording
en la primera sesidn det afio v, ias segundas, atenderan.a ia naturaleza urge
integrantes, previo acuerdo de su Presidente.

eras sé filardn en calendario que s& apruebe
asunto a fratar, a soticitud de cuslquiera de sus

Articulo 68, El comision se instalara con la p i menas Ias dos terceras partes de sus integrantes.
Articulo £9. Los infegrantes ¢a la comisign tel solucicnes de la comisitn $e tomardn por mayoeria de votes ¥
se hardn constar en actas. En cago da i ra veto de calidad,

Articulo 70. De lag sasiones dg is§ cta, que contendrd los acuerdos adoptados en eiles, mismas que seran

Articulo T4. Las rasolucion ¥ Tecursos administrativos que sean substanciados por & comisidn, serdn
firmadas por e! Presidente y

Tiulo Sexto
Da [a Separacion de los Miembros de! Servicio Profesional de Carrera

Capitula |
De las Disposiciones Generales

S imientos que se substancien ante ta Oficialia Técnica y de Parles, deberdn sujelarse a las siguientes reglas:

Tod actuaciones deberan ser firmadas por el Oficial Téenice ¥ de Partes y por dos testigos de asistencia que daran

fe de tado 1o que en ellas suceda;

Se establecera un sistema de identificacion de los expedientes, que comprenda entre otros datos, los relatives al nimero

progresivo, at afio y 1 clave de fa matesia que corresponda, mismos que deberan ser registrados en un librg de gobiemo.

Las actuaciones y promociones serdn agregadas de manera consecutive;

El Dficial Técnico y de Partes guardard, con ia seguridad debida y bejo su responsablidad, tos documentos griginales

que presenten las partes. Al expediente se agregaran copias cuidadosamente cotejadas por el mismo Oficlal Técnico ¥

de Partes, sin petjulcio de que, a peticion de cualquiera de los interesados, se e muestran y devuelvan los originaies.

V. En el procedimierto se podran presentar copias certificadas de documentos y salicitar gue, previo cetejo can su original,
sean devueltas a los interesados;

Vi Las actuaciones se practicardn en dias y horas habiles. Son dias habiles todos los del afio, menos los sdbados,

domingos y aquelios que la ley deciare festivos. Son horas habiles las comprendidas entre las ocho y fas dieclocho horas.

Vi E1 Ofictai Técnico y de Partes podré habdlitar los dias y horas inhabiles cuando fuere necesario, explicando €1 motivo de
ello y precisandg fas diligencias que hayan de practicarse.

Wil Siuna diligencia se inicid en dia y hora habiles, puede levarse hasta su fin, sin interrupcion, sin necesidad de habiltacion
expresa;

1% Se deber asentar en autos [a razén por la que o se hayan practicado diigencias para las cuales se hublere Fjado dia y
hora g vertficacion;

X Los términos empezardn a correr et dia siguiente a aquet en que surta efectos el emplazamiento, citaclon o notificacion ¥
se contara en ellos et dia del vencimiento. Surtican efectos al diz siguiente de practicada la notificacitn;

X1 Conclyidos los téminas fijados, se tendra por preciuide e derecho que deniro de eilos debit ejercitarse, sin necesidad de
certificacion af respecto;
X Guando este ordenamiento no sefiale términe para la practica de aiguna diligencia o para el ejerciclo de algin derecho,
se tendrd por sefialado e de tres dias.
XM, Las promociones deberan hacerse por escrity;
Kiv. Todos los miembros del Setvicio Profesional de Carrera, en el primer escrito o en la primera diligencia en qus

imervengan, deberdn designar domicitio para que se les hagan !as notificaciones que deban ser parscnales. Seran
personales jas notificaciones dei inicic y conclusion del procedimiento correspondiente,

XV, Cuandp un miembro del Servicio Profesionai de Carmera no cumpia con lo previsto en la fraccibn anterior, las
notificaciones personales se readzardn por lista, que sera fijada en ugar visible en 1a sede de la Oficiaila Técnica y de
Partes;
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XV, Las notificaciones personales sa hardn al interesada o a su representante por conducto dei personai autorizado o por el
servidor publico que haya sido habilitado al efecle, dejéndple copia integra v autorizada de fs resolucion que se e
notifica:

a) Si se tratare de ia nolificackin del inlclo dei procedimiento respectivo, se ! notificara en la unidad a ia que se
ancuentre adscrito el elementa o en el domicllio particular que se encuentre regisirado an la unidad administrativa de
recurs0s humanos de fa Direccion Generat; si a la primera busca no sa encontrare & quien deba ser notificado, se
dejara citalorio pard que espera a hora fija del dia siguiente vy, si no espera, se le nofificard por instructivo,
entregando fas copias respectivas al hacer la netificacidn dej mismao.

b)  Elnefificader se cerciorard, por cualquier medio, qua el domicilio sea ei designado para efio y practicara fa difigencia,
de todo fo cual asentard razon en autps,

¢y En case de que ei notificador no pueda cerciorarse de que sea el domicilic corredte, Se abslendra de practicar iz
notificacién y io hard constar.

d) Sien el domicilio se negare el interesado o 1a persona con quien se entienda ia notificacion a recibir ésta, La har el
natificador por medio de instrucliva que fijaré en Ia puerta de 1a misma y asentard razon de ta circunstancia. En igual
forma se pracedera si ho ocurieren al lamado ded notificadar,

e} Cuando hubiere que notificar el inicio del procedimiento a aigdn miembro de} Servicio Profesional de Carera que
haya desaparecido, ne fenga domidilio fijo o se ignore donde se encuentre, 1a nofificacidn se hard par edicdas, que
contendrdn una relacidn sucinta de la queja © denuncia, y se publicardn en uno de los perodices de mayer
circulacian en la Ciudad, haciéndels satier que debera presentarse gentro del término de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente at de la publicacian,

)  Ademas, se fijard en la #ista una copia integra det acuerdo correspandiente, per todo ef tiempo del emplazamiente. Si
pasado esie {&rmindG no comparece personaimente, el procadimiento $eguird su cursa, hacléndosele 1as ulleriores
notificaciones Por lista, que debera contener, en sintesis, 1a determinacion que deba notificarse,

8) las natificaciones que no deban ser persenales 52 hardn por lista. Da toda notificacidn por fista, se agregard a ln
autos un tanto de aquélia, asentandose ka razén corespondiente.

) Deben fimar !as netificaclones la persona qus las hace y aquélla a quien se hace. Si ésta no supiere o no q
firmar le hara ef nobificador, haciendo constar esta circunstancia, per lo que ta! notficacidn surtird sus efecins

necesitdad de acuerdo.

XVl En case de enfermecad del miembro def Servicip Profesional de Carrera qua deba ser notif

comprobada por institucion oficial, o en caso de que esté privade legalmente de su lbertad, el Oficial Té

g trasladard al domicilio de aquéi o at lugar dende se encuenire, donde se efectuar iz dillg

ef apoyo y ias faclidades necasarias por parte de las autoridades respectivas;

KVHLL Las notificaciones para la audiencia da ey deberan expresar ef lugar, dia y hora en que tend

ante iz cual habrdn de desarroliarse; los actes u omisiones que se le imputen al miembro

Carrara y el derecho de éste a comparecer asistido de un defenscr, asi come a
probaterios gue estime procedentas;

XiX, Entre la fecha de citacién y la de audiencia deberd mediar un piaze de Gingo dias habil

XX Para &l case de que ia notificacion sea efectuada por autoridad diversa, e il

razon del territoria, dicha témino podrd ampliarse hasta por diez dias mas’

ficiaifa ica y de Partes en

Articute 73, Son admisibles como medio de prueba:

i 1 os documantes piblicos;
i, Les documenies privados;
i, Los testioos;
V. Las fotografias, escries y notas taquigraficas y, en gen entos apertados por los descubrimientos

de ia ciencia, y
V. Las presunciones,

Ne se admitirdn pruebas incenducentes e fegales. N fesi a carga de la autoridad.

Sila prueba ofracida por et miembro del Sarvicio

era testimorial, quedard a su cargo la presentacion de ios
testigos.

Articuto 74, Una vez recibida |
improcedencia notoria; que se en
¥ que se hayan adjuntado los doc

Si se advierte que la

requisitos © pruebas sefizlados en el parrafo anferior, se requenra a la autosidad
pramovente para gue sub

ias en un términe de tres dias habiles.

imignte sea a consecuencia de 1a no aprobacién de las evaluaciones de contral de
ico y de Parles requerira a {a antidad avaluadora ta remision de copias certficadas de!
practicados at miembro de! Servicio Profesional de Carrera.

tos requisitos previstos en el ariculo 7a del presente Reglamente, el Oficiat Técnico y de Parles dictara
ef cual se emplazara al miembre del Servicia Profesianal de Carrera para que en un t&mina de cinco dias
ocedimiento administrative, expresando ‘o que a su dereche convenga en tomo a los hechos que se le
edios de prueba que estime necasario en su defensa,

3 vez iniciada la audiencia, el Dficial Técrico y de Partes dard cuenta con las constancias que integren el
. Acto seguido, el miembro del Servicio Profesional de Carrera manifestard lo que a su derecha convenga. Si deja de
parecer sin causa justficada 4 la audiencia, ésta se desahogard sin su presencla, se tendran por Gertas las imputacionas
h&has en su contrd y pes precluide Su derecho a oftecer pruebas y a formular defensa.

jculo 78, Contestada que sea la imputacién, dentro de |a propia audiencia se abrird la etapa de ofrecimiento, admision y
esahago de pruebas. Si ias pruebas requieren de preparacion, 8! Oficial Técnico y de Partes proveera le conducente y seftalard
fecha para su desahage, 13 que tendrd fugar centro de los quince dias siguientes,

Articulo 79. Canciuldo el desahoge de pruebas, sf las hubiere, el membm de; Servicie Prefesional de Camera pogra fommlar
aiegaios, en forma orat o por escnta, 1ras 10 coal se elahgrand ef proyecto da resolucian raspectivo, que Serd presentado ante a

Comisidn,
Capitulo 1l
Del Recursa de Revisign

Ardicuo BQ. Contra las resoluciones definitivas que dicte 1a Comisidr, que imponga aigdn correctivo disciplinano o determine ia
separacion del miembro del servicio da carrerd, procederd el recurso de revisisn.

Articulo B1. Ei recurso de revisian se interpondrd ante i@ Comisidn, dentra de los cinca dias hébiles siguientes a aquel en que surz
electe Ia notificacidn de ia resoiucion o que e recurrente tenga canocimiento de dicha resolucian,

Articula B2. En el ascrito de interposicion del recurso de zevisian, el inconforme deberd expresar:

i El nombre y firna del recurvente, asi como el lugdr que sefaie para olr y recibir netificacienes y decumentos;

BOLETIN OFICIAL DE NQ MBRE D 011 NUMERQ 36 SECC, III 20




1. El acto o resciucién administrativa que impugna, asi como la fecha en que fue nofificado del mismo o bien tuvo
conocimiento de éste;

HIN Los agravics que ie causan y los argumentos de derecho en contra de la resoiucion que se recurre; ¥
V. Las pruebas que se ofrezean, refeciondndofas con los hechos que se menckanen.

Con la interposicién def recurso de revision, deberé adjuntarse la constantia de nofificacion del acto impugnado; st la notificacion fue
por edicte se deberd acompafiar la publicacion, o la marifestacion bajo protesta de decir verdad de la fecha en que tuvo
conocimiento de la resolucion;

Articulo 83, En caso de que el recurrente no cumpliera con alguna de los requisites Gue se sefialan en los dos articuios anteriores,
se debera preveniric por escrito, por Una vez, para gue en el término de tres dias habiles, siguientes a la notificacién personal,
subsana la iregularidad. Si transcurride este plazo ef recurrente no desahoga en sug términos la prevencion, el recurso se tendrd
por na interpuesto.

Si &l escrito de interposicicn del recurso no aparece firmade por el interesado, se tendra por no interpuesta,

Articulo 84. E! Oficiai Técnico y de Partes, en un términe de tres dias habiies, conlados a partir de la recepcidn del recurso, debera
proveer sobre su admision, prevencién o desechamiento, io cual debera notificarsele al recurrente parsonaimente.

Articuio 85, Se desechara por improcedente &l recursa cuando se interpongar

1 Contra actos administrativos que sean materia de oiro Tecurso que 5e encuentre pendiente de resciucian o que haya si
promovido por el mismo recurrente ¥ por et mismo acto impugnado;
1. Contra gctos consumados de modairrgparable;
L. Contra actos consentidos expresamente;
. Fuera del témino prevista en este Reglamento; o
V. Cuande se esté tramitando ante los tribunates algtin recurso o medio de defensa legal interpuesto por el
pueda tener por efecto modificar, revocar o nulificar el acto respectivo.

Asticulo 85. Serd sobreselde e recurso cuando:
i. El promovente se desista expresamente;
i £} interesado fatiezca durante el procedimients, si el acto o reselucidn mpugnados sélo afeclan a su perso
HIN Durante & procedimiento sobrevenga alguna de [a5 causas de improcedencia a que se 1 &l articulo ante
V. Hayan cesado los efectos del acto impugnado;
V. Falie 2i objsto 0 matesia deif aclo; 0
Vi. No se probare ia existensia del acto impugnada.

Articuto 87. Si no fuere desechado el recurso, en &l mismo auto que io admita, se deberd
ofrecidas, las que deberin desahogarse dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 88, S admitirdn toda clase de pruabas con excepcion de ka confesional a

sean contrarias @ la Inoral, et derecho y ias buenas coStumbres. Las pruebas superve
sa dicle resolucion.

de aportarios durante el procadimienta administrativo, no lo ha

Articuio 89. Una vez que 5& hubieren desahogado las pruebas, et
elaborara ef proyecto de resolucion, el cutal sera someti rsidera

La Comisidn, en beneficka det recurrel que advieria en la cita de los preceplos que se consideren
violados y examinar en 5u conjunto demds razonamientos de! recurrente, & fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, pero sin cal eslas en el recurso.

Si la resolucidn ordena realizar un detel i
dias habiles, contsdo a partir e que se haya dictad a resoluctin,

a Tesblucion que recaiga al recurso de revislon, sera inapelable.
TRANSITORIOS

ero.- Ef presente reglamento, entrara n vigor a diz siguiente de su publicacién en e} Bolatin Oficial del Gobiemo det

o Segundo.- La estructura orgdnica prevista en el articulo 4 del presente Reglamento, entrara £n viger yna vez que sa
logué lo previsto en los articulos 79 de le Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Sonora y 8 de [a Ley de Transito dei
do de Sonora ¢on lo dispuesta en el articulo 80 de la Ley General del sistema National de Seguridad Piblica.

4
Dado en &} recinte oficial del H. Ayuntamiento det Municipio ¥§ Cajeme, Sonora, el dia veinticuatre de Octubre ded afio dos mil ance.

Por tanto mando se imprima, publiqué, circule y se 18 dé el débjdo cumplimiento.
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REGLAMENTO INTERNC DE FOMENTO AL TURISMO PARA EL MUNICIPIO DE BACUM

CAPITULO 1
DYISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- I presente Reglamenta tiene por objeto establecer las nanmas regiameniarias de la Ley Intera en materia de
Turisme de acuerdo a 8 Ley de Fomento al Turismo para el Estado de Sonora.

Articulo 2°.- Adicionalmente a fas definidones contenidas en ef articulo 2 de la Ley de Fomento al Turismo para e Estado
de Sonora, para efectos de este Reglamento, se entendera par:

1.- Frs: El Fondo Nueve Sonora;

11.- Fodetur: El Fondo da Fornento al Turismo del Estado de Soheora;

TIL.- Ley: La Ley de Fomento a1 Tusisme para ef Estado de Sonora;

IV.- Corraderes Eco turisticos: Los paradores naturales ubicados en &f Municipio de Bacum que procurando fa diversificacidn
ce sus actividades productivas realizan adaptaciones, cambios y adecuaciones dentro de sus predios para recibir tunstas que
buscan la recreacién, aprendizaje, relajacisn, convivencia con las costumbres, actividades y habitos cufturales y tradicionales
del lugar;

V.- Regiamento; El Reglamenio Interna de Fomento &l Turismo para ef Municipio de Bacum;

VL.- Seaeteria: 1a $ecretaria de Economia det Gobierno del Estado;

VII.- Sectur: L2 Secreteria de Turlsmo del Gobierno Federal;

VIIL- Tusismo cinegético: Los viajes que se desarrollan con motiva de la bldsqueda de trofeos de caza; v

IX.- Turismp Pecuario: Los viajes que se desarrollan a 105 ranchos tussticos.

X. Didemb: Direccién de Desarrolio Econdmico del Municipic de Bacum

Articulo 3°.- La Didemb, estd facuitada para interpretar este Reglamento para efectos zdministrativos,

CAPTTULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCTONAMIENTO DEL CONSUMO MUNICIPAL DE TURISMG

Articulo 4°.- Fl Consejo tendrd naturaieza, objeto, integracién y funciones previstas en los articulos 23, 24 y
su residencia en la cabecera municipal de Bacum.

Articulo 5°.~El Consejo, podrd tener como invitados, permanentes can voz pero sin veld, a depel
los tres érdenes de goblerng que de alguna forma tienen injerencia en fa actividad turistica. De esta
permanentes a 1as sesiones del Consejo, representantes de:

1.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

IL.- Instito Naciona de Antropologia e Historia;

1I1.- Secretaria de fa Defensa Nacignal;

IV.- Instituto Nacional de Migradicn;

V.- Polida Faderal Preventiva;

V1.-Aduanas, de ta Secretaria de Hadenda y Crédito Fiiblico;
VIL-Secretarfa def Medio Ambiente y Recursos Naturates;
VII1.-Secretania de Infraestructura y Desarrolic Wrbano; y
TX.- Secretaria de Hacienda.

Asimismo, el Consejo podrd invitar 2 oires representantes qu side nvenientes para el cumplimiento de su propio
objeto.
Articulo 6°.- Los integrantes det Consejo podral

n cualquier iempo, a su supiente para que asisia
on Su representacién a las sesiones def mismo.

Articulo B8°.- El Conseio sesionaraen forma ordinaria por [o menos dos veces al afic y en forma extraordinariz, las veces
que considere necesario el Secr et Consejo,

Articulo 9°.- Las conv
Por fo menos con dnco
naturales de anticipags

Conselo gque amita of Sacretarip Técnico, se notificardn persenalmente
anticpacion a su celebradion, tratdndose de sesicnes ordinarias y con tres dias
s sesiones extraordinarias,

icter de 1 sesion, ef lugar, fecha y hora; el orden del dia a tratar ircluyendo &l de
remitird a tos miemtiros del Conseio fa documentacidn correspondiente & 05 asuntos

a celebracion de 125 sesiones del Conselo sean validas, deberdn estar presentes, cuande mencs, [a
B sus Miembros titufares o supfentes,

& actas ¢ minutas de las sesiones deberdn Yevarse en el libro respective y contendrédn: fa lista d_e
del dia a tratar y los acuerdos tomados, asi como la firma de los partidpantes, quedando bajo custodia

lo 12°,- Para los efectos de lo establecida en el articulo 25 de la Ley, ef Cansejo pedra:

ecibir por escrito 0 en forma verbal en sus sesiones, las propuestas que emanen de los sectores plbiico, sodat y_prwado
en relacion con fas politicas, programas y acciones que leve a cabo la Didemb, misinas pmgpuaﬁs qQue una vez anaiizadas y
dictarninadas por e Consejo, seran notificadas a fa Didemb para su atencisn corespandiente;

11.- Celebrar periddicamente sesienes de trabajo con et fin de faciliter iz realizacién de acciones conjuntas en beqeﬂcio data
actividad turlstica, para impuisar la coordinacién entre autoridades de turismo de los tres niveles de gobierno ¥ de
concertaden con los sectores social y Privado;

IIL.- Proponer ante las tres instancias de gobieme y antes fondos nadonales e internacionates, tant_o puitlicos oMo
privados, mecanismos de obtencidn de recursas egenomicos susceptibles de ser utilizados come subsujnoro gportacon a
través de ta Cofetur y, como crédito a través de Fodetur, o anterior en la bisqueda de altemativas de financizmiento para el
sector;

IV.-Recomendar la contratacidn a través de la Cofetur, de personas fisicas y morales que identifiquen y validen preyectos,
zonas y productos turfsticos susceptibles de explotarse turisticamente en el Estado.




V.- Impulsar y sugerir a través de acuerdos de sesidn, el atorgamientc de apayos econdmicos, logisticos y de promocian a
productos eco turisticos que sean considerados como viables por el propic Consejo.

VI.- Soficitar, a través del Secretario Técnico y ante quien corresporida, Ja procuradion de recursos econdmicos que permitan
crear infraestructura turistica en el Municipiop, de igual forma, fa generacidn de estudios de planeacion urbang turfstico que
gararticen e crecimiento armdnico y ordenado de dicha infraestructura;

VH.- Analizar los programas, planes y proyedtos, realizando las sugerencias que considere perbinentes para su eventual
adecuacicn e !mpiemertacidn. Lo anterior para efectos de evaluar s aCciones que en materfa de turismo realicen las
autoridades corespondientes;

VIII.- Proponer (2 adopdidn por parte de fa Didemb de estrategias de publicidad y promocidn turistica que generen filjos de
turistas hacia el Muricipio. Lo anterior tomando en cuentz los distintos mercados v la estacionalidad de ia demanda de
algunos destinos;

IX.~ Exhertar y apoyar la creacidn de consejos romunitarios de turismo en el Munidpio, emitendo para tal efecto
linearrientos y propuestas de accicnes y programas & desarrollar por parte de los mismos; y

X.- Proponer ante quien corresponda, direcamente o a través de la Didemb, acgiones concretas de facilitacidn y mejora’
regulatora a ta actividad turistica, sugiriendo para ello la realizacitn de estudios especificos que soporten [as propuestas
emitir.

Articulo 13°.- £l Secretaric Téonico tendrd, ademas de las Facultades establecidas en fa Ley, tas sigusentes funciones:

1.- Verificar y dedarar el quérum de Tas sesionss del Consejo;

I1.- Tomar nota de los acuerdos del Consejo y consignarnos en el acta respectiva;
111.- Recabar ias firmas de los integrantes del Consejo que participaron en la toma de los acuerdos una veZgue el texto de
acta haya sido aprobado;

IV.- 5er el enface con las dependendias y entidades de ios tres niveles de gobiemo; y
V.- Las demds qie le sefiale este Reglamento y olras disposiciones iegales.

Articule 14°.- Los integrentes del Consejo tendrdn |as funciones siguientes:

1.- Asistir y participar con voz y voto en las sesiones det Consejo;
1I.- Proponer al Consejo ias acciones y actividades a realizar para el mejor asmplimie jones;
II1.- Participar, cuando asi se requiera, en las seslones de los consejos comunitaios de

IV.- Uevar a cabo ias acciones que e encomiende el Consejo; y
V.- Las demas que les sefiaten este Reglamento y otras disposidones aplicables,

CAPITULO
DEL PROGRAMA ESTATAL DE FOME!

Articulo 15%.- La Didemb, en cumpliriento de] Programa taf de Fomento al , durante el mes de diciembre de
cada afio, presentar? ante el Consejo, el programa operativo | para el afercico inmediato siguiente y ef cual contandrd
fas distintas acciones y metas a desamoilarse a @rgo de la

Articulo 16°.- Para garantizar Ja paricipacién
cumplimiento del Programa Estatel de Fomen|
operativo anual para su analisis y evaluadidn.

invalucrados en fa actividad turistica, en ef
biicara via electrénica la propuesta de programa

Articulo 17°.~ Los comentarios

gperative anal, que se reciban durante los meses de
diciembre y enero, seran anatizados, id

ntual impiermentadtn yo modificadicn.

Articulo 18°.- Los programas o ios objetivos, metas y acciones de la Didemb, a través de las

CAPITULC IV )
DE LDS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
de! Consejo, solidtard a los prestadores de servicos turfsticos como iniciativa privada
as en relacidn con las estrategias v acciones mercadolégicas que esteblezca fa propia

de la Didemb, apoyo y asesoria en materia de trémites, bastara con que los prestadores de
liciten de manera expresa a ravés da carta de solicitud, medio elecrénico, entrevista persenai o
que serdn atendidas por personal det drea Jegal de! Ayuntemiento de Bicum en un tempo

Participar en eventos del sector & Celebrarse dendro v fuera dej Municipic.

lo 22°.- Para efectos de lo establedido en el articulo 33, fracciones IV, V y VI de la L2y, los prestadores de senvicios
ficos deberan de farmular solicitud por escrito o en forma electrénica y dirigida al Direcior de l Didemb, misma solicitud
filie debera de ser resueita por la Didemb en un términe ne mayor de quince dias habiles posterior 3 su recepcdn.

CAPITULO YV
DE LA CAPACITACYON
Articule 23°.- Los acuerdos © Convenios que, en materia de capadtacion y cultwra tun';t‘uz, celebre la Didemb con los
Gobiernos Federal, Estataies e Intermunicipales, deberdn de prever ios recursos gue se uh:lazarén para ta,i efecto, enef caso
de recursos proveniertes de la Secretarfa de Economia dei Gobiermio Federal, la Didemb operard como organismo
intermediario de corformidad cort ia normatividad apficable.

Articula 247~ En la instrumentacidn de programas de formacion de profesionistas y asesores de la industria del ?Jﬁgmo, Ta
Didemb contratard instructores certificados por 'a Sectur en a matend, de conformidad con las normes técnicas de
competencia laboral establedidas para tal efecto.

Articulo 25°.- 105 programas sefidiados en el articulo anterior, Induiran el disefio, la cuorclinadép_wo la imparﬁrj{n) de
cursos de capacitacién para prestadores de servicios turfsticos y para fundonarios de gobiemos municipales gue o sofidten,
miSMos cursos que por lo menos ingluiran:

L.- Cursos de Capacitacidn Genésicos: mismos que tenen como obijetivo 1a sensibilizacién hacia ta cultura del servicio en los

prestadores de servicios turisticos, dentro de los cuales se encuentran: Manejo Higiénico de Alimentos, Calidad en el Servicio
y, de Cuttura Turistica para Personal de Contacto; ¥
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I1.- Cursos de Capacitacion Especfficos; mismos que tienen como chietivo la profesionalizacian _de fos prestadores de
servicios turisticos, dentro de i0s cuales se encuentran: en Casas de hospedaje: Cocna, Recepdén y botones y areas
publicas y seguridad y e Restaurantes: Atencitn a Comensales y preparacion de Alimentos y Bebidas,

Articulo 26°.- Los interesados en réchir cursos de capacitacidn promovides por fa Didemb, se sujetaran al siguiente
procedimiento:

1.- Formular solicitud por escrito dirigida af Director de la Didemb, misma solicitud que deberd Ser presentada con por 10
menos quince dias de anterioridad a la celebracion def curso;

11.- La respuesta a [a solicitud por parte de la Didemb y las condidones para la iMparticidén del curso en su €aso, se daran
corl por le mencs una semana de anticipacidn a la iniciacidn def cursa soliditado y dependera de la dispenibiiidad de fecha,
instructores y presupuesto de fa Didemb, su realizacién en la fecha propuests; v

1IL.- La Didemb por su parte y dependiendo del tema de capacitacicn, podra déterminar un costo de recuperacion del curso
a Impartir,

CAPITULO VI .
DEL CONSEJO DE VINCULACION TURISTICA

Articulo 27°,- Con el propdsito de garantizar fa vinculacion en |3 practica reat de estudiantes de turismo con el sector
empresarial, la Didemb promoverd fa creagion ¥ operacién del Consejo de Vincutadicn Turistica, como drgano de consulta y
coordinacion, mismo gue se integrard con miembros representantes de instituciones educativas de niveles medio supenor y
superior con estudios de turismo, del Gobiemo del Estado v de 10s gremios de la industria restauranters, de agencias de
vidgles y de hoteles v moteles,

Articulo 28°.- E} Consejo de Vinculadon Turistica, tendré ios siguientes objetivos:
1.- Vincular a las escuelas y/o centros educativos de turisma, con ia inigiativa privada del sector;

11.- Ofrecer apoyo téonico & docentes y estudiantes de las escuelas y/o centros educativos de furismo existentes en el
Estado;

1 .- Organizar, en coordinaciGr con {a Didemb, congresos de docentes de turismo:

V.- Organizar, en coordinatidn con {a Didemnb, encuentros locales de estudiantes de turismo;
V.- Ceordinar esfuerzos para la capaditacién y educacion del sactor;

vi.- Promover la creacin de asociaciones o gremios de egresados de carreras de turismo; ¥
VIL- Vincularse con otros cuerpes colegiados afines, de la propia 1a Didemb 0 de otras institug

Articuls 29°.- Ef Consejo de Vinculadion Turistica formuiard durante el mes de enero de cads
anual mismo que podrd modificarse en cualquier fecha del afio, reuniéndese por lo menos
seguimiento a programa anual v a las acciones que se desprendan del mismo.

Articulo 30°.- |as acciones realizadas por e Consejo de Vinculacin Turstica se inscribiran

de la Didemb, en la
pdgina de Intemet de esta Olima, lo anterior pars su consuita por los intert

Articulo 31°.- Los turistas solictaran a fa Didemb, personaim
de no encontrarse en ia iocalidad Bacum, Sonora, ia
Municipio. Las solidtudes de informadifn deberan d
ei caso de no encontrarse an las oficnas de fa Did

Articulo 32°.- Con &l propdsito de que cualquier tu
publicard y mantendra actualizados en su pagina de Internet, |
verifican en e! interlor del pais y en el extranjero.

nga conociMiento de los eventos del sector, la Didemb
entos més importantes de promocion turfstica que se

A’rb'culo 33°.~ Para los efectos deVlas ado en el articuln 38, fraccion VI de ta Ley, fa Didemb tendrd un plazo de cinco
dias habiles contados a partir de ia ragepcid queja que reciba def turista, para canalizarla a i2 Procuraduda Federal del
Consumider para su trémi natividad aplicable.

CAPITULO VIII

REGISTRO MUNICIPAL DE TURISMO

eccidn de los prestadores de servidos tunsticos ante el Registro Municipal de
que por escrito @ en forma electrénica reciba de los interesados.

38°.- Lz inscriprion en el Registro tendrd una vigencia de un afio. No obstant lo anteriar, sin importar fa fecha de
, 18 informacon serd actualizada durante el mes de enero de cada aRo de conformidad con o estabiecido en ef

Articulo 39°.- L3 Didemb durante los cinco primeres dias del mes de enerG, actuaiizars en su pagina de Intemet, el padran
de prestadores de senvidics inscrites en el Registro Munidipal de Turismo.

CAPITULOIX
DE LA PROMOCION TURISTICA

Articulo 40°.- Cuando fa Didemb determine i2 realizacion de de un estudio mercadoldgico tunstico, fos prestadores de
servidios furisticos organizados, podran opinar en reladdn con los resuitados del misma, pama o cual, 12 Didemb presentard
dentro del mes siguiente de concluido ei estudio, resultados prefiminares a las cdmaras y asociaciones de prestadores de
Servicios existentes en el municipio,

Articulo 41°.- Para que 12 Didemb se encuentre en posinllidades de apoyar a organismos del secter publico ¢ privaco en la
difusidn de promocicnes ¥ evertos turisticos en &f Munidipio, se requiere que se formule solictud por escrito v didgids & su
Director, donde se especifique entre otros aspecios, & tipo de apoyo solicitado, & monto del mismo para el caso de gue sea
ecoNGMice, destine del apoyo, probable impacto econdmico favorable del evento a 1a actividad turistica, ¥ atros que la
propia Didemb considers importantes para apoyar la propuesta.
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Articulo 42°.- Una vez recibida la selictud por escrito, la Didemb contard con un plazo de dneo dias naturales para
resoiver sobre ta misma.

Articulo 43°,- Los convenios que celebre la Didemb para la celebradén de campafias de promocidn y publicidad turistica
de los destinos del Municiplo, deberdn ser formulados por escrito v especificar siempre fos recursos econdmicos a aporar

por cada una de las partes, privifegidndose las campafias publicitarias que impliguen empate dé recursos en una proporcidn
de uno a uno.

CAPITULO X
DEL TURISMO SOCIAL

Articulo 44°.- Para efectos de lo seflalado en el articuto 45 de la Ley, la Didemb promoverd, a través de Jos distintos
comités, Ia partidpacién de los sectores involucrados en el turisme sodial.

Articulo 452.- En |a elaboracién da los programas de turismo social a Cargo de fa Didemb, ésta tomard en cuenta las
opiniones vertidas por las integrantes de los distintos comités, mismas opiniones que se piasmaran como acuerdos y
deberdn de oriantar ias acciones de lz Didemb en materia de turismo social,

Articulo 462.- Para efectos de o sefialado en el articulo 47 de la Ley, la Didemb a través del drea de turismo sodial v/o
rural, promoverd ante 105 prestadores de setviclos tursticos del drea rural v urbana, 1a celebraddn de convenles de
concertacldn /o colaboracién que permitan corivenir precias v tarifas especiales para ofrecer paquates que beneficie
desarrallo del turismo socdial en ef Municipio.

Articulo 47°.- A peticién expresa de los turistas usuarios, la Didemd deniro de los drco dias hdbiles siguientes de
enterade, notificard a la Procuraduria Federal del Consumidor v 2 manera de queja, (88 incumplirientos de 3
de servidos turfsticos qué no acaten | acordado en los convenios sefialados en el articulo anterior.

Articulo 48°.~ Para efectos de lo sefiatado ar el articulo 43 de la Ley, Ia Didemb recbird 1as propuests
infraestructura sodiat de 10s Comités, del Consejo © de los organismoes publicos o privades que terigan re
social en | Municipio, mismas propuestas que no obstante estén sujetas 2 disposicidn presupusstal de la C
prioritarias para su gjecucion con recursos de inversion en infraestructura.

CAPITULO X}

DEL TURISMO ALTERNATIVOC

Articulo 49°.- Adicional a fas sefialadas en ¢l articulo 49 de la Ley, se consi
afternativo: el turismo cinegético v el turismo pecuario.

rias de turismo

Articulo 50°,~ Para recibir apoyo de !a Didemb en la gestidn de auto
altematives deberdn de formular sus solicitudes por escrito o en forma
evaluadas y atendidas dentro de los treinta dias naturaies

prestadores de servicios turisticos
ismas solicitudes que podrdn ser

Articule 51e.- Cuando las auterizaciones solicitadas correspondan ai &

i yfo federal, fa Didemb contara con diez
dias naturales adicionales para su atencion.

Articulo 52°.- En el caso de que se requiera que el pr
que corresponda, algdn costd por concepto

de servidos turisticos altemativos cubra, ante fa autoridad
estatal 0 municpat por el rémite, éste serd cublerto
la Didemb dentro de los dnco dias habiies de realizado
¢l pago, una vez realizada 1a notificacién podré continuar con su gestién.
Arhculo 53°%.- Para efectos de qui comunidades rurates del Munidpio, pusda aprovechar cop fines
jstentes en sus comunidades, ia Didemb organizard una vez ab
afio, un evento yfo feria de ti participar expositores de los sectores publico, socal y privadoe que
tengan relacidn con el turismo

Articulo 54°.- En lo concemiente at even atado en & arficelo anterfor, la Didemb propordonars apoyos econdmicos y
logisticos para la celebracion del imismo soilcitard el apoyo de las instendas gubermamentales que tengan
injerencia en el y 52 procurard que € mismo se realice preferentemente en la cabecera Municipal.

_CAPITULO XTI
S A LA INVERSION TURTSTICA ¥ A LA PRESTACION DE SERVICIOS

Los rroifadores y prestadores de servicios kuristicos en el Munidplo interesadas en obtener estimulos a
prestacién de servicios turisticos, deberén de realizar solicitud por escrito a la Didemb donde
menos 1a siguiente informacion:

a el caso de empresas turisticas de nueva creadion:

A

cripcicn def Proyecto para e cual sollcita el estimuto.
de apoyo solicitado,
) Monto total del proyecto.
). En el caso de solicitar apoyo econdmico, monto soficitado v destino del mismo.
e). Empieas que generara.
II.- Para e caso de empresas en operacién.
a). Destripdon del Proyecto para e cual soficita el estimulo.
b). Tipo de apoyo sollcitado.
). Monto total del proyecte de ampliacion o mejora.
d). En el caso de solicitar apoyo econdmice, monto solicitado y destire del mismo.
e). Empleos actuales y empieos que generard con Ja ampiiacidén o mejora,

Articulo 56°.- La Didem® tendrd un piazo de cinco dias habiles contades a partir de la recepdon de la solidtud, para
anafizarla an forma preliminar y determinara si procede su tumo correspondiente & la Secretaria;

Articulo 572.- Para el aso de que, a juicio de ia Didemb, la saiicitud no tenga posibilidades de recibir estimulos a ia
inversién o a la prestacién det servicio, ésta notificar al interesado sobre esa situacion, dejando a salvo tos derechos del
solicitante para que intente de nueve e} apoye ante guien cormesponda de conformidad oon la normatividad aplicable.

Articulo 58°.- Para el Caso de que a juicio de ia Didemb, 1a solidtud redna los requisitos minimos v tenga posibiiidades de
ser apayada per quien comesponda, ésta serd tumada a la Secretaria para su trémite correspondiente, de conformidad con
to establecido en 1a Ley de Fomento Econdmico del Estado de Sorora y su Regiamento.

CAPTIULO XIH )
DEL FINANCIAMIENTO A LA ACTIVIDAD TURISTICA




Articulo 59°.- La Didemb, por 5i s0ia 0 en coordinacidn con el Consejo, la Secretaria y el FNS, solicitar?! apwo‘ﬁnanclerc
ante instandas publicas o privadas nacionales o intemacionales, necesario para apayar proyectos wwristicos viabies gue
generen inversion en el sector.

Articulg 60°.- Para efectos de favorecer a las comunidades rurates con vocadon turistica, la Bidemb solidgaré a los
organismos operadares de fondos ue otorgan créditos, el que fiexibilicen ef acceso a los créditos de poca cuantia, para lo
cual propondra tasas de intereses bajas v sistamas paramétricos para el andiisis de los proyectos.

Articula 61°.- Durante el mes de dicembre de cada afio, la Didemb en coordinacién con el Fns analizardn ef
comportamiento de los créditos otorgados por & Fodetur curante et ejercicio, de considerarse por ambos que se requieren
recursos adicionales para el otorgamiente de créditos, se solicitara expresamente a la Secretania de Hacienda, los recursos
gue se consitleren oportuinos ingresar al patrimonio del Fodetur.

Articulo 62°.- La Secretaria de Hacienda, de conformidad con su disposicion presupuestal, enviars los recurses soiicitados
en los términos del articulo anterior.

CAPITULO X1V
DE LA DECLARACION DE ZONAS DE
DESARROLLO TURISTICO PRIORITARIO

Articuls 63°.- Las propuestas de declaratoria de Zonas de Desarroflo Turistico Prionitario, originadas por el Ayuntamiento

del municipio de Bacum, las que reciban éstos provenientes de prestadores de servicios y de desarroliadores del sector,

serdn enviadas por parte de la Cofetur a las autoridades federates competentes en la Ciudad de Meéxico, lo anterior para gue

una vez analizadas las mismas, en su oportunidad sean resueltas de conformidad con lo estableddo en fa Ley Federal

Turismo y su Reglamento. -

Articulo 64°.- Para efectos de lo sefialado en el articulo anterior, 1a Didemb en coordinacion con el Ayuntamiento que ast
solicite, elaborardn previamente por si 0 & través de terceros, un estudio que determing: gue por caracteristicas
naturales, histérico-manumentzales o cuiturales, la zona a promaver canstituye un atractivo turistico.

CAPITULO XV .
DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

Articulo 65°.- Ei Procedimiento de verificacidn de prestadores de servicios turisticos, se su

1.- Se revisard principaimente en el area de recepdion que 05 precios ¥ trifas se anuncie
igualmente se revisara que dichos servicios 5e encuentren claramente detatiados | usuari
{I.- Se solicitard ver el mayor niimero da habitaciones posibles, por lo menos fres,
asimisma se anatara el numero de habitaciones revisadas vy la informadion constatada en
1II.- Se revisara en érea de recepcidn o caja, S existe aigan lefrern o anugigio referente det tipo
ofrece el establecimiento;
V.- Se verificard gue exista, por 10 menos, una persona bilingde en fas in
mejor atencion af turists;
V.- Se constard que se tenga personat de seguridad debidamen
usLUano; y
V.- Se revisara que el estzblecimiente en general, se encu fisi te en buenas condiciones para |z prestadon del
serviclo tomando en cuenta su dasificacion,

siblem para el turista,

pardmetros de andlisis,

mbio existente y el que

iones para realizar las traducciones para la

ifada para la atenddn y sequridad det

DE

Articulo 66°.- Una vez conduido ef procedimiento de yerifi por patte de la Didemb, y para el caso de gue a juicio de
la misma proceda alguna sancién, ésta notificard al nfractos dentro de un término de diez diss habiles dicha
situacion <e conformidad a tz Didémi, con 1o dispuesto en i3 Ley.

Articule 67°.- La nodficacidn a
Infracior para que comparezea a u cia aciarataria sobre los hechos consignacos en el acta de validacion.
Articulo 68°.- E g en el artfculo 70 de la Ley, el prestador de servicios presentara la documentacian
me prieba para desvirtuar 1os hechos imputades, ung vez oido al presunto infractor
y aceptadas, en un rming de ¢nco ¢ias habiles siguientes a la celebradin de ia
correspondiente, i cual le serd notificada en forma personal, correo certificado ¢

puago de gue se emita pos parte de la Didemb resolucidn que imponga muita, se enviara Copia de
etaria de HaCienda para fines de ejecuddn, con el sefalamiento especifico de que el infractor

lo 71°.- El escrito de interposicidon del recurso de revocacion, deberd de presentarse ante fa Didemb, debiendo
esar 0 siguienta:

1.- Bl drgano administrativo a quien dirige;

.- Bl nombre del recurrente y del tercero perjudicando si lo hubiere y senalando lugar para efectos de nobficaciones;

1IL.- El acto que se recurre y fecha en que se notificd 0 tuva conodimiento del mismo; v

IV.- Los agravios que se Je causan y, en su ¢aso, anexar capia de la fesolucidn o acto que se impugna, asi como de la

notificadion correspondiente.
Las pruebas que ofrezca deberédn tener relacién inmediata vy directa con la resolucion o acte impugnado.

La interposicion del recurso, suspendera Iz ejecucidn del acto impugrado siempre y cuando lo solicite expresamente el
recurrente y que ef recurso sea procedente.
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Cuando se trate de mulas, ef recurrente deberd garantizar f crédito fiscal en cualguiera de las formas previstas en &
Cadigo Fiscal del Estado.

Ei recurse se tendra por no interpuesto o se desechara cuando se presente fuera de plazo ¢ no acompafie ia documentacion
que acredite ia personalidad del recurrente.

El recurso se tendra por no interpuesto o se desechard cuando se presente fuera de piaze o fo acompafie la documentacion
que acredite la personalidad del recurente.

Fl recurso sera sobreséido cuando e promoventa se desista er forma expresa, cuando el agraviado fallezea durante el
procedimiento © cuando havan cesado los efectos del acto respectivo, va sea por raparacion det dafio si existiera o por
hater subsanado las irregularidades.

Articula 72°.- £l escrite de interposicion det recurso de revision previsto por &l articulo 72 de la Ley, podra presentarse
ante fa Cofetur quien a su vez, en un término Ko mayor a cinco dias habiies da recibido, lo turnard af Tribunal de lo
Contencioso Administrativo para s trémite v resolucion.

TRANSITORIOS )
ARTICULO PRIMERO.- E! presente Reglaments eniyara en vigor & dia siguiente de su putlicacidn en el Botet]
Gobiema del Estado de Sonora. e K

Dado en a resigéncia Jel Poder Ejecutiyq el

Municipal de Bacum, Sonora, a los veinticn €
QOctubre de dodmil ongk.

?\/

H.
LA PRESIDENTES ‘g‘ggﬁN‘Tﬂus
PROFRA. ROSAUTIH AUDRNERENCIA NN CpA

H. AYUHTARIENTD GE BACUM
SECRE HUNIGIPAL
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