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=L HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER
QUE

CONSIDERANDO
Que 1a Estacién Gentral de Autobuses de Ciudad Obregén, Sonora, es una concesidn del Gobierno Federal a favor del Ayuntamiento de Cajeme, que

se emite 3 través de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes. El acuerdo que formaliza este acto tiene fecha de 14 de Noviembre de 1963, y
fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora nimero 61, con fecha 26 de Diciembre del mismo aflo.

Las motivaciones que dieron origen a la creacion de la Central continian vigentes. Al concentrar a todos los permisionarios  de rutas foréneas
{federales) y sub-urbanas, cuya concesion fuera federal, estatal o en tramite, se pensé esenciaimente en ef usuario

FI espiritu del Decreto 244, publicado el dia 28 de febrera de 1964, en el Tomo XClil, del Boletin Oficial del Estado, que da crigen a la creacion,
organizacién, administracion y operacién de La Central establece las bases para el disefio de un organismo maderno y funcional. La responsabilidad
de conducir los destinos de este organismo paramunicipal recae en un Patronato-Administrador. El presidente de este es el representante det
Presidente Municipal quien, a su vez, ie otorga dicho nombramiento

Es en base a los antecedentes, experiencias vividas durante el tiempo en que ha venido operando ia Central de Autobuses y 1as nuevas exigenclas
que demanda un tejido social cambiante, nace el presente Reglamento teniendo como motivo principal, darle sentido y orden a la Administracion y
Operacién de la Estacién Central de Autobuses de Ciudad Obregdn, Sonora, que opera en el seno del Ayuntamiento de Cajeme como un Qrganismo
Paramunicipal y se rige por las mismas teyes.

En consecuencia a lo anterior.

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2009-2012 QUE PRESIDE EL C. ING. MANUEL BARRO BORGARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES }, PARRAFO SEGUNDO, FRACCIONES Il V, ULTIMO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 24 Y 42, FRACCION 1, 42F, DEL REGLAMENTO 4
AUTOTRANSPORTE FEDERAL Y SERVICIOS AUXILIARES; ARTICULO 136, FRACCIONES IV, V, Vi Y ViI, DE LA CONSTITUCION POLZ#PR
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA; ARTICULOS 81, FRACCIONES |, INCISO A), Y lil, INCISO H), 64, 65, FRAGCION I , §
83, 85, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116 y 117, DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN S
ORDINARIA Y PUBLICA DE CABILDO NUMERO 38, DEL DIA 28 DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL ONCE, MEDIANTE ACUERD
APROBO EL SIGUIENTE

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ESTACION CENTRAL DE AUTOBUSES “DON FAUSTINOG FE NA"

LIBRO PRIMERQ
DISPOSICIONES PRELIMINARES
DE LAS FORMAS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANIZACI

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Estacion Central de Autobuses “Don Faustino Félix Sema’, es up organismo descen e la Administracion Pdblica
Municipal dei H. Ayuntamiento de Cajeme, con personalidad juridica y patrimonio pr que tiene como objeto Ta administracién, organizacion,
operacion y funcionamiento del servicio de la estacion central de autobuses de pas: s en Ciudad Obregén, de usa obligatorio para los
transportistas de concesiones foraneas o sub-urbanas, sean estas de caracter federal o estaf © en su recormido incluyan Ciudad Obregdn. Servicio
que le fue concesionado por ef Gebierno Federal a través de la Secretaria de C icaciones sportes, asf como por el Gobierna de Estado de
Sonora.

ARTICULO 2.- Son sujetos del presente regtamento los permisionarios y
y sub-urbano; asi come los trabajadores y locatarios de la Estacién Central

ervicio de Autotransporie de Pasajeros, federal
. Faustino Félix Sema®,

ARTICULO 3.- La Estacién Central de Autobuses “Don Faust]
Ayuntamientc de Cajeme, Sonora.

ARTICULO 4.- La vigilancia y aplicacion de las normas contel nto estaran a cargo de:
|.~ E! Ayuntamiento;

H.- El Presidente Municipal,

11~ E1 Organo de Gobierno de la Estacion gbuses “Den Faustino Félix Sera™ y
IV.- El Director de !a Estacién Ce
ARTICULO 5.- Para los efectos del ento, se entendera por:
|- El Ayuntamiento:

I.- La Central: La

TITULG SEGUNDO
DE LA FORMA DE GOBIERNO, ADMINISTRACION
Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA FORMA DE GOBIERNO
ARTICULO 6.- La Administracion de la Estacion Central de Autobuses *Don Faustino Félix Serna”, estara a cargo de:
.- £1 Organo de Gobierno;

il.- El Director; y
lif.- €l Comisario Publico.
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ARTICULO 7.- La Estacion Central de Autobuses “Don Faustino Féiix Serna”, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara como minime con la
siguiente estructura organica:

{.- Una Direccion;
- Una Coordinacion Administrativa,

tli.- Una Coordinacion Ogerativa; y
IV.- Un Area de Contabilidad;

CAPITULO H
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- El Grgano de Gobiemo, es la maxima autoridad de La Central y es la figura actualizada del Patronato de la Estacion Central de
Autobuses de Ciudad Obregédn, Sonora, encargado de todos los acios de administracién y vigilancia, con las mas amplias facuitades de dominio y
representacion.

ARTICULO 3.- £ Organo de Gobierno, estara conformado por siete miembros que tienen fa responsabilidad de su administracion y direccion, quienes
a su vez padran normbrar un suplente y seran:

L.- El Presidente Municipal de Cajeme, o bien la persona que éste nombre en su representacién, y que actuara como Presicente del Organo de
Gobiemo y gtie a su vez fungird como el Presidente del Organo de Gobiemo

#l.- Un representanite del Gobiemo del Estado

.- Un representante del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famitia en Cajeme, Sonora;
V.- Un representante del Sistema Administrative Interno de Control y Evaluacion Gubernamental;

V.- lin Representante de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

VL- Un representante de los Concesionarios de Autotiansportes Sub-Urbanos; y

VIL- Un representante de los Concesionarios de Autotransportes foraneos

De igual forma ef Organo de Gobierno contara con un Secretario Técnico que seré el Director, mismo que tendra de;
derecho a voto. En caso de ausencia del Director, el Presidente Municipal podra nombrar un Director suplen
misma, que no podra ser mayor de 15 dias, pues en ese caso se nombrara un nuevo Director en términos T i ,y 15, de
este Reglamento
ARTICULO 10.- £i Organo de Gobierno de La Central, contara con las siguientes atribuciones:
|. Estabiecer las politicas, normas  criterios técnicos, de organizacion y administracién que orienten las

1. Resogver sobre jos asuntos que en materia de vigilancia, control y aplicacion de ingreso: i S, A as actividades que someta a
su consideracidn el Director;

. Aprobar y expedir la estructura administrativa y el Reglamento Interior,

IV. Revisar y aprobar las programas de inversion y el prasupuesto general,
V. Revisary aprobar los estados financieros y los balances anuales, asi erales y especiales, y ordenar su pubticacion;
V1. Determinar las cuotas y tarifas, referente a los diversos rubro; iento de la infraestructura de La Central

Vil Administrar el patrimonio y cuidar de su adecuado manejo;

IX. Autorizar la contratacion de créditos que sean ne i acion e servicios y ia realizacion de las obras, y supervisar su aplicacion, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables)

ominio, asi como para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales
y, asi como revocarlos y sustituirlos; ademas, en su caso, efectuar los tramites

Ptorguen ias Leyes y Reglamentos vigentes.
Rano de Gobierno sesionara una vez por mes en sesidn ordinaria, y extraordinaria en cualquier tienipo cuando asi se requiera.

5 de Gobiemo, funcionara con la mayoria de sus siete miembros y sus acuerdos se fomaran por mayoria de votos de los
ks, En caso de empate el Presidente del Organo de Gobierno tendra voto de calidad.

| Presidente Municipal o el representante de este como Presidente del Organo de Gobierno, tendra ias siguientes funciones:
ar al Organo de Gobierno;
Presidir las sesiones;
. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones,
IV. Dictar las politicas necesarias para el mejor funcionamiento de La Central, y proponer a los demas las reformas procedentes para tat efecto;
V. Convocar mediante escrito o de manera electrénica a los integrantes del Organo de Goblerno ¢ invitados en su ¢aso, a las seslones ordinarias con
cuarenta y ocho haras de anticipacion, y a las extraordinarias en cualquier tiempo, debiendo ir acompadada Ja convocatoria det orden del dia y en su
caso la documentacion que sirva de soporte de los asuntos a tratar, en todos los casos se notificara por conducto del Secretario Técnico,
V1. Las sesiones extraordinarias se convocardn por acuerdo del Presidente, el Director o la mayoria de los miembros dei Organo de Gobieno;
Vii. Someter a consideracién del Organo de Gobierno los programas de trabajo que presente el Director; y
Vil Las demas que por acuerco de sus miembros y otras disposiciones legales le sean conferidas.

ARTICULO 14.- Ei Director en su caracter de Secretario Técnico delOrgano de Gobiemo, antes de iniciar 1a sesion, se cerciorara que los integrantes
convocados hayan sido debidamente notificados. En la sesion pasara lista de presentes y en caso de no existir quérum informaré al Presidente. El
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Secratario Técnico procederd a citar a una nueva reunion dentra de las veinticualro horas siguientes para la celebracion de la sesidn mrrespondfente
De cada una de las sesiones se levantar4 el acta correspendiente, en la cual se deberd asentar lo actuado durante el desarrollo de fa sesion, debiendo
contener los siguientes requisitos:

1. Lugar y fecha de fa celebracién de la sesion,

iI. La hora de la apertura y la clausura de ia sesion;

ill. Nombre del Presidente de la sesién;

V. Nombre y caigo de los integrantes del Organo de Gobiemo o suplentes, presentes y ausentes,

V. Lista de presentes y declaratoria relativa al quorum;

VI. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior

Vil. E! Grden de! Dia;

VIII. La relacion de asuntos tratados y acuerdos tomados;

IX Asunics generales; y

X Clausura de la sesitn

CAPITULO I
DE LA DIRECCION

ARTICULO 15.- El Director sera designado por el Organo de Gobierno de La Central, a propuesta de! Presidente Municipal, cuya duracion
cargo serd por un periodo de tres afios, mismo que podra ser ratificado por el Organc de Gobierno correspondiente,

ARTICULO 16.- Son facultades y obligaciones del Director

| Ejecu

ar los acuerdos y disposicicnes def Organo de Gobierno, dictando las medidas necesarias para su cumplimiento;

1. Presentar al Organo de Gobiemo, a més tardar dentro de la primera quincena de Noviembre de cada afio, los presupuestos de Ing!
y los programas de trabajo y financiamiento para el siguiente afo;

Iil. Presentar al Organo de Gobiemo, dentro de los tres primeros meses del afio, los estados financieros y el inform
anterior,

V. Rendir al Organo de Gobierno el informe anuat de actividades, los informes sobre ef cumplimiento de los acuel

V. Representar a La Central ante cualquier autoridad federal, estatal o municipal, organismo descentralizado, pers!
publico o privado con todas las facultades que corresponden a los apoderados generales para p)
exclusion para actos de dominio, saivo en 10s casos en que el Organo de Gobiemno lo clorgue expresart
Civil Federal, Ia Ley Federal del Trabajo, la Ley de Amparo, el Cdiga Civil del Estado de Sonora y en su casoy Nl de cualquier legislacion de
aplicacién fede

s fisica worales de derecho
dministracion, con

Vi Proponer al Organo de Gobierno la contratacion de créditos necesarios para el cumplimie

VIl Gestionar y obtener el financiamienio para obras y amortizacion de pasivos, gt torgar y endosar titulos de crédito, contratos y
obligaciones de credito ante instituciones piblicas o privadas, de conformidad co

Viil. Nombrar y remover al personal, de conformidad con las disposiciones
IX. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, y so

X. Celebrar contratos y convenios con autoridades federales, e
funciones propias de La Central y los acuerdos que en asambl

XI. Licitar y contratar para su ejecucion, las obras autorizadas,
comunidad servicios adecuados y eficientes;

XIl. Establecer relaciones de coordinacion
paraestatal, con concesionarios del transpo
atencion de asuntos de inferés comin;

on las autoridades fedef . estatales y municipales, la administracion publica descentralizada o
an federales o estatales, asi como con personas del sector social y privado, para el tramite y

Xill. Someter a la aprabacion del

Ps y tarifas que deba ccbrar La Central por la renta de locales, asi como por la
prestacion de los servicios a su cai

XIV. Convocar a reuniones,

por propia iniciativa o a peticion del Presidente o de tres miembros del mismo Organo de
Gobiemo,

XV. Someter a la ap

mo, el Reglamento Intericr de la Estacion Central de Autobuses “Don Faustino Félix Sema* y sus
modificaciones;

XVi. Promg Ldades que se requiere para garantizar el acceso a la informacion publica de La Central en los términos que establece

ge Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sonora, su Reglamento, el Reglamento de
ion Publica del Gobierno Municipal de Cajeme y demés normas vigentes aplicables en materia de Transparencia

€ trabajo con objetivo, metas y estrategias para presentarlo al Grgano de Gobierno;

r que el horario para la prestacion del servicio de autobuses de pasajeros sea fijado previamente en lugares visibles y se de
at mismo, por parte de los concesionarios, con el fin de brindar un mejor servicio al usuario,

r las quejas y sugerencias de los usuarios, cuando los operadores y sus ayudantes den maltrato, servicio deficiente o nieguen
S pasajeros y usuarios,

XXI. Aplicar las sanciones que establece el presente Reglamento;
XVIi. Fungir como autoridad fiscal municipal, para la aplicacion de! procedimiento econémico coactivo;
XX, Cotejar y certificar los documentos oficiaies de La Central; y

AXIV. Las demés que le sefiale ef Organo de Gobierno, la Ley, ios Regiamentos y demas disposiciones normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 17.- Para ser Director se requiere:

t. Ser ciudadano mexicano, residente del Municipio de Cajeme.
*-g*
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Hl. Contar con una experiencia técnica y administrativa, debidamente comprobada por un periodo de por lo menos fres anos en materia de
administracion pablica;

1ll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso que merezca pena privativa de libertad; y

I\/. Gontar con titulo profesional, de preferencia en carrera afin a la administracion.

CAPITULO IV
DEL COMISARIO

ARTICULO 18.- La Central, contara con un Comisario Piblico, encargado del control y la vigilancia en cuanto al desempefio general de La Central, la
eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corrente y de inversion, fo referente a los ingresos y en general lo referente al
adecuada funcionamiento y administracion de La Central.

ARTICULO 19.- £1 Organo de Gobierno y demés dependientes jerarquicos de éste, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario, ta
informacion y documentacién que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 20.- EI Comisario, grevia citacién por escrito que se le formule y notifique, asistird con voz, pero sin derecho a voto, a las sesiones
ordinarias y extracrdinarias de! Organo de Gobierno.

ARTICULO 21.- Ademas de las facultades otorgadas por 'os articulos anteriores, e} Comisario Piiblico tendra las siguientes atribuciones:
1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacién gubernamental;

Il. Practicar la auditoria y dictamen de [os estados financieros, asi como las auditorias técnicas y administrativas al término de cada eje
lo considera conveniente;

Hli. Verificar Ia debida integracion y financiamientc de 1os diversos érganos y Unidades de L.a Centrai;
VI. Vigilar las actividades de recaudacién y administracion de [as contribuciones que, le corresponden a La Central;

VIi. Rendir anualmente al Organc de Gobierno, un informe sobre los estados financieros;

VIII. Vigilar que ta administracion de fos recursos se realice de acuerds con los programas y presupuestos aprobados
ingresos del ejercicio fiscal correspondiente y demas disposiciones aplicables;

IX. Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Organo de Gobiemo, los asuntd
sus funciones, e

10s, referentes a

X. Informar ai Director, 0 en su caso, al Organa de Gobiemo de las imegularidades que advierta;
Xi. Las demés inherentes a su cargo y aquelias que se ie encomienden en el ambito de s;

ARTICULO 22.- El Ayuntamiento de Cajeme, a través del Contralor Municipal, en su
Gubernamental, designara al Comisario PUblico de La Central quien deberd reunir los siguientes r

r del Organo de Control y Evaluacion

1.- Contar con titulo de Contador Pablico, Licenciatura en Derecho, Administr:
profesional;

Piiblica o carrera afin, con por lo menos cinco afos de gjercicio

1.- Tener reconocida soivencia moral;
lil.- No haber sido condenado por delitos intencionales; y

V.- Tener experiencia en el ramo de la administracion pubiica.

ARTICULO 23.- El Comisario para el desempefio

s funCiones y el
requiera con cargo a La Central, con la aprobacid, i

el Organy ern

imiento de sus atribuciones, se podra auxiliar con el personal técnico que

APITULO V
TRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 24.- ta estructura 0
senala en el articufo 7, del prese:

a Central estard delimitada por sus funciones basicas y se compondra de acuerdo a la estructura que se

al frente de las Unidades Administrativas gue constituyen La Central, tendran a su cargo la conduccion
y seran responsables ante el Director de su correcto funcionamiento. Los titulares serdn auxiliades en la
cargo, por el personal que las recesidades del servicio requiera y gue permita ¢l presupuesto autorizado de

difundir las normas y politicas para la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como ia prestacion de
gles, vigilando su estricto cumplimiento;

pervisar ef control de! parque vehicular, a través del registro y control de bitacoras de servicio;

V. Proponer, difundir y actualizar la normatividad para la administracion y conirol de 1os ingresos y los egresos, asi coma !a gestién financiera, el
registro contable y la presentacion de los estados financieros, en congruencia con la normatividad establecida para tal efecto;

Vi Vigilar et cumplimiento de las observaciones generadas de las auditorias practicadas ya sea por el Comisario, por el Organo de Control y Evaluacidn
Gubemamental de! Municipio de Cajeme o por auditorias externas;

VIL. Proponer y difundir mecanismos y estrategias para incrementar la contratacion y regularizacién de tos servicios que otorga La Central;
Vill. Supervisar la operacion y el control de los mecanismos y estrategias implementadas para incrementar la captacién de ingresos;

IX. Analizar y evaluar las metas de trabajo de t.a Central;

X Las demds que fe confiera expresamente el Director, ia Ley y los manuales de procedimientos de La Central.

ARTICULO 27.- La Central debera contar con una Coordinacion Operativa, a la que le corresponderdn las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, controlar y evaluar ef desemperio de las actividades relacionadas con ta administracién de personal;
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i. Coordinar y supervisar la elaboracion de la némina y realizar los trémites correspondientes a las prestaciones y contratecién de personal;

Ill. Analizar y dictaminar las propuestas de movimientos de personal, sueldos y prestaciones, asf como participar en negociaciones con los
representantes sindicales;

IV. Dar a conocer y vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos para la administracion del personal, asi como ei contrato colectivo, y
supervisar los programas de evaluacion y desarrollo de personal;

V. Vigilar que se cumpla con lo dispuesto en el Reglamento;

V1. Integrar y mantener actualizados los archivos de infonmacion del personal adscrito a La Central y participar en la revision del Contrato Colective de-
Trabajo y tabulador salarial;

VL. Analizar y proponer mejoras a las disposiciones en mateiia de relaciones laborales y vigilar su cumplimiento;
ViIi. Expedir las constancias que sgiiciten los empleados;

IX. Dictaminar, a soficitud de las reas responsables, la vigencia o prescripcién de! derecho de los trabajadores, para efectuar el cobro de
remuneraciones omitidas;

X. Efectuar los descuentos por némina referentes a obligaciones por ley, aportaciones del fondo de ahorro, fondo de retiro, cuotas sindicales y otras
analoglas

X!, Levantar las actas administrativas, dar seguimiento y llevar la supervision de éstas; y
Xil. Las demés que [e confiera expresamente el Director, la Ley y los manuales de procedimientos de La Central.
ARTICULO 28.- La Central debera contar con un drea de contabilidad, a la que le corresponderan las siguientes atribuciones:

I. Registrar contablemente las operaciones financieras que se lievan a cabo en La Central, brindar asesoria y asistencia en la materia a las difer
areas de la misma; :

I. Aplicar los lineamientos establecidos en el manual de contabilidad gubernamental y cumplir los métodos y procedimientos contables de La Central,
111, Desarroliar y vigilar &f sistema de seguimiento y control presupuestal de La Central;

{V. Elaborar informes y presentarios al Director, al Comisario y at Organo de Gobiemno de manera calendarizada;

V. Realizar andtisis y evaiuacion financiera de La Central;

Vi Integrar en comin acuerdo con la Coordinacidn Administrativa el programa anual de adquisiciones de
operacion de La Central;

Central;

VIIi. Coordinar junto con las Unidades Administrativas la elaboracion de los presupuestos gnuales y dar seguimie
mismo;

IX. Determinar en coordinacion de fa Direccion, ta administracion de los recursos financieros;

X. Desarroliar tedas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

ne el Director de La Cental, la Ley y los
manugles de procedimientos de La Central.

ARTICULO 29.- El patrimonio de la Estacién Ce{gi8 autobuses “Don Faustino Félix Serna”, se constituye por.

I. Los ingresos gue de cualquier naturaleza licita pd}
li. Los bienes del dominio pubtlico y priy,

b de Cajeme podré ordenar, en cualquier momento, fa verificacion de auditorfas a la administracion de La Centrat, asi
entarios y cuaiquier otro documento que obre en poder de la misma, lo que podra realizarse también por conducto del
tante’ icipal para el Desarrolio Integral de la Famiiia en Cajeme, Sonora.

ARTICULO

. No podré concederse a favor de ninguna persona o institucion, piblica o privada, exenciones, subsidios o descuentos en el pago de
los servicios,

echos, cuotas, tarifas o recargos que cobre La Central.

RTICULO Se entenderé como egresos a todo compromiso de pago econémico establecido en el presupuesto anual de egresos, 0 en su defecto,

el Organo de Gobierno, a proveedores, prestadores de servicio, honorarios y contratistas para fa realizacion de obras de ampliacién de
La ) N
ARTICULO 34.- Los egresos a que se refiere el articulo anterior, cualesquiera que sea el concepto y el monto, deberén cubrir los siguientes requisitos:
1. Ser estrictamente necesarios para la realizacién de las actividades de La Central.
Il. Estar considerados dentro del presupuesto de egresos aprobado por el Organo de Gobierno.
ARTICULO 35.- El monto de fos recursos que La Central, debe destinar al Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia en Cajeme,
Sonora, se calculara de manera que cada mes, la beneficiaria reciba una cantidad fija en dinero en efectivo o a través de documentos bancarios, por
0 que nunca podra realizarse en especie.

ARTICULO 36.- Los remanentes anuales, si los hubiere, deberén entregarse integramente al Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la
Familia en Cajeme, Sonora, antes de finalizar €l mes de Diciembre.
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ARTICULO 37.- Tanto los miembros del Organo de Gobierno como el Director, seran responsables de cualquier distraccion de fondos que se realicen
en oposicidn a los fines sefaladas expresamente en el presente Reglamento.

La responsabiiidad a que se refiere el parrafo anterior, se determinard y sancionara conforme 2 lo dispuesto por fa Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y los Municipios para el Estado de Sonora, asi como en lo dispuesto por ias normas penales vigentes en el Estado en
el caso de que fa conducta realizada constituya un acto delictive

ARTICULO 38.- L.a Central, debera en fodo momento contar con segura en contra de siniestros, contingencias y desastres, con una cobertura amplia
para el inmueble de La Central, sus instataciones, equipos y anexas, asi como un seguro por responsabilidad civil,

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO |
DE LAS RELACIONES LARORALES

ARTICULO 39.- La Central, para el logro de su objeto, estara integrada por trabajadores de base, eventuales y de confianza.

ARTICULO 40.- £ Gigano de Gobierno /o el Director, podran establecer todo tipo de poifticas y lineamientos intemos de trabajo tendientes a mejo
las relaciones laborales, el ambiente de trabajo y la prestacion del Servicio, teniendo a las leyes y demds normatividad aplicables como unj
limitantes.

ARTICULO 41.- De conformidad con el articulo 143, de Ja Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, toda persona que desempe
un empieo, cargo o comisién dentro de La Central, tendra el caracter de servldor publico y por ende, deberd cumplir con todas las 2
responsabilidades imputables a éstos.

ARTICULO 42.- La relacion de trabajo entre el La Central y sus trabajadores, se regira por la Ley Federal del Trabajo, por lo que pa
no se encuentre expresamente dispuesto en este capitulo, deberdn aplicarse las disposiciones de la ley antes referida.

CAPITULO It
DL LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 43.- Durante las ausencias temporales del Director, el despacho y fa resolucién de los asuntos de La Central e
que designe el Presidente del Organo de Gobiamo quien tomara el nombre de Director Sustiiuto, en todo
dias

ARTICULO 44.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades Adminisirativas, estos
escrito designe el Director,

LIBRO SEGUNDO
DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIE!

nes de La Central, seré exclusivamente a través de las
restriccion se incluyen también las dreas de entrada y salida de los
0 tratandose empleados de La Central, concesionarios, empleados

ARTICULO 45.- £l acceso de los Usuarios y pasajeros
puertas de acceso y por ningun motivo se permitira e} uso de o
autobuses sub-urbanos y foraneos. No se haré excepcion
de Las Empresas y/o Locatarios.

Solo se permitira el acceso a area de andenes
realizara exclusivamente por las puertas autoriz
propio o externo que La Central contrate para el e

La Central no tiene injerencia ni responsabilidad en el may

el abordaje a los vehiculos de @O grte federal y sub-urbano de pasajeros a personas que se encuentren en estado de ebriedad o bajo la
‘a i

1esgo para los usuarios.

F.- Qleda estictamente prohibido a toda persona circular en bicicleta, patines, o cualquier otro instrumento similar en los
de maniobras y pasilios de La Central, con e! objeto de evitar accidentes.

CAPITULO I
DE LAS TAQUILLAS

ARTICULO 48.- La Central asignara a cada empresa, dreas para taquillas, las cuales serén ocupadas por las empresas, en los términos que
establezca el contrato de arrendamiento que para tales efectos celebren las Empresas y la Central. Solo en estas 4reas las Empresas podrén realizar
la venta y expedicién de boletos para abordar. Lo anterior sin perjuicio de los actos de comercio refacionades a la venta de boletos en diverso lugar al
inmueble de La Central, como parte de la promocién de las Empresas.

ARTICULO 49.- El color o colores de las taquillas deberan ser los mas representativos de las lineas que ofrezcan sus servicios de transporte. Por
lotanto, las empresas deberan solicitar por escrito, autorizacién del Director cuando deseen cambiar o retocar el color de su taguillas, modulos o
4reas asignadas, debiendo esta ultima autorizar o negar fundadamente dicha solicitud por escrito en un término no mayor a tres dias, previo analisis
de los colores ya existentes de otras Empresas, a efecto de evitar confusion a los usuarios.

ARTICULO 50.- Queda prohibido a las personas que trabajen en las taquillas de Las Empresas, vendedores de boletos, operadores o cualquier
persona que preste algin servicio dentro de La Central, hacer propaganda o llamar al usuario con gritos incesantes o voces impertinentes y, en caso
de que se compruebe este hecho, previa audiencia de la persona infractora y comprobada su falta, se le impondra ia sancion que corresponda
conforme a lo establecido en este Reglamento.

De igual forma, se prohibe y seran sancionadas Las Empresas que coloquen en las taquillas o en cualquier otra 4rea del interior y exterior de La
Central, cuaiquier tipo de publicidad para hacer propaganda sobre los servicios que ofrezcan sin autorizacion de La Central.
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ARTICULO 51 .- Es obligacion de Las Empresas, vigilar que el personal que labore en sus taquillas al igual que su boleteres, atiendan a Los Usuarios
desde que sale su primer corrida, y hasta que salga fa ltima al destino correspondiente programado.

ARTICULO 52.- Sera responsabilidad de Las Empresas dar mantenimiento constante a las taquillas, médulos o dreas asignadas, a efecto de que
€stas no se deterioren y conservarias en buenas condiciones de higiene.

ARTICULO 53.- La Central tiene la obfigacién de vigilar que las empresas mantengan de una manera clara los destinos, horarios y tarifas
establecidos, en un tablero con las dimensiones y de superficie que permita su legibilidad y publicidad, para el conocimiento de los usuarios

ARTICULO 54- Es obligacion ce Las Empresas hacer uso de las taquillas asignadas, exclusivamente para la expedicion de boletos y brindar
criertacion a Los Usuario; asimismo, mantenerias en operacién para el mismo fin

CAPITULO Il
DE LAS SALAS DE ESPERA

ARTICULO 55.- La Central contaré en todo memento, con un area destinada para la espera de Los Usuarios con los asientos necesarios para
estancia comoda de los mismos, también tendrs pasillos ampiios, contenedores de basura para preservar la higiene del lugar, espacios para
restaurantes y cafelerias, asi como bafios publicos

Queda prohibido a Los Usuarios, permisionarios, operadores, personal que labore en La Central 0 @ cualquier persona, trar basura asl como haf;er
sus necesidades fisiologicas o realizar actos inmorales en la sala de espera o en cualquier otro fugar del interior de La Central que no haya sido
ra tales efecics.

CAPITULO IV
DE LA ENTRADA Y SALIDA DE LOS AUTOBUSES EN LA CENTRAL

ARTICULO 56.- Los conductores de los autobuses, al llegar a la caseta de control de fa estacion central de autobuses, tienen la obligacion de ha
alto total y entregar su boleta de salida debidamente requisitada. Al reiniciar su marcha y abandonar La Central y tomar el acceso hacia la calle,
operador debera realizar esta maniobra con la mayor precaucion, con el fin de evitar accidentes

ARTICULO 57.- ta Central se coordinara con las auteridades de Trénsito Municipal, autotransporte estatal y federal, a efecto de q
elementos vigilar e infraccionar, en su caso, a cualquier cperador de autobuses que realice maniobras para subir o bajar pasajero.
instalaciones.

las maniobras de vuelta para acceder a La Central, las autoridades de Transito Municipal y de transporte debera
infraccionar a cualquier operador de autobuses que realice manicbras oponiéndose al presente articulo. La
operadores al momento de salir de la Ciudad, en el trayecto de las instalaciones de La Central a las calles que (o 1
Obregon

ARTICULO 58.- Queda prohidido a los operadores da autobuses conducir en los patios de maniobras
kitémetros por hora

CAPITULO V
DE LAS EMPRESAS DE AUTOBUSES

ARTICULO 59.- Las Empresas reconocen su compromiso de colaborar con L.a
personal a su cargo v en general toda persona que con motivo de su giro utili
regiamento. Por o anterior, se comprometen a:

us socios y cotaboradores, asl como el
los lineamientos que marca el presente

I. Que durante e! horario en que den servicio a Los Usuarios, ten
autobuses, con la finalidad de verificar su cumplimiento y mantener j

tiempo que indique las salidas y liegadas de los
\II. Supervisar que los autobuses de su linea porten un letrero visibl

IV. Para el caso de ios autobuses sub-urbanos, inspeccionar que sus a

elativas a la prestacion del servicio, recomendadas por La Central, Ei Organo de Gobiemo, el Ayuntamiento, as!
ales y federales, del drea de autotransporte.

CAPITULO VI
DE LOS ANDENES Y CARRILES

- Queda estrictamente prohibido a las lineas de transporte:

escenso de pasajeros fuera de los carriles y lugares sefialados para tal echto;

Yalias mecanicas dentro de los carriles. Solo se permitiran estas maniobras en fa parte seffalada especiaimente para tal efecto;
1. Hacer la limpieza de los autobuses en los carriles y andenes, as! como tirar basura en 108 mismos;

V. Usar como eslacionamiento los carriles de ascenso y descenso de pasajeros, tomando en cuenta que el tempo méximo permitido para
permanecer en eilos es de cuarenta minutos;

V. Que el personal operario de las unidades, al prestar el setvicio tenga una apariencia desahfiada, suicia ¢ inzpropiada, gue cause mala imagen en
su labor, asi come ef uso de sombreros, cachuchas o paliacates:

V1. Exceder los limites minimos y maximos de veiocidad establecidos en los Reglamentos de Transito para la jurisdiccion de las careteras
federaies, estatales y municipales;

VIL- A cualquier persona no autorizada, utilizar los cajones del patio de maniobras;

ViilL- Utilizar a perscnas que hagan labores tales como maleteros, aseadores de autobuses y limpia-vidrios que no estén acreditados por [a linea ante
La Central y bajo su responsabilidad y control; y que ademas, porten uniforme y gafete de la propia linea. Estas personas seran certificadas por la
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Direccién Gerneral de Seguridad Publica y La Central, las cuales estaran atentas a que guarden un comportamiento adecuado; n caso contrario,
seran sancionadas de acuerdo a la gravedad de Ja faita, pudiendo Las Empresas ser amonestadas o retiradas temporal o definitivamente.

{X.- A cualquier persona no auterizada, acceder, estacionarse v obstruir la entrada al patio de maniobras;

X.- Violar cualquier norma, reglamento y/o disposicién de caracter Federal, Estatal o Municipal que tenga aplicacion en materia de transporte.

CAPITULO Vit
DEL PATIO DE MANIOBRAS

ARTICULQ 61.- Tendran acceso a La Central, ademas de los autobuses, aquelios vehlculos que a juicio de La Central sean necesarios para e!
desarroilo de las actividades propias de! servicio o vehiculos de emergencia, come son ambulancias, recolectores de basura, patrullas de la Policia
Federal Preventiva, de Caminos, patrullas de la Direccin General de Seguridad Publica y Transito Municipal, de Transporte y, aquelios vehiculos que
por causas especiales sean autorizados por L.a Central.

ARTICULO 62.- Tendran también acceso a La Central los vehiculos de Las Empresas conducidos por ef personal que por sus funciones sea el
encargado de la supervisidn de sus trabajadores, asi como aquellos vehiculos que recojan paqueteria, cuya entrada a las instalaciones serd
auterizada por persenal competente, en horas en que haya menor trafico de autobuses.

ARTICULO 63.- Tendran preferencia de paso respecto a otras unidades, dentro de! patio, aquellos autobuses que estén realizando maniobras de
reversa para reincorporarse a la circulacion.

CAPITULO Vilt
DE LOS HECHQS DE TRANSITO

Publico, haciéndolo también de inmediato a La Central, a efecto de desiindar responsabilidades.

CAPITULO IX
DE LOS TRAMITES ANTE LA ADMINISTRACION DE LA CENTRAL

ARTICULO 65.- Cualquier solicitud ante La Central deberd ser presentada por escrito, 0 €n su caso, en el formato corre iente.
ARTICULO 66.- E! tramite por escrito debera contener:

I. Nombre y domicilio del interesado;

il. Los documentos que acrediten el caracter que ostenta si lo hace en representacién de otro;
1li. La expresion clara de lo que solicita y, los motivos por los cuales lo solicita;
1V. Ef derecho que tiene a que se le conceda io que solicita;

V. Sien el asunto planteado deben intervenir una o varias autoridades diferentes ai Director, deber. ar las copias necesarias para hacer del

conocimiento a éstas su sdlicitud;

ARTICULO 67.- Una vez presentado el escrito, el Director deberd €n su caso,
siguientes diez dias naturales, fundando y motivando ia procedenci;

er la peticidn, contestando por el mismo medio dentro de los
a solicitud presentada.

ARTICULO 68.- Todos aquellos casos gue no sean de i areas que corresponda, notificandolo, por escrito, al
peticionario de la sclicitud planteada.

ARTICULOC 69.- Previa dictamen y autorizacién
Tréansite Municipal, et Director podra asignar éreas de estacionarpi
descenso de pasaje, con el objeto de no bloguear las
para las personas con capacid: diferentes.

0 temporal de taxis y vehiculos de carga y descarga, asi como para el ascenso y
acceso a La Central, ni la obstruccién de rampas o infraestructura acondicionada

CAPITULO XI
DEL MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

tener las instalaciones de La Central en optimas condiciones de funcionamiento, de conformidad con los
ablezcan las autoridades competentes para cada caso:

Podran ser individuales o colectivos, de estructura sélida, de gran durabilidad y facit mantenimiento, mismos que no deberén tener
P y conservarse en buen estado funcional.

PCsitos de basura: Se colocardn depdsitos para Ia recoleccion de basura o contenedores segln las necesidades de La Central en razén de su
supemc:e ios cuales deberan estar ubicados estratégicamente y se deberén mantener limpics en buenas condiciones de servicio.

Ht.- Servicios sanitarios:

a).- El Director vigilara que las instalaciones sanitarias de La central se encuentren en adecuadas condiciones de higiene, permanentemente limpios,
desodorizados, desinfectados y fumigados, adecuados para las necesidades de Los Usuarios.

bj.- Todos los muebles se mantendrdn en perfecto estado de fimpieza y funcionamiento; se vigilard que no existan marcas en el piso, techos ni
paredes.

- Estaran dotados permanentemente de articulos de censumo, como son: agua, jabon y papel sanitario. No se permitird fa faita de ninguno de los
materiales mencionados.

IV.- Restaurante o cafeterfa:

a).- Debera contarse con el mobiliario necesario y en éptimo estado de limpieza y conservacion, ademas de que la atencion y el servicio serd de
excelente calidad.

V.- Locales comerciales:
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a).- Mobiliario: EI Director, supervisara ios locales, a efecto de que se encuentren en optimas condicicnes de iimpieza y mantenimiento en general.

s: £l Director vigilara que se respeten los limites sefialados en los establecimientos comerciales.

Vl.- Fachadas exteriores.-

a).- Deterédn conservarse permanentemente fimpias, completas y sin cuarteaduras.
Vil.- Generalidades:

a).- Pisos: Deberdr estar permanentemente limpics.

b).- lluminacién: Debera mantenerse en Optimas condiciones de funciopamiento; no se permitiran pantallas ni piafones, ni anuncios publicitarios, salvo
autorizacion de! Director y as instalaciones deberdn estar sujetas a techos y paredes a una distancia minima del piso de dos metros.

¢).- Servicios de juz eléctrica, agua potable y corriente: Las Empresas usuarias de estos servicios deberan realizar completa y pertinentemente los
pagos a gquien comesponda, mostrando los recibos correspondientes al Director cportunamente y para llevar un control de los mismos y, evitar
perjuicios a Los Usuarios.

CAPITULO Xit
DE LA VIGILANCIA

ARTICULO 71.- La Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, proporcionara a ios elementos de policla que La Central requiera
para la adecuada vigilancia de la misma, los cuales se encontraran adscritos al Departamento de Seguridad de La Central, que integrara el personal
capacitado y con e! perfil adecuado para este tipo de tareas. No obstante o anterior La Central podré contratar guardias de seguridad para cumplir con
las tareas ce resguardar las instalaciones y la seguridad de los usuarios, cuando la Direccién General de Seguridad Publica no se encuentre en
posibilidades de proporcionar al personal que La Central le requiera.

ARTICULO 72.- Los elementos que integren el Departamento de Seguridad estaran facultades para:
a).- Prevenir toda clase de desordenes, faltas administrativas y comisién de delitos, mediante ia vigilancia constante de Ias instalaciones, evitan

introduccion, consumo y venta de bebidas embriagantes, drogas o estimulantes, o de aquelics objetos que puedan resultar peligrosos para U
Usuarios del servicio piblico de transporte.

b).- Llamar la atencidn a toda persana que este afectando la limpieza o imagen de las instalaciones, o tirando basura proveniente d
autobuses de pasajeros en los carriles ¢ en cualguier area de La Central; iguaimente a quienes se comporten de una manera aitanera,
escandalosa.

¢).- Vigitar constantemenie que no se arreglen fallas mecanicas de autobuses en los carriles de ascenso, descenso o cual
de la Centrat

di - En el caso de los transportes sub-urbanos, una vez gue se cumpla el Gitimo horario, se invitard a desalojar
persona que se encuentre deniro de la misma.

ARTICULO 73.- Et Director de La Central, supervisara constantemente la vigilancia, para g
llevando una bitacora de los eventos relevantes suscitados.

ARTICULO 74.- De acuerdo a sus facultades, integracion y org
de arrendamiento las dreas comerciales y para oficina a party

Central esté en condicicnes de facilitar mediante contratos

cion administraty
f e. Asimismo, celebrar contrates de comodato, cuando la

ares y tran

arenda

it Cambiar el giro comercial de sus autorizacion del Director;

ill. Subarrendar o realizar c

ndiente a transmitir el uso 0 goce temporal del bien objeto de arrendamienrto, sin contar con la
autorizacién previa de La g

ARTICULO 79.- Los contratos de amendamiento podran rescindirse por cualquiera de las causas siguientes:
1. Interrupcién de todo o parte del servicio, sin causa justificada a juicio del Director o previa autorizacion por escrito del mismo;
11. Ceder ef locat, sin previa autorizacion por escrito det Director;

il Modificar o alterar la naturaleza o condiciones en que se preste el servicio, asi como las instalaciones o su ubicacion, sin que medie autcrizacién
por escrito del Director;

IV. Dejar de pagar en forma oportuna, los derechos que se hayan fijado a favor de La Central; y

V. Perincumglimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de arrendamiento o la Ley.
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ARTICULO 80.- E! procedimiento de para dar por rescindido los contratos, se substanciara y ser4 resuelto por el Director, con sujecion a las siguientes
normas.

1. Se iniziara de oficio 0 a peticion de parte con interes legitimo;

1I. Se notificara la iniciacion del procedimiento al arrendador en forma personal, a efecto de que manifieste lo que a su interés convenga, dentro del
plazo de cinco dias habiles, contados a partir de! dia siguiente al de la notificacion;

1it. Se abrird un pericdo probatorio por el término de quince dias habiles, contadcs a partir del dia siguiente al de la notificacion a que se refiere la
fraccidn anterior;

V. Se desahogaran las pruebas ofrecidas en el lugar, dla y hora que fije el Director;

V. Se dictara resolucidn dentro de los diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para el desahogo de pruebas; y

VI, La resolucion que se dicte, se notificara personalmente al interesado en su domiciiio legal, en et lugar donde preste sus servicios, o donde se le

ubique.
Para lo no previsto por este articulo, se aplicara de manera supletonia el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Soncra
CAPITULO XtV
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 81.- Las infracciones al presente regiamento, ademas de las impuestas por las autoridades competentes, cuando la

trabajador o empleado de la Central, una vez comprobado el hecho infractor se haran acreedores a las sanciones previs
interior de Trabajo vigente.

En Io no previsto, sera supletoria la Ley Federal del Trabajo y 1a Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos def Es

y. demas leyes en fa matena.
ARTICULO 82.- Las infracciones cometidas por el personal de las empresas, se imputaran directamente a éstas gancionandose con'W
174 de diez a quinientos salarios minimos vigente en el Municipio de Cajeme

1. Apercibimiento;

{l. Amonestacion

ARTICULO 84.- Las sanciones a que se refiere el articuio anterior se apficaran tomando en as circunstancias siguientes
1. Gravedad de la infraccion;

. Reincidencia de ta infraccion;

til. Condiciones personales y economicas de! infractor

ARTICULO 85.- Cuando con motivo de la apli
impugnar mediante el recurso de inconformida
Cajeme, o lo previsto por la Ley de Procedimi
Tribunales Competentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este reglamen g vigor al dia siguiente de sy publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo dei Estado de Sonora

SEGUNDO.- Una
indicaciones reglal

deberan actualizarse o regularizarse todos los decretos, contratos, acuerdos e
meses

4 Sonora, el dia veintiocho dei mes de Enero de! afio dos mil once.

limiento.

UNICIPAL DB\ CAJENE

EL SECRETARIO

C. LUIS ALBERTQ,
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