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L.a Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora, con fundamento en lo establecido por el articulo 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora y lo dispuesto por el articulo 22, fraccion Vill de la Ley de Asistencta Social.
ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR -
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAFAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO|
EL OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 1°.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios.,

Articulo 2°.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Sis

Familia del Estado de Sonora, contara con los siguientesgrga es administrativas:

I. Organos de Gobierno y de Representacion:
a) La Junta de Gobierno; y
b) La Direccion General.

Il. Organo de Apoyo:
a) El Patronato.

[If. Unidades Administrativas:

a) Coordinacio neral de Operacion;

b) Coordinggion Administracion;
ion a Poblacién Vulnerable y Centros Asistenciales;

de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario;,

de Atencion a Personas con Discapacidad;
cion de Organismos de la Sociedad Civil;
) Direccion de Planeacion y Finanzas;
h) Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales; y
i) Direccion de Recursos Humanos.
IV. Organo Desconcentrado:

a) Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.
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Articulo 3°.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Fstado de Sonora. en adelante
DtF Sonora. planeara y conducird sus actividades en la forma programada con base en las
prioridades. restricciones y politicas de desarrollo, para el logro de los objetivos y metas del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos que establezcan el Patronato, la Junta de
Gobierno y el Director General, en el ambito de sus atribuciones

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 4°.- La Junta de Gobierno es el Organo Colegiado de DlF Sonora, cuyas facultades estan
consignadas en el articulo 22 de la Ley de Asistencia Social.

La Junta de Gobierno estara integrada por: el Secretario de Salud Publica, quien la pre
Secretario de Educacion y Cultura, el Secretario de Hacienda, el Secretario de 48
Procurador General de Justicia del Estado.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico mismo que tendra derech
voto en los asuntos que trate.

En caso de ausencia los propietarios suplentes tendran las gggsmas cfodes. previa
comprobacion ante el Presidente de la Junta.

Articulo 5°.- La Junta de Gobierno controlara la forma en que% jetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran condugggas, de acue a lo establecido en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y loSrdenamientos juridicos aplicables.

» cada tres meses y las demas que
Técnico; las sesiones extraordinarias se
ere necesario.

Articulo 6°.- Las sesiones ordinarias se celgbra
convoque su Presidente, por conducto del

Articulo 7°.- Para la celebracion de s de la Junta de Gobierno, se debera emitir
convocatoria por el Presidente, por condugto Secretario Técnico, a la que se acompanara el

ta de Gobierno se desarrollaran en el siguiente orden del dia:

orum legal por parte del Comisario;

a y agfobacion dei orden del dia;
V. LecWra del acta de la sesion anterior;
rme del Director General;
- VI. Informe del Comisario;
VII. Lecturay discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos;

VI, Asuntos generales;
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IX. Resumen de acuerdos aprobados; y
X_. Clausura.

Articulo 9°.- En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista,
se debera celebrar entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Articulo 10.- La celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se lievara a cabo cuando la
asistencia de los integrantes sea la mitad mas uno; las decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los miembros presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 11.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta de Gobierno y s
Presidente y el Secretario Técnico. El acta respectiva que se levante, debera cont
asistencia, el orden del dia y los acuerdos tomados.

Articulo 12.- El Presidente de la Junta de Gobierno, tendra a su cargo las sigt

Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta de Gobierng;

Il.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando |

Desarrollar las demas funciones que confieran el

disposiciones legales aplicables.

presente Reglamento y las

Articulo 13.- Los integrantes de la Junta 8GOoMgINo, tendran las siguientes funciones:

[.  Asistir a las sesiones que sgffonvogue

I Emitir su opinién de los asuni0S que g traten; y

Emitir su voto.

V. omar nota de los acuerdos y consignarlos en el acta respectiva;

Elaborar y presentar acta, conteniendo los acuerdos de los integrantes de la Junta de
Gobierno;

VI.  Recabar las firmas de los integrantes que participaron en la toma de los acuerdos
contenidos en el acta; y
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V. Desarrollar las demas funciones que le confieran el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno podra formar comisiones técnicas y grupos de trabajo temporal,
necesarios para el estudio y diseno de los mecanismos que aseguren la coordinacion
interinstitucional en la atencion de las tareas asistenciales.

CAPITULO 1iI
DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 16.- El Director General, ademas de las facultades que le confiere el artig Ley
de Asistencia Social, tendra las siguientes atribuciones:
I. Conducir el funcionamiento de DIF Sonora vigilando el exacto y oportund ento de

los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Il Acordar con los titulares de las unidades administrativas y es publicos, el

despacho de los asuntos a su cargo;

L. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas d administrativo que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondien a\gorre@r las deficiencias que se

Contraloria General, las facilidades e dnfoNga¢ . rios para el desempefio de su funcion;

V. Presentar a la Junta de Gobi
Sonora, incluyendo el ejercicy
financieros correspondientes,

el desempeno de las actividades de DIF
puestos de ingresos, egresos y los estados
de @s dos primeros meses del ano;

VI. Coordinar la implemegtacion de m ismos que contribuyan a garantizar el acceso de ios

ciudadanos a la inf ion de caracter publico del DIF Sonora, en el marco de las
disposiciones dg la L so a la Informacién Publica dei Estado de Sonora y sus
lineamientos;

VIl

VI

edios de comunicacion, en acuerdo con la Secretaria de Comunicacion Social
rita al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

ordinar, vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos contraidos por DIF
Sonora a través de los acuerdos, contratos y convenios de colaboracion, de apoyo y de
coordinacion institucional celebrados, asi como aquellos que le confieren las leyes y otros
ordenamientos juridicos aplicables;

X. Coordinar y dirigir la elaboracion de investigaciones con parametros estadisticos,
sociodemograficos y de percepcidn ciudadana aplicadas en temas de asistencia social;
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X|. Expedir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, el marco normativo institucional en
materia de manuales de procedimientos, manuales de organizacion. reglamentos, manual de
tramites y servicios, directorio institucional y demas normatividad que compete a DIF Sonora;

Xil. Revisar las propuestas de modificacion a la estructura organica y ocupacional de las
unidades administrativas y organos desconcentrados del DIF Sonora, conforme a las
disposiciones aplicables y gestionar su autorizacion ante las autoridades competentes:

Xll. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos,
de acuerdo a la normatividad en la materia; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi co que le
encomiende la Junta de Gobierno. '

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

Articulo 17.- El Patronato como organo de apoyc de DIF So cultades estan
consignadas en el articulo 19 de la Ley de Asistencia Social. Estara int un nuamero impar
de miembros designados y removidos libremente por el Gober , €stos no percibiran
retribucién, emolumento o compensacion alguna, siendo sglecc e los sectores publico,

social y privado.

El Secretario de Salud Publica y el Director Gener [FonoYfa representaran a la Junta de
Gobierno ante el Patronato.

presentantes, que al efecto designe cada uno
ion del Secretario de Salud Publica y del

Los miembros del Patronato seran suplidos por lo
de los miembros propietarios de la mis
Director General, quienes deberan asistgper:

cretario de Sesiones, a quien le corresponderan las
enhto y demas disposiciones legales aplicables en la

El Patronato designara a su Pregg
funciones que le senale el pres
materia.

Articulo 18.- El Patrond
que se requieran y que Ienvocadas por su Presidente o por conducto del Director General.
Para su debido fuaiona ‘

a celdDracion de las sesiones del Patronato, se debera emitir convocatoria por
r conducto del Director General, la cual se acompanara del orden de! dia y el

a| de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los integrantes del
cirico dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la sesion siendo ésta de
ria, y con tres cuando sea extraordinaria.
Articglo 20.- El Presidente del Patronato tendra a su cargo las siguientes funciones:

Presidir, instalar y clausurar las sesiones del Patronato;
il. Emitir voto de calidad en caso de empate;

ltf. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, cuando lo considere necesario;

V. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar las
celebraciones o €l desarrollo de las mismas;
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V. Emuitir opinion y recomendaciones sobre los programas, presupuestos, informes y estados
financieros del DIF Sonora;

Vi, Apoyar las actividades de DIF Sonora y formular las sugerencias tendientes a su mejor
desempeno;

VIL. Contribuir en coordinacion con los miembros del Patronato y Vocales titulares del
voluntariado a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio de DIF
Sonora y el cumplimiento de sus objetivos: y

Vill. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

[. Integrar ia informacion completa, objetiva y oportuna que previamente §
integrantes del Patronato, segun lo dispone el articulo 19 de este Reglam&@®

fll.  Emitir opinion cuando asi se lo requiera el Presidente del P
tenga conocimiento o se encuentren contenidos en las agtas;

V. Elaborar y presentar el acta, que contenga los acuerdos integrantes del Patronato;

VI. Recabar las firmas de los integrantes que Wrticiparon en la toma de los acuerdos

contenidos en el acta;

Vil. Suscribir, conjuntamente con los dem ros presentes e integrantes, las actas de las

sesiones; y
Vill. Las demas que le confiere el p te RBglamento y otras disposiciones legales aplicatles.

Articulo 22.- Las sesiones esarrollaran en el siguiente crden:

{. Lista de asistenjgs y d del quérum;
il. Instalacio e

. Lecturay bacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;

VI. Cdsignacion de acuerdos;
suntos Generales; y

Vill. Clausura.

Articulo 23.- En caso de que la reunion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista,
debera de celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes.
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Articulo 24.- Los integrantes del Patronato tendran derecho a voz y voto en la toma de decisiones
respecto de los asuntos que se traten; las mismas facultades tendran los suplentes de cada
representante propietario en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previo comprobacion ante
el Presidente del Patronato, el caracter de suplente.

Articulo 25.- El acta de cada sesién debera ser aprobado por el Patronato y suscrito por el
Presidente, el Secretario de Salud Publica, el Director General y el Secretario de Sesiones. El acta
respectiva que se levante, debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COORDINACIONES GENERALES

Articulo 26.- Al frente de cada Coordinacion General habra un Coordinador Genera n enara
las siguientes atribuciones genéricas:

|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionaf s unidades
administrativas a su cargo, de acuerdo a los lineamientos que € ! el Director
General;

il. Establecer las acciones conjuntas entre las Coordind S es, cuando resulte
necesario para alcanzar el optimo desarrollo de las e, Scan de la competencia

de DIF Sonora;

los asuntos encomendados a
cion a su cargo, e informarle

. Acordar con el titular de la Direcciéon Genera
las unidades administrativas adscritas a la
oportunamente sobre el estado que gua™@n [os mismos;

IV. Dictar las medidas necesarias par
unidades administrativas adscrit@@aa

administrativo y mejora regulatoria de las
oordinacion General a su cargo:

V. Participar, en ia esfera d ompeW@cia, en la elaboracion de los programas a cargo de
DIF Sonora;

VL. Participar en la definiciéon de liticas, lineamientos vy criterios que se requieren para la
formulacion, revggg, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos

estratégicos que deriven;

el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
ordinacién a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su
oport¥na ejecucidon por parte de las unidades administrativas bajo su

Vil. Formulg

VI ionar la informacion, datos y cooperacion técnica que le sea solicitada, de

idad con las politicas establecidas por el Director General;

| Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la Coordinacion y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

Desempenar las funciones y comisiones que el Director General le encomiende,
manteniéndolo informado sobre el desarrolio de las mismas, y por acuerdo expreso
representar a DIF Sonora en los actos que el propio Director General determine:

Xl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquelios que le sean
senaladas por delegacion o le correspondan por suplencia;
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Xil. Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de las unidades
administrativas a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los
programas que se encuentran bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se hubieren detectado:

Xii. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y marco
normativo institucional de su competencia;

XIV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de los
recursos humanos adscritos, en el ambito de su competencia;

XV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos
materiales y financieros que le destinan para el eficiente desarrollo de los programa > le
son encomendados;

XVI. Elaborar el programa operativo anual de acuerdo con las responsabilidades rgoy
los lineamientos que al respecto emita el Director General;

XVI. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autoriza a unidades
administrativas que le estan adscritas; y

XVill. Las demas que les senale el Director General o le confiera posiciones legales.
Articule 27.- La Coordinacion General de Operacion ldgorresponde [ds siguientes atribuciones:

restacion de servicios de asistencia
ormas aplicables;

I. Vigilar, controlar, evaluar y verificar las a
social con apego a las leyes, reglame )

por el Director General;

i1l. Proponer al Director General los ectogdde acuerdo y cocrdinacién de acciones relativas
a la asistencia social en lo que corr
familiar y comunitario,
sociedad civil, asi com
de los servicios ia ®ocial, tomando como base los planteamientos de las

V. ervicios de atencion a poblacion vulnerable, desarrollo familiar y
ibn a personas con discapacidad y atencion a organismos de la sociedad

oS de las leyes respectivas;
V aboyar a los Sistemas DIF Municipales en la instrumentacion de medidas y

I. CooMinar las acciones para que las unidades administrativas prestadoras de servicios
asig#fnciales cuenten con los elementos de capacidad, recursos y calidad necesarios para
operacion;

Vil. Participar en la definicion de criterios para evaluar el desempefo de las unidades
administrativas y proponer programas de mejora continua que coadyuven al mejoramiento
en la prestacion de servicios asistenciales;
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Vill. Propiciar el desarrollo de sistemas estratégicos de informacion que apoye en la toma de
decisiones y permita la evaluacion expedita de las acciones; y

{X. Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le asigne el Director General,
0 le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 28.- A ia Coordinacion General de Administracion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I, Coordinar la elaboracion del programa operativo anual, anteproyectos de presupuestos de
ingresos y de egresos, informes trimestrales y anual de la Cuenta de la Hacig ..

de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos aplicables, asi corg
consideracion del Director General;

Il Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de las politicas, normas y
racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento del gasto,
lineamientos que en la materia sefialen las Secretarias de Hacien
General;

dad con 1os
Contraloria

iif. Coordinar la integracion del Programa de Mediano Pla
de sus estrategias y lineas de accion, que permitan cu

dar glento a la ejecucion
b¥livos y metas en este

campo;
V. Dirigir las actividades relacionadas con la ¢ tacio@, adWhinistracion, situacion laboral y
desarrollo del personal de DIF Sonora, en apego posiciones legales aplicables;

programa de inversion, con base en el Plan
esidades priorizadas de las areas de los
atico - presupuestal de DIF Sonora;

V. Participar en la definicion de prioridades
Estatal de Desarrollo, con relacia
servicios, llevando a cabo el seg@i

VI. Participar en la integracid
coordinadamente con las @nid

del programa de inversion y de equipamiento
istrativas competentes en fa materia;

Vil. Elaborar y vigilar la ejecucid 0s contratos de obra de acuerdo con la normatividad

aplicable;

Vil Vigilar la que en materia de adquisiciones, servicios generales,
mantenimie servacion de bienes muebles e inmuebles se otorguen a las unidades
adming I logro de los objetivos del DIF Sonora;

nformado al Director General sobre la aplicacion de los recursos financieros
a los programas y centros asistenciales, asi como de la generacion de ingresos

Presentar a consideracion del Director General la aplicacion de los recursos financieros en
nueves proyectos que permitan mejorar la atencion a la poblacion vulnerable del Estado;

X!, Supervisar la gestion y canalizacion de apoyos extraordinarios en caso de contingencias y
desastres naturales;

Xlil. Someter a la consideracion del Director Generai las politicas para optimizar ios recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros del DiF Sonora:
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XiV. Fomentar la mejora de los procesos administrativos orientados a mejorar la toma de
decisiones en los diferentes campos de accion de los servicios. asi como la prestacion de
los servicios y la optimizacion de los recursos;

XV. Dirigir ef diseno e implementacion de los proyectos de infraestructura tecnoldgica v
sistematizacion. en coordinacion con la Secretaria de Hacienda. atendiendo las
necesidades de las diferentes unidades administrativas, en virtud a lo dispuesto en el
articulo 6° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal;

XVi. Coordmar la deteccion de necesidades de equipo de computo, mantenimiento e ins
XVI. Valdar la informacion financiera de recursos que son transferidos. en {os términ

convenios respectivos y vigilar la aplicacion de la normatividad en la materi
consideracion del Director General;

XVIIl. Supervisar y revisar la integracion de la informacion que serd sometida pa
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno d

XIX. Desarroliar las demas atribuciones que de manera especific
o le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicat

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERIG@S DE L AS DWRECCIONES

ciones que constituyen al DIF Sonora,
s mismas y seran responsables ante

Articulo 29.- Los titulares que estaran al frente.
tendran a su cargo la conduccion técnica y aggin

el superior jerarquico respectivo de su correct cid@amiento.
Los Directores de las unidades admintrati erap auxiliados en la atencion y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal q necBsidades del servicio requieran y que aparezca en
el presupuesto autorizado para DIF S y le corresponden las siguientes atribuciones
genéricas:

I. Planear, coordingry p cada una de las Direcciones la capacitacion oportuna y el

trabajo en equipo peRgonal a su cargo para cumplir con el objetivo de DIF Sonora;

F ular los anteproyectos de programas y presupuestos que les corresponden para
esentarlo con el Director General para que sea sometido a aprobacion ante la Junta de

Gobierno;

V. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas '
previamente definidas por el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades
establecidas para el DIF Sonora;
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VI. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite el Director
m ~ i-
General

VI, Aplicar v vigitar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de su respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de esas normas y para fa aplicacion. en su caso, de las
sanciones procedentes;

VI, Acordar con el Coordinador General correspondiente [0s asuntos de la competencia de la
unidad administrativa a su cargo y presentarlo al Director General;

IX. Someter a la consideracion del Coordinador General correspondiente y pos
Director General los proyectos de modernizacion y desarrolig
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuny

X. Vigilar que los recursos humanos, materiales, tecnicos y financier
manera eficaz y eficiente en beneficio de la operatividad de ia
respectiva;

Xl. Coadyuvar en ei cumplimiento de la normatividad expe
disposicion y conservacion de los documentos y archivp;

CARITUL |
DE LAS ATRIBUCIONES,E E LAS DIRECCIONES

la Vuinerable y Centros Asistenciales, estara
iONg le corresponde las siguientes atribuciones:

Articulo 30.- La Direccion de Ate
adscrita a la Coordinacion General

Sonora, de acuer stablecido en la normatividad legal correspondiente;

sar y evaluar los apoyos asistenciales, verificando que se atiendan
s de la poblacién vulnerable y se otorguen los servicios de acuerdo

il Planear, dirig up
las demgg

&

supervisar y evaluar los servicios asistenciales que se brindan en el Hogar
Bal para Menores en Situacion de Calle Jineseki;

anear, coordinar y supervisar los servicios de asistencia psicoiégica y que se brinde en los
centros asistenciales de DIF Sonora;

VI. Planear, coordinar y autorizar los informes correspondientes sobre las verificaciones
realizadas por DIF Sonora a orfanatorios, asilos, centros de rehabilitacion y demas
establecimientos de asistencia social cuando la Secretaria de Salud Publica de! Estado lo
solicite sobre la expedicion, revalidacién o cancelacion de las correspondientes licencias
sanitarias;
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VIl. Planear supervisar y evaluar los programas de estrategias de prevencion y atencion para
incidir en el desarrollo de los ninos, ninas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad,
promoviendo ademas, el ejercicio pleno de sus derechos;

VI Vigilar, proteger y verificar el resguardo y restablecimiento fisico del menor repatriado no
acompanado en situacion de riesgo que ingresa al Estado de Sonora, asi como la
reintegracion del mismo al seno familiar,

IX. Planear, coordinar, dirigir y apoyar a las organizaciones privadas con asesoria en cuanto a
la operacion de centros de asistencia social y de integracion social y familiar;

X. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefo de las actividades que se realizag
prestacion de los servicios funerarios que presta DIF Sonora de manera eficaz y eff@gntg
la poblacién vuinerable;

Xl. Planear, coordinar y apoyar para que se realicen los eventos civicos, artistib
que se requieran para la promocion de los programas que sean de la comp@e Festa
Direccion;

XII. Planear, supervisar y evaluar los programas preventivos y servigios asis\QacialgPdestinados
a la atencién integral de adultos mayores del estado;

ion de acciones de los
nificados por caso de

Xlll. Coordinar con los Sistemas DIF Municipales, la promocion
sectores publico, social y privado conducentes a la atencid
contingencias, meteoros y desastres naturales;

XIV. Dar seguimiento a la correcta aplicacion de los

que se realiza a través del Programa de Atencion adana; y

XV. Desarrollar las demas atribuciones nanera especifica le sefale su superior
jerarquico, asi como aquellas que s leyes y otros ordenamientos juridicos
aplicables.

s y Desarrolle Comunitario, estara adscrita a la
de las siguientes atribuciones:

Articulo 31.- La Direccion de Programas
Coordinacién General de Operacion y le cor

I. Planear, coordinar, dirig r los programas institucionales de Asistencia Alimentaria
en el Estado d€gSon de "acuerdo a lo establecido en la normatividad legal

correspondien

I

desv@ntaja social y econémica;

ar la correcta y oportuna adquisicion y distribucion del equipo y material que se
proporcione a través de los distintos programas con los que cuenta la Direccidn y dar
seguimiento a las anomalias presentadas;

V. Controlar v evaluar de manera permanente y coordinada con instituciones de investigacion,
la alimentacion y el desarrollo nutricional que se proporciona a través de los programas de
esta Direccion;
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Vi, Planear, establecer y apoyar para que se realicen los eventos civicos, artisticos y culturales
que se mm;ieran para la promocion de los programas que sean de la competencia de esta

VI, Establecer procedimientos e instrumentos a fin de lievar el control. seguimiento y evaluacicn
de los programas que forman parte de la Direccion, para definir estrategias de operacion
para el logro de objetivos y metas planteados:

VIil. Planear y supervisar que se lleven a cabo diagnosticos que permitan la implantacion de los
programas acordes a la realidad social de las localidades mas marginadas y vulnerables del
Estado, ademas de formular estrategias de accion participativas institugapales y
comunitarias,

tX. Integrar proyectos surgidos de las necesidades reales de ia poblacion co
y sostenible, apegados a la normatividad y lineamientos de operacion;

Mo traves de
de salud,

X. Establecer coordinacion con diferentes instancias de gobierno y orga
las cuales se genere el desarrollo comunitario con base,a las G
educacion, alimentacion, vivienda y comunidad;

tacion, Encuentro vy
zrable, a través de los

Xl. Planear, dirigir, controlar y evaluar el Programa de Esp
Desarrolio, otorgando seguridad alimentaria a la
espacios para |la elaboracion de alimentos y con la p
beneficiarios;

Xil. Planear y supervisar la realizacion de gruebas pst icas de evaluacion gue permitan
contar con personal adecuado para la a i6
como atencion alimentaria, educ
funcionamiento de la estancia;

Xiif. Supervisar y llevar a cabo Izg@Rpla
crear estructuras organi
planteamientos de las co

XIV. Dirigir y supervisar la capaci y adiestramiento de manera continua a los diferentes
beneficiarios, que intervienen en la ejecucion de los programas;

XV. n de capacitaciones con el personal de la Direccion, asi como en los

ales, a fin de que puedan llevar a cabo el funcionamiento eficiente y

XVi. . supervisar y evaluar la operacion eficaz y eficiente del Parque Infantil;

XV sorias, supervision e induccion a los centros educativos que dependan del
- DIF Estatal y Sistemas DIF Municipales, cuando asi lo soliciten como Servicio
ivo para Nifios Albergados Centro de Asistencia Integral del Menor Unacari, Centro
encial Infantil Comunitario y Programa Tu Casa de Apoyo Centro de Atencion Integral

Comunitaria;

Planear, coordinar y supervisar el cumplimiento de los objetivos del programa de asesoria
educativa a través de las casas de apoyo, verificando que se cumplan con los lineamientos
que emita el Sistema Nacional para el Desarroilo Integral de la Familia y la Secretaria de
Educacion y Cultura; y

XIX. Desarrollar fas demés atribuciones que de manera especifica le sefiale su superior jerarquico,
asi como aquellas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables.
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Articulo 32.- La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad estara adscrita a la
Coordinacion General de Operacion y le corresponden las siguientes atribuciones:

f. Fungir como Unidad de enlace y vinculacion con el Consejo Estatal para la Integracion
Social de las Personas con Discapacidad;

. Promover en las escuelas la educacion sin  barreras didacticas, psicologicas,
arquitectonicas, politicas, sociales o de comunicacion;

ill. Concertar los acuerdos necesarios con instituciones publicas federales, estatales vy
municipales, organismos empresariales y asociaciones civiles, con la finalidad de pro
el empleo a favor de las personas con discapacidad y que estas ultimas sean canali
contratadas en fuentes de trabajo, bajo el mismo esquema de derechos y obligacio
poblacion en general;

IV. Coordinar, concertar, promover y orientar ante los sectores publico, soci
programas de eliminacion de barreras arquitecténicas y en los lugares de

recreativo a fin de que las personas con discapacidad se puedan,desplazz nera
independiente;

V. Coordinar, evaluar y supervisar los servicios de consulta med >C a en terapia
fisica y de rehabilitacion que se brinde en DIF Sonora agpda ron discapacidad

temporal o permanente;

V1. Participar en la elaboracion y evaluacion del Pro peclal para Personas con
Discapacidad;

VII. Coadyuvar con el Consejo Estatal para forgentar articipacion activa en la sociedad, de
las personas con discapacidad, conside res fundamentales de su propio

desarrolio, y promover el fortalecimiento 5 cspectivas organizaciones estatales,
Vil
[X.
X.
Xl
pardisu respeftiva atencion y valoracion médica;
X omOo participacion de la comunidad en la prevencion y control de las causas y
facto@s condicionantes de la discapacidad;
X offor a la comunidad en general y en particular a las familias de personas con

discapacidad, en materia de convivencia, apoyo y tratamiento de los mismos;

XIV. Proporcionar a los Ayuntamientos las bases internacionales de desarrolio urbanistico y
arquitectonico que comprendan las facilidades para la movilizacion y necesidades de

personas con discapacidad;
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XV. Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion somatica. psicologica,
social y ocupacional para las personas con discapacidad;

XVI. Promover, y posteriormente otorgar proyectos de productividad, ayuda social, becas y
estimulos en general, con el objeto de impulsar la autosuficiencia de las personas con
discapacidad,

XV!I. Promover la integracion de equipos multidisciplinarios que aseguran la atencion y prestacion
de servicios de asistencia social a las personas con discapacidad que tengan necesidades
de integracion social, previa valoracion y calificacion de su capacidad;

XVill. Coordinarse con la autoridad municipal a fin de otorgar tarjetones exclusivos
con discapacidad, con la finalidad de que hagan uso de los cajong
estacionamiento:

XIX. Fomentar la organizacion de encuentros municipales, regionales y estd
los padres de familia y comunidad en general; y

XX. Desarrollar las demas atribuciones que de manera egpecific
aplicables.

Articulo 33.- | a Direccion de Organismos de la Sociegad Ci
General de Operacion y le corresponden las siguientes a ‘

I. Integrar una red que articule a las organiZgones de la Sociedad Civil en el Estado para
fungir como el 6rgano que concentge 0
publicas de desarrollo y asistencia go

ll. Estructurar e implementar pr

lecer sistemas de intercambio de informacién entre
civil y para la realizacion de cursos y talleres de

Vi. @lanear, dirigir, controlar y dar seguimiento a los recursos financieros asignados al quehacer
istencial de las Instituciones de Asistencia Privada, con base en la normatividad aplicable;

Vi, Vincular a las organizaciones que otorgan financiamientos con aquellos que necesitan
financiamiento en materia de asistencia social; y

Vili. Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le sefale su superior
jerarquico, asi como aquellas que le confieran ias leyes y otros ordenamientos juridicos
aplicables.
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Articulo 34.- La Direccion de Planeacion y Finanzas, estara adscrita a la Coordinacion General de
Administracion y le corresponden las siguientes atribuciones:

L. Integrar los anteproyectos de Presupuestos de Ingresos y Egresos, asi como el Programa
Operativo Anual y someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno por conducto del
Director General;

Il Proponer y presentar al Coordinador General de Administracion ias normas y lineamientos
que con base a la normatividad estatal y federal, deberan regir la programacion v
presupuestacion de las acciones a desarrollar en los programas operativos, tanto para DIF
Sonora como para los Sistemas DIF Municipales;

fIt. Establecer los conductos de comunicacion con los Sistemas DIF Municipales que
el correcto, oportuno y expedito flujo de informacion sobre las actividades que gimmaat NG de
asistencia social llevan a cabo;

V. Integrar, analizar y evaluar los informes de actividades de las areas opera g@ntros
asistenciales, asi como de los Sistemas DIF Municipales;

V. Proponer al Coordinador General de Administracion los
generales destinados a sustentar los procesos de planea
aprobacion o autorizacion;

VI. Establecer los mecanismos e instrumentos de acops
indicadores institucionales;

programacion y presupuestacion de

V. Proporcionar asesoria técnica en materia
asi lo soliciten, y Areas Operativas de

actividades de los Sistemas DIF Municipal
DIF Sonora;

IF Sonora para la integracion del informe
e anual del Ejecutivo del Estado;

Vill. Concentrar, analizar y evaluar las

IX. Concentrar, analizar y evaluar las actigflades de DIF Sonora para la integracion del
anual del Ejecutivo del Estado;

X. Integrar trimestraiment acion programatico-presupuestal para informar a la

Secretaria de Hac a;

XL yS isar el registro adecuado y oportuno de la informacion contable
0s estados financieros;
Xl £S y reportes efectivos sobre los movimientos de ingresos y egresos de
ancieros asignados a DIF Sonora;
X| onsideracion del Coordinador General de Administracion las ampliaciones,

redu@kiones y transferencias de los recursos asignados a los programas vy centros
asist@hciales de DIF Sonora, para su aprobacion;

XIV. Coordinar la elaboracion del informe sobre la situacion financiera de los centros
asistenciales y programas generadores de cuotas de recuperacion y presentario a
consideracion del Coordinader General de Administracion;

XV. Supervisar ia oportuna captacion de los ingresos propios derivados de los programas vy
servicios de DIF Sonora;
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XV!. Planear, dirigir y controlar los servicios de procesamiento de informacion, desarrollo de
sistemas. redes de datos, asesoria técnica que requieran las unidades administrativas;

XVIl  Promover la recaudacion de fondos nacionales e internacionales para apoyar a los
programas de DIF Sonora: y

XV, Desarrollar las deméas atribuciones que de manera especifica le senale su superior jerarquico,
asi como aquelias que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 35.- La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, estara adscrita a la
Coordinacion General de Administracion y le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Organizar. controlar y evaluar la adquisicion. administracion y cuidado de
materiales que se utilicen y vigilar que se proporcionen de manera ficaz vy
eficiente los servicios ‘generales necesarios que requieran las
administrativas en DIF Sonora;

nistracion el
la Secretaria de

Il. Elaborar y someter a consideracion de la Coordinacion
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Salud Publica y a su vez a la Secretaria de Hacienda;

. Dirigir y supervisar las acciones para la adquisicion, fgvent suministro de los bienes y
servicios requeridos;

V. Proponery gestionar ante la Comision Estatal de Concesiones la desincorporacion
y enajenacion de los bienes muebles e infuebles que s€ consideren como improductivos u
obsoletos, ociosos, innecesarios o de de ho, previa autorizacién de la Coordinacion
General de Administracion, conform I jiciones normativas aplicables;

V. Integrar y remitir a la Secretaria e CORigaloria General, en los plazos establecidos para
tal efecto, la informacién rel las W@ilac®nes publicas que se requieran celebrar;

VI. Proponer fa contratacién de ndar@lento de bienes y servicios que sean necesarios para

cumplir con los objetivos de la Igstidfion;
VIl. Concentrar, saiva dar de baja los archivos de anos anteriores de las distintas
unidades adgini DIF Sonora de acuerdo a su vigencia y conforme a la

VI tablecer de conformidad con la normatividad aplicable en materia de
il, los programas de prevencion, aseguramiento y auxilio en caso de

siniestros, robos y danos en los bienes muebles, inmuebles y del personal de

X irigir y supervisar los servicios de conservacion y mantenimiento de los inmuebles que
albergan a las distintas unidades administrativas;

Xi. Promover y coordinarse con otras dependencias y entidades para establecer esquemas de
contratacion conjunta de servicios telefonicos, de mensajeria y agencias de viajes, asi como
otros servicios generales cuyo esquema permitan la obtencion de tarifas mas economicas;
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X

XIiV.

XV.

Articulo 36.- La Direccion de Recursos Humanos, estara adscrita 2 la Coor

Instalar y controlar el padron vehicular y la asignacion de vehiculos a los servidores publicos
de DIF Sonora, asi como atender lo dispuesto en el Reglamento para Uso y Control de
Vehiculos Oficiales de la Administracién Puablica Estatal;

Organizar y promover las medidas necesarias para el ahorro de energia eléctrica,
economizar el uso de papeleria y articulos de oficina;

Planear, controlar y dirigir las acciones necesarias para mantener en condiciones optimas
los bienes inmuebles de DIF Sonora y mantener actualizado el sistema de inventario de
activo fijo de DIF Sonora; y

Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le asigne.
jerarquico, asi como aquellas gue le confieran las leyes y otros ordenamien
aplicables.

(@ neral de

Administracion y le corresponden las siguientes atribuciones:

VI
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, contratacion,
DIF Sonora; asi
2se en las distintas
istema DIF Sonora;

capacitacion y desarrollo del personal de las distintas are
como llevar a cabo los cambios de adscripcion del jper
necesidades que presenten los centros de trabajo gue

sueldos correspondientes
stado y lo establecido en este

Reglamento Interior;

Realizar el seguimiento, ejecutar y ¢
pago de las remuneraciones de t
previamente autorizadas;

ntr pr®grama de capacitacion para cumplir cabalmente
empl@das en el mismo;

Planear, organizar, dirigir y
con los objetivos y las metas

s laborales de DIF Sonora conforme a las leyes, reglamentos y

Conducir las relag
politicas establecid

atribuciones que de manera especifica le senale su superior

Desarrollar _las m
jerarquig co ellas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos
aplica
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CAPITULO Vi
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articuio 37.- La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Soncra como
organo desconcentrado de DIF Sonora, ejercera las funciones que le confieren especificamente la
Ley Orgéanica de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora, este
Reglamento y los ordenamientos juridicos aplicables, teniendo ademas las siguientes atribuciones:

{. Planear, establecer y dirigir los programas institucionales de prestacion de servicios de
asistencia juridica a la poblacion vulnerable en el Estado de Sonora, de acuerdo a la
fracciones i1l y IV del articulo 275 del Codigo de Familia del Estado de Sonora;

il. Realizar acciones de prevencidn y proteccion a menores maliratados en
abandono, para incorporados al nicleo familiar, o albergarlos en institygs
para su custodia;

i1l. Proporcionar asesoria juridica y patrocinar en juicios que en materia §
requieran los sujetos de asistencia social;

esados al Centro
para Menores en
asi como en los

V. Participar en-la regularizacion de la situacion juridica de |
de Atencion Integral para Menores Unacari y del
Situacién de Calle Jineseki, se efectien de m:
procedimientos legales de adopcion y custodia;

Temporal para Menores en Situacion de C#g Jineseki y al’Centro de Atencion Integral para
Menores Unacari,

V1. Denunciar ante el Ministerio Publi
menores, coadyuvando con la autori

contra la integridad fisica o moral de los
en las causas penales como civiles;

VIl. Canalizar y dar seguimienta | pid® psicologicas de receptores de violencia que lo
solicitan;

VHil. Coordinar, supervi verificar 1a operacion adecuada del Consejo Técnico de Adopciones;

ntrolar y revisar la operacion de los Organos de Apoyo y
s programas que se deriven de éstos;

Establecer los lineamientos para coordinar la atencién del publico solicitante de sus
servicios, que lleve a detectar las causas de ia problematica que se presente, mediante la
verificacion de datos;

Jueves 9 de Junio del 2011 Y
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Xiit. Planear. establecer. dirigir y evaluar las acciones de asistencia juridica a los menores
atendidos en los centros asistenciales de DIF Sonora para resolver su situacion legal v
familiar:

XIV. Planear, establecer, dirigir y evaluar las acciones tendientes para atender de manera
oportuna las denuncias que sobre violencia intrafamiliar se presenten y buscar la solucion a
esa problematica a traves de la conciliacion o arbitraje, asi como la implementacion de
programas o canalizaciones a los centros asistenciales o Instituciones correspondientes, en
términos de la normatividad aplicable;

XV. Formular y establecer las acciones necesarias para coadyuvar con el Consejo Es
la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, de acuerdo a lo que esta
de Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Sonora;

XVI. Promover y apoyar la integracion de los Consejos Locales de Tutela Munidip

XVIl. Revisar y validar los requisitos para obtener la Constancia Aptitud a la qu?
disposiciones que la [.ey en la materia establece; y

XViii. Desarrollar las demas atribuciones inherentes a su cargo y Id
asigne su superior jerarquico, o le confieran las ieyeg y O
aplicables.

, SECCIO
DEL COMITE DE PROTECCION D
DE LA PROCURADURIA DE LA

ENOR Y LA FAMILIA
MENOR Y LA FAMILIA

Articulo 38.- El Comité de Proteccion d
integridad fisica y emocional del men
través del procedimiento de asistencidhi
del menor cuando asi lo requiera.

Familia tiene como objeto salvaguardar la
vigilando el cumplimiento de sus derechos a

u fa
i e Se les brinda y asegurando la asistencia social

Articulo 39.- El Comité de Rffggccion del Menor y de la Familia seré un érgano muitidisciplinario y
colegiado que para su adecu @ amiento se constituira por un Presidente, un Secretario, los
cuales que seran desigQgdos W@ el Director Generai de DIF Sonora, y cinco vocales, los cuales
seran servidores pubieos\@e diN@rsas instancias de gobierno y representantes de la sociedad civil,

Defensafel MencWy la Familia del Estado de Sonora.

SECCION Il
DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES
ARiculo #0.- E! Consejo Técnico de Adopciones como 6rgano de apoyo de la Procuraduria de la
De del Menor y la Familia del Estado de Sonora, tendrd como objetivo principal buscar la

integracion en el ambito familiar de los menores que han sido victimas de abandono por parte de
sus progenitores o se encuentren en estado de orfandad, logrando asi su plena inclusion al seno
de la familia del cual han sido privados. Dicho Consejo tendra a su cargo las funciones establecidas
en el articulo 32 de ia Ley Organica de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del
Estado de Sonora.
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Articulo 41.- El Consejo Técnico de Adopciones sera un organo colegiado por servidores publicos
de DIF Sonora designados por el Director General de DIF Sonora, estara integrado  por un
Presidente, un Secretario Técnico, cuatro Consejeros y un Miembro Honorifico. que sera el Director
General, todos ellos de preferencia deberan ser servidores publicos de DIF Sonora. con
Licenciaturas en Derecho. medicina, psicologia o trabajo social. El Secretario Técnico sera
designado por el Consejo en pieno, a propuesta del Presidente del Consejo. Sus integrantes no
recibiran emolumento o compensacion adicional por su participacion.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 42.- Las funciones de control y evaluacion del Sistema para el

’ tegral de la
Familia del Estado de Sonora, estaran a cargo del Organo de Control y De

ministrativo,
pachara en las
y funcionalmente
los articulo 57 y 59
ento Interior y demas
competencia para €l ejercicio
de sus atribuciones, sujetandose ademas su desempeno a isNesto en las "Normas generales

oficinas de la propia entidad paraestatal, siendo jerarquica, adm
dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente en :
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sgnore

servicios generales e instalaciones fisi s y necesarias para su funcionamiento,
proporcionando la colaboracion técnic informacion requerida para el cumplimiento de las
funciones que le corresponde desa

Articulo 43.- Las funciones de v DIF Sonora estaran a cargo de los Comisarios Publicos
Oficial y Ciudadano, designados etaria de la Controlaria General, quienes ejerceran las
funciones previstas en la Ley Orga el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual de
iblico y demas disposiciones legales reglamentarias aplicables, sin

ja antes mencionada les asigne especificamente.

Junta de Gobierno y demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso,
onar oportunamente ali Comisario Publico, la informacion y documentacion que

prev@ citacion por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de anticipacion, asistiran
con YWz pero sin voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las extraordinarias de
ta de Gobierno.
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CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 47.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la resolucion
de los asuntos urgentes de DIF Sonora, estara a cargo del Coordinador General de Administracion
de DIF Sonora.

Articulo 48.- En ausencias de uno o varios titulares de las Coordinaciones Generales. Direcciones
o unidades de apoyo, estos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director Gen

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entrara en vige
publicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno delf Estado de Sonora,

| dia siguiente de su

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Sistgma &
Familia del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial d§ Gol

parrollo Integral de la
no del Estado, Numero 32,
cro 23, Seccion [, de fecha
18 de septiembre del 2006.

Articulo Tercero.- Los manuales de organizacion, rocedimientos y, en su caso, de servicios al
pubico deberan expedirse dentro de los sesenta diasWwsteriores a la publicacion del Reglamento
Interior, asi mismo DIF Sonora queda faculta
tanto se expidan los mencionados manuale

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonor de Marzo del 2011.

obierno

£

Lic. Héctor Larios Cordova
Secretaric de Gobierno
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Mtro. Jorge Luis Ibarra Mendivil
Secretario de Educacion y Cultura

Comisario Public

f‘ OFICIAL Jueves 9 de junio dei 2014

L/ ief v

Procurador General de JustiSig

Estado

iudadano

Numers 46 Secc. 1

24




v
b L > DIRECION Dt DIRECION DF
ATE y Py 5 ATENCION A CFGANISMOS DE
s ALMENTARIOS Y PERSCIAS CC LA SOCIFDA
SiTEN DESARROLILO DISCAPACIDAL Civit

Organismo
Desconcentrado

25 Jueves 9 de Junio del 2011 Namero 46 Secc. 1




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - ...
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y ' WE =
DESARROLLO URBANO o

T AR B 05 b P30 N30 O TS 5 2 Y AN A SR 2 G R N 0 R T TG MR S B

LICITACICN PUBLICA ESTATAL

(‘,()N\/")«,, TORIA No. 14
Con fundamento en lo establecido por el Articulo 150 de la Constitucion Palitica Local. y a fin de dar cumplimiento a lo establecido
por el Articulo 44 de la Ley de Obras Puhlicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, la Secretaria de

nfraestructura y Desarrollo Urbano, por este conducto, convoca a los interesados en participar en la licitacion de caracter Estatal
para la adjudicacion de Contrato de Obra, _d_eg‘ponforr[mdad con lo siguiente:

| Licitacion Publica Fecha limite de T_V

| Estatal No. compra de bases | ¥'S!t@ al Lugar de '1 Junta de aclarac:ones
Ll WL = LR T 2% K
T
|
j

Fecha hayk Hora

| lostrabajos

21 de Jurno de {17 de Junio de 2011 20 dge Junio de 2u1 1

| £0-926006995-N18-2011 |

~_ Lugar y descripcion de 1a ¢

2011 | 11.00 horas 09:00 horas
i Plazo de Ejecucion i : Inicio j Termino
i 90 dias naturaes i 11 de Julio de 2011 1 08 de Octubre de ¢

|__Costo de las bases |
$ 3,200.00 'S 3|_500 00 | PAVIMENTACION DE LA AV. PRINCIPAL (TRAMO 1), DE LA AV. PRINCI
Enlas DEL ARROYO EN LA LOCALIDAD DE TARACH! Y PAVIMENTACY@N DE !

] MUNICIPIO DE ARIVECHI, SONORA.

!

!

personas de nacicnalidad mexicana, con domicilio fiscal dentro dei 1 | Estado de Sonora.

nen de la fuente financiera Estatal Directo, de

I ediante los oficios Numero SH-ED-11-141 de fecha 20 de Mayo
de 2011, y SH-ED-11-139 de fecha 19 de mayo de 2011 e/NQos por la Secretaria de Hacienda del Estado

S Las bases de Ia licitacion referida en las que se quisitos que deberan acreditar los interesados para participar
en la misma, se encuentran disponibles 3 enta en el Internet: http://www.compranet.gob.mx y/o
https://compranet.funcionpublica.gob.mx/web W bien en: las oficinas de la Direccidn General de Costos, Licitaciones
y Contratos, ubicadas en el Sotano del inguebl la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Bivd.
Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, rmosilio, Son., en un horario de 8:00 a 15:00 hrs., de Lunes a
Viernes y a los teléfonos (01-662) 2 .

4. La forma de pago para la compra d de ser por Internet: mediante la pagina electronica de Compranet el cual

tiene un costo de $3,200.00 pesos o en ias ofici de ta Convocante: ya sea en efectivo o mediante cheque certificado o de

caja a nombre de la Secretaria de Hacien

‘Las Visitas al sitio de la Qara, Se llevaran a cabo como sigue:

No. Licitacion Fecha y Hora Partiendo de:
Junio de 2011 Partiendo de la Presidencia Municipai de
11:00 heras Anvechl Sonora.

Wl

(o]

los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacién y de conformidad con lo estabiecido por el
by de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

ndamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccion Viii de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados
iSthas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
ria General de! Estado para que participen en los actos de la referida licitacion. Asimismo, de acuerdo a lo establecido por
fo 44 Fraccion IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para
rticipe y se registre como observador en los actos de Apertura y Presentacién de Proposiciones y de Fallo, por lo menos
Sta cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

Hermosillo, Senora, a 09 de Junio de
ATENTAMEN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA - . .
- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y < R
SIDUR DESARROLLO URBANO <
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LICITACION PUBLICA ESTATAL
CONVOCATORIA No. 15

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 150 de la Constitucion Politica Local, y a fin de dar cumplimiento a lo estable< ido
por el Articulc 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, la Secr de
infraestructura y Desarrollo Urbanc, por este conducto, convoca a los interesados en participar en la licitacion de carag
para la adjudicacion de Contrato de Obra, de conformidad con lo siguiente:

FechayHora_

Licitacion Piiblica ! Fecha limite de Visita 7 Fugase: |
t | ! i
- SRR Ne Sy - TR Rases |- Mobtiabzon |/ euNe e adRmaciones
|
i

| .
21 de dumode | 17 de Junio de 2011

20 de Junio de 201+

E0-926006995-N19-2011 '

t
i 2011 | 11:00 horas 11:00 horas
L
e N r o -
Plazo de Ejecucidn Inicio i Termino
120 dias naturales | 1” de Julio de 2011 ] 08 de Noviembre de 2011 )
__Costo de las bases - I  Lugar y descripcion de 1a O
: 3
' E 3500.00
$3,200.00 | ¥ PAVIMENTACION DE LA CALLE FRANCIA, DE LA CALLE 5 DE MAYO Y DE i
i En En ;a— | BACOACHI, MUNICIPIO DE BACOACH! Y PAVIMENTACION DE LA CALLE SIN i
Compranet | 21€M3s 8€ 12 | MUNICIPIO DE BACHOACHI, SONORA

g Convocante

L 1 . o
1. De acuerdo a o establecido por el Articulo 42, Fraccion | de la Ley en la ma
personas de nacionalidad mexicana, con domicilio fiscal dentro del

2. Los recursos para la ejecucion de la obra materia de esta licita
acuerdo al Presupuesto Autorizado para el Ejercicio 2011, mediante
2011, emitidos por la Secretaria de Hacienda del Estado.

3. Las bases de Ia licitacion referida en las que se establecgn | eberan acreditar los interesados para participar
en la misma, se encuentran disponibles para co enta en el Internet: htip://www.compranet.gob.mx y/o
https://compranet.funcionpublica.gob.mx/web/login.htm! o oficinas de la Direccion General de Costos, Licitaciones

i ia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Bivd.
. Son., en un horario de 8:00 a 15:00 hrs., de Lunes a

: Sonora.
, provienen de la fuente financiera Estatal Directo, de
icio Numero SH-ED-11-141 de fecha 20 de Mayo de

Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col Cent

caja a nombre de la Secretan’a de ienda del Estado de Sonora el cual tiene un costo de $3,500.00 pesos.
5. Las Visitas al sitio de la Obra, Se il abo como sigue:
No. Licitacion g

Ve Partiendo ue:
¥unio de 2011 Partiendo de la Presidencia Municipal de
Bacoachi, Sonora.

EO-926006995-N19-2011

Ponora; en las fechas y horas senaladas con anterioridad.

@rte de los trabajos.
0% (Treinta por ciento) de fa asignacion presupuestaria aprobada para el Contrato en el ejercicio

6. Lla Junta de Aciaracig i
Licitaciones de estg @ h, UbiS@a en la planta baja del Edificio SIDUR, sito en Bou!evard Hidalgo no. 35 y Comonfort
O g

No podra subcontrata

ento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccion VI de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados
a el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la

con
Cont | del Estado para que participen en los actos de la referida licitacion. Asimismo, de acuerdo a lo establecido por
el Arti cion IX del ordenamiento senalado en este parrafo, se hace una atenta invitacién a la ciudadania en general para
que partic se registre como observador en los actos de Apertura y Presentacion de Proposiciones y de Fallo, por lo menos

hasta cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

Hermosillg,-Sorfora, a 09 de Junio de 2011
T o
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