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INTRODUCCION

El presente manual de organizacion esta realizado conforme a lo establecido por articulo 14 de la Ley
Organica del Poder Fjecutivo del Estado de Sonora, normatividad que estipula que este tipo de documentos
de apoyo deben conformarse con la informacion relativa a la estructura organica y las funciones de sus

unidades administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacion y los principales

procedimientos administrativos que se establezcan
La finalidad de este documento es reflejar el funcionamiento a través de las areas que integran esta
Direccion General, asi como también la estructuracién de la misma, sustentando legalm sus

afribuciones en el articulo 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General.

documentos administrativos es el de reflejar la

personat adscrito, asi como el de nuevo ing

e T Ei: e

I.- Anteceden

Oficial ¢ 27 de Diciembre de 1984. Fue en este Reglamento donde se establecié la
la gue se integraria esta Secretaria, y entre sus Unidades Administrativas, estaba la

2tvidad, Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

Regiamento interior, luego entohces el Ejecutivo Estaial formuld la Reforma al Reglamento Interior,
ocumento que fue publicado en el Boletin Oficial del 22 de Octubre de 1990, en el cual la Direccion de

Normatividad, Responsabilidades y Situacion Patrimonial, se eleva a la categoria de Direccion General.
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En el Boletin Oficial ndmero 47 de fecha 12 de Junio del 2001, se publico gl Reglamento Interior de esta
Secrefaria, en el gue la Direccion General de Normatividad, Responsabiidades y Situacion Patrimonial,
cambio de denominacion a Direccion General de Responsabilidades y Situacipn Patrimonial, en virtud de que

lo referente 2 Normatividad, pas¢ a la Direccion General de Asuntos Juridicosj?y Normatividad

Através de B.O. N°. 46 Seccionion i, de fecha 7 de junio de 2004, se oubLm el Reglamento Interior de,

Secretaria de la Contraloria General, en el que cambia el articulo que contiebe tas funciones de fa Direccion

atribuciones concemientes a la instauracion y desahogo del procedimiento de dete

responsabilidad administrativa, asimismo todas las funciones relacionadas J la recepcion, regis
de la declaracion de situacion patrimonial de los servidores puablicos ol\sigadtils. En
el Decreto que Reforma, Deroga y Adiciona diversas disposiciones def Re
de la Contraloria General en el Boietin Oficial N° 26 Seccion 1l del 27 de
que o contiene medificaciones concernientes a esta unidad administ!

e o o s s b et R e s Ve

-X1-1872 ;' sus reformas)

\ora (Boletin oﬁcia'jmlmcro 53 det 30 de dic. 1985 y
sus reformas) ‘

= Ley de Respensabilidade

X res Puablicos del Estado y de los Municipios (Boletin oficial
niimero 29 del 9 de abril de 1984 y su

i
para el Estado de Sonora (Boletin oﬁcizr nimero 27 del 27 de agosto de

Psupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernameﬂtt y Gasto Publico Estatal (Boletin
eccion | del 19 de noviembre de 1887).

j
Rv 156 de Acceso a la Informacion Publica def Estado de Sonora (Bolgtin oficial numero 16 seccion i del
2k ebrero de 2005). :

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General dal Esino (Boletin oficial numero 46, Sec.
| del 08 de diciembre de 2005 y reformas del 22 de noviembre de 2007 i del 13 de junio de 2008).

« Acuerdo de Coordinaciéon para la realizacion de un programa qe coordinacion especial para el
establecimiento y fortalecimiento de los sistemas municipales de Confrol y Evaluacion Gubernamental, y
colaboracion en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion. iBoletin oficial nimero 19 Seccion |
dei 08 de marzo de 2010).
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= Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de la Funcion Pibiica y el Estade de Sonora, que
tiene por objeto 1a realizacion de un programa de coordinacion especial denominado fortaiecimiento del
Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica, y Colaboracién en Materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion (Diario oficial det 28 de Junio de 2004)

= Convenio de coordinacidn para conformar y difundiur el Padron de Servidores Publicos de las esferas
Estatal y Municipal Inhabilitados para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio pablico. (Boletin

ficial nimero 13 Seccion | del 13 de agosto de 1998)

* Acuerdo por ef que se pone a disposicion de todos los Servidores Pibiicos de! Estado sujetos a presentar
declaracion anual de Situacion Patrimonial el Sistema electronico de declaraciones patrimoniales (Bo,
oficial nuimero 38 Seccion | dei 12 de mayo de 2003).

Acuerdo por el que se delega a la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimon
facultad de implementar la figura de extrafiamiento no como sancion sinc como una medida preven
(Boletin oficial namero 25 seccion Ml del 25 de septiembre de! 2006)

= Decreto que Reforma, Deroga y Adiciona diversas disposiciones del Reglamen rior de |
de la Contraloria General (Boletin oficial nimero 26 seccion Il dei 27 de septiem

las obligaciones de |
de determinacion de

s, mediante la instruccion del procedimiento administrativo
a que se refiere la Ley de Responsabilidades de fos
Municipios, practicando todas las diligencias que se estimen

dministrativa que corresponda de esta Secretaria las quejas ylo
demas constancias que se recibieren y que no estan apoyadas en pruebas
ra que en ejercicio de sus atribuciones fleven a cabo las investigaciones que

Comunicar a las autoridades y particulares que presenten guejas o denuncias,” el
incumplimiento de algun requisito de procedibilidad que impida la radicacion del
procedimiento administrativo de responsabilidad contra servidores publicos, para que se
subsane, a efecto de que se determine io que corresponda;

V. Remiti a la autoridad competente, fas quejas ylo denuncias y demas constancias que
recibiere, cuando su conocimiento no corresponda a la Secretaria en los términos de fa Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y deméas
disposiciones juridicas aplicables:

Jueves 13 de Enero del 2011 No. 4 Secc. I BOLETIN OFICIAL §




Llevar el registro, contro! y resguardo de la informacion sobre la situgcion patrimonial de los
servidores publicos, recibiendo para ello las declaraciones respactivas,

Verificar la informacion presentada en las declaraciones de situacion patrimonial y solicitar
. L R . I
informacion y aclaraciones cuando resulte necesario, J

vil Formular y proponer al Secretario los proyectos de normas, formato; y medios electronicos
conforme a los cuales deberan efectuarse las declaraciones de snéuac'mn patrimonial, asi
como los manuales e instructivos correspondientes;

VIl Ordenary llevar a cabo fas investigaciones, visitas de inspeccion y auditorias que de acuerdg
a la Ley de Responsabiidades de los Servidores Piblicos del Estado y de {os Municipd
pracedan, con relacion a la situacion patrimonial de los servidores niblicos del Fstado;

X Tramitar y resolver los procedimientos que se deriven de las investigaciones sefialadas
fraccion anterior, y en su caso, imponer las sanciones que correspoﬂdan enalos términos
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estafio y d
cuando se adviertan hechos por ios que se determine que ef senidor pibfi
responsabilidad administrativa;

X Emitir las declaraciones que corresponda hacer a fa Sec
articulos 95 y 102 de la Ley de Responsabilidades de los Sel
de los Municipios;

X Tramitar y resolver los recursos que le corresponda conoG
de Ia Ley de Respensabilidades de los Serviggres Publicos de!

y de los Municipics;

inhabilitados, en el que se inscribiran los

i como losrue sean reportados por
do y por [o§ municipios del mismo, y
icitud; '

XIl. - Levar el registro y padron de los servidores publi
casos de inhabilitaciones impuestas'

. un registro de serviJores publicos del Estado

XIH.
mot¥o de algin acto u fomision que constituya
responsabilidad admin! do las constancias que co'r\‘engan el antecedente de
sancion, al solicitarse la cor| te de inhabilitacion;
XV proceda, las constancias que le soliciten relativas a la inhabilitacidn o no
ar un empleo, cargo o comisién en el servi&) publico;
’
|
XV. Esentar (0s informes previos y justificados a cargo de la Unidad Administrativa,
ecursos que deban interponerse en los juicios ge amparo en los que la
neral fuere parte, en virtud de asuntos derivados deda aplicacion de la Ley de
esponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de losiMunicipios, e intervenir en
el cumplimiento de las resoluciones respectivas;
V1. resentar, previo acuerdo de su superior jerarquico, las quejas, observaciones, denuncias o

querellas gue deban hacerse al Ministerio Publico, los Municipios ¥ los Poderes Legislativo y
Judicial, segun corresponda, respecto de hechos que puedan constituir ilicitos del orden
penal en los que el Estado resuite ofendido o impliquen viotacion a lo dispuesto por las leyes
y reglamentos vigentes respecio de fas obligaciones que, parzj salvaguardar ia legalidad,
honradez, lealtad, imparciaiidad y eficiencia en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, deben ohservar los servidores piblicos del Estado y, de los Municipios; o que
redunden en perjuicio de los intereses pablicos fundamentales o de su buen despacho;
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Establecer mecanismos de coordinacion con la Procuraduria General de Justicia de! Estado
para la investigacion de hechos que puedan constituir delitos, que se detectaren en las
acciones inherentes a la Secretaria, coadyuvando en representacion de la misma en los
procedimientos penales correspondientes; y

XVIIL Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya
expresamente el Titular de la Secretaria,

IV.- Estructura Organica E

L . — e

1. Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
1.0.1  Subdireccion de Gestion Administrativa
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| V- OBJETIVO Y FUNCIONES DE
' LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
QUE INTEGRAN A LA DIRECCION
GENERAL

‘ 1 Dlrecclon General de Responsablhdades y Slruacmn Patnmoma

OBJETIVO:

Sarantizar un legal desarrollo en la instauracion y desahogo de los proc
responsabilidades a los servidores plblicos estatales, con motivo de ia inof

mpone la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Esta
disposiciones Juridicas aplicables; asi como tambien el registro y control de
Patrimonial de los servidores plblicos obligados por Ley a pres
nvestigaciones, visitas de inspeccion y auditorias con relacién a la situd®
publicos.

unicipios y demas
iones de Sifuacion
do y flevando a cabo las
monial de los servidores

FUNCIONES:

» Supervisar que las denuncias | las ridades competentes cuenten con los elementos
juridicos procesales necesario y de Responsabilidades de ios Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios y la legislacion suletoria para instruir el procedimiento de determinacion de
responsabilidades en contra de los s

e Substanciar efic : ameme el procedimiento administrativo dismplinario desahogando la
audienciagde ley,

en la ley y resoiver los recursos de revocacion que los encausados oresemen en
s definitivas.

cribir fos oficios y exhortos relativos a los procedimientos administrativos instruidos, ordenados en los
10s previos o de impulso procesal.

o Presentar denuncias, querelias o dar vista al Ministerio Publico, sobre los hechos de que tenga

conocimiento, en el ejercicio de sus funciones, por la probable existencia de un delito o que se deriven de
os procedimientos de responsabilidad administrativa.
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« interponer las demandas de amparo contra los actos en donde fa Direccion General sea parte ofendida y
de los recursos de revision elevados ante los Tribunales Colegiados de! Cifcuito, cuando se afecten sus
intereses juridicos

1
s Supervisar que se turnen a la autoridad que corresponda, las denuncias, quejas y demas constancias
que se recibieren y no sean competencia de la Direccion Gereral, pe conformidad con lo que
establezcan las leyes apiicables.

e Determinar las acciones para que el padron de inhabilitados se mantenga tonstantemente actualizado
contenga la informacion correspondiente para la expedicion de las constanglas solicitadas

o Coordinar las accicnes tendientes para que el archivo muertc se encuentre actualizado y org
como autorizar la salida de expedientes de la oficina para la expedicion|de copias, unica
interesados o0 & las autoridades con personalidad legal en el proced»miento'y que asi lo solicite}
al acuerdo correspondiente.

realicen por los servidores publicos de las distintas direcciones g
dependencia, por cualquier autoridad o por el puiblico en general,
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los

- . . ¥ . .
e FEvaluar y determinar el diserio y operacion de un sma de registro y archivo de las declaraciones de
situacion patrimonial de los servidores publicos,
incumplimiento de esa obligacion.

la realizacion de visitas de inspeccién o de auditoria
e los servicores pbbllcos y disponer la instruccion
que al respecto presente.

e Ordenar la practica de investigaciones
que procedan en relacion con el

tramitan en fa Direccion GJﬁeral y proceder conforme a sus
nidad del estado proceesa!'d los expedientes integrados con

e Acordar con el Secretario lo
instrucciones, informandole con ¢

Pdos satisfactorios en los objetivos y metas trazadas, disponiendd de las medidas necesarias para
los procedimientos adminisirativos se reslicen de manera expedita y en esfricto apego a la
patividad aplicable.

: !
Impartir cursos sobre responsabilidad administrativa y temas juridicos relacionados a servidores pablicos
de Depedencias, Entidades y Municipios.

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competerjcia.
i

2

i
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4L 1.0.1 Subdrrecc:on de Gestlon Admmlstratlva

OBJETIVO:

Asegurar el cumplimiento puntual y correcto de las obligaciones de caracter administrativo y presupuestal,
relacionadas con el desemperio de esta Unidad Unidad Administrativa, con apego en las atribuciones
conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraioria, Manual de Organizacion de la
Drreccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial y demas normatividad aplicable.

FUNCIONES:

. Coordinar y realizar todas las actividades programaticas presupuestales, metas indicadores y de
requerimientos administrativos y de control de esta Direccion General.

. Mantener actualizada la informacion relativa a la descripcion de puestos, manual de
demas relativas.

Sistema Electronico de Seguimiento “SSYCA” llevado por la Secretaria
posteriormente informar el estatus de los mismos en dicho sistiema.

«  Coordinar ias acciones relativas al Sistema de Gestion de Calid: pcomlnantener actualizada ia
informacion correspondiente & los procedimientos que se llevan a cabo p onal adscrito

. nducir al personal al Sistema de Gestion de Calidad ando la informacion relativa para que
obtenga los conocimientos necesarios del M
procedimientos y demas requisitos necesarips pi

e  Preparar la documentacion corres
Extemnas del 1ISO 9001:2000.

. Proponer acciones tendientes a

. Auxiiar al Director General en las soli
realizadas por e
Federales.

e informacion especifica de asuntos de su competencia
de esta Secretaria, asi como por Dependencias y Entidades Estatales y

Revisar y L, trega de constancias de "No inhabilitacion” y suscribirias como testigo de
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1.2 Direccion de Sltuacmn Patnmomal r

s e o

L e S

OBJETIVO:

|
Lograr que los servidores publicos al servicio de! Estado cumplan con su obligadion de presentar declaracion
de situacion patrimonial en cumplimiento a fa normatividad correspondiente

FUNCIONES:

decrarac.ones de s»tuacxon patnmoma! y 1a defmc«on de los servidores pub
del sector Paraestatal que estan obligados a presentar estas declaraciones.

s Supervisar fa recepcion, registro y control de la situacion patrimonial § iseNlores plblicos a que se
refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos det Est Municipios: asi como
el Padron Generai de Obligados a presentar la declarac nial de los servidores
publicos.

e Comunicar a la Direccion General de Responsab es y Situacion Fammomai, la necesidad de
practicar visitas de inspeccion y auditorias relacion confla situacion patrimonial de os
servidores puiblicos, presentando cuando o s correspandientes.

» Realizar investigaciones derivadas de 1d i irregularidadas ew’!a situacion patrimonial de los
servidores pubiicos.

o Citar, recibir y resolver las a s servidores piblicos preseaten, en relacion con las visitas
o auditorias que fueran practicadas conforgifa ia precitada Ley. f

.

s 0 Unidades de esta Dependencia, pof cualquier autoridad o por el
cionadas con el titulo sextc de la Ley de Respdnsabilidades de los Servidores
de los Municipios. 1
l
es necesarias y supervisar que el sistema electron :q' de recepcion de declaraciones

aliz2as en el area. [
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«  Proponer a la Direccion General ideas y mecanismos innovadores que propicien una optima recepcion de
declaraciones de situacion patrimonial.

« Procurar el continuo mejoramiento def software que se ufiliza para flevar el registro, control y archivo de
la informacion patrimonial de los servidores pitblicos.

» Desarrollar todas aqueltas funciones inherentes al area de su competencia

administrativa con motivo de la inobservancia
los Servidores Publicos def Estado y de

ias actuaciones procesales lievadas a cab:
del personal adscrito a esta Dir ara
términos que fija la Ley.

FUNCIONES:

Pas y demas actuaciones procesales necesarias para el desarrolio del proceso disciplinario.
R que se realicen y actualicen los registros en el Iibro de gobierno de responsabilidad dministrativa
de I3 procedimientos instaurados y las actuaciones procesales realizadas a cada expediente con motivo
de su legal desahogo.

e Suscribir los acuerdos como testigo de asistencia.
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 Supervisar que los secretarios de acuerdos comisionados para la realizacion de lad audiencias de ley y
desahogo de pruebas se conduzcan guardando el respeto a las personas externas rue infervengan y en
su caso exigir de éstas un respeto reciproco 1

!

o Inspeccionar que las actuaciones procesales ordenadas en los procedimientos yqqc tengan lugar fuera
de las oficinas de la Unidad Administrativa, se realicen por los servidores publ idos comisionados en

emplazamientos, notificaciones y desahogo de pruebas.

o Vigilar que los secretarios de acuerdo giren con la prontitud debida los eficios y exhortos relativos a
procedimientos administrativos instruidos, ordenados en ios autos del procedimiento;

pl uables

e Atender en ausencia del Director General o por instrucciones de éste, las
los servidores publicos de las distintas Direcciones Generales o Unidade
cualquier autoridad o por el piblico en general, relacionadas co
Senvidores Plblicos del Fstado y de los Municipios.

= !mpartir cursos sobre responsabilidad administrativa a se
municipios.

» Solicitar a los secretarios de acuerdo los repor .
turnados para su tramitacion y posteriorment Sen jos al Direcior General para su conocimiento o
en su £aso, sequir la instruccion girada en algun |

. —
de onsabilidad administrativa que se encuentran
ncionados por esta autoridad, asi como tarjetas
aloria sobre informacion reldtiva a algin expediente

s

o Elaborar informes mensuales de lo
en tramite y el nimero de servi
informativas solicitadas por el Secreta

en especifico.

o Girar instrucciones a
desahogo de las mism

sobre que actuaciones realizar con mavor prioridad para el oportuno

—

o DesarolzaiadasW@melias\@ociones inherentes al area de su competencia : ‘
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*  (uia Técnica para la elaboracion de Manuales de Organizacién Secretaria de la
Contraloria General.- Febrero 2010.

. Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General.- (B.O. N° 46 Seccion
! del 8 de Diciembre de 2005)

. Decreto que Reforma, Deroga y Adiciona diversas disposiciones del Reglament
interior de la Secretaria de la Contraloria General.- (B.O. N° 26 Seccion IIf del 2
Septiembre del 2010)
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