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DEL JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA
DE LO CIVIL Y DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA MIXTO, EN MATERIA
CIVIL, DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA.

Atendiendo a los volumenes de trabajo que se han venido presentado en el
Juzgado Primero de Primera Instancia de lo Civil y en el Juzgado de Primera
Instancia Mixto, en materia civil, del Distrito Judicial de San Luis Rio Colorado,
Sonora, y con el objeto de mantener un equilibrio entre las cargas de trabajo de cada
uno de ellos, que a la vez conlleve una mejor calidad en la atencion del servicio
publico jurisdiccional, con fundamento en el articulo 118 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, 11, fraccién XVIl y 66 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, se modifica fa competencia por turno, en los siguientes términos:

a. Del dia seis al dia veinte, inclusive, de cada mes, el Juzgado Primero de
Primera Instancia de lo Civil.

b. Del dia veintiuno de cada mes, al dia cinco, inclusive, del mes siguiente, el
Juzgado de Primera Instancia Mixto.

Estas normas que regulan la competencia por turno, tendrdn una vigencia
indefinida, sujeta a revisién por el Pleno del H. Supremo Tribunal de Justicia
Estado.

TRANSITORIOS

obacion Organo de Difusién del Goblemo del Estado de Sonora
Secretaria de Gobierno
Direccion General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

PRIMERO. Este Acuerdo General, entra en vigor en la fecha d
por el Pleno del H. Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonor:

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo General No.
Oficial del Gobierno del Estado.

a los veinticinco dias de mes de agosto def afio dos mi ' CONTENIDO

ESTATAL
El C. Licenciado José Antonio Ruiz Araujo, era i SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de [Sorora, hat ifica: Convenio de Coordinacién par i iami
ACUERDO GENERAL No. 03/2009, QUE . para el Financiamiento

del Programa de Apoyo al Empleo.
H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DISTRITO JUDICIAL DE SAN L Acuerdo General No. 03/2009 del 25 de Agosto del 2009.
sesion de Pleno del H) Supremo T
de agosto del ano dof mil nueve. H
mil nueve. Doy fe.

UPRKMO TRIBUNAL Dt TOMO CLXXXIV NUMERO 17 SECC.V
i SUSTICIA HERMOSILLO, SONORA. JUEVES 27 DE AGOSTO DE 2009

— TFRMOSYLLD. SONORS
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CONVENIO DE COORDINACION PARA FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, C. LIC. JAVIER
LOZANO ALARCON, ASISTIDO POR LOS CC. DR. JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON,
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL; ALEJANDRO RAZO CORONA,
COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO, E ING. MARIO ABRAHAM ARMENTA MONTANO,
DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE SONORA; A LA QUE EN ADELANTE SE
LE DENOMINARA “LA SECRETARIA” Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, C. ING. EDUARDO BOURS CASTELO,
ASISTIDO POR LOS CC. ING. ROBERTO RUIBAL ASTIAZARAN, SECRETARIO DE GOBIERNO;
C.P. ERNESTO VARGAS GAYTAN, SECRETARIO DE HACIENDA; ING, FRANCISCO DiAZ BROWN
OLEA, SECRETARIO DE ECONOMIA, Y LIC. ALONSO MARQUEZ FELIX, COORDINADOR
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO SONORA; AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. El Servicio Nacional de Emplec (SNE) fue constituido en 1978 a partir de las reformas a la Ley
Federal del Trabajo y esta integrado por 32 Servicios de Empleo, uno por entidad federativa, que
en coordinacion con “LA SECRETARIA” se encargan de la operacion del Programa de Apoyo al
Empleo (PAE) en la Republica Mexicana.

. El SNE es la tnica institucion publica que se ocupa de la atencion al desempleo y dentro de sus
facultades se encuentran las de orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes existentes;
auxiliar a las empresas para cubrir sus necesidades de personal y proporcionar orientacion,
capacitaciéon y apoyos econémicos a la poblacion para que incrementen sus posibilidades de
encontrar un empleo o trabajar por cuenta propia; asi como fortalecer sus capacidades productivas.

. El PAE es un instrumento de politica activa de mercado de trabajo orientado a reducir los

ocupacional, asistencia técnica, informacion y, en su caso, capacitacié
plazo o apoyos econdmicos o en especie en funcion de sus caracte

recursos denominada "Estimulo a fa Aportacién Estatal’, E tea que, por cada peso
del PAE, la federacion
asignara dos pesos para el mismo fin (numeral 467272
de Apoyo al Empleo y el Programa para el De jcrotregiones, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacitn el 30 de diciembre de :

1. “LA SECRETARIA" declara que:

11, Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de [a Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federat del Trabajo, es una Dependeticia de) Poder Ejecutivo
Federal que tiene, entre ctras atribuciones, las siguientes:
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3. En el caso de reubi 2l equipo de comunicaciones, derivado de cambio de

digitales:

ifidicado en el Lineamiento anterior, la CGE responde con un
Entidad en el cual le notifica los gastos gue son elegibles para

| SNE de la Entidad ejerce los recursos en los rubros que correspondan.
ue la contratacion de servicios, adquisicion de bienes y/o contratacion de
ra, que se realicen en este contexto, deberan apegarse estrictamente a la normatividad
ente en esas materias de la Entidad Federativa.

CUARTO.- Una vez concluidos los procesos, el SNE de la Entidad turna un oficio a la
CGE en el que proporciona informacion detallada sobre los gastos elegibles realizados,
asi como copias de los contratos y/o facturas correspondientes.

En el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, el SNE de la Entidad
debera adjuntar a dicho oficio, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y
copia del plano arquitectonico de la obra de remodelacion realizada con el detalle del
precio. El listado de bienes adquiridos debera contener la siguiente informacion para cada
uno de los bienes:

¢ Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y
precio con IVA incluido.

= Unidad y area especifica del SNE de la Entidad en la que seréa aprovechado (en el
caso de vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

« Nombre de la persona del SNE de la Entidad que lo tendré bajo su resguardo.
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LINEAMIENTOS

PRIMERO - EIVServicio Nagional de Empleo (SNE) de ia Entidad turna un oficio a la CGE
en el cual Pprecisa .Ios gastos de Fortalecimiento del Servicio Nacional Empleo que
tenga previsto realizar en el Ejercicio Fiscal 2008, con recursos comprd‘Tetidos en la

njodvalidaq “Estimulo a la Aportacion Estatal”. Dicho oficio debera contener\ al menos, la
siguiente informacion: ,

1. En el caso de pago de honorarios a dos prestadores de servicios profesionales:
« Nombres y perfiles de los prestadores de servicios profesionales a ser contratados.

» Unidad(es) del SNE de fa entidad en la(s) que colaboraran los prestadores de
servicios profesionales a ser contratados.

Se aclara que:

o Los prestadores de servicios profesionales a ser contratados deberan cumplir con
lo establecido en el documento “Perfil del Concertador Empresarial” emitido por la
CGE.

o Los prestadores de servicios profesionales a ser contratados habran de colaborar
exclusivamente en la Coordinacion de Vinculacion del SNE de la Entidad.

2. En el caso de adquisicién de bienes y/o contratacién de obra:
« La especificacion técnica detallada de cada uno de los bienes a adquirir y/o el
proyecto arquitectdnico de la obra de remodelacion a realizar.
« Los precios estimados unitarios y totales de los bienes a adquirir y/o de la obra de
remodelacion a realizar.

¢ Para la adquisicion de bienes, ademés, se debera informar la(s) Unidad{es) y
areas especificas del SNE de la Entidad en las que éstos seran utilizados (en
vehiculos, se indicara el uso del que seran objeto}.

Se aclara que:

o Sblo se reconocerd la compra de bienes y/o contratacid
remodelacion que sean para uso exclusivo del SNE de la Entidad.

o Solo se reconocera la compra del tipo de bienes que a conti
v Equipo de oficina (muebles modulares para oficina
para salas de juntas, archiveros, muebles para cor

etc.).

v Equipo de computo (computadoras, impre
computo que se adquiera deberd ser
sistemas e instalaciones informaticos que
de Empleo.

v Vehiculos austeros, acordes al
su utilizacién en los trabajos de
Servicio Nacional de Empleo.
transporte de funcionarios del Go
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a) Promover elin je la productividad det trabajo.

b} Promover &l gapacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como
es, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacién que,
productividad en el trabajo, requieran los sectores productivos del pais.

Como, vicio Nacional de Empleo, algunas de sus facuftades son las de:
organi supervisar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores; practicar
estudia usas del desempleo y del subempleo; analizar el mercado de trabajo;
promovel 0 de las oportunidades de empleo; practicar estudios, planes y proyectos

para in.wpu ardla“ocupacién, asi como procurar su correcta ejecucion y proponer lineamientos
ara orientar la formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de mano de obra.

pc’)sitp Qe fqmentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, ha establecido la
d de distribucion de recursos denominada “Estimulo a la Aportacién Estatal’, sefialada
Antecedente V.

Los recursos que suministrara a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, provienen del monto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
durante ese Ejercicio Fiscal.

El C. Lic. Javier Lozano Alarcon, Secretario del Ramo, cuenta con facultades para celebrar el
presgnle instrumento, de acuerdo con lo previsto por los atticulos 1, 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para |Qs efectos del presente Convenio, sefala como domicilio el ubicado en Avenida Anillo
Periferico Sur, nimero 4271, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tialpan, Cédigo Postal
14149, México, Distrito Federal,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 21 de la Constitucion Politica det Estado de Sonora, es parte integrante de
la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones que fas
expresamentle establecidas en el Pacto Federal.

Con fundamento en los articulos 25-A, 25-E, 68, 79 y 82 de la Constitucién Politica del Estado de
Sonora; 2, 3, 9, 23, 24 y 30 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 1, 7, 36
y 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, en relacién con los numerales 1, 4 y 5 del
Reglamento [nterior de la Secretaria de Gobierno; 1, 5 y 6 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Macienda, y 1, 5, 6 y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, el
C. Ing. Eduardo Bours Castelo, Gobernador del Estado de Sonora, y tos CC. Ing. Roberto Ruibal
Astiazaran, Secretario de Gobierno; C.P. Ernesto Vaigas Gaytan, Secretario de Hacienda,
Ing. Francisco Diaz Brown Olea, Secretario de Economia, y Lic. Alo%? Marquez Félix,
Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo del Estado de Sondya, se encuentran
facultados para suscribir y dar cumplimiento al presente instrumento juridico.

Para los efectos procedentes manifiesla que tiene su domicilio en Palacio de Gobierno, Planta
Alta, Comonfort y Dr. Paliza s/n, Col. Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonora.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las Partes estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio al tenor de las estipulaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Ef presente instrumento tiene por objeto fomentar la participacién de “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” en el financiamiento del PAE, para la ampliacion de la cobertura y ef mejoramiento de fa
calidad de los servicios que proporciona el Servicio Nacional de Empleo de la Entidad.
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SEGUNDA.- Para el cumplimiente del objeto antes mencionado, en el Ejercicio Fiscai 2008 las Partes se
obligan a aportar los recursos establecidos en la modaiidad “Estimulo a la Aportacion Estatal” en un
marco de reciprocidad. La modalidad de distribucion de recursos denominada "Estimulo a la Apoitacion
Estatal” opera con la metodologia de asignacién definida por “LA SECRETARIA”, que se expone en el
numeral 4.1.2.2. de las Reglas de Operacién det Programa de Apoyo al Empleo y el Piograma para el

Desarrolio Local Microrregiones, publicadas en el Diario Oficial de Ia Federacion el 30 de diciembre de
2007.

Las aportaciones de “LA SECRETARIA” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en la modalidad
"Estimuto a la Aportacion Estatal’, se formalizan con la cefebracion del presente Convenio, con lo cuai se

favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo estatal en
materia de acciones de empleo.

Las aportaciones estatales son adicionales a los montos presupuestales autorizados por
“LA SECRETARIA” para la entidad con base en fa normatividad vigente.

TERCERA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se compromete a considerar dentro de su presupuesto la
cantidad de $6'644,33822 (SE!S MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 22/100 M.N. con cargo a la partida presupuestal de la
Secretaria de Economia def mismo, para aplicarla al financiamiento del PAE en el contexto de ia
modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal".

CUARTA.- “LA SECRETARIA”, en contraparte, se compromete a asignar a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” en la modalidad “Estimula a la Aportacién Estatal”, la cantidad de $13'288,676.44 {TRECE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHC MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 44/100
M.N.) para la cjecucion del PAE. Dicha aportacién se suma al monto de recursos que, conforme a la
modalidad de ciiterios, “LA SECRETARIA” asignd a “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para la operacion
del PAE en el Ejercicio Fiscal 2008. La modalidad de criterios, en lo fundamental, se centra en
caracteristicas sociodemogréaficas de la entidad, la pobiacién objetivo de cada Subprograma del PAE y ta
capacidad operativa del Seivicio Nacional de Empleo de la Entidad.

Conforme a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2008, el monto total de recursos que “LA SECRETARIA” asigna a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” para la operacion del PAE, se indica en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la
calendarizacion de los recursos y la distribucion de la poblacion objetivo por entidad federativa para el
Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local Microrregiones, publicadg en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de marze de 2008.

N\
QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” asume el compromiso de considerar,
presupuesto, recursos adicionales para el financiamiento del PAE por un importe dé
(CUATRC MILLONES DE PESOS 00/100 M.N), lo cual aunado a su aportacion_en

(DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIE
PESOS 22/100 M.NL).

SEXTA.- La cantidad de recursos que “EL GOBIERNO DEL ESTAE
modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal” para la ejecucion del
mediante el cual se da a conocer la calendarizacion de los recu
objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al Emp
Local Microrregiones, en razén de que, conforme a la nor :
obstante, los logros alcanzados con la aportacion de u ervienen en el presente
Convenio, seran contabilizados como resultados del PA

8| contexto de fa
en el Acuerdo
ion de la poblacion
a para el Desarrolfo

SEPTIMA - “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acepta de
seftalados en la Clausula Tercera del presente Convenio, n en los Subprogramas del PAE
respetando la normatividad federal aplicable para cada uno de10s mismos, conienida en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrolfo Local Microrregiones,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembte de 2007, y en el Manual de
Procedimientos cotrespondiente.

e los recursos de su aportacion,

OCTAVA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra destinar hasta el veinticinco por ciento (25%) de los
recursos sefialados en fa Clausula Tercera def presente Convenio, para ser aplicados en los siguientes
tubros de fortalecimicento del Servicio Nacional de Enpleo: i) pago de honoratios a dos prestadores de
servicios profesionales que sean contratados con base en lo establecido en el documento “Peifil del
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Discrecion
Disposicion
Empatia
Etico
Fiexibilidad
Honestidad
Iniciativa
Iniciativa
Orguilo de ser servidor pu
Paciente
Perseverante
Profesional

uperaglon pg permanente

ANEXO I

LINEAMIENTOS PARA UTILIZAR, EN RUBROS DE
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO,
HASTA UN 25% DE LOS RECURSOS QUE EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA SE COMPROMETE A APORTAR EN LA
MODALIDAD “ESTIMULO A LA APORTACION ESTATAL” PARA
EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO AL
EMPLEO.

INTRODUCCION

En el Convenio de Coordinacion para Fortalecer el Financ‘namigr/wto dei' Programa de
Apoyo al Empleo, que celebran la Secretarfa del Trabgjo y Prevision Social (STPS) y el
Ejecutivo de la Entidad Federativa en el Ejercicio Flscal.2008, entre otras cosas, se
establece que el segundo estara en posibilidad de destinar a rubros especfificos de
Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo hasta un 25% de‘lros recursos que se
comprometa a aportar en la modalidad “Estimuio a la Aportacion Estatal” para el
financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo.

Los rubros de Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo en los que el E;e_scuuvo de
la Entidad Federativa podra utilizar estos recursos son: i) pago de honorarios a QOs
prestadores de servicios protesionales que sean contratados con base en io ‘e’stablecndo
en el documento "Perfil del Concertador Empresarial” emitido por 'a qurdmacton General
de Empleo (CGE); i} adquisicion de equipo de ofigina, equipo _dga computo {hardware),
mobiliario y unidades de transporle para uso exclusivo del Servicio Nacional c{e Emp|eo
de la Entidad; iii) gastos por concepto de reubicacion dg! equipo de comunicaciones,
derivados de cambio de domicilic de oficinas y reinstalacion de enlaces digitales, y iv)
contratacion de obra para la remodelacion de oficinas.

Por tal motivo se han definido los presentes Lineamientos, los cula|es 'estan onentad_os a
generar la informacién necesaria para que la STPS y el Ejecutivo de ‘Ia'EnUdad
Federativa lleven un adecuado registro y control de los gastos de'Fortalemrmemo del
Servicio Nacional de Emplec que se realicen en este contexto. Es importante destacar
que los gas}gﬂ_&o@ﬁmﬂo@j&rvicio.Nacio'nal de Emp_lg_oT que se lleyen a cablo
al margen de to indicado_en_los presentes Lineamientos no_seran recor_woc;d:)s por la
STPS como aportaciones de la Entidad Federativa en el marco de la modalidad “Estimuio

a la Aportacion Estatai”.
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13. Realizar la planeacion estratégica de la concertacion empresarial. Con base on el
analisis de informacion cuantitativa y cualitativa de la economia y el mercado de
trabajo, el CE decidira la estrategia y orientacion de las acciones de promocion y

difusion.

14. Retroalimentar a los responsables de los programas de vinculacion laboral con el
fin de contribuir a la mejora de los productos y servicios. El CE identificard las
necesidades y deseos de los oferentes y demandantes de empleo mediante las
entrevistas que sostenga con los empleadores, la consulta de impresos y otras
fuentes documentales, asi como mediante el analisis de las quejas, comentarios y
sugerencias que se formulen a los productos y servicios de vinculacion laboral.

Perfil académico

Ei CE debera haber concluido estudios profesionales, preferentemente, en areas como
las de Administracion, Mercadotecnia, Comercio y Negocios, Psicologia Industrial u

Organizacional.

El CE preferentemente debera contar con experiencia en actividades de vinculacién
con el sector productivo y vinculacion laberal (reclutamiento y seleccion de personal).

Habilidades deseables

Aprendizaje activo
Escucha activa
Expresion escrita
Expresion verbal
Liderazgo
Negociacion
Orientacion a resultados
Persuasion
Sociabilidad

Solucion de problemas
Toma de decisiones
Trabajo en equipc

Conocimientos deseables

Administracion

Anaiisis FODA

Comercio y negocios

Computacion

Dominio del idioma ingiés o inglés avanzado
Investigacion de mercados

Mercadotecnia

Planeacion estratégica

Programacion y presupuestacion

Técnicas de negociacion

Actitudes

Actitud de servicio

Actitud positiva

Altruismo

Apego a las normas

Apertura a diversidad de pensamientos
Apertura al cambio
Asertividad

Autacritica

Autoestima

Auto-motivacion

Con tolerancia a la frustracion
Dinamismo

X

No.17 SECC. V OFICIAL

Concertador Empresarial” que
equipo de oficina, equipo de cg
det Servicio Nacional de Ep
comunicaciones, derivados dJe
contratacién de obra patala re

e como Anexo | del presente instrumento; ii) adquisicion de
rdware), mobiliario y unidades de transporte para uso exclusivo
’Entidad; iii) gastos por concepto de reubicacion del equipo de
d itio de oficinas vy reinstalacién de enlaces digitales, y iv)
acion de oficinas.

NOVENA .- Para
Aportacion Estat i onder al Programa Anual de Planeacidon que la Oficina del Setvicio
Nacionat de Emp

S OBIERNO DEL ESTADO" realice en los rubros que se mencionan en )a
ctava de este Convenio, seran reconocidos por “LA SECRETARIA” como aportaciones de la
modalidad “Estimulo a |la Aportacién Estatal” solo en caso de que el Servicio
e fa Entidad cumpla con los Lineamientos que se incluyen en el presente
exo |l. Para el ejercicio de estos recursos “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" debera
ente a la normatividad estatal vigente en fas materias que correspondan (contratacion

ESTADO” en gastos operativos tales como: pago a personal, viaticos y pasajes, comisiones bancatias,
ferias de empieo, entre otros.

DECIMA SEGUNDA.- Si “LA SECRETARIA” no realizara la aportacion a que se comprometié en la
Clausula Cuarta de! presente instrumento debido a recortes de su presupuesto, ia aportacion estatal
podra ajustarse proporcionalmente a fa reduccion presupuestal federal que hubiere.

DEGIMA TERCERA.- Si “EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realiza la apoitacién comprometida en@
Clausufa Tercera det presente Convenio en los tiempos sefialados en el oficio numero 310/15.01.08/051,

suscrito por el Coordinador General de Empleo, mismo que manifiesta “EL GOBIERNO REL ESTADO"
fe fue debidamente comunicado, “LA SECRETARIA” le retirard proporcionalments Nos recursos

asignados dentro de la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal” y procedera a redistribuitlos entre las

entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion del PAE.

DECIMA CUARTA. - Las Partes convienen en que el personal contratado por cada una de ellas pata la
realizacion del objeto de este Convenio y los proyectos que de éste se deriven, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; en tal virtud, cada una asumird su responsabilidad y, en
ningtin caso, el cumplimiento de su objeto implicara relacion laboral alguna con el personal de la otta
Parte, por lo que no podran ser consideradas como patrones solidarios o substitutos.

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio empezard a suilir efectos legales a partir de su firma y
concluira el treinta y uno de diciembre de 2008,

DECIMA SEXTA - Las Partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por
lo que toda duda o diferencia de opinion respecto a su formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento sera
resuelta de comun acuerdo.

DECIMA SEPTIMA.- Cualquiera de las Partes podra dar por terminado este Convenio, siempre que se dé
aviso a la otra Parte por escrito, con un minimo de treinta dias de anticipacidn y, en tai caso, acordaran
las medidas para evitar perjuicios tanto a eflas como a terceros. Igualmente, se comprometen a concluir
los proyeclos ya iniciados, para que éstos no se vean afectados por la terminacién anticipada.

DECIMA OCTAVA.- Con fundamento en lo dispuesto por el atticulo 36 de la Ley de Planeacién y en ef
articulo 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, las Paies convienen que el presente
documento sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el Boletin Oficial de "EL. GOBIERNQO
DEL ESTADO", dentro de los siguientes treinta dias naturales posteriores a su firma.

Enteradas las Partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo fitman de conformidad por
sextuplicado, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora, et dia 23 def mesde Junio de dos
mil ocho, quecdando en poder de cada una de tas mismas tres tantos,
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ONIGENLCRAL DE EMPLEO
CION E INFORMACION OCUPACIONAL

CERTADOR EMPRESARIAL (CE)

en iones  de concertacion con organismos, instituciones y
fablecimiegtos de los sectores publico, privado y social. EI CE asesorara a los

s d yeclos del Servicio Nacional de Emples que requieran establecer
n representantes de los sectores publico, privado v social.

vacantes para todos los grupos de poblacién desempleada. Para ello, el CE
tomara en consideracion la normatividad establecida para promover la captacion
de ofertas de empleo para discapacitados, adultos mayores, madres solteras y
otros grupos vulnerables.

DR. JAIME DOMINGO JOPEZ BUlTR_'
SUBSECRETARIO DE KNPLEO Y POLIYIGA
LABORML

™ Dar seguimiento a los acuerdos suscritos con los cmpleadores.

Difundir informacién sobre jos productos y servicios de vinculacion laboral de la
STPS. Para ello, el CE integrara los contenidos y formulara las especificaciones
técnicas de materiales promocionales impresos y electrénicos para apoyar su labor
de promocion. (CGE) {Boletin Informativo)

COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO

5. Establecer y mantener alianzas estratégicas con empresas e instituciones lideres
en el campo de la vinculacion laboral para ampliar la oferta de vacantes del
Servicio Nacional de Empleo. El Sistema Estatal de Emplec desempenara un papel
fundamental en esta tarea, al incorporar a establecimientos e instituciones que

\E puedan abarcar segmentos del mercado de trabajo con vacantes de dificil
OR “LA SECRETARIA” POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO” cobertura, como son las requeridas por los grupos vuinerables, por los
\ . profesionistas y desempieados sin experiencia laboral.

6. Facilitar el enlace de los empleadores con los servicios y personal del Servicio
Nacional de Empleo. El CE eliminara, en lo posible, los obstaculos que los
L_/. C -/i; 7, empleadores puedan encontrar para allegar su oferta de vacantes.
AZ BROWR 7. Formular el presupuesto de las acciones de concertacion empresarial y
calendarizar su ejercicio.

ING. MARIO ABRABAMZ\ ENTA MONTANO ING. FRA

DELEGADO ERAL DEL TRABAJO EN EL SE

ESTADO DE SONORA 8. Formular programas de trabajo que, de manera estratégica, cubran a los
segmentos del mercado de interés

9. Lograr el registro o entrega de los perfiles de vacantes por parte de los
empleadores con crilerios de calidad (en forma oportuna, completa, correcta...). El
CE promovera una participacion activa y de calidad de los empleadores, a efecto

COORDINADOR GENERA R de que la carga de trabajo del Servicio Nacional de Empleo se concentre en
NACIONAL DEB F actividades que no puedan ser transferidas a los usuarios en atencién a su

naturaleza.

10. Mejorar el perfii de la oferta de vacantes de los empleadores atendiendo a las
politicas de equidad, género y empleo digno. El CE sera portador de una politica
de beneficio social que promueva el acceso de las personas a las optunidades
de trabajo sin distingos de sexo, edad, estado civil, raza, religion, privﬁggiando el
saber y saber hacer de las personas.

11. Posicionar entre los empleadores a los productos y servicios de vinculacion laboral
de la STPS, logrando, en lo posible, su lealtad.

12. Promover los servicios de Vinculacion Laboral de la STPS. E! CE se entrevistard
con los directivos de establecimientos e instituciones para darles a conocer ‘lo_s
programas de vinculacion laboral de la STPS. Para ello, con base en un aﬂai}sm
FODA o similar de los productos y servicios de vinculacion laboral, negociara la
captacion de sus ofertas de empleo, preferentemente, con caracter exclusivo y
periodico.

!






