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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIQO,
A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C. LIC. JOSE FRANCISCO GiL DiaZ
Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, AL QUE
EN LG SUCESIVO SE DENOMINARA EL “ESTADO”, REPRESENTADO POR
LOS CC. ING. EDUARDO BOURS CASTELO, ING. ROBERTO RUIBAL
ASTIAZARAN Y LIC. GUILLERMO HOPKINS GAMEZ, EN SU CARACTER DE
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, SECRETARIO DE GOBIERNO Y
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO, RESPECTIVAMENTE, RELATIVO
AL MECANISMO DE AJUSTE DE LAS DIFERENCIAS QUE, EN SU CASO,
RESULTEN ENTRE LOS ANTICIPOS TRIMESTRALES A QUE HACE
REFERENCIA EL ARTICULO 19 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005 Y EL
MONTO TOTAL CONTENIDO EN LA DECLARACION ANUAL RELATIVA AL
APROVECHAMIENTO SOBRE RENDIMIENTOS EXCEDENTES PREVISTO EN
EL ARTICULO 7, FRACCION XI, DE LA LEY DE INGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2005.
ANTECEDENTES
1. La H. Camara de Diputados estabiecio en los articulos 21, fraccion |, inciso {) y
23, fraccion 1, inciso ), del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para los ejercicios fiscales 2003 y 2004, respectivamente, que una
proporcién de ios ingresos excedentes a ios previstos especificamente en la
Ley de Ingresos de la Federacidn para dichos ejercicios fiscales, se destinaran
a gasto de inversién en infraestructura en las entidades federativas.

2. La SECRETARIA constituyé en abri de 2003 el Fideicomiso para ‘a
Infraestructura en los Estados (FIES), como medio para entregar a las
entidades federativas los anticipos de recursos previstos en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

3. En el articulo 19, fraccion |, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federaciéon para el Ejercicio Fiscal 2005, se establece que los ingresos
excedentes que resulten del aprovechamiento a que se refieren los articulos 1,
fraccion Vi, numeral 21y 7, fraccion Xi, de la Ley de Ingresos de ia Federacion
de dicho ejercicio fiscal, por concepto de rendimientos excedentes de Petréleos
Mexicanos y sus organismos subsidiarios, que se generan a partir de 27
dolares de los Estados Unidos de América, se destinaran en 50 por ciento para
gasio €n piograimas y proyecios de inversidn en infraesiiuciura y equipaimienio
de las entidades federativas, conforme a la estructura porcentual que se derive
de la distribucién de! Fondo General de Participaciones reportado en la Cuenta
Pibiica mas reciente.

4. De conformidad con el citado articulo 18 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, la SECRETARIA hara
entregas de anticipos a cuenta del aprovechamiento anuai a mas tardar a los
10 dias habiles posteriores al entero que realicen Petréleos Mexicanos y sus
organismos subsidiarios, en los términos del articulo 7, fraccion Xl de ia Ley de
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Ingresos de la Federacion para el Ejercic;io Fiscal de 2005, conforme a io
siguiente: .

"a) Ei anticipo correspondierite ai primer trimestre seré por el equivalente al 25 por
ciento de la cantidad que corresponda del monto total de aprovechamientos
recaugados en el mes de abril de 2005;

b) E! anticipo correspondiente al segundo trimestre sera por el equivalente al
50 por ciento de la cantidad que corresponda del monto total de
aprovechamientos recaudados en los meses de abril y julio de 2005,
descontando el anticipo correspondiente al primer trimestre;

¢) El anticipo correspondiente ai tercer trimestre sera per el equivalente al 75
por cientc de la cantidad que corresponda del monto total de
aprovechamientos recaudados en los meses de abril, julio y octubre de
2005, descontando ios anticipos correspondientes al primero y segundo
trimestres, y

d) El pago correspondiente al Gltimo trimestre sera por el equivalente al 100
por cientc de la cantidad que corresponda del monto total de
aprovechamientos recaudados en los meses de abril, julio y octubre de
2005, asi como enero de 20086, descontando los anticipos correspondientes
a los primeros tres trimestres dei afio...".

El Decreto de Presupuesto de Egresos de ia Federacién para el Ejercicio Fiscal
2005 dispone que el Ejecutivo Federal, por conducto de la SECRETARIA,
establecera - convenios con las entidades federativas para definir los
mecanismos que permitan ajustar las diferencias que, en su caso, resuiien
entre los anticipos trimestrales y la cantidad correspondiente del monto total
contenido en la declaracion anuai reiativa ai aprovechamientc sobre
rendimientos excedentes a que hace referencia ei articuio 7, fraccion Xi, de ia
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2005.

DECLARACIONES

i.- DECLARA LA“SECRETARIA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

Que es una Dependencia de ia Administracion Puablica Federal, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 1o., 20. y 26 de la Ley Organica de ia
Administracién Pablica Federal.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, tiene a su cargo la proyeccion y
calculo de los egresos del Gobierno Federal y de la administracién publica
paraestatal, haciéndolos compatibles con la disponibilidad de los recursos y
en atencién a las necesidades y politicas del desarrollo nacional.
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3. Que su representante, el ciudadano licenciado José Francisco Gil Diaz, en
su calidad de Secretario de Hacienda y Crédito Publico cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo
dispuestc por los articulos 40. y 6e., fraccidn Y\(V‘ de! Reglamento Interior
de ia Secretaria de Hacienda y CredIto Pubiico.

ji.- DECLARA EL “ESTADO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES:

1. Que en témminos de los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, es un Estado Libre y Soberano, gue forma parte
integrante de la Federacion segun los principios de !a Ley Fundamental, y lo
establecido por la Constitucion Politica del Estado de Sonora y por la Ley Organica
de la Administracion Publica del propio Estado.

prese Ing. Eduards Bours Castelo,
Ing. Roberto Rubial Astiazaran y Lic. Guillermo Hopkins Gamez, en su caracter
de Gobernador Constitucional, Secretario de Gobiernc y Secretario de
Hacienda del ESTADO, se encuentran facultados para suscribir e! presente
convenio en términos de 1o establecido en los articulos 79 fraccién XIX, 81y 82
de la Constitucién Politica del Estado de Sonora y 6, 22 fraccién | y Il y 24
fraccion i del apartado A, de la Ley Organica de! Poder Ejecutive de! Estado
de Sonora, y demas disposiciones locales aplicables.

N

Que sus representantes, los ciudadanos

o b
o 1

En virtud de lo anterior, la SECRETARIA y el ESTADOC, con fundament
articulos 22, 26 y 21 de la Ley Qrganica de la Administracion Publica Federal; 9o.
de la Ley de Coordinacion Fiscal; 19 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2005, asi como en los articulos 5° fraccion XVil
del Reglamento Interior de |la Secretaria de Gobierno del Estado de Sonora y 6°
fraccion XVii, dei Reglamento inierior de ia Secietaria de Hacienda del Estado de
Sonora y demas disposiciones relativas y aplicables, acuerdan celebrar el
presente Convenio, en los términos de las siguientes:

[or

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto definir el mecanismo
para ajustar ias diferencias que, en su caso, resulten - entre ios anticipos
trimestrales entregados por la SECRETARIA al ESTADQ, en los términos del
articulo 19 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2005 y la cantidad correspondiente del mbnto total contenido en la
declaracion anual relativa al aprovechamiento sobre rendimientos excedentes a
que hace referencia el articulo 7, fraccion Xi, de la Ley de ingresos de la

Federacion para el Ejercicio Fiscai de 2605.

SEGUNDA.- MECANISMO DE AJUSTE DE LOS RECURSOS ENTREGADOS.-
Para ei caso de que los recursos entregados por la SECRETARIA al ESTADC, en
los términos de! articulo 19 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005, resultaren superiores a los que le
correspondan de acuerdo cen la declaracién anual a que hace referencia la
clausula primera del presente Convenio, el ESTADO y la SECRETARIA en los

e -

términos dei articuio 80. de ia Ley de Coordinacion Fiscal, convienen en
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compensar el monto de la diferencia que resulte a cargo del ESTADO, contra sus
participaciones federales, sin ninguna carga financiera adicional, en partes iguales
gue se cubrirdn mensualmente a partir de mayo de 2008 y hasta e! Gitime dia habil
de diciembre dei mismo afio. Asimismo, ei ESTADO conviene en que dicha
compensacion no afectard a ias participaciones que correspondan a sus
Municipins en jos terminos de fa Ley de Coordinacion Fiscal y de la legislacion
local correspondiente.

En el casc de que los recursos entregados al ESTADO en los términocs del articulo
19 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicic
Fiscal 2005, resultaren inferiores a los que le correspondan, de acuerdo con la
declaracion anual a que hace referercia la clausula primera del presente
instrumento, se conviene en que la SECRETARIA entregara al ESTADO Is
diferencia resultante, sin ninguna carga financiera adicicnal, en partes iguales que
se cubriran mensualmente a partir de abril de 2006 y hasta el Gitimo dia habil de
mayo del mismo afio, mediante depdsitos en la cuenta que el ESTADGC haya
autorizado para recibir los recursos que se entregaran a través del Fideicomiso
para la Infraestructura en los Estados (FIES).

TERCERA.- VIGENCIA.- El presente Convenic se publicara en el Periddics Oficial
del Estado y en el Diario Gficial de ia Federacion, y estara en vigor a partir de Ja
fecha de su suscripcion y hasta que se concluya el proceso de ajuste de los
recursas que corresponda, en los términos establecidos en la clausu.a segunda

dei presente Convenio.

México, D. F., 13 de Abril de 2005.

PGR LA 3ECRETARIA .
El. SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

~ AN

DU (1)
é };Qg:{gﬂ.maz

Lic. José
¥ N

P®R EL ESTADO
EL GOBERNADOR CONSTITURONAL
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La Junta Directiva de! Institutc Tecnoidgico Superior de Puerto Penasco. con fundamentos en lo establecido en

los articulos 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo dei Estado de Sonora: 10°. fraccion V del Decreto de
Creacion; ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL. INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 1°.- E| Instituto Tecnoldgico Superior de Puertc Pefasco, comvorgamsmo publico descentralizado del
Gobierno del  Estado, dotado de personezlidad juridica y patrimonios propios, de acuerdo ai decreto que lo crea

...... o~ ek

tiene como © uv;cw.

I, Impartir educacién de tipo superior tecno! oglca para formar profesionistas, profesores e investigadores

© aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos y Ia solucién creativa de los problemas, con un
sentido de innovacién en la incorporacion de avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a ios
requerimientos del desarrollo econémico y sociai de ia region del Estado y el pais;

iI. Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan ef avance del conocimiento, el desarrotic de
la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales v materiales,

Hrnr‘ucc;cn industrial y & de servicios ¥y a i2 elevacion de ia

calidad de vida de la comunvdad,

/. Colaborar con los sectores publico, privada y social en la consaiidacion del desarroilo tecnologico y social
de la comunidad; y

V. Promover la ciltura nacional v universal. especiaimente ia de caracter tecnoiogico.

de s1

uo
érganc

objeto, el instituto Tecnoldgico Superior de Pusrio Pefiasco, en adelante !
s y unidades administrativas:

1.- Organo de Gobierno
La Junta Directiva
£l Director General.

ii.- Organos de Apayo
El Patronato
£i Consejo Técnico Consultivo

lii.- Unidades Administrativas:

Subdireccion

Division Académica

An da San ne ‘:ﬂf‘hl"gf:

DlVlSlOﬂ de Planeacion Programacion y Presupuestacion
Division de Recursos Administrativos v Financieros

(Se anexa organigrama estructural)

Articuio 3°.- Ei instituto planearz sus actividades y conducira ias mismas en forma programada, con base en las
prioridades, restricciones y politicas de desarrolio que, para el logro de los objetivos y metas de! Plan Estatal de
Desarrolio y del Programa respectivo, establezcan la Junta Directiva, el Consejo Técnico Consuitivo y el Director
General, en el ambitoc de sus atribuciones.

No. 12 SECC. |
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CAPITULG i
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4°.- £E| maximo dérgano de gobierno del Instituto es fa Junta Directiva, cuya integracion, facuitades y
obligaciones estan consignadas en los articulos 6, 7 y 10 del decreto que lo crea.

La Junta Directiva controlarg ia forma en gue los chjetives seran aicanzados y la manera en gue las s
basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de control y auditoria le seran turnados
y vigilara la implementacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar; ademas de expedir los reglamentos,

estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia.

=8

Articulo 5°- La Junta Directiva, la cual estarg presidida por el Secretario de Educacidn y Cultura, celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva
convocatoria.

Articulo 8°.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos una vez cada {rés meses, y cuantas veces
fueren convocadas por su Presidente, por conducto dei Secretario Teécnico de ia Junta. Las sesiones exiracrdinarias
se llevaran a cabo a peticion del Presidente, cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

Articulo 7°.- La Junta Directiva funcicnara validamente con ia asistencia de, cuando menos, ia mitad mas uno de
sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate,

el Presidente tendra voto de calidad.

Articule 8°.- Para [a celebracion de las sesiores de la Junta Directiva, se debera emitir convocatoria por parte dei
Director General, en su caracter de Secretario Técnico de la misma. A la convocatoria se acompafiara e! orden del
dia, el proyecto de acta de ia sesion anterior y &l apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que haran llegar
a los integrantes de dicha Junts, cuando menos con cmco; dias de anticipacion a ia fecha de ceiebracian de ia
sesion, cuando ésta tenga el caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea extraordinaria

Articulo 8°.- £l Presidente de la Junta Directiva tendré a su cargo las siguientes funciones:
i - instalar, presidir y clausurar las sesiones de fa Junta, y en caso de empate, dar votc de calidad:
i1.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando io considere necesario:
———— a su juic i afectar la celebracién ¢ el
desarrolic de las mismas;
iV - Suscribir conjuntamente con o

V.- Las demés que ie configran &

Articulo 10.- Los integrantes de la Junta Directiva, tendran derecho a voz y voto en la toma cde decisiones respecto a

los asuntos que se traten por dicho drgano. Las mismas funciones tendran ios supientes de cada representante
propietaric en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacién ante el Presidente de ia Junta, de su

caracter de supientes.

{.- Lista de presentes y deciaracién relativa ai quorum;
Il.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de ia sesion anterior;
iif.- Discusion y resolucién de los puntos comprendidos en el orden dei dia,

.............. Aenm s E

ni_~ Ao A = .
iv.- LONSIGNETIon Ge alusitis, ¥

V.- Asuntos generaies.

Articulo 12.- En caso de que la reunidn convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, debera de
celebrarse ésta, entre los cinco y quince dias habiles siguientes,

Articulo 13.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva y suscrita por los miembros
presentes en la misma. Ei acta respectiva que se ievante, debera contener la lista de asistencia, el orden det dia y

los acuerdos tomados.

COPIA
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CAPITULO HI
DEL PATRONATO

Articula 14.- E! Patronato, tendra como finalidad apovar al Instituto  en la obtencidn de recursos financiera
adicicnales para 'z dptima realizacién de sus funciones.
Articulo 15.- £ Patronato estara integrado por un minimo de 8 y un maximo de 20 miembros, nombrados por la
Junta Directiva, a propuesta del Director General, y duraran en su cargo cuatro afos pudiendo ser reelectos.

Y.
Articuio 16.- Ei Patronato realizara sesiones ordinarias semestralmente y las extraordinarias que se consideren
necesarias. Las sesiones seran convocadas por su Presidente,
Articulo 17.-Las sesiones de! Patronato se verificaran en ef domicilio que se constituya para el ejercicio de sus
funciones. .

Articuio 18.- E! Patronato funcionard validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes, sus
decisiones v acuerdos se tomaran por mayoria de votos siempre y cuando asista el Presidente.

Articulo 18.- E; Presidente sera nombrado por el Gobernador del Estado, y tendré las siguientes funciones:

I.- Presentar anuaimente a ia Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses del ano, ios estados financieros y el
informe de las actividades del ejercicio anterior; N

IL-Formular v presentar a la Junta Directiva, a mas tardar el dia Uitimo de septiembre de cada afio, los provectos de
presupuesto de egresos & ingresos, asi coma ios programas de trabaje y financiamiento para el afio siguiente;

Il - Rendir trimestralmente a la Junta Directiva un informe general de las actividades realizadas por el Patronato;

V. Proponer a la Junta Directiva propuestas de trabajo para el mejor desempefio del Patronato; y

COPIA
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Articuio 20.- £l Secretario tendré las siguientes funciones:
I. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando o censidere necesarto.

Il Vigilar el cumplimiento de los acuerdos:

U Ulevar ellibros de actas de las sesiones) y

iV. Las dernds que ie fije ei Presidenie dei Fatronaio
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Articulo 21.- El Tesorero tendra la

|. Captar los ingresos del Patronate;

iI. Controlar la aplicacién de ios recursos financieros;

ill. Presentar mensualmente a la Junta Directiva los estados financieros def Patronato;
V. Presentar el presupueste y el informe anuai de ingresos y egresas; y

V. Las demas que le fije el Presidente del Patronato.

Articuio 22.- Ei nombramienio de ius inieylaiiles dei Paliviialu (enuid uiia vigericia de 2 &iivs, di Eriminu de €5ia, &
Director General debera lanzar |a convocatoria respectiva para formar una nueva mesa directiva.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Articulo 23.- El Consejo Técnico Consuitivo funcionard como drgano de asesoria y apoyo del Director General y
tendra a su cargo el estudio, analisis y propuestas de solucion de los asuntos gque se ie encomienden.

Articulo 24.- E! Consejo Técnico Consultivo se integrara con un representants de cada una de las siguientes
instancias e institucicnes:
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i.-Un representante de ia Secretaria de Educac
it Un representante de la Secretaria de .'—.'ac-re‘.-
ili.- Un representante de ia Secielaria de EL.UHU\Hld
IV. Un representante del sector productivo;

V. Un representante del sector seivicios,

Vi, El Director General de! Instituto;

VIIl. El Jefe de Division Académica;

Vill. El Jefe de Division de Servicios Escolares; .
IX. El Jefe de Divisidon de Planeacion, Programacion y Presupuestacion; y .
X. El Jefe de Division de Recursos Administrativos y Financieros. ‘

Por cada miembro nropietario, 1as instituciones sefiaiadas designaran un suplente, quienes al igual que sus titulares
tormaran parte del Consejo Técnico Consuitivo hasta que las propias instituciones designen a sus sustitutos.

Articulo 25.- Ef Consejo Técnico Consultivo sera presidido por el Director General y se reunira cuantas veces sea
necesario para el debido y cportuno despacho de los asuntcs que se semetan a su consideracion.

Articulo 26.- Los miembros del Consejc Técnico Consultivo no percibiran emolumento alguno por su fabor.

ii.- Proponer ai Presmente fa inclusion de determinado puntO en
¥ - Analizar y proponer 12 solucion a los asuntos turnados al
que a su crlteno estimen procedentes;

V.- Emitir su voto en ios asuntos que sean sometidas bajo su consideracion; y

V- Las demas que le confieran otras dispasiciones iegaies.

CAPITULOV

DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 28.- £l Directa nerai, ademas de las facultades cue le confiere ef articulo 14 del decreto que io crea,
tendra las siguientes:

I, Acordar con los titulares de Ias unidades administrativas. el despacho de l0s asuntos a su cargo; .

Il Acordar con los demas servidores pubiicos del Instituto, los asuntos de ia competencia de éstos, cuando asi
lo considere conveniente;

ill. Definir ias poiiticas de instrumentacion de los sistemas de control gue fueren necesarios, tomande las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva
informes periddicos sobre el curmplimiento de ios objetivos del sistema de control. su funcionamiento vy
programa de mejoramiento;

V. Proporcionar al Comisario Publico designado por ia Secretaria de ia Contraloria General, las facilidades e
informes recesarios para el desempefio de su funcién;

V. Presentar 2 la Junta Directiva, el informe del desempefio de las actividades del Instituto, incluyendo el
ejercicio de i0s presupuestos de iNgresus y sgiesus y ius Balados (inancierss Coirespondian
y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
Direccién, con ias realizaciones alcanzadas,

Vi. Someter a la consideracién de la Junta Directiva, @ mas tardar en la primera quincena del mes de octubre de
cada afio, el anteproyecio dei Programa- Presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con ia
iegisiacion aplicabie ;y

VIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, asi como las que expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

COPIA
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CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 29.- Los titulares que estaran al frente de las unidades Administrativas que constituyen el instituto. tendran
a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y serdn responsables ante el Director General de
su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxifiados en |a atencién y despache de los asuntos a su cargo,
por el personai que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del instituto
Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labo’gt encomendadas a las distintas areas
que integran la unidad administrativa correspondiente;

- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a la consideracién
del Director General;
lil.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas y las politicas que le sefiala el Birectcr General, para el
.og;u de los objetivos y prioridades establecidos para el Instituto; )
V.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudiod y opiniones que les solicite el Directer General,
V.- Aphcar y vigilar el cumplimiento, en el érea de su competencia, de las leyes, reglamentas, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios v actividades desarrollados, para
prevenir y corregir 1a violacion de esas normas y para la aplicacion, en su case, de las sancicnes procedentas;
Vi.- Acordar con la Direccién General los asuntos de ta competencia de la unidad administrativa a su cargo;
Vii.- Someter -a la consideracion del Director General los proyectos de modernizacion de la unidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;
Vili.- Atender ai pablico en ios asuntos de ia competencia de la unidad administrativa respectiva; y
IX.- Las demas atribuciones que ies confieran las distintas disposiciones legales y reglamentos vigentes, ¢ les
encomiende el Director

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30.- Carresponde a la Subdireccion Ias siguientes atribuciones:
I Participar en la deteccion de necesidades de servicios de educacion superior tecriclogica en la region, asi
como en las acciones de evaluacion programatica v presuguestal que se realicen en el Ambito de la
Institucion y en la integracion de [a estadistica basica y de los sistemas de informacian de la misma:;
b,e"vua metas y activi ddd relac af‘as cen doceicia, investigacion y v lacién con ef sector
/o aniial del instit

al

N P'opc 1er recursos humanas, financieros, Maferalee y servicios requeridos para la cperacién de! programa
operativo anua! del Instituto;

V. Presentar al Director General del Instituto propuestas para la construccion y equipamiento de los espacios
educativos sobre 12 base del Programa General de Cbra anual:

V. Coordinar !a elaboracion de propuestas de planes y programas de estudio y difundir ics aprobades para el
Instituto, asi como elaborar los documentos técnicos que apoyen al docente para el desarroilo de tareas
derivadas de ia aplicacion de los mismos.;

V1. Promover el establecimiento de convenios de intercambic académico propuestos por los Jefes de Divisién y
la atencion a las necesidades de superacidn y actualizacion del personal docente a su cargo, asi como
también e establecimiento de programas de becas para la superacion académica de docentes del area a su
cargo; ‘

V. Coordinar Ia aplicacién de lineamientos técnico - metodologicos para el disefio y uso de apoyos didacticos y
técnicas e instrumentos de evaluacion de aprendizaje;

Vill. Coordinar !as acciones de evaluacion de las actividades de docencia que realizan los departamentos
academicas y divisiones de estudios a su carge, y de !as actividades de apoyo a la titulacion de los alumnos
del Instituto;

IX. Promover conjuntamente con la divisién académica, programas de capacitacion, hacia la obtencién de
grados académicos;

X. Coordinar Ia eiaboracidn de propuestas de programas de investigacion y presentarlas al Director General
para su aprobacion,

Xi. Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacién del Instituto:

COPIA
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Xli. Promover e! establecimiento de convenios para la investigacion tecnoidgica propuestos por los Jefes de
Division y Departamentos Academicos;

Xiil. integrar los resuitados de los proyectos de invest gac"‘w del instituto y presentario para su difusion,

XIV. Llevar a cabo eventos de divuigacion cientitica y Tecnologica del instituto;

XV. Promover e} establecimiento de programas de becas para {a superacidn Académica del investigador de la
INSULUCIOnN.

XVL.  Coordinar las acciones de evaluacion de las actividades de lnvestlgamon que realizan los departamentos
académicos y divisiones de estudio del instituto.

XVH.  Proponer pregramas de gestidn tecnoldgica y vinculacion con el sector productivo.
XVIi. Promover la creacion y produccion de prototipos tecnoldgicos; paquetes de asistencia técnica vy
comercializacion de conformidad con los procedimientos establecidos:

XiX. Pauticipa‘ en actividades de las uridades de produccion y consumo de cenformidad con las disposiciones

legales aplicables;

XX Coadyuvar acciones especificas con las Divisicnes Académicas, Planeacion, Programamc’m y
Presupuestacién y Servicios Escolfares, hacia fa realizacion, operacién, desarrolic y evalua
residencias profesionales en el sector productlvo a través de convenios especificos y manual ue normas
correspondientes,

XX!. Difundir entre el personal de! instituto las disposiciones administrativas y regiamentos que en materia de
recursos humanos emita la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacidn y Cultura;

XXMW. Proponer la contratacion de personal al Director Gereral, de conformidad con las normas establecidas y fas
necesidades de las divisiones correspondientes

XXHi Detectar las des de capacitacid oo del personat ad"f. strativo de docente v de apoyo
para la Institucion y presenta.’!as a !a Direccion Genera! para su atencion

XXV Participar en el ejercicio v control del presupuesto asignado al instituto conforme a las normas, iineamientos
y procedimientos establecidos: s

XXV. Coadyuvar en el funcionamiento institucional en feima interdisciplinaria con equidad, mesura, mediacién
interiocucion, conciiiadora y calidad, realizando acciones disciplinarias internas, representar al Director
General ante el comité académico y las academias especificas del Instituto; v;

XXVI. Las gemas que le canfieran las disposiciones legales aplicables y el Superior Jerarquico dentro de la esfera
de sus atribuciones.

Articulo 31 .- Corresponde a fa Division Académica las siquientes atribuciones:

I Verificar &f cumplimiento de los procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades de
docencia e investigacion del instituto.

il.  Dirigir y controlar ia apiicacion de los planes y programas de estudio de ias carreras que se impartan en el
Instituto, asi como de Ios apoyos didacticos y las técnicas e instrumentos para la evatuacion del aprendizaje,
de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

. Dirigir y controlar el desarrollo de los programas y proyectos de investigacicn educativa, cientifica y
tecncidgica que se lleven a cabo en el instituto. de conformidad con las normas y lineamientos establecidos;

IV, Disenar v proponer a la Direccidon General, ios perfiles del personal académicc para su seleccion y
contratacion, de acuerdo a ios procedimientos establecidos en ef Reglamento de ingreso, Promaocién y
Permanencia del Personal Académico del Instituto;

V. Promover el otorgamiento de estimulos al personal académico con desempefio sobresaliente o con

aportaciones académicas importanies, 2
VI Promover y dirigir el desarrollo de ios programas de superacion y actualizacion del personal docente que se
realicen en el Instituto, de acuerdo a los lineamientos estabiecidos;

Vil. Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccion académica relacionados con la vinculacion del
Instituto cen el sector productivo de bienes y servicios de la regién;

VIIL. Disefiar el sistema de administracion escolar que permita un eficiente controt de documentacion y
estadisticas, integrandolas de acuerdo a los procedimientos establecidos, para el trémite correspondiente
ante las instancias normativas de ia Secretaria de Educacién Publica;

IX. Dirigir y controlar el proceso de titulacion de los egresados dei Instituto en coordinacién con la Divisién de

Servicios Escoiares;
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X. Crientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso. cen el apoyo de la Division de Servicios
Escolares y departamentos académicos; y

XI. Las demas que le confieran fas disposiciones {egales apiicabies y ei superior jerdrquico, dentro de la esfera
de sus atribuciones.

Articulo 32.- Corresponde a la Division de Servicios Escolares ias siguienies atribuciones:

I. Elaborar y disenar el Programa General de Servicios Escolares y el programa de Vinculacién y Extension y
someter!cs a la consideracidn de la Direccion General;

Il. Promover la participacion de empresarios, industriales y profesionales del sector productivo de bienes y
servicios, en las comisiones que se establezcan para la elaboracion y actualizacién de planes y programas
de estudio, con el propésito de vincular el desarrallo de los sectores que representan, con ef proceso de
creacion e innovacion y modernizacion tecnolégica;

ili. Proponer a la Direccién General, la celebracion de convenios con el sector productivo_de bienes y servicio
de la region para apoyar la preparacién y realizacion dei servicio soc:a! y residencias profesionaies ¢
alumnos, y estadias del personal académico; '

IV. Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los cuales se proporcionen asesorias
permanentes de actualizacion en ei desarrofio de tecnologias industriales, & fin de acrecentar !os
conocimientos del alumnado y personal académico, y fortalecer su participacion académico, asi como
fomentar el desarrollo del sector productivo de bienes y servicios;

V. Programar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante los cuales se detecten las necesidades de
actualizacién y capacitacion de los profesionaies que iabcran en ei sector productivo de bienes y servicias, y
dar respuesta a tas necesidades de educacion continua;

Vi. Programar, organizar y dirigir ia pubiicacion de ia cbra editorial de Instituto;

VIl. Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, receativas y deportivas que deba realizar el Instituto;
Vilf. Convocar y coordinar la participacion de la prensa, la radio y ia televisién para la difusion de actividades o
académicas, culturaies, recreativas y de apertura a ias carreras que se imparten en el instituto;

[X. Estabiecer relaciones con instituciones publicas y privadas para apoyar y coordinar la realizacion de
actividades académicas, culturales y recreativas que desarrolie el Instituto;

X. Cuidar gue se haga usv correcto dg la imagen institucional del Institute en la edicien de folletos, carteles,
pancartas y publicaciones cficiales en general: y

Xl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico, dentro de ia esfera
de sus atribuciones.

o
[e1]
e
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Articulo 33.- Corresponde a ia Division de Planeacidn Programacion y Presupuestacion las siguientes atribuciones:

1. Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la planeacion, programacion y evaluacion
presupuestal;
II. Integrar el programa de operativo anual y el anteproyecto de presupuestc de! Instituto y presentarios ai
Director General para su consideracion;
ill. Coordinar y supervisar la elaboracién de planes de desarrolo institucional v de las estrategias a seguir para
Su ejecucion;
IV. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales y presentarias al Director General para su
aprobacion;
V. Difundir las estructuras organicas v los manuales administrativos autarizados y verificar su cumplimiento:
V1. Coordinar las evaluaciones programatica-presupuestal del Instituto de conformidad con las normas
aplicables;
VIl.  Organizar y coordinar las reuniones de planeacian y evaluacion del Instituto;
VHi. Supervisar y evaiuar el funcionamiento de las areas de la Divisién y, con base en los resuitades, proponer a
la Direccién General las medidas que mejoren ei servicio;
IX. Coordinar las actividades de la Division con las demas areas para el cumphm»ento de los objetivos del
Instituto; y
X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera
de sus atribuciones.
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Articuio 34.- Corresponde a ia Division de Recursos Administrativos y Financiercs las siguientes atribuciones:

I, Pianear. organwzar, diigir, controlar y evailuar la administracidn de los recursos humancs, financieros,
matenales y servicios generales del instituto, conforme a las normas y lineamientos emitidos gor la
Secreataria de Educacion Publica y ia Secretaria de Educacion y Cultura;

Il.  Emitir ios estados financieros que debe presentar la Direccion General a la Junta Directiva y la Secretaria de
Hacienda, de acuerdo a la normatividad establecida en la materia;

i Verificar e cumplimiento de los procedimientos establecidos para 'a administracién de recursos humanos.
financiercs, servicios generales, pago de remuneracion y mantenimiento de equipe;

V. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién, induccion vy registro del personal adscrito al
instituto; .

V. Promover el estabiecimiento de programas de capacitacion y actualizacion administrativa para el personal
adscrito al instituto:

V1 Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto, registros contables, tesorerias, fiscalizacion y administracion
de ios ingresos propios dei instituto: Dirigir y controlar ias adqguisiciones, control de bienes muebies,
almacenes y servicios generales del Instituto:

Vil Participar con fa Division de Planeacion, Programacion y Presupuestacion en las avaluaciones del @jercicio
de! presupuesto asignado ai Instituto:

Vili. Coordinar las actividades de la Division con las demas areas para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico dentro ere la esfera

de sus-atribuciones.

Ge susalr

a
e

CAPITULO Vill
DEL CONTROL Y VIGILACIA
H]
Articulo 35.- Las funciones ge contiot y evaiuacién del Instituto, estara a cargo del Organo de Control y Desarrolio
Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria de ia Contraloria General, ei cuai despachara en ias oficinas
det Institute, estando jerarquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, gjerciendo io
conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, de su Reglamento

interior y 108 deméas ordei juridicos y disposiciones generales
ic de | mas su desem
control y ac

E! Instituto para la operacién de dicho Organo, proporcionara los recursos Materiaies, servicios generales e
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento. asi como la colaboracion técnica y toda ia *
informacion requerida para e cumplimiento de ias funciones gue ie corresponda desarroiiar.

Articulo 36.- Las funciones de vigitancia del Instituto estaran a cargo de los Comisarios Pubiico Cficial y Ciudadano
designade por la Secretaria de la Contraloria General, los cuales ejerceran las funciones previstas en la Ley
Crganica del Peder Ejecutivo del Estado y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las tareas que la
Dependencias antes mencionada ie asigne especificamente, el Manuai dei Comisario Piblico y demas lineamientos
que en la materia se expida.

Articulo 37.- En Ias ausencias dei Comisano Pabiico tituiar. esté sera suplido por et Comisario Publico que designe
la Secretaria de la Contraloria General.

Articuio 38.- La Junta Directiva y demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan proporcionar
oportunamente al Comisario Publico designado por la Secretaria de ia Contraloria General, {2 informacion y
documentacion que requiera para ei cumplimiento de sus funciones.

Articulo 39.- El Titular de! Organo de Control y Desarroilo Administrativo y el Comisario Publico, previa citacién por
escrito que se le formule y notifique con cinco dias de anticipacidn, asistird con voz pero sin voto a ias sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

OPIA
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CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 40.- Para el legre de sus chjetivos el Instituto contara conr ef siguiente persona

I. Académicos;

il. Técnicos de Apcyo
11l Administrativos y
V. De servicios.
Es personal académico contratado por el Instituto para el desarrolio de las funciones de docencia, investigacion,
vinculacion y difusién, en los términos de las disposiciones que ai respecto se exp:dan y de los planes y programas
académicos que se aprueben.
El personal técnico de apoyo realizarz actividades especificas que posibiliten, faciliten, apoyen y complementen el
desarrollo de {as actividades académicas.
E! personal administrativo seran aguellos trabajadores que contrate 2! Instituto para desemgefiar tareas en el area
secretarial. contable y administrativa. .
El personal de servicios seran aquellos trabajadores contratados para .llevar a cabo labores de limpieza,
conservacion, ornato, mensajeria, transporte, vigilancia y conserjeria.

Articulo 41.- El personal académico de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura solo podra contar con
nombramiento definitivo cuando reuna el perfil profesionai, la antigliedad y los gradcs académicos exigidos por el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Docente; de lo contrario, se le otorgaran
nombramientos interino, por tiempo determinado o por hora determinada.

Articulo 42.- El personal técnico de apoyo sera de tiempo completo y contara con nombramiento definitivo, siempre
y cuando reuna los requisites exigidos por el Demnmenkn ,-Ia ]nnrecn Permanencia ¥ Promocion de! Personal

WISHO: s po

Administrativo y de apoyo del Instituto.

OPIA

o

Articulo 43.- Los trabajadores administrativos y de servicios de nuevo ingreso seran inamovibles después de seis
meses de trabajo, siempre que estén ocupando una plaza de base con nombramiento definitivo y que no tengan
nota desfavorable en su expediente.

Articulo 44.- Las relaciones entre el Instituto y su personal se regiran por la ley laboral aplicable.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS
Articulo 45.- Durante !as ausencias temporales del Director General, ei despacho y la resolucién de los asuntos
urgentes del Instituto, estaran a cargo dei Titular de ia Unidad Administrativa gue corresponda.

Articuio 46.- En las ausencias temporales de ung o varios titulares de las unidades adminisirativas, éstos seran
suplidos por los funcionarios que designe el Director General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que
se ausente.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de publicacién en el Boletin

Oficial de! Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Institutc Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco,
publicado en Boletin Oficiai Numero 20, seccion | de fecha 5 dg septiembre de 2002.

LN
--:\\\‘
Ny, 57

C.P. ADRIANABURKE ANDRADE
DIRECTORA GENERAL DEL ITSPP lISPE

WSTITUTY TROMLAGICD SUpepene
DR PUBNTG PENASCO

DiRECCION

Dado en la Ciudad de Puerio Pefiasco, Sonora, a los 27 ¢la ctubre de del 2004
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TARIFAS EN VIGOR

Autorizadas por el articulo 299, parrafo segundo de la Ley No. 12, que reforma y adiciona

diversas disposiciones de la Ley No. 9 de Hacienda del Estado

CONCEPTO TARIFA
1. Por palabra, en cada publicacién en menos de una pagina $ 3.00
2. Por cada pagina completa $ 1,317.06
3. Por suscrincion anual, sin entrega a domicilio $ 1,919.00
4. Por suscripcion anual, enviado al extranjero $ 6,702.00
5. Por suscripcidn anual por correo, dentro del pais $ 3,684.00
6. Por copia:
a).-Por cada hoja 5 3.00
b).-Por ccrtificacién [ 24.00
7. Costo unitario por ejemplar $ 11.00
8. Por nimero atrasado $ 37.00
9. Por pagina compieia de auiorizacion de fraccionamicnto $ 32000
Se recibe
LA DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL
Ng-i dei Docn-'ﬂe::écién Horarie Y ARCHIVO DEL ESTADC LE INFORMA QUE
a T 1car
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e Sdlo se publican documentos originales con firma autografa.
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