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Con fundamento en los articulos 13, 14, 21 y 22 de la Ley Genera! de Educacién; el Artlculo
27 Fraccién IV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal; los Articulos 18, 19, 25, 26,
40 y 63 de la Ley de Educacion para el Estado de Sonora, se expide el siguiente

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EDUCACION NORMAL AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 El presente Estatuto norma los criterios y procedimientos para ingreso y
promocidn a que se sujetara el personal académico que preste sus servicios en
el sistema formador de docentes dependiente del Gobierno del Estado de
Sonora.

ARTICULO 2 Formaréparte del personal académico, todo aquél que realice tareas directamente
vinculadas a las funciones de docencia, investigacién, difusién cultural y
extension de los servicios que se generen en las instituciones, y que ostente
nombramiento de profesor de carrera o de asignatura.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 3 El personal académico que preste sus servicios en el sistema estatal formador
de docentes, podra ser de Carrera o-por Asignatura.

ARTICULO 4 Todo el miembro del personal académico de carrera tendra el nombramiento
de Profesor e Investigador de Educacion Superior.

ARTICULO 5 Todo miembrodel personal académico por asignatura tendra el nombramiento
de Profesor e Investigador de Educacion Superior por Asignatura.

ARTICULO 6 Sera considerado personal académico de Carrera, aquél que realice tareas de
docencia, investigacion y difusidn cultural por:
Tiempo completo, 40 horas-semana-mes.
Tres cuartos de tiempo, 30 horas-semana-mes.
Medio Tiempo, 20 horas-semana-mes.

ARTICULO 7 El personal Académico de Carrera de Tres Cuartos de Tiempo y Medio Tiempo
podré incrementar su jornada a tres cuartos de tiempo mas nueve horas y a
medio tiempo més nueve horas respectivamente, en la categorfa que sustente,
considerando siempre este incremento, en horas de asignatura "B"; en caso
de no justificarse tales incrementos, se asignaran plazas de nueva creacién de
asignatura "B" que cubran las necesidades académicas que existan, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 15 de este Reglamento.

ARTICULO 8 Sera considerado personal académico por asignatura aquél que realice tareas
de docencia, con nombramiento de 1 a 19 horas semanales.

COPIA
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ARTICULO 9

ARTICULO 10

ARTICULO 11

ARTICULO 12

OFICIAL

El personal académico de carrera tendra las siguientes categorfas y niveles:

Categoria Niveles
Asociado A, B, C
Titular A, B, C

El personal académico por asignaturas tendrd una sola categoria y nivel:
Profesor Investigador de Educacion Superior, Asignatura B.

CAPITULO i

REQUISITOS PARA INGRESO O PROMOCION A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS Y NIVELES

PERFILES

Los niveles de estudio que se requieren para ingresar o profmoverse a una
decerminadacategoria, deberan haberse alcanzado eninstituciones del Sistema
de Educaciéon Nacional con reconocimiento oficial e igual circunstancia
deberan guardar los centros educativos donde se haya obtenido la experiencia
docente exigida. En lo sucesivo nos referiremos a "INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR"™ en lugar de: Escuelas Normales ( con grado de
licenciatura), Normal Superior, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidades
y Tecnoldgicos.

Los requisitos minimos para ingresar a una determinada categoria o nivel son:

.- Profesor por Asignatura.

1.- Poseer titulo de licenciatura, en algun nivel de educacién basica,
egresado de una Institucién de Educacién Superior.

2.- Experiencia docente de 5 afos frente a grupo en educacién basica.

3.- Presentar y aprobar el examen de oposicién dentro del contexto de
su especialidad.

4.- Ser miembro activo de la Seccion 54 del SNTE.

It.-  Profesor Investigador de Educacién Superior (PIES)

1.- Categoria Asociado.

A) Asociado "A", con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido el titulo de liceciatura en el area que se
requiera, expedido por una institucién de educacién superior
por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso o
promocién, y

b) Tener 6 afios de experiencia profesional frente a grupo o
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contar con 2 anos de experiencia docente a nivel medio
superior o superior, y

c)  Presentar y aprobar el examen de promocién dentro del
contexto de su especialidad.

Asociado "B", con los siguientes requisitos:

a)  Ser candidato al grado de maestria en una institucién de
educacién superior; o

Haber realizado alguna especialidad en educacién con duracién
minima de nueve meses en una institucién de educacién
superior; o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacidn superior, por lo menos con tres
afos de anterioridad a su ingreso o promocion,y

b) Tener dos afos de labores como profesoer Asociado
ATy

c) Haber participado en cualesquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material did4ctico
u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad; o
tener ocho anos de experiencia profesional, habiendo
desempenado labores relacionadas con su profesiéon o contar
con tres anos de experiencia docente en escuelas del sistema
de formacién de docentes, habiendo aprobado cursos de
docencia, y

d) Presentar y aprobar el examen de promocidén dentro del
contexto de su especialidad.

Asociado "C" con los siguienes requisitos:

a) Poseer ¢l grado de maestro expedido por una institucion
de educacidén superior; o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, por lo menos con seis aflos
de anterioridad a su ingreso o promocién.

b) Tener 2 afos de labores como profesor Asociado "B”

c¢) Haber participado en cualesquiera de las siguientes
actividades: elaboracion de apuntes, textos, material didactico
u otros apoyos docentes relacionados con especialidad; o
tener diez afos de experiencia profesional desempenando
cargos relacionados con su profesién o tener 6 afios de servicio
en el sistema de formacién de docentes, habiendo aprobado
cursos de docencia, y

d)  Presentar y aprobar el examen de prontocién dentro del
contexto de su especialidad.

OFICIAL | N° 29 Secc. 1
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Categoria Titular.

C)

A)

B)

Titular "A", con los siguientes requisitos:

“a} Poseerelgradode doctor enunainstitucién de educacién

superior; o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por unainstitucién
de educacidén superior por lo menos con dos afios de anterioridad;
o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacién superior, por lo menos con 10 afios
de anterioridad a su ingreso o promocién.

b) Tenerdosanosdelabores como profesor Asociado “C",y

c) Haber impartido c4tedra a nivel de posgrado o superior,
contando con publicaciones técnico-cientificas, habiendo
realizado investigaciones; o

Tener quince anos de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesién, o contar
con diez afios de experiencia docente en el sistema de
formacién de docentes, habiendo aprobado cursos de docencia.

d) Presentar y aprobar el examen de promocién dentro del
contexto de su especialidad.

~ Titular "B", con los siguientes requisitos:

a) Poseer al grado de doctor expedido por una institucion de’ "

educacion superior; o

haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucion
de educacién superior por o menos con cinco afos de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura expedido
por una instituciéon de educacién superior, por lo menos con
doce afios de anterioridad a su ingreso o promocién,y

b) ~ Tener dos afos de labores como prof‘esor titular "A"y

c) Haber impartido catedra a nivel de posgrado o superior,
contando con publicaciones técnico-cientificas de prestigio
nacional, habiendo realizado investigaciones; o

tener veinte afos de experiencia profesional, habiendo
desempefado cargos relacionados con su profesién o contar
con catorce afios de experiencia en el Sistema de Formacién
de Docentes, haber dictado conferencias e impartido cursos
especiales y haber aprobado cursos de docencia,y ’

d) Presentar y aprobat el examen de promocién dentro del
contexto de su especialidad.

Titular "C" con los siguientes requisitos:

a) Poseer el grado de doctor expedido por unainstitucién de
educacién superior; o



BOLETIN

JUEVES 9 DE OCTUBRE DE 1997

OFICIAL

haber obtenido el grado de maestro expedido por unainstitucién
de educacién superior, por lo menos con seis afios de
anterioridad; o

haber obtenido titulo de ticenciatura expedido por unainstitucién
de educacién superior, por lo menos con catorce afios de
anterioridad a su ingreso o promocidn,y

b)  Tener dos afios de labores como profesor Tituiar "B",y

¢) haber impartido catedra a nivel de posgrado o superior y
contar con publicaciones técnico-cientificas de prestigio nacional
y haber sido responsable de la elaboracion de planes vy
programas de estudio; o

tener veinticinco afos de experiencia profesional desempernando
cargos relacionados con su profesion o tener dieciocho afos
de experiencia en el sistema de formacion de docentes, haber
realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte de
comisiones y asociaciones educativas nacionales o
internacionales o participado en la direccidn de sistemas
educacionales,y

d)  Presentar y aprobar el examen de promocién dentro del
contexto de su especialidad.

TITULO TERCERO

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES Y FUNCIONES GENERICAS

DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |

DE LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 13 E persdnal académico distribuird su carga frente a grupo de la siguiente

manera:

CATEGORIA PORCENTAUJUE DE CARGA ACADEMICA

FRENTE A GRUPO

Asociado 50-60%

Titular

40-50%

ARTICULO 14 El personal académico que tenga horas por Asignatura debera cubrirlas todas
’ frente a grupo durante el primer aiio de trabajo, obteniéndose carga académica
alterna a partir del segundo afio, de acuerdo a la siguiente tabla:

Horas por Nombramiento Horas Frente al Grupo
1ailo Todas
11 10
12 11
13 11
14 11
15 12
16 13

N° 29 Secc. 1



JUEVES 9 DE OCTUBRE DE 1997 BOLETIN

N° 29 Secc. I

OFICIAL

17 13
18 14
19 15

ARTICULO 15 Cuando el personal académico de carrera con tres cuartos de tiempo o medio
tiempo tenga horas por asignatura, deberan cubrirse ante el grupo, segun el
numero que indique la siguiente tabla:

Nombramiento por asignatura Horas frente al grupo

1 1

OCONOOO W
NppPbWOWNN-—-

CAPITULO 1l

FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL

ARTICULO 16 Lashoras que por nombramiento correspondan, deberan cubrirse integramente,
tanto las asignaturas frente a grupo como ias de carga académica alterna,
tomando como base las siguientes funciones genéricas.

V.-

Docencia.

Se integra con el conjunto de actividades que el profesor desempefia en
el aula, el laboratorio, el taller o la comunidad, conforme a los planes y
programas de estudio vigentes y de acuerdo con los programas de
actividades que correspondan a su categoria académica.

Investigacion.

Se integra con el conjunto de actividades que el perSonal académico
realiza en programas de investigacion cientifica, pedagdgica, sociolégica
y tecnolégica, previamente aprobados por la institucién y en el marco de
los programas de actividades que se le asignen.

Difusion Cultural y Extension de los Servicios.

Se integra con el conjunto de actividades que vinculan ala institucién con
la comunidad en general, contribuyendo a formar y desarrollar una
conciencia de solidaridad, al extender los beneficios del avance cientifico,
tecnolodgico y humanistico hacia la sociedad en que se inserta.

Superacion Académica.~

Es la participacion del profesor en todas aquellas actividades que tiendan
a elevar su nivel y capacidad académica, promovidas por la institucién,
el Centro Pedagodgico y/o la Secretaria de Educacién y Cultura, y otras
instituciones incorporadas a la SEC. Esto incluye su participacién en
seminarios, simposium, congresos, cursos de actualizacién y eventos
similares.
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V.- Funciones complementarias.

Estas comprenden la adecuacién de programas de estudio, realizacién de
apuntes, notas o textos, asesorias, revisién de informes recepcionales,
supervision .de précticas pedagdgicas y servicio social, asistencia a
reuniones de academias, apoyo al personal académico y de investigacién
en la operacion y manejo de equipos, materiales didacticos, disefo de
metodologias, paquetes didacticos, monografias, material audiovisual;
referencias de apoyos bibliogréficos y en general todas aquellas actividades
de apoyo a la docencia.

V.- Las horas de carga académica alternadeberan ser cubiertas completamente
por cada docente en el plantel donde se encuentre adscrito con
actividades y horarios bien definidos por la direccién de la escuela.

VIl.- Asesorias en general a los alumnos.
TITULO CUARTO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 17 Ademas de los que las leyes y demas disposiciones legales aplicables sefialan,
son derechos del personal académico:

a.- Percibir las remuneraciones correspondientes en su centro de trabajo,
segun su tipo, categoria y nivel, conforme a los tabuladores vigentes.

b.- Disfrutar de los periodos de vacaciones que se establezcan en el
calendario escolar aprobado por la Secretaria de Educaciéon y Cultura.

.c.-  Ejercer la autoridad académica del grupo a su cargo, desempefiando su
actividad conforme a las normas y programas oficiales.

d.- - Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacién
académica.

e.- Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada semestre,
excepto en casos de necesidad del servicio debidamente justificadas o
solicitar con oportunidad el cambio, mismo que se aceptard si las
condiciones de la escuela io permiten.

f.- Ser adscrito, previa capacitacion a materias equivalentes o afines de un

- nuevo Plan de Estudios,~cuando por reformas se modifiquen o supriman
las asignaturas gque imparte.

g.- Solicitar ubicacién en los tabuladores inmediatos superiores a su categorl(a,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este Estatuto.

h.- Reintegrarse a su centro de trabajo, turno y funcién, sin menoscabo de
sus derechos, al término de los cargos académicos, puesto de confianza
dentro de la institucién o comisiones otorgadas por la Secretaria, para
cuyo desempefio hubiese obtenido la autorizacién correspondiente.

i.- Elpersonalacadémico de tiempo completo gozara del afio sabdtico en los
términos que establezca su normatividad especifica, que emitird la SEC.

j.-  Recibir cursos de actualizacién permanente.

K.- Obtener beca comision para estudios de posgrado, hasta por dos anos,
en caso de que puedan ser sustituidos por el mismo personal de la
institucion donde labore o si existe disponibilidad presupuestal para
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nombrar un eventual. Para esto, se tomard en cuenta aptitudes y
antigledad en el servicio dentro def subsistema.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 18 Ademas de las obligaciones contempladas en las disposiciones legales
vigentes e inherentes al ejercicio docente, son obligaciones del personal
académico:

ARTICULO 19

Prestar sus servicios segun las horas sefialadas en su nombramiento y de
acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de labores asignados
por las autoridades de la institucién.

Asistir con puntualidad al desempefo de sus labores registrando la
asistencia mediante el sistema de control establecido por las autoridades
educativas superiores.

Desempeniar las funciones propias de su cargo, conlaintensidad y calidad
que este requiere. )

Cumplir las funciones académicas afines a su cargo, que le sean
asignadas por la direccidén de la escuela.

Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente en la
asignatura o asignaturas que imparta, de acuerdo a los programas de
superacién académica establecidos por las autoridades educativas.
Impartir,organizar, coordinar y eévaluar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. .

Disefiar y presentar al inicio del curso la programacion de las actividades
académicas que le sean encomendadas, cumplirlas en su totalidad y
adjuntar bibliografia y material correspondientes. '
Aplicar las evaluaciones de acuerdo al calendario y normas oficiales
correspondientes y remitir la documentacién respectiva dentro de los
plazos que les sean fijados.

Contribuir ala integracion de la estructura de la escuela, a ta consecucién
de los objetivos institucionales, a incrementar la calidad y a velar por el
prestigio y el fortalecimiento de las funciones de ensefianza, investigacion
y extensién de la cultura:

Asistir alos cursos de actualizacidn y aquéllos alos que sean comisionados.
Auxiliar en el cuidado y preservacién del mobiliario y equipo que tenga
bajo su custodia. '

El trabajador de tiempo completo no podra tomar otro empleo en otra
institucion, cuando interfiera con su nombramiento expreso.

CAPITULO Il

DE LAS PROHIBICIONES |

Queda prohibido al personal académico:

Impartir cursos particulares remunerados a los alumnos de fa institucién
educativa.

Modificar los horarics de clase, salvo aprobacién de las autoridades de
la institucién.

Abandonar el servicio sin autorizacion de la Autoridad Educativa Superior
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de fa Institucidn, una vez que ha registrado su asistencia al desempefio
de labores a su cargo.

d.- Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a
los oficiales en la institucion a que estén asignados.

e.- Proporcionar, sin la debida autorizacién de fa direccién de la escuela de
su adscripcién o de autoridad competente, documentos, datos e informes
oficiales del Centro Educativo. _

f.- En general, ejecutar actos contrarios al desempefio de sus funciones.

TITULO QUINTO

DE LAS INSTANCIAS QUE DETERMINAN EL INGRESO Y PROMOCION

ARTICULO 20

ARTICULO 21

ARTICULO 22

ARTICULO 23

ARTICULO 24

DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO |

DEL INGRESO, PROMOCION Y
BASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Para ingresar al sistema de formacion de docentes del Estado de Sonora como
miembro del personal académico, se requiere:

a.- Reunir todos los requisitos establecidos en este reglamento.

b.- Presentar ante la Comision Dictaminadora dela Escuela Normal (CADUA),
de que se trate, un examen de conocimientos sobre la disciplina a cubrir,
y/o exponer clase modelo con dos o tres temas que se refieran al
contexto de la practica docente de la materia.

El ingreso del personal académico podra ser para:
a.- Cubrir en forma definitiva una plaza vacante.
b.- Cubrir temporalmente una licencia, de conformidad con lo establecido en

este Reglamento y disposiciones afines.

El nombramiento que se otorgue al personal académico de nuevo ingreso sera
por horas de asignatura "B" hasta 19 horas o de carrera de conformidad con
lo establecido en este reglamento si las necesidades del plantel requieren la
contrataciéon de un maestro de tiempo completo y estara sujeto alo establecido
por la Ley No. 40 del Servicio Civil del Estado de Sonora.

El Centro Pedagdgico del Estado de Sonora y la Seccién 54 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacidn, convocaran alos maestros afiliados
a esta Seccion para ocupar en forma definitiva las plazas de docente que
hubieren vacantes en las normales estatales.

CAPITULO 1l
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Para la promocion del personal académico de base se integrara en cada unidad
académica una Comision Dictaminadora {(CADUA) cuya funcion sera la de
valorar y dictaminar los concursos de promocién y emitir el dictamen
propositivo correspondiente.

N° 29 Secc. 1
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ARTICULO 25

ARTICULO 26

ARTICULO 27

ARTICULO 28

ARTICULO 29

ARTICULO 30

ARTICULO 31

ARTICULO 32

ARTICULO 33
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La Comision Dictaminadora (CADUA) tendrd caracter honorifico, temporal y
estard integrada por:

a.- Tres representantes nombrados por la Direccién General det CEPES a
propuesta del Director del plantel. '

b.- Dosrepresentantes de los profesores, elegidos en Asamblea del personal
académico, convocada por la organizacién sindical.

Para ser electo miembro de la Comisién Dictaminadora de una escuela se
requiere:

a.- Ser mexicano.

b.- Poseer por lo menos titulo a nivel de licenciatura y formar parte del
personal académico del plantel.

c.- Tener una antigiiedad minima de tres afios de labor académica dentro detl
sistema de formacidén inicial y continua de docentes.

d.- Tener reconocido prestigio profesional.

Los miembros de ta Comision Dictaminadora (CADUA) duraran un afio en sus
funciones y podran ser ratificados en sus cargos.

La Comision Dictaminadora (CADUA) se organizard y funcibnaré de acuerdo
al manual que para ese efecto emitié el CEPES en comun acuerdo con la
Seccion 54 del SNTE.

Se integrara la Comision Académica Dictaminadora Estatal (CADE) con cinco
miembros de los cuales, tres seran nombrados por el Director General del
Centro Pedagdgico, y dos por el Secretario General de la Seccion 54 del SNTE.

La CADE tendra como funcién principal el ratificar o rectificar los dictdmenes
emitidos por ta CADUA y una vez otorgado el fallo, darlo a conocer a través
de un nuevo dictamen definitivo alinteresado, con copia ala Direccién General
del CEPES, ala Seccidon 54 del SNTE.

ta Comisién Dictaminadora (CADE) se organizard y funcionara de acuerdo al
manual que para ese efecto emitié el CEPES en comun acuerdo con la Seccién
54 del SNTE.

CAPITULO It
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Los Jurados Calificadores seran 6rganos auxiliares de la Comisién Dictaminadora
en la elaboracidn y calificacion de los exadmenes de oposicién y promocién para
el personal docente del drea académica respectiva y deberan estar integrados
por un maximo de 5 miembros y un minimo de 3, previa solicitud de la Comisién
Dictaminadora (CADE o CADUA).

Para ser integrante de un jurado calificador se requiere ser personal docente
distinguido y de igual o mayor categoria que la abierta a concurso en la
disciplina que se trate.
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TITULO SEXTO

PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 36

CAPITULO |
DE LOS CONCURSOS DE PROMOCION

La promocioén del personal académico a las diferentes categorias y niveles en
las escuelas, se otorgara mediante el concurso de promocién y promocion
correspondiente, segun lo establecido en este reglamento, una vez que se haya
comprobado con su hoja de liberacion de actividades, el cumplimiento
satisfactorio de sus obligaciones docentes.

Los concursos de promocion sen el procedimiento mediante el cual el personal
académico de las escuelas normales, puede ser ascendido de categoria o nivel
(promocidn}, ademas serd un instrumento de seleccion del personal de nuevo
ingreso.

Cuando existan plazas vacantes pueden solicitar a la Direccién General de!

CEPES que se abra un concurso de promocidn:

ARTICULO 37

a.- Ei Director de la unidad académica.
b.- La organizacion sindical.

Para el examen de oposicién al personal de nuevo mgreso se observara el

) procedlmlenlo siguiente:

a.- Cuando la Direccion General del CEPES cuente con las vacantes
correspondientes, redactard y publicara la convocatoria respectiva para
el personal docente requerido, la que debera ser dada a conocer
ampliamente por medio de los 6rganos de informacién oficiales y
sindicales que dispongan, ademas de fijarse en lugares visibles de la
propia escuela.

b.- Los aspirantes deberan presentar una solicitud de ingreso acompanada

del curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias de los documentos que
certlflquen los requisitos anotados.

c.- La Comisién Dictaminadora (CADUA) revisara la documentacnon y si se
apega a los requerimientos de la convocatoria procedera a registrar a los
aspirantes. .

d.- La Comisidn Dictaminadora (CADUA) comunicard por escrito a los
aspirantes el lugar y fecha en que se llevard a cabo el examen de
promocion,

e.- La Comisién Dictaminadora (CADUA) debera entregar por escrito a la
Comisién Académica Dictaminadora Estatal (CADE), los resultados del
examen dentro de los.diez dias habiles siguientes a la celebracion del
mismo, para su conocimiento.

f.-  La CADE emitira ¢l dictamen favorable o desfavorable a un candidato,y
se le notificara por escrito al interesado en un plazo no mayor de 10 dias
habiles después de la recepcion de los resultados, con copia al CEPES y
a la Seccion 54 del SNTE. Si no hubieran presentade candidatos, el
concurso serd declarado desierto.

g.- Encaso de inconformidad del sustentante, podra presentar solicitud de
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revision a la Comisiéon Dictaminadora (CADE) en un plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la comunicacién del resultado,
la que en dicho periodo rectificara o ratificara su dictamen. El fallo que
resulte del recurso de revision serdinapelable. En caso de que el dictamen
sea negativo para el concursante, éste sélo podra volver a concursar
hasta pasado un afio de la resolucién inapelable.

La convocatoria deberd indicar:

Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, los cuales seran
acordes con la disciplina de que se trate.

El 4rea y la materia en su caso, en que se celebrara el examen.

El nimero de plazas a concurso, el tipo, categoria y nivel de las mismas.
Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad
profesiona! y docente de los aspirantes.

Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas de evaluacion.
Fl plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que no
debera de exceder de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria.

Las funciones académicas a realizar.

Lajornada, horario de labores, periodo de contrataciony salario mensual.

La Comisién Dictaminadora determinard cuando menos tres de las
siguientes pruebas especificas a que deberdn someterse los aspirantes:
Critica escritadel programade estudios o deinvestigacion correspondiente.
Exposicion escrita de un tema del programa en maximo de 20 cuartillas.
Exposicion oral de los puntos anteriores.

Interrogatorio sobre la materia.

Prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema
determinado.

El desarrollo de las practicas correspondiente.

Los examenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de
circunstancias y abiertas al puiblico. Paralas pruebas escritas se concedera

a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su
presentacion.

Los criterios de evaluacién que deberd tomar en cuenta la Comisién
Dictaminadora (CADUA) para formular sus dictdimenes, estaran basados
en los instructivos que para el efecto elabore la Direccién General del
CEPES.

No requerird examen de oposicidn el profesor que se haga cargo de un
grupo vacante en lorma interina. En este caso, la Direccién General del
CEPES hara la designacion correspondiente acorde al perfil, con base en
una evaluacién curricular, a propuesta del Comité Ejecutivo de la Seccidén
54 del SNTE.

Cuando ia Direccion General del CEPES cuente con las vacantes de
promocion, redactard y publicara la convocatoria respectiva para el
personal académico requerido, misma que deberd darse a conocer

COPIA
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ARTICULO 43

ARTICULO 44

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ampliamente por medio de los érganos oficiales y sindicales de informacién
con que disponga la propia Direccion General. Las convocatorias deberdn
lanzarse solamente durante los meses de julio y diciembre de cada afio,
a fin de que las plazas convocadas sean cubiertas al inicio de semestre
{febrero-septiembre). En tanto se determina la titularidad de Ja plaza, los
nombramientos serdn interinos.

CAPITULO I

DE LOS CONCURSOS PROMOCION
O CONCURSOS CERRADOS

Podra solicitar que se abra un concurso de promocion cerrado.

El personal docente con plaza en propiedad que haya cumplido dos afos
de servicio ininterrumpido en una misma categoria y nivel, con el objeto
que se resuelva si procede, su ascenso a la siguiente categoria o nivel.

El procedimiento a seguir en el concurso cerrado de promocién serd el
siguiente:

Los interesados, podran solicitar por escrito a la Direccion General del
CEPES que se abra un concurso correspondiente.

Después de verificar si se satisfacen los requisitos reglamentarios, se
enviard a la Comisién Dictaminadora (CADUA), dentro de los 15 dias
habiles siguientes alafechade presentaciondela solicitud, los expedientes
de los aspirantes junto con las observaciones de la Direcciéon General del
CEPES sobre la labor docente de éstos.

La Comision Dictaminadora (CADUA) , previo estudio de los expedientes
y. en su caso, de la aplicacion de las pruebas especificas referidas en los
examenes de promocidn para ingreso establecidas en el Articulo 39 de
este Reglamento y una vez realizado el concurso de oposicién
correspondiente, emitird su dictamen dentro de los 10 dias siguientes en
que se hubiesen realizado dichas pruebas, notificando por escrito los
resultados a la CADE.

La Comision Dictaminadora {CADE)}, al encontrar que los interesados
satisfacen los requisitos reglamentarios y que han cumplido con los
planes de docencia o investigacion de su programa de actividades,

.propondra al CEPES la aptitud de los candidatos para la categoria o nivel

inmediato superior.

Si el dictamen de la Comision Dictaminadora (CADE) es desfavorable al
solicitante, éste conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo
del derecho a participar en los concursos posteriores.

En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar solicitud
de revisién a la Comision Dictaminadora (CADE) en un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir de la fecha de comunicacién del resultado, la

OFICIAL| N° 29 Secc. 1
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que en dicho periodo ratificara o rectificara su dictamen. Después de la
revision el fallo serd inapelable.

g)  El cambio de un miembro del personal docente de medio tiempo a tres

ARTICULO 45

ARTICULO 46

ARTICULO 47

ARTICULO 48

ARTICULO 49

ARTICULO 50

ARTICULO 51

cuartos de tiempo o de tres cuartos de tiempo a tiempo completo, dentro
de la misma categoria y nivel, se podrd efectuar de acuerdo a las
necesidades académicas y del servicio del plantel, asl como a la
posibilidad presupuestal.

El personal seleccionado conforme a lo establecido en este Reglamento,
quedara adscrito a la Unidad Académica a la cual se convocé el concurso
de oposicion para su promocidn.

TITULO SEPTIMO
ANO SABATICO, LICENCIAS Y PRESTACIONES

CAPITULO |
DEL ANO SABATICO

El personal académico de tiempo completo de Educacién Superior, podré
solicitar el goce de un afio sabatico, de acuerdo a la normatividad que para ese
efecto se establezca.

El afio sabatico sera autorizado por las comisiones correspondientes, para ello
el CEPES vy la Secretaria de Educacion y Cuiltura elaboraran un manual de

procedimientos para el cjercicio del mismo.

CAPITULO 1}
DE LAS LICENCIAS

En lo referente a licencias para el personal académico se tomara en cuenta lo
que sobre estos aspectos, establecen los reglamentos y leyes vigentes.

TITULO OCTAVO
DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES
Son funciones de confianza en las escuelas normales las de direccién,
organizacién y administracidn de las mismas, asi como las de planificacién y
organizacion de las actividades docentes, planes y programas que permitgn
alcanzar los objetivos de la educacion normal. )
Las funciones de confianza seran responsabilidad de los directivos.

Los directivos se clasifican en:

a) Directores

b} Subdirectores

ARTICULO 52

El personal docente de las escuelas normales que sea designado para
desempefiar una funcién de confianza estard impedido para participar en
actividades y cargos sindicales y una vez terminado el desempeiio de su
funcién de confianza que le haya sido conferida, regresard a desempeiar las

=<
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ARTICULO 53

ARTICULO 54

ARTICULO 55

ARTICULO 56

ARTICULO 1

ARTICULO 2

ARTICULO 3

ARTICULO 4

ARTICULO 5

labores inherentes al nombramiento docente que posea con el pleno ejercicio
de sus derechos sindicales.

Para ocupar el cargo de directivo se requiere:

a)  Poseer cuando menos titulo de Normal Superior o equivalente.

b)  Tenerexperienciadocente en educacién normal de cuando menos 3 aRos.
c) Los demds que marque la Secretaria de Educacién y Cultura.

d}  Ser miembro activo de la Seccidon 54 del SNTE.

Los funcionarios docentes participardn en la organizacién de tas actividades de
las escuelas normales, asi como enlas actividades de planeacién y programacién
que se hagan necesarias para el logro de los fines, objetivos y metas de las
mismas; teniendo la obligacién de impartir catedra frente a grupo.

Los funcionarios docentes seran designados por el Director General del Centro
Pedagdgico a propuesta del director de la escuela normal correspondiente.

Para ocupar el cargo de funcionario docente se requiere:

a) Poseer cuando menos titulo de normal superior o equivalente.

b)  Tener experiencia docente en educacién normat.

c)  Con los demas que marque ¢l Centro Pedagogico del Estado de Sonora.
d) Ser miembro actlivo de la Seccidon 54 del SNTE.

TRANSITORIOS

El personal académico que se encuentra laborando antes de la expedicién de
este Estatuto conservara la misma categoria y nivel de su nombramiento y en
lo sucesivo para tener derecho a promocion debera sujetarse a los requisitos
establecidos en éste.

El presente Estatuto entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Lo no previsto en este Estatuto se resolvera de comun acuerdo entre la
representacidon sindical de los trabajadores de la educacion de la Seccién 54
del SNTE y las autoridades correspondientes de la Secretaria de Educacion y
Cultura.

Se derogan las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento.
La normatividad especifica y el manual de procedimientos respectivos, sera

expedido en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de la puesta en
vigencia de este Estatuto.

LEIDO POR AMBAS PARTES EL PRESENTE DOCUMENTO, ENTERADAS DE SU CONTENIDO, LO
RATIFICARON Y FIRMARON EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, A LOS ONCE DIAS DEL
MES DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE.- SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA.- LIC. JORGE ARTURO ROMERO LAFFONT.- RUBRICA.- SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION 54 DEL SNTE.- PROFR. JAIME MEDELLIN CEPEDA.- RUBRICA.- DIRECTOR GENERAL
DEL CEPES.- PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ.- RUBRICA.- SRIO. DE TRAB. Y CONFLICTOS
DE NIVEL SUPERIOR DE LA SECCION 54 DEL SNTE.- PROFR. ADAN LOPEZ JUAREZ.- RUBRICA.-
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