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ACTA No. 109, DEL COMSESD DIRECTIVO DEL FONDO FARA LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL  ESTAPO DE  SONORA.  CELEBRADA  EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONDORA, SIENDO LAS 19:30 HORAS DEL DIA 7 DE JULIO DE 1937,
SE REUNIERON  EM LAS OFTCINAS  DEL FALACIO  DE GORIERMI,  UBICADD  EN
FALIZA Y COMONFORT. FRESIOIDA POREL LIC. JESUS ALBERTO CAND VELEZ,
SECRETARIO DE FLANEACTUN DEL DESARROLLD Y GASTO PUBLICO, EM SUW CALIDAL
DE VICEFFESTLENTE LEL COMSENS LIRECTIVG, BATD EL SIGUIENTE:

DFEREN DEL TIA
THEE T Aleal (O DE LA FED DI
e ANGL TS

CRED T
RGN T St

ESOLLCTON DE SOLTCITURES DE
FRESEMTALMS  FOR FERSONAS Y

He-ALITOR T TG IO CEL REGLAMENTD INTERNO DEL
FAFES. )

Go-AEUINTOS GEMERALES

Seo-CLALSLIRS TE LA REUMION

FLUNTO TRES, L FRETARTY

i . GENERAL. DEL ESTADG, A
SOLICITUR  EXFRES B ES » RECIBIO ElL FROVECTO DE REGLAMENTO
IMTERRD DEL FAFES. FARN O EN Wa Y VAl TIORA. UE ACLERDD A LA
METOLOLOGIA Y WMOEMATIVILAL  ESTARLECIDG ¥ EM CUMPLIMIENTO o LD
ESTABLECIDG EN LA LEY ORGANICA DEL FODER  EJECUTIVO LEL ESTALY DE
SOMORA,  EN S QRTICIML T4, MO HABRTEMGO FITRGUN TRHODMVENTEMTE  FOR
FARTE ©E ESS DEFEMLDERZIA, SE PRESENTA FARE DN SES AUTORIZADLD DICHD
FEGLAMENTO INTERRD.,

AU E R D08

3.-SE AUTORIZA EL REGLAMEMTC INTERMO LEL FAFES. DERIEMOOSE UE LLEVAR A
CAED LA FUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL SOBIERNO LEL EstAlb.

FUNTO CINCO, -EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEID AGRADECE LA ASISTEMCIA DE
LOS PRESENTES Y NO HARIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE TOMA TIEMFO PARA
LA ELABDRACION ¥ FIRMA [E LA FRESEMTE ACTA ¥ SE DA FOR TERMINADA LA
REUNIOM A LAS Zi:00 HORAS DEL LIA 7 DE JULID DE 19537,

LIC. JESUS ALBERTO CANO VELEZ.- RUBRICA.- C.P. RAUL NAVARRO GALLEGOS.-
RUBRICA.- LIC. ERNESTO CADENA BERAUD.- SIN RUBRICA.- DON LUIS COLOSIO
FERNANDEZ.- SIN RUBRICA.- LIC. GILBERTO GUTIERREZ SANCHEZ.- RUBRICA.- ING.

MARCO ANTONIO CAMOU PLATT.- RUBRICA.- LIC. MIGUEL JIMENEZ LLAMAS.- RUBRICA.-
E125BIS 39 Secc. II

El Consejo Directivo del Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora, con fundamento
en lo establecido en el Articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 6°., Fraccién x, del
Decreto que crea al Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora, ha tenido a bien expedir el
siguiente: . i
REGLAMENTO INTERIOR DEL FONDO PARA LAS ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO
ARTICULO I°.- El Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonors, como organismo
piiblico descentralizado de la Administracion.Publica Estatal, tiene como objeto administrar y operar los fideicomisos

que constituya, para promover y fomentar las actividades productivas en el Estado, en los términos del Decreto que lo

[
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crea, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado, el dia 10 de Marzo de 1986, y sus respectivas reformas
y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I.- Fondo.- El Fondo para las Actividades Productivas del Estado de Sonora;
11.- Consejo.- El Consejo Directivo del Fondo; y
I11.- Contraloria.- La Secretaria de la Contraloria General del Estado.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, El Fondo Contara con los Siguientes Organos y
Unidades Administrativas: -

I.- Organos de Gobierno:

- El Consejo Directivo
- Los Comités Técnicos.
- El Director General.

I1.- Organos de Asesoria:
- El Consejo Consultivo.
HI.- Unidades Administrativas:

- La Direccion de Operacion.
- La Direccién de Crédito y Cobranza. -
- La Direccién de Banca de Inversién. o
- La Direccién de Administracion y Finanzas. =
- Departamento Proyectos Especiales y drea juridica.

- Organo de Control Interno.

iV.- Otros Organos:

- El Comisario Publico.
- Los demas Organos y unidades necesarios que la Administracion del Fondo requiera.

Se Anexa Organigrama Estructural.

ARTICULO 4°.- El Fondo, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con
base en la prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan
Estatal de Desarrollo y del programa respectivo, establezcan el Consejo, Consejo Consultivo, los Comités Técnicos y
el Director General, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5°.- El maximo Organo del Fondo es su Consejo, integrado en los términos del articulo 3o.
del Decreto que lo crea, cuyas atribuciones estan consignadas en articulo 60. del propio Decreto.

El Consejo controlar la forma en que los objetivos seran alcanzados y la manera en que las estrategias
basicas seran conducidas, atendiendo ademds, los informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y

vigilar4 la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°.- El Consejo, el cual estara presidido por el Gobernador del Estado, celebrara sesiones en
forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULOQ 7°.- Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos una vez cada dos meses, y cuantas
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veces fueren convocados por su Presidente, por conducto del Secretario Técnico del Consejo. Las sesiones
extraordinarias se llevardn a cabo, a peticién de las personas mencionadas, cuando sea necesario para su debido
funcionamiento.

ARTICULO 8°.- El Consejo funcionard validamente con la asistencia de, cuando menos, cinco de sus
integrantes, siempre que entre éstos se encuentre el Presidente o algunos de los Vicepresidentes del mismo; sus
decisiones se tomardn por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendré voto
de calidad.

ARTICULO 9°.- Para la celebracion de las sesiones del Consejo, se debera emitir convocatoria por parte
del Director General del Fondo, en su cardcter de Secretario Técnico del mismo. A la convocatoria se acompafiara el
orden del dia, el proyecto de acta de la sesién anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismo que se
hardn llegar a los integrantes de dicho Consejo, cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de
celebracién de la sesién, cuando ésta tenga el caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea extraordinaria. -

ARTICULO 10.- El Presidente del Consejo tendra a su cargo las siguientes funciones:

I.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo, y en caso de empate, dar voto de calidad;

11.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

IIl.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la
celebracion o el desarrollo de las mismas,

IV.- Dirigir y moderar los debates del Consejo;

V.- Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas de las sesiones; y

VI.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 11.- Los integrantes del Consejo, tendran derecho a voz y voto en la toma de decisiones
respecto de los asuntos que se traten por dicho Organo. Las mismas facultades tendran los suplentes de cada
representante propietario en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacién ante el Presidente del
Consejo, de su cardcter de suplentes.

ARTICULO 12.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I.- Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum,

I1.- Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior;

1L~ Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;
1V.- Consignacion de acuerdos; y

V.- Asuntos Generales.

ARTICULO 13.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista,
debera de celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

ARTICULO 14.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por el Consejo y suscrita por el Presidente y
el Secretario Técnico del mismo. El acta respectiva que se levante, debera contener la lista de asistencia, el orden del
dia y los acuerdos tomados.

CAPITULO HI

DE LOS COMITES TECNICOS

ARTICULO 15.- Los Comités Técnicos de los Fideicomisos administrados por el Fondo, como Organos
de Gobierno del mismo, en cuanto a su integracion y funcionamiento, se estardn a lo dispuesto en el Decreto que crea
al Fondo y sus respectivas reformas.

ARTICULO 16.- Los Comités Técnicos de los Fideicomisos administrados por el Fondo, sesionaran en
forma ordinaria bimestralmente y en forma extraordinaria siempre que sea necesario; a las sesiones de los Comités

Técnicos siempre asistira su Presidente o, en su caso, ¢! representante que éste designe.

El quérum que se requiere para que se consideren vélidas las sesiones de los Comités Técnicos, es el

OFICIAL N° 39 Secc. II
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conformado con la mitad mas uno del total de sus miembros y tomaran sus acuerdos por mayoria.
CAPITULO IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO.

ARTICULO 17.- El Consejo Consultivo funcionara como 6rgano de asesoria y apoyo del Consejo y
tendré a su cargo el estudio, anélisis y propuestas de solucién de los asuntos que se le encomienden.

ARTICULO 18.- El Consejo Consultivo se integrard con miembros Representativos de los Organismos
Empresariales, asi como con la representacién de las Entidades Financieras radicadas en el Estado.

L.- Un Representante de la Camara Nacional de Comercio. (CANACO)

11.- Un Representante del Centro Empresarial del Norte de Sonora. (CENS)

IIL- Un Representante de la Camara Nacional de la Industria y la Transformacién. (CANACINTRA).
IV.- Un Representante de la Camara Nacional de Comercio en Pequefio. (CANACOPE).

V.- Un Representante de la Camara Nacional de la Industria Restaurantera. (CANIRAC).

VL.- Un Representante de Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN, SN.C.)

VIL.- Un Representante del Banco de Crédito Rural del Noroeste, S.N.C. (BANRURAL, S.N.C.)

Por cada miembro propietario, las instituciones sefialadas designaran un suplente, quienes, al igual que sus
Titulares formaran parte del Consejo Consultivo hasta que las propias instituciones designen a sus sustitutos.

ARTICULO 19.- El Consejo Consultivo serd presidido por quien nombren sus miembros y se reunird
cuantas veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 20.- Los integrantes del Consejo Consultivo deberan:

COPIA

1.- Asistir a la celebracidn de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en el citatorio respectivo;

11.- Proponer al Presidente del Consejo la inclusién de determinado punto en el orden del dia;

111.- Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo, formulando las observaciones y
propuestas que a su criterio estimen procedentes; y

IV.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideraci6n.

ARTICULO 21.- Los miembros del Consejo Consultivo no percibirdn emolumento alguno por su labor.

.

CAPITULO V
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 22.- El Director General del Fondo, ademds de las atribuciones que le
confiere al articulo 8° del Decreto que lo crea y sus respectivas reformas, tendrd las siguientes:

I.- Acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas, el despacho de los
asuntos a su cargo;

IL- Acordar con los demds servidores publicos del Fondo, los asuntos de la
competencia de éstos, cuando asf 1o considere conveniente;

I1L.- Nombrar y remover, en su caso, al titular del Organo de Control Interno del
Fondo;

IV.- Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar al
Consejo, informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

V.- Proporcionar al Comisario Publico designado por la Contraloria, las
facilidades e informes necesarios para el desempefio de su funcién;

VI.--Presentar al Consejo el Informe del desempefio de las actividades del
Fondo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.
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En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
Direccién a su cargo, con las realizaciones alcanzadas.

VIL.- Presentar anualmente al Consejo, dentro de los dos primeros meses del
afio, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

VIIL- Someter a la consideracién del Consejo, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del Programa-Presupuesto, misma que deberd de elaborarse
de conformidad con la legislacién aplicable; y

' IX.- Realizar las demas funciones que se requieran para el mejor desempefio de
las anteriores facultades y atribuciones, asi como de los que se le asignen en otras leyes aplicables, o expresamente le
encomiende el Consejo.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 23.- Los Titulares que estardn al frente de la Unidades Administrativas que constituyan el
Fondo, tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y serdn responsables ante el Director
General de su correcto funcionamiento. Dichos Titulares serdn auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a
su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado del
Fondo. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el descmpefio de las labores encomendadas a las
distintas areas que integren la Unidad Administrativa correspondiente;

IL.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a la
consideracién del Director General;

II1.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale el
Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el Organismo;

1V.- Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les solicite el Director
General;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la
violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

VL.- Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo;

VIIL.- Someter a la consideracion del Director General los proyectos de modernizacién administrativa
de la Unidad Administrativa Correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;

VIIL- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva;

IX.- Participar en la elaboracién y actualizacion del Reglamento Interior, los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos y Reglamentos Interno de Trabajo que requiera el Fondo;

X.- Desempefiar las demas funciones que les confiera las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes o les encomiende ¢l Director General.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion de Operacion, las siguientes atribuciones especificas:

I.- Formular anteproyectos de reglas de operacién, bajo las cuales podran operar los créditos que se
sometan a la consideracién del Comité Técnico;

II.- Proponer los planes y métodos operativos mas convenientes para el manejo de créditos, partiendo
de su formalizacidn, disposicion y recuperacion, incluyendo la vigilancia y supervision crediticia;

III.- Supervisar la correcta formalizacion de los créditos otorgados, verificando que queden
establecidos en los contratos los rendimientos justos que la entidad debe cobrar por su intervencién, asi como las
condiciones, plazos y montos autorizados por el comite tecnico;

COPIA
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IV.- Coordinar las operaciones crediticias con instituciones de crédito, parafinancieras, a través del
Fideicomiso Firme;

V.- Operar las garantfas de contingencia, emitidas por el Fondo a favor de diferentes instituciones de
crédito, por créditos a terceros;

VI.- Recibir las autorizaciones de crédito para su contratacion, operacion, registro y control;

VIL.- Reportar a las Instituciones Financieras la documentacion mensual de créditos y garantias
otorgadas para su registro y control;

VIIL- Supervisar las tareas diarias, semanales y mensuales de los asistentes de cartera de los diferentes
Fideicomisos;

IX.- Establecer los mecanismos para la operacion de las reestructuraciones mediante convenios o a
través de escritura publica ante el notario;

X.- Elaborar la documentacién relativa a los créditos tales como, Contratos, pagarés, asi como revisar
el registro en el ICRESON, (solicitar asesoria juridica) y la proteccion de los créditos otorgados;

X1.- Firmar los contratos, convenios, reconocimientos, etc., con los acreditados;

XII.- Atender al solicitante y acreditados relacionados con la operacién de algin crédito nuevo o la
formalizacién de reestructuras;

XIII.- Mantener comunicacién con las diferentes Instituciones Financieras, Fiduciarias del Fondo,
como Nacional Financiera, Banco Nacional de Comercio Interior, Banco de Crédito Rural del Noroeste, etc.;

XIV.- Apoyar a las diferentes dreas de Gobierno del Estado, Fideicomiso Firme y Direccion General de
Proyectos Especiales, dependiente de la Secretaria de Planeacién del Desarrollo y Gasto Piblico;

XV.- Procesar los registros de movimientos de entradas y salidas de créditos, a efecto de conciliar
peridédicamente con a Direccion de Administracién para la elaboracion de Estados Financieros.

XVI1.- Custodiar con la seguridad requerida, los documentos que amparen los créditos otorgados
(contratos y pagarés), a efecto de contar con la certeza juridica de que las garantias se encuentren perfeccionadas;

XVII.- Las demas que le confieran, las dispisiciones legales aplicables y ¢l Superior Jerarquico, dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccién de de Crédito y Cobranza, las siguientes atribuciomes
especificas:

I.- Establecer disposiciones adecuadas para la implementacion de las politicas en materia de
otorgamiento de créditos para encauzarlos a objetivos prioritarios;

I1.- Formular perfiles de proyectos recurrentes de apoyo, a efecto de evaluar su viabilidad técnica y
econ6mica, el grado de participacidn y su congruencia con los objetivos del desarrollo econémico del Estado;

[1L.- Formular proyectos de reglas de operaci6n, bajo las cuales podran operar los créditos que se
sometan a la consideracion del comité Técnico;

V.- Recibir solicitudes de crédito y reestructuracién de las dreas promotoras, turnarlas al drea de
evaluacién de proyectos para su registro y anélisis;

V.- Coordinar las acciones para que las solicitudes de crédito y reestructuracién se atiendan Agilmente
y puedan emitir oportunamente los dictimenes técnico financieros;

V1.- Presentar dictdmenes de solicitud de crédito para su aprobacion al Director General;

VIIL.- Someter a la consideracion y aprobacion del Director General las convocatorias de las reuniones
de Comité Técnico de los Fideicomisos sectoriales que correspondan;

VHIL.- Turnar a la Direccién de Operacion los expedientes de las solicitudes de crédito y
reestructuracién autorizadas por el Comité Técnico correspondiente, sefialando todas las particularidades de su
operacién a fin de lograr un manejo eficiente y oportuno de los financiamientos;

IX.- Informar al Director General sobre las irregularidades y/o desvios de recursos detectados a efecto
de que se implementen las medidas correctivas necesarias;

X.- Verificar permanentemente que los métodos y procedimientos para la evaluacién y control de
inversion; se efectie correctamente;

XI.- Canalizar, gestionar y dar seguimiento a los financiamientos otorgados en el Estado, estableciendo
mecanismos para la regularizacién de créditos, verificando que estos respondan al cumplimiento de las prioridades
establecidas en el plan estatal de desarrollo y a las politicas fijadas por el Gobierno del Estado;

XII.- Coordinar con el 4rea de recuperacidn y supervision, las politicas a implementar para el
establecimiento de negociaciones para la recuperacion de los créditos otorgados;

XI11.- Presentar al Comité Técnico de Recuperacién de Cartera, créditos en cartera vencida con la
finalidad de sugerir alternativa para la regularizacion de los mismos;
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XIV.- Determinar los asuntos para cobro judicial y extrajudicial; y
. XV .- Las demas que le confieran, las dispisiciones legales aplicables y el Superior Jerarquico, dentro
ds la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direcciéon de Banca de Inversion, las siguientes atribuciones
especificas; )

1.- Coadyuvar a la Direccién General en la gestién, negociacion y obtencion de recursos financieros por
cualquier medio legal, para canalizar en apoyos de proyectos que promueva el Gobierno del Estado;

I1.- Ser solidario con el Sistema de planeacion estatal a fin de conocer la proyecci6n anual de inversién
publica en los sectores productivos del Estado de Sonora;

HL- Inducir masivamente la nueva cultura empresarial para fomentar la creacién de bases para una
economia de mercado més vigoroza, promotora de la creatividad emprendedora y competitiva;

IV.- Coadyuvar con la Direccién General en la concertacién, convenios y contratacién, asi como en la
asociacién con cualquier dependencia federal, estatal y municipal, organismos descentralizados y desconcentrados,
instituciones financieras, fondos de fomento, banca comercial y de desarrollo o cualquier otro intermediario
financiero, tanto del pais como del extranjero, para obtener los recursos y encauzarlos a proyectos especificos a través
de los fideicomisos y fondos sectoriales de fomento que se constituyan;

V.- Coadyuvar con la Direccién General en el establecimiento de mecanismos de apoyo financiero y
otros que se disefien en apoyo de las actividades sociales y productivas en el Estado de Sonora, asi como para la
elaboracion de estudios y proyectos.

VI.- Desarrollar y proponer programas y estrategias que tengan como propdsito optimizar la
administracion, asi como el fortalecimiento y sistematizaci6n de los fideicomisos de acuacultura.

VII.- Promover la 6ptima utilizacién de los recursos financieros de los fideicomisos de acuacultura, a
través de instituciones financieras y politicas generales del sistema bancario de la region;

VIIL- Disefiar, desarrollar y operar un programa de capacitacion y asistencia técnica, acorde a las
condiciones del sector productivo, que beneficie al mayor nimero de empresarios sonorenses;

IX.- Sustentar una apropiada comunicacién con las principales agrupaciones, cdmaras, asociaciones y
fondos de fomento del estado y del pais;

X.- Precisar estrategias para atraer recursos financieros, en base a las necesidades y posibilidades de
crecimiento de los parques acuicolas;

XI.- Convenir al desarrollo de programas de capacitacion y asistencia con todos los sectores de la
sociedad civil que tengan la capacidad de desarrollar este tipo de programas;

XII.- Promover y negociar las propuestas de dacién en pago para disminuir el riesgo crediticio y evitar
los procedimientos legales de embargo, buscando el convencimiento de los acreditados;

X1II.- Revisar y dar seguimiento a los procesos de escrituracion de los bienes.

XIV.- Formular los acuerdos ante el Comité de Recuperacién y Consejo Directivo para la autorizacién
de daciones en pago;

XV.- Coordinar y supervisar las acciones necesarias para ¢l desarrollo de la acuacultura;

XVL- Negociar financiamientos con los_ sectores financieros, en apoyo a la acuacultura
especificamente en los parques Atanasia, Tébari, Mélagos y Siari; y

XVII.- Las demas que le confieran, las disposiciones legales aplicables y el Superior Jerarquico, dentro
de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 27.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas, las siguientes atribuciones
especificas:

I.- Garantizar una administracién eficaz y eficiente de los recursos financieros, para el desarrollo de los
programas del Fondo, y de los Fideicomisos administrados y operados por él, en las mejores condiciones de seguridad
y rentabilidad;

11.- Registrar contablemente todo acto, contrato 0 documento, que implique obligacion o derecho para
el Fondo;

1IL.- Formular mensualmente los estados financieros del Fondo, y de cada uno de los Fideicomisos
administrados por el mismo, con sus relaciones analiticas y un estado financiero consolidado;

IV.- Elaborar la informacidén sobre la situacién financiera del Fondo y de los fideicomisos
administrados por ¢l mismo, para su presentacién al Consejo;

V.- Formular diariamente los reportes de bancos sobre cuentas de cheques y de inversiones, asi como
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efectuar los movimientos necesarios para la operacion de las mismas;

VL.- Custodiar los documentos, valores y efectivo del Fondo, asi como elaborar los reportes necesarios
para el control de movimientos de ingresos y egresos; .

VIL- Coordinar, integrar y controlar los presupuestos de ingresos y de egresos del Fondo y de los
Fideicomisos Administrados por el mismo;

VIIL- Certificar los estados de cuenta de los deudores a los que se determine demandar por la via
judicial;

IX.- Llevar el control y seguimiento de la cobranza y recuperacion de los recursos provenientes de los
apoyos financieros, otorgados a proyectos productivos a través de los diferentes fideicomisos administrados por el
Fondo; CT

X.- Crear, organizar y operar el Sistema Basico de Informacién y Estadisticas del Fondo, asi como su
mantenimiento;

Xl1.- Vigilar la correcta difusién y aplicacién de las politicas y los procedimientos pama la
administracién de los recursos humanos, materiales y de servicios que establezca el Consejo y la Direccion Geseral
del Fondo de acuerdo a la Normatividad aplicable;

XII.- Proponer y aplicar las politicas bdsicas en materia de reclutamiento, seleccion, contratacion,
remuneracién, promocién, adiestramiento, capacitacion y desarrollo de los Servidores Publicos del Fondo;

XII- Instru:nentar y proponer a la Direccién General sistemas salariales que conduzcan a la jmsta
remuneracién de los estuerzos que realizan los Servidores Publicos al servicio del Fondo;

XIV .- Organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de capacitacion y actualizaciom del
personal del Fondo;

XV.- Vigilar la oportuna y correcta elaboracion de la ndmina quincenal del pago de remuneracionss al
personal del Fondo;

XVLI.- Adquirir los bienes y contratar los servicios necesarios para la operacion de las diferentes dreas
del Fondo en las mejores condiciones de costos, calidad y oportunidad y con apego a la reglamentacion vigente;

XVIL.- Administrar el sistema de control de inventario de los bienes muebles e inmuebles del Fonde,

XVIIL.- Vigilar la correcta y oportuna prestacion de los servicios de correspondencia, archivo,
impresion, intendencia, vigilancia y transportes, a las areas demandantes del servicio en el Fondo;

XIX.- Verificar el cumplimiento de la reglamentacion vigente en relacion con la adquisickon,
almacenamiento, control de inventarios y enajenacion de bienes; y

. XX.- Coordinar la elaboracion de los Manuales de Organizacion, de procedimientos y de servicwos al
publico necesarios para el funcionamiento de la misma, y mantenerlos actualizados, de conformidad con los
lineamientos establecidos para tal efecto.

XXI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico dentro de
la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 28.- Corrresponde al Departamento de Proyectos Especiales y Area Juridica, las siguientes
atribuciones especificas: ’ :

I.- Asesorar en materia de proyectos especiales la diversa normatividad que regule su realizacion;

IL-  Asesorar en la constitucion de fondos y fideicomisos en los cuales sea parte integrante la
institucién;

I1L.- Elaborar proyectos de dictamen sobre diversos esquemas juridicos financieros, en la bisqueda de
la definicion de soluciones crediticias;

V.- Formular las bases y revisar los requisitos legales a que deban someterse los convenios y contratos
a celebrar por la institucién de acuerdo con los requerimientos de las 4reas respectivas, asi como los instrumentos
juridicos que en la materia competan;

V.- Representar legalmente a las instituciones e intervenir en los procesos legales;

VI.- Conceder audiencia a los que soliciten asesoria juridica de la institucion;

VII.- Recibir en acuerdo a los despachos externos;

VHL.- Proporcionar informacién y asesoria técnica a los despachos externos que lo requicran en los
asuntos que tramiten ante los juzgados;

IX.- Instrumentar los sistemas de control necesarios, apegéndose a lo estipulado en el contrato de
prestaci6n de servicios profesionales, para corregir deficiencias que se detecten en la obtencién de la informacién que
los abogados externos proporcionen;

X.- Representar al Director General de la Institucién en los juicios que se promuevan en su conta,

X1.- Suscribir los documentos relativos al ejercicto de sus atribuciones;

XI11.- Establecer estrategias orientadas a obtener resultados en funciones de cobranza judicial:
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XIIL- Interponer los juicios necesarios en la defensa de los intereses de la Institucidn, asi como
formular ante el ministerio publico denuncias y querellas en aquellos asuntos que afecten los intereses que se
presentan;

X1V.- Elaborar y mantener actualizado ¢l reglamento interior, y participar en la elaboracién y
actualizacién de los manuales de organizacion y de procedimientos que requiera el Fondo;

XV.- Llevar a cabo la evaluacion juridica de los asuntos que la Direcciéon de Ciédito y Cobranza
proponga a esta drea para cobro judicial;

’ XV1.- Turnar a los despachos externos en base a su responsabilidad y profesionalismo los asuntos para
cobranza judicial;

XVIIL- Supervisar que la contratacion de profesionistas en materia juridica, cumplan con los requisitos
que se solicitan para la suscripcién de contratos de prestacion de servicios que se celebra con esta Institucion de
Crédito; y ‘

XVIIL- Vigilar que los abogados externos que suscriban contrato de prestacion de servicios cumplan
con lo estipulado en el mismo.

XIX.- Las demas que le confieran, las dispisiciones legales aplicables y el Superior Jerarquico, dentro
de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 29.- El Fondo contara con un Organo de Control Intemo que sera parte integrante de su
estructura, quien dependera directamente del Director General y tendra acceso a todas las dreas y operaciones del
Fondo y mantendrd independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

El Organo de Control Interno, llevara a cabo, la realizacion de auditorias integrales que permitan verificar
el desempefio general del Fondo, considerando para tal efecto sus objetivos, caracteristicas especificas y recursos
asignados.

ARTICULO 30.- El Organo de Control Interno, ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo
anterior, tendra las siguientes:

.- Organizar, instrumentar, y coordinar el subsistema del Fondo, de acuerdo a las normas y
lineamientos que expida la contraloria;

{1.- Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas del Fondo, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento ,
inversiones, deuda, patrimonio y Fondos y valores asignados al cuidado del Fondo;

111.- Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas del Fondo cumplan con las normas y
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de
servicios, obras publicas, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas actividades y recursos materiales;

IV .- Realizar las auditorias que se requieran, a las Unidades Administrativas del Fondo, conforme a las
bases generales que emita la contraloria e informar a ésta, el resultado de dichas auditorias;

V.- Formular, con base en los resultados de las auditorias que realice, las observaciones y
recomendaciones necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las Unidades Administrativas del
Fondo y establecer un seguimiento de la aplicacion de dichas recomendaciones;

VI.- Informar al Director General sobre los resultados de sus actividades, as{ como de la evaluacién de
las Unidades Administrativas, que hayan sido objeto de fiscalizacion;

VIL- Atender y resolver, en su caso, de conformidad con las normas aplicables, las denuncias de
cualquier interesado o de los Titulares de las Unidades Administrativas del Fondo, respecto de los servidores de la
misma;

VIIL- Turnar al Director General y a las autoridades competentes, los expedientes y documentacion
relativos a la investigacién y auditorias practicadas se de los mismos se derivaren responsabilidades, para los efectos
que establece la ley de la materia;

IX.- Determinar si existe o no responsabilidad administrativas por el incumplimiento de las
obligaciones de los servidores piblicos y aplicar, por acuerdo del superior jerarquico, las sanciones administrativas
que sefiala la ley de responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios; y

X.- Las demas que le confieran, las dispisiciones legales aplicables y el Superior Jerarquico, dentro de

|
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la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 31.- El auditor externo del Organismo, serd designado por la Contraloria, cuyos servicios
seran cubiertos por el Fondo.
CAPITULO IX
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 32.- El Fondo, contard con un Comisario Péblico, que seré un propietario y un suplente,
designado por la Contralorfa, €l cual evaluard el desempefio general y por funciones del Fondo, realizard estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo
referente a los ingresos y, en general, solicitara la informacién y efectuard los actos que requiera el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contraloria le asigne especificamente conforme a las
leves.

ARTICULO 33.- El Consejo y el Director General del Fondo, deberdn proporcionar oportunamente al
Comisario Publico, la informacién y documentacién que requiera para el debido funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 34.- El Comisario Publico del Fondo, Asistird con voz, pero sin voto a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo.

ARTICULO 35.- El Comisario Piblico designado, ademds de las atribuciones sefialadas en los articulos

anteriores, tendra las siguientes:

L.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y
evaluacién Gubernamental,

I1.- Verificar la debida integracion y financiamiento de los Organos de Gobierno del Fondo;

I11.- Rendir anualmente al Consejo, un informe sobre los estados financieros, con base en el dictamen
del auditor externo;

1V.- Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Consejo del Fondo, los
asuntos que considere necesarios; y

V.- Las demds inherentes a su funcién y que le sefiale la Contraloria, en el 4mbito de su competencia.

CAPITULO X
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 36.- El Fondo, para le logro de su objeto, estara integrado por trabajadores de confianza y de
base. -

ARTICULO 37.- En el Fondo, los trabajadores de confianza lo sern: el Director General, los Director y
Subdirectores, Administradores, Jefes de departamento, Asesores y demés personal que efectie labores de inspeccién
y vigilancia y manejo de fondos.

ARTICULO 38.- La Relacién de trabajo entre el Fondo y sus trabajadores, se regiran por la Ley del
Servicio Civil para el Estado de Sonora.

CAPITULOXI
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 39.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la resolucién de
los asuntos urgentes del Fondo, estarén a cargo del titular de la Unidad Administrativa que corresponda.

ARTICULO 40.- Eﬂ las ausencias de uno o varios Titulares de las Unidades Administrativas, éstos seran
suplidos por los funcionarios que designe el Director General, a propuesta del titular de la Unidad Administrativa que
se ausente.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor el dfa siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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