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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 54 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA Y 50. DEL DECRETO QUE LO CREA HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR
DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Sonora como Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Paraestatal, tiene por objeto impartir educaciéon medio superior en la modalidad de
bachillerato tecnolégico conjugando convenientemente el conocimiento teérico que
asegure su vertiente propedéutica y el logro de habilidades y destrezas que den

ascendencia a su linea Tecnolégica; facilitar el acceso al conocimiento y a la

preparaciaon técnica en el nivel medio superior a los jovenes, particularmente a los
avecindados en comunidades rurales o semi-urbanas; y promover un mejor
aprovechamiento sc-ial de los recursos naturales y contribuir a la utilizacién racional

de los mismos; reforzar el proceso enseflanza-aprendizaje con actividades
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cocurriculares o extracurriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y promover
y difundir la actitud critica derivada de la verdad cientifica, la prevision y busqueda
del futuro con base enel conocimiento objetivo de nuestra realidad y valores
regionales y nacionales en los términos del Decreto que lo crea, publicado en el
boletin Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de abril de 1991.; y demas

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento Interior, se
entendera por:
.- COLEGIO: EIl Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de

Sonora; y

.- LEY: La Ley de Educacién para el Estado de Sonora. =

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio contara

con los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

|- ORGANOS DE GOBIERNO:
- LA JUNTA DIRECTIVA
- EL DIRECTOR GENERAL
Il.- ORGANOS DE APOYO:
- EL PATRONATO
- EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

i1l.- UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
- DIRECCION DE AREA ACADEMICA
- DIRECCION DE AREA ADMINISTRATIVA
- DIRECCION DE AREA DE PLANEACION
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- DIRECCION DE PLANTEL

IV.- OTROS ORGANOS:
- EL COMISARIO PUBLICO
(SE ANEXA ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL)

ARTICULO 4°.- El Colegio, planeara sus actividades y conducira las
mismas en forma programada, con base en las prioridades, restricciones y pofiticas
de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y del programa respectivo, establezcan la Junta Directiva, el Consejo

Técnico Consultivo y et Director General, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5°.- Ef maximo Organo de Gobierno del Colegio es su

Junta Directiva, integrada en los términos del articulo 7° del Decreto que lo crea,
cuyas facultades y obligaciones estan consignadas en el articuio 8° del propio

Decreto.

La Junta Directiva controlard la forma en que.los objetivos seran
alcanzados y la manera en que las estrategias basicas seran conducidas,
atendiendo ademds, los informes que en materia de control y auditoria e sean

turnados y vigilara la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°.- La Junta Directiva, la cual estara presidida por el

Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, celebrara sesiones en
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forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se

indique en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 7°.- Las sesiones ordinarias se celebraran cuando menos
una vez cada tres meses, y cuantas veces fueren convocados por su Presidente, por
conducto del Secretario Técnico de la Junta. Las sesiones extraordinarias se
llevaran a cabo, a peticion de las personas mencionadas, cuando sea necesario

para su debido funcionamiento.

ARTICULO 8°.- La Junta Directiva funcionara validamente con la
asistencia de, cuando menos, cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se
encuentre el Presidente o quien lo supla; sus decisiones se tomaran por mayoria de

votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

| ARTICULO 9°.- Para la celebracién de las sesiones de la Junta
Directiva, debera emitir convocatoria por parte del Director General del Colegio, en
su caracter de Secretario Técnico de la misma. A |a convocatoria se acompanara el
orden del dia, el proyecto de acta de la sesion anterior y el apoyo documental de los
asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los integrantes de dicha Junta,
cuando menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la sesion,
cuando ésta tenga el caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea

extraordinaria.

ARTICULO 10°.- E| Presidente de la Junta Directiva tendra a su cargo

las siguientes funciones:

|.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta, y en caso de empate, dar

voto de calidad;
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Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

Ill.- Difundir o suspender las sesiones cuando existan causas que a Ssu juicio

pudieran afectar la celebracion o el desarrollo de las mismas;
IV.- Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico, las actas de las sesiones; y

V.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones

legales.

ARTICULO 11°- Los integrantes de la Junta Directiva, tendran
derecho a voz y voto en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten

por dicho érgano. Las mismas facultades tendran los suplentes de cada =
n'—

représentante propietario en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa -
comprobacion ante el Presidente de la Junta, de su caracter de suplentes.
ARTICULO 12°.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:
I.- Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;
Il.- Lectura y aprobacién, en su caso de la acta de ia sesion anterior,
li1.- Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;
IV.- Consignacion de acuerdos, y

V.- Asuntos generales.
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ARTICULO 13°.- En el caso de que la reunién convocada no pudiera

llevarse a cabo en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta, entre los cinco y

quince dias habiles siguientes.

ARTICULO 14°.- El acta de cada sesién debera ser aprobada por la

Junta Directiva y suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico de Ia misma. El
acta respectiva que se levante, deberé contener la lista de asistencia, el orden del

dia y los acuerdos tomados.

CAPITULO il
DEL PATRONATO

ARTICULO 15°- El Patronato del Colegio, tendrd como finalidad
apoyar a la Institucion en la obtencion de recursos financieros y materiales

adicionales para la Optima realizacién de sus funciones y se normara por sus propios

estatutos.

' CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 16°.- El Consejo Técnico Consultivo funcionara como
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organo de apoyo a la Junta Directiva y tendra a cargo la asesoria y recomendacion
respecto de los proyectos académicos, asi como los proyectos de planes y

programas de estudio del Colegio.

ARTICULO 17°.- El Consejo Técnico Consultivo se integrara por 5
miembros propietarios con sus respectivos suplentes, quienes deberan ser
especialistas de alto reconocimiento académico y profesional y seran coordinados
por el Director General o el funcionario de la Institucion que éste designe. Los

miembros del Consejo consultivo no percibiran emolumento alguno por su labor.

ARTICULO 18°.- El Consejo Técnico Consultivo sera presidido por el
Director General del Colegio y se reunira cuantas veces sea necesario para el
debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion. Los

integrantes del Consejo Técnico Consultivo deberan:

I.- Asistir a la celebracidon de las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en la

convocatoria respectiva,;
1l.- Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia;

l.- Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo, formulando

las observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes; y

IV.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracion.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 19°.- E| Director General del Colegio, ademas de las

OFICIAL N° 36 Secc. I
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facultades y obligaciones que le confiere el articulo 18 del Decreto que lo crea,

tendra las siguientes:

l.- Legitimar con su firma los certificados, diplomas y constancias que otorgue el

Colegio, asi como la revalidacion y reconocimientos de estudios realizados en otras

Instituciones afines.

1l.- Representar al Colegio en actividades académicas, cientificas, educativas y

culturales.

Ill.- Conducir las relaciones de la comunidad del Colegio, la Junta Directiva y el

Consejo Técnico Consultivo y entre ellos.
IV.- Presidir las reuniones del Consejo Técnico Consultivo .

V.- Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, Ias facilidades e informes necesarios para el desempefio de su

funcion.

Vi.- Definir las politicas de instrumentaciéon de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las diferencias que

se detecten y presentar a la Junta Directiva informes periédicos sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programa

de mejoramiento.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 20°.- Los titulares que estaran al frente de las unidades

=<
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administrativas que constituyen el Colegio, tendran a su cargo la conduccion técnica
y administrativa de las mismas y seran responsables ante el Director General de su
correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y.despacho
de los asuntos a su cargo, por el personal necesario para el servicio y que aparezca
en el presupuesto autorizado del Colegio y les corresponden las siguientes

atribuciones genéricas:

1.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la unidad administrativa

correspondiente;

Ii.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que correspondan vy

someterlos a la consideracion del Director General;

li.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades

establecidos por el Colegio;

IV.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les

solicite el Director General;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, Decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas dispasiciones
relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de ia respectiva
unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir Ia
violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones

procedentes;

V!.- Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad a

su cargo;
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Vil.- Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacién administrativa de la unidad correspondiente, para su mejor

funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo;,

VIl.- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad

administrativa; y

IX.- Desemperiar las demas funciones que le confieran las distintas disposiciones

legales reglamentarias vigentes o les encomiende el Director General.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICADAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21° .-Corresponde a la Direccion Académica, las siguientes

atribuciones:

.- Definir en base a los objetivos del Colegio la actividad académica Institucional;

il.- Formular y mantener actualizados los planes y programas de estudios del
Colegio en coordinacion con los demas titulares de las 4reas y unidades
administrativas;

.- Coordinar y supervisar las actividades de los Directores de Plantel y definir la
estrategias, politicas y los métodos de enseflanza de la institucion, asi como

impulsar permanentemente su desarrollo;

IV.- Formular y proponer el calendario escolar del Colegio;
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V.- Observar que la formacion académica de los alumnos mantenga congruencia con

los objetivos educativos de la Institucion,

VI.- Promover durante el periodo escolar eventos académicos que favorezcan la

formacion educativa de los alumnos;

VIl.- Fomentar el desarrollo de sistemas de computo educativo como apoyo de las

actividades de ensefianza-aprendizaje;

Vill.- Desarrollar programas de orientacion educativa, con el fin de mejorar el
aprovechamiento escolar de los alumnos con el fin de evitar problemas de

reprobacion y desercion.

IX.- Fomentar y estimular en la comunidad de influencia del Colegio la excelencia

académica;

X.- Supervisar el cumplimiento del calendario, planes y programas de estudio,
identificando y solucionando los problemas de indole académica que se presenten

en su desarrollo;
Xi.- Formular y proponer proyectos de desarrollo académico institucional;

XIl.- Disefar, instrumentar y coordinar los programas de formacion y actualizacion

del personal docente del Colegio;

Xiil.- Mantener y fortalecer la presencia del Colegio en ia comunidad, organizando y
promoviendo actividades culturales, deportivas y recreativas a nivel Institucional que

contribuyan a la formacion integral de los alumnos del Colegio;

XIV.- Fomentar al interior del Colegio la integracion de grupos representativos en las

! l
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areas cultural, artistica y deportiva;

XV.- Definir, reglamentar y coordinar las practicas profesionales, asi como la

prestacion de servicio social de los alumnos del Colegio;

XVI.- Disefar y coordinar actividades orientadas a facilitar la incorporaciéon de los

egresados de la Institucién, que asi lo requieran, al mercado de trabajo;

XVII.- Coordinar la produccién editorial del Colegio;

XVIil.- Mantener con los medios de comunicacidn, una estrecha relacién a fin de

proyectar a la comunidad el quehacer de la Institucion; y

XIX.- Proporcionar a la Direccion de Planeacién la informacion necesaria para el

COPIA

desarrollo de las actividades de dicha unidad administrativa;

XX.- Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus

atribuciones o que le encomiende expresamente el Director General.

ARTICULO 22°.- Corresponde a la Direccién Administrativa, las
siguientes atribuciones: |
.- Atender las necesidades administrativas de‘ la Institucion, de acuerdo a los

lineamientos generales establecidos por el titular del Colegio;

Il.- Proponer al titular del Colegio las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos para la administracién de los recursos humanos financieros y
materiales del mismo, asi como vigilar con estricta observancia la normatividad

establecida al respecto,
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.- Tramitar los pedidos y contratos que se celebren en materia de adquisiciones y
arrendamientos, asi como érdenes de servicio, y relaciones con bienes muebles de

acuerdo a las normas administrativas aplicables;

IV.- Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién, induccién, registro
del personal adscrito al Colegio; asi mismo, verificar que se cumplan los programas

de capacitacion que se implementen;

V.- Observar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la adquisicion,
almacenamiento, control de inventarios y enajenacion de bienes; asi como verificar

los controles del archivo general del Colegio;

VI.- Proporcionar a la Direccién de Planeacion la informacion necesaria para el

desarrollo de las actividades de dicha unidad administrativa;

COPIA

VIi.- Elaborar y proponer a la Direccidon General los planes y programas de trabajo

administrativo necesario para el desempeno de esta unidad administrativa,;

VIIl.- Mantener, conservar y controlar los bienes muebles e inmuebles asignados al

Colegio, asi como registrar entradas y salidas de material y equipo;

IX.- Lievar el control administrativo del personal del Colegio, de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes;

X.- Formular los planes y programas de desarrollo financiero del Colegio;,

Xl.- Disenar, implementar y supervisar los sistemas de control contable,

presupuestal y de recaudacion de ingresos propios para el Colegio;

Xii.- Ejercer y controlar las partidas presupuestales, asi como recibir todo tipo de
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ingresos en favor del Colegio y efectuar las erogaciones autorizadas por el

presupuesto;

XHI.- Autorizar el pago de adquisiciones de bienes y servicios que requiere el

Colegio;

XIV.- Realizar el pago correspondiente a proveedores, asi como los referentes a la

némina y los necesarios para el buen desempefio del Colegio;

XV .- Dictar las mzdidas de caracter administrativo para el mejor funcionamiento de la

Institucion; y

XV.- Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus

atribuciones.o que le encomiende expresamente el Director General.

ARTICULO 23°.- Corresponde a la Direccion de Planeacién las

siguientes atribuciones:

I.- Coordinar y asesorar las actividades de Planeacion que realizan cada una de las
unidades administrativas adscritas al Colegio y que estén orientadas al desarrollo

integral de la Institucion;

Il.- Formular y proponer al titular del Colegio, los lineamientos que rijan la operacién
de cada una de las etapas del proceso de planeacién en materia de Educacion

Media Superior;

.- Formular y mantener permanentemente actualizado el Reglamento Interior, el
Manual General de Organizacion del Colegio; asi como los Manuales de

Procedimientos y Servicios al publico que correspondan a la Institucién;

15
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IV~ Integrar un sistema de informacién institucional, asi mismo crear y mantener
actualizado la infraestructura de apoyo y los insumos estadisticos que sean

necesarios para el proceso de Planeacidn de aquellas actividades de la

competencia del mismo;

V.- Formular y disefiar los planes y programas de corto y mediano plazo en

congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional;

VI.- Elaborar la propuesta del Programa Presupuesto Anual, y gestionarlo ante las

instancias correspondientes del Gobierno Federal y Estatal;

Vil.- Promover y establecer convenios de colaboracién y apoyo con los sectores

social y productivo de la entidad,

VHI.- Revisar el Presupuesto en relacion con los cambios adiciones o ajustes al

mismo durante su vigencia;

IX.- Analizar las tendencias de los ingresos y egresos y reportarlos en forma

periédica al Director General para mantener en grado y proporcion los gastos; y

X.- Disefar y establecer mecanismos que permitan observar el desempefio

académico y/o laboral de los egresados del Colegio;

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus

atribuciones o que e encomiende expresamente el Director General.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion del Piantel, ias siguientes

atribuciones:

=<
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1.- Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento académico y administrativo del

Plantel;
-{1.- Formular y presentar el Programa Anual del Plantef;

li.- Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de los Programas de Estudio en el

Plantel;

IV.- Promover la realizacién de cursos, seminarios y otras actividades de caracter

académico que requiera el Plantel,

V.- Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades del Plantel de acuerdo con

los disposiciones y lineamientos establecidos por la Institucion;

VI.- Coordinar, supervisar y promover el desarrollo de las actividades paraescolares;

VIl.- Convocar a reuniones de.profesores y presidir el Consejo Académico, a

consideracion del Director General; y

Vili.- Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus

atribuciones o que le encomiende expresamente el Director General.

CAPITULO Vil
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 25°.- E} Colegio, contara con un Comisario Publico, que
sera un propietario y un supiente, designados por la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, el cual evaluara el desemperio general y por funciones del
Colegio, realizara estudios sobre la eficiencia con la que ejerzan los desembolsos en
los rubros de gasto corriente de inversion, asi como lo referente a los ingresos y, en

general, solicitard la informacién y efectuara los actos que requiera el adecuado

=T
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cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de la

Contraloria General del Estado le asigne especificamente conforme a las Leyes.

ARTICULO 26°.- La Junta Directiva y el Director General dél Colegio,
deberan proporcionar oportunamente al comisario la informacién y documentacion

que requiera para el debido cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 27.- El Comisario Publico del Colegio, asistird con voz,

pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

ARTICULO 28°.- EI Comisario Publico designado, ademas de las

atribuciones sefialadas en los articulos anteriores, tendra las siguientes:

.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de

control y evaluacion gubernamental.

I.- Verificar la debida integracion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno del

Colegio;

.- Rendir anualmente a la Junta Directiva, un informe sobre los estados

financieros, con base en el dictamen del auditor externo;

IV.- Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la

Junta Directiva del Colegio, los asuntos que considere necesarios; y
V.- Las demés inherentes a su funcion y que le sefale la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 29°.- EI Colegio, para el logro de su objeto, estara

integrado por trabajadores de confianza y de base.
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ARTICULO 30°.- En el Colegio, los trabajadores de confianza lo seran:
el Director General, los Directores de Area, los Directores de plantel, los
Subdirectores, Jefes de Departamento, Coordinadores Estatales y el demas

personal que efectué labores de inspeccion y vigilancia y manejo de fondos.

ARTICULO 31°.- La relacion de trabajo entre el Colegio y sus
trabajadores, se regira por la Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora.
CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 32.- Durante las -ausencias temporales del Director
General, el despacho y la resolucion de los asuntos urgentes del Colegio, estaran a

cargo del funcionario que el titular designe.

ARTICULO 33°.-En las ausencias de uno o varios titulares de las
unidades administrativas, estos seran suplidos por los funcionarios que designe el

Director General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIO
ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora a los veinte dias del mes de

Mayo de Mil Novecientos Noventa y Seis.

Junta Directiva.- El Presidente.- Lic. Mario Robinson Bours Félix.- Ribrica.-
El Secretario.- Ing. Francisco Alberto Curiel Montiel.- Rabrica.-
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