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LIC. MANLIO FABIO BELIRONES RIVERA, Gobernador del Estado de
Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articule 79, frac-
ciones I y XVIIi de la Constitucidn Politica tocal, y con fundamento en el -
articulo 14 de la Ley Orginics del Poder Fjecutivo del Fstade de Sonora, he
tenido a bien expedir el siguients

REGLAMENTO INTERTOR DE LA SECRETARIA DE DESARKOLUG FUONOMICH
Y PRODUCTIVIDAD

CAPTTULO 1
DE LA COMPEIERCIA Y GRGARTZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO lo.- La Secretaria de Desarrollotcontmico y Producti-
vidad como dependencia del Poder Fjecutivo Estatal, tdepe a su cargo el des-
pacho de Tlos asuntos que expresamente le confieren daslLey Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora y otras leyes, asieg'gopo Tos veglamentos, de-
cretos, acuerdos, circulares y frdenes del Gobediador deldstadn.

ARTICHLG 2o - vava do tenoifpyestu iy wlaneacidn v resolu-
cidon de los asuntoas e s comperoncia, L SdSeretariasde/Deasrreiio boonfuden
y Productividad confard con las siquienfosgInidades Admintctrativas:

Secretavia

- Suhsecvetariy dePagento | adus

- Subsecretaria g

- Subsecretarialda tomento anlay Industria Majquiiadora y Comer-
cio Exterign

- Direccion Gereral defomento Industrial

- DireceidnGeneral desfisesoria y Apoyo a da Micro, Pequena y
Medudma M ndustria

- Direnceidn Genéral de Productividad

~Diceccion General de Fomento Minero

~MDireccion ‘General de Fomento Comercial y Abasto

- Bireccion General de fomento Pesquero

- Direccidn General de Organizacion Social

- Direccibn General de Fomento a la Inversion y Comercio Exte-
rior

- Direccidn General de Planeacidon, Administracion y Evaluacion

- Organo de Control Interno

it

A b ment N anmicn

Se anexa Organigrama Estructural

ARTICULO 30.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Produc-
tividad, por conducto de sus Unidades Administrativas, planeara sus activida-
des y conducirda las mismas en forma programada, con base en las politicas.
prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos, y metas del -
Plan Estatal de Desarrollo, y de los programas a su cargo, establezcan el Go -
bernador del Estado y el titular de ecta dependencia.

CAPITULO II
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

ARTICULO 40.- EI trémite y resoluci6n de los asuntos de la com-
petencia de la Secretarfa de Desarrollo Econtmico y Productividad, corresponde
al Secretario, asf como la representaci6tn de la misma. Las Unidades Adminisira
tivas ejercerdn las facultades que les asigne el presente Reglamento y las que
les delegue le titular de la Secretarfa, sin perjuicio de que el mismo Secre -
tario pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa cuando -
lo juzgue conveniente.

ARTICULO 50.- El Secretario tendréd todas las facultades para --
cumplir con las atribuciones que las leyes, reglamentos y(otras disposiciones-
juridicas asignen a la Secretarfa, pudiendo realizar todos“fos actos necesa -
rios para el ejercicie de dichas atribuciones.

ARTICULO 60.- Al titular de la~Secretarfa“de“Desarrollo Economi
co y Productividad le corresponden las siguientes atribuciones:

[.- Fijar, dirigir y contrplar, de“conformidad con las orienta-
ciones, objetivos y prioridades quesdetermine el“Gobernador del Estado, la - -
politica de la dependencia;

[T.- Dirigir Jas.actividades 'tendientes; a establecer las poll -
ticas de desarrollo para las entidades\del sector que le corresponde coordinar
a la Secretarfa; a coordinar la programaci6n y presupuestacién de conformidad-
con las asignaciones sectoriales«de gasto y financiamiento previamente estable
cidas y autorizadassl a\conocer. la operacién y evaluar los resultados de las --
entidades agrupadashen su sectory y a promover la generacibébn de fondos propios
de las mismas;

IT1.- Someter al acuerdo del titular del Poder Ejecutivo, los - -
asuntos encomendados a la dependencia y al sector que le corresponde coordinar;

IV.- Proponer al Ejecutivo del Estado los anteproyectos de ini -
ciativas de leyes, asi como los de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares
y 6rdenes, relativos a la competencia de la Secretarfa y de las entidades para
estatales que corresponde coordinar a la misma. -

V.- Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador - -
del Estado le confiera, manteniéndolo informado sobre su desarrollo;

VI.- Definir, en el marco de las acciones de modernizacidbn ad-
ministrativa, las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes,
para la mejor organizacidon y funcionamiento de la dependencia;

VIL.- Proponer al Gobernador del Estado, previo dictamen de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, las modificaciones a la es-
tructura organica basica de la dependencia que deban reflejarse en el Regla-
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mentn Interior;

VIII.- Expedir, previa autorizacidn del titular dei Poder [ je-
cutivo, por conducto de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, -
¢l Manual de Organizacidon de la dependencia, asi como sus modificaciones, y -
sglicitar la publicacidn respectiva, en el Boletin Oficial dei Gobierno del
fstado;

IX.- btxpedir, previz autorizacidn del Gobernador del [stado,
ios manuales de procedimientns y de servicios al piblico de 13 dependenciz,
necesarios para el funcionamienis de ésta y, en su caso, manternsr permanents-
mente actuaiizados los mismos:

X.- Proporer a Estado, fa creacifn o supresidg

de plazas dentro de la dependen

Xl.- Participar, en ¢l marco del Sistemg\Lstatal de Planeac:dn
Democratyca, en la elaboracidn de los estudios de caracter glohal, sectorial,
especial o regional, cuandc corvespondan al sectorsceordinado por la depen-
denciz o en los que se reguiera la participacilyg de/éstas

X1f.- Elaborar e integrar, de cgnformidad(gon fas disposicio-
nes v Yipeamientos vigentes, 105 programas que, derivadss del Piap Estatal de
flesarrollo, queden & cargo de Tz dependengid,

XI1IY.~ Aprobar los programas instifucionales de las entidades
agrupadas en ! sector que 'e cgrrespende coordinar;

X1V, - Aprobar A0S ®nteproyeftos de Programas Operativos Anua-
tes y de Presupuestos de Egresos vor ‘Brearamas de l!a dependencia y someterlos
a la consideracidn de la Segrnetaria _de Planeacién del Desarrollo y Gasto Pu-
blico, para su tramite posterior;

XV.5/Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los
subsistemas y procedimientos<denprogramacidn, presupuestacion, informacidn, -
control y evaltacitn aplicables en la dependencia;

¥VI.- Autorizar, especificamente, a las Unidades Administrati-
vas de la Secretaria, el ejercicio del presupuesto de egresos de la dependen-
cia, conforme a las disposiciones aplicables, a las autorizaciones globales y
al calendario que haya emitido la Secretaria de Planeacion del Desarrollo y -
Gasto FPiblico;

XVil.- Determinar, de conformidad con las disposiciones rela-
tivas, las bases especificas para la integracidn y operacion del subsistema -
de informacidn del sector que le corresponde coordinar;

XVIII.- Intervenir en 1a elaboracion de los convenios, acuer-
dos y anexos de ejecucidn que, en matev¥ia de su competencia, celebre el fGo-
bernador del Estado;

XIX.- Autorizar con su firma los convenios que la Secretaria -
celebre con otras dependencias o entidades de la Administracién Poblica fFsta-
tal, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribu-
ciones;
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XX.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la -
dependencia y conceder audiencias a los particulares, de conformidad con 1las
politicas establecidas al respecto;

XXI.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme
a las cuales la dependencia proporcionara los informes, Tos datos y la coope-
racion técnica que le sean requeridos por otras dependencias de la Adminis-
tracidn Pablica Estatal;

XX11.- Proporcionar a la Secretaria de Planeacidn del Desarro-
110 v Gasto Piblico, los dates de las actividades realizadas por la dependen-
cia y por las entidades agrupadas a su sector, para la elaboracidon del infor-
me a que se refiere el articule 46 de la Constitucion Politica Local;

i.- Fomentar la creacidén de desarrollos{industriales, en -

X1l
las autoridades competentes;

coordinacidn con

XX1V.- Determinar la participacidni=yen su case, la ceoordina-
ci6n de los Subsecretarios, Directores Generalesg Directores de Area, Contra-
lor Internc y otros titulares de Unidades Administrativas, ‘en 10s programas y
actividades de la Secretaria, cuando los casds concretos Aorameriten, asi co-
mo en comisiones, congresos, organizacionesyeinstitucionés, tanto a nivel -
nacional como internacional; ’

XXV.- Remitir a la dcpendencia competente los calendarios fi-
pancieros y de metas de las entidadeshparaestdatales que le corresponda coor-
dinar, asi como las modificaciongs\que a ese vespecto propongan dichas enti-
dades;

XXY1.- Propgner ante ed Gebernador del Estado la estructura y
alcances de la participacion’del Esfadoren las empresas piblicas que vayan a
integrarse al sector qua eorresponde~Coordinar a la dependencia, de conformi-
dad con las disposigiones legales aplicables, y a los objetivos y metas de --
los programas a cafgoypde la misma.

XXV1].- Cjaetitar. en los términos de la Ley de Obras Publicas-
del tstado de Sonora, las obras piblicas a cargo de la Secretaria;

XXVI1I.- Establecer los mecanismos de coordinacién que propi- -
cien la interrelacidn de las actividades de las entidades paraestatales agru-
padas en los sectores que le corresponde coordinar a la Secretaria;

Y

XXI1X.- Participar, en coordinaci6n con las autoridades federa
les y municipales, en las decisiones relativas al Sistema Nacional para el --
Abhasto;

XXX.- Auxiliar a las autoridades federales en la vigilancia-
del estricto cumplimiento de la polftica de precios, particularmente en lo --
que se refiere a articulos de consumo generalizado y de uso popular;

XXXI.- Expedir certificaciones y constancias relativas a asun
tos e su competencia.

XXX11.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la --
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interpretacibn y aplicacién de este Reglamento, asi como los casos no previs-
tos en el mismo; y

AXXTTT.- Las demds que las disposiciones legales le confieran -
expresamente, asi como aquellas otras que le encomiende el Ejecutivn del Es -
tado.

£ titular de la Secretaria podrd delegar, sin periuicis de sy-
ejercicio directo, las atribuciones citadas en las fracciones Xi. XIf, XXvil-
y XXXl de este articulo, expidiendo los acuerdos relativos que deber&n publi-
carse en e] Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO 111

DE LAS ATRIBUCIONES CENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS.

ARTICULD 70.- Al frente de cada Subsecrerarfa habr§ un Subserreta -
rio , auien tendrd las siguientes atribucicnes genéeicas.
i.- Planear. programar, orcanizar ) dirvigis, (g8ntralar v ovaioay
el funcionamiento de las Unidades Administrativas que(cmMe adsrriban, e - -
acuerdo ¢ tos lTineamienton que fije ol tNIlar dec ha™ependend ja-

Tho- Coordinarse con los demas Subsesrotarios de Ja dororidton-ig,
cuando resulte necesario para aloanrzar vel Aptdmo desarrollo de iac activida -
des que sean competensia de 1a «lepondencia;

111.- Acorday eon el fitular de la dependencia. ¢l de<spacho de
los asuntos encomendados a~las Unidades“Administrativas adscritas a 1a Subse-
cretaria a su cargo, e\infermarle opdarfunamente sobre el estado que quardan
los mismos;

V.« Dictar laswedidas necesarias para la modernizacion y -
simplificacidonfadministrativayde las Unidades adscritas a la Subsecretaria a
Su cargo;

V.- Participar, en la esfera de su competencia, en la elabota-
cion de los programas a cargo de la dependencia;

VI.- Participar en ia definicidon de las politicas, lineamien-
tos y criterios que se requieran para la formulacidn, revision, actualizacion,
sequimiento y evaluacidon de los programas de las entidades del sector que le
corresponde coordinar a la Secretaria, asi como de los proyectos estratégicos
que de ellos se deriven y de los respectivos Programas Operativos Anuales;

YIl.- Formular e integrar el anteproyecto de Presupuesto de -
Egresos por Programas gque corresponda a la Subsecretaria a su cargo, y veri-
ficar, una vez aprobado dicho presupuesto su correcta y oportuna ejecucidn -
por parte de las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad;

VIIL.- Proporcionar la informacion, Tos datos o la cooperacion
técnica que le sea solicitada, de conformidad con las politicas establecidas
por el titular de la dependencia;
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IX.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscri-
tos a la Subsecretaria y conceder audiencias a los particulares, de conformi-
dad con las politicas definidas al respecto;

X.- Desempefar las funciones y comisiones que el Secretario le
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas y, por
acuerdo expreso, representar a la Secretaria en los actos que el propio titu-
lar de la dependencia determine; )

XI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus -
atribuciones y de aquellas que le sean senaladas por delegacion o le corres-
pondan por suplencia;

X1i.- Evaluar y verificar periddicamente los, resultados de las
actividades de la Subsecretaria a su cargo, en funcidon de’ fos cbjetivos y -~
prioridades definidos en los programas que se encuentren bdjo su responsahi-
lidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las desvia-
ciones que se hubieren detectado;

XIT1.- Promover y fomentar el desarrollo del, drea de su compe-
tencia que esté orientado a la produccion de driemes requeridos por los merca-

dos regional, nacional ¢ internacional,

XIV.- Promover el crecimiento sano.ysla integracion del area -
de su competencia con los diversos sectores econbmicos y sociales de la Enti-
dad;

XV.- Fomentar elSdesarrollolavmonico y equilibrado de la Enti-
dad, apoyando la creacion de infiraestructuna que permita impulsar a las zonas
tradicionalmente marginadas

XVI.- Apalizar, evaluar y, en su caso, formular propuestas so-
bre la determinacidnsde zonas o regiones prioritarias para el desarrollo so-
cial y econdmico delEstado, y(participar con las autoridades competentes, en
el establecimiento, o modificacidon de dichas zonas o regiones;

XVIL.- Promover, orientar y fomentar el desarrollo de una po-
litica estatal sobre productividad, apoyando las acciones, estudios y proyec-
tos que tiendan a este objeto;

XVII1.- Dictaminar sobre la viabilidad de las inversiones rela
tivas al aprovechamiento de los recursos naturales y de las materias primas -
susceptibles de ser procesadas, preferentemente con fines de exportacion;

XIX.- Proponer, conducir y vigilar el cumplimiento de las po-
liticas de apoyo técnico, financiero y fiscal, a las entidades que correspon-
de coordinar a la Secretaria; '

XX.- Asesorar, cuando asi 1o requieran, a los Gobiernos Munici
pales, en lo concerniente al establecimiento de inversiones nacionales o ex-
tranjeras en su ambito territorial,

XX1.- Apoyar la coordinacidn y las tareas de planeacidn secto-
rial que correspondan a la Secretaria, en el seno de los Subcomités Sectorya-
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les de Industria, del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de -
Sonora, asi mismo en el seno del Comité Estatal de Productividad;

XXI1.- Promover acuerdos de coordinacidon y convenios de concer
tacion a celebrarse con los sectores piiblico, social y privado en el area de
su competencia y procurar, a través de las acciones necesarias de coordina-
cidn institucional, su correcto desarrollo;

N XX111.- Coordinar las acciones tendientes a apoyar la instru-
mentacidn y aplicacién de nuevos proyectos y tecnologias que coadyuven a im-
pulsar el desarrollo del Estado en materia de competencia de la Secretaria;

. XXIV.~ Proponer e instrumentar programas de promocion y fomen-
to orientados a la atraccidon de inversiones en la Entidady

XXV.- Establecer relaciones con inversionistas estatales, na-
cionales y extranjeros, a fin de promover hacia la Entidad una mayor afluen-
cia de inversiones que permitan un desarrollo sostenido;

XXVI.- Promofer ferias, exposjciones y, ¢ongresos orientados a
dar a conocer las perspectivas economicas del _Estado _eh, ‘materia de competen-
cia de esta Secretaria;

XXVII.- Proporcionar atengion a Jos,visitantes y posibles in-
versionistas nacionales o extranjepos que tenganwintenciones de apoyar la ac-
tividad econdmica de la Entidad;

XXVII1.- Evaludr_ el impagtosocial y econdbmico motivado por la
actividad econdmica del Estadoy’ a fin dewpioponer politicas de fomento acor-
des a los requerimientosy demandas~dey Ya poblacidn estatal;

XXIX.-.Promover, fomentar y gestionar, ante las instancias co-
rrespondientes los apoyos quesecoadyuven al establecimiento de la inversidn -
nacional o extranjena que active la economia del Estado y favorezca las expor
taciones prin€ipalménte de productos de transformacidn; y

XXX.- Las demas que le sefiale el titular de la dependencia o -
le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO TV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 80.- Al frente de cada Direccidon General habra un Di-
rector General, quien siendo técnica y administrativamente responsable de Tla
Unidad Administrativa a su cargo, tendrd las siguientes atribuciones genéri-
cas:

[.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, contro-
lar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a la -
Unidad Administrativa bajo su responsabilidad; l

I1.- Acordar con su superior jerarquico el tramite, resolucion
y despacho de los asuntos encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo;
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I11.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de -
sus funciones, la organizacidn interna de la Unidad Administrativa a su car-
go, asi como la fusidn o desaparicion de las areas que integren la misma:

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacidon, programacion,
informacidn, control, evaluacidon y de mejoramiento de la eficiencia operativa
en la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo con las disposiciones que
emita el titular de la dependencia;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en -
la elaboracidon o actualizacidn del Reglamento Interior, los manuales de orga-
nizacidén, procedimientos y de servicios al piblico de la dependencia;

VI.- Prestar el apoyo técnico que Se reqwiera, para la defini-
cidn de las politicas, lineamientos y criterios necesarios para la formula-
cién, revisidon, actualizacidn, seguimiento y evaluacion de los programas del
sector, de los programas y proyectos estratégicos~que de ellos se deriven,
de los correspondientes Programas Operativos Anuales, ensapoyo a la Secre&a~
ria y de las entidades que corresponde coordinar.a ésta;

VII.- Elaborar el anteproyecto“de Presupuesto de Egresos por -
Programas que corresponda a su Unidad Administrativa‘y ejecutarlo conforme a -
las normas y lineamientos aplicables, (enyTos montos, y de acuerdo al calenda-
rio que haya sido autorizado; asimismo,”solicitar/a su superior jerdrquico, -
las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean -
necesarios para la ejecucidn de(los programas.a su cargo;

VIII.- Determinar, conforme a las necesidades reales, los re-
querimientos de bienes muébles y servwicios que sean indispensables para el -
desempeiio de las funciones,de la Unidad Administrativa a su cargo, y remitir-
lo al superior jerdrquico-para sujautorizacidn e ‘incorporacidon al Programa -
‘Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la dependencia;

IX.-"Sujetarseten sus actividades de programacion y en el se-
guimiento y centrol del gasto asignado a la Unidad Administrativa a su cargo,
a las normas y ineamientos que regulen dichas actividades;

- Proponer la celebracidn de bases de cooperacidn tecnlca -
con las dependenc1as y entidades de la Administracion Piblica Federal, Esta-
tal y Municipal; :

XI.- Proponer al superior jerdrquico bases de coordinacidn con
los Gobiernos Federal y Municipal, dentro del marco de los convenios de desa-
rrollo relativos al area de competencia;

XII.- Formular y proponer bases especificas de concertacidn de
acciones. con los grupos sociales y con particulares interesados, tendIentes a
la ejecucidon de los programas a cargo de la dependencia;

XI11.- Evaluar, sistematica y periddicamente, 1a relacidn que
guarden los programas a cargo de su Unidad Administrativa, asi como Tos re-
sultados de su ejecucidn, con los objetivos y prioridades de los programas de
la dependencia y proponer las medidas necesarias para corregir las desviacio-
nes que se detecten, asi como ias modificaciones a dichos programas;
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XIV.- Participar en la definicidn de los criterios e indicado-
res internos de evaluacidon de la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de

los objetivos y metas de la dependencia;

XV.- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean
encomendados por el superior jerdrquico; asi mismo, participar en el ambitd -
de su competencia en la formulacidn del informe sobre el estado que guarda la
Administracion PGblica, que debe rendir anualmente el Gobernador del Estado;

XVI.- Vigilar la aplicacidn de las disposiciones, politicas y
lineamientos relacionados con el funcionamiento de la Unidad Administrativa a
Su cargo;

XVII.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a -
las Unidades Administrativas de la dependencia, asi como.proporcionar la in-
formacidn, los datos y la cooperacidn técnica que soliciten las demds Unida-
des Administrativas de la dependencia u otras dependencias, de acuerdo con -
las politicas establecidas al respecto; .

XVIIT.- Coordinar sus acciones com los titulares de otras Uni-
dades Adwinistrativas de la dependencia, cuando,asi se requwiera para el mejor
funcionamiento de la misma;

XiX.~ Intervenir en la dedeccidn, evaluacibn, promocidn y ca-
pacitacion del personai de su Unidad Administrativa, de acuerdo con las poli-
ticas vigentes en materia de administracifn yd desarrollo de recursos huma--
nos;

XX.- Desempenar lYas représeptaciones que por acuerdo expreso -
se le encomiende e informar de los resuditados al superior jerarquico;

XX1.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de su
Unidad Administrative sy conceder audiencias al piblico sobre 1ios asuntos de
su competencia, de ‘¢onformidad eon las politicas establecidas al respecto;

¥X11.- Vigidar que se haga buen usc del mobiliaric, equipo y -
vehiculos que sevasignen a su Unidad Administrativa;

XX111.- Elaborar y proponer a su superior jerdrquico el esta-
biecimiento, derogacidn o reformas a leyes y reglamentos que frenen el desa-
rrollo de las actividades de produccidn, abasto y comercializacion de bienes
y servicios; y

XXIV.- Las demds que le sefiale el titular de la dependencia o
le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULD 90.- La Direccion General de Fomento Industrial esta-
ra adscrita a la Subsecretaria de Fomento Industrial, y le corresponden las -
atribuciones siguientes:
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I.- Ejecutar las-acciones tendientes a promover y fomentar el
crecimiento y desarrollo de la industria en la Entidad; asi como procurar la
integracidn de ésta con los diversos sectores econdmicos y sociales;

1i.- Apoyar la elaboracién de los programas de ia dependencia
y de las entidades que corresponde coordinar a ésta cn materia industrial; vy

coadyuvar al sequimiento de las acciones que resulten de la ejecucion de di-
chas programas;

Iil.- Participar en la feiobrdCIOH de convenios de promorlon -
1ndustrxal y aprovechamiento de !a infraestyructura econdmica, para la ubica-
cidn regional adecuada de la industria, conforme a las prioridades estableci
das;

V.- Proponer y rvealizar, en coordinacign~ ¢on las institucio-
nes pibhlicas y privadas interesadas, 1a elaboracion de estudios y proyectos -
encaminados a prever y solucionar la problematica existente en materia indus-
trial;

V.- Promover y, en < caso, partisipar epsla organizacion y -
celehracion de ferias, exposicioner, rongresbsqyy muesteag industriales que se
realicen en 1a Entidad v a nivel nacioraleranternacdonal conel fin de atraer
ntevos inversionistas: :

Vi.- Realizar las agionss encamingdas a promover la integra-
cion de la industria con los diverSosvsectonds econdmicos y sociales de la -
Entidad, & fin de elevar la efidiencia y competitividad de sus productos en -
ios mercados regionales, nacienales e intefnacionales;

) VIL.- Elaboranm perfileside proyectos industriales, a efecto de
evaluar su viabilidadet&cnica y ecénfmica, asi como su congruencia con los -
abjetivos del desarrolle “industrial™de!l Estado a fin de promoverlos;

VI «“Properciomnar, cuando asi se le solicite, asesoria téc-
nica y gestori@jaslos sectoresrsocial y privado, relativas al establecimiento
y operacion degempresas agroindustriales y artesanales;

IX.- Desarrollar un sistema estadistico de informacién basica
concerniente a la actividad industrial en la Entidad;

X.- Proponer las acciones de concertacion con 1as institucio-
nes educativas de nivel superior o de cardcter técnico, a fin de que se ade-
cuen sus programas a los requerimientos en materia industrial, asi como par-
ticipar cuando asi lo soliciten dichas 1nst1tuc10nes. en los cursos, semina-
rios y practicas que se realicen; y

XI.- Las demds que le sefale el titular de la dependencia o le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 10.- La Direccitn General de Asesoria y Apoyo a la -
Micro, Pequena y Mediana Industria estard adscrita a la Subsecretaria de Fo-
mento Industrial, y le corresponden las atribuciones siguientes:

I.- Realizar las acciones tendientes a promover el estableci-
qiento y desarrollo de las industrias pequefia, mediana, rural y familiar en -
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diversos secinres oroaduct e
se deviven del! Plan oiata:

sventn: =r difusiin relagin
Lo y famiiisr en la Entidad, e
ceovdinas ien ooy wivado;
“ursas de rcapa-
(itag o, dirigidos ¢
fas 1 ;
X~ Realivzor 1o Jecinnes retativas al avance y aplicacisn
de la tecnociogia y sus efectos er las industrias pequefia, mediana, rural y -
famiiiar en la Entidad; vy

Xil.- Las demds que le sefiale el titular de la dependencia b -
ie confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 11.- La Direccidon General de Productividad estard -
adscrita a lo Subsecretaria de Fomento Industrial, y le corresponden las atri
buciones siguientes:

I.- Promover la implementacidn de politicas y mecanismos de -
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apoyo a 185 actividades econbmicas desarvolladas en los sacteres piblico, -
social y privade tendientes a alcanzar niveles de calidad v productividad ne-
cesarios pava partic:par sin desventaja con los productores en us patses -
varticipantes en @i comercio intevnacional;

I1.- Fowentar la instrumenfacibn y ectablecisiento d» nunva:
s de organizacion ovientaszs hiacia la solidaridad productiva v ode ex-
i6n Gue permita o1 empresarin compelir zon calidad en los mer.-dos na-
= aniernacinnai,

R R PRNS PO i Wl @ AN tnd s cderatdad ompro-

Vio- AsesGrar, canallitear ¢ ipperlir cursos sobre calidad vy
greductiviaad 2o caordinacibn coNDEras jasiitdciones ¢ por iniciativa de las
Treay s pteTrativas v tacnisSara ke producce :On, comercializacifn y expor
S0 .\(': )

Vit -\agsseguimieptiu/a ias acciones vy apiicacion de te
qias en el Ysiadoeparanelovar 1o eficiencia, eficacia y caiidad de ios
sus gdminisivativasaproductives v de comerciatizacidtn y evaluay sus e
ep et ambito de wompetencidnde 1a Secretaria;

Vill.- Apoyar la elaboracifn de programas y proyectos de otras
dependencias v entidades que correspenda coordinar a &sta en materia de mo-
dernizacisn empresarial para su participacidn con mejores oportunidades en el
ambito nacional e internacional;

IX.- Proponer y promover Jas estrategias adecuadas para que -
las empresas incorporen a la brevedad posible a sus procesos, las modifica-
ciones, adaptaciones, o introduccidn de nuevos modelos administrativos, finan
cieros o tecnologicos, de forma tal que se asegure su mads alta productividad
posible; y

X.- Las demds que le sefiale el titular de la dependencia o le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 12.- La Direccidn General de Fomento Minero estard -
adscrita a la Subsecretaria de Fomento Econdmico, correspondiéndole las atri-
huciones siguientes:

l.- Promover y fomentar el desarrollo equilibrado de las acti-
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vidades mineras, en cohgrueincia con 105 proyramas que al efecto se deriven -
del Plan Estatal de Desarrollo;

[1.- Fomentar el desarrollo de la mineria, procurando su di-
versificacién e integracidn con otros sectores productivos;

111.- Apoyvar la elaboracion de los programas de la dependencia
y de las entidades que corresponde coordinar a ésta en materia minera; y -
coadyuvar al sequimiento de las arciones que resulten de la ejecucidn de di-
chos programas;

IV.- Intervenir en las acciones de coordinacidn y concertacion
que se efectuen con los sectores pihlico, social y privado, a fin de alcanzar
i optimn desarrvollo de Ta mineria;

V.- Froponer y realizar, en coordinacionsCoen las instituciones
pablicas y privadas interesadas, !a elabhcracidn de, estudios y proyectos enca--
minados a prever y solucionar la problematica existente en materia minera;

Vi.- Proporcionar, cuando asi se devsolicita,vasesoria en tec-
nologis minera v geoldgica a los sectores piublico, social(y privado, sobre
todo en aquellos jprovectos en que se involducre el ambiente geoibgico o los -
recursos mineros del Estado,

Vil.- Realizar lasgafgiones tepdientes a promover, canalizar y

gestionar ante la instancias correspondiortbes /réditos y opciones de finan-
ciamiento destinados a la expigtac¥n v aprevechamiento de los recursos mine-
ros;

VILE. - Peomove¥ v, enl sk caso, participar en la ovganizacion y
celebracidn de ferias, erposicionesy ebnuresos y muestras referentes a la mi-
neria, que se realicer e el Fstadoy e inducir a las diversas empresas mine-
ras a particinar en @ Nas;

‘ W - Brindary”en coorvdinacion con las Unidades Administrativas
de la dependenciavque corresponda, asesoria y apoyo técnico a los pequefios y
medianos mineros, en las actividades ercaminadas al establecimienta, organi-
zacion y financiamiento de proyectos mineros, asi como en lo relativo a los -
programas de coinversifn con inversionistas locales o en su caso extranjeros;

X.- Elaborar perfiles de proyectos mineros a efecto de evaluar
su viabilidad técnica y econdomica, asi como Su congruencia con los objetivos
del desarrollo minero del Estado;

XI.- Promover que en la realizacidon de las actividades mineras
se observen las normas, politicas y lineamientos establecidos para la preser-
vacién y el mejoramiento del medio ecoldgico del Estado;

XII.- Promover la investigacidOn tendiente al desarrollo de -
tecnologias encauzadas a la modernizacion de las actividades concernientes a
la exploracion y el procesamiento de ios recursos mineros del Estado;

XIT1.- Desarrollar un sistema estadistico de informacion basi-
ca, relativo a las diversas actividades mineras del Estado;
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' XIV.- Proponer las acciones de concertacidn con ias institu-
ciones educativas de nivel superior o de cardcter técnico, a fin de que se -
a@ecuen sus programas a los requerimientos en materia minera, asi como parti-
cipar, cuando asi lo soliciten dichas instituciones en los cursos, seminarios
y practicas que se realicen;

_XV.— Realizar investigaciones relativas al avance y aplicacidn
de la tecnologia metallGrgica en la Entidad;

XVI.- Publicar y difundir el resultado de los estudios e in-

vestigaciones geoldgicas y mineras, realizadas por esta Unidad Administrati-
va; y

' XVII.- Las demas que le sefiale el titular de la dependencia o
le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 13.- La Direccién General de “Fomento Comercial y -

Abasto estara adscrita a la Subsecretaria de Fomento Econdmico, correspon-
diéndole las atribuciones siguientes:

I.- Promover, fomentar y apoyar.ed desarrolio y modernizacion
del aparato comercial; y la integracion de=los/servigios “de acopio, abasto,
distribucidon y comercializacidon de bienes 'y servicios.en la Entidad;

[1.- Proponer y celebrar=acuerdos de coordinaciln o convenios
de concertacidn con los sectores pitblico, sogial y privado que permitan la -
ejecucidén de accinnes orientadas™a, desarrnllarsy modernizar las fases de pro-
duccion, acopio, distribucidn,transporte almacenamiento, conservacidn, abas-
to, comercializacidn y consumo de bieneSs 'y servicios en la Entidad;

111.- Disenar, defipix,vproponer y fomentar la practica de me-
canismos y figuras asotiativas delproductores, comerciantes y consumidores -

para asegurar el abasto,y consumo~de alimentos, bienes y servicios en el Es-
tado;

[V.- Desarrollar acciones orientadas a facilitar y asegurar la
penetracidn y permanencia de los productos y materias primas de produccidn -
estatal en los mercados local, regional, nacional;

V.- Promover la aplicacibn oportuna y eficiente de los recur-
sos, inversiones, financiamientos y créditos piiblicos en los rengiones prio-
ritarios sefialados en 1a politica del sector en el Plan Estatal de Desarrollo
y en los diversos programas que de &1 se deriven;

VI.- Promover el uso de los recursos financieros y crediticios
que para la modernizacion de la infraestructura y las actividades de abasto y
comerciales operan la banca de fomento y privada y los fondos y fideicomisos
existentes;

VIL.- Participar en la operacion de fondos de financiamiento -
para la modernizacidn comercial y las actividades del pequeiio comercio;

VIII.- Coordinar con las autoridades federales del sector y -
los municipios las acciones relativas a 2 modernizacion del Sistema Estatal
para el Abasto;
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' IX.- Promover la integracidon del aparato comercial y de abas-
to, con los diversos sectores productivos y de servicios de la Entidad;

S }.j Formular y proponer perfiles de proyectos estratégicos de
v1ab111dad economica y social, justificada y congruentes con los objetivos de
ta politica y programas estatales del sector;

_ XI.- Disenar, identificar y promover la adopcidon de sistemas y
mecanismos que reduzcan la intermediacidn comercial excesiva y contribuyan al

abatimiento de la inflacidon y los problemas relativos al abasto;

XII.- Patrocinar y participar en la realizacion de ferias, ex-
posiciones y congresos que contribuyan a la modernizacion del sector de Abas-
to y Comercio Interior y Exterior del Estado;

X1I1.- Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las po-
1iticas de precios, abastos y de consume de alimentos, \productos y servicios
basicos de consumo popular en el Estado;

XIV.- Establecer un sistema estadistico dej)informacion basico
relativo a los diversos programas, proyectos 'y actividades/ del sector en los
ambitos estatal, nacional e internacionad; :

XV.- Apoyar la elaboracidonide loss/programas de la dependencia
y de las entidades que corresponde coordinar a ésta en materia comercial y de
abasto; y coadyuvar al sequimiento.de las acciones que resulten de la ejecu-
cidon de dichos programas; '

XVI.- Promover y._apoyar s, en /coordinacidn con las autoridades- -
involucradas, el establecimiento, construccidon y mejoramiento de almacenes -
destinados a la distribucion de productos basicos;

XVII.¥ Realizar.las acciones encaminadas a promover la inte-
gracion del aparato comercial‘y distributivo, con los diversos sectores pro-
ductivos de TacsEntidad;

XVIIL.- Fomentar un desarrollo comercial regional mas equili-

dicionalmente marginadas;

XIX.- Promover la creacidon de instrumentos de apoyo que forta-
lezcan el desarrollo del pequefio y mediano comercio; y

XX.- Las demds que le sefale el titular de la dependencia o le
confieran otras disposiciones legatles. '

ARTICULO 14.- La Direccidn General de Fomento Pesquero estard
adscrita a la Subsecretaria de Fomento Econdmico, correspondiéndole las atri-
buciones siguientes: '

I.- Promover y fomentar el dptimo desarrollo de las activida-
des pesqueras y acuicolas que se realicen en el Estado;

I1.- Participar en las acciones de coordinacidn y concertacidn
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que se realicen con los sectores piblico, social y privado, relativas a la -
exploracidn, explotacidon, cultivo, industrializacidon y comercializacion de -
los recursos pesqueros y acuicolas de conformidad con los oroaramas aue al -
efecto se deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

III.- Apoyar la elaboracidn de los programas de la dependencia
y de las entidades que corresponde coordinar a &sta en materia pesquera y -
acuicola y coadyuvar al seguimiento de las acciones que resulten de la ejecu-
cion de dichos programas; :

IV.- Proponer y realizar, en coordinacidon con las institucio-
nes plblicas y privadas interesadas, la elaboracidn de estudios y proyectos -
encaminados a prever y solucionar ia probiematica existente en materia pes-
quera y acuicola;

V.- Realizar las acciones tendientes a promover, canalizar y
gestionar ante las instancias correspondientes, créditos y opciones de finan
ciamiento destinados a la dptima explotacidon y aprovechamiento de los recur.
s0s pesqueros y acuicolas;

VI.- Promover y, en su caso, participar.en’ la organizacidon y -
celebracion de ferias, exposiciones, congr€Sos”y muestras pesqueras y acuico-
las que se realicen en el Estado e inducix a’ las (distintas organizaciones
pesqueras sonorenses a participar en ellos;

1

VII.- Procurar la, integracidnde las actividades pesqueras y
acuicolas con los demds sectores(productivos de” la Entidad, a fin de mejorar
las condiciones nutritivas de_la poblacidnihacional y la eficiencia y compe-
titividad en los mercados nacional e dinternacional;

VITI.- Apoyar-la creacidn y organizacidn de empresas pesqueras
y acuicolas, brindandoles™la asesoria’que se requiera;

IX.% EJaborar penfiles de proyectos pesqueros y acuicolas, a -
efecto de evaluar“su'viabilidad técnica y econdmica, asi como su congruencia
con la politicasde fomentowpesquero del Estado; i

X.- Promover, en coordinacidon con las autoridades competentes,
que el desarrollo pesquero del Estado se lleve a cabo conforme a las normas y
lineamientos establecidos para la preservacidon y mejoramiento del medio eco-
16gico del Estado;

XI.- Promover y apoyar, en coordinacidon con otras Unidades Ad-
ministrativas de la dependencia, la organizacidén de grupos sociales para la -
produccidn y comercializacidn de los productos del mar;

XII.- Promover y capacitar a los grupos sociales involucrados
en las actividades pesqueras o acuicolas, en la adaptacion, difusion y apli-
cacidn de nuevos métodos de captura, cultivo, procesamiento y comercializa--
cion de sus productos;

XIIT.- Proponer ante las dependencias competentes, las medidas
necesarias para la proteccidn, conservacidn y aprovechamiento oOptimo de los -
recursos pesqueros y artesanales:
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XIV.- Apoyar a las instituciones educativas de nivel medio y
superior y, en su caso, proponer las acciones de concertacidn que considere
necesarias para lograr la formacidn y capacitacién de los recursos humanos
indispensables para el desarrollo de las actividades pesqueras y acuicolas; y

1

XV.- Las demds que le sefale el titular de la dependencia o le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 15.- La Direccidn General de Organizacifn Social es-
tara adscrita a la Subsecretaria de Fomento Econbmico, correspondizndole las
atribuciones siguientes:

I.- Ejecutar las acciones tendientes a promover y fomentar 1la
creacion y desarrollo de las organizacicnes sociales que ancidan en las acti-
vidades econdmicas de la Entidad;

II.- Apoyar los programas de la dependencia y de las entidades
que corresponde coordinar a &sta y coadyuvar al seqguimiento de las acciones -
que resulten de la ejecucidén de dichos programas;

I11.- Proporcionar, cuando ash se le solicite, asesoria y ges-
toria a los grupos que raquieran orvganizaySe. “para, désanrollar actividades -
productivas y de consumo;

IV.- Realizar las accioneS tendientes a promover, <analizar y
gestionar ante las instancias cogrrespondientes, créditos y opciones de finan-
ciamiento para las organizacioneS Sociales=ques/lo requieran;

V.- Participar,en Ta celebracion de los acierdos de coordina-
cidon o convenios de concertacion que seyrealicen con los sectores piblico, -
social y privado, a fin de fomentar dtas diversas formas de organizacidn so-
cial para el trabajo;

I

V1.s Reoponerdlas acciones de concertacidon con las institucio-
nes educativass/denivel supexior y de cardcter técnico, a fin de que se ade-
cuen sus programas a los reQuerimientos en materia de organizacidon social, -
asi como participar, cuando asi lo soliciten dichas instituciones en los cur-
s0s, seminarios y practicas que se realicen;

VII.- Desarrollar un sistema estadistico de informacidon basica
concerniente a las organizaciones sociales en la Entidad;

VIII.- Promover y, en su caso, participar en la organizacion y
celebracion de congresos, cursos y seminarios que en materia de organizacidn

social se realicen en el Estado;

IX.- Promover, fomentar, gestionar y realizar los estudios y -
proyectos que contribuyan a la modernizacidn y creacion de las organizaciones
sociales competencia de esta Secretaria; y

X.- Las demds que le senale el titular de la dependencia o le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULD 16.- La Direccidn General de Fomento a la Inversidon vy
Came: “vierior estard adscrita a la Subsecretaria de Fomento a la Indus-
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tria Maquiladora y Comercic Exterior, correspondiéndole 1las atribuciones si-
guientes: :

I.- Promover, en coordinacidn con las autoridades competentes,
aquellas inversiones extranjeras que contribuyan al logro de los objetivos" -
del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de &1 se deriven.

I11.- Instrumentar las politicas de inversidn extranjera con-
forme a los criterios que al efecto se emitan, asi como analizar el comporta-
miento de dicha inversidn en las distintas ramas de actividad de la Secreta-
ria;

111.- Asesorar y apoyar técnicamente a 1os inversionistas ex-
tranjercs, en relacidn al establecimiento, organizacidon y financiamiento de -
provectos industriales, asi como en lo relativo a los programas de coinver-
sidn con inversionistas locales;,

1V.~ Fomentar el desarrollo de una industwnia extranjera que se .
integre al sector productivo estatal, mediante el conSumo de materias primas
e insumos producidos en la regidn;

V.- Promover y, en su caso, parbticipar com los sectores social
y privado en la oiganizacidn y celebracidn,_de sferias, (exposiciones, congre-
sns, muestras industriales y cualquier otroNtipo de eventos que se realicen -
#n la Entidad o fuera de ella, que tengandcomo propdsito la difusidon ante el
inversionista extranjero de las ventagas que nfrece.el Estado en los rubros -
industrial y comercio exterior;

VI.- Promover y fomentar el>desarrollo de las actividades co-
mevciales destinadas a la exportacion de, los productos elaborados en la Enti-
dad;

VIL.~ Apoyaw, la elabgracidon de los programas de la dependencia
y de las entidades quel corresponde coordinar a ésta en materia de comercio -
exterior; y coadyuvaraal sequimiento de las acciones que resulten de la eje-
cucidn de dichos’programas;

VIIT.- Realizar las acciones tendientes a propiciar 1a intro-
duccion de los productos regionales en el mercado internacional;

IX.~ Elaborar perfiles de proyectos comerciales de exporta--
citn, a efecto de evaluar su viabilidad técnica y econdmica, asi como su con-
gruencia con los objetivos de los programas que al efecto se deriven del Plan
Estatal de Desarrollo;

X.- Implementar un sistema estadistico de informacidn basica -
relativo a los mercados internacionales, y participar en la elaboracidon de -
todo tipo de material grafico orientado a la promocidn de los productos sono-
renses de exportacion; y

XI.- Las demds que le sefiale el titular de la dependencia o le
confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 17. - la Direccidn General de Planeacidon, Administra-
c10n y Evaluac1don estarad adscrita directamerte al titular de la dependencia y
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Te corresponden las atribuciones siauientes:

1.~ Planear, disehar y desarrollar los sistemas que faciliten
ta integracion y difusidn de la informacidn relativa a las entidades del sec-
tor que corresponde coordinar a i1a Secretariag

IT.- Anatlizar y dictaminar las estructuras de organizacidn, -
sistemas v procedimientos de trabajo de las Unidades Administrativas de 1la -
Secvefaris v proponer {as adecuaciones procedenies;

Tii.- Consolidar un sistema de estadisticas basinas, en coor:
dinacion con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, a fin de -
apoyar la ejecucibn de los programas a cargo de ia misma;

V.- Captar, procesar, elaborar y difundid ta informecidn es-
tadistica concerniente al dmbito de competencis de Ta Segrataria y de las en-
tidades que le corresponde coordinav,

V.- Proporcicnar sevvicios de agesgyia yecapacitacién en lo -
refativo a 1a prograwacion y procesamiento defdatos a lashdistintas linidades
Administrativas de la Secretaria y, en su casn, a las, eptidades paraestataies
gque le covresponda coordinar a ésta cuandorsed <oligitado por las mismas,

VIi.- Proponer y estableges” tas ped T icas, procedimientos y me-
didas de control de vecursos informdtiets que Se requieran en la Secretaria,
buscando optimizay su uso y fagildtaw las agtiones que conlleven al logro de
los objetivos de rada una de Jag WUndidadesAdmimistrativas que la inteqrang

Vit.- Proponer y aplicar las politicas y procedimientos hasi-
cos de la planeacifn, prodramacion ywadiinistracinHn de los recursos {inancie-
ras de lta Secretaria

o Ol @1 objeth/ /¢ lograr mavor racionatidad en el use de
3
los wismos;

VIN W Conondinar el sequimiento y evaluacifn del ejescicin
programitico—presypiesiai e, ta Secreiaria v de 1as entidades del sector rue
Te corvespondedcoordinar »de acuerdo con las leyes y disposiciones aplicables
eri la matevia,

IX.- Supervisar, con base en la normatividad establecida, 1a -
ejecuridn de los programas y proyectos especificos de las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria; .

X.- Estudiar y proponer politicas y normas para atender las -
necesidades de las Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de -
recursos humanos;

XI.- Disenar y elaborar programas para la implementacidon de -
cursos de capacitacién y formacién del personal, que propicien el desarrollo
integrado de los trabajadores de la Secretaria;

XI11.- Elaborar y mantener permanentemente actualizados: el Re-
glamento Interior de la Secretaria, el Manual General de Organizacion y los -
Manuales Especificos de Organizacion, asi como los de Procedimientos y de -
Servicios al Pablico, de conformidad con las politicas establecidas por la -
Secretaria de la Contraloria General del Estado;
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XITI.- Emitir opinidn sobre la viabilidad econdmica y finan-
ciera de los proyectos de inversidn presentados ante la Secretaria por Jlos -
sectores plblico, social y privado;

X1¥V.- Proponer, disefar y, en su caso, elaborar 1o concernien-
te a los servicios de artes graiicas solicitadas por las Unidades Administra-
tivas y autorizadas por el Secretario; y

XV.- Las demds que le sefiale el titular de la dependencia o tle
confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO VI
DEL. ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 18.- ET Organo de Control Interposéstara adscrito al
titular de la dependencia y dependerd funcionalmente del\ Secretario de la -
Contraloria General del Estado y le corresponden las siiguientes atribuciones:

I.- Organizar, instrumentar y cogrdinar el subsistema integra-
4o de control de la Secretaria, de acuerdo a las.hases, lipeamientos, instruc-
ciones y normas complementarias que expida 1a (Sesretariande./ 'a Contraloria -
General del Estado,

IT.- Vigilar el cumplimiento), por pawnte de las Unidades Adwmi-
nistrativas de ta Secretaria, de las sobligaciones “derivadas de las disposi-
ciores en materia de planeacidn, programacidn,presupuestacidn, ingresos, fi-
nanciamiento, inversiones, deuda, patrimonio;yy fondos y valores asignados o
al cuidado de la Secretaria;

111.- Inspecchionar vy vigilar que las Unidades Administrativas
de la Secretaria cumplam conylas normas)y disposiciones en materia de: siste-
mas de registro y contabihdad, contratacion y pago de personal, contratacion
de servicios, obra plblica, control, adquisiciones, arrendamientos, conserva-
cion, uso, destino, afectacidn; enajenacion y baja de bienes muebles e inmue-
bles, concesiones,) almacenes~y \demas activos y recursos materiales;

[V.- Proporcionar a la Secretaria de 1la Contraloria General -
del Estado, los elementos necesarios para coadyuvar a que ésta expida las ba-
ses y normas a las que se sujetard la realizacidon de auditorias y opinar, a -
solicitud de &sta, sobre el contenido y desarrollo de los programas anuales -
de dichas auditorias;

V.- Realizar las auditorias que se requieran a las Unidades -
Administrativas de la Secretaria, conforme a las bases generales que emita la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, e informar a ésta del resul-
tado de las mismas;

Vi.- Formular, con base en los resultados de las auditorias -
gque realice, las observaciones y recomendaciones necesarias tendientes a me-
Jorar la eficiencia en las operaciones de las Unidades Administrativas de 1la
Secretaria y establecer un seguimiento de la aplicacidn de dichas recomenda-
cinnes;,

Vit.- Informar al titular de la Secretaria sobre los resulta-
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dos de sus actividades, asi como de 1a evaluacidon de las Unidades Administra-
tivas de la propia dependencia que hayan sido objeto de fiscalizacibn;

VIIl.- Atender y resoiver, en su caso, de conformidad con 1las
normas aplicables, las denuncias de cvalquier interesado o de los titulares -
de las Unidades Administrativas de la Secretaria, respecto de los servidores
de la misma;

IX.- Turnar a la Secretaria de }a Contraloria General del Es-
tado y a las autoridades competentes, los expedientes v documentacidn relati-
va a la investigacion y auditorias practicadas, si de las wmismas derivaren -
responsabilidades, para los efectos gue establece la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios;

X.- Elaborar el proqrama anual de trabajo y los programas es-
pecificos que se deriven para el desarrollo de auditorias y revisiones, de -
acuerdo a las normas y liineamientos apiicables, los cuales deberdn ser some-
tidos a la aprobacidon del titular de la dependencia y™a (la Secretaria de la -
Contraloria General del Estado; y

X1.- Las demds que le sefialen las, leyes y otros ordenamientos
juridicos.

CAPITULO~VTY
DE LA SUPLENCIA DE/LOS FUNCIQNARTOS

ARTICULO 19.- Durante flas ausencias temporales del Secretario,
el despacho y l1a resolucidn de _los asuntos corvespondientes a la dependencia
quedard a cargo del Subsecretario,que el _Gobernador del Estado designe.

ARTICULO 20.-.Durante las rausencias temporales de los Subse-
cretarios y de los Directores Generales, el despacho y la resolucidn de los -
asuntos de su competengia=Serdan<atendidos por quien designe el Secretario.

TRANSITTORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E) presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente ‘de’ su publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Esta-
do. Y

ARTICUEO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Se-
cretaria de Fomento Industrial y Comercio publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, de fecha 16 de mayo de 1991, y se derogan las disposi-
ciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

Dado en 1a residencia del Poder Ejecutivo, en
Hermosillo, Sonora, a los veintisiete dias del mes de agos
novecientos noventa y dos.

de mil

LIC. MANLIO FABIQ BELTRONES RIVERA

SECRETARI(

LIC. ROBERTO SANGHEZ CEREZO
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