Q“\l‘??i"’ £y
Yd-’e LOONF ‘,C"L
\é%my '
QQQE - 4"“?"

wE¥ze

Gobierno del Estado de Sonora

Oficialia Mayor
TOMO CL  HERMOSILLO, SONORA.
No.19 SECC.II

JUEVES 3 DE SEP.DE 1992
“1992, ANO.DE LA.UNIVERSIDAD DE SONORA”

GOBIERNO ESTATAL

PODER  EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DE OFICIALIA MAYOR



BOLETIN

LIC. MANLIO FABIO BELTRONES RIVERA, Gobernador del Estado de Sonora,
en ejercicio de las facultades que me conflere el Articulo 79, Fracciones I y
XVIIT de la Constitucidén Politica Local, y con fundamcnto en e1 Articulo 14 de
la Ley Organlca del Poder Ejecutivo del F:tado de Sonora, he tenido a bien ey
pedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE TA OFICIALIA MAYOR
CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION.

ARTICULO lo.- La Oficialia Mayor, como dependeéncia del Poder Ejecu--
tivo Estatal, tiene a su cargo el despacho de los.asuntos que expresamente le
Conflcren la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo «lel, Estado de Sonora y otras le-
yes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y érdenes del --
Gobernador del Estado.

ARTICULO 20.- Para la atencidm, cstudio) plancacién y resolucién de
los asuntos de su competencia, la Oficialia Mayer contard con las siguientes
Unidades Administrativas:

- Oficialia Mayor:

- Direccién(Gepéral def Recursos Humanos.

- Direccidn ‘General “de Bienes y Servicios.

- Diréecién Generals de Documentacién y Archivo.

< Direccidén General del Registro Civil.

- Direccidén General de Adquisiciones.

- Direccidén General de Eventos Especiales y Actos Civicos.

- Coordinacién General de Planeacién, Administracién y Evaluacién.

- Organo de Control Interno.
ORGANOS DESCONCENTRADOS:

- Oficialias del Registro Civil.

ARTICULO 30.- La Oficialfa Mayor, por conducto de sus Unidades Admi-
nistrativas, planeard sus actividades y conducird las mismas en forma progra -
mada, con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el lo -
gro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, y de los progra -
mas a su cargo, establezcan el Gobernador del Estado y el titular de esta de -
pendencia.
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CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL OFICIAL MAYOR.

ARTICULO 40.- El trémite y resolucidn de los asuntos de la competen-
cia de la Oficialfa Mayor, corresponde al Oficial Mayor, asf como a la repre -
sentacidén de la misma. Las Unidades Administrativas ejercerdn las facultades -
que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el titular de la -
Oficialia Mayor, sin perjuicio de que el mismo Oficial Mayor pueda asumir el -
ejercicio de tales facultades, en forma directa cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 50.- El titular de la Oficialfa Mayor, tendrd todas lis fa-
cultades para cumplir con las atribuciones que las leyes, reglamentos y otras-
disposiciones juridicas asignen a la dependencia, pudiendo nealizar todos los-
actos necesarios para el ejercicio de dichas atribuciones.

ARTICULO 60.- Al titular de la Oficialia Mayor )le corresponden las -
siguientes atribuciones:

I.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con“las orientaciones,
objetivos y prioridades que determine el Goberpador del - Estado, la polftica de
la dependencia;

[1.- Someter al acuerdo del ¢titular del Poder Ejecutivo, los asuntos-
encomendados a la dependencia;

[Il.- Proponer al titulgr\del Poder“Ejecutivo los anteproyectos de ---
iniciativas de leyes, asf como”los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares
y 6rdenes sobre los asuntos ‘de-la competencia de la dependencia;

IV.- Desempefiar Mas comisiones y funciones que el Gobernador del Es -
tado le confiera, manteniéndolo-informado sobre su desarrollo;

V.- Definir, en el marco de las acciones de modernizacién administra
tiva, las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes, para la-
mejor organizaci6n y funcionamiento de la dependencia;

VI.- Proponer al Gobernador del Estado, previo dictamen de la Secre -
tarfa de la Contraloria General del Estado, la propuesta del Reglamento Inte -
rior de la dependencia, asf como las modificaciones respectivas;

VII.-Expedir, previa autorizacién del titular del Poder Ejecutivo,
por conducto de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, el Ma--
nual de Organizacidn de la dependencia, asi como sus modificaciones, y soli-
citar la publicacién respectiva, en el Boletin Oficial del Gobierno del Es-
tado;

VII1. Expedir, previa autorizacidén del Gobernador del Estado, los
manuales de procedimientos y de servicios al pGblico de la dependencia, nece
sarios para el funcionamiento de ésta, v en su caso, expedir y mantener per
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manentemenite actualizados los mismos;

IX.- Proponer al Gobernador del Estado, la creacién o supresion de
plazas dentro de la dependencia;

X.- Participar en la elaboracién de los estudios de cardcter glo-
hal, especial y regional, en los que se requiera la participacidn de esra de-
pendencia;

XI.- Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y 1i-
neamientos vigentes, los programas que, derivados del Plan Estatal de Desarro
1lo, quedan a cargo de la dependencia; B

XII.- Aprobar los anteproyectos de Programas Operativos Anuales y de
Presupuestos de Egresos por Programas de la dependenciasy someterlos a la consi
deracién de la Secretarfa de Planeaci6n del Desarrollo y Gasto Pidblico, para, su
tramite posterior;

XIIT.- Aprobar las bases particulares.para ®l desarrollo de los sub--
sistemas y procedimientos de programacion, presupuestacion, informacién, con--
trol y evaluacién aplicables en la dependentia;

XIV.- Autorizar especificamentée, a las\Unidades Administrativas de -
la dependencia, el ejercicio del presupuestosde egresos de la Oficialia Mayor,
conforme a las disposiciones aplicables,a las.autorizaciones globales y al ca-
lendario que haya emitido la¢Sceretaria de P’laneacidn del Desarrollo y Gasto -
Piblico;

XV.- Determinai,.de couformidad con las disposiciones relativas, las
bases especificas para 'laintegracibmn y operacién del subsistema de informa---
cién de la dependencia;

XVI.-NIntervenir.en la elaboracién de los convenios, acuerdos y a---
nexos de ejecucion’ que,*en materia de su competencia, celebre el Gobernador --
del Estadog

XVII.- Autorizar con su firma los convenios que la Oficialia Mayor -
celebre con otras dependencias o entidades de la Administracion PtGblica Esta--
tal, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribucio-
nes;

XVIII.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la de--
pendencia y conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las po-
1iticas establecidas al respecto;

XIX.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las
cuales la Oficialfa Mayor proporcionarid los informes, los datos y la coopera--
cién técnica que le sean requeridos por otras dependencias de la Administraci6n
PGblica Estatal;

XX.- Proporcionar a la Secretaria de Planeacidn del Desarrollo y Gas-
to Pdblico, los datos de las actividades realizadas por la Oficialfia Mayor, pa-
ra la elaboracion del informe a que se refiere el Articulo 46 de la Constitu---
cion Politica Local;
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XXI.- Establecer nommas, lineamientos y politicas en materia de admi-
nistracidén, remuneracién, capacitacién y desarrollo de personal de la adminis--
traci6n pdblica directa;

‘ XXIT.- Establecer los lineamientos para la contratacién de las perso-
nas sujetas a pago de honorarios, asi como para la operacidn del registrc de las
mismas;

XXIII.- Llevar el registro de los nombres de las personas a quienes se
les otorguen premios, estimulos y recompensas;

XX1V.- Representar legalmente al Gobernador del Estado en las contro-
versias que se susciten entre éste y los trabajadores al servicio de lac depen-
dencias del Poder Ejecutivo;

XXV.- Expedir las normas complementarias de caricter general, que re-
quiera la aplicacitn de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracién PGblica Estataj]
y de sus disposiciones reglamentarias; ’

XXVI.- Expedir las nommas para la formulagién, mantenimiento y actua-
lizacién de inventarios y la baja de bienes muebles”“del deniinio del Estado, y
para el control y operacidén de almacenes de los‘'bienes(muebles asignados a las
dependencias;

XXVII.- Presidir la Comisidn Intersecretarial Consultiva de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios .y @jercer las-fumciones que le correspondan
en dicha comisién;

XXVITI.- Organizar y vigilar el ‘ejercicio de las funciones del Regis-
tro Civil, sin perjuicio de lasatribuciones Constitucionales del Ministerio --
Pablico;

XXIX.- Organizary condudir\yy supervisar los eventos especiales y ac--
tos civicos que lleve a _cabo el.Cobierno del Estado, con base en el calendario
oficial;

XXX.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpreta-
ci6n y aplicacidén de este Reglamento, asi como los casos no previstos en &l mis-
mo;

XXXI.- Las demés que las disposiciones legales le confieran expresa-
mente, asi como aquellas otras que le confiera el Gobernador del Estado.

El titular de la Oficialfa Mayor podrd delegar, sin perjuicio de su-
ejercicio directo, las atribuciones ritadas en las fracciones X, XI, XVI, XVII,
XXIII, XXIV, XXVIII y XXIX de este artfculo, expidiendo los acuerdos relati--
vos que deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estedo.

CAPITULO 111

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y DE LA COORDINACION GENERAL.
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ARTICULO 70.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales ha-
brd un Director General y en la Coordinaci6n General habr& un Coordinador Ge -
neral, quienes siendo técnica y administrativamente responsables del funciona-
miento de las Unidades Administrativas a su cargo, se auxiliarén, segln el caso,
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio re -
quieran y figuren en el presupuesto.

ARTICULO 80.- Los Directores Generales y el Coordinador General ten-
drén las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y -
evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a la Unidad Ad-
ministrativa bajo su responsabilidad;

II.- Acordar, con su superior jerdrquico, ‘el trémite, resoluci6n y des
pacho de los asuntos encomendados a la Unidad (AAdministrativa;

] ITI.- Proponer, de acuerdo a los srequerimientos. técnicos de sus fun --
ciones, la organizaci6n interna de la Unjdad Administrativa a su cargo, asf co

mo la fusidn o desaparici6n de las &reas que integren la misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coondinacién, programaci6n, infor -
macibn, control, evaluacidon y de ' mejoramiento~de la eficiencia operativa en la
Unidad Administrativa a su cargoy, de acuéndo con las disposiciones que emita el
titular de la dependencia;

V.- Participar)conforme “a“los lineamientos establecidos, en la ela-
boraci6n o actualizacitn.del Reglamento Interior, manuales de organizacién, de
procedimientos y de«servicios alipliblico de la dependencia;

VI.- Prestar el apoyo técnico que se requiera, para la definicién de-
las politicass lineamientos y criterios necesarios para la formulacién, revi -
sién, actualizacibn, séguimiento y evaluacibén de los programas de la dependen-
cia y de losycorrespondientes Programas Operativos Anuales;

VII.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos por Programas
que le corresponda y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables,
en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asimismo, so-
licitar a su superior jerdrquico, las modificaciones y transferencias presu-
puestales de los recursos que sean hecesarios para la ejecuci6n de los pro--
gramas a su cargo;

VIII.- Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requeri-
mientos de bienes muebles y servicios que se requieran, para el desempefio de
las funciones de la Unidad Administrativa a su cargo, y remitirlo al superior
jerirquico para su autorizacidn e incorporacidn al Programa Anual de Adquisi-
ciones, Arrendamientos y Servicios de la dependencia;

IX.- Sujetarse en sus actividades de programacidn y en el seguimien
to y control del gasto asignado a la Unidad Administrativa a su cargo, a las
normas y lineamientos que regulen dichas actividades;
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X.- Proponer la celebracién de bases de cooperacién técnica, con las

dependencias y entidades de la Administracifn PGblica Federal, Estatal y Muni-
cipal;

XI.- Proponer al superior jerirquico bases de coordinacién con los

Gobiernos Federal y Municipales, dentro del marco de los convenios de desarro-
1lo relativos;

XI1.- Formular y proponer bases especificas de concertacibn de ac--
ciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la
ejecucidn de los programas a cargo de la dependencia;

XIII.- Evaluar, sistemdtica y periddicamente, la relacidn que guar&~
dan los programas a cargo de su Unidad Administrativa, asf como/los resultados
de su ejecucidn, con los objetivos y prioridades de los programds’'de la Oficia
1ia Mayor y proponer las medidas necesarias para corregir las_desviaciones que
se detecten, asi como las modificaciones a dichos programasy

XIV.- Participar en la definicidn de los criterios e, indicadores in-
ternos de evaluacidn de la eficacia y eficiencia en’el\cumplimiento de los ob-

jetivos y metas de la dependencia y de la eficiendiajde la ‘administraciin de --
los recursos asignados a la misma;

XV.- Formular los dictamenes, opiniones e ipformes que le sean enco-
mendados por el superior jerdrquico; asimismo, participar, en el dmbito de su
competencia, en 1a formulacion del informe ‘sobre el estado que guarda la Admi-
nistracidn Pablica, que debe rendireanualmente el Gobernador del Estado;

XVI.- Vigilar la aplicacidn de las ‘disposiciones, politicas y linea-
mientos relacionados con el funcionamiento 'de, la Unidad Administrativa a su --
cargo;

XVIIL.- Asesorar(técnicamente en asuntos de su especialidad a las Uni-
dades Administrativas de\la’dependencia, asi como proporcionar la informacidn,
los datos y la coopé€racidn técnicayque soliciten las demis Unidades Administra-
tivas de la Oficialia Mayor u otras dependencias, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto;

XVIII.- Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas
de la dependencia, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la --
misma;

XIX.- Intervenir en la seleccién, evaluaci6n, promocifn y capacitacién
del personal de su Unidad Administrativa, de acuerdo con las polfticas vigentes-
en materia de administracibn y desarrollo de recursos humanos;

XX. - Desempeiiar las representaciones que por acuerdo expreso se le en-
comienden e informar de los resultados al superior jerirquico;

XXI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de su Unicad
Administrativa, y conceder audiencias al pGblico sotre los asuntos de su compe-
tencia, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXII.- Suscribir 1os documentos relativos al ejercicio de sus funcio-
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nes y aquéllos que le sean seflalados por delegaci6n; y

XXIII. - Las demis que les sefialen las disposiciones legales aplica--
bles, y el Oficial Mayor dentro de la esfera de sus atribucionmes.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCTONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y DE LA COORDINACION GENERAL.

ARTICULO 90.- A 1a Direccidn General de Recursos Humanos le correspon
den las siguientes atribuciones especificas:

I.- Proponer y aplicar las politicas bdsicas én'materia de recluta---
miento, seleccidn, remuneracidn, evaluacitn, adiestramiento, capacitacidn, He- -
sarrollo y motivacion de los servidores piblicos de las dependencias del Poder
Ejecutivo;

11.- Establecer relaciones con las distintas, dependencias a fin de --
promover la instrumentacién de las pdliticas,”normas 'y procedimientos vigentes-
en materia de recursos humanos, de acuerdo“a las necesidades del servicio pGibli
co;

1T1.- Requerir que los_servidores pGblicos refinan las caracteristicas
de calidad que demanda el ejercicie de lasgestitn pliblica, desde el inicio de la
relacién laboral hasta la terminacion de-las misma;

IV.- Instrumentar distemas(salariales que conduzcan a la justa remune-
racién de los esfuerzos(que realicem\Jos servidores pGblicos al servicio del Es-
tado;

V.- Prgpiletar el desarrollo de los conocimientos, habilidades y patro-
nes de conducta ‘que’ se requieren de los servidores pGblicos, a fin de incremen--
tar su efici®ncia, asi comovcorresponder a sus esfuerzos por medio de servicios
adecuados y\prestaciones atractivas,

VI.- Establecer el servicio civil de carrera, mediante la promocion
abierta del personal, por medio de la aplicacidn del sistema escalafonario vi
gente en el Poder Ejecutivo; -

VII.- Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, quinquenios,
pensiones y jubilaciones de los servidores pGblicos al servicio de las depen--
dencias del Poder Ejecutivo, ante la autoridad o entidad correspondiente;

VIII.- Autorizar los periodos vacacionales en todas las dependencias
del Poder Ejecutivo;

) . IX.- Expedir, registrar y controlar todas las credenciales de identi
ficacidn de los servidores ptiblicos al servicio de las dependencias del Poder-

Cjecutivo y demds constancias que acrediten la situacién laboral de los traba-
jaderes;

X.- Promover el cumplimiento de las disposiciones legales en vigor
que norman las relaciones laborales ente el Ejecutivo del Estado y sus traba- -
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jadores;

XI.- Instrumentar y mantener actualizada la estructura ocupacional -
de las dependencias del Ejecutivo del Estadc;

XIT.- Establecer estrategias y proced1m1entos orientados a la preven
ci6n de riesgos de trabajo, asi como a la promocién de la salud,e integridad-
fisica de los trabajadores;

XI1I.- Integrar y mantener actualizados los documentos que acrediten
la historia laboral de los servidores pGblicos al servicio de las dependencias
del Ejecutivo del Estado;

XIV.- Procurar que las relaciones que se entablen entre el sindica--
to que represente a la mayoria de trabajadores y las dependencias del Ejecutivo,
se lleven a cabo dentro de un marco de armonia, coordinacifn y) &nimo concilia-
torioc de los conflictos;

XV.- Proponer al superior jerirquico, parassu aprobacitn, las poli--
ticas para la seleccidn, contratacidn y remuneraci@nide instructores para la
imparticién de cursos de capacitacitn a los servidores plblicos de las depen- -
dencias del Ejecutivo;

XVI.- Apoyar a los servidores ptiblicos al servicio de las dependen--
cias del Poder Ejecutivo, en la realizacifnsde los tramites necesarios tendien
tes a hacer efectivas las prestacionesdque otorgajel Instituto de Seguridad ¥
Servicios Sociales para los trabajaderesral Servicio del Estado de Sonora, a
sus derechohabientes;

XV1I.- Coadyuvar conflos servidores”ptiblicos al servicio de las de-
pendencias del Poder Ejecutiys,'en las gestiones que se requieran a fin de --
que éstos alcancen los benefieios que ‘otorga la Ley del Servicio Civil para
el Estado de Sonora, panaslas persona$ique prestan sus servicios en favor del
Estado de Sonora;

XVIIT/Tramitar y-resolver lo conducente, con respecto a las soli-
citudes que presentan los veteranos de la Revolucidén, y llevar el control de 1la
némina de los veteranos reconocidos;

XIX.- Publicar y difundir un 6rgano de informacidn interna para los -
servidores pGblicos;

XX.- Fomentar las actividades recreativas, culturales, deportivas y -
artisticas entre los servidores pGblicos del Ejecutivo y sus familiares, coor--
dinando la ejecucién de los eventos correspondientes;

XXI.- Organizar y operar, en los términos pactados en los contratos -
relativos, el Plan de Previsifn Social para los Trabajadores al Servicio del --
Estado;

XX1I.- Administrar el Centro de Desarrollo Infantil para los hijos --
de los trabajadores al Servicio del Estado; y

XXITI. lLas demis que le confieran las disposiciones legales aplica--
bles y el Oficial Mayor, dentro de la esfcra de sus atribuciones.
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ARTICULO 10.- A 1a Direccién General de Bienes v Servicios le corres
ponden las siguientes atribuciones especificas:

oo Suministrar, en su coso, 1os servicios que requiera el funciona
micnto de las dependencias del Poder Frecntive, de confomidad con L

_ s dispos
ciones reglamentarias gque se eipritan;

1. EBlabarar el programs Jde inveridn, contorme ot cval se Lievard a
cabo Ta conservacion de los edificios piblio s on qie cctar ioren o das diver
sas dependencias y entidades;

ITL. Tener a su corgo ta conservacion de Tos editicios piblicos con

sujecidn a lo establecido en 1a lev de Ja materia;

V. Coordinar sus actividades con las depemddéudiaa v entidades de 1a
Administracion Piblica Fstatal, que participen en fa eonstroccisn v mantenimicn
to de imwuebles al servicio del Estado, para eficicntar las Iabores de conserva
cion de los mismos; '

Voo Suministrar a las dependenciasidel PodepsEjecutivo, on todos fo
1505, los hienes v servicios senalados e el Articulol49 del Reglamento <de 1a
Lev de Adgnisiciones, Arvendamientos g Prestacion deqServicios velacionados con

hiecnes muebles de la Administracion Db i¢a Fstatal™

VI. - Blaborar v proponer a S stperior ferdrquico fas normas para ta Do
Facion, mantenimiento y actnal pzacidbn de Mwentarios, v para ta baja de bienes
muebles del dominio del Estadd, 351 come™para el control v w;i\m:agij’»n deatmace
nes de Jos bienes miehles asipados o jassdependencins

VIE. Administrarrel almgwén de proveeduria para el sominpstro o las
dependencias de los hienes de usteneralizado o repetitivo;

VI, Rreponer formas para la administracion v uso de fas insta
laciones ded Auditorio Givico del Estado, formilando en su case, los contra
tos de arrendamientos delmismo y sometiéndolos a 1a mmrohacion de =u supe
rior jerirquico;

[X.  Tramitar, previa autorizacidn del superior jerarquico, las pd
lizas de scpuro de los hienes muebles del dominio piblico y privado del Fsta
do, asi como de los hienes immebles del dominio pdblico y llevar el control
de las mismas, mediante el registro correspondiente;

X.- Proponer normas para regular la asignacion, utilizacidn, conser
vacién, reparacién y mantenimiento de los vehfculos propiedad y al servicio de
1as dependencias del Poder Ejecutivo, asi como la dotacién de combustible a los
miSmos;

XI.- Proporcionar placas de circulacidn a los vehiculos propiedad y
al servicio de las dependencias del Poder Ljecutivo, previa autorizacidn del su
perior jerarquico;

XII.- Dictaminar sobre la distribucidn de los espacios asignados,
asi como respecto a la redistribucidn de los mismos, en aquellos imnuebles u
tilizados por diversas dependencias;

|
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Xi11 Proponer o su supevior jerArquico las disposiciones complemen
tarias que se requicran para la epajenacidn, mediante licitacién piblica, de
1oa bicnes muebles de dominio privado;

XIV.  Llsvae a cabo los provedimientos que prevengan las disposicio
nes i idicas aplicables para licennjenacidn de los bienes muebles de dominio
privado, que por snouso, aproveshamiento o estado de conservacidn, no sean
pres para el sorvicio a que estén destinados o resulte inconveniente segui:
fos atilizandoe en ol mismo:

XV.  Proponer al waperioa jeivdrquico los precios minimos de los hie
nes a que e =ujetardn lav snnjenseiones aogque se reiiere la fraccién anteriorg

XV Propones al osaperior jecirguico tos importes miximos de las
rentas o procios Jde tos arpendamientos de los hienes muebles=para la celebra
cidn de estos contyvatas po Ias dependencing, y comumnicar g hrimestralmente, o
Tos titulares de dichas dependepcine tales inmportes miximoswna ves que sean
autorizados;

XV, Proponer Tos Tinesmientos contorme, & 1os cupjes se celebra-
rin v rescindirin los contratos de gyrendomiontos do bienes "imuebles, para
nso de las dependencias del Pader Hjecutvo gy @laborar, 14s centratos de arren
damiento relativos, para firma Jded titular dogts Of icialaMayvor; v '

XVITE, - fas demids que e confderen las dispesiciones legales aplica
hies v ol Oficial Mavor dentro de o eStera de $Mg atribuciones.

ARTICHEG 11 A 1o Direced on General ‘e Documentacion y Archivo le
covresponden as sigomentes abi @bnc ionessespecificas:

. Divigiy, copganbzar v «Sulirotar, conforme a las politicas que
Botemmme el titalar deSla)Oficindta Mayor, el Archivo General de Gobierno, o
torganda servicice deapoye a lasedependencias en 1o relativo a organizacidn
v funcionamiento de susTarchivosy

YT, Recibir, registyar v distribuir la coorrespondencia que se ge
rere en las distintas dependencins del Ejecutivo del Estado;

11T, Editar, imprimir y distribuir el Boletin Oficial del Estado y
tas recopilaciones de leyes;

V. Conservar y custodiar el archivo administrativo proveniente de
las dependencias de la Administracion Piblica Estatal;

V. Conservar y custodiar el acervo documental considerado como his
torico para consultas de dependencias y entidades y pfiblico en general;

VI. Difundir los acervos culturales mediante la edicidn de la re-
vista histdrica;

VII  llevar el registro de autdgrafos y legalizar las firmas de los
funcionarios estatales v mmicipales, de instituciones educativas,y en geneval
de las personas que expidan documentos piblicos;
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VIII.- Elaborar los certificados de necesidad para la adquisicién de
bienes inmuebles; y

IX. - Las demis que le confieran las disposiciones legales aplicables
y el Oficial Mayor, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULG 12.- A la Direccifn General del Registro Civil le correspon
den las siguientes atribuciones especificas: h

I.- Expedir y autorizar las formas del Registro Civil, de conformidad
con lo dispuesto por el Cédigo Civil para el Estado de Sonora;

II.- Registrar, a través de las Oficialias del Registro Civil y en %as
formas correspondientes, los datos concernientes al.eétado civil de las personas
en la entidad, proponiendo los lineamientos para el.desracho de los actos del Re
gistro Civil; N

~ IIIl.- Organizar y dirigir las tareas encomendadas al Archivo Estatal
del Registro Civil y a las Oficialias del Reglistro Civily

IV.- Autorizar las anotacionesutdarginales que legaimente deben con--
tener los duplicados de los libros delyRegistro €Giwnil que se encuentren en el
Archivo Estatal del Registro Civil;

V.- Custodiar y cbnservar Los(Pibros del Registro Civil y establecer
sistemas de conservacidn y/Teposicidn-desdichos libros y demds documentos, uti
lizando los procedimientes, y“medioswnds’ idéneos para tales efectos;

VI.- Contrelar'y vigidar el funcionamiento de las Oficialias del Re-
gistro Civil, pudiendor realizamivisitas de supervisidn a las mismas, para ve--
rificar el cumplimiento de as disposiciones que regulan su funcionamiento;

VII/- Revisar(les duplicados de las formas del Registro Civil y or--
denar que los, oficiales subsanen las deficiencias que se adviertan en dicha re
visidn, siempre que €stas no ameriten la intervencidn de la Autoridad Judicial;

VIII.- Coordinar y realizar las campafas de regularizacién del estado
civil de las personas en todos los mmicipios de 1a Fntidad, referente a los -
registros extemporineos de nacimientos y matrimonios colectivos;

IX.- Proporcionar informacién a organismos e instituciones federales,
estatales y municipales que la soliciten, siempre que &sta vaya acorde a la na
turaleza misma del servicio prestado por la Institucidn;

X.- Cumplir con los lineamientos derivados del convenio suscrito pa-
ra la ejecucién del Programa de Coordinacibn y Modernizacidn, establecido con
la Direccién General del Registro Nacional de Poblacidn, de la Secretaria de -
Gobernacibn;

XI.- Autorizar las copias certificadas de las actas que expida el Ar
chivo Estatal del Registro Civil;

s o2

XII.- Emitir opini6n respecto a la creacidn o cancelacidn de Oficia-
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1ias del Registro Civil;

. XIII.- Proporcionar asesoria juridica en lo relativo a los actos del
estado civil, a las personas que lo soliciten;

XIV.- Substanciar y resolver 1os recursos que presenten los Oficia--
les del Registro Civil, por los hechos contenidos en las actas que se levanten,
con motivo de la prictica de visitas de supervisidn;

XV.- Proponer, amnualmente, el monto de los derechos que se deberén--
percibir por 1a prestacidn de los servicios del Registro Civil; vy

XVI.- Las demis que le confieran las disposiciones legales aplicables
y el Oficial Mayor, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICUIO 130.- A la Diveccidn General de Adquisiciones, le correspon-
den las siguientes atribuciones especificas:

[.- Elaborar y proponer a su superior jerdrquico, las normas comple-
mentarias de cardcter gpeneral, que requiera la aplicacidon de.la Ley de Adquisi
ciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios(reldcionados ¢on bienes mue--
bles de la Administracion Pablica CBstatnl;

I1.- Proponer a su superior jerirquico los sistemas y procedimien
tos que resulten necesarios para agilizar y flexibilizar los procedimientos
de adquisiciones de bienes muebles dque, realice Oficialia Mayor;

J11.- Integrar, con base en los, Programas Anuales de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios que/furmulen 1ads dependencias, el Programa Anual
Global de Adquisiciones, Arrendamientos~y. Servicios de la Administracién Pi-
blica Directa, analizando,siten la formilacidn respectiva las dependencias -
cumplieron con las dispositiones legales vigentes;

IV.- Someter a,1a consideracidén de su superior jerarquico, las ob--
servaciones que, depivadas del_andlisis a que se refiere la fraccidn anterior,
deban comunicarse a,las dependericias en beneficio del interés general, para
las modificaciones a los programas correspondientes;

V.- Recibir las modificaciones a los Programas Anuales de Adquisi--
ciones, Arrendamientos y Servicios que presenten las dependencias y realizar
los ajustes que correspondan;

VI.- Llevar el Padr6n de Proveedores del Estado y elaborar y some--
ter a la aprobacidn de su superior jerdrquico los criterios y procedimientos
para clasificar a las personas inscritas en €1, de acuerdo con su especialidad,
capacidad técnica, econdmica y domicilio;

VIT.- Resolver sobre la inscripcidn en el Padrdon de Proveedores del
Estado vy respecto a la modificacion de la clasificacién en el mismo que le so
liciten los particulares;

VITI. -Ordenar, cuando se actualicen los supuestos juridicos respecti
vos, la suspensitn o cancelacion del registro de proveedores inscritos en el
Padron de Proveedores del Estado,
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IX.- Substanciar y resolver los recursos de revocacidn que se inter-
pongan por los particulares interesados en contra de resoluciones que nieguen,
suspendan o cancelen el registro en el Padr6n de Proveedores del Estado;

X.- Imponer a los proveedores que infrinjan las disposiciones conte-
nidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios Re-
lacionados con Bienes Muebles de la Administracitn Pdblica Estatal, las sancio

nes que establece dicho ordenamiento, asi como resolver los recursos de revo--
cacidn que se interpongan contra dicha resolucidn;

XI.- Realizar los estudios que resulten necesarios para determinar,
con base en los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
los bienes de uso generalizado ¢ repetitivo, cuya adquisicidn o contratacitn
d=berd llevarse a cabo por Oficialia Mayor;

XII.- Substanciar los procedimientos relatives para las adquisicio-=
nes de bienes muchles que corresponda llevar a¢cdbo,* 1a Oficialia Mayor.y se--
leccionar a los proveegores que ofrezcan las mejores condiciones, respecto a
especificaciones, calidad, precio, lugar y tiempo de entrega, forma de pago,-
financiamiento, garantias y servicios considerados .enf su conjunto.

XI11.- Diseflar y someter asldszconsideracidn del superior jerdrquico
los modelos de pedidos y contratos pdara la formalizacién de las adquisiciones
de bienes muebles y darlos a congCer a las _dependencias, una vez que hubieren
sido autorizados conforme lo éstablezcan Yos ordenamientos juridicos respecti
VoS

XIV.- Suscribir’jlos pedidos w contratos de las adquisiciones de bie-
nes muebles que le corresponda efectuar a Oficialia Mayor; y

XV.- Las-~demis que lTewgonfieran las disposiciones legales aplicables
y el Oficial Mayor, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 140.-“A la Direccién General de Eventos Especiales y Actos
Civicos, le corresponden las siguientes atribuciones especificas:

I.- Planear, organizar, registrar y controlar las actividades ten---
dientes a la realizacibn de eventos especiales y actos civicos; asi como coor-
dinar dichas acciones, que lleve a cabo el Gobierno del Estado, con base en el
calendario oficia';

IT.- Disefiar y actualizar la informacifn contenida en el calendario
civico oficial;

III.- Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administra-
cion PGblica Estatal, on io ccncerniente a apoyo logistico y contratar los ser
vicios que se requieraa para la realizacibn de los distintos eventos especidles
y actos civicos contemplados en el calendario oficial;

IV.- Supervisar la preparacibn de los diferentes eventos especiales
y actous civicos; asimismo, inspecionar los auditorios, locales, entre otros --
dar:d: <2 llevarin a cabo dichas acciones;
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V.- Brindar apoyo logistico en los eventos especiales y actos civicos
que realiza el Gobierno del Estado, asi como a instituciones del sector pGblico
y privado, donde asista el Gobernador del Estado, representantes, funcionarios-
pdblicos, autoridades civiles y militares;

VI.- Planear las giras y los actos que se requieran, de conformidad--
con el calendario oficial;

VII.- Apoyar a las dependencias y entidades paraestatales con trans-
porte para la movilizacién de mobiliario y equipo, cuando asi lo soliciten;

VIII.- Apoyar a la Comandancia de la Cuarta Zona Militar, asf como a
los municipios y demis instituciones plGblicas que lo soliciten, con infoima---
cidén sobre los simbolos patrios;

IX.- Apoyar a los participantes con la informacidn necesaria y opor-
tuna de los eventos conmemorativos: dsimismo, supervisar A0S, programas, ------
invitaciones, asistencia y controles adecuados;

X.- Participar, en coordinaci6n con el Estado Mayor Presidencial, en
los preparativos de las visitas del Presidente_de la Repfiblica’ a nuestra Enti-

XI.- Colaborar y apoyar, en la coordinacidn de' los preparativos del
Informe Anual que presenta el Ejecutivo”Estatal; y

X1I.- Las demds que le confieren las/ disposiciones legales aplicables
y el Oficial Mayor dentro de la eSfera de_ sushatribuciones;

ARTICULO 150. - A'da, _Coordinacion” General de Planeacidn, Administracidn
y Evaluacidn, le corresponden las sigulentes atribuciones:

I.- Elaborar, ‘en coordinacion con las Direcciones Generales, el ante--
proyecto del Reglamento”InteriOr, de Oficialia Mayor y demids Reglamentos y Manua-
les que sean necesarjos para la=mejor especificacidn y desarrolle de las funcio-
nes;

11.- Coadyuvar en la planeacidn y elaboracidn de los programas, metas

objetivos y presupuestos; de acuerdo a los lineamientos e indicaciones que le -
dicte el titular de la dependencia; '

III.- Vigilar que en la formulacién de programas y presupuestos de --
las Unidades Administrativas de Oficialia Mayor, se cumpla con las disposicio--
nes juridico-administrativas dictadas por las autoridades competentes;

IV.- Dictaminar, previa orden del Oficial Mayor, si los programas y -
presupuestos de las Unidades Administrativas correspondientes, responden a los
objetivos y metas generales establecidas por la Oficialia Mayor;

V.- Evaluar, a peticidn de los responsables de las Unidades Adminis--
trativas y conjuntamente con ellos, el avance de los programas, la eficiencia
de sus funciones, el cumplimiento de sus metas, y en general, todo lo concer
niente a la gesti6n administrativa de cada Unidad;
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) VI.- Opinar, previa orden del Oficial Mayor, sobre las propuestas --
dg t§r1fas y aranceles que se pretendan implantar por los servicios que la Ofi-
cialia Mayor presta al pGblico; '

) VII.- Promover, a peticion de los responsiables de las Unidades Adminis-
trativas o del titular de la dependencia, que los recursos financieros 1leguan --
con la oportunidad debida, a efecto que sean aplicados al destino que se les haya
fijado; y

~ VITI.- Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables
y el Oficial Mayor, en la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V

DEL. ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 160.- El Organo de Control<Interno estard adscrito al titu-
lar de la dependencia, y dependerd funcionalmente del /Secretario de la Contra-
loria General del Estado y le corresponden‘lds siguientes atribuciones:

I.- Elaborar el Programa Anual, de Trabaje 'y los programas especifi-
cos que se deriven, para el desarrollg de auditorias y revisiones, de acuerdo
con las normas y lineamientos aplicables, los cuales deberdn ser sometidos af,
la aprobacidn del titular de la.dependencia y,a la Secretaria de la Contralo-
ria General del Estado;

I1.- Organizar,~instrumentar,y coordinar el subsistema integrado de
control de la dependenciay de acuerde‘a las normas y lineamientos que establez
ca la Secretaria de_la'Contraloria/General del Estado;

ITI.- Vigilar el cumplimiento, por parte de las Unidades Administra-
tivas de la Oficialfa Mayor, de las obligaciones derivadas de las disposicio--
nes en materia de planeacién, programacidn, presupuestaciodn, ingresos, finan-
ciamiento, inversiones, deuda, patrimonio, y fondos y valores asignados o al -
cuidado de la dependencia;

1V.- Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas de la -
dependencia cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de
registro y contabilidad, contrataci6n y pago de personal, contratacidn de ser-
vicios, obra pGblica, control de adquisiciones, arrendamientos, conservacifn,-
uso, destino, afectacidén, enajenacidn y baja de bienes muebles e inmuebles, --
concesiones, almacenes y demids activos y recursos materiales;

V.- Proporcionar a la Secretaria de la Contraloria General del Estado,
los elementos necesarios para coadyuvar a que ésta expida las bases y normas a
las que se sujetard la realizacidn de auditorias y opinar, a solicitud de ésta,
sobre el contenido y desarrollo de los programas anuales de dichas auditorias;

VI.- Realizar las auditorias que se requieran a las Unidades Adminis-
trativas de la dependencia, conforme a las bases generales que emita la Secre-
taria de la Contraloria General del Estado, e informar a ésta del resultado de
dichas auditorias;
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VII.- Formular con base en los resultados de las auditorias que rea-
lice, las observaciones y recomendaciones necesarias tendientes a mejorar la -
eficiencia en las operaciones de las Unidades Administrativas de la dependen--
cia y establecer un seguimiento de la aplicacitn de dichas recomendaciones;

frerd
~I

VItl. - Informar al titular de la dependencia sobre los resultados de
sus actividades, asi como de la evaluaciton de las Unidades Administrativas que
hayan sido objeto de examen, [iscalizacion, o verificacion;

IX.- Atender y resolver, en su caso, de conformidad con las normas
aplicables, las denuncias de cualquier interesado o dé los titulares de las
Unidades Administrativas de la depeudencia respécto de los servidores de la -
misma;

X.- Turnar a la Secretarfia de la Contraloria Géneral del Estado y a
las autoridades competentes, los expedientes y documentaciOm relativas a la
investigacitn y auditoria practicadas, si de las mismas, derivaren responsabi-
lidades, para los efectos que establece 1a lLey de Responsabilkidades de los --
Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios§ ¥

X1.- Las demds que le sefalen las,_leVes™y otros ordenamientos juri-
dicos.

CAPITULO < VI

DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA
Y DE LOS ORGANOS AUXILIARES

ARTICULO 17.- Para “¥a mis eficaz atencitn y eficiente despacho de --
los asuntos de la competencia de Oficialia Mayor, ésta contard con drganos ad-
ministrativos desconcentrados,.que Ne estaridn jerdrquicamente subordinados y
gozarin de autonomfa técnica.

[l

ARTICULO #8.- Las Oficialias del Registro Civil incorporadas al Pre-
supuesto de Egresos del Estado, como drganos desconcentrados, estardn sujetas
para su funcionamiento a la organizacién, direccidn, control y vigilancia de--
Oficialia Mayor, a través de la Direccidn General del Registro Civil, y ejer--
cerin las funciones que les conficren el Cédigo Civil para el Estado de Sono--
ra, 1a Ley que Regula la Organizacién de la Institucidn del Registro Civil en
el Estado de Sonora, este Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19.- Las Oficialias del Registro Civil que no se encuentren
incorporadas al Presupuesto de Egresos del Estado, serdn &rganos auxiliares de
la Administracion Pdblica Estatal, estardn sujetas para su funcionamiento a la
organizacidn, direccidn, control y vigilancia de Oficialia Mayor, a través de -
la Direccidn General del Registro Civil, y ejercerdn las funciones que les ---
confieren el Cédigo Civil para el Estado de Sonora, la Ley que Regula la Orga--
nizacion de la Institucién del Registro Civil en el Estado de Sonora, este Re--
glamento y demds disposiciones legales aplicables.

CAPTTULO VII
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DE LA SUPLENCIA DE.LOS FUNCIONARIOS
" DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 20.- Durante las ausencias temporales del Oficial Mayor, el
despacho y resoluci6n de los asuntos correspondientes a la dependencia, seran-

atendidos por el Director General que designe el Gobernador del Estado.

ARTICULO 21.- Durante las ausencias temporales de los titulares de --
las Unidades Administrativas, el despacho y resolucidn de los asuntos corres---
pondientes, serin atendidos por el funcionario que designe el Oficial Mayor.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento‘entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

!

ARTICULO SEGUNDO. - Se abrogan.el Reglamentodnterior de Oficialia Ma:

yor publicado el 11 de diciembre de 1989, /en el*Boletin Oficial del Gobierno --

del Estado, y las disposiciones reglamentarias 'que se opongan al presente orde-
namiento.

Dado en la residencia del PRoder Ejecutivo, en la Ciudad de Hermosillo,

Sonora a 1os veintisiete dias del mes de agoglo mil no--
vecientos noventa y dos, ‘

LIC. MANLIO FABIO BELTRENES RIVERA.
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