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MANLIO FABIO BELTRONES RIVERA, Gobernador del Estado de Sonora, en ejercicio de
la facultad que me confiere el Articulo 79 fracciones I y XVIII de la Constitucién Politica Local, y con
fundamento en el Articulo 14 de la L ey Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, he tenido a bien expedir
el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 1°.- La Secretaria de 1a Contraloria General del Estado tiene a su cargo el despacho
de los asuntos que expresamente le confieren la Lev Orgénica del'\Poder Ejecutivo, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y las demas leyes, asi
como los regiamentos, decretos, circulares y 6rdenes del Gobernador del Estado.

ARTICULO 2°.- Para lahtencion, estudio, planeacién ydespacho de'tos asuntos de su competen-
cia, la Secretaria de la Contraloria General del Estado contard con las siguiéntes Unidades Administra-
tivas:

t

Secretaria

- Direccion General de Normatividad, Responsabilidades y Situacién Patrimonial
- Direccién General de Auditoria Gubernarentat

- Direccion General de Control de-Obras Publicas

- Direccién General de Modemizacién Administrativa

- Direccién General Administrativa

- Direccién de Planeacién

ARTICULOQ 3°.- LaSecretaria de la Contraleria General del Estado, por conducto de sus Unidades
Administrativas, plane>*4 sus'actividades y conducira 1as mismnas en forma programa, con base en las
politicas, prioridades y-restricciones que; para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas a surcargo, establezca el Gobernador del Estado y el titular de esta
dependencia.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4°.- El trAmite y resolucion de los asuntos de la competencia de 1a Secretaria de la
Contraloria General del Estado, cormresponde al Secretario, asi comno larepresentacién de lamisma. Las
Unidades Administrativas ejercerdn las facultades que les asigne ¢l presente Reglamento y Ias que le
delegue el titular de 1a Secretaria, sin perjtiicio de que el mismo Secretario pueda asumir el ejercicio de
tales facultades, en forma directiva cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 5°.- El Secretario, pievio acuerdo del Gobernador del Estado, fijars las bases y
términos en los que debera efectuarse la coordinacion con los Poderes Legislativo y Judicial del Estado
para los efectos de 1a Fraccién IX del Articulo 26 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora.

ARTICULO 6°.- Al titular de la Secretaria de Ja Contraloria General del Estado, e corresponde
las siguientes atribuciones:

1.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con los objetivos y metas que detcrritine el titular del
Poder Ejecutivo Estatal Ia politica de Ia Secretaria;
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[1.- Coordinar, organizar y aplicar el Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubemamental , de
acuerdo con las orientaciones, lineamientos y politicas que fije el Gobemador del Estado;

[11.- Ordenar el control, 1a vigilancia y la comprobacién del cumplimiento de las politicas que se
determinen por el titular del Poder Ejecutivo Estatal, promover la eficiencia en las operaciones de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y verificar laconsecuci6n de 1os objetivos
contenidos en los programas de estas;

[V.- Someter al acuerdo del Gobemador del Estado, los asumtos encomendados a la Secretaria;

V.- Proponer al titular del Poder Ejecutivo Estatal los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y érdenes sobre los asuntos de 1a competencia de la Secretaria;

VI.- Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobermnador del Estado le confiera mantenién-
dolo informado sobre su desarrollo;

VII.- Definir, en el marco de las acciones de modemizacion y simplificacion administrativas, las
medidas técnicas y adininistrativas que estiine convenientes paraia mejor organizacién y funcionamien-
to de la Secretaia;

VIIL- Proponer al Gobernador del Estado, las modificacionés aJa'estructura organica basica de
Ia Secretaria que deban reflejarse en el Reglamento Interior;

1X.- Expedir, previa aprobacion del Titular del Poder Ejecutivo Estatal; el Reglamento Interior,
y el Manual General de la Secretaria, solicitando la publicacion respectiva en el Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado; asi como los Mamiales Administrativos necesarios para el mejor funcionamiento
de la misma y mantenerlos actualizados, de conformidad con log lineamientos establecidos para tal
efecto;

X.- Proponer al Gobernador del Estado, lacreacion o'supresion de plazas dentro de la Secretaria,

X1.- Participar, en el marco del Sistema Estatai de Planeacion Democratica en 1a elaboracion de
los estudios de cardcter global, especial y regional, o én los que se requieran la participacion de la
Secretaria;

X1L- Elaborar e integrag, de confordiidad con las disposiciones y linearnientos vigentes, los
programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo queden a cargo de la Secretaria;

XI1L- Aprobar losanteproyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de egresos por
programas de la dependencia y sofneterlos a la consideracion de la Secretaria de Planeacion del
Desarrollo y Gastoe Publico para su trémite posterior,

XIV.- Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacion, control y evaluacion , aplicables en la Secretaria,

XV.- Antorizar, especificamente a las Unidades Admunistrativas de la Secretaria, el ejercicio del
Presupuesto de Fgresos de la dependencia, conforme z las disposiciones aplicables, a las autorizaciones
globales y el calendario que haya ernitido 1a Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico;

XV1I.- Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, enmateria
de su competencia celebre el Gobernador del Estado;

XVII.- Autorizar con su firma los convenios que Ia Secretarfa celebre con otras dependencias o
entidades de 1a Administracién Piiblica Estatal, asf como suscribir los documnentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones;

XVIIL- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Secretarfa y conceder audiencias
a los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XIX.- Establecer los lincamientos, normas y politicas conforme a los cuales la Secretaria
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proporcionard los informes, los datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por otras
dependenciss y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XX.- Proporcionar a la Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico, los datos de las
actividades realizadas por la Secretaria, para la elaboracién del informe a que se refiere ¢l Articulo 46
de la Constitucion Politica Local;

XXI.- Expedir las noriuas gue reguien ei luiviaiiiiciito ge 10s instrumentos y procedimientos de
control de la Administracién Publica Estatal y requerir, discrecionalmente, de las dependencias y
entidades, la instrumentacion de normas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren
el control; ‘

XXII.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de las disposiciones
que, cont fundamento en las leyes, expida la Secretaria;

XXIIL- Designar a los auditores externos de las entidades de la Administracion Publica
Paraestatal; normar y controlar la actividad de éstos y contratar sus servicios con cargo al presupuesto
de dichas entidades;

XXIV.- Opinar sobre el noibramiento y, en su caso, solicitar la femocion de los titulares de los
Organos de Control Intemo de las dependencias y entidades de la ‘Administracion Pablica Estatal;

XXV.- Designar en las entidades de la Administracion, Pablica Paraestatal, a los Comisarios
Publicos y Propietario- y Suplernites, asi como a los Delegados de-la Secretariajante las dependencias
coordinadoras de sector;

XXVL.- informar al Gobemador del Estado sobre\el'resultadodde las actuaciones que, derivadas
de las actividades sefialadas en 13 fraccion I de esteArticulo hayaillevado a cabo la Secretaria en las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal;

XXVIL- Tumar a ios Crganos de/Control Intenio deslas dependencias o entidades de la
Administracion Publica Fstatal o a la Direccion General)de Nommatividad. Responsabilidades y
Sitacion Patrimonial de la Secretaria, segumcorresponda, Jos expedientes relativos a las investigaciones
y auditorias que se hubieren practicado, para la imposicién de las sanciones respectivas en los términos
de ]a Ley de Responsabilidades de los'Servidores Pablicos del Estado y de tos Municipios;

XXVIIL- Definir 1a fosina y térmiinos.en que se asesorari a los Ayuntamientos, previa solicitud,
en la implantacién de‘siis"Sistemas Municipales de Control y Evalnacién Gubernamental y de
Maodernizacion y Simplificacién Administrativa; asi misnio, participar, a invitacién y solicitud de los
mismos, en los Comités de Planeacién Municipales y en las &reas y actividades que correspondan a la
Secretaria;

XXIX.- Definir en los términos de los convenios relativos, la forma de captacion y procesamiento
de la informacién derivada del ejercicio de 1os recursos federales transferidos al Estado, y formular,
segiin se convenga, opciones tendientes a comregir o cancelar proyectos o programas a ejecutarse en el
Estado con recursos federales;

XXX.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, enlas actividades de control y evaluacion
que se lleven a cabo en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora;

XXXI.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Integral de Modernizacién y Simplificacién
Administrativa, defimendo dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la Administracién Piiblica Estatal;

XXXI1.- Expedir y divulgar las directricespara laModernizacidén y Simplificacion Administrativa
de cardcter global, sectorial e institucional que se hayan establecido con la aprobacion del Ejecutivo
Estatal, con el propésito de orientar a los titulares de las dependencias y de los Organos de Gobierno de
las entidades, en la determinacién y ejecucion de las acciones que estos autoricen, en el ambito de sus
competencias;

XXXIII.- Expedir las Guias Técnicas necesarias para definir las politicas y lineamientos para 12
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elaboracion de Reglamentos Jnteriores y Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Servicios
al Publico de las dependencias de la Admninistracién Publica Estatal,

XXXiV.- Bstudiar y analizar 1as propuestas de formulacién o acrualizacién de los Reglamentos
Interiores y Manuales de Organiz4cion que elaboren los titulares de las dependencias, con el objeto de
indicar Ias modificaciones pertinentes o en su caso, someterlos a la consideracién del Gobernador del
Estado;

XXXV.- Resolver los recursos de revocacion que se interpongan en contra de resoluciones de la
Secretaria, cuando se trate de resoluciones dictadas por el propio Secretario;

XXXVL.- Certificar constancias existentes en los archivos de 1a Secretaria,

XXXVIL- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién de este Reglamento,
asi como los casos no previstos en el mismo ; y

XXXVIIL- Las demis que las disposiciones legales le confieran expresarnente; asi como aquellas
otras que le atribuya el Gorsmador del Estado.

El Titular de 1a Secretaria podra delegar sin perjuicio de su€jercicio directo 1as atribuciones
citadas en las fracciones VI, XII y XIII de este articulo, expidiendo/les acuerdos relativos que deberan
publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO H1

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE FOS'DIRECTORES
GENFRALES.Y DEL DIRECTOR

ARTICULO 7°.- Al frente de cadayma“de l1as Direccidnes Generales habré un Director General
y al frente de 1a Direcci6rn habra un Directer, quienes, siendo técnica y administrativamente responsables
del funcionamiento de la Unidad Admiinistrativasa'su cargo, se auxiliaran segun el caso, por las
Direcciones de Area, Subdireceiones y Departamentos que 1as necesidades del servicio requieran, se
precisen en los Mamales de Organizacion y, figuzen en el presupuesto.

ARTICULO 8°.5Los Directores (Senerales y el Director de Planeacion, tendran las siguientes
atribnciones genéricas:

I.- Plancar, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encoinendadas a la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad, acorde a la
politica que define el Plan Estatal de Desarrollo;

H.- Acordar con su superior jerrquico el trmite, resolucién y despacho de los asuntos
encomendados a 1a Unidad Adininistrativa a su cargo;

1l.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, 1a organizacion interna
de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como la fusion o desaparicion de las 4reas que integran la
misma;

IV.- Establecer los mecanisinos de coordinacién, prograniacion, informacié, control, evaluacion
y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo con las
disposiciones que erita el Titular de la Secretaria,

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracion dz los Marmales de
Organizacion, de Procedimmientos y de Servicios al Publico de 1a Secretarfa;

VL.- Elaborar ef anteproyecto de Presupuesto de Bgresos por Programias que correspinda a su
Unidad Administrativa y ejecutario conforme a las norinas y linearnientos aplicablies, en los montos y
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de acuerdoe al calendario que haya sido autorizado; asimismo, solicitar al superior jerdrquico las
modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucion de
los programas a sii cargo,

VIi.- Elaborar el anteproyecto del Programa de Adgnisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles de 1a Administracion Piiblica Estatal que se requieran para
eldesempeiio de las funciones de 1a Unidad Adimingstrativaa su cargo y remitirlo al superior jerarquico
para su aufarizacion e incorporacion al Programna Anual Global de la Secretaria;

VIIL- Sujetarse, en sus actividades de programacion y presupiiestacion y en el seguimiento y
control del gastcasignado a la Unidad Administrativa asu cargo, alasnormas y lineamieritos que regujern
dichas actividades;

IX.- Proponer la celebracifig de bases de couperacion téenica, a as dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, Fstatal y Municipal,

X.- Proponer al superior jerarguico bases de coordinacion con ios Gobiemos, Pederal y Munici-
pales, dentro del marco de los Convenios de Desarrolo relativos;

Xi.- Forrmutlar y proponer bases especificas de concertacion de accinnes con los giupos cociales
y con patticulares interesados, tendientes a la ejecucion de los programas a cargo de la Secretaria,

XIL- Evaluar, sistematica y periéudicamente, la relacion que grarden los pregramas a cargo de 1a
Unidad Adminnstrativa, asi como les resnitados de su ejecucitin con los objetivos v prioridades de los
programas de la Secretaria y proponer Iis medidas necesarias para corregir ‘las desviaciones que se
detecten, asi como las modificaciones a dichos progratnas;

XHI- Participar en Ia defincion de los criteriosiedndicadores nternos de evalnacion de la eficacia
en el cuinpliiniento de los objetivos y mietas de la Secretaria y de la eficiencia en la administracion de
les recnrsos asignados a 1a inisma;

XIV.- Formular los dictimenes, opiiones e mfannes gie le sean encomendados por el superior
jerdrquico; asipsino, participar en el &imbito de su cémpefencia , en fa formulacion del forme gre
guarda la Adiministracidén Piblica gueidebe rendinanualmente el Gobemador del Estado;

XV.- Vigilar ta aplicacidmde fas dispogiciones, politicas y lineanientos refacionados ¢con el
hictonamiento de la Unidad Adminsativa a su cargo;

XVI- Ascorantédauicainenteenaintos de su especialidad a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como/proporcionar lafinformacion, los datos y 1a cooperacion técnica gne soliciten las
Untdades Adntinisteativas de la Secréefaria notras dependencias v entidades, de aciterdo con 1as politicas
establecidas al respecto;

XVII.- Coordinarse conlos titnlares de las otras Unidades Adininistrativas de la Secietaria, cuando
asi se requicra para el mejor funcionamicnto de 1a misma;

XVIIL- Intervenir en laseleccidn, evahiacin, promocién y capacitacion del persenal de 1a Unidad
Administrativaasucargo, de acuerdocon las politicas vigentes en materia de administracion y desarrollo
de recursos hunailos;

XIX.- Desempefiar las representaciones que por acierdo expreso se le encomtenden, e inforimar
de Jos resuitados de las misimas al superior jerarquico;

XX.- Elaborar las estadisticas refativas a los asuntos de la competencia de Ia Unidad Administiativa
asu cargo;

XXI.- Recibir enacuerdoa los funcionarios y empleados de su tinidad Administrativa, y conceder
audiencias af publico sobre i waintos de su competencia, de conformidad con las politicas establecidas
al respecto;

XXI1.- Suseribir tos docurnentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos gue le sean
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sefialados por delegacion; y

XXII1.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario, dentro de
la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
GENERALES Y DE LA DIRECCION

ARTICULO 9°.- Corresponden a la Direccién General de Normatividad, Responsabilidades y
Sttuacién Patrimonial, las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al superior jer&rquico, las normas que regulen el funcionamietito de los instrumentos
y procedimientos de control de la Administracién Publica Estatal, y sometera su consideracion los
elementos de juicio grie resulten necesarios para requerir, de las dependencias.yentidades estatales, la
instrunientacion de normas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el control;

I1.- Proponer al superior jerAraquico. las bases generales para 1a realizacién de anditorias en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estataky analizar los programas anuales de
auditoria de los Organos de Control Interno de éstas, para losefectos de su posterior autorizacién por
el Secretario;

I1.- Comprobar la observancia de las normas,, pelificas , procedimientos y programas que,
expedidas por la Secretaria, regnlen el funcionamientg de los Organes de Control Interno de las
dependencias y entidades de 1a Administracion Pablica Istatal;

V.- Inspeccionar y vigilar que los Qrganos de Controllntemo de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, cuenten,con'las normassy disposiciones legales a que se refiere la
fraceion VI del Articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,

V.- Comprobar que 1a realizacién/de revisionesy auditorias, por parte de los Organos de Control
Intemo de las dependencias y entidades estatales,/se'ajusten a los programas y objetivos establecidos;

Vi.- Amalizar el cunitenido de los imformes derivados de la practica de auditorias en las
dependencias y entidades,deJa Adminstracion Piblica Estatal, y conformne a sus resuitados, proponer
las acciones (ue sean pertinentes;

VIIL.- Formulaglas bases y criterios para la designacion de los auditores externios, comisarios o sus
equivalentes y de los delegados de 1a Secretaria; elaborar los planteamientos y requisitos que deben cubrir
los programas de trabajo de éstos, desarrolfar el seguimiento de dichos trabajos y someterlos a Ia
consideracion del Secretario;

VII.- Sistematizar la captacin, integracidén y presentacion de los informes de los auditores
externos, comisarios o sus equivalentes y de los delegados de 1a Secretaria y elaborar propuestas de
objetivos y acciones prioritaria$ de control, de conformidad con las sugerencias de dichos auditores
externos, comisarios y delegados;

IX.- Elaborar y mantener perinanentemente actualizado el catilago de Auditores Extemos
designados, Comisarios o sus equivalentes y de los Delegados de la Secretaria;

X.- Sugerir acciones prioritarias para una mayor eficiencia de las relaciones de coordinacion entre
los sectores de la Administracién Piiblica Estatal y para el mejoramiento del control de la gestion
gubernamental;

X1.- Tramitar y resolver fas guejas que se forimilen con motivoe de acnerdos, convenios o contratos
celebrados por los particulares con las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal,
asi como las denuncias que se presenten ante Ia Secretaria,
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Xil.- Llevar el registro de la situacién patrimonial de los servidores puiblicos, recibiendo para ello
las declaraciones respectivas;

XI1I1.- Fonnnlar las normas y formatos conforme a los cuales deberan realizarse las declaraciones
de situacion patrimonial, asi comno los inanuales e instructivos correspondientes,

XIV.- Practicar las investigaciones y proponer la realizacion de las visitas o auditorias que, de
acuerdo con 1a Ley de Resputisabiiidades de fos Scividoics iblicos del Estado y de los Municipios,
procedan eu relacion con 1a sithacion patricnonial de los Servidores Publicos y de los Municipios;

XV.- Recibir y resolver las acfaraciones de los Servidores Piiblicos, respecte de 1as visitas o
auditorias que se les practiquern: en relacién con su sitwacion patrimonial;

XVL.- Practicar, de oficio o por demincia debidarnente fundada, las investigaciones que correspor-
dan a la Secretaria sobre e} incumpliniento por parte de los Servidores Puablicos de 1as obligaciones gue
ia I.ey de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Mumeipios fes imponen,

XVIL- Instruir los procedinnentos administrativos de deferminacion de) responsabitidades ¢
amponer 1as sanciones que competan a la Secretaria, de acuerdo con 12 Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publices del Estado y de los Municipios y demnds disposicionesilegales aplicables: asi como
turnar previoacuerdo del Secretario, las denuncias, quejas y demis gonstancias que existieren,de acuerdo
a si competencia, a la antoridad que conesponda. En estos casos dard segnimicnto y captara la
informacion respectiva de los procesos que se instrityan;

XVHI- Representar legalinente a la Secretarfa en los gasos judieialés en que se requiera su
mtervencion ;

XIX - Formmdar y revisar, ensu caso, los anfeproyeetos de leyésyreglamentos, decrotos, acuerdos,
circulares y 6rdenes de la canpetencia de la Secretacia,

XX - Asesorar juridicainente a ka Ségrelagia, actnar como dreano de cousulta y Hjar, sistematizar
y difundir los criterios de imerprotacianly aphcacion derlas’disposiciones juridicas gie norman cl
fimcionatmiento de 1a mizma:

XXI.- Compilar Ias nounas(uridicas relacignadas con las finciones de la Scecretaria;
XXIL- Revisar los aspactasquridicos de {08 convenios gque deba snscribir ¢l Secretario;

XXIL- Instruir lostecursos administrativos gue le corresponde resolver a la Secretaria de acnerdo
con la Ley de Responsabilidades de Jos Servidores Publicos del Fstado y de Tos Municipios v con otros
ordenamientos juridices/vigentes;

XXIV.- Propener las declardlorias que corresponda hacer a la Secretaria en los térrinos de los
Articulos 95 y 102 de Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Pstado y de los
Municipios;

XXV.- Presentar, previo acuerdo dei Secretario, las demmeias que deban hacerse al Ministerio
Publico, al Congreso del Estado o a las dependencias y entidades de 1a Administracién Priblica Fstatal
y, en su caso, también a los Municipios, respecto de los hechos delictuosos en que el Fstado resulte
ofendidoe en juicios penales y politicos, asi como los procedimientos administrativos respectivos;

XXVI.- Instrumentar los inforines e los juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o
niedios impugnafivos, asf corno actuar en fos juicios en bos que la Secretaria fuere parte ¢ intervenir en
el cumplimiento de las resoluciones respoctivas;

XXVIL.- Llevar Ia co~~dinaciOn gue fuere necesaria con 1a Procurachiria General fle Justicia del
Estado para la investigacion de los delitos ane <o detectaren en las acciones operativas de la Secretaria,
coadyuvando en representacion de Ia misma en Ios procesos penales, politicos y administratives
correspondientes; y

XXVIIL- Las demas que le confieran las di-posiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de 1a esfera de sus atribuciones.
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ARTICULO 10.- Corresponden ala Dureccién General de Auditoria Gubernamental ias siguientes
atribuciones:

I.- Efectuar, previa orden del Secretario revisiones directas y selectivas tendientes a:

a} Verificar que las dependencias y entidades de la Adininistracién Piblica Estatai, ajusten sus
actos a lasdisposicionies iegales aplicables en el despacho de los asuntos de sus s espectivas competencias;

b) Comprobar 1a racicnzlidad de la imformacion financiera «e las dependencias y entidades de ia
Adminst:acion Publica Estatal;

c) Proponer las accionas que fueren necesarias para ei mejoramiento de la eficiencia y logro de sts
objeiivos en las operaciones de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatai;

d) Verificar que las operaciones de las dependencias y entidades de la Adiinistracion Publica
Estatal sean congruentes con los procescs establecidos en materia de planeacion, programacion,
presupuestacién y ejecucin,

[1.-Comprobar medisnte revisiones o mspzcciones directas o selectivas ehcianplimiento por parte
de las dependencias y entidades de la Admimstracién Publics Estatal, de fasiposiciones legales en las
materias a gue serefierenlas fracciones V1y Vi dei Ariicuio 26 de ial.ey Orgéanica del Peder Ejecutivo
del Estado ;

1.~ Informar a los tituaires de los Organos de Control Inteinade las depéndencias y entidades de
la Adminisiracion Fiblica Estatal, sobre los resultados de las revisiones e inspecciones efectuadas para
la instrumentacidn de las acciones y medidas correctivas que seui pertinéites,

I'V.- Realizar, en cocrdinacién con Ja ireccion General de Nenmatividad, Responsabilidades
Situacion Patrimonial de 1a Secretaria, 1as actividades qite se sefialan on ias fracciones lil, [Vy V d
Articulo 10 del presente Reglainento,

y
ef

V.- Verificar gue las dependencias yeentidades de Ja Administracion Pablica Pstatal, mantengan
permmanenternente actualizadds sus Reghunentos Interieres”y los Manaunles de Jrganizacion, de
Procedimientos y de Servicios al Publico,.de acueide alos lineamientos establecidos para el caso; y

y F Y

VI.- Las demas gue le confieramias disposiciones logales aplicables y el supes icr jerargnico, dentro
de 13 esfera de sus afribucioiies,

ARTICULO i, *Corresponden alaDireccidn General de Control de Gbras Publicas, las siguientes
atribucicnes:

I.- Realizar, previa orden del Secretario, revisiones directas y selectivas tendientes a:

a) Comprobar el ciuupiunienio por paris e fas depondeucias ¥ entidades de 1a Administracion
Priblica Estatal, de las oligaciones derivadas de Jas disposiciones en materia de pianieacidn, programa-
cién, presupuestacion, ejecucion, evaluacion v control de fas obras piiblicas que realicen ¢ contraten;

b) Verificar el cumpiintiento de iz normatividad estabiecida en materia de estudios y proyectos,
eiercicio del gasto, especificaciones de construccion, convocatc: ias, concursos, garantias, contratacion
de cbras publicas y demés actividades conducernies,

¢) Verificar el grado de cimpiimiento de las metas contenidas en los programas de obra V Su
concordancia con los recursos presupuestales autorizados y ejercidos , y comprobar que las inversiones
realizadas correspondan a las conceptos de obra ejecutados, piiblicas;

d) Deterrninar |, en su caso, las desviaciones que resulten en los aspectos téenizos que conforman
el desarrollo del programa de ejecucion de obras;

e) Forumlar opciones para corregir, nodificar o cancelar proyectos o prograrnas para la ejecucion
de obras publicas;

G 1G AR VUAUINKL UV A TULL VAL I,
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VIII.- Dar a conocer a las Unidades Administrativas, el presupuesto autorizado, asi como el
calendario que les corresponde previa autorizacién dei Secretario;

IX.- Analizar las solicitudes de meodificaciones presupuestales que presenten las Unidades
Administrativas, y tramitar, previa instruccitn del Secretario, ante ia Secretaria de Planeacion del
Desarrolio y Gasto Publico, la afectacion presupuestal para su autorizacion, registio y control; y

X.- Las deniis que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le delegue el
Secretario, dentro de ia esfera de sus atiibuciones.

ARTICULO 14.- Corresponden a la Direccion de Planeacion las siguientes atribuciones:

1.- Apertar elementos de juicio para ¢l control y seguimnienito de los objetivos yprioridades del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas gite de éste se deriven;

[1.- Planear el Sistemna Estatal de Control y Evaluacion Gubernaimnental;

[1].- Realizar los estudios y proyectos necesarios a fin de contar ¢onlos elementos que le permitan
a Ia Secretaria participar en el Sisteina Esiatal de Planeacion Demnocratica;

I'V.- Disefiar las estrategias de planeacion de las diversas areas de la'Secretaria;

V .- Proponer al superior jerarquico fas politicas queregulen el fuicionamiento del Sistenia Estatal
de Contro! y Evaluacion Gubernamental,

VI.- Integrar y coordinar la elaboracion deproyectos técnicosde la Secretaria;

VIIL.- Proporcicuar, a las Unidades Adiministrativas deTa Secretaria, asesoria en la fornuiacion de
sus Programas-Presupuestos;

VIII.- Vigilar que en el procesolde prograrmacion- présupuestacionse dé cuuplimmiento a lasnormas
y lineamientos correspondientss;

de la Secretaria, comprobatdhy que 16: gbjetivos de los mismos sean congruentes con la politica de 1a
Secretaria;

X - Compatibilizag} sqpeyectosde jus Programas-Presupuestos de las Unidaddes Aduunistrativas

X. Formuiary someter a la oonisideracion dei Titular de fa dependencia el proyecto del Programa-
Presupuesto gue corresponda 2 iz Secretasia;

XI1.- Integrar el Progrania Operativo Anaal relative;
X1I.- Bvaluar la informacidn bimesiial delavance en los Progranuas- Prestpuestos de 1a Secretaria,

XMUI.- Ffectuar fa captacidn, andlisis y procesamiento de la informacitn de los medios de
comunicacién, refersnte 3 aconiencimientos que sean de infcrés para las funciones de la Secretaria;

XIV.- Establecer riormas especificas para ia captura, procesamiento y andlisis de ia informacion
generada en ias Upnidades Adininistrativas de la Secretaiia, con fines de recopilacion estadistica;

X V.- Integrar la informacion a yne se refiere la fraccién XXI del Articuo 7° de este Reglamento;
X VL.- Eiaborar las publicaciones informativas que determine el Secretario; y

XVII.- Las demés que le conficran las disposiciones legales aplicables y las que le deiegue el
Secretario.

CAPIIULOV



OFICIAL

DE LOS COMISARIOS DE LAS ENTIDADES FARAESTATALES
Y DE LOS DELEGADOS DE LA SECRETARIA EN LAS
DEPENDENCIAS COORDINALORAS DE SECTOR

ARTICULQ 15.- Para el mejor desarrollo del Sistemna Estatal de Control y Evatuacion Guberna-
mental habra Comisarios Publicos Propietarios y Suplentes en las entidades dei Sector Paraestatal y
Delegados de la Secretaria en las dependencias Coordinadoras de Sector, quienes, ademis de las
atribuciones que les correspondan de acuerdo a las leyes y demds disposiciones juridicas refativas,
ejerceran laz que especificainente les sehale et Secretario de fa Contraloria General del Estado y deberan
ajustar sus actnaciones a las normas guie hubiere expedido Ia Secretaria, para el funcionamiento de los
instnunentos y procedimientos de control de Ia Adminisiracion Pablica Estatal.

Los Comisarios Priblicos y los Delegados deberan informar directamente al Secretario de la Contraloria
General del Estado, so*re el resultado de sus operaciones y programas de trabajo.

ARTICULO 16.- Paralos efectos del Articulo anterior, el Secretarie d¢ 13 Contraloria General del
Estado, designard a los Delegados de 1a Secretaria ante las dependencias ¢oordinadoras de sector, asi
como a los Comnisarios Publicos Propietarios y Suplentes en las entidades de la Admimistracion Pubhca
Estatal.

CAPITULG VI

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE-LA SECRETARIA

ARTICULO 17.- Durante las ausencias defySecretario, el'despacho y resolucidn de los asuntos
correspondientes a Ja Secretaria quedara a carge del Directof General que el Gobemnador del Estado
designe.

Los titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el Articulo 2° de este
Reglamento serdn sustituidos, en susiatisencias, por 10s funcionarios que designe el Secretario.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICHLO SEGUNDO.%Se,abrogan el Reglarnento Interior de 1a Secretaria de ta Contraloria
General del'Estado, publicado.emel Boletin Oficial del Gobiemo del Estado mimero 33, tomo CXL V1]
de fecha 22 de,octubre de 19907 asi como las demas disposiciones reglamentarias que se opongan at
presente ordenamiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Hermosillo, Sqnora, & los dias
del mes de octubre de 1992,
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MANLIO FABIO BELTRONES RIVERA, Gebernador del Estado
de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, Fracciones I y XVIii
de la Constitucién Politica l.ocal y con fundamento en el articulc 14 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE L.A SECRETARIA
DE FOMENTO AGRICOLA.

CAPITULO 1
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZATCION DE LA SECRETARIA.

ARTICUL® fo.-LaSecretarfade FomentpAgricola, comodependencia
del Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el despacho dé jos'asuntos que expresamente le
conficren la Ley Orgdnica del Poder Fjecutivo del Estado,de Sonora y otras leyes, asf como
los reglamentos, dccretos, acuerdos, circulares y drdenes del Gobernador del Estado.

ARTICULO 20.- Para la ateneidn, estudiosplancacion y resolucion de
los asuntos de su competencia, ta Secretaria (de Fomento Agefeola contard con las sigtientes
Unidades Administrativas:

- Secretaria.
- Subsecretaria de Fomento Agricola.
- Direccién General dejDesarrollo“Agricola y Foresial.
- Direccién Generalide Organizacign y Concertacién.
- Direccion Geneial de Infragstruciura Agricela y Operacién Hidrdulica.
- Direccién General de Qrganizacion a Productores en Desarroilo.
- Direccidn General®dé \Planeacion, Administracidn y Evaluacion.
- Organo=de Control Interno,
Otganes Desconcentrados
- Coordinaciones Regionales.

Se anexa QOrganigrama Estructural

ARTICULO 3o, La Secretarfa de Fomento Agricolz, por conducto de
sus Unidades Administrativas, planeard sus actividades y conducird Jas mismas en forma
progiamada con base en las politicas, prioridades y restricciones gue, para el logro de los
objetivos y metas dei Plan Estatal de Desarroilo, y de los programas a su cargo, establezcan
el Gobernador del Estado y el titular de la dependencia.

CAPITULO NN

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

ARTICULO 46.- Fl trdmite y resolucién de los asuntos de la
competensia de la Secretaria de Foinento Agricola, corresponde al Secretario, asi como fa
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representacion de ia ipisia.  Las Unidades Administrativas ejercerdn las facultades que les
asigne el presente Reglamento y Tas que les delegue el titular de la Secretarfa, sin perjuicio
de que el mismo Secretario pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa
cuande 1o juzgue conveniente.

ARTICULO So.- Al tituar de la Secretaria de Fomento Agricola, le
corresponden fas siguienies atribuciones:

L Fijar, dingir y conirolar, de conformidad con fas orieniaciones,
objetivos y priernidades que deterimine el Gobernades del Estado, fa politica de fa Secretana;

Yoo il das actividades  tendientes a establecer las politicas de
desarroiles a4 _oordinar o programacion  y prosupuestacion  de  coplormidad con las
asignaciones sectoriales extablecidas y autorizadas: a conocer la eperadidn y evaluar os
resultados; y a promover a generacion de fondos propios de las éntidades del sector que le
corresponde coordinar 2 la Secretaria;

HE - dometer ai acuerdo der iuiar det S Poder Baccutivo, 1os astsitos
encomendados a fa Secreiaria y aj sector gite le correspande, coordinags

IV Proponer al Tiwdar det Poder  BjecufivoNlos anteprovectos de
inictetivas de leyes, asi comso fos de reglamentosy, decretos, @etierde., cienlares v Grdenes
refativos a la competencia de b Secretaria, y dedas entidadesspasacstales que Je cor responde
coosdinar a ia misma;

V.- Besempena las comistonesTy fimciones que ¢l Goberrador  del
Estado Ie conficra, manteméndoterintormado sobre sy desarrollo:

VL DRGir en el mareh de faz acciones de modernizacion adoimistratisa,
las ncdidas téonicas y adMministratiyvassque estime convenicntes, pira ki meior organizacion
y funcionamiento dedaSeeretarias

Vil - Profoneral Gobernador del Fstado, previo dictamen de b Secretaria
de la Coniraloria General delEstado, las modificaciones a la estructura orgdnica bisica de
la dependencia que deban reflejarse en el Reglamento interior;

Vill- Expedir, previa astorizacion del ‘Titular del Poder Bjecativo, por
conducto de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, el Manual de Orgamzacion
de la dependencia, asi como sus modificaciones, y solicitar la publicacion respectiva en el
Roletin Oticial det Gobierno del Estado:

IX o Bxpedir, previa autorizacion del Gobernador del Istado, Tos manuales
de procedimienios y de servicios al piblico de la Secretaria, necesarios para el
funcionamiento de ésta y, en su vaso, mantener permanentemente actualizados los MISMOS;

X.- Proponer al Gobernador det Estado, la creacién o snpresion de plazas
dentro de la Secretaria;

Xi.- Participar, en e maco Gel Sistoma Fstatal de  Plancacion
Democratica, en la elaboracién de los estudios de cardcter global, sectorial, especial y
regional, cuando correspondan al sector coordinado por la Secretaria o en los que s¢ requicra
la participacion de ésta;
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XIL.- Someter a la consideracion y aprobacién del Gobernador del Estado,
previo dictamen de 1a Secretaria de Planeacidn del Desarrollo y Gasto Publico, los programas
de mediano plazo que, derivados del Plan Estatal de Desarroflo. queden a cargo de la
Secretarfa;

Xill. - Aprobar los programas institucionales de las entidades agrupadas en
el sector que le corresponde coordinar;

XIV.- Aprobar ies anteproyectos de Programas Opcrativos Anuales y de
Presupticstos de igresos por Pregramas de fa dependencia v someterlos a la consideracion
de la Secretarfa de Plancacion de! Desarrotlo y Gasto Piblico, para su trdmile posterior;

XV.- Aprobai las Dases particndares para el desarrolio de tos subsistemas
v procedimientes de programacion, presupuestacion, informaciongcontrol y evaluacion
aplicables en la dependencia;

XV1.- Avtorizar, especificamente a Tas,_§inidades Administrativas de la
Secretaria, el ejercicio det nresinuesto di ceresos de 13 dependencia, conforme a las
disposiciones aplicables, a las aniorizaciones globalés'y al calendario que haya emitido fa
Secretarfa de Planecacion del Desarrolto y Gasio Zubiicsy:

NV Determinar, de conformidad confladisposiciones relativas, Tas bases
especfficas para la integracion y operacidinadel subsistoma de informacion sectorial;

XVIilL - Intervenir ¢n tatelaboracidn de fos convenios, acuerdos y anexos de
cjecucion que, en materta de su competencia, eelehré el Gobernador del Estado;

XIX. - Autorizar con st fitma, los convenios que la Secretaria celebre con
otras dependencias o entidades de Ta Adwinistracion Publica Bstatal, asi como suscribir los
documentos relativog @l gjercicio defsusiatribuciones;

XX- Recibar en acuerdo a los funcionarios y empleados de la dependen -
y conceder audicncias a”los, particulares, de conformidad con las peliticas establecidas al
especto;

XXI.- Establecer los Jineamientos, normas y politicas conforme a las cuales
la dependencia proporcionard fos informes, los datos y la cooperacidn téenica que le scan
requeridos por otras dependencias de Ta Administracion Piblica Federal, Estatal y Municipal;

XXIL.- Proporcionar a la Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto
Piblico, tos datos de las actividades realizadas por la dependencia y por las entidades
agrupadas a -, sector, para la elaboracidn del inforine a que se refiere el articulo 46 de la
Constitucion Politica Local;

XXHI.- Celebrar, en ¢l marco de la normatividad existente, contratos,
convenios y demds actos juridicos administrativos necesarios para la consiruccion de
nfraestructura agricola, fruticola, forestal e hidrdulica que impulsen el desarrollo de los
subsectores, competencia de la Secretaria;

XXIV.- Conducir, con base en los lincamientos y disposiciones emitidas, el
proceso de formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la politica agricola, fruticola y
forestal, de competencia de la Secretaria;
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XXV.- Resolver las dudas que se susciten con motive de la interpretacicon
y aplicacion de este Reglamento, asf como los casos no previstos en el mismo; y

XXVL- Las demds que las disposiciones legales le confieran expresamente,
asi como aquéllas que le encomiende el Ejecutivo del Estado.

El titular de ia Secretaria podrd delegar, sin perjuicio de su ejercicio
directo, las atnbuciones citadas en las fracciones XI y XX de este articulo, expidiendo ios
acuerdos relativos que deberdn publicarse en el Boletfn Oficial del Gobierno del Estads.

CAPITULO 1

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SUBSECRETARIA

ARTICULG 60 - Al frente de 1a Subsceretaria de Fomento Agricola
habrd un Subsecretario, quien siende téenica y adipinistrativamente  responsable  del
funcioramiente de la Unidad Administrativa 2 su cargo, ‘se auxiliard. segtin el caso por ¢l
personal técnico y adimpinistrativo que fas necesidades del servicio requii€ran y figuren en el
presupuesto, vy le corresponden las siguientes atribudipnes genéiicas:

I.- Plancar, programar, ‘erganizar, ditigine controlar y evaluar el
funcicnamiento de las Unidades Administrativas que se le ‘adscriban, de acuerdo con los
hmeamientos que fije ¢i titular de la Seécretaria;

il.- Ceurdinarsécon las demdsUnidades Administrativas de la Secretaria,
cuando resulte necesaric para alcanzar el ¢ptimoodesarrolio de las actividades gue scan
competencea de la Secretaria;

D Aoedar con ofGlular de la Secretaria, el despacho de Jos asuntos
esicomendados . fas, Wansdades Admanistrativas adscritas a jla Subsecretaria a su cavgo @
informarle vpozunamente sobre el estido que guardan los mismos;

V.- Dheiar 6 medidas necesanias para la modernizacién administrativa
de ias upidades adsoritas a fa Subsecretarfa z su cargo;

V.- Participar, en ia esfera de su compeiencia, en a elaboracion de los
programas & caigo de la dependencia,

Vi.- Participar en la definicién de las polfticas, lineainientos v criterios
que ¢ regmeran para la rmuiacidn, revision, sctualizacion, seguimienio y evalpacion de
z -

fos pros

pProgramas opeiids

VIi.- Forimular e inicgrar el anteproyecto de presupuesto de egresos por
programas que corresponda a la Subsecretarfa a su cargo, y verificar, una vez aprobado el
mismo, su correcta y oportuna ejecucion por parte de las Unidades Administrativas bajo su
responsabiiidad;

VIIL.- Proporcionar la inforimacion, los datos o fa cooperacidn técnica que
fe sea solicitada, de confrmidad con las politicas establecidas por el titular de la
dependencia;



IX.- Proporcionar y atender. en el marco de las normas y ordenamientos
‘i08 requerimientos de informacién que el Organo de Control Interno solicite para
- wento de sus funciones;

X.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la
:-ia y conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas
respecto,

XI.- Desempeiiar las funciones y comisiones que el Secretario le
, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas 'y, por acuerdo
- presentar a la Secretarfa en los actos que el propio titular de la dependencia

XI1.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
que le sean sefialadas por delegacién o le correspondan_por/suplencia;

XIII.- Evaluar y verificar periddicamente los.resultados de las actividades
sretarfa a su cargo, en funcién de los objetivos.y\prioridades definidos en los
{:- se encuentren bajo su responsabilidad y.adoptar, en_su caso, las medidas

. »ara corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

X1V.- Apoyar las medidas y mecanismos que conduzcan a un mejoramiento
. -« técnica a productores y municipios, ‘en materia, agricola, fruticola y forestal;

XV.- Impulsar y divulgar, tanto a la investigacion, como a la tecnologfa
ticola y forestal; y

XVI.- Las demds, qtie le scialedel titular de la dependencia o le confieran
:ciones legales.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 7o.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales
strector General, quien siendo técnica y administrativamente responsable de la
‘iinistrativa a su cargo, tendrd las siguientes atribuciones genéricas:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
2 los programas y acciones encomendados a la Unidad Administrativa bajo su
«lad, acorde a la politica que define el Plan Estatal de Desarrollo;

I1.-.Acordar con su superior jerdrquico el trdmite, resolucién y despacho
18 encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo;

HI.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones,
~i6n interna de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como la fusién o
i.de las dreas que integran la misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion,
control, evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la Unidad
:va a su cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita el titular de la
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V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en ta elaboracidr
de los manuales de organizacidn, de procedimientos y de servicios al pibiice de I
dependencia;

Vi.- Prestar el apoyo téenice que se  requiera, para la definicidn de las
peliticas, fineamientos v criterios necesarios para la formuelacidn| revisidn  actaalizacion.
seguimtents vy ovaluacién de les programas del sector; de los programas v proyectos
estratégicos que de elos se deriven, y delos correspondiente 7

Proeraim Sepiivos Anlains,

VII.- Elaborar ef anteproyecte de Presupuesto de Hgresos por Piogremas gue

-l

corresponda o su Unmidad Adwnnistrativa y erecutario conforme a 1as normas y fncanuentos

aplicables, en los monies v de acuerdo al calesdnrio gue hava sido auterizador ssnmiame,
solicitar a su seperior jerdrquico, las madificaciones y transferencias presupeesiaies de fos

TeCUrsOs que sean necesarios para la ejecucion de lo programas a su capgl g

VI - Determin
hienes muebles y servicios que s

., conforme a sus neeesidades geales | ios requerninyentos de
an indispensabies para el desempeiie de las funciones de la
Unidad Administrativa a su cargo, y remitirio al superiorjerdrquico para su autorizacion e
incorporacidn al Programa Anual de Adguisiciones jeArrendamicntosyy Servicias de la
dependencia;

1X .- Sujetarse ¢n sus actividades.de programacion y en el seguimienta y
control del gasto asignado a 1a Unidad Administrativa a su.cargo, de acuerdo a fas normas
y lincamicntos gue regulen dichas actividades;

X.- Proponer, 15 eclebracidn=de| bases de cooperacion  técnica a las
dependencias y entidades de fa AdminiStracionipiblica Federal, Estatal y Munioipal;

X1~ Proponer al  sapewior,  jerdrquico bases de coordinacion con los
Gobiernos Federal y Municipal, dentro delyinarco de los convenios de desarrolio relativos;

*
XIEy Formulyr y propoaer bases expeciticas de concertacion de acciones

con los grupos sogiates y coni particalares interesados, tendientes a fa ejecucion de loy
programasa cargasde la dependencia; V

XL - Evalvar, sistomdtica v periddicamente, fa refacion que gnarden los
programas a carga de su Unidad Administrativa, asi como los resultados de su ejecuion, con
los objetivos y prioridades de los programas de la dependencia y proponer las medidas
necesarias para corregir las desviaciones gue se detecten, asi como las modificaciones a
diches programas;

XIV.- Participar en la definicidn de los criterios e indicadores internos de
evaluacidn, de “a eficacia y eficiencia, en el cumplimiento, de los objetivos v metas de la
dependencia;

¥V.- Formuiar los dictdmenes, opiniones e informies que le sean
encomendados por el superior  jerdrquico; asimismo, participar en el dambito de su
competencia, en fa formulacién de! informe sobre el estado que guarda fa Administracion
Piblica, que debe rendir anualmente ef Gobernador del Estado:

XVI.- Vigilar la aplicacién de las disposiciones, politicas v Hneamientos
relacionados con el funcionamicnte de ta Unidad Administrativae a su cargo;

KVIL- Asesorar téenicamente en asuntoc de su especialidad a lis Unidades
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Administrativas de la dependencia, asf como proporcionar la informacidn, los datos y la
cooperacion técnica que soliciten las demds Unidades Administrativas de la Secretarfa u otras
dependencias y entidades, de acuerdo con las poifticas establecidas al respecto;

XVIIL.- Proporcionar al Organo de Control Interno la informacion necesaria
que solicite, en cumplimiento de las auditorias € inspecciones establecidas por esta
dependencia a las Unidades Administrativas adscritas a la misma;

X1X.- Coordinarse con los titulares de otras Unidades Administrativas de
la dependencia, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XX.- Intervenir en la seleccién, evaluacién, promocién y capacitacion del
personal de su Unidad Administrativa, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion y desarrolio de recursos humanos;

XXI.- Desempenar las representaciones que porlacicrdo expreso se le
encomienden e informar de los resultados a su superior jerdrquico;
<
XXII.- Recibir en acuerdo a les funcionarios'y empleados de su Unidad
Administrativa, y conceder audiencias al piblico sobretlos asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXII.- Vigitar 1a correcta aplicacién’del presupuesto, asi como el buen uso
de vehiculos, mobiliario y equipo que se asignen d la Unidad Administrativa a su cargo; y

XXIV.- Las demds que'le senale el titular de la dependencia o le confieran
otras disposiciones legales.

CAPITULC V
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 80.- La Direccion General de Desarrolic Agricola y
i'orestal, estard adscrita a la’Subsecrctarfa de Fomento Agricola y le correspeonden las
siguientes atribuciones:

I.- Difundir entre los productores agricolas, fruticolas y farestales, las
normas, lineamientos y procedimientos para la integracién y operacién de programas de
fomento, desarrollo, sanidad y asistencia técnica;

11.- Difundir fas disposiciones vigentes en materia de fomento y sanidad
agricola, asi como ias referentes al otorgamiento de estimulos 2 la produccion;

H1.- Establecer y ejecutar, en coordinacién con la Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidrdulicos y productores, los programas de prevencidén y combate
de plagas y enfermedades que afecten los recursos agricolas, frutfcolas y forestales;

IV.- Participar en la integracién del programa de importaciones y
exportacioncs agricolas, fruticolas y forestales, asi como los de siembra-explotacion de
productos y subproductos;
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V.- Analizar y fomentar el uso de mecanismos de comercializacion vy
distribucion de los productos agricolas, fruticolas y forestales. que establezcan condiciones
Aptimas en el marco del comercio nacional e internacional. Asimismo. difindir informacidn
que procesen los drganos de consulta y de investigacion de comercializacion;

VI.- Actuabizar los mventarios de log recursos agricolas, fruticotas y
forestales y de obias de infraestructura hidrdulica y rural v apovar acciones, mediante la
concertacion entre praductores, que coptribuyan a su conservacion, desarroflo y uso racional;

VIL.- Participar en la adecuada difusion de la normatividad. para el
estabicctmiento de patrones de cultivos v asesorar la tramitacion de los permisos fitesanitarnios
de tmportacion y exportacion, de los producios agricolas, fruticolas y ferestales:

Vi - Promover Ia celebracion de conventos interinstinicgonales y partict
par et It realizacide de programas y proyectos conjuntos, asi coma, €9 Ta obtencion de
msumos para fa< actividades agifcolas, truticoias y forestales;

IN.- Condyovar, en coordimacion con la Segreiarivgde Agnicntting v
Recursos Hidrdulicos a establecer lag prioridades de 8 Ssifgacion, _gsmerimentacidn v

transferenia de teonaing i on materia apricola, fruti~old y forecat:

X.- Prosaer e impualsar, S eeordinadamone”  con Jas Bhadades
;
ia

Admipistrativas de fa Secretana, ia politica gual é5ta deferimiie, para ¢f desarrolfo agnicola,
fruticola v forestal, en o) dmbito wrritorial de las Tegiones gue_integran o] Bstadion

XU - Instrumentae gociagnes de gpoapdipacion v conceriacion cotee fos
sectores publico, privado v osocialg=nestucracosentlas actividades del sector, a fin e
identificar, # nivel regional, proyectes/inteprales de dewarrolio,

S fshicder un o ceptig de informneion sistenuifica, on apove oo las

Printdades Adeinisiraiivasidayge Seorevmg pns e formalacion de acaiones vy provecios de

desa

N1 - Pomot@af )y spovar, of cumpliniente de los Tineamies ios Tegales,
fonto y explotacion de pernuios y concesiones de aprovechunicnto

XiV .- weas
foresiaies para desarroltag proce

sderal-des;

e g orpadiEar v eapacitar & os productenss

avanzadas de explotacion v otrassformacion do

te, AR T
iaT gicviag i

ceidn,  induatnichrzacion,  abasto oy

la entye
as furesiales, en o ierminoes de ly

Apayar  y
las matorias pri

cae
PGl

¥

3G con las autordad!

£, 81 COOr e§ compeiontos]

XV Coordinar v apovar, en los sérminos de la Tepisiacion aplicasic, Ta

reabzacen de acciones de contest y vigiianea dJe las dreas y recursos forestales;

¢ .
RVYIL- Apoyar v fomentar, en Jos téominos de Ta legislacidn wplhicable, la
formulacian y cjecucidn de estidios de mancjo v explotacion integral de fa silviculural y

X Vi, §as demds que e sehale ¢ titular de o dependencia ¢ e conficran

inney legales.

otras dispo



OFICIAL

ARTICULO Go.- La Direccidn General de Organizacién y
Concertacidn, estard adscrita a la Subsecretaria de Fomento Agricola y le corresponden las
siguientes atribuciones:

I.- Coadyuvar a definir Ja politica a segutr, de acuerdo a los
planteamiente- del Plan Estatal de Desarrolio, en lo gue a organizacidn y concertacion
corresponde;

I1.- Promover y coordinar la concertacion de acciones que incidan en el
desarrollo del sector agricola y forestal, entre los grupos de productores y el Estado;

IIE.- Difundir y fomentar la organizacion y concertacion de los productores
agricolas, fruticolas y forestales, asi como proporcionarles asesoria, de acuerdo con los
lineamientos de las leyes reglamentarias del articulo 27 Constitucional yecon las prioridades
que marquen ¢l Plan Estatal de Desarrollo v sus programas;

IV.- Promover los programas tendientes a ogganizar y concertar acciones
entre productores, teniendo como objetivo el aumento de lasproductividad, asi como sus
niveles de competitividad y el desarrollo de la comunidad;

V.- Promover el financiamicntor orientado artos\programas prioritarios.
seialados en el lan Estatal de Desarrollo, que incidan en lalconselidacién de organizaciones
de productores;

VL.- Fomentar gy <apoyar la ce@rdinacion entre las instituciones y
dependencias del sector, para lograr criterios afines len el desarrollo de los programas a
ejecutar;

VIIL.- Asésprar  a los _municipios v organismos de productores que lo
soliciten, en los asuntos refafivos a ofganizacidn, concertacidn y capacitacion del sector
agricola y forestal;

VI - Detenminanltas acciones de apoyo de programas de desarrollo social,
para elevar los niveles de bienestar de los productores agricolas, fruticolas y forestales;

+
IX.- Atender y dar seguimiento, a los asuntos agrarios encomendados por
sus superiores, ante los Tribunales Agrarios y la Procuraduria Agraria;

X.- Intervenir, coordinadamente con la Procuraduria  Agraria, en el
andlisis y solucion de los problemas agrarios que existan con los productores agricolas,
fruticolas y forestales, sujetos a jos programas de organizacion y concertacion que
instrumente esta Unidad Administrativa: ‘

X1.- Proponer, fomentar y capacitar sohre pricticas administrativas de
comercializacién, técnicas de procesos de produccion y organizacion econdmica de las
unidades de preduccion, que resulten de las acciones de organizacion y concertacién;

XIL.- Bvaluar y dar seguimiento a las unidades econdmicas, que como
resultado de la organizacion y concertacion entre productores, se establezcan;

XHI.- Promover la realizacidn de estudios de viabilidad de proyectos, para
la transformacidn de los productos primarios agricolas, fruticolas y forestales;
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XiV.- Establucer mecsnismos de cooperacidn técnica, paru el suininistro
‘-‘Laieméli"o de info; mdt“mn en apoyo a las Unidades Administrativas de iz dependencia, para
a foimualacidn de acerones y proyectos de desarrollo;

erc I tfransferencia de los distritos de riege v demds

ue demanden los productores del sector, con hase en Jos
qQuE  sean noecesartos para ia determinacion de normas oy
stracién v eperacidn de esios; y

cursos maieriales v
crdes de
procedimientos de admini

MV~ Las demds que
noRicionss legales.

e el nndar de la depondenaia o le confieran

CULO 13- Lo Direccidn Ceneral de Infracstrucinra Agricala
v Gperacion lEmrim!cg e@taré adscrita a la Subsecretarfa de Fomento) 'Agricola y fe
corresponden 1as siguiestes atribuciones:

L~ Deiectar necesidades  y  atender soliditudes  de construcciin,
rehabiitacion y conservacidn de la e westructura hidroagricela, on coordinacion con fas
autordades feagerales y con hase on ¢s prioritanas de fos gpupog de prodactores
de s entidad,

I - Participar en 12 formulacidi, Sjecncidneysevidlnacion de dos progra-
mas de mversion de corto, madiano v largoe plazd:

“

.- Dingir, cnordipary aiecutar, €1 proceso téenico administrativo de
v osupeivision de fas ohras e infracsiiicturd agricola, que s autorices en el
Programa Operativo Annal,

COns

IV Forpgmli gvnodi

Ve RCITICOS, COn SUS estudion ¥ proyectos do obras
¢} Programa Operativo Anuai,

it

deoandraestroctura, atiogizadas g

Vo Reatizar actiones de sopuuniento téenico y administrativo, de Loy
. dentro del marco del Convenio de Pesarrolio

venidas Gon

siey

obris ¢ gerendenctgsode

Socil vie

Vi-F mnm ey 3534?;;&: fa o
agricota, p:n‘a giecutar infracstructura hidroagricola

¢ acciones con los productores

apricedas v las antond

Vit - Coordinarse con la O

dei maneto, conducidn y

omiston Nacional det Apua, para el uso efrcient

A de oy recursos hididud

3 nonibles,
doneiizar st apmicactén o la enplivacien ggricol de fos distritos y unidades de repo el

Estada;
V- Particiues vy apoyar, con apegoen g Loy Pederal de Aguis, fa
sransfer de on Distiiios de Riego a los usuarios;

FX .- Autorizar con apcgo en i Eoy Federal de Agnas y en coordinacion
con jas dependencias edstatzics v fuderales, msponsables del use y manejo de los
aprovechamienios acufferos de la entidad, los programas anuzles de distribucion de aguas
para us agricols de la Presa Abelardo L. Rodriguez y de otros cuerpos de agua. definiendo
voliimienes ¥ cuotas correspondientes;
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X.- Promover asistencia téenica hidroagricola a los usuarios del Distrito
de Riego de la Presa Abelardo L. Rodriguez;

X1.- Formular y proporcionar informes, avances fisicos y financieros de
seguimiento, controt y evatuacidn de resultades obtenides con los programas, subprogramas,
proyectos y convenios, manteniendo informado a su superior jerarquico y a las dependencias
federales y estatales, que lo soliciten;

X1I.- Participar en reuniones con las dependencias estatales y federales,
agrupadas en el sector, analizando programas, proyectos y propuestas de obras de
infraestructura hidroagricola de impacto regional, para su consideracién en el Programa
Operativo Anual correspondiente, a ejecutar con los fondos federales destinados a promover
el desarrollo agricola de las regiones de la entidad;

X1 .- Realizar y participar, en coordinacion con las dependencias afines al
sector agricola y forestal, las acciones correspondientes al proceso de pregramacion ancal de
obras de infraestructura y proycctos estratégicos, contemplados ep el programa de mediano
plazo;

XIV.- Htectuar fas visitas, cstudios e integracion de expedientes téenicos
definitivos, de obras autorizadas en el programa de invérsion que ejecuta esta dependencias

XV, Comdinar y supervisar davlicitacion v/ realizacion de  concursos,
adjudicacian, contratacién y control de pagos deslias.estimacionesigeneradas de las obras que
integran el programa de inversion autorizadog @ estadependencia,  de acuerdo a la
normatividad existente en las Leyes de Qbras™Piiblicas, Federal y Estatal, asi como de sus
Reglamentos;

XVI. Verificasytstpervisar la etrega de tas obras, al concluir el proceso
de Tas mismas, a la dependengia responsable de s operacion y a los usnarios beneficiados:
y

XVIk: has demds que, lesenale el titular de la dependencia o le confieran
otras disposicioncs/legales.

ARTICURD 11.- La Direccion General de Organizacion a
Productores_ en Desarrollo,estard adserita a la Subsecretarfa de Fomento Agricola y le
corresponden las siguientes atribuciones:

.- Promover y fomentar, los lincamientos de organizacién para la
produccién establecidos por la dependencia, entre los productores que sean destinatarios de
los programas de inversion de ésta;

I1.- Orientar y ejecutar, en coordinacién con la Direccion General de
Infracstructura Agricola y Operacion Hidrdulica v la Direccion General de Planeacion,
Administracion y Evaluacion, las normas, lineamientos y mecanismos de organizacién para
fa produccidn, gque propicien Ta éptima utilizacién de los beneficios de los programas de
inversion productiva, que impulse la Secretarfa;

111.- Gestionar apoyos del Programa Nacional de Solidaridad, gue permi-
tan incrementar los niveles de hienestar de los niicleos de poblacién, donde habitan los

productores beneficiados con inversiones productivas de la Secretarfa;

IV.- Aplicar procedimicntos para la organizacion de Ta mujer campesing
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CAPITULO V1

DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 13.- El Organo de  Control Interno. estard adscrito al
titular de la dependencia y dependerd funcionalmente del Secretario de la Contraloria General
del Estado y le cotresponden las siguientes atribuciones:

.- Organizar, instrumentar y coordinar el subsistema integrado de
controf de Ia dependencia, de acuerdo a fas bases y a los lineamientes, instrucciones v normas
complementarias que expida la Secretaria de Ta Contraloria General del Estado;

L~ Vigilar el cumplimiento, por parte de tas Unidades=Administrativas
de Ja Secretaria, de fas obiigaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién,
programacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversioneshdeudas, patrimonio v
fondos y valores asignados o al cuidado de la dependencia;

RE- Inspeccionar y vighar que lag™t Inidades sAdmmistrativas de 1o
Secretaria cumplan con las normas y disposiciones enmateria des sistema de registro y
contabilidad, contratacidn y pago de personal, “eontrataciin gde servicios, obra puiblica,
control. adquisiciones, arrendamicntos, conservaciony uso, destinovafectacion, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacefies jy demds activos y recursos
maieriales;

1V.- Coadyuvar ¢om tasSccretinia delia Contraloria General del Estado,
proporcionando los elementos necesands para qué ésta, expida los procedimientos v normas
a fas gue se syetard la reaiivacidp, de avditoriag,y opinar, a sohcitud de ésta, <obre ¢l
contenido v desarroite deday augdiorias propramadas anuales;

Ve Reatizar lag  avditorias que se vequieran a las Unidades
Administrativas de laSeeretariae contorme a fas bases generafes gue emita fa Secretaria de
la Contralorig L cpcral/dol Estado e formar a ésta, ¢f resnltado de dichas auditorias;

VE - Formular, con base en los resultados de las auditorfas que realice,
las obervaciones y recrmendaciones necesarias, tendientes a mejorar la eficiencia en las
operacienes de las Unidades Administrativas de la Secretaria y establecer un segnimiento de
Iz aplicacitn de dichas recomendaciones;

VI - Informar  al titular de la dependencia sobre tos resultados de sus
actividades, asf como de la evaluacidn de las Unidades Adnunistrativas de la propia
Secretaria, que hayan sido objeto de fiscalizacién;

VIL- Atender y resolver, en su caso, de conformidad con fas normas
aplicables, las denuncias de cualyuier interesado o de los titulares de las Unidades
Adminisirativas de la Secretarfa, respecto de los servidores de la misma;

IX.- Turnar a la Secretarfa de 1a Contraloria General del Estado y a las
autoridades compotentes, los expedientes y documentacién relativos a la investigacion y
auditorias practicadas, si de las mismas derivaren responsabilidades para los cfectos que
establece fa Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de ios
Municipios;



X.- Elaborar el programa anual de trabajo y los programas especificos

que se deriven para el desarrollo de auditorias y revisiones, de acuerdo a las normas y
lineamientos aplicables, los cuales deberdn ser sometidos a la aprobacidn del titular de la
dependencia y a la Secretaria de la Contraloria General del Estado; y

-
XI.- Las demds que le seialen las leyes u otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO Vii

DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

ARTICUILO 14.- Para 1a mis eficaz atencion y eficiente despacho de
los asuntos de la competencia de la Secretarfa, ésta contard con 6érganos administrativos
desconcentrados, que le estardn jerdrquicamente subordinadose y (gozardn de autonomia
técnica.

ARTICULO 15.- Las Coordinaciones Regionales, como drganos
desconcentrados, estardn sujetas para su funcionamientoa 1a organizacion, direccion, control
y vigilancia de la Secretaria, a través de la Direccion General delDesarrollo Agricola y
Forestal y les corresponden las siguientes atribuciones genéricas;

I.- I.as Coordinaciones Regionales ejercerdn sus facuitades, en el dmbito
territorial que a cada una de ellas les fije_su superior jerdrquico;

iI.- Constituig falinstancia inmediata.de atencion a los asuntos, solicitudes
y plantcamientos que productores.agricolas, fruticolas y forestales formulen a la Secretaria,
para su trdmite o resolucion;

111s- Recopilar y mantener permanentemente actualizada, la informacidn

relativa a los recursos agricolas, fruticolas”y forestales en el Estado, asi como la supervision
sobre el uso y condiciones de la infraestructura agricola;

IV.- Coadydyar en la ejecucion de las acciones qne les corresponden
a las Unidades Administrativas de la Secretaria, para su mejor funcionamiento; y

V.- Las demds que les seale el titular de la Secretaria o le confieran otras
disposiciones legales.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 16.- Durante las ausencias temporales del Secretario, el
despacho y resolucidn de los asuntos correspondientes a la dependencia, serdn atendidos por

el funcionario que designe el Gobernador del Estado.

ARTICULO 17 - Las ausencias temporales del Subsecrctario y
Directores Generales, seran suplidas para el despacho de los asuntos de su competencia, por
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el funcionario que para ese cfecto designe el Secretario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- FEl presente Reglamento Interior entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga ¢! Reglamento laterior de la
Secretarfa de Fomento Agricola y Asuntos Agrarios, publicado en el Boleyh Oficiaro. 19,
Seccidn 3. de fecha 2 de Septiembre de 1985,

Dade en 1a residencia del Poder Ejecutivoagila Cirjdad de Hermogtlo,

Sonora a los o dias del mes de actubre de mil novecientos novgnta y
/ daAA SLIN LD

IHKMANLI() FABIO BEDIRONES RIVERA

\\/
SECRETARIO 'i)E GORBIERNO

LIC. ROBERTT SANCHEZ CERFEZQ
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