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PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA

ElL C. LIC. MANLIO FABIO BELTRONES RIVERA, Gebernador Constitucional

del Estado Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes, sabed:
Que el H. Congreso del Estado, se ha servidotdirigirme la siguiente
LEY

NUMERO 123
EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE ¥ 'SOBERANO 'DE. SONORA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO, BECRETA LA SIGUIENTE

L E Y

QUE CREA IsA (COMISION, ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

TITULG I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente ley es de orden pGblico y
tendra aplicacién en todo el Estado de Sonora, en materia de
derechos humanos, respecto de tcdas las personas que se encuen-
tren dentro del territorio del Estado, en los términos estableci-
dos por el apartado B, del articulo 102, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 2.~ Se instituye la Comisién Estatal de
Derechos Humanos como un organismo piblico, de caricter autdnomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene
por objeto la proteccién, observancia, promocidn, estudio y
divulgacidén de los derechos humanos establecidos por el orden
juridico mexicano.



OFICIAL

ARTICULO 3.- La Comisidén Estatal de Derechos Huma-
nos, atendiendo a su competencia y a la naturaleza de sus atribu-
ciones, no forma parte de la Administracién Pliblica Estatal.

ARTICULO 4.- Para los efectos de la presente ley,
se entenderd por Comisién, a la Comisidén Estatal de Derechos
Humanos.

ARTICULO 5.- Los procedimientos que se sigan ante
la Comisién deber&n ser breves y sencillos, y estardn sujetos
s6lo a las formalidades esenciales que requiera la documentacién
de los expedientes respectivos. Se seguirén, ademas, de acuerdo
con los principios de inmediatez, concentracién ghrapidez, y se
procurara, en la medida de lo posible, el contacto directo con
quejosos, denunciantes y autoridades, para evitar la dilacién de
las comunicaciones escritas.

El personal de la Comisién debera manejar de manera
confidencial la informacién o documentacidédn relativa a los asun-
tos de su competencia.

TITULO=IL

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION

CAPITULO I
DE LA (INTEGRACION.Y ATRIBUCIONES
DE LA COMISION

ARTICULO 6.~ La Comisidén se integrar& con un Presi-
dente, una Secretaria Ejecutiva, hasta tres Visitadores, asi como
el nGmero de Visitadores adjuntos y el personal profesional,
técnico y administrativo necesario para la realizacidén de sus
funciones.

La Comisién para el mejor desempeiho de sus res-
ponsabilidades contara con un Consejo.

ARTICULO 7.- La Comisién tendrd competencia para
conocer de presuntas violaciones a los derechos humanos, cuando
éstas fueren imputadas a autoridades y servidores piblicos de
cardcter estatal o municipal y tendr& las sigquientes atribu-
ciones:

I.- Recibir quejas de presuntas violaciones a
derechos humanos;

II.- Conocer e investigar a peticidén de parte, o de
oficio, presuntas violaciones de derechos humanos en los si-
guientes casos:

a) .- Por actos u omisiones de autoridades admi-
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nistrativas de carcter estatal o municipal.

b} .~ Cuando los particulares o algdn otro agente
social cometan ilicitos con la tolerancia o anuencia de algin
servidor publico o autoridad, o bien cuando éstos Gltimos se
nieguen infundadamente a ejercer las atribuciones que legalmente
les correspondan en relacién con dichos ilicitos, particularmente
tratandose de conductas que afecten la integridad fisica de las
personas;

IIT.- Formular recomendaciones pGblicas autdnomas, no
vinculatorias, y denuncias y quejas ante las autoridades respec-
tivas, en los términos establecidos por el articulo 102, apartado
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV.- Procurar la conciliacién entré./los quejosos y
las autoridades sefialadas como responsables, «asi como la inmedia-
ta solucidén de un conflicto planteado, cuando la naturaleza del
caso lo permita;

V.- Impulsar la observancia de los‘derechos humanos
en el Estado;

VI.- Proponer a las\diversas autoridades del Estado
y de los Municipios, gque en el /&mnbito de su competencia, promue-
van los cambios y modificaciones./de disposiciones legislativas y
reglamentarias, asi como de practicaswadministrativas, que a
juicio de la Comisidén reéedunden ensuna mejor proteccidn de los
derechos humanos;

ViI.- Promover el ‘estudio, la ensefanza y divulgacion
de los derechos humanhos- en los\ &mbitos estatal y municipal;

VIII.= ‘EXpedir_ su ‘Reglamento Interno;

IXw~ Elakbrar y ejecutar programas preventivos en
materia de~derechos humanos;

X.- Supervisar el respeto a los derechos humanos en
el sistema penitenciario y de readaptacidén social del Estado;

XI.- Formular programas y proponer acciones, en
coordinacién con las dependencias competentes, que impulsen el
cumplimiento en el Estado de los tratados, convenciones y acuer-—
‘dos internacionales signados y ratificados por México en materia
de derechos humanos; E

XII.- Proponer al Ejecutivo Estatal, en los términos
de la legislacién aplicable, la suscripcién de acuerdos in-
terinstitucionales, en materia de derechos humanos;

XIII.- Las demds que le ctorguen la presente ley y otros
ordenamientos legales.
ARTICULO 8.- La Comisién no podréa conocer de los

asuntos relatives a:

I.- Actos y resoluciones de organismos y autori-
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dades electorales;
I1.- Resoluciones de carécter jurisdiccional;
IT1.~ Conflictos de caracter laboral;

IV.~ Consultas formuladas por autoridades, particu-
lares u otras entidades, sobre la interpretaciédn de las disposi-
ciones constitucionales y legales.

ARTICULO 9.- En lecs términos de esta ley, sélo
podran admitirse o conocerse quejas contra actos u omisiones de
autoridades judiciales estatales o de los Tribunales Administra-
tivos, cuando dichos actos u omisiones tengan carActer adminis-
trativo. La Comisién por ningGn motivo podré& examinar cuestiones
jurisdiccionales de fondo.

CAPITULO II

DEL. NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DEL
PRESIDENTE DE LA(COMISION

ARTICULO 10.- El_Presidente,de la Comisidén debera
reunir para su designacién los siguienteés requisitos:

I.~ Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II.- No tener mAs~ de, sesenta y cinco afios de edad,
ni menos de treintasy.cinco el dia de su designacién;

III.= No haber sido sentenciado por la comisién de
delitos dolosos;

IV.- Poseer en la fecha de su nombramiento con
antigliedad minima de cinco afios, titulo profesional legalmente
expedido que lo acredite como Licenciado en Derecho o demostrada
capacidad y experiencia en la defensa y promocién de los derechos
humanos;

V.- No ejercer cargo piblico en el momento de su
designacién;

VI.- Gozar de reconocido prestigio profesicnal o
personal, en la entidad.

ARTICULO 11.- El nombramiento del Presidente de la
Comisién, serd hecho por el titular del Poder Ejecutivo Estatal,
valorando previamente las opiniones de la sociedad sonorense para
su designacién, y posteriormente someterlo a la aprobacién del
Congreso del Estado.

ARTICULO 12.- El Presidente de la Comisién duraré
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en sus funciones cuatro aflos v podrad ser ratificado exclusiva-
mente para un seqgundo periodo.

ARTICULO 13.- Las funciones del Presidente de la
Comigsiébn, de los Visitadores y de la Secretaria Ejecutiva son
incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo, empleo o
comisién de la federacién, los estadeos, municipios, o en organis-
mos privados, partidos politicos, o cocn 21 desempeinno de su
profesién, exceptuando las actividades académicas.

ARTICULO 14.- El Presidente de la Comisiébn y los
Visitadores, no podrén ser detenidos ni sujetos a responsabilidad
civil, penal o administrativa por las opiniones y )recomendaciocnes
gque formulen, o por los actos que realicen eprejercicio de las
funciones propias de sus cargos.

ARTICULO 15.- El Presidente de la Comisidén podra
ser destituido y, en su caso, sujeto ‘a responsabilidad sdlc por
las causas y mediante los procedimientos establecidos por el
Titulo Sexto de la Constitucidén Politica Local. El Presidente
seri sustituido interinamente por' el primer Visitador, en tanto
no se designe un nuevo Presidente,

ARTICULO 16t~ El Presidente de la Comisidn tendra
las siguientes facultades:

1.- Ejercer ia representacién legal de la Comisidn;

IT.~- Formular Yos) lineamientos generales a los gque
se sujetaran lashactividades “d@dministrativas de la Comisién, asi
como nembrar, sadirigir y coordinar a los funcionarios y al perso-
nal bajo su autordidad;

ITI.~- Dic¢tar las medidas especificas que juzgue
convenientes para el mejor desempeio de las funciones de 1la
Comisidn;

IV.- Distribuir y delegar funciones a los Visita-
dores, en los términos del Reglamentc Interno;

V.- Enviar un informe anual al Congreso del Estado
y al titular del Poder Ejecutivo Estatal sobre las actividades de
la Comisién;

VI.- Celebrar, en los términos de la legisilacién
aplicable, acuerdos, bases de coordinaciébn y convenios de
colaboraciébn con autoridades y organismos de defensa de 1los
derechos humanos, asi como con instituciones académicas y asocia-
ciones culturales, para el mejor cumplimiento de sus fines;

VI1.- Aprobar y emitir las recomendaciones pGblicas
auténomas y acuerdos que resulten de las investigaciones realiza-
das por los Visitadores;

VIII.- Formular las propuestas generales conducentes a



una mejor proteccibdn de los derechos humanos en el Estado;

IX.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Comisidén y el respectivo informe sobre su ejercicio
para presentarse al Consejo de la misma; y

X.- Las demds que le sefialen la presente ley y
otros ordenamientos legales.

ARTICULO 17.- Tanto el Presidente de la Comisién,
como los Visitadores y los Visitadores adjuntos en sus actua-
ciones tendrén fe pGblica, para certificar la veracidad de los
hechos en relacibén con las quejas, presentadas ante la Comisién.

CAPITULO III

DE LA INTEGRACION, NOMBRAMIENTO Y FACULTADES DEL CONSEJO

ARTICULG 18.- El Consejo-a que se refiere el
articulo 6 de esta ley, estar& integrado por siete _personas que
gocen de reconocido prestigic con la ggciedad,. mexicanos en pleno
ejercicio de sus derechos ciudadanosy Y cuande “menos cuatro de
entre ellos, no deben desempefar ningén cargo,\empleo o comisién
como servidor pablico.

El Presidente de la Comisidén lo seré& también del
Consejo. Los cargos de 10s, demés ‘miembros del Consejo seréan
honorarices. A excepcién de su Presidente, cada dos afios deberén
ser substituidos dos miembros del‘Consejo de mayor antigiliedad.

ARTICULQ *19.- Elwnombramiento de los miembros del
Consejo ser& hecho por el stitular del Poder Ejecutivo Estatal,
valorando previamente las opiniones de la sociedad sonorense para
la integracién de-dicho/Consejo, y posteriormente someterlo a la
aprobacién deli{Congreso del Estadc.

El Consejo contar& con un Secretario Técnico, gquien
serd designado por el propio Consejo a propuesta del Presidente
de la Comisidén.

ARTICULO 20.- El Consejo de la Comisién tendré& las
siguientes facultades:

I.- Establecer los lineamientos generales de
actuacién de la Comisién;

IZ.- Aprobar el Reglamento Internc de la Comisién;

III.- Aprobar las normas de caricter interno relacio-
nadas con la Comisifn;

IV.- Opinar sobre el proyectc de informe anual que
el Presidente de la Comisidén presente al Ccngreso del Estado y al
titular del Poder ZIjec.tivc Estatal;
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V.- Solicitar al Presidente de li1a Comisibn
informacién adicional sobre l1los asuntos que se encuentren en
trémite o haya resuelto la Comisidn;

VI.- Conocer el informe del Presidente de la
Comisidén respecto al ejercicio presupuestal.

ARTICULO 21.- El Consejo funcionara en sesiones
ordinarias y extracordinarias y tomar4d sus decisiones por mayoria
de votos de sus miembros presentes. fLas sesiones ordinarias se
verificardn cuando menos una vez al mes.

Las sesiones extracrdinarias podr&n convocarse por
el Presidente de la Comisién o mediante solicitud que a éste
formulen por lo menos tres miembros del Consejo,~cuando se estime
que hay razones de importancia para ello.

CAPITULO 1V

DE LOS REQUISITOS Y FACULTADES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 22.- El titular del la 'Secretaria Ejecutiva
deber& reunir para su designagién, los _siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos;

II.- Gozar/ de buena, reputacidn;

I1I.- ‘Ser mayor, de ‘treinta anos de edad, el dia de su
nombramiento.

IV.~ Ser _licenciado en derecho, con titulo legal-
mente expedidc y cuando menos con 3 afios anteriores a la fecha de
su designacién.

ARTICULO 23.- La Secretaria Ejecutiva tendr& las
siguientes facultades y obligaciones:

1.- Proponer al Consejo y al Presidente de la
Comisibn, las politicas generales que en materia de derechos
humanos habra de seguir la Comisidén ante los organismos guberna-
mentales y no gubernamentales;

I1.- Promover y fortalecer las relaciones de la
Comisibdn, con organismos pGblicos, sociales o privados, esta-
tales, nacionales e internacicnales, en materia de derechos
numanos;

I11.- Realizar estudios sobre los tratados, conven-
ciones y acuerdos internacionales en materia de derechos humanos;

IV.- Preparar los anteproyectos de iniciativas de
leyes y reglamentos que la Comisién haya de entregar a los
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brganos competentes, asi como los estudins gue los sustenten;

V.- Colaborar con la presidencia de la Comisidn en
la elaboracién de los informes anuales, asi comc de los espe-
ciales;

Vi.~ Enriquecer, mantener y custodiar el acervo
documental de la Comisién;

VII.- Las dem&s que le sean conferidas en otras
disposicicnes legales y reglamentarias.

CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS Y FACULTADES DE LOS VISITADORES

ARTYICULO 24.- Los Visitadores de la Comisidn
deberan reunir para su designacién, los siguientes ‘reguisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno eijercicio de
sus derechos;

I1.- Ser mayor de treinta afios~de edad, el dia de su
nombramiento;

III.- Tener titulo,de Licenciado en Derecho expedido

legalmente, y tener tres_aflos de “ejércicio profesional cuando
mencs;

IV.- Gozar _'de buena)reputacién.

Los Visitadoreswadjuntos deber&n reunir los requi-
sitos que al efecto establezca el Reglamento Interno.

ARTICULO.25.- Los Visitadores tendra&n las si-
guientes facultades y obligaciones:

I.- Recibir, admitir o rechazar las quejas presen-
tadas por los afectados, sus representantes o los denunciantes
ante la Comisidn;

II.- Iniciar, a peticién de parte, la investigacién
de las quejas que les sean presentadas, o de oficio, discre-
cionalmente, aquéllas sobre denuncias de violacién a los derechos
humanos gue aparezcan en los medios de comunicacién; realizar
visitas a los Centros de Readaptacién Social o a los Consejos
Tutelares para Menores;

III.- Realizar 1las actividades necesarias para
lograr, por medio de la conciliacién, la soluciédn inmediata de
las violaciones de derechos humanos gue por su propia naturaleza
asi lo permitan;

IV.- Realizar las investigaciones y estudios necesa-
rios para formular los proyectos de recomendacién o acuerdo, que
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sg someterdn al Presidente de la Comisién para su conzideracién;

V. Realizar visitas a los reclusorics para conocer
de viva voz, quejas sobre violaciones a los Derechos Humanos o
recibir los escritos respectivos.

VI.~- Las demés gque le sefiale la presente ley, y el
Presidente de la Comisién, necesarias para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

TITULO III

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISICHN

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 26.-~ Cualquier.persona, pocdrad denunciar
presuntas violaciones a los derechos) humanos,)y acudir ante las
oficinas de la Comisién, para presentar,/ya sea directamente o
por medio de representante, quejas/contra dichas violaciones.

Cuando los intexesados s stén privados de su liber-
tad o se desconozca su paradero,, 165 hechos se podrén denunciar
por los parientes o vecinos de.los afectados, inclusive por
menores de edad.

Las+organizaciones nc gubernamentales legalmente
constituidas podran acudir ante la Comisiédn para denunciar las
violaciones dedderechos humanos respecto de personas que por sus
condiciones fisiecas, mentales, econdmicas y culturales, no tengan
la capacidadyefectiva_de ‘presentar quejas de manera directa.

ARTICULO 27.~ La gueja sb6lo podr& presentarse
dentro del plazo de un afic, a partir de que se hubiera iniciado
la ejecucidén de los hechos que se estimen violatorios, o de que
el quejcso hubiese tenido conocimiento de los mismos. En casos
excepcionales, y tratandose de infracciones graves a los derechos
humanos, la Comisidén podr4 ampliar dicho plazo mediante una
resolucidén razonada. No contar& pilazo algunoc cuando se trate de
hechos que por su gravedad puedan ser considerados violaciones de
lesa humanidad.

ARTICULO 28.- La instancia respectiva deber& pre-
sentarse por escrito; en casos urgentes, podr& formularse por
cualquier medic de comunicacién. No se admitir&n comunicaciones
anénimas, por lo que toda gqueja o reclamacidén debera ratificarse
dentro de los tres dias siguientes a su presentacidn, si el
quejoso no se identifica y la suscribe en un primer momento.

Cuando los quejosos o denunciantes se encuentren
recluidos en un centro de detencién o reclusorio, sus escritos
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deber&n ser transmitidos a la Comisibén, sin demora alguna, por
los encargados de dichos centros o reclusorios o aguéllos podréan
entregarse directamente a los Visitadores.

ARTICULO 29.- La Comisién designaréa personal de
guardia para recibir y atender las reclamaciones o quejas ur-
gentes, a cualquier hora del dia y de la noche.

ARTICULO 30.- La Comisibébn deber& poner a dis-
posicién de los reclamantes formularios que faciliten el trémite
y, en todo caso, orientard a los comparecientes scbre el conteni-
do de su queja o reclamacién. Las quejas también podré&n presen-
tarse oralmente, cuando los comparecientes no puedan escribir o
sean menores de edad. TratAndose de personas gue noc hablen o
entiendan correctamente el idioma espafol, se Jdes./proporcionaré
gratuitamente un traductor.

ARTICULO 31.- En todos losscasos que se requiera,
la Comisién levantard acta circunstanciada de sus actuaciones.

ARTICULO 32.- En el ‘supuesto’ de,gue los quejosos o
denunciantes no puedan identifica®r a las autoridades o servidores
piblicos, cuyos actos u omisiones/consideren haber afectado sus
derechos humanos, la instancia‘sera admitida, si procede, bajo la
condicidén de gque se logre dicha ,identificacidn en 1la
investigacién posterior de 'los hechgs.

ARTICULO/33.- La, formulacién de quejas y denuncias,
asi como las resdluciones! yhrrecomendaciones gue emita la
Comisién, no afectakrdn el ejercicio de otros derechos y medios de
defensa que puedan®corresponder a los afectados conforme a las
leyes, y no suspenderdn; ni interrumpiran sus plazos preclusivos,
de prescripcidn o caducidad. Esta circunstancia deberé sefialarse
a los interesados en ‘el) acuerdo de admisién de la instancia.

ARTICULO 34.- Cuando la instancia sea inadmisible
por ser manifiestamente improcedente o infundada, ser& rechazada
de inmediato. Cuando no corresponda de manera ostensibie a la
competencia de la Comisién, se deberd proporcionar orientacién al
reclamante, a fin de que acuda a la autoridad o servidor pGblico
a quien corresponda conocer o resolver el asunto.

ARTICULO 35.- Una vez admitida la instancia, deber4a

ponerse en conocimiento de 1las autoridades sefialadas como res-
ponsables, utilizando en casos de urgencia cualquier medio de
comunicacién. En la misma comunicacidén se solicitar& a dichas
autoridades o servidores plblicos que rindan un informe sobre los
actos, omisiones o resoluciones que se les atribuyan en la queja,
el cual deberdn presentar dentro de un plazo mé&ximo de quince
dias naturales y por los medios que sean convenientes, de acuerdo
con el caso. En las situaciones que a juicio de la Comisibn se
consideren urgentes, dicho plazo podri ser reducido.

11
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ARTICULG 36.- La (nmisidbn
Presidents vy previa consulte
competencia en un caso detearwmi ,av
anvorkerte para preservar ie autonomias y autoridad moral de la
stitu , con la okligacién de dar una amplia explicacidn del
metivc por el cual ha declinado; 4ando conocimiento de dicha
determinacidn a la Comisidn Nacional de Dereches Humanos.

i . por conducto de su
Censejo, puade declinar su
uando asi o consideve

ARTICULG 37.- Desde el momento en que se admita iz
queja, el Presidente o los Visitadores y, en su caso, el persona
técnico y profesional, se bondrin en contacto 1nmed1»to con
auntoridad sefialada como responsablie de 1a presunta viciacisén dv

derechos humranos para intentar lograr una conciliacién entre 2

partes involucradas, siempre dentiro del respeto de les uerprhog

humancs gue se consideren afectados, a fin de lograr una solucién
inmediata del conflicto.

D et

bt

De lograrse una solucién satdsfactoria » el alliana-
miento del o de los responsables, la Comisidn 'lc hara constar asi
y ordenaré& =1 archivo del expediente,.el“Cual podra reabrirse
cuando los gueicsos o denunciantes expresen a_ 14 ) Comi siér que no
se ha cumplido cecn el compremiso en un/plazo des/s0 dias. Para
estos efectos, la Comisidn, en el t@érmino de(setenta y dos horas
dictara el acuerdo correspondiente,y, en'su caso, proveera las
acciones y determinaciones condudentes.

ARTICULO 38,~(Si‘de la-presentacidén de la queja no
se deducen los elementos, gue permitan la intervencién de 1la
Comisidn, ésta requerilkd) por «escrito al guelioso para gque la
aclare. Si después de (dos requerimientos el quejoso no contesta,
se enviar& la quejasaliarchiyo, por falta de interés del propio
quejoso.

ARTICULO 39.- En el informe que deber&n rendir las
auvutoridades sehaladas, como responsables contra las cuales se
interponga queja o reclamacién, se deberd hacer constar los
antecedentegs del asunto, los fundamentos y motivaciones de los
actos u omisiones impugnados, si efectivamente éstos existieron,
as{ como los elementos de informacién que consideren necesarios
para la documentacién del asunto.

La falta de rendicién del informe o de 1la
documentacién que lo apoye, asi como el retraso injustificado en
su presentacién, ademds de la responsabilidad respectiva, tendra
el efecto de que, en relacién con el tradmite de la queja, se
tengan por ciertos los hechos materjales de la misma, salvo
prueba en contrario.

ARTICULO 40.- Cuando para la resolucién de un
asunto se requiera una investigacién, el Visitador tendra las
siguientes facultades:

I.- Pedir a las autoridades o servidores pGblicos a
los que se imputen violaciones de derechos humanos, la
presentacién de informes o documentacién adicionales;

II.~ Solicitar de otras autoridades, servidores
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plblicos o particulares, todo género de documentos e informes;

III.- Practicar visitas e inspecciones, ya sea per-
sonalmente o por medio del personal técnico o profesional bajo su
direccién, en términos de ley;

IV.- Citar a las personas que deban comparecer como
peritos o testigos;

V.~ Efectuar todas las demds acciones que conforme

a derecho juzgue convenientes, para el mejor conocimiento del
asunto.

ARTICULO 41.- E1l Visitador tendr& la facultad de
solicitar en cualquier momento a las autoridades competentes, que
se tomen todas las medidas precautorias o cautelares necesarias
para evitar la consumacién irreparable de las violaciones denun-
ciadas o reclamadas, o la produccién de dafios de dificil
reparacién a los afectados, asi como solicitar su modificacién
cuando cambien las situaciones que las justifiicarons

Dichas medidas pueden ser,de conservacién, o
restitutorias, seglin lo requiera la naturaleza delhasunto.

ARTICULO 42.- Las pruebas que se presenten, tanto
por los interesados como por ‘las autoridades o servidores
pliblicos a los que se imputen las violaciones, o bien que la
Comisidén requiera y recabe 'de oficio, 'seradn valoradas en su
conjunto por el Visitador| de acuerdo~con los principios de 1la

l6gica y de la experiencia y, en“su‘ecaso, de la legalidad, a fin
de que puedan producir~conviccidn sobre los hechos materia de la
queja.

ARTICULO 43.-slas conclusiones del expediente, que
serd&n la base de\, las recomendaciones, estar&n fundamentadas
exclusivamente en la documentacién y pruebas que obren en el
propio expediente.

CAPITULO II

DE LOS ACUERDOS Y RECOMENDACIONES AUTONOMOS

ARTICULO 44.- La Comisién podr& dictar acuerdos de
tramite, que serén obligatorios para las autoridades y servidores
pGblicos para gque comparezcan o aporten informacidén o
documentacién. Su incumplimiento acarrear& las sanciones y
responsabilidades sefialadas en el Titulo IV, Capitulo II de la
presente ley.

ARTICULO 45.~ Concluida la investigacién, el Visi-
tador formular&, en su caso, un proyecto de recomendacién, o
acuerdo de no responsabilidad, en los cuales se analizaran los
hechos, los argumentos y pruebas, asi como los elementos de
conviccién y las diligencias practicadas, a fin de determinar si

13
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las autoridades o servidores pGblicos han violado o no los dere-
chos humanos de los afectados, al haber incurrido en actos u
omisiones ilegales, irrazonables, injustas, inadecuadas o
erréneas, o hubiesen dejade sin respuesta las solicitudes presen-
tadas por los interesados, durante un periodo que exceda notoria-
mente lcs plazos fijados por las leyes.

En el proyecto de recomendacién, se seflalaran las
medidas que procedan para la efectiva restitucién de los afecta-
dos en sus derechos humanos, y si procede, en su caso, para la
reparacién de los dafios y periuicios que se hubiesen ocasionado.

Los proyectos antes referidos ser&n sometidos al
Presidente de la Comisién para su consideracién final.

ARTICULD 46.- En caso de gue nos se comprueben las
viclaciones de derechos humanos imputadas, la\Comisién dictara
acuerdo de no responsabilidad.

ARTICULO 47.~ La recomendacidn seré& publica y
auténoma, no tendré& caracter imperativo para (Ja autoridad o
servidor pGblico a los cuales se difigird y, (en) consecuencia, no
podrd por sI misma anu.ar, modiiicar o dejar sin efecto las
rescluciones < actos contra los cldles se“hubiese presentado 1la
queja o denuncia.

En todo cascy wna vez.recibida, la autoridad o
servidor tiéb’ic: de que se\hvate informard, dentro de ios guince
dias habiles sicuientes @ su.nbtificacidn, si acepta dicha
recomendacién; entrega-a, en su _edsc, en otros guince dias adi-
cinnalies, las prusbas” corresponidientes de que ha cumplido con la
recomendacifn. Diehe 'plazo podrd ser ampliado cuando la naturale-
ze de la reccomepdacidn asi Teols

ARTICULO™48,.~ Procederdn ante la Comisidn Nacional
de Derechos{ Humanos las inconformidades gue se presenten en
relacidn con las recomendaciones, acuerdos o resoluciones de la
Comisién.

ARTICULO 49.~ La Comisién no estard cbligada a
entregar ninguna de sus pruebas a la autoridad a la cual dirigid
una recomendacién o a algGn particular. Si dichas pruebas le son
solicitadas, discrecionalmente determinard si son de entregarse o
no.

ARTICULC SC.- Las reccmendaciones y los acuerdos de
nc responsatkilidad se referira&n a3 casos concretos; las autori-
dades nc podrén arlicarics 2 otrcos casos por analogia o mayoria
de razén.

CAFITULC II1I

T3 LAS NCTIFICACICNES Y LOS INFORMES
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ARTICULC 51.- La Comisién notificard inmediatamente
a los quejosos los resultados de la investigacidén, 1la
recomendacién que haya dirigido a las autoridades o servidores
piblicos responsables de las violaciones respectivas, la
aceptaciébn y la ejecucién que se haya dado a la misma, asi como,
en su caso, el acuerdo de no responsabilidad.

ARTICULO 52.- El Presidente de la Comisi6én deberd
publicar, en su totalidad o en forma resumida, las recomenda-
ciones y los acuerdos de no responsabilidad emitidos por 1la
Comisién. En cascs excepcionales, podri determinar si los mismos
s6lo deban comunicarse a los interesados de acuerdo cen las
circunstancias del propio caso.

ARTICULO 53.- El Presidente de la(Comisidén deberé
enviar un informe anual, tanto al Congreso del “Estado, comc al
titular del Ejecutivo Estatal, sobre las, actividades que haya
realizado en el periodo respectivo. Dicho dnforme sera difundido
en la forma mds amplia posible para conocimiento de la sociedad.

ARTICULO 54.- Los informes anuales del Presidente
de la Comisidén deberé&n comprenderj)una descripcidén del nGmero y
caracteristicas de las quejas y dénuncias( que se hayan presenta-
do, los efectos de la labor de™conciliacién; las investigaciones
realizadas, las recomendaciones y los/acuerdos de no responsabi-
lidad gue se hubiesen formulado; los» résultados obtenidos, asi
como las estadisticas, los programasidesarrcllados y demas datos
que se censideren convenientes.

Asimisme’, el informe podr& contener proposiciones
dirigidas a las @autoridades ™y servidores pGblicos competentes,
tanto locales como munic¢ipales, para promover la expedicién o
modificacidn~de disposiciones legislativas y reglamentarias, asi
como para perfeccionar-las practicas administrativas correspon-
dientes, con, el objeto’de tutelar de manera mas efectiva, 1los
derechons humanos de los gobernados y lograr una mayor eficiencia
en la prestacidén de los servicios ptiblicos.

ARTICULO 55.- Ninguna autoridad o servidor ptblico
dar& instrucciones a la Comisién, con motivo de los informes a
que se refiere el articulo 53 de esta ley.

TITULO IV
DE LAS AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I

OBLIGACIONES Y COLABORACION

15
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ARTICULO 56.- De conformidad con lo establecido en
la presente ley, las autoridades y servidores piblicos de
caradcter estatal v municipal, involucrados en asuntos de la
competencia de la Comisidén, o gue por razén de sus funciones o
actividades puedan proporcionar informacidédn pertinente, deberan
cumplir en sus términos con las peticiones de la Comisidn, en tal
sentido.

ARTICULO 57.- Las autoridades o servidores pGblicos
a los gue se les solicite informacibébn o documentacién que se
estime con carécter reservado, lo comunicar&n a la Comisidn y
expresaran las razones para considerarla asi. En ese supuesto,
los Visitadores de la Comisidén tendr&n la facultad de hacer 1la
calificacién definitiva scbre la reserva, y soliicitar gue se les
proporcione la informacidén o documentacién que se’manejar& en la
mas estricta confidencialidad.

ARTICULO 58.- En los,términos previstos en la
presente ley, las autoridades y serwidores _ pf@iblicos, locales y
municipales, colaborar&n, dentro del Ambito“de’/ su competencia,
con la Comisién.

CAPITULO II

DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES
Y _SERVIDORES'PUBLICOS

ARTIQULO 59.-/bhas autoridades y los servidores
piblicos seran responsables penal y administrativamente por los
actos u omisiones ‘en que™incurran durante y con motivo de 1la
tramitacidn de'quejas ante la Comisidbn, de acuerdo con las dis-
posiciones_censtitucionales y legales aplicables.

ARTICULO 60.~ La Comisibn podr& rendir un informe
especial cuando persistan actitudes u omisiones gue impliquen
conductas evasivas o de entorpecimiento por parte de las autori-
dades y servidores pGblicos que deban intervenir o coiaborar en
sus investigaciones, no obstante los requerimientos que ésta les
hubiere formulado.

La Comisién denunciar& ante 1os Srganos competentes
los delitos o faltas que, independientemente de dichas conductas
y actitudes, hublesen cometido las autoridades o servidores
pGblicos de que se trate.

Respecto a los particulares gue durante los proce-
dimientos de la Comisién incurran en faltas o en delitos, 1la
misma lo har& del conccimiento de las autoridades competentes
para que sean sancionadcs de acuerdo con las leyes de la materia.

ARTICULO 61.~ La Comisién debera poner en conoci-
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miento de las autoridades superiores competentes, los actos u
omisiones en gue incurran autoridades y servidores pGblicos,
durante y con motivo de las investigaciones que realice dicha
Comisién, para efectos de la aplicacién de las sanciones adminis-
trativas que deban imponerse. La autoridad superior deber& infor-
mar dentro del término de 15 dias, a la Comisién sobre las
medidas o sanciones disciplinarias impuestas o que deba imponer.

ARTICULO 62.- Adem&s de las denuncias sobre los
delitos y faltas administrativas, en que puedan incurrir las
autoridades y servidores pQiblicos en el curso de las investiga-
ciones seguidas por la Comisién, podr& solicitar la amonestacién
pGblica o privada, segin el caso, al titular de la dependencia de
que se trate.

TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL

CAPITULO UNICO

DEL REGIMEN “LABORAL

ARTICULO 63.- El“personal, que’preste sus servicios
a la Comisidn, estari sometido,a las disposiciones de la Ley del
Servicio Civil e incorporado al Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Todos 1los servidores piblicos que integren 1la

planta de la Comisdidn,,serdn gtrabajadores de confianza debido a
la naturaleza de las, funciones ‘que ésta desempefia.

TITULO VI

DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DE LA COMISION

CAPITULO UNICO

DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DE LA COMISION

ARTICULO 64.- La Comisidén contari con patrimonio

propio, de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Congreso
del Estado.

ARTICULO 65.- La Comisidén tendr& la facultad de
elaborar su anteproyecto de presupuesto anual de egresos, el cual
remitird directamente al titular del Ejecutivo Estatal, para su
incorporacién al Presupuesto de Egresos del Estado.
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TRANSITORTIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente ley entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los miembros del primer Consejo
de la Comisidén realizarén una insaculacién, para conocer el orden
en que seran substituidos de acuerdo con el articulo 18 de esta
Ley.

ARTICULO TERCERO.- El Reglamento Interno de la
Comisidén Estatal de Derechos Humanos serd expedido por su Consejo
dentro de los seis meses siguientes a la ‘entrada en vigor de esta
Ley y deberad ser publicado en el Boletin:@ficial, del Gobierno del
Estado.

ARTICULO CUARTO.-“El/ Gobierno del Estado debera
proporcionar a la Comisién los recursos materiales y financieros
para su debido funcionamiento, ‘hasta en tanto le sea autorizado
su presupuesto.

Comuniquesé¢ Jal Ejecutivo para su sancidn y promulga-

SALGN"DE SESIONES DEI. H. CONGRESO DEL ESTADO.

Hermosillo, Sonora, a Z/ﬁ( Julio de 1992.
*1992, ANO DE\LA\U 'V}‘.RSID D DE SONORA"

— N
#0 TRELLES IRURETKSOYENA.

PRESIDENTE.

LADiSLAO P <Z MERCADO. DR. JOSE IA JUVERA VINDIOLA.
DIPUTARQ_SECRETARIO. DIPUTADO SECRETARIO.
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POR TANTO, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado vy

se le dé el debido cumplimiento.

PALACIG DE GOBIERNO, lermosillo, Sonora, Octubre seis de mil

novecientos noventa y dos.

1C. MANLIO FABFO\BELTRONES RIVERA.

/

1. SHCRETARIO NINE GOBYERNO,
~—

LIC. BERTO SANCHEZ CEREZO.
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